é TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Q Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Resolugdo TRT3/GP 233/2022]

RESOLUGAO GP N. 94, DE 12 DE ABRIL DE 2018

Alteracdo do Quadro de Pessoal do Gabinete do
Desembargador Marco Antbénio Paulinelli de Carvalho
(GDMAPC).

O PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposigdes da Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a determinar aos Estados a ado¢ado de medidas
apropriadas para prover as pessoas com deficiéncia o apoio de que necessitem para o
exercicio de sua capacidade legal e, por corolario, de sua atividade laborativa;

CONSIDERANDO os principios da efetividade jurisdicional, da celeridade
processual e da eficiéncia administrativa, positivados nos arts. 5°, XXXV e LXXVIII, e

37, caput, todos da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar o pleno
exercicio do direito ao trabalho, propiciando a inclusdo e a ambientagdo das pessoas
com deficiéncia nos locais em que realizam suas fungdes profissionais;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 230, de 22 de junho de 2016, do CNJ,
a pontuar que a “prestacado de servigos publicos e de interesse publico depende, no
caso das pessoas com deficiéncia, da implementagdo de medidas que assegurem a
ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdénica, comunicacional e atitudinal”;
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CONSIDERANDO o Plano Estratégico do Tribunal tracado para o sexénio
de 2015 a 2020 prever, sob a perspectiva de Pessoas e Recursos, o objetivo de
garantir infraestrutura adequada, pela disponibilizagdo de solugbes tecnoldgicas,
espaco fisico e mobiliario de forma equitativa e adequada as necessidades de trabalho,
tornando todas as unidades e sistemas acessiveis as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a acessibilidade e a inclusdo serem tematicas afetas
ao Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal, que contempla o Grupo Executivo de
Acessibilidade, criado, em conjunto com outros colegiados, para implementagcdo de
projetos relativos a agdes institucionais de responsabilidade socioambiental, nos
termos definidos no art. 5° da Instrucdo Normativa GP n. 5, de 7 de agosto de 2015; e

CONSIDERANDO a importancia de romper as barreiras que dificultam o
exercicio da atividade jurisdicional em igualdade de condicbes com os demais
desembargadores desta Casa, sem prejuizo da equidade na distribuicdo dos
processos, em respeito a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado, por esta Resolugcdo, o Quadro de Pessoal do
Gabinete do Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho (GDMAPC), com o
acréscimo de um servidor e de uma fungao comissionada nivel 5 (FC-5) em relacédo ao
previsto na Resolucdo GP n. 1, de 13 de marco de 2014. (Redacéo dada pela Resolugédo

TRT3/GP 106/2019)

§ 1° O Quadro de Pessoal do Gabinete previsto no caput € composto por

11 servidores e pelas seguintes gratificagdes: 2 CJ-3, 6 FC-6, 1 FC5 e 2 FC-3. (Incluido
pela Resolugdo TRT3/GP 106/2019)
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§ 2° As fungbes comissionadas FC-6, FC5 e FC-3 serdo distribuidas
entre os assistentes de desembargador ou o chefe de gabinete, a critério do
magistrado. (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 106/2019)

§ 3° O servidor mencionado no caput devera ser integrante do Quadro
de Pessoal Efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e ser bacharel
em Direito. (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 106/2019)

Art. 2° Fica transformada, sem aumento de despesa, a funcao
comissionada relacionada no quadro abaixo:

Extingao Criacao
e Valor Total Valor Unitario Valor Total
FC Valor Unitario (R$ (R$) FC (R$) (R$)
1FC-3 R$ 1.379,07 |R$ 1.379,07 1 FC-5 R$ 2.232,38 | R$ 2.232,38
Sobra Financeira R$ 853,31 -
Total R$ 2.232,38 R$ 2.232,38

Art. 3° Em caso de vacancia do cargo do desembargador mencionado no
art. 1°, o Quadro de Pessoal da unidade passa a ser igual ao dos demais gabinetes.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Desembargador Primeiro Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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