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TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° A3 a0

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, inscrito ne
CNPIME n° 17.270.702/0001-98. com sede no Edilicio do Tribunat Superior do Trabalho.
Jlocalizado no SAFS. Quadra 08. Low 01, Bloco A. 3® Andar. CEP 70.070-600. em
Brasilia/DF. doravante denominade CSJT, neste ato representado por scu Presidente.
Ministro Ives Gandra da Silva Mantins Filho, ¢ a ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ,
inscrita no CNPIMFE n® 26.994.538/0003-95. sediada no Setor de Autarquias Sul. Quadra 3.
Lotes 536, Ed. MuliiBrasi) Corporate. 14° Andar. CEP 70.070-030. em Brasilia-DF. neste ato
represemtada pela Advogada-Geral da Unido, Grace Maria Fernandes Mendonga. doravante
denominada AGU. RESOLVEM celfebrar o presenie ACORDO DFE COOPERACAO
TECNICA, com fundamento na Lei n® $.666/1993. quando cabivel. ¢. aindi. mediante as
cliusulas ¢ condigdes a seguir enumeradas:

b0 OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente acordo tem por objeto tirmar parceria entre o CSIT ¢
a AGU quanto a implantagio dos servigos de interoperabilidade entre o Sistema Processao
Judicial Eletrénico instalade na Justiga do Trabalho (Pie) ¢ o Sistema AGLU de Inteligéneia
luridica - SAPIENS. no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Representagoes da
AGU nos Fstados, respeitada a evolugio do Modelo Nacional de Interoperabilidade.

Paragrafo gnico. As regras de funcionamento da interoperabilidade constam do Anexo |
deste instrumento e integram o objeto deste Acordo,

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA. Os participes COMPrometen-se a:

- Assegurar a participagao de magistrados. advogados publicos ¢ servidores nas
reunides de trabalho a serem realizadas sobre ¢ tema atinente a0 objeto deste acordo:

H - Compartilhar informagoes necessarias 4 comunicagio entre os Sistemas Ple ¢
SAPIENS, observadas as diretrizes do Modelo Nacional de Interoperabilidade. maniido pelo
Consetho Nacional de Justica. ¢ as regras e procedimentos constanies do Anexo | deste
instrumento:

Hi - Manter a correspondéncia entre as versdes publicadas ¢ aquelas wtilizadas

internamente. comunicando sobre a cxisténcia de falhas ou maodilicagdces etetivadas em
sistemas que possam impactar ni interoperabilidade entre eles:
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‘ IV - Compartilhar  informagdes nccessarias 8 evolucdo dos  servicos  de
interoperabilidade entre o Sisterna Ple e o SAPIENS: :

V - Comunicar ao participe a existéncia de lacunas ou falhas nos servicos de
interoperabilidade que demandem alteragdes no Sistema Ple e/ou no SAPIENS:

VI - Divulgar no dmbito de sua atuagdo a agenda de implantag¢io dos servicos de
interoperabilidade;

Vil - Realizar wreinamentos de magistrados. advogados publicos ¢ servidores para
multiplicar  informagdes relevantes acerca  do  funcionamento  dos  servigos  de
interoperabilidade entre o Sistema PJe ¢ 0 SAPIENS:

VIl - Preparar e manter infraestrutura prépria de Tecnologia da Informagdo e
capacitar seus servidores para garantir a continuidade dos servigos de interoperabilidade:

IX - Manter ambiente piloto funcional para testes de novas versdes dos servigos de
interoperabilidade entre o Sistema Ple e 0 SAPIENS:

X - Comunicar as instAncias pertinentes as ocorréncias relativas a defeitos (bugs).
atividades ¢ larefas relacionadas a suslentagao dos servigos de interoperabilidade entre o Ple e
0 SAPIENS. de forma a garantir o rapido fluxoe de informagdes entre os participes.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. Os participes designario gestores para acompanhar. gerenciar e
administrar a exccugio do presente Acordo. os gquais também scrido responsaveis pelo
cumprimento de suas clausulas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS

CLAUSULA QUARTA. O presenie Acordo ndo envolve a transferéncia de recursos.

Paragrafo anice. As agdes dele resultantes que implicarem transferéncias ou cessdo de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA QUINTA. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas
atividades increntes ao presente Acordo ndo sofrerdo aheragdes na sua vinculagdo
empregaticia ¢/ou funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe responsabilizarem-se
por todos o0s cncargos de natureza trabalhista. previdenciaria. fiscal ¢ securitaria decorrentes.

DA ADESAQ

CLAUSULA SEXTA. O Tribunal Superior do Trabatho. os Tribunais Regionais do Trabalho
¢ as representa¢des da AGU nos Estados panticipardo do presente Acordo de (oopera:;a
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Técnica. mediante a celebragio de termo de adeso. conforme modelo constante do Anexo Il
deste instrumento.
Paragrafe dmico. Outros orgdos poderdo partivipar do presente Acordo de Cooperaglo

Técnica. apés anuéneia expressa do Conselho Superior da Justiga do ‘Trabalho ¢ da
Advocacia-Geral da Unido. mediante celebragdo de terma de aditivo especifico.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA
CLAUSULA SETIMA. Estc Acordo terd eficdcia a partir da data de sua assinatura ¢
vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses. :
DAS ALTERACOES
CLAUSULA OITAVA. Esic instrumento poderd ser alterado. por mituo entendimento entre
os celebramies. durante a sua vigéncia. mediante Termo Aditivo. visando aperieigoar a
excoucio dos trabalhos,
DA ACAO PROMOCIONAL
CLAUSULA NONA. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente
Acordo seri. obripatoriamente. destacada a colaboragio dos celebrantes. observado o disposto
no artigo 37. § 1°. da Constituigdo Federal.
DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA DECIMA. Aplicam-se a exceugdo deste Acordo a Lei n® 8.666/93. no que
couber. os preceitos de Direito Publico e. supletivamente. os Principios da Teoria Geral dos
Contratos ¢ as disposi¢des de Direito Privado.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O extrato do presente instrumento seti publicado no
Diirio Eletronico da Justica do Trabalho, pelo CSIT. de acordo com o que autoriza o art, 40
da Lei n° 11,419, combinado com o paragrafo inico do an. 61 da Lei n° 8.666/93.
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Todos os avisos. comunicagdes ¢ notilicagdes increnies
a este Acordo serdo leitos por eserito. '
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Nio haverd cstabelecimento de foro. Qs casos
omissos. as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao deste Acordo serdo
dirimidos pcloes participes. por meto de consultas ¢ mutuo entendimento.

E. por estarem assim de pleno acordo, assinam os u:lebr'mtns 0 presente
instrumento, pdra todos os fins de direito.

Brasilia/DF. &2 de W de 2017.
/' LM

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO GRACE MARIA FERD _APLZDES MENDONCA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do AdvogadaiGeral da Unido
Trabalho
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ANEXC 1

Regras e Procedimentos para o Uso dos Sexrvigos de
Interoperabilidade

1. Todas as operagdes de consultas de Modelo Nacional de

Interoperabilidade (MNI) deverdo ocorrer com paginagdo,
nio podendc ser solicitados mais do gue 20 documentos por
requisicgdo;

Nd0 é permitida a execucdc de operagdes em rajada pelos
clientes do MNI, sob pena de indisponibilizagdo da
comunicacdo entre o cliente e o Sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe};

apenas PDF/A sera3c aceitos como formateo de documentos a
serem enviados ao PJe via MNI;

documentos enviados via MNI  ndo deverdo ultrapassar
tamanho de 1.5MB;

em caso de indisponibilidade do MNI, a interface web do
Sistema PJe deve ser utilizada para manifestagic e
consulta processual;

6. eventos de indisponibilidade do MNI ndo ensejardc em

mudanga de prazo processual;

7. © MNI serd& acessado pelas credenciais do usuario por meio

de login/senha previamente cadastrados no PJe;

8. em toda comnunicac¢do via MNI, além das credenciais do

usuario, o cliente deverd informar ¢ numero de convénio ou
CNPJ do 6érgdec conveniado a fim de identificar o papel do
usuaric no PJe;

9. em toda comunicagido concluida com sucesso, sera gerado

1¢.

11.

12

namero de protocolo na respeosta;

em toda comunicacao que tenha finalizado por falha, sera
gerado um c<ddigo uUnice de erro na resposta a fim de
rastreamento do incidente;

em toda operacic de entrega de manifestagdo processual
concliuida com sucesso sera geradc um recibo, onde contera um
niamere de protocolo {Petigdo Interlocutédria) ou um nimero de

processo {Petigdc Inicial};

.05 documentos entreques devem conter a assinatura digital
do usudrio utilizado para autenticagdc nos servigos do

MNI;
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13. s6 serdo aceiteos documentos que contenham .apenas uma
assinatura digital; :

14. todas as operagdes passam pelos filtros do PJe que contém
um conjunto de regras de accordo com o papel do usudrio;

15. as operagdes do MNI sdo atdmicas, significande que no caso
em gue um dos documentos entregues numa manifestagdo nao
seja validado ({i.e.: assinatura digital diferente do
manifestante), toda a operagdc serd desfeita;

16. o5 processos em segredo de justiga sdo visualirzados apenas
por guem faz parte do processo. No caso de procuradoria
vinculada a um processo, todess os seus advogados publicos

podem visualizé-lo;

17. documentos entregues com solicitag¢de de sigilo estarao
sujeitos & apreciacdo pelo magistrado;

18. apenas s&o devolvidos no cabecalho os enderegos das partes
cadastrados no processo, mesmo gue estas tenham mais
enderecos em seu cadastro;

i9. o campo idbocumento deve ser formatado pelos clientes do
MNI para serem mostrados apenas seus 7 (sete) uGltimos
caracteres. Ao solicitar um documento, porém, ¢ id completo
deve ser informado nas operacgdes de consulta;

20. nc caso em gque um manifestante ndo cadastrado no processo,
ou nao farzendo parte de localizagdo cadastrada no processo,
tente entregar uma peticdo, o PJe tratard como petigdo
avulsa. Neste caso, serd mostrada na aba “Petigdes Avulsas”
em detalhes do processo, da forma gue ja ocorre atualmente

no PJe;

21. os servicos disponiveis no ConsultaPJe, o8 gquais ainda nao
fazem parte oficialmente do MNI, poderdc ser usados pelos
ciientes para consulta de classes processuais, assuntos,
tipos de documentos, jurisdigdes, drgaos julgadores e 6rgéos
julgadores colegiados. E importante gue esses servigos sejam
acessados numa periodicidade pelo menos semanal para

verificagdo de alteragdes;

22. incidentes e/ou duvidas identificados pelos drgaos clientes
do MNI deverse ser reportados aocs respectivos Tribunais
Regionais do Trabalho somente apdos o Orgac cliente
certificar-se que ¢ incidente nao foi ocasionado pelo seu
sistema/infra, seguinde assim o fluxo normal de sustentacgao

do PJe;

23. problemas e/ou novas demandas identificados pelos oOrgdos
clientes do MNI deverdc ser reportados no sistema de
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controle de demandas disponibilizado pelo C3JT;

24, as regras oOmitidas ou ndo citadas explicitamente neste
documento devem ser abstraidas dos documentos de definigdo
do MNI.
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ANEXO IT

Modelo de Termoc de Adesidc

Termo de Adesde do TST/Tribunal
Regional do Trabalho __ * Regido e a
Representagdo da AGU no Estado XX, aco
Acordo de Cooperacio Técnica
celebrado entre o Conselho Superior
da Justig¢a do Trabalho e a Advocacia-
Geral da Unido para a implantacdo dos
servigos de interoperabilidade entre
o Sistema Processo Judicial
Eletr6nico instalade na Justiga do
Trabalho (PJe) e o Sistema Sapiens.

O TST/Tribunal Regional do Trabalho da ®* Regiao,
com sede ' neste ato representado por
¢ [qualificacgdo], e a Representagio da AGU

ng Estado XX, com sede ’ neste ato
representada por . [qualificacgact,
RESOLVEM, por meio do presente termo, aderir ao Acordo de
Cooperagdo Técnica celebrado entre o Conselho Superior da
Justiga do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido para a
implantacdo dos servigos de interoperabilidade entre o Sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho {PJe) e o
Sistema Sapiens, oportunidade em que se comprometem a cumprir
fielmente as regras, procedimentos e objetivos presentes naquele

Acordo.

O TST/Tribunal FRegional do Trabalho da ___* Regido
providenciard a publicagdo deste Termo de Adesdo, em extrato, no
Didrio Eletrdnico da Justiga do Trabalho, de acordo com gue
autoriza o art. 40 da Leil n.° 11.419, combinado com o parégrafo
unice de art. 6l da Lei n.° 8.666/93, cientificando o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o
presente Termo de Adesdo, para gue produza os efeitos juridicos

e legais.
{Localidade, data]

Representante TRT ® Regido

Representante AGU no Estade XX



