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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3" REGIAO

TERMO DE CONVENIO PARA ATIVIDADES FORMATIVAS

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
3* REGIA0O E A  ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIOMAL DO TRA-
BALHO DA TERCEIRA REGIAO -~ doravante denominada
EJTRT3 =~, neste ato representada pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 3%. Regido De-
sembargador Marcus Moura Ferreira, brasileiro, ca-
sado, portador da Carteira de Identidade MG 95691,
expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministéric da Fazenda scb o n°
245432416~49, residente e domiciliado em Belo Ho-
rizonte/MG, conforme competéncia que lhe foi dada
no art. 3°. da Resolucdo ENAMAT No. 17, de 30 de
setembro de 2014 - uma vez gue a Diretora, Desem—
bargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, encon-
tra-se licenciada -, e a ASSOCIACAO NACIONAL DOS
MAGISTRADCOS DA JUSTICA DO TRABALHO, sediada na SHS
Od. 06 BI E Conij. A - Salas 602 a 608 - Ed. Busi-
ness Center Park Brasil 21, CEP 70316-000, Brasi-
lia/DF, Brasil, CNPJ n° , - doravante denominada
ANAMATRA -, neste ato representada pelo seu Pre-
sidente, Dr. Guilherme Guimardes Feliciano, brasi-
leiro, vportador da Carteira de Identidade n°
22.582.186-8, expedida pela Secretaria de Seguran-
ca Puablica de S8&o Paulo, inscrito no Cadastro de
Pessocas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n®144.612.148-85, residente e domiciliado em Bra-

silia,

CONSIDERANDO gue o Tribunal Regional do Trabalho
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da 3%. Regido possul, como objetivo estratégico
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
dos magistrados e servidores, e a EJTRT3I & a
unidade diretamente incumbida da execucdo destas
atividades;

CONSIDERANDO gque & EJTRT3 compete viabilizar a
capacitacao continuada dos magistrados e
servidores, alem de ter como compromisso atuar
para o alcance das metas anuals estabelecidas
pelos drgdos superiores do Poder Judicidrio:

CONSIDERANDO gue a Resolugdo n® 09/2011, em seu
artigo 3°, Caput, da Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeiceoamento de Magistrados do Trabalho~ENAMAT
determina gue ©s nmagistrados vwvitaliciocos deverdo
fregquentar atividades de formacdo continuada pelo
pericdo minimo de trinta horas por semestre;

CONSIDERANDO gue na avaliacdo do aperfeligoamento
técnico do magistrado serdo computadas a
frequéncia e o aproveitamento em cursces oferecidos
pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou
mediante convénio, nos termos da Resolucdc n°
14/2013 da ENAMAT;

CONSIDERANDO, ainda, os termos da Resolucdo n° 17
de 2014 da  ENAMAT, onde se regulamenta os
convénios celebrados pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho

RESOLVEM CELERRAR CONVENIO, NOS SEGUINTES TERMOS:
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA FINALIDADE

Constitul finalidade do presente Convénio a forma-
cdo continuada de magistrados nas competéncias de-
finidas na Resolucdo 18/2015 da Enamat, através da
participacdo destes em 17 horas em eventos forma-

tivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitul objeto do presente Convénio:
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- a organizacdo e execucdo da atividade formativa
intitulada “XIX Congresso Nacional dos Magilstrados
da Justigca do Trabalho”, a ocorrer de 02 a 05 de
maio de 2018, em Belo Horizonte/MG.

- a analise de pertinéncia das atividades formati-
vas do evenbo “XIX Conamat” a Tabela de Competén-
cias da Magistratura do Trabalho.

~ a averbacdo das atividades formativas considera-
das pertinentes no sistema da EJTRT3, apds expedi-
cdo dos certificados de conclusado, pela ANAMATRA,
e remessa de suas coOpias, a EJTRTI.

- a divulgacdo destas atividades formativas aos
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
3%. Regiao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Ndo havera, por efeito deste convénio, nenhuma
obrigacdo reciproca de cunho financeiro, para
nenhuma das partes.

As obrigacdes de fazer sdo as seguintes:

Obrigacdes da ANAMATRA:

- organizar e executar o XIX Congresso Nacional
dos Magistrados da Justiga do Trabalho, a ocorrer
de 02 a 05 de maio de 2018, em Belo Horizonte/MG.

- emitir os certificados de participacdoe. Os
certificados deverdc observar os regulamentos da
ENAMAT, nos exatos termos do artigo sexto da
Resolucdo 17/2014.

- observar que, para efeito de certificacdo, a
frequéncia as atividades escolares deve @ ser
integral, e as auséncias deverdo ser justificadas
mediante requerimento  escrito e fundamentado
perante a ANAMATRA.

- observar que, em qualquer hipdtese, & vedada a N
emissdo de certificado de frequéncia e %a

aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ’
ou quando as auséncias justificadas excederem a

25% da carga horaria total do curso.

- enviar, por meio fisico ou digital, coépia de
todos os certificados emitidos ao magistrados do
TRT da 3%. Regido, para a EJTRT3.

P .
et
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- informar, ao Coordenadeor Académico da RJITRTS,
quaisquer alteracdes na programacdo gue afetem ©
parecer Anexo, sobre a adegquagdo do evento a Tabe-
la de Competéncias da Magistratura do Trabalho.

Obrigactes da EJTRT3:

- a assessoria gue a ANAMATRA Jjulgar necessaria,
na corganizacdo e execugdo do evento formativo.

- a andlise de pertinéncia das atividades formati-
vas do evento “XIX Conamat” a Tabela de Competén-
cias da Magistratura do Trabalho, que ora se rea-
liza no Anexo deste Termo de Convénio, mediante
parecer do Coordenador Académico da Escola Judici-
al.

- a averbacdo das atividades formativas considera-
das pertinentes no sistema da EJTRT3, apds expedi-
cdo dos certificadeos de conclusdo, pela ANAMATRA,
¢ remessa de suas cdpias, a EJTRT3.

- a divulgacdo destas atividades formativas aos
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
3%. Regido, e de todas informacdes que a ANAMATRA
julgar necessarias, no que diz respeito ao evento
formativo objeto deste Convénio.

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE DURAGAO

A duracdo deste Convénio é de 4 meses, a partir da
data de sua celebracdo.

CLAUSULA QUINTA ~ CONTEUDO E CARGA HORARIA DO
EVENTO

A carga horédria do evento é de 17 horas/aula,
distribuidas entre os dias 02 a 05 de maio de
2018, através do seguinte contetdo:

-~ Conferéncia “Poder judicidrio, procedimentos
judiciais e psicodindmica do trabalho aplicada aos
magistrados”

- Conferéncia “Perspectivas para a Justica do
Trabalho: Justica Social e Estado Minimo”

- Painel “Perspectivas para a Justica do Trabalho:
autonomia, efetividade e Justica Social”
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~ Painel “Reformas da Previdéncia e Magistratura”

- Painel “Reforma Trabalhista (1): independéncia
judicial e Estado Social”

- Painel “Reforma Trapalhista {2):
constitucionalidade, convencionalidade,
contemporaneidade”

- Conferéncia “Horizonte préximo para a
Magistratura”

- Painel “Reforma Trabalhista: acesso, garantias
processuals e efetividade”
- “Conferéncia Reforma Trabalhista e perspectivas

para a Justicga do Trabalho. Avancar ou
retroceder?”
-~ Participacdo em uma das seguintes comissdes
tematicas:
Comissdo 1 - Perspectivas para a Justica do
Trabalho: autonomia, efetividade, justica
social.
Comissdo 2 - Magistratura, previdéncia e
prerrogativas.
Comissdo 3 - Reforma trabalhista:
Constituicédo, tratados internacionais &
Direitoc do Trabalho.
Comissdo 4 -~ Reforma Trabalhista: acesso,

garantias processuails e efetividade.
- Plenaria de votacdo de teses juridicas.

CLAUSULA QUINTA — A ORIGEM DAS RECEITAS

A ANAMATRA ¢é a uUnica responsavel e gestora das
receitas gue empregard na organizagdo e execugao
do evento intitulado “XIX Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho”.

CLAUSULA SEXTA ~ DO MONTANTE DAS DESPESAS

» ANAMATRA ¢ a unica responsavel e gestora das
receitas que empregard na organizagaoc e exacugao
do evento intitulado “XIX Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho”.
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CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE AVALIACAO DA
FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO

A frequéncia serd apurada mediante registro de
assinatura do aluno em lista de presenga, sendo
que as auséncias deverdo ser justificadas mediante
regquerimento escrite e fundamentado perante a
ANAMATEA.

A avaliacdo do aproveitamento se fard mediante
formularioc a ser elaboradc pela  EJTRT3, e
disponibilizado e divulgado aos magistrados apds a
conclusdo do evento formativo.

CLAUSULA OITAVA ~ DO GERENCIAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1983,
atuarad como gestor deste ajuste a Diretora da
Escola Judicial do TRT3.

PARAGRAFQ UNICO - Atuard como fiscal do objeto
deste Convénio o Coordenador Académico da Escola
Judicial do TRT3.

CLAUSULA DECIMA -~ DOS CASOS OMISSOS

Os casocs omissos ou qualsquer dividas relativas ao
presente Convénio ser&o solucionados mediante
consultas por escrito entre 03 participes,
firmando-se Termo Aditivo sempre gque conveniente
ou necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

O presente instrumento podera ser denunciado a
qualquer tempo e por gualquer um dos participes,
mediante comunicacdo escrita de uma parte a outra,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou
rescindido por descumprimento das clausulas e
condicBes estabelecidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do presente Convénico serda efetivada
pelc TRT3 por extrato em Didrio Oficial da Unido,
no prazo previsto em lel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA CIENCIA A ENAMAT

Nos termos do artigo 5° da Resoclugdo 17 de 2014 da
ENAMAT, deverd ser dada ciléncia do inteiro teor do
presente Convénio a Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As guestdes decorrentes da execucdoe deste Conveénio
gque ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e Jjulgadas na Justica Federal,
Secdo Judiciaria de Minas Gerais.

E assim, por estarem Jjustos e acordados, para
firmeza e wvalidade do que ficou estabelecido em
todas as clausulas, foi lavrado o presente termo,
em 2 (duas) vias, que lido e achado conforme, é
assinado pelos representantes da EJIRT3 e da
ANAMATRA.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2018.

M Uoain Mt 3 M

Desembargador Marcus Moura Ferreira
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 37.
Regido
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da Justlga do Trabalho.



