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regionais exclusive em relacao as sentencas de compe-

téncia originaria da Superior Instancia, por esta res-

cindiveis. Interpretacao conjugada dos arts. 101, III, e

104 da Constituicao; e arts. 895, b, 896 e T02, II, a, da
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greve e o0s dissidios coletivos instaurados administrati-
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