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RESOLUGAO ENAMAT N.° 35 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 (Republicacio)

Altera a Resolugao ENAMAT n° 28, que trata da revisao, atualizagéo, sistematizacao e
consolidagdo das Resolugbes da ENAMAT.

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as sugestdes de revisao da norma apesentadas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT
nas reunides dos dias 24 e 25/10/2023;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeigoamento de Magistrados —
ENAMAT,

RESOLVE editar a presente Resolugéo:

Art. 1°. Os artigos 7°, 8°, 9°, 11, 29, 30, 31, 32, 44, 45, 75, 80, 85, 88 e 122 da Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 7° As aprovadas e os aprovados no concurso, apds terem tomado posse no cargo de juizas ou juizes do trabalho
substitutos, entrardo em exercicio e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, quando estardo automaticamente
matriculados como alunas-magistradas e alunos-magistrados no Médulo Nacional do Curso de Formacao Inicial e onde
permanecerao até a sua conclusao.

§1° No caso de ndo haver curso de formagao nacional imediatamente apds a posse do juiz ou da juiza do trabalho
substituto, a lotagdo se dara nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizando-se, primeiramente,
neste caso, o curso de formagéo regional.

§2° A ENAMAT podera instituir, se necessario, Modulo Nacional complementar dentro do periodo de vitaliciamento.

Art. 8° As juizas e os juizes do trabalho substitutos serdo informados sobre o curso de Formagéo Inicial relativamente a:
| — periodo de realizagdo do Médulo Nacional em Brasilia ou por meio telepresencial;

Il — cronograma das atividades, abrangendo aulas tedricas e praticas;

11l — programa do curso.

Paragrafo unico. A ENAMAT encaminhara aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Diretores das
respectivas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com antecedéncia, as informagdes constantes nos
incisos | a Ill deste artigo.

Art. 9° Os Mddulos Nacional e Regional do Curso de Formacéo Inicial serao compostos de aulas tedrico-praticas,
presenciais ou telepresenciais, e de atividades praticas, com visitas a instituicbes publicas e privadas relacionadas com a
atividade jurisdicional, e devem ser estruturados para garantir a sistematicidade e a progressividade da aquisicao e da
aplicacao pratica dos conhecimentos na profisséo, assim como da prépria inser¢do no meio ambiente profissional e nas
atribuigbes funcionais do cargo.

Art. 11. A atividade pratica realizada no Mdédulo Nacional do Curso de Formacéo Inicial, e de acordo com o programa de
cada curso, podera envolver, dentre outras, as seguintes atividades:

| — assistir a sessdes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, presenciais e/ou
telepresenciais;

Il — assistir a sessées do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justi¢a, presenciais e/ou telepresenciais;

Il — visitas ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e a Casa Civil da Presidéncia da Republica, presenciais e/ou
telepresenciais;

IV — visitas a Procuradoria-Geral da Republica, a Procuradoria-Geral do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido e ao
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, presenciais e/ou telepresenciais.

Paragrafo unico. No Médulo Regional de Formagao Inicial, as atividades praticas serdo desenvolvidas perante instituicbes
publicas e privadas afins de ambito regional e local, que permitam a insercao profissional da magistrada e do magistrado
no contexto do seu exercicio e serao orientados por instrutoras e instrutores designados para essa funcao.

Art. 28. A fase de Formagéo Inicial Regional Concentrada tera duracgéo total de, no minimo, 8 (oito) semanas, quando as
juizas e os juizes do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento deverdo permanecer a disposi¢éo da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho respectiva, com aulas teorico-praticas e atividades supervisionadas, presenciais ou
telepresenciais, para a progressiva aquisicao e desenvolvimento de competéncias profissionais, bem como sua insergéo
paulatina na jurisdicao, que serdo desenvolvidas em duas etapas sucessivas:
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| — Curso Regional de Formagéo Inicial;
Il — Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdi¢ao.

Art. 29. O Curso Regional de Formacéo Inicial, com duragéo de, no minimo, 4 (quatro) semanas e de 140 horas-aula, sera
composto dos seguintes eixos fundamentais, alinhados e integrados com o Curso Nacional de Formagcéo Inicial, cujas
matérias, ementas, objetivos e cargas horarias estdo descritas nos Anexos 1 e 2:

| - Alteridade;

Il - Eticidade;

Il - Direito e Sociedade; e
IV - Resolugéo de Conflitos.

§1°. Os eixos, matérias, ementas, objetivos e cargas horarias descritas nos Anexos 1 e 2 sdo minimos, podendo ser
ampliados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, conforme as
especificidades da prestagao jurisdicional na Regido.

§2°. As descrigdes e dimensdes formativas indicadas no Anexo 6 deverédo ser observadas quanto aos eixos e estrutura
curricular descritos no Anexo 1 e ementas e objetivos descritos no Anexo 2.

Art. 30. O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigdo, com duragédo de 4 semanas e 140 horas-aula, iniciara apos a
conclusédo do Curso Regional e sera conduzido para permitir a progressiva aplicacado pratica das competéncias
profissionais, consistentes em conhecimentos, habilidades e atitudes, no exercicio jurisdicional.

§1° O Protocolo seguira o roteiro minimo constante do Anexo 3, integrado por atividades que seréo definidas de comum
acordo com a Administragéo do Tribunal, a fim de garantir a regularidade da prestacéo jurisdicional nas varas ou unidades
em atuagdo, sem prejuizo da necessaria qualidade das agdes formativas das novas magistradas e magistrados.

§2° O juiz auxiliar da Diregcao da Escola, que assessora na coordenacdo pedagdgica ou académica, bem como outros
magistrados especificamente designados para este fim pela presidéncia dos tribunais, a partir de indicagéo de diretores
das escolas judiciais, prestarao suporte individual ou coletivo no Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigéo, atendendo
as demandas profissionais das magistradas e dos magistrados em formacéo.

§3° O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdi¢cdo, em face das peculiaridades regionais e de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Escola Judicial do Tribunal Regional e de comum acordo com a Administragéo do Tribunal, podera ser
implementado de forma simultanea e intercalada com o Curso Regional, sendo vedado, em qualquer caso, o inicio do
Protocolo de Ingresso na Jurisdigdo antes do inicio do Curso Regional.

Art. 31. A fase de Formacéo Inicial Regional Difusa inicia-se depois da concluséo integral das etapas da fase concentrada
e se realizara ao longo do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e aos magistrados o
cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades especificas de Formagéo Inicial em cada um dos dois semestres
imediatamente seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos de formacao descritos na Tabela de
Competéncia da Magistratura do Trabalho indicada no Anexo 6.

§1° As atividades especificas de Formagéo Inicial, em cada semestre, consistem de:

| — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagdo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e
escolhido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho dentre as tematicas das atividades descritas no Anexo 3;

Il — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagéo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, com tematica definida pela propria Escola de acordo com as suas
especificidades regionais e seu projeto pedagdgico, mas necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 6
(Eticidade, Alteridade, Resolugéo de Conflitos e Direito e Sociedade);

Il — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pela magistrada ou pelo magistrado vitaliciando dentro do
elenco oferecido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou pela ENAMAT, inclusive como conteudos de
Formagédo Continuada.

§2° As atividades formativas descritas nos incisos | e Il do §1° devem preferencialmente conjugar aspectos tedricos e
praticos e em regime de alternancia entre as atividades na jurisdigdo, para que as experiéncias e dificuldades concretas
das juizas e dos juizes sejam objeto de acompanhamento e discusséo periddica na Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho.

§3° O afastamento da magistrada ou do magistrado vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais
de noventa dias implicara a prorrogagéo, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de
afastamentos em razéo de licenga-maternidade, licenga-adogao e licenga-paternidade.

§4° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo a adogao da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de
cumprimento da carga horaria minima prevista no caput, devendo a proporgéao ter por referéncia os dias de auséncia
justificada, frente os dias de exercicio, em cada um dos semestres do ano.

§5° Na hipotese de se verificar afastamento da magistrada ou do magistrado por periodo inferior a 90 dias, a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho podera estruturar atividades complementares, de forma a suplementar aquelas
especificas previstas no §1°.

§6° Compete aos Tribunais a andlise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupgao de férias de magistrados
para a frequéncia em cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a
atividade, o que representa pressuposto para ordenagédo de despesas para pagamento de diarias, passagens e horas-
aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e aproveitamento das horas de formagado em cursos oficiais
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realizadas “sponte propria”, ainda que em férias.

Art. 32. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho devera desenvolver projeto didatico-pedagdgico,
preferencialmente elaborado com suporte de profissional da area educacional e com a participagdo do corpo de
magistradas e magistrados da Regido, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

| — enfatize a formagéo profissionalizante da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;

Il — desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas)
que permitam a exceléncia no enfrentamento, em juizo, dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes sociais
contemporaneas, centrados nos 4 eixos comuns do Anexo 6 (Eticidade, Alteridade, Resolugdo de Conflitos e Direito e
Sociedade);

11l — introduza métodos de ensino que assegurem a participacao ativa das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados, a
interagédo e a troca de experiéncias (como aulas tedricas, praticas tuteladas, estudos de casos, simulagdes e outros
eventos), de forma presencial, telepresencial ou de educacéo a distancia; e

IV — disponha dos seguintes instrumentos avaliativos:
a) avaliagdo-reflexiva da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;
b) avaliagcdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado; e

c) avaliagdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho,
observando-se, neste caso, a frequéncia e o aproveitamento, sempre respeitando a plena liberdade de entendimento e
convicgdo da aluna-magistrada e do aluno-magistrado.

Art. 44. A educacao a distancia, no ambito da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, seguira as diretrizes contidas no Anexo 4 desta Resolugéo. Art. 45. E recomendado as Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho que compéem o Sistema Integrado de Formagédo de Magistrados do
Trabalho — SINFOMAT adotarem as diretrizes tratadas no Anexo 4 desta Resolucao.

Art. 75. O Programa sera desenvolvido nas linhas de pesquisa a serem definidas pelo Comité Cientifico de
Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT, podendo envolver:

| — Selecéo, Formagao e Avaliacdo da Magistratura Trabalhista;
Il — Direitos Sociais e Gestao Judiciaria na Justica do Trabalho; e
11l — Direitos Humanos e Fundamentais.

§1° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa ENAMAT Pesquisa obedeceréo as linhas de pesquisa previstas
neste artigo e aos eixos tematicos dispostos no Anexo 5.

§2° Os eixos tematicos constantes do Anexo 5 poderdo ser atualizados periodicamente, observada a prioridade de temas
de pesquisa proposta pelo Conselho Consultivo da ENAMAT.

Art. 80. A Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho é atualizada na forma do Anexo 6 desta Resolucéo.

Art. 85. Na avaliagédo do aperfeicoamento técnico da magistrada e do magistrado, considerar-se-ao os seguintes fatores,
conforme pontuagado contida nos Anexos 7 e 8:

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou em copromog&o com instituicdes ou entidades conveniadas ou, ainda, consoante
regulamentacgéo elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas, dentro dos limites estabelecidos;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusédo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as
competéncias profissionais da magistratura, realizados apds o ingresso na carreira; e

Il — a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, e em cursos ou eventos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas
Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho; e

b) a participacdo efetiva de magistradas e magistrados na condigdo de presidente de mesa, moderador, debatedor ou
membro de comissdo organizadora, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de
juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, e desde que os eventos estejam relacionados as
atividades inerentes ao Poder Judiciario.

§1° Na definigdo dos critérios de pontuagao, o valor total maximo para cada um dos itens acima devera ser fixado com a
observancia das faixas estabelecidas nos Anexos 7 e 8 desta Resolugéo.

§2° Podera a magistrada ou o magistrado atingir a pontuagdo maxima, relativa ao aperfeigopamento técnico, por diferentes
meios.

§3° Cada um dos fatores de avaliagdo do aperfeigopamento técnico podera ser mensurado de 0 (zero) até a respectiva
pontuagdo maxima estipulada, com especificagéo do valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a
pontuacgao final limitada ao maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, admitindo-se o voto com motivacdo de adeséo.

§4° Salvo em relacgdo aos titulos constantes do item Il do Anexo 8, em que sera considerada toda a vida pregressa do
postulante ao cargo apds o ingresso na carreira, serdo computados somente os pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data final para inscrigdo no concurso de promogao, ressalvado o disposto no §2° do art. 4° da
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Resolugdo n.° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica.

Art. 88. A pontuacao sera definida conforme estabelecido nos Anexos 7 e 8, consideradas as agdes formativas,
individualmente ou em conjunto, condicionadas a respectiva certificacdo de frequéncia e aproveitamento a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 122. O Titulo XI desta Resolugdo, que trata da Avaliagdo do Aperfeigoamento Técnico para fins de Promogéao por
Merecimento de Magistradas e Magistrados, incluindo os Anexos 7 e 8, entrard em vigor um ano apods a publicagdo da
presente, prevalecendo no interregno o disposto na Resolugdo ENAMAT N.° 26, de 9 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Revoga-se o Anexo 4 da Resolucdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, e renumera-se todos Anexos da norma.
Art. 3° Republique-se a Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, com as alteragdes introduzidas.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia — DF, de 06 dezembro de 2023.

Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Diretor da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
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