TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

TITULO |
DA ESCOLA, DAS SUAS FINALIDADES, DAS SUAS
ATIVIDADES E DO SEU FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1° A Escola Judicial, érgdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, rege-se pelo pluralismo de ideias, de concepc¢cdes pedagogicas, pelas
disposi¢cbes deste Regulamento, do Regimento Interno do Tribunal, e da legislagao
correlata.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A Escola Judicial tem por finalidade promover a formacao inicial e
continuada dos magistrados, a formacao de servidores nas areas de conhecimento
vinculadas a atividade-fim do Tribunal e a formagao de formadores.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 3° Para a consecugao de suas finalidades, cabera a Escola Judicial:

| - realizar o Mddulo Regional da Formacgéao Inicial para os magistrados
vitaliciandos, nos termos das normas editadas pela Escola Nacional de Formacéao e



Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com a finalidade de
proporcionar o conhecimento profissional tedérico e pratico para o exercicio da
magistratura e como requisito ao vitaliciamento;

Il - o Modulo Regional tera uma etapa concentrada, com duragao minima
de 60 (sessenta) dias, periodo em que os juizes em formagédo estardo vinculados a
Escola, e uma etapa complementar, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas
semestrais, durante todo o periodo de vitaliciamento;

Il - realizar cursos de formagao continuada para magistrados do trabalho
vitalicios, visando ao aperfeicoamento profissional, a promog¢ao e ao acesso;

IV - realizar cursos de formacao de formadores para a qualificagdo dos
profissionais de ensino que atuardo nas atividades de formagdo para magistrados e
servidores;

V - realizar atividades de extensao, seminarios, simpdsios, encontros,
painéis e congéneres visando a formacao de magistrados e servidores e a integracao
com a sociedade;

VI - realizar cursos de pds-graduacéao, diretamente ou mediante convénio
e/ou parceria com Universidades, Instituicdes de Ensino e Centros de Pesquisa;

VII - realizar estudos e pesquisas a partir da definicdo de areas tematicas
de interesse institucional, diretamente ou em convénio com outras instituicdes, visando
ao aprimoramento da prestagao jurisdicional e da formagdo de magistrados e
servidores;

VIl - realizar atividades de ensino e estudos, mediante convénio, parceria
e/ou intercambio com outras Escolas Judiciais ou outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras;

IX - dirigir e editar a Revista do Tribunal;

X - promover concursos na area juridica, com premiagdes;



XI - atuar em conjunto com a Corregedoria ou outro 6érgdo do Tribunal
para a consecuc¢ao de suas finalidades.

Art. 4° A Escola promovera a divulgagdo de sentengas, acordaos,
conferéncias, artigos, monografias e outros trabalhos de interesse para a formagao de
magistrados e servidores na Revista do Tribunal, em outros veiculos especializados e
nas midias institucional e comum.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 5° A Escola sera mantida com verba constante do orgamento do
Tribunal, que podera ser complementada com recursos oriundos de parcerias e
convénios.

§ 1° Os recursos orgcamentarios da agao Capacitacdo de Recursos
Humanos serao divididos para custeio das a¢des de capacitagdo das areas judiciaria e
administrativa planejadas para cada exercicio.

§ 2° A divisdo sera elaborada pelos representantes da Escola e da
diregcdo do Tribunal, a partir de seus planos anuais de agao, de forma a propiciar a
realizacao dos cursos, treinamentos e quaisquer outros eventos necessarios para a
formagdo dos magistrados e servidores anteriormente indicados, observadas,
prioritariamente, as agbdes formativas regulamentar ou legalmente obrigatorias para o
proximo exercicio.

§ 3° Até que passe a existir no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI unidade gestora responsavel e acgao
orcamentaria propria para a Escola, conforme previsto no art. 2° do Ato Conjunto
TST.CSJT.ENAMAT n° 01/2013, os recursos or¢gamentarios a ela destinados serao
estabelecidos por ato administrativo conjunto da Presidéncia do Tribunal e da Diregao
da Escola.

§ 4° Para processamento das contratagdes e pagamentos relacionados
as atividades da Escola podera ser utilizada a mesma estrutura e observados os
mesmos procedimentos, tramites e competéncias aplicados aos demais processos
afins do Tribunal.
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TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 6° A Escola tera um Diretor, de acordo com o previsto no Regimento
Interno do Tribunal, com mandato coincidente com o da Administragao, e um Conselho
Consultivo.

§ 1° O Diretor da Escola designara, dentre os magistrados membros do
Conselho Consultivo, o Coordenador Académico, sendo vedada a designagdo de um
mesmo magistrado, por mais de uma vez.

§ 2° Para atender as atividades da Escola, o seu Diretor ou outro
magistrado por ele designado, dentre os Conselheiros, podera afastar-se de suas
funcodes, por periodo certo e determinado.

§ 3° O Conselho Consultivo, com 12 membros, sera integrado:

| - pelo Diretor;

Il - pelo Coordenador Académico;

Il - por 10 magistrados designados pelo Diretor.

§ 4° O Diretor da Escola designara os membros do Conselho Consultivo,
para exercicio do encargo por dois anos, devendo sua renovagao ser feita, obrigatoria
e alternadamente, por um e dois tergos.

§ 5° Os Conselheiros poderédo ser destituidos por ato discricionario do
Diretor ou a pedido.

§ 6° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o Diretor designara
Conselheiro substituto, pelo tempo restante da designagao original.



§ 7° Os ocupantes dos cargos de Diretor, Coordenador Académico e
Conselheiro ndo serao remunerados.

Secao |
Da Competéncia do Diretor

Art. 7° Compete ao Diretor:

| - exercer a representacgao institucional da Escola;

Il - presidir as reunides do Conselho Consultivo;

lll - coordenar a elaboragéo do painel de contribuicdo do planejamento
estratégico, do projeto pedagdgico e do plano anual de atividades da Escola;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias relativas a
organizagdo e ao funcionamento da Escola e as deliberagbes tomadas pelos
respectivos 6rgaos;

V - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e administrativas
da Escola;

VI - propor ao Tribunal a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para
a prestacao de servigos relativos as areas académica e administrativa da Escola e
designar os servidores para ocupar os cargos e fungdes comissionadas do seu quadro
administrativo;

VIl - elaborar e submeter a apreciagcao do Presidente do Tribunal, apds
aprovacgao pelo Conselho Consultivo, o relatério anual de atividades da Escola;

VIl - coordenar, ouvido o Conselho Consultivo, a elaboragcdo da
programagao anual das atividades da Escola;

IX - informar a Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT o planejamento da Escola, além de outras que



forem solicitadas;

X - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, a programagédo € o corpo
docente do Mddulo Regional da Formagao Inicial e das atividades de Formacgao
Continuada de magistrados e servidores;

XI - dirigir e supervisionar, com o auxilio do Coordenador Académico, as
atividades previstas no inciso anterior;

Xl - encaminhar ao 6rgdo competente do Tribunal as conclusbes das
avaliagbes dos juizes vitaliciandos realizadas pelo Conselho Consultivo, para fins de
instrucdo do processo administrativo de vitaliciamento, nos termos das normas da
Escola e do Tribunal,

Xl - emitir, ouvido o Conselho Consultivo, parecer nas solicitagdes de
afastamento de magistrados e servidores para estudos, observada a regéncia da
matéria pelo Tribunal, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ;

XIV - convidar, com o auxilio do Coordenador Académico, os formadores
que participarao das atividades promovidas pela Escola;

XV - propor a celebragdo de convénios, contratos e parcerias com
entidades publicas e privadas;

XVI - criar, modificar e extinguir comissdes e nucleos de trabalho ligados a
Escola, fixando-lhes as atribuicdes, ouvido o Conselho Consultivo;

XVII - submeter ao Tribunal proposta de tabela de remuneragao para os
formadores que atuem nas atividades da Escola, apdés aprovada pelo Conselho
Consultivo.

Art. 8° O Diretor da Escola podera, ainda, atuar como Ordenador da
Despesa primario dos recursos orcamentarios destinados a Escola, com poderes para
praticar os seguintes atos:



| - encaminhar o Plano Anual de Atividades a Presidéncia do Tribunal por
ocasiao da elaboragao da proposta orcamentaria;

Il - autorizar a movimentagao dos recursos orcamentarios e financeiros a
disposicédo da Escola, bem como autorizar despesas e expedir ordens de pagamento,
observadas as normas legais especificas;

lll - autorizar o pagamento de diarias e ajudas de custos, observados os
critérios estabelecidos em regulamentagao especifica;

IV - reconhecer divida de exercicios anteriores, devidamente apurada em
processo especifico;

V - autorizar, homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
procedimentos licitatérios, bem como decidir, em grau de recurso, as questdes
suscitadas nos processos licitatorios;

VI - decidir, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/93, a respeito de
dispensas e inexigibilidades de licitagao previstas nos arts. 17, 24 e 25 da referida lei;

VII - autorizar a substituicdo de garantia, bem como sua liberagédo e
restituicdo, quando comprovado o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;

VIII - celebrar, com entidades publicas ou privadas, contratos, convénios,
termos de parceria e de apoio e subvencgao financeira, termos de cooperagéo ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, bem como rescisdes e distratos, no
interesse da Escola.

Secaol ll
Da Secretaria da Escola Judicial

Art. 9° A Secretaria sera chefiada por servidor estavel, do quadro da
carreira do Tribunal, com formacéao superior, designado pelo Diretor da Escola.

Paragrafo unico. O Secretario da Escola tera como atribuigbes
supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas
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da Escola e assessorar o Diretor, o Coordenador Académico e o Conselho Consultivo,
no desenvolvimento dos seus trabalhos, no que sera auxiliado por um Servidor que o
substituira nas auséncias.

Art. 10. A Secretaria compete:

| - prestar apoio administrativo a todos os érgéos da Escola;

Il - pesquisar e analisar as inovagoes legislativas nas areas de interesse
da Escola;

Il - elaborar minutas de atos administrativos e outros documentos
destinados a disciplinar o funcionamento da Escola;

IV - gerir e fiscalizar os contratos e convénios celebrados pela Escola;

V - elaborar a previsdo orcamentaria e acompanhar sua execucio, para
subsidiar o Conselho Consultivo na tomada de decisoes;

VI - inventariar o patriménio da Escola e manter seu registro atualizado;

VIl - controlar a requisicdo e estoque de materiais, bem como a compra,
manutencio, entrada e saida de equipamentos da Escola;

VIII - criar, organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados da
Escola;

IX - promover a organizagao do calendario e a divulgagao das atividades
desenvolvidas pela Escola;

X - elaborar e distribuir o informativo eletrénico e o Boletim Informativo da
Escola, bem como criar outros instrumentos de informacao e divulgagao das atividades
da Escola;



XI - gerenciar o sitio virtual da Escola, mantendo atualizadas as
informacdes e sugerindo alteragdes na interface que garantam sua funcionalidade;

Xl - elaborar e controlar a tramitacdo de documentos necessarios a
realizacao das atividades da Escola;

Xl - efetuar inscricdes e registro de frequéncia, bem como emitir e
controlar a entrega de certificados das atividades de formagao da Escola;

XIV - promover agdes necessarias ao apoio logistico das atividades de
formacao da Escola;

XV - remeter aos magistrados revistas, livros, cbddigos e outras
publicagbes, bem como a programacgao de atividades da Escola;

XVI - manter cadastro individual dos juizes em vitaliciamento;

XVIl - manter registro sigiloso e atualizado dos dados de
acompanhamento e avaliagédo dos juizes em vitaliciamento;

XVIII - autuar os documentos do Processo de Vitaliciamento, nos termos
da legislagao vigente;

XIX - acompanhar, elaborar e executar agdes de participagao da Escola
no desenvolvimento dos processos de gestao e resultados estratégicos do Tribunal;

XX - zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos da
Escola;

XXI - elaborar relatérios sobre a execucdo de suas atribuigoes,
subsidiando a elaboracéo do relatério anual da Escola;

XXII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor, pelo
Coordenador Académico, pelos membros do Conselho Consultivo e pelo Secretario.



Secao lll
Das Sec¢oes e Subseg¢oes da Escola

Art. 11. A Escola se divide em secdes e subsecdes na forma abaixo
discriminada, que deverao, sempre, cumprir as determinacbes de sua Diretoria e
Conselho:

| - Secao de Formacéo Inicial e Continuada dos Magistrados e Servidores;

Il - Secdo de Revista;

Il - Secao de Documentagao, Pesquisa e Memoria;

IV - Secédo de Biblioteca;

V - Se¢ao de Orcamento.

Art. 12. A Secdo de Formacgéao Inicial e Continuada de Magistrados e
Servidores se subdivide em:

| - Subsegao de Deontologia;

Il - Subsecao de Relagdes Institucionais;

Il - Subsecao de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares.

Paragrafo unico. Mediante proposta do Diretor, ouvido o Conselho
Consultivo, poderao ser criadas outras Subsecdes.

Art. 13. A Secdo de Formacéo Inicial e Continuada dos Magistrados e
Servidores compete:



| - elaborar, executar e avaliar os trabalhos relativos ao levantamento de
necessidades do publico-alvo da Escola;

Il - elaborar, organizar e avaliar as atividades pedagogicas da Escola;

Il - organizar os grupos de trabalho para a construgdo de itinerarios
formativos com o objetivo de atender as necessidades de formagdo nas carreiras
estratégicas definidas pelo Conselho Consultivo e apoiar a construgao de perfis
profissionais, a identificagdo de conhecimentos e competéncias e a organizagdo dos
modulos de aprendizagem por eixos tematicos, com as respectivas ementas e
sugestdes para compor o cadastro de docentes;

IV - sistematizar e implementar os itinerarios formativos elaborados;

V - implementar, acompanhar e registrar as informac¢des relativas ao
processo de avaliagao diagndstica, formativa e de resultados;

VI - organizar e implementar as atividades de formac&o de formadores;

VIl - organizar e implementar os processos de orientagdo de juizes em
formagao, elaborar roteiros de campo e registrar os resultados;

VIII - indicar e acompanhar a elaboracdo e a oferta de atividades de
formacéao a distancia;

IX - apoiar a emissdo de parecer nos processos de vitaliciamento e
promog¢ao, reunindo, sistematizando e registrando documentos;

X - desenvolver e divulgar estudos relativos ao ensino e a aprendizagem
de juizes e servidores;

Xl - desenvolver projetos de capacitagdo de servidores na area de
preservacgao e gestdo documental,

Xl - participar das agbes pertinentes a construgdo e a consolidagao da



identidade da Escola;

Xl - encaminhar a Secretaria as atividades necessarias a concretizagao
das atividades-fim da Escola;

XIV - elaborar relatérios sobre a execucdo de suas atribuicoes,
subsidiando a elaboracéo do relatério anual da escola;

XV - acompanhar, elaborar e executar agdes de participagao da Escola no
desenvolvimento dos processos de gestao e resultados estratégicos do Tribunal.

XVI - estimular o estudo e a pesquisa de todos os ramos do
conhecimento, a fim de proporcionar aos magistrados e servidores constante
aprimoramento pessoal e intelectual;

XVII - apoiar o processo de estudos e pesquisas mediante elaboragao e
disponibilizagdo de material didatico.

Art. 14. A Secgao de Revista compete:

| - organizar, montar e diagramar a Revista do Tribunal e demais
publicacdes relativas a atividades desenvolvidas pela Escola;

Il - acompanhar o processo de licitagdo necessario a confecgao das
publicacoes;

Il - revisar as matérias e adequar as publicacbes as normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

IV - diagramar as publicagdes para impressdo e encadernagao e para
divulgacdo em sitio virtual;

V - revisar os exemplares para verificagao de possiveis erros graficos;



VI - embalar e distribuir as publicagdes sob sua responsabilidade;

VIl - selecionar jurisprudéncia, diagramar e enviar para publicagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

VIl - organizar e manter arquivos administrativos e das matérias juridicas;

IX - elaborar o relatério anual dos trabalhos desenvolvidos pela unidade;

X - acompanhar as normas editadas pela Coordenagdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES acerca da publicacéo e
classificagdo de periodicos, cientificando o Diretor, o Coordenador Académico, os
membros do Conselho Consultivo e o Secretario acerca das alteragbes normativas.

Art. 15. A Segdo de Documentagéo, Pesquisa e Memdria compete:

| - coordenar as atividades de recuperagdo e divulgacdo da memoria
historica do Tribunal;

Il - gerenciar os acervos sob sua custédia, além dos documentos, objetos
e mobiliario que compdem a Exposigcdo da Memoria da Justiga do Trabalho de Minas
Gerais;

Il - realizar pesquisas histoéricas, fornecendo informagdes que subsidiem
atividades do Tribunal e de 6rgaos afins;

IV - organizar e supervisionar as atividades de laboratério de praticas
trabalhistas;

V - realizar pesquisas e entrevistas referentes a historia oral, cataloga-las,
indexa-las e disponibiliza-las em meio magnético e eletrénico e produzir publicagdes;

VI - elaborar, desenvolver e implantar projetos afins ao Centro de
Memodria em parceria com outros 6rgdos internos ou externos, bem como sugerir
seminarios, encontros e palestras, com o objetivo de aprimorar e dar suporte aos



trabalhos do Centro de Memoaria em suas atividades;

VIl - manter e atualizar exposigdes;

VIII - divulgar, estimular, acompanhar a utilizagdo do selo relativo a
preservacao de documentos;

IX - acondicionar, catalogar e disponibilizar o acervo fotografico;

X - acondicionar, organizar e disponibilizar o acervo audiovisual;

Xl - proceder a conservacao preventiva de documentos;

Xl - fornecer informagdes de forma a manter atualizado o acesso ao
Centro de Memoria na pagina da Escola na Rede Mundial de Computadores.

Art. 16. A Secao de Biblioteca compete:

| - selecionar, registrar, catalogar, classificar e fazer manutencé&o de livros,
teses, folhetos, periddicos e materiais especiais visando ao armazenamento,
divulgacéo e recuperagao da informacgéo;

Il - prestar apoio documental, técnico e de informacéao tedrica e cientifica
aos usuarios;

Il - avaliar e inventariar o acervo;

IV - organizar, preparar e normalizar as publicagdes de responsabilidade
da Biblioteca, bem como auxiliar na normalizagao bibliografica de obras de setores do
Tribunal, em especial, da Escola;

V - disseminar informagbdes bibliograficas, utilizando os recursos
disponiveis para os usuarios;



VI - conservar, gerir, divulgar e difundir as publicagbes produzidas no
ambito das atividades da Escola;

VII - promover o intercambio com bibliotecas de outras institui¢coes;

VIII - coordenar, realizar e divulgar os servigos de pesquisa bibliografica
automatizada ou manual;

IX - organizar e realizar servicos de empréstimo, inclusive entre
bibliotecas, mantendo o cadastro de usuarios atualizado;

X - orientar o uso do acervo e dos servicos da Biblioteca;

Xl - coletar, analisar e apresentar dados estatisticos das atividades
desenvolvidas;

Xl - planejar, coordenar e executar programas de treinamento de
usuarios;

Xl - promover e participar de eventos na area da informacéao, para troca
de experiéncias, visando a integracéo e ao aprimoramento dos servigos da Biblioteca;

XIV - participar de projetos de cooperagdao entre as bibliotecas dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho;

XV - realizar o processamento técnico e disponibilizar material audiovisual
proveniente de atividades da Escola;

XVI - implementar inovagdes no sistema de bibliotecas decorrentes da
modernizagao das tecnologias da informacao.

Art. 17. A Segdo de Orcamento compete:



| - avaliar e organizar os trabalhos relativos ao levantamento das
necessidades orcamentarias da Escola;

Il - sistematizar e implementar a proposta orcamentaria da Escola, com
previsdo de valores destinados a custeio e investimento de suas atividades;

Il - propor a autorizagdo e acompanhar a realizacdo das despesas
aprovadas;

IV - executar as acdes orcamentarias relativas aos recursos destinados a
Escola, com observancia das atribuigdes previstas no artigo 8°;

V - elaborar relatérios sobre a execugao de suas atribuigdes.

Secgao IV
Da Competéncia do Coordenador Académico

Art. 18. Compete ao Coordenador Académico:

| - organizar o processo de elaboracado e revisdo do Projeto Pedagogico
da Escola, dos Planos de Atividades do Modulo Regional de Formagao Inicial e do
Programa de Formacéo Continuada de magistrados e servidores, a partir das diretrizes
definidas pelo Conselho Consultivo e observando as normas vigentes;

Il - auxiliar o Diretor na elaboragdo do plano anual de atividades da
Escola;

Il - coordenar os processos de implementagdo, acompanhamento,
avaliagao e realimentagao das agbes constantes do Projeto Pedagdgico da Escola, dos
Planos de Atividades do Modulo Regional de Formagéo Inicial e do Programa de
Formacédo Continuada de magistrados e servidores, assegurando condi¢gdes para sua
realizacao;

IV - coordenar o processo de identificagdo das demandas de formagao
inicial e continuada de magistrados e servidores, organizando a construgdo de
itinerarios formativos;



V - propor ao Diretor a constituicdo de grupos de estudo e pesquisa;

VI - coordenar a elaboracao de relatérios das atividades realizadas, para
apresentacao ao Conselho Consultivo.

SecaoV
Da Competéncia do Conselho Consultivo

Art. 19. Compete ao Conselho Consultivo:

| - definir as diretrizes do Projeto Pedagodgico, do Plano Anual de
Atividades, da proposta or¢camentaria e do relatério anual de atividades da Escola;

Il - aprovar:

a) o Projeto Pedagdgico;

b) o Plano Anual de Atividades;

c) a proposta orgamentaria;

d) o relatorio anual de atividades;

e) o parecer final de avaliagdo dos juizes vitaliciandos a ser encaminhado
ao Tribunal;

f) a proposta de tabela de remuneragao para os formadores da Escola.

lll - apresentar ao Diretor, por intermédio de qualquer dos Conselheiros,
sugestdes para atividades da Escola;

IV - opinar, obrigatoriamente, sobre as matérias previstas nos incisos X,



XlI, XIV, XV, XVI e XVII do artigo 7° deste Regulamento, sem prejuizo de opinar,
também, sobre outras matérias, quando solicitado pelo Diretor.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo reunir-se-4 sempre que
convocado pelo Diretor, deliberando com a presenga minima de 7(sete) Conselheiros.

) TITULO NI
DA FORMAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

, CAPITULO | )
DO MODULO REGIONAL DE FORMAGAO INICIAL

Art. 20. Os juizes aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal
serao, logo apods a posse ou a conclusao do Mddulo Nacional realizado pela Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
obrigatoriamente matriculados no Curso de Formacgao Inicial, etapa concentrada do
Modulo Regional da Formagéo Inicial.

§ 1° A frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagao Inicial
constituem etapas obrigatdrias do processo de vitaliciamento.

§ 2° Em caso de impedimento legal para frequentar o Médulo Regional
da Formacgao Inicial, a carga horaria minima determinada pela Escola Nacional de
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT devera ser
obrigatoriamente cumprida, mesmo encerrado o prazo de vitaliciamento.

§ 3° Os juizes, durante o Curso de Formacao Inicial, poderao ser
designados para atuar em qualquer Vara do Trabalho da Terceira Regiéo.

§ 4° A Escola mantera registro sigiloso e sempre atualizado dos dados de
acompanhamento e avaliacdo do juiz em vitaliciamento, aos quais o préprio
interessado tera acesso a qualquer tempo.

Art. 21. Antes do inicio de cada Mddulo Regional da Formacgao Inicial, o
Diretor da Escola, observado o disposto neste Regulamento, submetera ao Conselho
Consultivo o Plano de Curso, contendo os eixos tematicos, objetivos, conteudos, carga
horaria, processo de avaliagao e cronograma.



Art. 22. O Curso de Formacéo Inicial sera estruturado a partir dos eixos
tematicos constantes do Projeto Pedagogico da Escola, observadas as Resolugdes da
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT e, no que couber, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 23. As atividades do Curso deverao ser realizadas visando a insergcao
gradativa e orientada do juiz em vitaliciamento na pratica profissional.

Art. 24. Os conteudos, a metodologia e a avaliagdo serdao detalhados no
Plano de Curso aprovado pelo Conselho Consultivo.

Art. 25. A etapa complementar do Modulo Regional de Formacgao Inicial
observara o contido nas Resolucbes da Escola Nacional de Formacido e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, nos eixos tematicos e nas
necessidades dos juizes, identificadas no periodo de vitaliciamento.

Art. 26. Durante a realizacdo do Curso de Formacéo Inicial, o Diretor da
Escola ou membro do Conselho Consultivo por ele designado podera ficar a disposigao
da Escola para acompanhamento permanente das atividades.

) CAPITULO |l
DA FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Art. 27. Além dos previstos no Capitulo | deste Titulo, a Escola oferecera
cursos, seminarios e eventos similares destinados a Formacéo Inicial e Continuada de
magistrados e servidores, nos termos do Projeto Pedagdgico.

§ 1° Para programar as atividades previstas neste capitulo, o
Coordenador Académico procedera ao levantamento de necessidades junto a
magistrados e servidores e considerara as demandas dos 6rgaos, servigos e setores
do Tribunal.

§ 2° O Plano Anual, conforme o disposto nos paragrafos anteriores deste
regulamento, nao impedira a realizacdo de outras atividades destinadas ao
aperfeicoamento profissional.

§ 3° A participacdo dos magistrados e servidores nas atividades da



Escola far-se-4 mediante convite ou convocagao, sendo que nesta ultima hipotese a
presencga sera obrigatoria.

Art. 28. A formagdo continuada sera ofertada a partir de itinerarios
formativos construidos pela Escola, que descrevem os perfis, as competéncias e os
conhecimentos tipicos de cada atividade, nos termos estabelecidos em seu Projeto
Pedagdgico e em consonancia com a legislagao em vigor.

Art. 29. Os itinerarios formativos incluirdo modulos basicos e avangados,
que serao combinados em percursos formativos pelos proprios magistrados e
servidores, de modo a atender as demandas dos processos de trabalho e as
necessidades individuais de formacao.

Art. 30. Os conteudos de formacgao juridica de servidores, oferecidos em
atividades de formacéo realizadas por outros 6rgaos do Tribunal, deverdao receber
parecer prévio da Escola, devendo ser promovidos em regime de parceria.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Ficam revogadas a Resolucdo Administrativa n°® 173/2001 e
demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 32. Este Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagao.

Sala de Sessodes, 11 de setembro de 2014.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial do TRT da 32 Regiao
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