TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 003/2015

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regiéo, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia da
Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, presentes os Exmos.
Desembargadores José Murilo de Morais (Primeiro Vice-Presidente), Emilia Facchini
(Segunda Vice-Presidente), Denise Alves Horta (Corregedora), Luiz Ronan Neves
Koury (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia Amorelli Dias, Marcus
Moura Ferreira, Ricardo Antdnio Mohallem, Heriberto de Castro, Sebastidao Geraldo de
Oliveira, Lucilde d’Ajuda Lyra de Almeida, César Pereira da Silva Machado Junior,
Jorge Berg de Mendonga, Emerson José Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Marcelo
Lamego Pertence, Fernando Antonio Viégas Peixoto, Rogério Valle Ferreira, Jodo
Bosco Pinto Lara, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, José Eduardo de Resende
Chaves Junior, Ménica Sette Lopes, Paulo Chaves Corréa Filho, Luiz Ant6nio de Paula
lennaco, Taisa Maria Macena de Lima e Luis Felipe Lopes Boson, e o Exmo.
Procurador-Chefe Interino da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
Victério Alvaro Coutinho Rettori, apreciando o processo TRT n. 00813-2014-000-03-00-
7 MA,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Emerson José Alves Lage, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto e
José Eduardo de Resende Chaves Janior, apenas quanto a alinea ‘b’ do inciso | do art.
6°,

APROVAR a Instrugdo Normativa n. 1/2015, que regulamenta a
concessao e 0 pagamento de diarias, a aquisicio de passagens ou pagamento de
indenizacao de transporte, no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Sala de Sessoes, 05 de fevereiro de 2015.

TELMA LUCIA BRéTZ PEREIRA

Diretora Judiciaria do TRT da 3% Regiao

Pubiicado em/4./ 32/ 45 no cademe Judlgiario
do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho - DEST
(divuigado no dia Gt agterior). -~

Secrataria do Tribupal Pleno ¢ da Orgiio Especiel
Tibunel Regional do Trabaiho da 3° Regilio

Marflia Bugelin de Almeida
Assistonte de Secretério
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INSTRUGAO NORMATIVA N. 1, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.

Regulamenta a concessao e o pagamento de
diarias, a aquisicio de passagens ou
pagamento de indenizagcédo de transporte, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n. 73, de 28 de abril
de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que trata da concessdo e
pagamento de diarias no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n. 124, de 28 de fevereiro de
2013, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, regulamentou a
concessao de diarias e a aquisicdo de passagens no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus; e

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar a concessao e o
pagamento de diarias a magistrados e servidores que efetuam deslocamentos
em razao do interesse publico,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, no efetivo exercicio de seu respectivo cargo, que se
deslocar, em razéo de servigo, em carater eventual ou transitério, da localidade
de exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
percepcdo de diarias para indenizagdo das despesas extraordindrias de
alimentagcdo, hospedagem e locomogdo urbana, além das respectivas
passagens ou indenizagdo de transporte, na forma prevista nesta Instrugao
Normativa.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, o deslocamento sera
sempre para local diverso da sede, entendendo-se por sede o municipio de
instalacdo do Tribunal ou de outra unidade desta 32 Regido, no qual o
Desembargador, Juiz Titular ou servidor tiver exercicio em carater permanente.
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§ 2° Os Juizes do Trabalho Substitutos integrantes dos quadros
fixo e moével deste Tribunal, ttm como sede, para efeito de pagamento de
diarias, o municipio onde se encontra instalado o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regi&o ou a sede da sub-regido em que for lotado.

CAPITULO Ii
DAS DIARIAS
Secio |
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 2° A concessdo e o pagamento de diarias pressupdem
obrigatoriamente:

| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse
publico;

Il — correlagdo entre 0 motivo do deslocamento e as atribuigoes
do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungao
comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicagao do ato na imprensa oficial de veiculag&o dos atos
deste Tribunal concedente, em veiculo oficial de circulacao interna e em seu
sitio eletrdnico, contendo o0 nome do magistrado ou servidor e o respectivo
cargo ou fungdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de
afastamento e a quantidade de diarias; e

IV - comprovagdo do deslocamento e da atividade
desempenhada.

Paragrafo unico. A publicacdo a que se refere o inciso 1l sera a
posteriori em caso de viagem para realiza¢édo de diligéncia sigilosa.

Art. 3° Somente serdo concedidas diarias a magistrados e
servidores que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos ou fungoes.

Art. 4° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da
localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada,
observando-se os seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da
localidade de exercicio;
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Il — metade do valor:

a) quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da localidade
de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem
por 6rgao ou entidade da Administragao Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo Gnico. Na hipétese prevista na alinea “b” do inciso I,
no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) da didria integral.

Art. 5° Sera concedido, nas viagens aéreas em territério nacional,
desde que fora dos limites do Estado de Minas Gerais, adicional
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria de servidor,
destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou
hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa.

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade
de destino, o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de
uma vez, a critério da Administracao.

§ 2° O adicional de que trata o caput ndo sera devido quando
fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

§ 3° Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial
para o deslocamento de que trata o caput, ndo serd devido o adicional
correspondente a essa localidade.

§ 4° O adicional de deslocamento tem carater indenizatério e sera
concedido no préprio ato de concesséo das diarias.

Art. 6° O magistrado ou servidor nao fard jus a diarias quando:
| - ndo havendo pernoite fora da localidade de exercicio:

a) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da
Vara do Trabalho;

b) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana,
sub-regiao, bem como aglomeragdo urbana ou microrregidao, constituida por
municipios limitrofes ou com distancia de até 100 km (cem quilémetros) da
sede; e
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c) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia
permanente do cargo.

Il - o retardamento da viagem for motivado pela empresa
transportadora, responsavel, segundo a legislacdo pertinente, pelo
fornecimento de hospedagem, alimentacéo e transporte.

Art. 7° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho
recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre oS demais membros da
equipe.

§ 1° O servidor que se afastar da sede do servigo acompanhando
magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada
A autoridade assistida devera ser expressamente informada no formulario de
requisicao de diarias.

Art. 8° O magistrado, regularmente designado para substituir
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho, que se deslocar da sede do
Tribunal em carater eventual ou transitério percebera as diarias
correspondentes as que teria direito o titular.

Art. 9° Os valores das diarias sao os definidos no Anexo | desta
Instrugéo Normativa, observados os seguintes critérios:

| — as diarias concedidas aos Desembargadores terao como valor
maximo 95% da diaria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal;

It — os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e Juizes Substitutos
receberdo, no maximo, 90% (noventa por cento) da diaria paga ao Ministro do
Supremo Tribunal Federal; e

Il — os servidores em atividade nos 6rgaos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus perceberdao, no maximo, 60% (sessenta por cento)
do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 10. As diarias concedidas em dia Util serao calculadas com

de_dugéo Qa parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte.
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Art. 11. As propostas de concessdo de diarias, quando o
afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como as que incluam sabados,
domingos e feriados, serao expressamente justificadas, condicionada a
autorizacéo de pagamento a aceitagéo da justificativa.

Art. 12. As diarias deverao ser solicitadas pelo magistrado ou pelo
servidor ocupante de cargo em comissao, superior hierarquico do beneficiario,
com antecedéncia minima de 10 dias, salvo na hipétese de interesse exclusivo
do Tribunal.

§ 1° Na hip6tese de cursos, simpésios e afins promovidos ou
patrocinados pelo Tribunal, a solicitagdo das didrias podera ser feita ap6s sua
realizagao mediante a comprovagéo da presenga do solicitante.

§ 2° As propostas de concessdo de diarias obedecerdao ao
modelo constante no Anexo I, sendo obrigatério o preenchimento de todos os
campos especificados:

| — nome, cargo/fungéo e lotagao do beneficiario;

Il - descricdo objetiva dos servicos a serem executados ou do
motivo do deslocamento;

I — indicagdo do(s) local(is) onde o(s) servigo(s) sera(ao)
executado(s);

IV — meios de deslocamentos a serem utilizados;

V - periodo do afastamento, contendo previsdo de saida e
chegada;

VI — justificativa, nos casos de afastamentos a partir de sextas-
feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados;

VIl — assinatura do magistrado ou do servidor ocupante de cargo
em comisséao, superior hierarquico do beneficiario;

VIlI - banco, agéncia e conta bancaria; e

IX — CPF.

Art. 13. O ato concessivo de didrias devera ser, previamente,
autorizado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou por quem este
delegar competéncia, devendo a respectiva proposta de concessdo obedecer
ao modelo constante do Anexo il, sob pena de seu indeferimento.
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Paragrafo unico. No ato de apropriagéo das diarias no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, o campo
“OBSERVACAO” devera ser preenchido com as informagdes suficientes para
subsidiar a publicagdo de que trata o inciso Il do art. 2° desta Instrugao
Normativa.

Art. 14. As diarias serao pagas antecipadamente, de uma s vez,
mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes situacoes, a critério
da autoridade concedente:

| — em casos de emergéncia, quando poderéo ser processadas no
decorrer do afastamento ou ap6s o deslocamento;

Il — quando o afastamento compreender periodo superior a 15
(quinze) dias, caso em que poderao ser pagas parceladamente;

Il — em se tratando de diarias concedidas a Juiz do Trabalho
Substituto, aplica-se o disposto no art. 29 desta Instrucédo Normativa.

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o
exercicio seguinte, a despesa recaird no exercicio em que se iniciou, limitadas
as concessoes de diarias a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo
superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagéo, 0 magistrado ou o
servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 15. Seréo restituidas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

| — as didrias recebidas a maior, contados da data do retorno a
sede;

Il — as diarias recebidas quando, por qualquer circunstancia, nao
ocorrer 0 deslocamento, ou ocorrer adiamento por prazo superior a 15 (quinze)
dias; e

- Ill — proporcionalmente, as diarias recebidas, quando do retorno
antecipado do magistrado ou servidor.

Paragrafo anico. A restituigdo das diarias sera efetivada em conta
cgrrente da Uniao, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) ou
debito em folha de pagamento devidamente autorizado pelo beneficiario,
devendo o comprovante de depdésito ser juntado aos autos.
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, Art. 16. Nao havendo restituicio das diarias recebidas
indevidamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, 0 beneficiario estara sujeito ao
desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou,
nao sendo possivel, no més imediatamente subsequente.

Art. 17. Somente serd permitida a concessdao de didrias nos
limites dos recursos orgamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 18. O magistrado ou servidor que vier a receber diarias
devera comprovar a unidade competente o deslocamento realizado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados do retorno a sede.

Paragrafo unico. A comprovagdo do deslocamento se dara
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - cartédo de embarque ou documento equivalente;

I - ata de reunido ou declaragdo emitida por unidade
administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou
de Estudos, de Comissées ou assemelhados, em que conste o nome do
beneficiario como presente; ou

lIl — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de
presengca em eventos, semindrios, treinamentos ou assemelhados, em que
conste o nome do beneficiario como presente.

Art. 19. Os comprovantes de frequéncia a cursos, simpgsios e
congéneres deverao ser entregues a Diretoria da Secretaria de Coordenagéo
Financeira no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o retorno a sede, para juntada
no respectivo processo de concessao de diarias.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto no caput deste
artigo pelo beneficiario ensejarda 0 ndo pagamento ou a restituicdo dos valores
recebidos a titulo de dirias.

Art. 20. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da
data do afastamento do territério nacional e contadas integraimente do dia da
partida até o dia do retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora
da sede de servigo, sera devida diaria integral, conforme valores constantes
das respectivas tabelas de diarias nacionais.

§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a
sede acontecer no dia seguinte ao da chegada no territ6rio nacional.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Gabinete da Presidéncia

§ 3° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipéieses dos
§§ 1° e 2°, desde que fornecido ao beneficiario alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgao ou entidade da Administracao Publica.

Art. 21. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido
recebera a didria em moeda brasileira.

Art. 22. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao
exterior com Onus limitado, que implicam direito apenas ao vencimento €
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, assim como as sem onus,
que nao acarretam qualquer despesa para a Administracao.

Art. 23. Apllcam-se a diaria internacional os mesmos critérios
fixados para a concessdo, o pagamento e a restituicao das diarias relativas a
deslocamentos no territorio nacional.

Art. 24. O processo de concessao de diarias sera iniciado com o
pedido da unidade solicitante, no qual devera constar o nimero do protocolo,
nome do beneficiario, nome ou sigla da unidade solicitante e 0 assunto.

Art. 25. O processo de concessdo de diarias contera os seguintes
documentos:

| — pedido de concessao de diarias;
{l — ordem bancaria;
IIl — cartao de embarque ou bilhete de passagem;

IV - certificados ou comprovantes de frequéncia a cursos,
simpdsios e congéneres;

V - termo de compromisso de disseminacao do conhecimento

adquirido em cursos, simpdsios e congéneres promovidos ou patrocinados pelo
Tribunal;

VI - cépia da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU), em caso de
restituicao.

Secao ll

Do Pagamento de Diarias a Desembargador de Turma descentralizada e a
Juizes do Trabalho em Substitui¢ao
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Art. 26. Os Juizes integrantes do quadro moével deste Tribunal
fardo jus a diarias quando houver deslocamento para Varas do Trabalho
localizadas fora da regido metropolitana de Belo Horizonte e com distancia
superior a 100 km (cem quildbmetros) da sede do Tribunal ou fora da sub-
regiao, na qual se encontrarem lotados.

Paragrafo unico. N&o fara jus a didria o Juiz integrante do quadro
mével que for designado para atuar na cidade onde mantenha residéncia.

Art. 27. Os Juizes que compdem o quadro fixo deste Tribunal ndo
faréo jus a diarias quando o deslocamento se der para a sede do Tribunal ou
Vara do Trabalho para a qual tenham sido designados.

Paragrafo unico. Fardo jus a didrias os Juizes integrantes do
quadro fixo quando, para atender a situagées excepcionais, o0 Desembargador
Presidente os designar para atuar em Varas distintas daquela em que
estiverem fixos, observado, nesta hipétese, o disposto no art. 26 c/c o inciso |,
“b”, do artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Art. 28. A atuacdo dos Desembargadores em Turmas
descentralizadas ou nos demais 6rgaos do Tribunal ndo implicara o pagamento
de diarias.

§ 1° O Desembargador da Turma descentralizada fara jus ao
pagamento de diarias quando dos deslocamentos para atuagéo nas sessoes
do Tribunal Pleno, Orgéao Especial, Se¢oes Especializadas ou outras atividades
de interesse da Administragdo, observado o disposto no art. 6°.

§ 2° Nao sera concedida diaria a servidor que acompanhar o
Desembargador da Turma descentralizada para atuagcdo nas sessdes do
Tribunal Pleno, Orgao Especial ou Segoes Especializadas.

§ 3° Na hipétese de o Desembargador da Turma Descentralizada
estar escalado para o plantéo judicial, 0 pagamento de diaria do magistrado e
do servidor designado para assessora-lo fica condicionado a comprovacgao da
necessidade de deslocamento para a sede do Tribunal, em face de
indisponibilidade do sistema PJ-e da interposicdo de medida urgente que
reclame a atuagao no periodo.

Art. 29. A antecipagéo de diarias concedidas a Juiz do Trabalho
Substituto limitar-se-a a 50% (cinquenta por cento) do valor total que Ihe for
devido.
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Paragrafo Unico. A complementagéo decorrente da aplicagao do
caput deste artigo sera feita mediante requerimento do Juiz com a declaragéo
dos dias em que efetivamente exerceu as atribuigdes do cargo na sede da Vara
do Trabalho para a qual foi designado.

Secao lll
Das Diarias a Colaboradores Eventuais

Art. 30. As despesas com alimentagéo, hospedagem e locomogao
urbana de colaborador eventual, previstas no art. 4° da Lei n° 8.162, de 8 de
janeiro de 1991, serdo indenizadas mediante a concessdo de diarias, nos
termos desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. O valor da diaria a ser paga a colaborador
eventual sera fixado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabatho por
quem este delegar competéncia, mediante a equivaléncia das atividades a
serem exercidas e os cargos relacionados no Anexo | desta Instrucdo
Normativa, realizado o desconto relativo a ajuda-alimentacao e auxilio-
transporte, se for o caso.

CAPITULO Il

DA AQUISIGAO DE PASSAGENS OU PAGAMENTO DE INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE

Art. 31. Além das diarias de que trata esta Instrugdo Normativa,
magistrados, servidores e colaboradores eventuais fardo jus, a critério do
Tribunal, a passagens aéreas nacionais, internacionais ou ao reembolso dos
valores gastos, em se tratando de outros meios de transporte.

_ Paragrafo unico. O cartdio de embarque ou documento
equivalente devera ser devolvido pelo usuario, consoante o disposto no art. 18.

Art. 32. Na aguisigéo de passagens aéreas deverdo ser
observadas as normas gerais de despesa, inclusive o processo licitatério,
quando necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

_ . 1] - aquisicado das passagens pelo menor preco dentre os
oferecndqs, inclusive aqueles decorrentes da aplicagéao de tarifas promocionais
ou reduzidas para horarios compativeis com a programacao da viagem;
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Il - aquisicdio de passagens aéreas internacionais,
exclusivamente, na classificagdo econémica; e

IV — adogéo das providéncias necessdrias ao atendimento das
condigbes preestabelecidas para aplicagdo das tarifas promocionais ou
reduzidas.

Art. 33. As solicitagbes para emissdo das requisigbes de
passagens aereas deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias dteis ao setor encarregado da aquisicdo, salvo situagédo
excepcional devidamente justificada.

§ 1° O setor responsavel devera, sempre que possivel, promover
a reserva do bilhete de viagem na tarifa promocional mais vantajosa para voos
diretos ao destino, bem como realizar sua conferéncia.

§ 2° As solicitagées de remarcagio de voos, apos a emissao das
passagens aéreas, deverédo ser devidamente justificadas pelo beneficiario, sob
pena de este responder pelo custo adicional a que ficar sujeito o Tribunal.

Art. 34. Nao havera ressarcimento (reembolso) de despesa com
passagem aérea adquirida diretamente pelo magistrado ou servidor, salvo em
situagéo excepcional devidamente justificada.

Art. 35. No interesse da Administragao, o magistrado ou servidor
que utilizar outro meio de transporte podera solicitar 0 ressarcimento das
despesas mediante requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este
delegar competéncia, especificando o motivo, periodo de deslocamento, local
(origem/destino), datas (ida e volta), CPF e dados bancarios, e juntando os
originais dos comprovantes fiscais, observadas as seguintes situacgoes:

| — nos deslocamentos a servico em que seja necessaria a
aquisicéo de passagens rodovidrias, ferroviarias ou hidroviarias;

Il — nos deslocamentos a servigo com utilizagdo de meio préprio
de locomogéo, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado
a sua conta e risco, hip6tese em que podera haver ressarcimento de despesas
com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicacdo do
valor padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria, em
quildmetros, existente entre os municipios percorridos.

§ 1° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera
definido em ato do Presidente do Tribunal, a partir do resultado da divisdo do
preco do litro do combustivel pelo consumo de dez quildmetros rodados por
litro.
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§ 2° O prego do litro do combustivel sera o prego medio da
gasolina comum praticado neste Estado, com base nos valores informados
pela Agéncia Nacional do Petr6leo — ANP.

§ 3° A distancia entre os municipios sera definida com base em
informagdes prestadas por érgéos oficiais, tais como o Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e
Rodagem — DER.

§ 4° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto
interurbano, esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante
requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia,
juntando-se os comprovantes deé pagamento.

- § 5° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata
este artigo é limitado ao custo do meio de transporte normalmente oferecido
pela Administragéo para o deslocamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os valores das diarias serdo reajustados por Portaria da
Presidéncia e ndo excederdo os limites pré-estabelecidos no Anexo | da
Resolugdo n. 124/2013 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 37. A autoridade proponente, o ordenador de despesas e 0
magistrado ou servidor favorecido responderéo solidariamente pela devolugao
imediata da importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na
hip6tese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta
Instrugdo Normativa.

Art. 38. A devolugao de importancia correspondente a diarias, nos
casos previstos nesta Instrugdo Normativa, e dentro do mesmo exercicio
financeiro, ocasionara, apds o recolhimento a conta bancaria de origem, a
reversao do respectivo crédito a dotagao orgamentaria prépria.

Art. 39. A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro
Nacional, sendo considerada receita da Unido, quando efetivada apds o
encerramento do exercicio da concessao de diarias.

Art. 40. Compete ao Nucleo de Controle Interno a fiscalizagédo do
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Instrugdo Normativa.
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Art. 41. Fica revogada a Instrugdo Normativa GP/DG n. 4/2013,
aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 107, de 13 de junho de 2007.

Art. 42. Esta Instrugdp Normativa entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidénte

bubticado om4.3/(12/ 4.3 o caderno Judigiério
do Diario Eleirbnico da Justica do T@balho -DET
(éivuigado no dta (itil antericr). .

i Orgao Especial -
Secretaria do Tribunat Pienc @ do ngeno .
Tribunal Regionai do Trabalho da 3" Regido

Maritia Buzelin de Almeida
Assistente de Secretério
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ANEXO 1
(a que se refere o art. 9°, IN n° 01/2015)

TABELA DE DIARIAS

BMECI’ARIOS - o dercentuais

: _ maximos
Desembargador do Trabalho 95%
Juiz Titular de Vara do Trabalho e Juiz
. 90%

Substituto
Servidor em atividade nas unidades do TRT

a . 60%
3* Regiao

* Deslocamento: valores calculados com base no valor da didria de Ministro do STF
[R$614.00 — Resolugdo STF n° 439, de 21/09/2010 (mesmo valor da Res. STF

329/2006)]. de acordo com os percentuais maximos constantes do anexo I da Resolugao
CSJT n° 124/2013.
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ANEXO I}
(a que se refere o art. 12, IN n. 01/2015)
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS
PCD N°
INICIAL PRORROGAGCAO
PROPONENTE
NOME:;
CARGO/FUNGAO:
BENEFICIARIO
NOME:
CPF MATRICULA
CARGO/FUNGAO LOTAGAO
C/C N° AGENCIA BANCO
LOCAL DE ORIGEM: MEIO DE TRANSPORTE )
AVIAO ONIBUS VEICULO OFICIAL VEICULO
PROPRIO
TRECHO PERIODO
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JUSTIFICATIVA DO SERVIGO A SER EXECUTADO

JUSTIFICATIVA A QUE SE REFERE O art. 8° da Resolugdo 124/2013/CSJT e Art. 11 desta IN (diaria em
finais de semana)

EM / /

ASSINATURA DO PROPONENTE

CONCESSAO AUTORIDADE COMPETENTE

DESPACHO: DATA CARIMBO E ASSINATURA

AUTORIZO, devendo ser baixada a
Portaria

NAO AUTORIZO

** A Unidade Solicitante deve enviar este documento preenchido, autuado e assinado a Secretaria da DG.

Wmﬁ/&&ﬁ'mmmm
@ Diirto Eletrinico da Justica do Trabatho - DEJT

(dhru&ac:lonomacmla~ rior).
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