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1- LEGISLACAO

DECRETO N. 8.414, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015
Institui o Programa Bem Mais Simples Brasil e cria o Conselho Deliberativo e o

Comité Gestor do Programa.
DOU 27/02/2015.

DECRETO N. 8.420, DE 18 DE MARCO DE 2015
Regulamenta a Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.
DOU 19/03/2015

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 85, DE 26 DE FEVEREURI DE 2015(*)
Altera e adiciona dispositivos na Constituicao Federal para atualizar o tratamento das

atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao.

DOU 03/03/2015

(*) Republicada por ter sido constatada inexatiddo material na publicacdo do Diario Oficial da Unido, Secdo 1, pag.
4, de 27 fevereiro de 2015.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 86, DE 17 DE MARCO DE 2015

Altera os arts. 165, 166 e 198 da Constituicdo Federal, para tornar obrigatoria a
execucao da programacdo orcamentaria que especifica.
DOU 18/03/2015

INSTRUGCAO NORMATIVA N. 1.548, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015 — MF/SRF -

Dispde sobre o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
DOU 19/02/2015

INSTRUCAO NORMATIVA N. 118, DE 16 DE JANEIRO DE 2015 - MTE/SIT
Dispbe sobre a fiscalizagdo da aprendizagem nas Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte.
DOU 19/01/2015

INSTRUGCAO NORMATIVA N. 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - MPS/INSS/GP
Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos
segurados e beneficidarios da Previdéncia Social, com observancia dos principios

estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
DOU 22/01/2015

LEI N. 13.097, DE 19 DE JANEIRO DE 2015

Reduz a zero as aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da COFINS, da
Contribuicao para o PIS/Pasep-Importacdo e da Cofins-Importacao incidentes sobre a receita
de vendas e na importacdo de partes utilizadas em aerogeradores; prorroga os beneficios
previstos nas Leis n%®s 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.440, de 14 de marco de 1997,
10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.196, de 21 de novembro de 2005, 12.024, de 27 de
agosto de 2009, e 12.375, de 30 de dezembro de 2010; altera o art. 46 da Lei n® 12.715,
de 17 de setembro de 2012, que dispde sobre a devolucdo ao exterior ou a destruicdo de
mercadoria estrangeira cuja importacao ndo seja autorizada; altera as Leis n%s 9.430, de 27
de dezembro de 1996, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 12.973, de 13 de maio de
2014, 9.826, de 23 de agosto de 1999, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30
de abril de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.774, de 17 de setembro de 2008,
10.637, de 30 de dezembro de 2002, 12.249, de 11 de junho de 2010, 10.522, de 19 de



julho de 2002, 12.865, de 9 de outubro de 2013, 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
6.634, de 2 de maio de 1979, 7.433, de 18 de dezembro de 1985, 11.977, de 7 de julho de
2009, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.076, de 30 de dezembro de 2004, 9.514, de 20
de novembro de 1997, 9.427, de 26 de dezembro de 1996, 9.074, de 7 de julho de 1995,
12.783, de 11 de janeiro de 2013, 11.943, de 28 de maio de 2009, 10.848, de 15 de marco
de 2004, 7.565, de 19 de dezembro de 1986, 12.462, de 4 de agosto de 2011, 9.503, de 23
de setembro de 1997, 11.442, de 5 de janeiro de 2007, 8.666, de 21 de junho de 1993,
9.782, de 26 de janeiro de 1999, 6.360, de 23 de setembro de 1976, 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, 12.850, de 2 de agosto de 2013, 5.070, de 7 de julho de 1966, 9.472,
de 16 de julho de 1997, 10.480, de 2 de julho de 2002, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
6.530, de 12 de maio de 1978, 5.764, de 16 de dezembro de 1971, 8.080, de 19 de
setembro de 1990, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, 13.043, de 13 de novembro de
2014, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 10.925, de 23 de julho de 2004, 12.096, de 24 de
novembro de 2009, 11.482, de 31 de maio de 2007, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto-Lei n® 745, de 7 de
agosto de 1969, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das
Leis n%s 4.380, de 21 de agosto de 1964, 6.360, de 23 de setembro de 1976, 7.789, de 23
de novembro de 1989, 8.666, de 21 de junho de 1993, 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
10.150, de 21 de dezembro de 2000, 9.430, de 27 de dezembro de 1996, 12.973, de 13 de
maio de 2014, 8.177, de 1o de margo de 1991, 10.637, de 30 de dezembro de 2002,
10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 11.051, de 29 de
dezembro de 2004 e 9.514, de 20 de novembro de 1997, e do Decreto-Lei n° 3.365, de 21

de junho de 1941; e da outras providéncias.
DOU 20/01/2015

LEI N. 13.102, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

Altera a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civi, em regime de mutua
cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e de colaboragdo com organizacbes da sociedade civil; institui o termo
de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis n%s 8.429, de 2 de junho de 1992, e

9.790, de 23 de margo de 1999.
DOU 27/02/2015.

LEI N. 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015

DispOe sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n®s
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, e 11.442, de 5 de janeiro
de 2007 (empresas e transportadores autbnomos de carga), para disciplinar a jornada de
trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional; altera a Lei n® 7.408, de 25 de
novembro de 1985; revoga dispositivos da Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012; e da

outras providéncias.
DOU 03/03/2015

LEI N. 13.104, DE 9 DE MARCO DE 2015

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal,
para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1°
da Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes

hediondos.
DOU 10/03/2015



LEI N. 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

Cddigo de Processo Civil.
DOU 17/03/2015

LEI N. 13.106, DE 17 DE MARCO DE 2015

Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, para tornar crime vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar bebida
alcodlica a crianca ou a adolescente; e revoga o inciso I do art. 63 do Decreto-Lei n° 3.688,

de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravengdes Penais.
DOU 18/03/2015

LEI N. 13.112, DE 30 DE MARCO DE 2015
Altera os itens 19 e 20 do art. 52 da Lei n© 6.015, de 31 de dezembro de 1973, para

permitir a mulher, em igualdade de condicGes, proceder ao registro de nascimento do filho.
DOU 31.03.2015.

LEI N° 13.095, DE 12 DE JANEIRO DE 2015
Institui a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo devida aos membros da

Justica do Trabalho e da outras providéncias.
DOU 13/01/2015

MEDIDA PROVISORIA N. 670, DE 10 DE MARCO DE 2015
Altera a Lei n° 11.482, de 31 de maio de 2007, para dispor sobre os valores da
tabela mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica; a Lei n® 7.713, de 22 de

dezembro de 1988; e a Lei n© 9.250, de 26 de dezembro de 1995.
DOU 11/03/2015

MEDIDA PROVISORIA N. 671, DE 19 DE MARCO DE 2015
Institui o Programa de Modernizacdo da Gestdao e de Responsabilidade Fiscal do
Futebol Brasileiro, dispGe sobre a gestdo temeraria no dmbito das entidades desportivas

profissionais, e da outras providéncias.
DOU 20/03/2015 e DOU 20/03/25015 - Ed. Extra

PORTARIA INTERMINISTERIAL N. 13, DE 9 DE JANEIRO DE 2015 - MPS/GM
Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
DOU 12/01/2015

PORTARIA N. 11, DE 9 DE JANEIRO DE 2015 - MTE/GM

Altera o Anexo II da Norma Regulamentadora n© 28.
DOU 12/01/2015

PORTARIA N. 2.062, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014 - MTE/GM

Altera a Norma Regulamentadora n® 30 (NR30) - Seguranca e Saude no Trabalho
Aqguaviario.

DOU 02/01/2015

PORTARIA N. 23, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015 - MPOG/GM )
Estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de Agua nos 6rgdos e
entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dispGe sobre o

monitoramento de consumo desses bens e servicos.
DOU 13/02/2015



PORTARIA N. 3, DE 26 DE JANEIRO DE 2015 - MTE/SPPE
Dispde sobre os procedimentos para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) para brasileiros.
DOU 30/01/2015

PORTARIA N. 4, DE 26 DE JANEIRO DE 2015 - MTE/SPPE
Dispde sobre os procedimentos para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) para estrangeiros.
DOU 30/01/2015

PORTARIA N. 66, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015 - AGU/SGA
Resolve estabelecer que os valores relativos a créditos da Unido, quando referentes a
atuacao judicial e extrajudicial da Advocacia-Geral da Unido, serao recolhidos em favor da

Unido, por intermédio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.
DOU 03/03/201

RESOLU(,‘Z\O N. 1, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015 - MTE
Disp0e sobre o Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias

e Trabalhistas (eSocial).
DOU 24/02/2015



2—- ATOS NORMATIVOS DO PODER
JUDICIARIO

ATO N. 02 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015 - ENAMAT
Atualiza o valor da diaria aplicavel as atividades desenvolvidas na Escola Nacional de

Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.
Disponibilizagdo: DEJT 19/02/2015

ATO N. 05, DE 15 DE JANEIRO DE 2015 - CS]JT/GP/SG/CGPES
Resolve tornar publicos os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos
dos cargos efetivos e da retribuicdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas

dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Disponibilizacao: DEJT 16/01/2015

ATO N. 20, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015 - CSJT/GP/SG
Institui a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do

Trabalho, nos termos deste Ato.
Disponibilizagdo: DEJT 05/02/2015

ATO N. 31, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 - CSJT/GP/SG/SETIC
Institui o Comité Gestor do Sistema de Gestao Administrativa Eletronica da Justica do

Trabalho (cgGAe).
Disponibilizagdo: DEJT 24/02/2015

ATO N. 67, DE 30 DE MARCO DE 2015 - CSJT/GP/SG/CGPES
Altera a Resolugdo CSJT n© 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessdo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.
Disponibilizacdao: DEJT 30/03/2015.

ATO N. 135, DE 18 DE MARCO DE 2015 - TST/GDGSET/GP
Resolve alterar o inciso IV do art. 3° da Resolucdo Administrativa n® 1.724, de 2 de

fevereiro de 2015.
Disponibilizagdo: DEJT 19/03/2015

ATO CONJUNTO N. 01, DE 12 DEFEVERIRO DE 2015 - TST/CSJT/GP
Dispde sobre a implantacdo do valor do subsidio do ano de 2015 no Tribunal Superior do

Trabalho e na Justica do Trabalho de 1° e 29 Graus.
Disponibilizagdo: DEJT 19/02/2015

ATO REGIMENTAL N. 3, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014 - TRT3/GP

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 14/01/2015

INSTRUCAO NORMATIVA N. 1, DE 25 DE MARGO DE 2015 - CNJ

Acrescenta dispositivo a Instrucdo Normativa n® 01, de setembro de 2008, que
Recomenda as Corregedorias de Justica e aos Juizos respectivos a adogdo de medidas
destinadas a observancia de prazo para o envio dos dados relativos as interceptacGes
telefonicas, de sistemas de informatica e telematica em curso, nos termos da Resolugdo n°

59, de 9 de setembro de 2008.
DJe 26/03/2015



INSTRU(,'I':\O NORMATIVA N. 1, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015 - TRT3/GP
Regulamenta a concessdao e o pagamento de didrias, a aquisicdo de passagens ou

pagamento de indenizacdo de transporte, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido.

Disponibilizacao: DEJT12/02/2015

INSTRUCAO NORMATIVA N. 63, DE 18 DE MARGCO DE 2015 - CNJ
Institui a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos no dmbito do Conselho Nacional de Justiga.
DJe 19/03/2015

ORDEM DE SERVICO GP N. 1, DE 28 DE JANEIRO DE 2015 - TRT3/GP
Estabelece procedimentos a serem adotados, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, para atender a solicitagdo do Conselho Nacional de Justica relativa ao

monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da repercussao geral.
Disponibilizacao: DEJT 30/01/2015

ORDEM DE SERVICO N. 01, DE 09 DE JANEIRO DE 2015 - TRT3/DG/DSCI
Institui os Processos de Trabalho de Tecnologia da Informacdao (PTTI) nas rotinas

atinentes as Diretorias de Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 13/01/2015

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2015 - CNJ/TSE/ST1/CJF/TST/ ...
Dispde sobre os valores per capita do auxilio-alimentagdo e da assisténcia pré-escolar

no ambito do Poder Judiciario da Unido.
DOU 19/03/2015

PORTARIA GP N. 197/2015, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015 - TRT3/GP

Fixa os valores das diarias a serem pagas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.
Disponibilizagdo: DEJT 19/02/2015

PORTARIA N. 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2015 - TRT3/FTCON
Estabelece procedimentos para o consumo de agua e energia elétrica no Férum

Trabalhista de Contagem.
Disponibilizagao: DEJT 27/02/2015

PORTARIA N. 2, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015 - TRT3/FTCON
Estabelece o procedimento para fornecimento de pecas fisicas destinadas ao Processo

Judicial Eletronico.
Disponibilizagao: DEJT 13/03/2015

PORTARIA N. 235, DE 02 DE MARCO DE 2015 - TRT3/GP
DispGe sobre o funcionamento das Varas do Trabalho de Uberlandia, no periodo de 02

a 06 de marco de 2015.
Disponibilizagdo: DEJT 03/03/2015

PORTARIA N. 26 DE 10 DE MARCO DE 2015 - CNJ

Institui a Rede de Governancga do Processo Judicial Eletronico (Ple).
DJe 11/03/2015

PORTARIA N. 269, DE 18 DE MARCO DE 2015 - TRT3/GP
Estabelece valores de bolsa-estagio e de auxilio-transporte devidos a estudantes

vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 31/03/2015
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PORTARIA N. 299, DE 24 DE MARCO DE 2015 - TRT3/GP
Dispde sobre a prestacdo do servico de sustentacao oral a distdncia, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagao: DEJT 25/03/2015

PORTARIA N. 327, 02 DE MARCO 2015 - TRT3/SGP
Resolve estender o periodo estabelecido pela Portaria n. 1.917, de 10 de setembro de
2014, que trata do regime de auxilio fixo compartilhado, que se caracteriza pela alternancia

do Juiz Substituto entre as Varas da mesma localidade.
Disponibilizagdo: DEJT 06/03/2015

PORTARIA N. 45, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015 - STJ/CJF
Dispde sobre o Servigo de Informacdes ao Cidadao, previsto na Lei n. 12.527, de 18

de novembro de 2011.
DOU 20/03/2015

PORTARIA N. 6 DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015 - CNJ
Disponibiliza aos tribunais do pais o acesso ao sistema informatizado da Ouvidoria do

CNJ.
DJe 09/02/2015.

PROVIMENTO N. 1, DE 12 DE MARCO DE 2015 - TRT3/CR/VCR

Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 3° do Provimento n. 4, de 13/12/2012, do TRT
da 32 Regiao.
Disponibilizagao: DEJT 19/03/2015

PROVIMENTO N. 44, DE 18 DE MARGCO DE 2015 - CNJ

Estabelece normas gerais para o registro da regularizacdo fundiaria urbana.
DJe 19/03/2015

RECOMENDACAO 51, DE 23 DE MARGCO DE 2015 - CNJ
Recomenda a utilizagdo dos Sistemas Bacenjud, Renajud e Infojud e da outras

providéncias.
DJe 24/03/2015

RESOLUCAO N. 6, DE 19 DE MARGCO DE 2015 - TRT3/GP
Dispde sobre os procedimentos internos de tramitacdo do Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de afetacdo pelo rito repetitivo, de que trata a Lei n.

13.015/2014, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizacao: DEJT 20/03/2015

RESOLUCAO N. 147, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015 - CSJT
Regulamenta os critérios para a concessdo da licenca para capacitagdo, de que trata
o art. 87 da Lei n® 8.112/1990, aos servidores do Judiciario do Trabalho de primeiro e

segundo graus.
Disponibilizagdo: DEJT 10/03/2015

RESOLUGCAO N. 195, DE 2 DE MARCO DE 2015 - TST/GP
Edita a Instrucdo Normativa n°® 37, que regulamenta procedimentos em caso de
Incidente de Uniformizagdao de Jurisprudéncia no dmbito dos TRTs, suscitado na forma do

art. 896, § 4°, da CLT.
Disponibilizagao: DEJT/TST/Cad. Jud. 04/03/2015
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RESOLUGAO N. 200, DE 3 DE MARGO DE 2015 - CNJ
Disciplina causa de impedimento de magistrado prevista no art. 134, IV, do Cdédigo

de Processo Civil.
DJe 04/03/2015

RESOLUGCAO N. 201, DE 3 DE MARGO DE 2015 - CNJ
Disp0e sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos
orgaos e conselhos do Poder Judicidrio e implantacdo do respectivo Plano de Logistica

Sustentavel (PLS-PJ).
DJe 09/03/2015

RESOLUCAO N. 548, DE 18 DE MARCO DE 2015 - STF
Institui a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Supremo Tribunal Federal.
DJe 19/03/2015

RESOLU(,'I':\O ADMINISTRATIVA N. 1724, DE 2 DE FEVEREIRODE 2015 -
TST/CSIT/CGIT

Regulamenta a convocacdo de magistrados para auxilio a Presidéncia e Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica

do Trabalho e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Disponibilizagd0: DEJT 06/02/2015

RESOLUGCAO CONJUNTA N. 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2015 - TRT3/GP/CR
Autoriza o uso do CLE - Cadastro de Liquidacao e Execucgdo nas Varas com Sistema

Processo Judicial eletronico da Justica do Trabalho PJe-JT, integralmente instalado.
Disponibilizagdo: DEJT 30/01/2015

RESOLUGCAO CONJUNTA N. 1, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015 - TRT3/GP/CR

Regulamenta a atividade itinerante das Unidades Organizacionais.
Disponibilizagdo: DEJT 12/02/2015.

RESOLU(,‘Z\O CONJUNTA N. 4, DE 11 DE MARCO DE 2015 - TRT3/GP/CR
Estabelece a expansdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho

PJe-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagao: DEJT 16/03/2015

RESOLUGAO CONJUNTA N. 5, DE 13 DE MARGO DE 2015 - TRT3/GP/CR
DispOe sobre autorizagdo para magistrado se afastar da funcdo judicante ou se
ausentar da jurisdicdo para frequéncia em curso de Formacdo Inicial Complementar ou

Continuada, promovido pela Escola Judicial e da outras providéncias.
Disponibilizagdo: DEJT 17/03/2015

RESOLUCAO CONJUNTA N. 7, DE 24 DE MARCO DE 2015 - TRT3/GP/CR
Estabelece a expansdo do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

- PJe-JT, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 26/03/2015
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3 - SUMULAS E ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL

3.1 SUMULAS

SUMULA N. 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - AGU
"No periodo compreendido entre 1°/3/2002 e 25/06/2002, a remuneragao dos integrantes
da carreira de Procurador da Fazenda Nacional era composta de: I - vencimento basico,
fixado nos termos do art. 3° da Medida Provisdria n°® 43, de 24 de julho de 2002, convertida
na Lei n® 10.549, de 13 de novembro de 2002; II - pro-labore, devido em valor fixo; III -
representacdo mensal, incidente sobre o novo vencimento basico, nos percentuais previstos
no Decreto-Lei n® 2.371, de 18 de novembro de 1987; e IV - gratificagdo temporaria,

conforme a Lei n© 9.028, de 12 de abril de 1995."
DOU 22/01/2015

SUMULA N. 36, de 05 de FEVEREIRO DE 2015 - TRT3
REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUIZO. MULTA DO § 89 DO ART. 477 DA CLT. A
reversdo da justa causa em juizo enseja, por si sé, a condenacdo ao pagamento da multa

prevista no § 8% do art. 477 da CLT.
Disponibilizagdo: DEJT 12/02/2015

SUMULA N. 516, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015 - STJ

A contribuicdo de intervencdo no dominio econémico para o Incra (Decreto-Lei n.
1.110/1970), devida por empregadores rurais e urbanos, nao foi extinta pelas Leis ns.
7.787/1989, 8.212/1991 e 8.213/1991, ndo podendo ser compensada com a contribuicdo ao

INSS.
DJe 02/03/2015

SUMULA N. 517, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015 - STJ
Sdo devidos honorarios advocaticios no cumprimento de sentenca, haja ou ndo
impugnacdo, depois de escoado o prazo para pagamento voluntario, que se inicia apds a

intimacao do advogado da parte executada.
DJe 02/03/2015

SUMULA N. 518, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015 - STJ
Para fins do art. 105, III, a, da Constituicdo Federal, ndo é cabivel recurso especial

fundado em alegada violacdo de enunciado de sumula.
DJe 02/03/2015

SUMULA N. 519, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015 - STJ

Na hipdétese de rejeicdo da impugnacdo ao cumprimento de sentenca, ndo sao
cabiveis honorarios advocaticios.
DJe 02/03/2015

Sl'JMUL,A VINCULANTE N. 38, DE 18 DE MARCO DE 2015 - STF

E competente o Municipio para fixar o hordrio de funcionamento de estabelecimento
comercial.
DJe 19/03/2015

SUMULA VINCULANTE N. 39, DE 18 DE MARGO DE 2015 - STF
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Compete privativamente a Unido legislar sobre vencimentos dos membros das

policias civil e militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal.
DJe 19/03/2015

SUMULA VINCULANTE N. 40, DE 18 DE MARCO DE 2015 - STF
A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, so é

exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.
DJe 19/03/2015

SUMULA VINCULANTE N. 41, DE 18 DE MARGO DE 2015 - STF

O servigo de iluminacdo publica ndo pode ser remunerado mediante taxa.
DJe 19/03/2015

Sl'JMUL,A VINCULANTE N. 42, DE 18 DE MARCO DE 2015 - STF
E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou

municipais a indices federais de correcdo monetaria.
DJe 19/03/20

3.2 - ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL

ORIENTACAO JURISPRUDENCIA N. 30 - TRT3/TURMAS .
MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO. A aplicacao da multa prevista no § 8° do art.

477 da CLT restringe-se a falta de quitagao das verbas rescisdrias no prazo fixado pelo § 6°.
Disponibilizagdo: DEJT 27, 30 e 31/03/2015
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4 — EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

ACAO ANULATORIA

ARREMATACAO

ACAO ANULATORIA. BEM DE PROPRIEDADE DE TERCEIRO. AUSENCIA DE
REGISTRO. ARREMATACAO. NULIDADE. Embora ndo demonstrada a aquisicdo da
propriedade pelo registro, os contratos de promessa de compra e venda juntados, datados
de 20/02/2001, e os comprovantes de pagamento das prestacdes neles previstas (ID
2257265, 2257241), constituem demonstracdo da aquisicdo do bem imdvel em questdo. Os
artigos 1225 e 1417 do CCB elevaram a categoria de direito real a promessa de compra e
venda registrada em cartério. Nao possuindo tal forca os contratos de promessa de compra
e venda firmado entre os recorridos, por faltar-lhes o registro, ndo lhes falta a justeza do
titulo, que, a qualquer momento poderia ser apto ao registro e qualificar-se como direito
real. Neste sentido, a inteligéncia da Sumula 239 do C. STJ: "O direito a adjudicacdo
compulséria ndo se condiciona ao registro do compromisso de compra e venda no cartoério
de imodveis". Os contratos de promessa de compra e venda colacionados aos autos,
acrescidos dos comprovantes de pagamento das prestagbes neles previstas, constituem
justo titulo para amparar a propriedade alegada pelos autores da agao anulatéria proposta
visando afastar a arrematacdao do bem imdvel. Houve posse continua e inconteste do bem
por mais de dez anos, demonstrada através dos termos de recebimento e vistoria, recibos
de quitagdo de IPTU, condominio e contas de luz e telefone, além do contrato de aluguel do
imovel firmado por aquele que o possuia com animus domini. Demonstrada, assim, a
propriedade dos bens em favor de terceiro estranho a execucdo trabalhista, impoe-se a
nulidade dos atos executivos que levaram a sua expropriacdo, dentre os quais, a
arrematagdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010215-71.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/02/2015 P.273).

ACAO ANULATORIA. NULIDADE DA ARREMATAGAO. REQUISITOS. Nos termos do
artigo 486 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, por forca do artigo
769 da CLT, "os atos judiciais, que nao dependem de sentenca, ou em que esta for
meramente homologatoéria, podem ser rescindidos, como os atos juridicos em geral, nos
termos da lei civil". Todavia, para que seja anulada a arrematacdo mostra-se necessaria a
prova inequivoca da legitimidade e do interesse do Recorrente para defender o bem objeto
de controvérsia, assim como existéncia de vicios graves capazes de provocar a invalidade do
ato. Inexistentes quaisquer desses requisitos, ndo ha nulidade a ser declarada.(TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0000548-28.2013.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/01/2015 P.530).

AUTO DE INFRAGAO

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - AUTOS DE INFRACAO - PRESUNCAO DE
LEGITIMIDADE E VERACIDADE. A lavratura do auto de infracao pelo érgao fiscalizador do
Ministério do Trabalho e Emprego - quando constatada a violagdo as normas trabalhistas -
consiste em ato administrativo vinculado que, por sua vez, é dotado de presuncdo de
legitimidade e veracidade. N3do se vislumbrando nos autos elementos de prova suficientes
para elidir a referida presuncdo, mais especificamente as circunstancias faticas verificadas
na atividade de inspecao promovida pela equipe de auditores fiscais do trabalho que deram
ensejo a aplicacdo de multas administrativas pela violagdo ao disposto nos artigos 29 e 41
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da CLT, ndo prospera a pretensao da empresa autuada de que seja declarada a nulidade dos
autos de infracdo impugnados, com a desconstituicdo das penalidades neles contempladas e
a exclusdo dos correspondentes débitos da divida ativa da Unido.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0000761-61.2014.5.03.0186 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.35).

CABIMENTO

ACAO ANULATORIA - OBEDIENCIA AOS DITAMES DO ARTIGO 486 DO CPC - A
extincdo dos embargos de terceiro sem resolucdo do mérito deve ser atacada pela via do
agravo de peticdo, sendo que a perda de prazo da parte para se valer de tal instrumento
recursal ndo pode ser driblada pelo ajuizamento de acdao anulatéria.(TRT 228 R. -
00025290220135020019 - RO - Ac. 33T 20140504120 - Rel. Rosana de Almeida Buono -
DOE 18/06/2014).

ACAO CIVIL PUBLICA

TUTELA INIBITORIA

ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA - PROTECAO DAS NORMAS
CONCERNENTES AO CONTROLE DE JORNADA - DIREITOS/INTERESSES
TRANSINDIVIDUAIS. Evidenciada a auséncia de controle fidedigno da jornada de trabalho
dos motoristas empregados da ré, em desconformidade com a exigéncia prescrita na
legislacdo que rege a espécie, conclui-se ser salutar a adocao da tutela pretendida pelo MPT,
gque se revertera em prol de todos os atores sociais envolvidos, quais sejam, a coletividade
dos empregados da ré - precipuamente -, e também, de modo obliquo, a propria
demandada, que com a adogdo da medida vindicada evitara lesdes futuras.(TRT 3@ Regido.
Quinta Turma. 0010635-30.2014.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.212).

CABIMENTO

ACAO CIVIL PUBLICA. OFENSA A DIREITO CONSTITUCIONALMENTE GARANTIDO. A
empresa que condiciona a validacdo dos atestados apresentados por seus empregados ao
apontamento do CID incide em pratica que ofende o direito de intimidade do individuo e
atenta contra a dignidade da pessoa humana, vida privada, honra e imagem do empregado,
violando, respectivamente, os preceitos enunciados no art. 19, inciso III, e no art. 59, inciso
X, ambos da CF/88, além de infringir o dever de segredo médico (Resolugdao CFM n©
1.819/2007 e Cddigo de Etica Médica, em seu art. 108). (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0004315-63.2013.5.12.0032. Maioria, 03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-
SC/DOE 11/02/2015. Data de Publ. 12/02/2015).

ACAO DE COBRANCA

VALOR - DEVOLUGAO

ACAO DE COBRANCA. DEVOLUGCAO DE VALORES EXTRAVIADOS. Embora a conduta do
empregado possa caracterizar, em tese, negligéncia/desidia, na hipotese em exame nao
restou demonstrado que houve seu direto beneficiamento em relagdo a quantia extraviada
da agéncia da autora, motivo pelo qual ndo é possivel condena-lo a restituicdo dos referidos
valores, com base nos dispositivos do Codigo Civil invocados.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
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0000253-64.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.93).

ACAO DECLARATORIA

PRESCRIGCAO

DECISAO MERAMENTE DECLARATORIA. IMPRESCRITIBILIDADE. Com o advento do
Novo Cdédigo Civil, ficou sedimentada a imprescritibilidade da acdo declaratéria de nulidade.
Assim, ndo se ha falar em prescricdo total da pretensdo alusiva ao reconhecimento da
nulidade do contrato de terceirizagdao dos servicos pactuados por empresa fraudulentamente
constituida pelo reclamante, pois o negdcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmacédo e
nem convalesce pelo decurso do tempo, nos termos do artigo 169 do Regramento Civilista,
aplicado subsidiariamente ao Direito Trabalhista.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002903-
92.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz
Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.350).

ACAO RESCISORIA

COISA JULGADA

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
MONOCRATICA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO. EXECUCAO. INTERPRETAGCAO DO
TITULO EXECUTIVO. COISA JULGADA. O] 123 DA SBDI-II DO TST. 1. O Colegiado de
origem registrou que "o mérito da presente lide foi decidido no sentido da incorporacéo dos
adicionais de AP e ADI para o calculo da média trienal para apuragdao do valor base para
pagamento da complementacdao de aposentadoria, tendo a coisa julgada abracado tal
conclusdo." E que "o perito informou (fl. 968) que, quando encontrou média superior ao
ultimo valor percebido pelo reclamante, adotou esse como base para o calculo inicial da
complementacgdo, asseverando que incluiu no cdlculo as parcelas de AP e ADI, conforme se
extrairia das decisdes proferidas nos autos". 2. Nesse contexto, concluiu pela inclusdo, no
calculo da complementacdo de aposentadoria, das rubricas AP (adicional padrdao) e ADI
(abono de dedicacdo integral). 3. Consoante jurisprudéncia desta Corte, somente se verifica
ofensa a coisa julgada diante de inequivoca dissonancia entre o comando da decisdo
exequenda e o da liquidacao, o que ndo se observa quando se faz necessaria a interpretagao
do titulo executivo judicial para a apuracdo dos valores devidos. Nesse sentido € o
entendimento cristalizado na OJ 123/SDI-II/TST, de aplicacdo analdgica, verbis: O
acolhimento da acgdo resciséria calcada em ofensa a coisa julgada supde dissonancia patente
entre as decisOes exequenda e rescindenda, o que ndo se verifica quando se faz necessaria
a interpretacdo do titulo executivo judicial para se concluir pela lesdo a coisa julgada."
Precedente da 12 Turma. Agravo conhecido e ndo provido. (TST - Ag-AIRR/0228400-
46.1993.5.15.0033 - TRT 152 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad.
Jud. 22/12/2014 - P. 113).

COMPETENCIA

ACAO RESCISORIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ARTIGO 485,
II, DO CPC. ACAO REVOCATORIA - O reconhecimento da fraude contra credores exige o
ajuizamento de acgdo prdpria, denominada revocatdria ou pauliana, em que se busca a
declaracao de nulidade do negdcio juridico que reduza o devedor a insolvéncia em prejuizo
de seus credores. Ainda que se trate de ato de disposicdo praticado por devedor insolvente
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em detrimento de credor de verbas trabalhistas, é incompetente a Justica do Trabalho para
processar e julgar a agao correspondente, uma vez que, nos termos do artigo 114 da
Constituicdo Federal, a discussao ndo decorre da relacdo de trabalho, restando, pois,
viabilizada a pretensdo rescisoria, com fulcro no inciso II do artigo 485 do CPC.(TRT 32
Regido. 2@ Secdo de Dissidios Individuais. 0010231-29.2013.5.03.0000 (PJe). Acao
Rescisoria. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015
P.9).

PROVA FALSA

ACAO RESCISORIA - PROVA FALSA - O manejo da Acdo Rescisdria, com fulcro no inciso
VI do art. 485 do CPC, ao fundamento especifico de existéncia de prova falsa, mostra-se
viavel, de acordo com doutrina e jurisprudéncia, se a decisdao rescindenda houver se
fundado na prova apontada como falsa e ndo puder se sustentar sem ela, pois existindo
outro fundamento suficiente para que a sua conclusdo se imponha, a decisdo ndo serd
rescindivel com esteio em tal fundamento.(TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais.
0010541-98.2014.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.11).

VIOLACAO DE LEI

ART. 485, V, DO CPC. VIOLAGCAO LEGAL. A violacdo legal habil a amparar o pedido
rescisério com fulcro no inciso V do permissivo legal (artigo 485) é aquela que pressupée a
total insubmissdo do julgador a norma no caso concreto, enquadrando os fatos em uma
hipotese legal erronea, ou ainda, proferindo decisdo em sentido diametralmente oposto
aquele contido na norma que se diz violada, ao arrepio da ordem juridica, obstando seus
reais efeitos. Essa insubmissdo se materializou na hipotese versada nestes autos, onde o
Juizo prolator da decisdao rescindenda extinguiu a execucdo, sem comprovacao acerca da
quitacdo do crédito do autor, em afronta aos dispositivos legais que regem a execugao
trabalhista.(TRT 32 Regido. 22 Segao de Dissidios Individuais. 0010721-17.2014.5.03.0000
(PJe). Acdo Rescisoria. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/02/2015 P.372)

ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE PERCURSO. LEI 8.213/91, ART. 21, INCISO 1v, "d". EMISSAO DA
CAT. OBRIGAGCAO DA EMPREGADORA. O art. 21, inciso IV, "d", da Lei 8.213/91 equipara
o acidente do trabalho ao infortinio sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho, "no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive em veiculo de propriedade do segurado".
Logo, tendo sido provado o acidente de percurso e o afastamento em razao das sequelas,
era incumbéncia da empresa providenciar a emissao da CAT (art. 22, da Lei 8.213/91). A
inacdo da ré na realizacdo do comunicado ndo elide a natureza acidentaria do infortunio,
sendo irrelevante que, ante a omissdo, o beneficio tenha sido concedido na espécie 31.
Apelo desprovido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001184-
35.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.266).

EMPREGADO - ACIDENTE DE PERCURSO OCORRIDO NO DESLOCAMENTO PARA O
TRABALHO - TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPREGADORA - EQUIPARACAO AO
TRANSPORTADOR NOS TERMOS DOS ARTS 734 A 736 DO CPC -
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Constatado nos autos que o reclamante foi vitima de
acidente automobilistico durante o deslocamento para o trabalho, em transporte fornecido
pela empregadora, vindo a sofrer grave fratura de fémur, impde-se a responsabilidade
objetiva a reclamada, pela aplicacdo analdgica da responsabilidade do transportador na
forma disciplinada nos artigos 734 a 736 do Cddigo Civil (art. 8° da CLT). O empregador, ao
fornecer o transporte necessario ao deslocamento até ao local de prestacdo de servicos,
deve zelar pela seguranca e integridade fisica de seu empregado até a chegada ao local de
destino, aplicando-se analogicamente neste aspecto a clausula de incolumidade implicita ao
contrato de transporte. Nesse sentido é a atual e iterativa jurisprudéncia no ambito do
Colendo TST (Precedente: E-RR-2071-05.2011.5.03.0026, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Publicagdo: DEJT
26/09/2014). Portanto, demonstrado também nos autos a lesdo sofrida pelo autor e o nexo
causal com o desempenho de sua atividade profissional, sdao cabiveis as reparagoes
indenizatorias deduzidas em juizo.(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000801-
81.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.72).

ACIDENTE DE TRANSITO

MOTOCICLISTA. ACIDENTE DE TRANSITO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. NEGATIVA DE PRESTAGCAO DE SERVICO AO EMPREGADOR NO
MOMENTO DO ACIDENTE. NEXO CAUSAL INEXISTENTE. Nao obstante se possa admitir
gue a funcdao de motociclista importe na presenca de um risco maior em comparagdo aos
trabalhadores de um modo geral, permitindo, assim, a atracdo da responsabilidade objetiva
do empregador, tal como prescreve o paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, negando o
empregador, porém, que no momento do acidente envolvendo este trabalhador, o mesmo
nao se encontrava executando suas atividades rotineiras de trabalho, €, nem mesmo,
cogita-se de eventual acidente de percurso, ndao ha como imputar ao empregador qualquer
responsabilidade pelo ocorrido, posto que inexiste, nessa linha, nexo causal entre o sinistro
o trabalho.(PJe/TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010212-83.2013.5.03.0077. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/01/2015
P.26).

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INEXISTENCIA. Se é demonstrado nos autos
gue o trabalhador perdeu o controle do veiculo e invadiu a pista contraria, sem qualquer
evidéncia de problema mecénico nos freios, a culpa pelo acidente que o vitimou lhe é
atribuida com exclusividade, representando tal fato excludente de responsabilidade pela
indenizacdo por danos morais, pela inexisténcia de culpa do empregador.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011860-56.2013.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.34).

ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONFIGURACAO. Dispde o
art. 118 da Lei 8.213/1991 que o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacdo do auxilio doenga acidentario. Nos termos do entendimento jurisprudencial
cristalizado no inciso II da Sumula 378 do TST, verbis: "S&o pressupostos para a concessao
da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgdo do auxilio-
doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execucdao do contrato de emprego". Portanto, para que se
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reconheca a estabilidade proviséria por doenga profissional/acidente de trabalho, mister haja
a conjugacao de dois requisitos: o afastamento do servico por prazo superior a quinze dias e
a percepcao do auxilio-doenca acidentario (art. 118 da Lei 8.213/91) ou entdo, quando
constatada, apos a dispensa, a existéncia de doenca profissional. No caso dos autos, embora
nao tenha havido o afastamento do obreiro por prazo superior a quinze dias, com a
percepcdo de auxilio doenca acidentario, no cédigo 091, constatada, por meio de prova
pericial, a existéncia de agravamento/agudizacdo de doenca degenerativa lombar pré-
existente, por azo de acidente de trabalho sofrido no exercicio do trabalho na empresa,
correta a r. sentenca recorrida ao reconhecer a estabilidade provisoria acidentaria, presentes
gue se encontram no caso em tela os seus requisitos legais.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0010200-20.2013.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.260).

INDENIZACAO

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS E ESTETICOS. O
pressuposto basico do cabimento da reparacdo do dano moral é a ofensa ou violagdo a um
direito insito a personalidade e que diz respeito a vida, honra, dignidade, intimidade,
privacidade, integridade fisica, etc. O dano estético é espécie do género dano moral e
assume importante papel para abalizar a reparagdo quanto aos constrangimentos e
limitacdes impostos a vida social do acidentado em virtude de alteracdo morfoldgica da
vitima, comprometendo sua aparéncia. Demonstrados os prejuizos sofridos pelo autor em
decorréncia do acidente de trabalho, sdo devidas as indenizagbes pelos danos morais e
estéticos, sendo certo que ha perfeita possibilidade de cumulagdo das reparagoes
pecuniarias na esteira do entendimento solidificado pelo ST]J com a edicdo da Sumula n°
387.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011692-46.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.361).

ACIDENTE DO TRABALHO - DEVER GERAL DE CAUTELA - VIOLAGAO - INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Em observancia ao dever geral de cautela, compete ao empregador
zelar pela salde e seguranca de seus empregados, ainda que as normas de seguranga e
salde do trabalhador ndo alcancem todas as inUmeras possibilidades de condutas
inadequadas que podem acarretar risco ocupacional. O grau de diligéncia exigido vai além
daqueles esperados dos atos da vida civil em comum, no sentido de serem aplicados todos
os conhecimentos técnicos disponiveis para eliminar as possibilidades de acidentes ou
doencas ocupacionais. Destarte, restando evidenciado nos autos que a reclamada nao
adotou todas as medidas preventivas viaveis tecnicamente para que o chdo da fabrica nao
ficasse escorregadio em decorréncia dos produtos que caiam da linha de produgdo, situagdo
esta que ocasionou o acidente do trabalho tipico sofrido pela reclamante, resta caracterizada
a culpa pela violagdo ao dever geral de cautela que, em conjunto com os demais
pressupostos consubstanciados nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil devidamente
comprovados (nexo causal e dano), ddo amparo para a reparagdo indenizatéria por danos
morais contemplada na condenacdao.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011148-
24.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.119).

ACIDENTE DO TRABALHO -INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E POR DANOS
MORAIS - "CULPA CONTRA A LEGALIDADE". A anadlise dos autos revela que o autor foi
vitima de acidente do trabalho tipico, ao operar pa carregadeira, ocasido em que sofreu
fraturas em ambos os membros inferiores, acarretando-lhe a invalidez permanente parcial.
Consoante a inteligéncia dos artigos 7°, XII, da CF/88, 157, I, da CLT e 19, "d" da
Convengao n° 155 da OIT, compete ao empregador eliminar ou reduzir, quando nao
possivel, todos os fatores de risco no ambiente do trabalho, o que pode ser realizado por
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meio de capacitagao e treinamento especifico adequado de seus empregados no ambito da
seguranga ocupacional. Tal mister é cumprido quando devidamente observadas as normas
de saude, higiene e seguranca no ambiente do trabalho pertinentes. No caso vertente, a pa
carregadeira se trata de um veiculo pesado e normalmente utilizado em condicdes especiais,
sendo que tais situacbes exigem a capacitacdo e o treinamento adequados para os seus
respectivos operadores, de modo a minimizar a possibilidade de acidentes. Contudo, os
elementos de prova ndao demonstraram que o autor era devidamente capacitado para operar
0 equipamento em questdo e nem que a empregadora promoveu o treinamento especifico
admissional, condicbes estas exigidas e disciplinadas pelas NRs 11 e 18 da Portaria n©
3.214/78 do MTE. Neste contexto, o descumprimento das normas regulamentadoras e dos
demais dispositivos legais supracitados revela a deficiéncia da primeira reclamada em sua
politica de prevengao de acidentes e seguranca no ambiente de trabalho, situacdo que cria a
presuncao de culpa da empregadora pelo acidente noticiado nos autos ("culpa contra a
legalidade"). Como a referida presuncao nao foi elidida por outros elementos nos autos,
sendo ainda constatado o dano e o seu nexo causal com a atividade profissional exercida
pelo reclamante, impde-se a condenacdo ao pagamento da reparacdao indenizatéria por
danos materiais e por danos morais (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil).(TRT 3@ Regido.
Segunda Turma. 0001718-11.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.92).

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. FIXAGCAO DO
VALOR. Confirmado que houve de culpa concorrente do empregado para a deflagracao do
sinistro que o vitimou, a reducdo do quantum indenizatério se impde, observados os demais
parametros para a fixacdo do valor da indenizacdo vindicada, quais sejam, a extensdo do
dano e a natureza pedagdgica que deve ostentar, bem assim a imperiosidade de que a
indenizagdo seja proporcional ao grau da dor suportada pela vitima, a gravidade da conduta
do ofensor e situacdo econOmica das partes envolvidas.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000201-18.2014.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto
Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015 P.279).

DANOS MORAIS E MATERIAIS. MUTILACAO DE MEMBRO. ACIDENTE DE TRABALHO.
TRABALHADOR MENOR. O dever do empregador de cumprir as normas de seguranga do
trabalho e de prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdao a executar
(Lei 8.213/91, art. 19, § 39, c¢/c CLT, art. 157) tem seu carater imperativo sobrelevado
quando se trata de trabalhador menor, sendo vedado ainda seu labor em locais perigosos
(CLT, art. 405, inciso I). Ordem patronal violadora de tais preceitos revela-se abusiva e
ilicita e ndo pode ser referendada por esta Especializada. Mais ainda diante do sinistro
ocorrido, que culminou na mutilagdo da mao direita de trabalhador menor, que ndo recebeu
o treinamento adequado para a operacao de equipamento de risco. Se lesGes e traumas
dessa ordem, oriundas da exposicdo humana elevada a sua maxima poténcia,
desestruturam psicologicamente o individuo, mais grave é o cenario quando se trata de
menor, que deve estar protegido contra qualquer abuso e violéncia, a luz do art. 227, caput,
da Constituicdo Federal. O projeto empresarial deve respeito aos direitos fundamentais
protegidos pela Lei Maior, como a saude (artigos 6° e 196) e a protecdo do meio ambiente
de trabalho (art. 200, VIII), sendo que a vulneracdo de tais preceitos também gera o dever
de indenizar. Correta, pois, a sentenca que, diante da explicitada realidade, deferiu ao
trabalhador menor acidentado, as indenizagbes pertinentes.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001498-05.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.332).

INDENIZAGAO REFERENTE AO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ACIDENTE

DO TRABALHO. AUSENCIA DE FRUI(}AO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A
auséncia de fruicdo do beneficio previdencidrio ndo representa, necessariamente, dbice a
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configuragdo da garantia no emprego. Além do acidente do trabalho tipico, houve
afastamento do reclamante por periodo superior a 15 (quinze) dias, e ndo houve gozo do
beneficio a que fazia jus apenas porque a empregadora ndo emitiu a CAT e ndo promoveu o
encaminhamento devido. O instituto da garantia no emprego objetiva proporcionar a plena
recuperacao do empregado antes que se veja obrigado a buscar nova colocagao no mercado
de trabalho, o que nao poderia ser frustrado em razdo da conduta do empregador.
Incidéncia da regra contida no art. 129 do Cédigo Civil. [...] (TRT 42 R. — 62 Turma. Relator o
Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000421-48.2013.5.04.0761
RO. Publicagdo em 24/07/2014).

LEGITIMIDADE ATIVA

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAGAO - UNIAO ESTAVEL LEGITIMIDADE ATIVA
- As pessoas que mantiveram vinculos mais proximos com o acidentado morto também se
sentem alvejadas na sua esfera intima com a agressdao perpetrada contra aquele, que foi
retirado do convivio com cada uma delas, em virtude de uma tragédia. Segundo a doutrina,
essas pessoas sdao tidas como prejudicadas indiretas, visto que sofrem o dano, de forma
reflexa. Logo, sdo legitimadas a pleitear indenizagdo por danos morais, em nome préprio,
em razdo do dano extrapatrimonial que pessoalmente sofreram com o acidente fatal, como
na hipétese, em que a autora desta acdo era a companheira do empregado falecido.
Importante salientar que, sendo reconhecida a unido estavel entre o homem e a mulher
como entidade familiar e a condigdo de herdeira(o) necessaria(o) da(o) companheira(o) do
falecido, nos termos dos artigos 226, § 3°, da Constituicdo Federal e 1.723 e 1.790 do
Cddigo Civil, a doutrina e a jurisprudéncia sdao unissonas em considera-la(o) parte legitima
para figurar no polo ativo de acdo indenizatéria por danos morais sofridos em virtude da
morte.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011198-30.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015
P.374).

PRESCRICAO

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICI\O. ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE. CESSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. Discute-se o marco prescricional para pleitear direito a indenizacdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho tipico. O Tribunal Regional
considerou como marco para o inicio da fluéncia desse prazo a data do acidente. Todavia,
como o acidente laboral consistiu em atropelamento, ndo se trata de situacdo em que se
torna facil vislumbrar de pronto as sequelas do evento. Ao contrario. As sequelas possuem
tratamento que se prolonga no tempo, como se constata do periodo em que o reclamante
esteve afastado (trés anos e oito meses), ndo sendo possivel prever a extensdo das
consequéncias do acidente no momento de sua ocorréncia. Logo, na data do acidente, o
trabalhador nao teria condicdes de saber se as lesdes iriam implicar alguma incapacidade
laboral e se esta seria permanente. Em tais circunstancias, o marco a ser considerado é
aquele em que verificada a ciéncia inequivoca da consolidacao das lesdes (Sumula 278 do
STJ]), o qual pode coincidir com laudo médico, realizacdo de pericia, aposentadoria por
invalidez, etc. Sendo assim, tendo em vista que a cessacdao do beneficio previdenciario
ocorreu em 31/10/2005, essa é a data a ser considerada como marco inicial do prazo
prescricional. Desse modo, tendo sido a demanda ajuizada em 2008, antes do transcurso do
quinquénio prescricional (CF/88, art. 7°, XXIX), ndo ha prescricdo a ser declarada. Ha
precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0020200-
56.2008.5.24.0001 - TRT 242 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 1698).
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RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA VERSUS SUBJETIVA - A
Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXVIII, claramente dispde sobre o tratamento
dado aos acidentes de trabalho tipicos (ou doencas a eles equiparados), descrevendo a
responsabilidade objetiva através de seguro contra acidente do trabalho e a
responsabilidade subjetiva em situacdo de dolo ou culpa do empregador (seguro contra
acidente de trabalho a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa). A responsabilidade objetiva encerra com o seguro
obrigatério que é pago pelo empregador e é dirigida ao INSS. Trata-se da aplicagdo da
teoria do risco integral, onde o dever de indenizar decorre do préprio dano, sem considerar
nem as hipéteses de excludentes de nexo (fato de terceiro, culpa da vitima, caso fortuito e
forca maior). Porém, o empregador somente tera o dever de indenizar em caso de acidente
tipico (ou doenca que se equipare a ele) nas hipéteses de dolo ou culpa, situacdo clara de
responsabilidade subjetiva. O texto constitucional é direto, ndo causando qualquer tipo de
duvida ao interprete: a responsabilidade civil do empregador em acidente de trabalho
sempre deve decorrer de dolo ou culpa. Existem duas situagdes excepcionais, a saber: os
artigos 927, paragrafo Unico, e 932, inciso III, ambos do Cddigo Civil, mas o fundamento
ndo é o relacionado ao acidente de trabalho. No primeiro caso, a responsabilidade serd
objetiva, ndo havendo questionamento de culpa, quando a atividade do empreendimento,
por sua natureza, envolva risco. O dever de indenizar decorre da atividade que por sua
natureza envolve risco e este direito se refere a qualquer pessoa que sofra o dano com nexo
de causalidade com a atividade do empresario, € ndo somente aos seus empregados.
Existente o dever do cuidado na atividade, além do normal, pelo risco, na hipotese de dano,
este deve ser indenizado pelo empreendimento. Mas, mesmo nesse caso €& necessaria o
exame das excludentes de nexo causal (fato de terceiro, culpa da vitima, caso fortuito e
forca maior), de vez que a norma responsabiliza o empregador enquanto for considerado
autor do dano. No segundo, ocorre a responsabilizacdo objetiva do empregador por dano
causado por seu empregado, quando do desempenho do trabalho ou em razdo deste. Nao se
questiona culpa do empregador, mas do empregado, conforme construcdo doutrinaria e
jurisprudencial. Basta que o dano seja causado pelo empregado no desempenho do trabalho
ou em razao deste e que o agente tenha agido com culpa. O dever de indenizar envolve
qualquer pessoa que seja lesada, inclusive outro empregado do empreendimento. Nas
hipéteses de excegdo, o dever de indenizar por responsabilidade objetiva ndo advém de um
acidente de trabalho, uma vez que se destina a qualquer vitima que tenha dano. Os
dispositivos do Cddigo Civil tratam de normas gerais sobre a responsabilidade civil. Caso o
acidente de trabalho se dé nas condicdes dos dispositivos legais referidos, entdo eles
incidirdo no caso definindo a responsabilidade civil por suas regras. Logo, a responsabilidade
objetiva ndo tera relacdo imediata com o tema acidente de trabalho, mas sim com as
condicdes estabelecidas na lei civil. Por tudo, a responsabilidade do empregador em acidente
do trabalho serd sempre subjetiva, dependendo da prova do dolo ou culpa, por forca do art.
79, XXVIII, da Constituicdo Federal. Caso o acidente envolva as circunstdncias de que
tratam os artigos 927, paragrafo Unico, e 932, inciso III, ambos do Cdédigo Civil, a
responsabilidade do empregador sera objetiva, porém em decorréncia de tais circunstancias
e nao do acidente em si. Nesses casos a reparagao seria devida pelo empreendimento
mesmo sendo a vitima um terceiro sem qualquer vinculo, bastando a configuracdo das
hipéteses tratadas nos dispositivos legais. A socializacdo do dano da vitima de que trata a
doutrina civilista sobre responsabilidade civil ja esta realizada no caso dos acidentes do
trabalho, por forca do seguro obrigatdrio pago pelos empregadores e que é gerido pelo
INSS.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010559-30.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiz Convocado Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.333).
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ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO. RESPONSABILIDADE CIVIL. E certo que o
empregador, assumindo os riscos da atividade econémica (art. 29, CLT), tem o dever de
oferecer ao empregado ambiente seguro, livre de ameacas a sua integridade fisica, devendo
adotar medidas eficazes a sua protecdo (art. 7°, XXII, CF/88). No caso de acidente de
trabalho, em regra, a responsabilidade do empregador é subjetiva, depende de culpa (art.
79, XXVIII, CR/88). Em se tratando de observéancia das normas de protecdo e seguranca do
trabalho, cabe ao empregador a demonstracdo de que nao apenas forneceu ao trabalhador
0s equipamentos necessarios e eficazes a sua protecdo e seguranga como igualmente
fiscalizou a execugdo dos servicos e forneceu as orientagdes e treinamentos necessarios, de
modo a afastar sua culpabilidade para a ocorréncia do infortinio e consequente dano. A
reclamada foi negligente e omissa diante da sua obrigacdo fundamental de zelar pela
seguranca do ambiente de trabalho, restando configurada a sua culpa.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011408-36.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.218).

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO. AUSENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR. INDEVIDA. A responsabilidade civil tem previsao no art. 59, inciso X, e 79,
inciso XXVIII, da CR de 1988, bem como nos artigos 186 e 927 do CC, e para que o pedido
de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho proceda é
necessaria a verificacdo da responsabilidade subjetiva, ou seja, acdo ou omissdo ilicita do
agente, o resultado lesivo e o nexo de causalidade entre ambos. Ha que se provar que a
acdo causadora do dano decorreu de ato antijuridico praticado pela reclamada. Na hipdtese,
a culpa do acidente do trabalho que vitimou o autor ndo pode ser imputada a empresa ré, ja
gue o conjunto probatoério dos autos permite concluir que o infortliinio ocorreu por ato de
responsabilidade exclusiva do empregado, o que afasta o dever de indenizar ante a auséncia
do elemento da ilicitude de ato patronal.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0002099-
18.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015 P.106).

ACIDENTE DO TRABALHO NO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA. CULPA DE COLEGA
DE TRABALHO. RESPONSALIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. No inicio do século
XX o empregador s6 respondia pelos danos causados por seus empregados se ficasse
também comprovada a sua culpa ou descumprimento do seu dever de vigilancia. A partir de
1963, o STF adotou o entendimento de que é presumida a culpa do patrdo pelo ato culposo
do seu empregado (Sumula 341). O Cddigo Civil de 2002 deu mais um passo em beneficio
da vitima ao estabelecer a responsabilidade do empregador, independentemente de
qualquer culpa de sua parte, pelos danos causados por culpa de seus empregados ou
prepostos, conforme previsto nos arts. 932, III e 933. Assim, restando comprovado que o
acidente, ocorrido no local de trabalho, foi causado por outra empregada, é imperioso deferir
a responsabilidade civil da empregadora.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001521-
88.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.54).

ACIDENTE LABORAL - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A norma constitucional
inscrita no art. 79, XXVIII, ao ampliar o campo da responsabilidade civil do empregador, nao
excluiu a necessidade de se provar a culpa ou dolo para que seja conferida indenizacdo ao
empregado, pois, ao assegurar aos trabalhadores o direito ao "seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”, deixou clara a necessidade de se comprovar o dolo ou
culpa da empresa na ocorréncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional equiparavel.
De outro lado, o artigo 186 do Cddigo Civil prevé o direito a indenizagao do dano causado a
outrem quando o agente praticar ato ilicito, esse considerado como agdo ou omissdo
voluntaria, a negligéncia ou imprudéncia. Desse modo, conclui-se que em ambas as
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situagbes o0 legislador constitucional e infraconstitucional consagrou a teoria da
responsabilidade subjetiva, contexto em que, para se declarar a responsabilidade do
empregador em reparar os danos causados pelo acidente do trabalho ou situacbes
equiparaveis (doenga ocupacional) mister a caracterizacdo do dolo ou culpa do empregador,
assim como o nexo de causalidade do ato ilicito com o dano. Excecdo se faz aos "casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para o direito de outrem" (Paragrafo Unico do art. 927 do
CPC). Esta nao é a hipotese dos autos, posto que, da analise do contrato social da ré, ndo se
constata, em observancia ao seu objeto social, a execucdo de atividade que, por sua
natureza, implique risco a seus empregados, de forma a autorizar a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva. Ou seja, necessario se faz, no caso em exame, uma vez
incontroverso o acidente do trabalho - ha nexo de causalidade entre a lesdao sofrida pelo
autor e o acidente ocorrido quando do exercicio das atividades laborativas, o exame da
existéncia de culpa da empresa no evento danoso, do que ndo se cogita.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0001374-44.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.163).

DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. FERIMENTO PROVOCADO POR COLEGA DE
TRABALHO. O empregador é civilmente responsavel por ferimentos fisicos causados por um
de seus empregados a outro, ainda que dolosamente, em razao do dever de fiscalizacdo do
ambiente de trabalho.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000229-29.2014.5.03.0173 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.147).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO.
RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA OU CULPA PRESUMIDA. Tem
lugar a responsabilizagcdo objetiva do empregador (artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil), conforme a consagrada teoria do risco profissional, em se constatando que a atividade
de motorista de caminhado, desenvolvida pelo reclamante, colocava-o num degrau de maior
probabilidade de sofrer acidentes, sendo notdria a possibilidade de enfrentar condigOes
adversas ao lidar diariamente com o arriscado e complicado transito nas rodovias brasileiras,
além do estado precario das pistas de rolamento e, também, pela probabilidade de que sua
vida seja retirada por um simples descuido, o que acabou ocorrendo. Cabe, portanto, a
reparacdo dos danos causados quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001077-44.2012.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.102).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A
responsabilidade civil se caracteriza, regra geral, frente a possiveis danos materiais
(emergentes e lucros cessantes) e morais, quando presentes o ato ilicito (decorrente de
acao dolosa ou culposa do causador de um dano), o dano e o nexo causal - deste Ultimo em
relacdo aos dois antecedentes. Ausentes um destes elementos, derrui o dever de indenizar
ou compensar. Entretanto, é preciso acurada atencdo na anadlise da presenca desses
requisitos, notadamente quando ocorrido no ambiente laboral. E que, nessa hipétese, ndo se
pode desprezar a presenga do proprio fortuito interno, consistente no fato de que, ao langar-
se na exploracdo de um determinado empreendimento econémico, o empregador assume,
por forga legal (art. 29 da CLT), todos os riscos desse empreendimento, nisso estando
incluido, por certo, a atencdo e asseguragao de um ambiente laboral sadio, salubre e nao
perigoso (resumidamente, o viés psicofisico da ambiéncia e saude laboral), donde se conclui
que, ocorrido acidente ou doenga profissional, € da ordem natural das coisas que recaia
sobre o empregador, em principio, o 6nus de comprovar que geriu o ambiente de trabalho
dessa maneira. E ndo poderia se fazer leitura diferente de nosso ordenamento juridico
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diante das relagoes laborais ou de emprego, a luz, por exemplo, do préprio Direito Civil, que
admite ou disciplina, também exemplificativamente, o dever de reparar nas
responsabilidades por fato de outrem, das coisas e de terceiro, ou ainda, nas relagdes
consumeristas, exemplificadas nas hipdteses dos fatos do produto e do servigo, ou ainda, na
propria responsabilidade de carater objetivo, relativamente ao meio ambiente (e, nesse
espaco, deve ou pode ser visto o "meio ambiente do trabalho") sem embargo de tantas
outras que poderiam ser aqui mencionadas. Vale dizer: sob o império de uma ordem
constitucional que se propde a valorizar elementos principiolégicos como o da dignidade da
pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, aliando a isso, sob o
viés econ6mico, uma ordem econdmica e social que igualmente se paute pela valorizagao do
trabalho humano, pela funcdo social da propriedade, buscando ainda, assegurar a todos
uma existéncia digna e sob os ditames da justica social, ndo parece razoavel ou aceitavel
conceber outra conduta sendo, € no minimo, a de que a distribuicdo do Onus probatorio
desses elementos (filtros) da reparacgao civil se faca ou se direcione no sentido de atribuir a
guem efetivamente detém o poder de producdo, no caso, o empregador. Parte-se, portanto,
da propria existéncia do fortuito interno (lancar-se a exploracdo de uma atividade econdmica
- que, pelo préoprio dinamismo e operacionalidade dos meios de produgdao, no mundo
moderno, ja nos submete, em regra, a riscos), passando por toda essa teia principioldgica e
teleoldgica do ordenamento juridico, para, ao fim, alcangar-se a aptidao para a prova. Nesse
sentido de raciocinio, ocorrido o dano (acidente ou doenca profissional), atrelado ao trabalho
desenvolvido (nexo causal ou concausal), a culpa inexistird somente se comprovada alguma
de suas excludentes, e por quem efetivamente detém a plena ou mais adequada aptidado
para essa prova, ou seja, o empregador.(PJe/TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010001-
95.2013.5.03.0061. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/01/2015 P.21).

ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO ACENTUADO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DEVIDA. A atividade de motorista de caminhdo que realiza o transporte de madeira é
atividade de risco acentuado, por impor ao trabalhador maior probabilidade de sofrer
acidente do que os demais membros da coletividade. A empresa que atribui ao trabalhador a
execucao dessas tarefas tem plena ciéncia da alta probabilidade de ocorréncia de acidentes
com seus empregados durante a jornada de trabalho. Essa a razdao pela qual entendo
aplicavel ao caso a teoria do risco acentuado e a responsabilidade objetiva, tal como
previsto no art. 927, paragrafo Unico, do CC. Indenizagdo por danos morais e materiais
devida. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0002371-06.2011.5.12.0029. Maioria, 03/02/2015.
Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 12/02/2015. Data de Publ. 13/02/2015).

ACORDO

MULTA

DEPOSITO POR MEIO DE TERMINAL BANCARIO DE AUTOATENDIMENTO. PARCELA
DE ACORDO. ATRASO. O depdsito efetuado por meio de terminal bancario de
autoatendimento processado apenas no dia util seguinte ao do vencimento da parcela do
acordo configura atraso no pagamento e enseja a aplicagcdo da multa moratdria pactuada
pelas partes.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000880-76.2013.5.03.0147 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.252).
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PAGAMENTO

Pagamento efetuado apds o horario de expediente das agéncias bancarias, porém na data
aprazada, ndo configura inadimplemento do acordo.(TRT 22 R. - 00019746520135020445 -
AP - Ac. 173T 20140623315 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE
01/08/2014).

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO

ACORDO EXTRAJUDICIAL - HOMOLOGAGAO. O principio da conciliagdo ndo deve ser
imposto de forma irrestrita e absoluta no ambito desta Especializada, mas também em
harmonia com outros principios norteadores do direito material e processual trabalhista
como, a titulo de exemplo, o principio da protecao. Diante disso, a manifestacdao autdbnoma
da vontade das partes no ambito da conciliagdo ndo deve ser examinada sob a dtica
meramente civilista, com a analise abstrata dos pressupostos para a validade do negdcio
juridico (artigo 104 do Cddigo Civil), competindo ao juiz do trabalho verificar com a acuidade
necessaria tanto os aspectos formais do acordo como o seu verdadeiro conteido, de modo a
evitar que ajuste seja prejudicial aos interesses de um dos litigantes. Seguindo essas
premissas, ndo é possivel homologar acordo extrajudicial noticiado pela juntada de recibo
firmado apenas pela exequente, sem a assisténcia do advogado por ela constituido nos
autos, cujo teor foi parcialmente impugnado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0091400-
24.2009.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.93).

ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

ACORDO JUDICIAL. AUSENCIA DE ANIMO DE DESCUMPRIMENTO.
INAPLICABILIDADE DE MULTA. Nos termos do artigo 831, paragrafo Unico, da CLT, o
acordo homologado em Juizo faz coisa julgada e obriga as partes do processo ao fiel
cumprimento do ajuste. Entretanto, evidenciado nos autos a inexisténcia de animo de
descumprimento do acordo entabulado pelas partes, observando-se apenas que o atraso de
01 (um) dia na quitagdo da ultima parcela do avencado, foi objeto da devida regularizagéo,
no dia imediatamente posterior ao do vencimento da ultima parcela da avencga. Desse modo,
a luz do que dispde o art. 89, da CLT, que autoriza a aplicagao supletiva do Direito Civil ao
Direito do Trabalho e do evidente cunho de razoabilidade na medida, bem como no intuito
de evitar o enriquecimento desproporcional de uma das partes em razdo de equivoco
cometido pela parte adversa (art. 884, CC), nao merece reprimenda a decisao de primeiro
grau que indeferiu a aplicacdo da multa prevista no acordo homologado em Juizo, visto que
demonstrada a boa-fé do executado no cumprimento da avenca. Apelo desprovido.(TRT 3@
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010256-97.2014.5.03.0132 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.198).

ATRASO NO PAGAMENTO DO ACORDO. GREVE DOS BANCOS. O atraso no pagamento
de parcela de acordo celebrado em Juizo se mostra plausivel e justificado, ante a existéncia
de forga maior, pois ficou comprovado que, na data de vencimento, as instituicdes
financeiras se encontravam em greve no Estado de Minas Gerais. Ademais, a Portaria
TRT3/GP/DJ n° 03 e 07 de 2013, expedida pelo nosso Regional, prorrogou o prazo para
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realizacdo de depdsitos recursais e judiciais.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000868-
62.2013.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.304).

ACUMULACAO DE FUNCOES

ADICIONAL

ACUMULO DE FUNGCOES. DESEQUILIBRIO ENTRE AS FUNCOES CONTRATADAS E
AQUELAS EFETIVAMENTE EXERCIDAS. ADICIONAL DEVIDO. O acumulo de funcdes
ocorre quando o trabalhador, por imposicdo do empregador, executa atividades
incompativeis com sua condicdo pessoal e alheias as quais foi, originalmente, contratado,
havendo um evidente desequilibrio qualitativo e quantitativo entre as fungdes. Tendo sido
demonstrado que as funcbes desempenhadas pelo empregado, ndo sdo compativeis com a
condicdo para o qual foi contratado, torna-se cabivel a condenacdo da empregadora ao
pagamento de adicional visando equalizar o descompasso entre as atividades
desempenhadas e a contraprestacao recebida ao longo do contrato de trabalho.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000069-29.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.400).

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. A limpeza da casa mantida pela empresa para
a moradia dos sdcios e alguns empregados ndo extrapola a esfera das atribuigdes inerentes
ao cargo de auxiliar de servigcos gerais ocupado pela reclamante e, por conseguinte, ndo da
ensejo ao recebimento de qualquer adicional a titulo de acimulo de fungées.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0000850-11.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.288).

CARACTERIZACAO

ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. O acimulo de funcdes sé se concretiza
quando as tarefas extras desempenhadas pelo empregado causam um desequilibrio
qualitativo ou quantitativo entre as fungdes inicialmente ajustadas, sem a devida
contraprestagdo. Imperiosa, portanto, a demonstracdo do desequilibrio entre os servicos
exigidos e a contraprestagdao ajustada entre o trabalhador e sua empregadora. A
possibilidade de aproveitamento da forga de trabalho insere-se no jus variandi do
empregador, o que, respeitadas as capacidades técnicas e fisicas do empregado e,
obviamente, ndo violando direitos da personalidade ou contrariando os bons costumes, nem
se caracterizando como locupletamento ilicito da mdao-de-obra contratada, ndo importa
qualquer alteracdo lesiva a ensejar compensacdo pecuniaria. Deve-se levar em conta, ainda,
o dever de colaboracdo do empregado. Nao demonstradas na hipdtese as circunstancias
caracterizadoras do acumulo de funcdo, denega-se o pleito de diferengas salariais.(TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0010494-86.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.443).

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURAGCAO. O fato de a reclamante exercer
esporadicamente determinadas tarefas, como, por exemplo, manutencdo do bar, piscina e
salao de jogos ou auxiliar na recepgao quando o atendente saia, nao pode ser caracterizado
como acumulo de fungdes. As empregadoras tém a faculdade de determinar que o
empregado realize uma atividade que afeta a funcdo por ele exercida. As funcdes da
recorrente ndo se incompatibilizam com o exercicio de suas atribuigdes profissionais como
garconete, o que ndo implica qualquer desdobramento do ponto de vista da remuneracdo. O
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT ndo exige que a empresa remunere cada uma das
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tarefas desempenhadas pelo empregado. Se estas sao compativeis com a funcdo exercida,
somente o salario previsto é devido.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000508-
45.2014.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.147).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. DESEMPENHO DE ATIVIDADES EM DIVERSOS
SETORES DA EMPRESA. ACUMULO DE FUNGCAO. INOCORRENCIA. Todas as atividades
comprovadamente desempenhadas pelo reclamante sdo, evidentemente, préprias da fungéo
de auxiliar administrativo. O fato de té-las desempenhadas em diversos setores da empresa,
tais como RH, departamento pessoal e departamento juridico, em nada aproveita a tese de
ocorréncia de acumulo de fungles, visto que a atuacdo conjunta dos referidos setores é que
configura a administracdo empresarial, para cujo auxilio o reclamante fora contratado.
Inexistindo no contrato de trabalho cldusula expressa a respeito da amplitude das tarefas a
serem desempenhadas pelo empregado, o caso comporta a aplicacdo do disposto no
paragrafo Unico do art. 456 da CLT.(TRT 22 R. - 00011239320135020261 - RO - Ac. 52T
20140960966 - Rel. Maria da Conceigao Batista - DOE 03/11/2014).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Demonstrado que a Reclamante, no exercicio de suas
funcdes como caixa, dentro de hospital, mantinha contato direto com pacientes portadores
de patologias variadas, desempenhando atividades que envolviam desde a manipulacao de
objetos dessas pessoas até o encontro dentro de enfermeiras com os pacientes, tem-se por
devido o adicional de insalubridade, por agentes biolégicos, em grau médio, consoante
previsto no Anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001272-37.2013.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Silene Cunha de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.93).

AGENTE INSALUBRE

INSALUBRIDADE. AGENTE DIVERSO DO APONTADO NA INICIAL. ADICIONAL
DEVIDO. Ainda que o autor ndo aponte, na inicial, contato com o agente insalubre apurado
na pericia, faz jus ao adicional respectivo. Nos termos da Sumula 293 do TST, "a verificagao
mediante pericia de prestacdo de servicos em condicdes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de
insalubridade". E que se trata de matéria técnica, ndo se podendo exigir do trabalhador a
indicacao correta do agente nocivo presente em seu ambiente de trabalho, sobretudo
considerando-se que o "jus postulandi" continua em pleno vigor.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000415-20.2014.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana
M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.24).

AGENTE QUIMICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES QU]'ZMICOS. Apurado pela prova pericial
gue, no exercicio de suas fungdes como pintor, o autor mantinha contato permanente com
tintas e solventes, sem a devida protecdo, ja que ndo lhe era fornecido EPI adequado para
protecdo dos olhos, é devido ao autor o adicional de insalubridade em grau maximo,
conforme previsto no Anexo 13 da NR - 15 - Portaria 3.214/78.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0011656-23.2013.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/02/2015 P.135).
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BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - Segundo o entendimento do
Relator a base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo legal, conforme
art. 192 da CLT. Entretanto a maioria da Turma, diversamente, adota a remuneragdao como
sua base de calculo, de acordo com interpretacdo que faz das normas aplicaveis a espécie.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010960-17.2013.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2015 P.196).

BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SALARIO MINIMO. Mesmo
diante do advento da Sumula Vinculante n® 10 do STF e da suspensdo da aplicagdo da nova
redacdo da Sumula 228 do C. TST pela decisdo proferida nos autos da Reclamacgao
Constitucional n® 6266, o posicionamento do Supremo Tribunal Federal é de que, inobstante
a impossibilidade da vinculacdo do adicional de insalubridade ao salario minimo, por violagdo
ao disposto no inciso VI do art. 7° da CF/88, o Poder Judiciario ndo poderia substituir a base
de calculo legal da parcela em relevo, sob pena de atuar no papel de legislador positivo.
Destarte, o salario minimo devera prevalecer como base de calculo do adicional de
insalubridade até o surgimento de novo dispositivo que regulamente a matéria em questédo.
(PJe/TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010489-91.2012.5.03.0091. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.141).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO PREVISTA EM PLANO DE
CARGOS DO RECLAMADO. CONDICAO MAIS BENEFICA. APLICACAO DO ART. 79,
"CAPUT" E INCISO XXIII DA C.R./88. Conquanto a Sumula Vinculante n® 04 do STF
estabeleca que o salario minimo ndo pode mais ser utilizado como base de calculo do
adicional de insalubridade, apds a suspensdo da eficacia da nova redacdo dada a Sumula
228 do TST, pelo STF, em liminar concedida nas ReclamacgOes propostas contra o referido
verbete sumular (Rcl n® 6.266/DF, Rcl n® 6.275/SP e Rcl n® 6.277/DF), firmou-se, no ambito
do TST, a interpretacdo de que o salario minimo deve ser utilizado para o calculo do
adicional de insalubridade até a edigao de lei que o regulamente, salvo se o empregado tiver
piso salarial minimo fixado especificamente para tal fim mais vantajoso previsto em
instrumento coletivo. Como no caso dos autos, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Pessoal do Reclamado prevé especificamente como base de calculo do adicional de
insalubridade o valor do salario recebido pelo Empregado, esta disposicdo mais benéfica
deve prevalecer, em face do disposto no art. 79, "caput" e inciso XXIII da C.R./88.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000301-15.2014.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.407).

CABIMENTO

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATUACAO COM MENORES
DETENTOS. O desconhecimento do estado de salde dos menores com os quais a autora
mantinha contato ndo enseja, por si so, o recebimento do adicional de insalubridade, eis que
o Anexo 14 da Portaria MTB n° 3.214/78 dispGe que é devida insalubridade em grau maximo
na hipétese de "trabalhos ou operagdes em contato permanente com pacientes em
isolamento por doencas infecto contagiosas". Como se sabe, a recorrida ndo é um hospital e
tampouco se trata de estabelecimento destinado aos cuidados da saide humana. O contato
permanente com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas exige a existéncia de
pacientes no sentido técnico da palavra e ndo hipotese ou probabilidade de algum menor
estar acometido de alguma patologia infectocontagiosa. Nao basta a constatagdao da
insalubridade em laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho, consoante entendimento consubstanciado na OJ n° 4, da SDI-1, do
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C. TST.(TRT 22 R. - 00021851720125020064 - RO - Ac. 123T 20140630680 - Rel. Marcelo
Freire Gongalves - DOE 08/08/2014).

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

INSALUBRIDADE. EPI INADEQUADO. ADICIONAL DEVIDO. Os artigos 166 e 167 da
CLT estabelecem que a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados e, ainda, que o equipamento
de protecdo individual s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho. Ademais, nos termos da NR 06 do MTE,
é obrigacdo do empregador fornecer ao empregado EPI "com a indicacdo do Certificado de
Aprovacao - CA, expedido pelo érgao nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego" (item 6.2 e 6.6.1, 'c'), e "registrar o seu
fornecimento ao trabalhador" (6.6.1, 'h'). Assim, por certo, esse registro abrange o do
Certificado de Aprovacao - C.A., sem o qual ndo é possivel atestar a regularidade do
equipamento para o fim a que se destina. Nesses termos, uma vez constatado o trabalho em
condicdes insalubres e ndo comprovada a certificacdo, nos moldes supra, dos EPI entregues
ao trabalhador, conclui-se que o fornecimento de tal equipamento se deu em
desconformidade com o que dispdem nao sbé os referidos artigos celetizados, mas também
os itens 6.2, 6.3 e 6.6.1, 'c' e 'h', da NR 06 do MTE, ndao atendendo a finalidade de
neutralizagao efetiva do agente insalubre.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000128-
40.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.79).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EPI. AUSENCIA DE "CA". A conformidade dos
equipamentos de protecdo individual com as normas expedidas pelos érgaos competentes é
aferida através dos Certificados de Aprovacdo (CA's). A auséncia do registro desses
certificados nas fichas de fornecimento de EPIs impede que se apure a conformidade dos
equipamentos fornecidos ao obreiro com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes e,
portanto, a sua eficacia na neutralizacdo do agente insalubre, sendo devido o pagamento do
adicional de insalubridade correspondente.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000719-
02.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.326).

FRIO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O ingresso, ainda que intermitente, em cdmara
fria, enseja a percepcao de adicional de insalubridade em grau médio, uma vez que a
nocividade do trabalho decorre ndo s6 da exposicao ao frio, mas também do choque térmico
decorrente da variacdo rapida de temperatura, fato que acarreta prejuizo a salde do
trabalhador. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000066-62.2014.5.03.0007 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/03/2015 P.89).

LIXO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE LIXO. AUSENCIA DE LOCAL
INSALUBRE. A prestacao de servigo de limpeza em local publico, ainda que compreenda o
manuseio de lixo e excrementos, ndao se confunde com as hipdteses de coleta e
industrializacao de lixo urbano capaz de dar ensejo ao adicional de insalubridade. Isso
porque se tratam de realidades laborativas distintas, embora a atividade em si tenha a
mesma natureza de limpeza e conservacgdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000047-
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40.2014.5.03.0174 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Fabiano de Abreu
PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2015 P.427).

PEDREIRO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PEDREIRO. CONTATO COM CIMENTO. O anexo 13
da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego caracteriza como
insalubre a atividade relacionada a fabricagdo e manuseio de alcalis causticos, e ndo o mero
manuseio do produto cimento. Destarte, considerando que o reclamante nao participava do
processo de fabricacdo de cimento, hipdtese na qual estaria exposto ao contato direto com a
substéncia danosa a sua saude (dlcalis causticos), mas apenas mantinha contato com
cimento em suas atividades, incabivel a classificacdo da atividade como insalubre, nao
obstante a conclusao do laudo pericial. Assim, ndo se enquadrando a atividade laborativa
nas disposicbes da referia NR-15, indevido o pagamento de adicional de insalubridade em
grau médio, como bem dirimiu o Juizo recorrido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002067-
57.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.177).

PREVISAO - EXIGENCIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES NAO PREVISTOS NAS NORMAS
REGULAMENTARES DO MINISTERIO DO TRABALHO. NAO CARACTERIZAGCAO. Ainda
gue o manuseio de herbicida e inseticida seja nocivo a saude, como declarado pelo Perito
Oficial, a NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho ndo prevé o seu
enquadramento como atividade insalubre, o que impede a condenacao da empregadora ao
pagamento do adicional respectivo. Aplicacdo analdgica da Sumula n° 448, I, do C. TST, que
dispOe: "Nao basta a constatacdao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho".(TRT 3@ Regido.
Segunda Turma. 0001759-07.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.87).

RUIDO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. NEUTRALIZAGCAO. FREQUENCIA DO
FORNECIMENTO DOS EPI'S. A lei ndo indica prazo de durabilidade ou para a substituicao
do equipamento apto a neutralizar o ambiente ruidoso, sendo que pela Portaria 3.214/78 -
NR-6, subitem 6.6.1, obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a substitui-lo imediatamente
guando danificado ou extraviado, devendo fornecé-lo assim que solicitado pelo usuario. A
durabilidade e perfeicdo dos equipamentos de protecdo fornecidos estdo adstritas a
responsabilidade do empregado a quem cumpre comunicar ao seu empregador a desvalia,
ou mesmo as alteracdes nos equipamentos de protecao individual sempre que imprestaveis
para o uso, podendo contar até mesmo com drgao interno de prevencao de acidentes no
desiderato, ou o sindicato da classe, ou o proprio Poder Judiciario, que tem meios de afastar
ameacga ou o perigo de comprometimento da salde do empregado. Na hipdtese nao ha
sequer indicios de que a empresa ré tenha desatendido qualquer requerimento de
substituicdo do equipamento tido por inservivel. Evidenciado o uso dos EPI's necessarios a
neutralizacdo do agente insalubre ruido, aplica-se ao caso dos autos a Sumula 80 do C. TST.
(PJe/TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011317-36.2013.5.03.0032. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/01/2015 P.138).

INSALUBRIDADE POR RUIDO. METODO DE AFERICAO DA EFICACIA DO EPI. A norma

utilizada atualmente para a afericdo da eficacia dos EPI destinados a atenuacao de ruidos é
a S12.6, método B, da "American National Standards Institute" - ANSI, de 1997, criada para
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permitir que os indices das atenuacdes obtidas se aproximem dos dados alcangcados no uso
real. De acordo com essa norma, na verificacdo do poder de atenuagdo dos mencionados EPI
deve ser utilizado o indicativo NRRsf (Noise Reduction Rating - subject fit). Nesse contexto,
é inadequado utilizar o indice NRR (Noise Reduction Rating), uma vez que ele se encontra
cientificamente obsoleto e, nos termos do Anexo II, item "C", da Portaria n® 121, de
30/09/09, do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo é adotado por este 6rgdo, que é o
responsavel pela avaliacdo e aprovacao dos EPI disponiveis no Brasil.(TRT 32 Regido.
Terceira  Turma. 0010659-27.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.108).

SERVENTE DE PEDREIRO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SERVENTE DE PEDREIRO. O Anexo 13 da NR - 15
da Portaria n. 3.214/78 do MTb, se refere ao processo de fabricacdo do agente quimico
alcalis cdaustico, presente no cimento e ndo no simples emprego deste material, para
utilizacdo em obras. Dessa forma, ndo se pode pretender classificar a atividade do servente
como insalubre, na medida em que a quantidade do material (alcalis caustico), quando da
elaboragdo da massa, € reduzida e misturada a outros elementos. Conforme prevé o artigo
436 do CPC, o Juiz ndo estd adstrito a prova pericial realizada nos autos, sendo o laudo
técnico meio elucidativo e ndo conclusivo da lide, podendo o Juiz decidir e formar a sua
convicgcdo a partir de outros elementos ou fatos que contrariem a conclusdo pericial.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000324-44.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.114).

VIBRAGAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACZ\O. EXPOSICAO. LIMITE. Revendo posicao
anterior, entendo que a ISO 2631 ainda ndo fixou um limite definido e preciso de tolerancia
para exposicdo a vibracdo de corpo inteiro, havendo apenas indicacdo do método de
avaliacdo para que se determine o nivel de exposicdo a este agente, sem fixacdo do nivel
que se enquadre como insalubre.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010872-24.2013.5.03.0030
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/03/2015 P.252).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACRO DE CORPO INTEIRO. RISCO
POTENCIAL A SAUDE. Nos termos do art. 189 da CLT, sdo consideradas atividades ou
operagodes insalubres aquelas que exponham os empregados a agentes nocivos a salde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Evidenciando-se que o obreiro laborou em
condigdes insalubres em funcdao do agente vibracdo, o que caracteriza a insalubridade em
grau médio, durante todo o periodo ndo prescrito, ndo pode ser afastado o direito ao
pretendido adicional. Diante da conclusao do laudo pericial, faz jus o autor ao recebimento
do adicional de insalubridade, em grau médio.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001985-
91.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.387).

INSALUBRIDADE DECORRENTE DO AGENTE VIBRACAO. RECORRENCIA DE PEDIDOS
NESTA JUSTICA. NECESSIDADE INSUPERAVEL DE OBSERVANCIA DAS NORMAS
PERTINENTES PARA O SEU RECONHECIMENTO. Converteram-se em verdadeira
epidemia os pedidos de adicional de insalubridade com invocacdo do agente vibracdo, o que
antes jamais se registrara porque o comum é que ele fosse reivindicado e pago aos
trabalhadores que operavam maquinas e instrumentos que, notoriamente, transmitiam
intensas vibragOes para seu corpo. Dispde a NR 15, Anexo 8, da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que a pericia para apuragao da insalubridade decorrente
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de vibragdo deve tomar como parametro os limites de exposicdo definidos pela Organizagao
Internacional para Normalizagao - ISO 2631 e ISO/DIS 5349. O Anexo B da ISO 2631-
1:1997 apenas estabeleceu um guia informativo acerca das zonas de precaucdo dos efeitos
da vibracdo sobre a salde em funcgao da aceleracdo ponderada nas frequéncias e da duragao
da exposicao. Segundo essa norma, os valores obtidos na avaliacao devem ser comparados
com o gréafico constante desse Anexo, que apresenta trés areas. A primeira, designada Area
A, estd abaixo da zona de precaugdo, cujos efeitos a salde ainda ndo tém sido claramente
documentados pela comunidade cientifica; a Area B, que se encontra dentro da zona de
preocupacdo, onde se deve ter cautela em relagdo aos riscos potenciais a saude; e,
finalmente, a Area C, que se pde acima das zonas anteriores, e aqui os riscos a saude sdo
provaveis. No presente caso, o perito apurou que o reclamante trabalhava exposto a
vibragdo de corpo inteiro, de 1,097 m/s2. Como o laudo ndo é determinante na definicdo do
direito envolvido no objeto da pericia, visto que suas conclusdes ndo vinculam o juiz (art.
436 do CPC); tenho que o valor apurado nestes autos, considerando todas as diretrizes
aplicaveis ao caso e inclusive o principio da razoabilidade, ndo supera aquele estabelecido na
Diretiva 2002/44/EC para a jornada de trabalho praticada pelo reclamante. Ndo estd
caracterizada a insalubridade na hipdtese dos autos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011580-
75.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.469).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (INFLAMAVEIS) E SEMPRE DEVIDO, QUANDO O
LABOR SE DA DENTRO DA AREA DE RISCO. Aos reservatérios de combustiveis, deve-se
adotar o entendimento disposto na NR 20 da Portaria 3.214/78. A questao mostra-se
sempre a mesma, tanques que armazenam quantidades de inflamaveis acima do permitido,
no interior da edificagbes, mas que ndo se encontram enterrados, sdo passiveis deste
enquadramento. A respeito, a legislacdo determina, de forma expressa, que os tanques de
armazenamento de combustiveis devem estar "enterrados", que ndo é a mesma coisa que
"confinado", criando a caracterizacdo legal de area de risco, quanto comprovada a forma
irregular de armazenamento do combustivel que alimenta os geradores do local de trabalho.
Aplica-se ao caso, a O] 385 da SDI-1/TST.(TRT 22 R. — 00015475420125020461 - RO - Ac.
43T 20140566656 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 25/07/2014).

ATIVIDADE PERIGOSA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA. LEI 12.740/12
REGULAMENTADA PELA PORTARIA N° 1885/2013 DO MTE. A Lei 12.740/12 alterou a
redacao do artigo 193 da CLT e estendeu o adicional de periculosidade aos profissionais de
seguranga ou patrimonial, sendo regulamentada pela Portaria n® 1.885/2013 do Ministério
do Trabalho e Emprego que aprovou o anexo 3 da NR16, definindo quais os profissionais
exercem atividades de risco. Assim, somente é devido o respectivo adicional de
periculosidade apds a regulamentagdo da Lei 12.740/12, com a edigdo da Portaria 1.885/13,
publicada em 03.12.2013. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000597-13.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.370).

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - REMUNERAGAO - Entendeu a
maioria da Turma que: "A aplicacdo da remuneragdo como base de calculo do adicional de
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periculosidade parece ser a solugdao que melhor atende aos valores positivados nas normas-
principio da Constituicdo e a necessidade de concretizar, com a maior efetividade possivel,
os direitos fundamentais do trabalhador".(PJe/TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010631-
96.2014.5.03.0165. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.255).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - A jurisprudéncia e a legislacdo
sdo claras sobre qual é a base de célculo do adicional de periculosidade. E o salrio basico,
conforme se vé da redacdao do art. 193, § 19, da CLT: "O trabalho em condicdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacées nos lucros
da empresa."(PJe/TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0011605-02.2013.5.03.0026. Recurso
Ordinario. Red. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015
P.257).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - NEGOCIACAO COLETIVA -
EFICACIA. A Constituicdo da Republica valorizou a autocomposicdo dos conflitos de
trabalho, tanto é que as condicGes inseridas em Acordo Coletivo sdo eficazes e contra elas
nao prepondera o interesse individual. Isto porque o ajuste normativo resulta de livre
manifestacao de vontade das partes de transacionarem em torno das condicdes de trabalho.
E, portanto, norma auténoma, de natureza especial, possibilitando o ajuste de interesses,
como, de resto, sempre se pautou o proprio Direito do Trabalho, que prestigia a
autocomposicdo nos conflitos trazidos a colagdo. Embora as negociagbes coletivas
encontrem também limites nas garantias, direitos e principios instituidos na Carta Magna,
intangiveis a autonomia coletiva, ndo se ha pretender ingeréncia do Judiciario, nos termos e
condigdes ajustados pelos sindicatos representativos de classe, principalmente quando nao
se observa a existéncia de prejuizo ao trabalhador. Neste compasso, ha de ser considerado
que a fixacdo de base de calculo especifica para o calculo do adicional de periculosidade,
através do acordo coletivo de trabalho, atende ao principio da adequacao setorial negociada,
orientada pela teoria do conglobamento organico ou por instituto, que prestigia a unidade da
norma coletiva, por concessdes reciprocas, e que melhor atende aos anseios da coletividade.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001305-18.2014.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.161).

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CALDEIRA AQUECIDA A LENHA - RISCO DE
EXPLOSAO NAO NORMATIZADO. Embora seja de risco o servico prestado junto a
caldeira, cuja fonte de calor é alimentada pela queima de madeira, o risco de explosdao desse
equipamento, provocado por alta pressdo interna do vapor d'agua, ndo esta normatizado
como apto a gerar direito ao adicional de periculosidade. A NR 16 do MTE cuida das
substéncias explosivas e inflamaveis ali especificas, fazendo referéncia ao servico de
operacdo e manutencao de caldeira que submeta o empregado ao risco oriundo de
substéncias inflamaveis e ndo ao de explosdo desse equipamento. Nos termos do artigo 193
da CLT, nao basta que o trabalho possa produzir dano a integridade fisica do empregado,
sendo necessario que esse risco seja normatizado para gerar o direito ao adicional de
periculosidade.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011058-49.2013.5.03.0094 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/03/2015 P.170).

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIOS - BASE DE CALCULO.
Considerando que a Lei n® 7.369/85 foi expressamente revogada pela Lei n® 12.740/2012,

35



tendo sido incluido na redacdo do art. 193, I, da CLT, o trabalho em contato com energia
elétrica como gerador do direito ao adicional de periculosidade, impde-se reconhecer, em
observancia ao principio da irretroatividade da lei nova e em obediéncia ao artigo 5°, XXXVI,
da CF/88, que, a partir de 10/12/2012, data de publicacdo da mencionada Lei n©°
12.740/2012, ndo se ha falar em adicional de periculosidade calculado sobre a remuneragao
global do trabalhador. No periodo anterior, entretanto, os eletricitdrios que exercam
atividades em condicdes de periculosidade tém direito a percepcdo do respectivo adicional
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial que compdem sua remuneragao,
entendimento que se alinha ao que dispde o artigo 1° da Lei n® 7.369/85, 0J/279/SDBI-1 e
Sumula 191, ambas do Colendo TST. No caso em exame, todavia, o calculo do adicional de
periculosidade incidira tdo somente sobre o salario base do autor, uma vez que ndo foram
identificadas outras verbas de natureza salarial que deveriam ser agregadas a base de
calculo do adicional, sendo que aquelas apontadas na inicial (item "a" dos pedidos: horas
extras 75%, adicional noturno, feriados, RSR e demais verbas salariais) nao compdem a
base de calculo do adicional de periculosidade. Ao contrdrio, o adicional de periculosidade,
por integrar a remuneracao para todos os efeitos legais, entra na base de calculo de tais
parcelas, gerando reflexos. Sentenga de primeiro grau que se mantém incolume.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010859-19.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.140).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. BASE DE CALCULO. NORMA
COLETIVA. LEI 12.740/12 E ALTERAGAO DO ART. 193/CLT. Antes da edicdo da Lei
12.740/2012, é indiscutivel a aplicabilidade do artigo 1° da Lei 7369/85 que, por sua vez,
estabelecia para o eletricitario, em condicdes de periculosidade, o direito a uma
remuneracdo adicional de 30% sobre o salario que perceber. Neste sentido, no periodo
anterior a vigéncia da Lei 12.740/2012, ndo restam duvidas que aos eletricitarios foi
garantida condicdo especial pela Lei 7369/85, qual seja, de outra base de calculo para a
categoria, sendo essa a linha interpretativa do colendo TST, por meio da Sumula 191.A Lei
7369/85 foi revogada pela Lei 12.740/2012 que, por sua vez, alterou o art. 193/CLT para
contemplar no inc. I do referido dispositivo consolidado a periculosidade decorrente de
energia elétrica. A partir da Lei 12.740/2012, é certo que a base de calculo do adicional de
periculosidade passou a ser o salario-base para os eletricitarios, inclusive. Por outro lado, é
certo também que a nova lei ndo podera retroagir para atingir situacées pretéritas, em
observancia ao artigo 5°, inc. XXXVI, da Constituicdo, devendo ser mantido o direito
estabelecido no artigo 1° da Lei 7.369/85, até a sua revogacgdo. Ressalte-se que os fatos se
regem pela lei em vigor a época. Antes da Lei 12.740/2012, a questdo continua sendo a
existéncia de outras condicdes fixadas em norma coletiva, que estipulem sobre a base de
incidéncia do adicional, cogitando-se de incidéncia da norma constitucional contida no art.
79, inc. XXVI da CF/88 que prestigia o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho. E ndo ha como validar a norma coletiva que, por sua vez, estipula o pagamento
da verba sobre o salario base, ou seja, em patamar inferior aquele fixado na Lei 7369/85. A
questdo é de ordem publica, de aplicacdo daquela lei especial, em vigor na época da
prestacdo de servicos, para adotar como base de calculo todas as parcelas de natureza
salarial, ou seja, a remuneracao. Ressalte-se o art. 444 da CLT, segundo o qual as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdao das partes interessadas em
tudo que ndo contravenha a ordem publica. A negociagcdo coletiva que fixa uma base de
calculo em patamar inferior sem nenhuma outra vantagem implica rendncia pura e simples
de direito trabalhista assegurado por Ilei.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0002366-
74.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.270).
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ENERGIA ELETRICA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO.
Nos itens 2 e 3 do Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo ao Decreto 93.412/86, sdo
mencionadas as tensfes, alta e baixa, integrantes do sistema elétrico de poténcia. Tem-se,
assim, que as instalagdes elétricas de baixa tensdo também sdo integrantes do sistema
elétrico de poténcia.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001196-44.2014.5.03.0183 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/01/2015 P.40).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENGENHEIRO DE PROJETOS. PRESTACAO DE
SERVICOS INTERNOS E EM SUBSTACOES DA COMPANHIA DE ELETRICIDADE.
DEVIDO. O engenheiro que presta seus servicos na elaboracao de projetos, internamente, e
que comparece as subestacbes de energia para o seu acompanhamento, realizando
medicdes e afericdes da sua conformidade executiva, tem direito ao adicional de
periculosidade nos meses em que for comprovado o seu trabalho em campo, ainda que este
labor seja intermitente.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002043-49.2012.5.03.0140 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/03/2015 P.94).

RADIAGCAO IONIZANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ATIVIDADES E OPERAGCOES COM RADIQ(}GES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS - AREA DE RISCO - INTERMITENCIA
- ADICIONAL DEVIDO. Uma vez detectada pela pericia técnica que o reclamante
desenvolvia suas atividades em darea de risco, porquanto ficava exposto a radiacbes
ionizantes, devido se torna o adicional de periculosidade. Desnecessario perquirir se a
exposicdo se verificava de forma permanente ou intermitente, porquanto perigo é risco
genérico, em potencial, existente independente da frequéncia com que se da a exposicao.
Dessa forma, ainda que intermitente, o contato com o risco ja é o suficiente para gerar o
direito ao adicional integral, considerando-se que o risco se oculta, por natureza, sob
permanente imprevisibilidade, suscetivel de se converter em sinistro, sem previsao de hora
e lugar.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000728-16.2013.5.03.0054 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015
P.87).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO DO TRABALHADOR A RADIACOES
IONIZANTES. A Portaria n. 518/2003, do Ministério do Trabalho e Emprego, adota como
atividades de risco em potencial concernentes a radiagd0es ionizantes ou substancias
radioativas as "Atividades de operacdao com aparelhos de raios-X, com irradiadores de
radiacdo gama, radiagdo beta ou radiagdo de néutrons", considerando como area de risco
"Salas de irradiacdo e de operacdo de aparelhos de raios-X e de irradiadores gama, beta ou
néutrons". Logo, a permanéncia da autora em area de risco, conforme apurado pelo perito
oficial do Juizo, Ihe assegura o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193, § 19, da
CLT e art. 2° da mencionada portaria ministerial.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000814-
46.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.327).

TRABALHO EM ALTURA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM ALTURA. Embora a Portaria 313, de
23/03/2012, da Secretaria de Inspecdao do Trabalho, que aprova a NR 35 (trabalho em
altura), tenha criado a Comissdao Nacional tripartite Tematica (CNTT) da NR 35, com o
objetivo de acompanhar a implantagcdo da nova regulamentagdo, ndo foi instituida a
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obrigacdo de pagamento de adicional de periculosidade, em caso de trabalho em altura. A
NR, apenas estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em
altura, com a finalidade de garantir a seguranca dos trabalhadores, sem regulamentagao
legal, quanto ao adicional e as condicdes de trabalho.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001395-67.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.162).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULA(;I'f\O.
POSSIBILIDADE. ESTIMULO A ADOCAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS EM MATERIA
DE PROTEGCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR. EFICACIA HORIZONTAL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS. 1. 1) 1E possivel a cumulagdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, em interpretacao evolutiva do art. 193, paragrafo 2° da CLT. 2. Ja ndo é
novidade a cumulacao de adicionais que adveem da exposicdo do trabalhador a situagdes de
maior penosidade, tal como a cumulacdo do adicional de horas extras com o adicional
noturno. E também possivel a cumulacdo de adicionais para o trabalhador que esta sujeito a
labor em condicdes de risco acentuado ou insalubridade, com o adicional de trabalho em
horario noturno e até em sobrejornada, hipotese em que esses dois Ultimos adicionais, horas
extras e noturno, poderdao ser cumulados ao adicional de insalubridade.3. A possibilidade de
recebimento cumulado estimula o empregador na melhoria das condicdes do meio ambiente
de trabalho - prevencgdo, que tem preferéncia sobre a reparacdo dos prejuizos -, 0 que esta
no coracdo das normas de protecdo a saude do trabalhador no Brasil e no mundo. 4. 2) Esta
parece ser a solucdo que melhor atende aos valores positivados nas normas-principio da
Constituicdo e a necessidade de concretizar, com a maior efetividade possivel, os direitos
fundamentais ligados a remuneracdo de atividades penosas, insalubres ou perigosas (art.
79, XXII), a vedacao do retrocesso social (art. 7°, caput), a protecdo a saude do trabalhador
(art. 79, XXII) e a dignidade da pessoa humana (art. 19, III), além de constituir aplicacdo de
preceitos do Direito Internacional do Trabalho (C. 155, ratificada pelo Brasil, possuindo
eficacia pelo menos supralegal, segundo interpretacdo do STF).(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001279-34.2010.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha
Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/01/2015 P.278).

ADICIONAL NOTURNO

JORNADA MISTA

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGAGAO. Nos termos da Sumula 60,
inciso II, do TST, é devido o adicional noturno sobre as horas de trabalho prestadas apds as
5h da manh3, quando a jornada é cumprida no horario noturno (22h as 5h) e se estende ao
horario diurno. Esse entendimento prevalece mesmo nos casos de jornada mista em que as
horas laboradas apds as 5h ndo consistem na prorrogagdo extraordinaria do trabalho
noturno e sim na continuidade da jornada contratual de trabalho.(PJe/TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010458-35.2013.5.03.0027. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/01/2015 P.35).
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JORNADA MISTA. PRORROGAGCAO DA JORNADA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO.
ITEM II DA SUMULA 60 DO TST. Havendo prorrogagao da jornada noturna no horario
diurno, incorrendo na denominada jornada mista, entende-se que é devido o adicional
noturno pelo horario diurno prorrogado, independentemente da realizacdo de horas extras,
tendo em vista que a finalidade da norma é recompensar o trabalhador pelos efeitos
maléficos do labor nessa condicdo, o que ainda mais se justifica quanto esse labor se inicia
no horario noturno e se prorroga para além das 5h00min, quando o trabalhador ja se
encontra mais extenuado. Nesse sentido o item II da Sumula 60 do c. TST, bem como a
Sumula 29 deste eg. Tribunal.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000726-31.2013.5.03.0156
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.94).

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA - VALIDADE - ELEVACAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL
NOTURNO. E valida a clausula da norma coletiva que eleva a taxa do adicional noturno,
para evitar a redugao ficta da hora noturna, porque sua finalidade é apenas simplificar os
calculos da remuneracdo, em beneficio de ambas as partes, ndo sendo devidas diferencas
salariais, por essa razdo. A aplicacdo dessa regra beneficia ou mantém os mesmos direitos
do trabalhador, sem qualquer prejuizo a ser considerado, ou seja, apenas simplifica as
operacoes aritméticas no cdlculo da folha de pagamento de salarios.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001067-29.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.102).

PRORROGAGCAO - JORNADA DE TRABALHO

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACI\O DE JORNADA. Nos termos do disposto no §
29, do artigo 73, da CLT, considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte, sendo certo que o § 19 do mesmo artigo determina que a
hora do trabalho noturno serda computada como de 52 minutos e 30 segundos. Por sua vez,
o caput prevé que, sobre a hora noturna, incidira um acréscimo minimo de 20% sobre a
diurna. Além disso, o § 5° do supracitado dispositivo dispde que "As prorrogacdes do
trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo". Nesse contexto, mesmo que a jornada
cumprida seja a contratual/legal, caso ultrapassado o horario das 5 horas da manha, sdo
devidas diferengas de adicional noturno pelo periodo da jornada noturna prorrogada (TST,
Sumula 60, II).(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010745-95.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/02/2015 P.196).

JORNADA INICIADA POUCO ANTES DAS 05:00H. ADICIONAL NOTURNO INDEVIDO
SOBRE AS HORAS DIURNAS. Nos termos da Sumula 60, II, do TST: "Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas". Se, diferentemente, o empregado inicia seu labor pouco
antes das 05:00h, ndo ha que se falar em pagamento do adicional noturno sobre as horas
laboradas em prorrogagdo ao horario noturno, pois ndo foi essa a intengdo do legislador ao
redigir o §5° do artigo 73 da CLT, conforme entendimento pacifico da jurisprudéncia.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000751-29.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.114).

39



ADVOGADO

HORA EXTRA

ADVOGADO EMPREGADO. HORAS EXTRAS. O advogado empregado que presta seus
servicos em dedicacdo exclusiva ao empregador, ndo tem direito a receber como
extraordinarias as horas laboradas além da quarta diaria e vigésima semanal.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0002183-66.2013.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.46).

PATROCINIO SIMULTANEO

RECURSO ORDINARIO. 1)RECORRENTE ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. A controvérsia centra-se na legitimidade do
Advogado Dr. HELCIAS DE ALMEIDA CASTRO para figurar no alvara judicial para pagamento
do valor devido a Exequente Miraldete Lyra Correia. Dessa forma, o Recorrente ROBERTO
EDSON FURTADO CEVIDANES ndo possui interesse juridico para recorrer, na hipdtese. O
simples fato de o referido Recorrente fazer parte da mesma Sociedade de Advogados do Dr.
HELCIAS DE ALMEIDA CASTRO, por si s, ndo revela interesse juridico para a interposicao
do presente recurso, pois, conforme ja exposto, a controvérsia diz respeito tdo somente ao
Dr. HELCIAS DE ALMEIDA CASTRO. Recurso ordinario ndo conhecido em relacdo ao
Recorrente ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES, por auséncia de interesse recursal.
2)RECURSO ORDINARIO DE HELCIAS DE ALMEIDA CASTRO. ALVARA EM NOME DE
ADVOGADO SEM PODERES PARA REPRESENTAR A PARTE BENEFICIARIA. ERRO MATERIAL.
OBRIGATORIEDADE DA DEVOLUGCAO DOS VALORES IRREGULARMENTE LEVANTADOS PELO
PROCURADOR. Na hipétese, ao constatar erro material no nome do Advogado quando da
confeccdo do alvara, verificando que outro era o Advogado detentor de poderes para
representar a Exequente, o Juiz Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios determinou a
intimacdo do Dr. Helcias de Almeida Castro para que procedesse a devolugdo do crédito
levantado a titulo de honorarios contratuais, ou para que comprovasse o repasse ao patrono
regularmente constituido - Dr. Emilio Marciano Colodetti. Mantém-se a decisdo recorrida no
sentido de considerar regular o procedimento adotado pelo Juiz Auxiliar de Conciliagdo de
Precatérios. O fato de determinado advogado ter atuado ao longo do processo ndo o
legitima, somente por este fato, a inclusdo de seu nome no alvard de levantamento dos
honorarios advocaticios, porquanto deve constar no alvard efetivamente o nome do
advogado que esteja com mandato ainda em vigor, ou seja, aquele que detém poderes de
representacao quando da expedicao do documento. Destaque-se que a disputa acerca da
reparticdo da verba honordria mantida entre os causidicos ndo encontra espaco na
competéncia da Justica do Trabalho, cuja solucdo deve se dar em acdo e jurisdicdo
apropriadas. Recurso ordinario de HELCIAS DE ALMEIDA CASTRO conhecido e desprovido.
(TST - RO/0263700-13.1990.5.17.0003 - TRT 178 R. - OE - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT/Cad. Jud. 12/02/2015 - P. 158).

AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. JORNADA DE SEIS HORAS. TRABALHO EM SERVICOS DE PISTA.
Comprovado que o reclamante realizava parte de suas atividades em servicos de pista, a
céu aberto, faz jus a jornada de seis horas diarias, com fulcro no art. 20 do Decreto
1.232/1962, regulamentado pela Portaria 265/1962 da Diretoria de Aeronautica Civil. A
incidéncia dessa jornada especial ndo esta limitada aos empregados que trabalham
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exclusivamente fora das oficinas ou hangares fixos, abrangendo, também, a situagdo
daqueles que habitualmente executam servicos fora dos hangares de manutengdo.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0002608-60.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.379).

AEROVIARIO. TRABALHO HABITUAL EM SERVICOS DE PISTA. JORNADA DE SEIS
HORAS. O aeroviario que habitualmente executa servigos de pista, ou seja, que
desempenha rotineiramente atividades a céu aberto, faz jus a jornada especial de seis
horas, com fulcro no art. 20 do Decreto 1.232/62, regulamentado pela Portaria 265/62 da
Diretoria de Aeronautica Civil. A incidéncia dessa jornada especial ndo esta limitada aos
empregados que trabalham exclusivamente "fora das oficinas ou hangares fixos", porquanto
também contempla aqueles que habitualmente executam servigos de pista, em face das
atribuicdes ordinariamente previstas para o cargo, como se observa, no presente caso, em
relagdo ao demandante, como auxiliar técnico de manutencdo de aeronaves.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000882-55.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2015 P.433).

AGRAVO DE PETICAO

LEGITIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. CREDOR HIPOTECARIO. ILEGITIMIDADE. O agravante, na
condicdo de credor hipotecario, ndo possui legitimidade para intervir no processo principal,
por meio de Agravo de Peticao, objetivando reabertura de prazo para recorrer de decisdes
proferidas, como se parte fosse, porquanto regularmente intimado sobre o edital de praga,
na forma determinada pelo art. 698 do CPC. A teor do preceito contido no art. 1047, II do
CPC, a intervencao do credor hipotecario fica limitada a possibilidade de interposicao de
Embargos de Terceiro e, ainda assim, para obstar alienagdo judicial do objeto da penhora.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0067300-
37.2008.5.03.0083 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.83).

AJUDA DE CUSTO

PAGAMENTO

AJUDA DE CUSTO. PAGAMENTO. OBSERVANCIA DO MES DA PUBLICACAO DO ATO
DE REMOCAO OU DA DATA NELE CONSTANTE. A melhor exegese extraida da expressdo
"més do deslocamento”, a que fazem alusdo os arts. 2° do Decreto n® 4.004/2001, e 59,
caput, da Resolugdo n° 112/2012 CSJT, é no sentido que o pagamento da ajuda de custo
deve levar em conta o momento em que o servidor esta apto a ser removido ou promovido
que, em regra, coincide com a publicacdo do ato administrativo correspondente ou com a
data nele constante (critério juridico preciso), e ndo observar critério fatico posterior, sujeito
a oscilagdo de momento. (TRT 122 R. — Ac. TP Proc. RecAdm 0010090-24.2014.5.12.0000.
Unanime, 1°.12.14. Rel.: Juiza Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 27/01/2015. Data de
Publ. 28/01/2015).
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ALVARA JUDICIAL

CONTA BANCARIA - SAQUE

ALVARA JUDICIAL. SAQUE EM CONTA BANCARIA. LIMITE DO SALDO EXISTENTE. O
saque em conta corrente oriundo de pedido formulado em demanda trabalhista para
expedicdo de alvard judicial limita-se aos valores encontrados na referida conta, escapando
da lide eventual discussao sobre a movimentacdo bancaria efetuada pela instituicdo
financeira, que ndo comp&e nenhum dos polos da lide.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0002580-65.2013.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.277).

ANISTIA

LEI 8.878/1994

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ANISTIA. LEI N° 8.878/94.
CONSIDERACAO DO TEMPO COMPREENDIDO ENTRE A DISPENSA ILICITA E O
EFETIVO RETORNO AO SERVICO PARA AQUISICAO DE DIREITOS. O e. TRT da 72
Regido manteve a improcedéncia da pretensdo do Reclamante a consideracdo do tempo
compreendido entre a dispensa ilicita e o efetivo retorno ao servigco, ocorrido por forca da
anistia prevista na Lei n° 8.878/94, com base na premissa de que esse retorno ao servigo
corresponderia a celebragdo de um novo contrato de trabalho. Nesse contexto, para prevenir
possivel violagdo do artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988 no que tange ao
reenquadramento e ao décimo quarto salario, impGese a reforma do r. despacho ora
hostilizado para melhor exame das razbes contidas no recurso de revista denegado. Agravo
de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ANISTIA. LEI N© 8.878/94.
CONSIDERACAO DO TEMPO COMPREENDIDO ENTRE A DISPENSA ILICITA E O EFETIVO
RETORNO AO SERVICO PARA AQUISICAO DE DIREITOS. 1. Cinge-se a controvérsia em
saber-se se é ou nao devida a mera contagem do tempo compreendido entre a dispensa
ilicita e o efetivo retorno ao servico do empregado anistiado na forma da Lei n® 8.878/94. 2.
A e. SBDI-1, em recente decisao uniformizadora acerca dos efeitos do tempo de
afastamento nos contratos de trabalho de empregados anistiados, determinou que "a
contagem do periodo de afastamento para fins de reposicionamento na carreira nao
contraria a [Orientacdo Jurisprudencial Transitéria] OJ-T 56 da SBDI-1 do TST, porquanto
ndo se esta a determinar o pagamento da remuneracdo do periodo de afastamento, mas,
sim, efetiva recomposicdao salarial, utilizando-se o periodo de afastamento para projegéo
futura do cdlculo da remuneracao do anistiado que sera paga apenas a partir do retorno ao
trabalho. Para tanto, sdo considerados os reajustes salariais gerais e progressdes funcionais
lineares, concedidos a todos os trabalhadores da mesma categoria do anistiado, sob pena de
retornar ao trabalho percebendo remuneracdo inferior aquela prevista para o inicio da
carreira, em flagrante tratamento antiisonémico" (TST-E-ED-RR-3599-08.2010.5.06.0000,
SBDI-1, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 02/02/2015; v. também TST-E-ED-
RR-47400-11.2009.5.04.0017, SBDI-1, Redator Designado Min. Renato de Lacerda Paiva,
DEJT 24/10/2014). 3. Nesse contexto, a premissa do e. TRT da 72 Regido no sentido de que
o retorno ao servigo determinado pela Lei n® 8.878/94 teria o mesmo efeito da celebragao
de um novo contrato de trabalho caracteriza ndo apenas ma aplicagdo do artigo 2° da
referida Lei, mas também e principalmente afronta ao direito adquirido do empregado
anistiado, e consequentemente ao artigo 59, XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988.
Acrescente-se, porém, que a violagdo perpetrada pela instancia ordinaria ndo se estende aos
anuénios, conforme decisdes retromencionadas, visto tratar-se de vantagem pessoal.
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Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (TST - RR/0082000-
11.2003.5.07.0009 - TRT 72 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad.
Jud. 19/03/2015 - P. 2923).

ANUENIO

SUPRESSAO

ANUENIOS. INSTITUICAO POR NORMA INTERNA. SUPRESSAO. ILEGALIDADE.
Cuidando-se de anuénios assegurados por avenca entre o autor e o réu desde a admissao do
obreiro, incorporaram-se as referidas parcelas ao patrimonio juridico do empregado,
firmando-se como direitos adquiridos, a luz do principio da inalterabilidade contratual lesiva
(art. 468 da CLT e Sumula 51, I, TST). A supressao posterior afigura-se ilegal, ndo podendo
a mera auséncia de previsdo expressa em norma coletiva do direito adquirido ao obreiro por
forca de norma contratual justificar o procedimento adotado pelo réu, ante o disposto no art.
50, XXXVI, da CR/88 e nos artigos 444 e 468 da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000416-48.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.160).

APOSENTADORIA

COMPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA - LEGITIMIDADE
PASSIVA

UNIAO FEDERAL - LEGITIMIDADE PASSIVA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - EMPREGADO DA CBTU - Segundo se extrai dos artigos 2° e 5° da Lei
n. 8.186/91, a responsabilidade pelo pagamento da complementacdao de aposentadoria ao
pessoal da extinta RFSSA e de suas subsididrias (posicdao ocupada pela CBTU até a entrada
em vigor da Lei n. 8.693, de 03/08/93) é da Unido Federal, de modo que ndo ha falar-se em
ilegitimidade passiva e imputacdo de responsabilidade ao INSS. O INSS, segundo a norma, é
mero agente repassador de verba custeada pela Unido Federal, de modo que esta é parte
legitima para figurar no polo passivo da presente demanda, que tem por objeto pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria de empregado da CBTU.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0002231-38.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.250).

COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA — REAJUSTE

RECURSO DE EMBARGOS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - REAJUSTE
PELOS INDICES ADOTADOS PELO INSS - AUMENTO REAL. Discute-se, no caso, o
alcance das normas do regulamento da empresa que atrelam o reajustamento de
complementacdo de aposentadoria paga pela VALIA aos indices aplicados pelo INSS.
Especificamente se o direito a equivaléncia de correcao entre os beneficios publico e privado
inclui, além do reajuste dos beneficios da Previdéncia Social, o aumento real concedido por
tal 6rgao apdés a aplicacdo do citado reajuste. A SBDI-1 desta Corte pronunciou-se
recentemente sobre a matéria, adotando a tese de que uma vez assegurado, pelas normas
internas da VALIA, reajuste na mesma data e pelos mesmos indices adotados pelo INSS,
deve-se observar a equivaléncia de valores com os beneficios da previdéncia oficial, ainda
que ausente, na norma regulamentar, expressa alusao ao "aumento real" a ser concedido
pelo 6rgdo previdenciario. Assim, entendeu-se que, no particular, o "aumento real" deve ser
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considerado para efeito de calculo da complementagdo de aposentadoria da entidade privada
em equivaléncia ao concedido pela previdéncia oficial. Precedentes desta SBDI-1 e de
Turmas desta Corte. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (TST - E-ED-
RR/0000061-17.2010.5.03.0060 - TRT 3@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva
- DEJT/Cad. Jud. 30/01/2015 - P. 19).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PRESCRIGCAO

PRESCRICAO TOTAL - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CAUSA INTERRUPTIVA
OU SUSPENSIVA DA PRESCRICAO - A concessdo da aposentadoria por invalidez apenas
suspende o contrato de trabalho (artigo 475 da CLT), nao configurando a suspensao do
curso da prescricdo quinquenal, que ocorre em casos excepcionais, quando caracterizada a
absoluta impossibilidade material de o empregado buscar no Poder Judiciario reparagao pela
lesdo sofrida, conforme contido na Orientacao Jurisprudencial 375 da SDI-1 do TST.
Outrossim, a cessacdo do beneficio do plano de salde decorrente da aposentadoria por
invalidez, caracteriza ato Unico do empregador, nos termos da Sumula 294 do TST,
aplicando-se a prescrigao total, quando ultrapassado o prazo qliinqlienal entre a cessao do
beneficio e ajuizamento da agdo trabalhista, como é o caso.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001064-77.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/01/2015 P.276).

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL - NAO-CONFIGURACAO - O assédio moral, embora a grande discuss&o
doutrinaria a respeito do tema, pode-se resumir certo consenso pelo qual a referida conduta
consiste na exposicdo do trabalhador a uma série de situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no desempenho
de suas fungbdes, comumente provenientes de relagGes hierarquicas autoritarias, em que se
configuram condutas antiéticas perpetuadas no tempo, de um ou mais superiores
hierarquicos e direcionadas a um ou mais subordinados, desestabilizando emocionalmente o
empregado em relacdo ao ambiente de trabalho e a organizacdo empresarial como um todo,
podendo vir a se tornar insuportavel a continuidade da rotina laboral. Ndo configurados tais
requisitos, indevido se torna o pagamento da indenizagdo pleiteada.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0000053-31.2014.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.123).

ASSEDIO MORAL. PRESSUPOSTOS. O assédio moral no local de trabalho se caracteriza
pela violéncia psicolégica extrema, persistente e habitual imposta ao trabalhador,
objetivando desestabiliza-lo emocionalmente. Contudo, para que se configure o dano
indenizavel, indispensavel a existéncia de prova acerca do tratamento discriminatério do
superior hierarquico em relacdo a vitima. Verificando-se que o comportamento rispido do
diretor da reclamada ndo era dirigido apenas ao reclamante, mas a todos os empregados,
ndo ha que se falar em ato discriminatorio.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001994-
51.2013.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015 P.335).
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DANO MORAL - REPRESALIA APOS AJUIZAMENTO DE ACAO CONTRA A EMPRESA.
Nao comprovado real motivo para colocacao do reclamante no quadro de "reserva técnica",
inexistentes faltas ou reclamagdes atinentes quanto a sua conduta laboral durante todo o
pacto, resta evidente a ocorréncia de perseguicdo ao empregado que intentara agdo
reclamatéria contra a empresa, configurando assédio moral. Obrigando o obreiro a
permanecer em uma sala por doze horas sem qualquer atividade, na suposta espera por
uma nova locagdo, a reclamada impds-lhe uma situagdo degradante e vexatédria, afetando,
sem sombra de duvidas, a sua auto-estima. Em contexto tal, afetada a dignidade e a
estabilidade psiquica do reclamando, o que torna devida a reparagdo correspondente.(TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0002485-06.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.179).

DANO MORAL. CIRCUNSTANCIAS CARACTERIZADORAS DO ASSEDIO MORAL. A
responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo art. 59, V e X, da Constituicao Federal
e que encontra guarida também no Cddigo Civil, art. 186, decorre de uma lesdo ao direito
da personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa. Importa esclarecer que o dano moral é
género, do qual o assédio moral é uma das espécies. Nem todo dever de indenizar por
danos morais é decorrente de assédio moral, pois esse tem pressupostos muito especificos,
tais como conduta rigorosa reiterada e pessoal, diretamente em relacdo ao empregado;
palavras, gestos e escritos que ameacam, por sua repeticdo, a integridade fisica ou psiquica.
Neste caso, o empregado sofre violéncia psicolégica extrema, de forma habitual por um
periodo prolongado com a finalidade de desestabiliza-lo emocionalmente e
profissionalmente. Verificadas tais circunstdncias no caso concreto, ndao se configura o
assédio moral, ndo havendo a obrigacdo de ressarcimento.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000715-21.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.220).

ASSEDIO MORAL. ALTERACGES ESTRUTURAIS DE SETOR PROMOVIDAS PELO
EMPREGADOR. AUSENCIA DE PROVA DE PERSEGUICAO DO EMPREGADO. A simples
transferéncia do empregado para outro setor, em razdo de alteracGes estruturais
promovidas pelo empregador, sem prova de perseguicao ao empregado, nao configura
assédio moral.(TRT 22 R. - 00007494020135020047 - RO - Ac. 63T 20140617625 - Rel.
Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 06/08/2014).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. DESCARACTERIZAGCAO. O
assédio moral consiste na conduta patronal de, deliberadamente, degradar as condigGes de
trabalho, expondo os trabalhadores repetida e prolongadamente a situagdes humilhantes e
constrangedoras durante a jornada de trabalho. Tal comportamento abusivo apresenta
carater sistematico, situando-se exatamente, nessa particularidade, todo seu potencial
destrutivo, ja que as agressbes, se tomadas isoladamente, ndo se afiguram
demasiadamente graves. Contudo, para que haja responsabilidade civil do empregador, em
face de pedido de indenizagdo por danos advindos de alegado assédio moral, cabe a vitima
demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito, antijuridico e culpavel do agente causador e o
nexo de causalidade. Deve a vitima demonstrar qualquer conduta por parte do empregador
que possa lhe ter ofendido moralmente. Ausente a prova nesse sentido, ndo ha falar em
obrigacdo de indenizar, visto que a obrigacdo oriunda da responsabilidade civil exige a
presenca concomitante dos classicos requisitos, quais sejam, ato abusivo ou ilicito praticado
pelo agente, o dano sofrido pela vitima e nexo de causalidade entre eles.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010337-44.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.248).
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ASSEDIO MORAL HORIZONTAL. INDENIZAGCAO DEVIDA. No assédio moral horizontal,
que deriva de infracao de trabalhador contra trabalhador no ambiente de trabalho, o
empregador pode também ser responsabilizado pela vitima, ensejando o pagamento de
indenizacdo por danos morais, pois a ele compete assegurar aos seus empregados um
ambiente de trabalho salutar. Assim, comprovado pela prova oral que a autora era vitima de
tratamento diferenciado, por parte de uma colega de trabalho, que, reiteradamente, afetava
o equilibrio emocional da autora, por meio de constrangimento e palavras grosseiras que
diminuiam a dignidade da reclamante, é devido o pagamento de indenizacdo por danos
morais. O empregador ndao apenas ndo pode impingir tratamento humilhante ou indigno
contra empregado, como, também, deve impedir que os colegas de trabalho o facam,
velando pela sanidade do meio ambiente de trabalho. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0002519-16.2013.5.12.0039. Unanime, 03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp.
TRT-SC/DOE 12/02/2015. Data de Publ. 13/02/2015).

ASSISTENCIA A SAUDE

CUSTEIO

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (FAF) - FORMA DE CUSTEIO -
CONTRIBUICAO MENSAL EMPRESARIA. A contribuicdo postulada pelo requerente diz
respeito ao custeio do Programa de Assisténcia Familiar (PAF), instituido através de
convengoes coletivas de trabalho e mantido financeiramente pelo Sindicato obreiro e pelas
empresas associadas, mediante contribuicdes mensais. Vedado qualquer desconto dos
trabalhadores, nao se esta discutindo a possibilidade, ou ndo, de cobranca de contribuicdes
dos empregados, mas apenas da empresa requerida, o que torna inécua qualquer discussao
acerca da autorizagao daqueles, ou obrigacdao eventualmente dirigida aos nao sindicalizados,
atraindo a aplicacao dos preceitos inscritos nos artigos 69, caput, 7°, inciso XXVI e 89, inciso
ITI, da Constituicdo Federal. A parcela vindicada, para fins de custeio do Programa que tem
por objetivo suprir as necessidades basicas de salde dos empregados e da familia, uma vez
legitimamente negociada, é valida e deve ser respeitada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000418-67.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.103).

ASSISTENCIA MEDICA

SUPRESSAO

ASSISTENCIA MEDIDA SUPLETIVA. PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PELA
EMPREGADORA. RESCISAO CONTRATUAL. SUPRESSAO. LICITUDE. A assisténcia
médica consistente no reembolso de despesas pela empregadora, em que o empregado arca
com custos parciais apenas quando usa a rede credenciada, ndo precisa ser mantida apds o
término do contrato de trabalho. As razoes para liberar a empregadora desse encargo sdo as
seguintes: (I) o beneficio é custeado exclusivamente pela empresa; e (II) a parcela
atribuida ao empregado caracteriza fator de moderacdo, para evitar o uso desnecessario do
beneficio. O acolhimento parcial da pretensdao, de manutencdao da assisténcia médica com
custeio integral pelo ex-empregado, sequer é possivel sem incluir a operadora do beneficio
na lide.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000751-43.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/01/2015 P.43).
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ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO. ANTINOMIA ENTRE LEI FEDERAL E
LEI MUNICIPAL. Ao estabelecer jornada de trabalho superior aquela prevista em lei federal
posterior, o diploma legislativo municipal incorre em inconstitucionalidade formal
superveniente, uma vez que a CR/88, em seu artigo 22, incisos I e XVI, estabelece a
competéncia privativa da Unido para legislar sobre direito do trabalho. Assim, aplica-se ao
caso a Lei Federal n. 12.317/2010, que estabeleceu a jornada semanal de 30 horas para a
profissdo de assistente social.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010299-51.2014.5.03.0094
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.331).

ATESTADO MEDICO

VALIDADE

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO MEDICO. MENOR DEPENDENTE. AUSENCIA
JUSTIFICADA. E vélido o atestado de acompanhamento de menor dependente ao médico
para justificar a auséncia do trabalhador em servico. Em que pese a inexisténcia, na
legislacdo trabalhista, de instituto juridico abonador da falta do empregado, a saude da
crianga constitui direito fundamental previsto no art. 227 da Constituicdo Federal, sendo da
familia a competéncia direta por sua preservacdao. No mesmo sentido prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90), ao abordar de forma efetiva a protecdo da salde e
da vida da crianca, salvaguardando patamar civilizatério minimo ao infante. Assim, é
descabido considerar o siléncio da legislador medida autorizativa para o descumprimento de
valores constitucionalmente estabelecidos. Ante a lacuna legislativa, deve-se realizar a
integracdo da norma juridica, mediante utilizagdo dos principios gerais do direito, com vistas
a garantir a aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais, nos moldes do § 1° do art. 5°
da Constituicdo de 1988. Estando a crianga em situacdo de convalescenga, e sendo
imprescindivel a presenca da mde ou do pai em consultas médicas ou internagdes,
considerar as faltas do trabalhador auséncias justificadas é a medida que se impode para
assegurar maxima efetividade as regras postas pela legislador constitucional. Inteligéncia do
art. 80 da CLT. (TRT 122 R. — Ac. 32 T. Proc. RO 0000600-79.2013.5.12.0010. Maioria,
03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 11/02/2015. Data de Publ.
12/02/2015).

ATLETA PROFISSIONAL

DIREITO DE IMAGEM

JOGADOR DE FUTEBOL - USO DA IMAGEM PARA FINS COMERCIAIS SEM
AUTORIZACAO. INDENIZAGCAO. A utilizacdo da imagem do reclamante - jogador de
futebol - em album de figurinhas, para fins comerciais, sem a sua expressa autorizacgado,
caracteriza ato ilicito e gera para o empregador o dever de indenizar.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0000998-73.2011.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.290).
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SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)

ATLETA PROFISSIONAL. ART. 45 DA LEI 9.615/98. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
PELA NAO CONTRATAGAO DO SEGURO DESPORTIVO. VALOR MiINIMO DA
INDENIZACAO. OBSERVANCIA DO § 1° DO ART. 45 DA LEI 9.615/98. O empregador
de atleta profissional, obrigatoriamente, deve inclui-lo em seguro contra acidentes pessoais
vinculados a atividade desportiva, nos termos do art. 45 da Lei 9.615/1998. Evidente que a
lei ndo previu um seguro qualquer, mas um seguro especial, cuja cobertura, sustentada na
pratica da atividade desportiva, cobrisse os riscos inerentes ao desporto profissional. Alids,
ndo se pode olvidar que o atleta profissional depende de sua aptiddao fisica. Logo, a
indenizagao decorrente deste seguro visa amenizar o futuro impedimento ou a limitacdo ao
trabalho decorrente dos riscos a que os atletas se sujeitam durante a pratica desportiva
profissional. Neste aspecto, a negligéncia, in casu, do reclamado, ao deixar de contratar o
seguro legal em favor do autor, aliado aos acidentes de trabalho por ele sofridos durante o
desporto profissional, resultou no dever de o Réu reparar os danos pertinentes, na forma de
uma indenizacao substitutiva que, por forca do §1° do art. 45 da Lei 9.615/98, deve
corresponder, pelo menos, a remuneragdo anual do atleta, ndo podendo seu valor ser
proporcional ao tempo de afastamento do profissional, a mingua de previsdo legal nesse
sentido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011092-68.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015
P.256).

AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMANTE - CONSEQUENCIA

AUDIENCIA EM PROSSEGUIMENTO - PENA DE CONFISSAO - RECLAMANTE - Na
primeira audiéncia, sdo validas as regras do art. 844, caput, da CLT, e, na qual,
comparecendo as partes o juizo pergunta sobre a possibilidade de conciliagdo. No caso de
ndo se ter éxito, procede-se a entrega de defesa escrita ou é concedido prazo para
apresentacao de defesa oral, apds, ocorre a designacdo de nova audiéncia em
prosseguimento, mormente quando existe pedido de adicional de insalubridade e é
determinada a realizagdo de laudo pericial, com nomeacdo de perito de confianca do juizo e
com concessao de prazo para apresentacdao de quesitos, bem como vista ao reclamante dos
documentos juntados com a inicial. Na segunda audiéncia (coleta dos depoimentos pessoais
e testemunhais; a oitiva do perito e dos assistentes técnicos: encerramento da instrugdo;
razoes finais orais e a segunda tentativa obrigatoria de conciliagdo; designacdo de uma nova
audiéncia para julgamento ou, entdo, profere-se o julgamento no ato, como foi o caso dos
autos) havera a aplicacdo da pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com
aquela cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento (Sumula 74, I, TST). Em
caso de auséncia mutua, a pena de confissdo ndo é possivel devendo o processo ser julgado
no estado em que encontra, considerando o O0nus da prova de cada parte, exceto se for o
caso de uma eventual prova técnica (por exemplo: adicional de insalubridade e/ou de
periculosidade; pedido de reparacdo civil por ato ilicito decorrente de acidente de trabalho).
Portanto, na audiéncia em prosseguimento e julgamento, as duas partes (reclamante e
reclamado) estdo sujeitas a pena de confissdo quanto a matéria de fato, desde que a
auséncia das partes ndo seja mutua. Assim, ndo comparecendo o autor a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor, ciente da penalidade (Sumula 74 do TST), mantém-
se a aplicacdo da pena de confissao, nos moldes descritos no julgado.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001763-59.2013.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.89).
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AUTO DE INFRACAO

PRESUNGCAO DE VERACIDADE

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS POR AUDITOR FISCAL DO TRABALHO.
PRESUNCAO DE VERACIDADE. Os autos de infracdo, lavrados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho, possuem presuncdo de legalidade e veracidade. Portanto, incumbe a executada,
ao afirmar que os auditores ndo agiram diligentemente, comprovar de maneira robusta e
inequivoca a insubsisténcia dos autos de infracdo e a ndo ocorréncia das irregularidades
anotadas, conforme determinam os artigos 333, II, do CPC e 818 da CLT.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010813-67.2013.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.66).

VALIDADE

AUTO DE INFRACAO. VALIDADE. Se a autora ndo produziu nenhuma prova suficiente ao
afastamento da presuncao de legitimidade e veracidade inerentes ao ato administrativo, ndo
se pode cogitar de nulidade de auto de infragdo. As multas previstas no art. 23 da Lei
8.036/90 e art. 2° da Lei Complementar 110/01, relativas, respectivamente, a auséncia de
depdsito de FGTS e recolhimento da contribuicdo social (que do pagamento dos valores
devidos aos prestadores de servico decorre) sdo plenamente exigiveis do tomador de
servicos, quando pessoa juridica de direito publico, uma vez reconhecida a ilicitude da
terceirizacdo (Sumula n° 363 do TST). Recurso provido para julgar improcedente a agao
anulatéria, mantendo incélumes os autos de infracdo respectivos.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000019-03.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/01/2015 P.26).

FORCA NORMATIVA DAS NORMAS REGULAMENTARES - DESNECESSIDADE DE LEI
EM SENTIDO ESTRITO PARA DISCIPLINAMENTO DE MATERIA SOBRE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - SUBSISTENCIA DO AUTO DE INFRA(}I"-'\O POR
INFRIGENCIA A NORMA REGULAMENTAR. As Normas Regulamentares expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego estdao ancoradas nos art. 155 e 200, da CLT c/c art. 79,
XXII, da CR, que confere a chamada "competéncia normativa secundaria" ao referido érgao
em matéria de seguranga e medicina do trabalho. Neste sentido, a regulamentagdao da
sobredita matéria ndo esta vinculada a lei em sentido estrito, notadamente porque a norma
constitucional assim ndo se disp0s. Portanto, a conclusdo que se chega é que as famosas
NRs, aprovadas pela Portaria 3.214/78, foram recepcionadas pela ordem juridica vigente,
nao se discutindo, pois, sobre sua forca normativa, ainda, mais quando diversos direitos e
obrigagdes estao disciplinados nas referidas NRs, sem qualquer questionamento sobre sua
legalidade durante sua longeva vigéncia. Sublinha-se, ainda, que o art. 154, da CLT dispde
expressamente que as empresas nao se desobrigam do cumprimento de outras disposicdes
referente a sequrangca e medicina do trabalho, o que reforca a tese da desnecessidade de
lei, em sentido estrito, para fundamentar a lavratura dos autos de infracdo, ndo se
cogitando, pois, de qualquer vulneragao ao art. 59, II e XXXIX, da CR.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000731-35.2014.5.03.0183 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.128).

RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGCAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. MULTA ADMINISTRATIVA. VALIDADE. Auditores Fiscais do Trabalho estdo
investidos no poder-dever de aplicacdo de multas por violacdo as leis trabalhistas (artigos
626 e 628, ambos da CLT). Assim, o auto de infracdo lavrado pelo auditor fiscal do
Ministério do Trabalho e Emprego goza da presungao de legitimidade e veracidade, somente
podendo ser infirmado por meio de prova em sentido contrario. In casu, verificado pelo fiscal
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do Ministério do Trabalho e Emprego o descumprimento a legislagao trabalhista (art. 459, §
19, da CLT), e ndo sendo o auto de infragdao desconstruido por prova em sentido contrario, é
valida a autuacdo realizada pela autoridade competente.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001053-53.2014.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.168).

AUTOS

RESTAURAGCAO - INSTRUGCAO PROCESSUAL

RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 249, § 2° DO
CPC. Por forca do art. 249, § 29, do CPC, deixa-se de declarar a nulidade ante o possivel
conhecimento e provimento do recurso de revista. Recurso de revista ndo conhecido, no
aspecto. 2. RESTAURACAO DE AUTOS. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA NAO
REAPRESENTADO. DESISTENCIA DE SUA APRECIACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
JULGAMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. O TRT de origem consignou a
ocorréncia de incéndio em sua sede, destruindo os autos que se encontravam conclusos
para julgamento de recurso ordinario. O Regional determinou consequente restauragdo dos
autos, com o escopo de se proceder regular prestacdo jurisdicional. Nesta fase de
restauragdo, mostra-se incontroverso que a Reclamada, apesar de intimada para
reapresentar a copia das razoes recursais do recurso ordinario anteriormente interposto, sob
pena de desisténcia, ndo o fez, implicando, portanto, evidente desisténcia da apreciacdo do
apelo, o que ja impossibilitaria o julgamento realizado pela Corte Regional. O Regional, no
entanto, entendeu possivel a apreciagdo do apelo patronal (repita-se, sequer existente na
acdo de restauracao dos autos por incliria da Reclamada) mediante exame do cotejo entre
as contrarrazbes da parte autora e a sentenca proferida pelo juizo de primeiro grau.
Ressalte-se que, se as razdes do recurso ordinario patronal sequer existem nos autos, nao
se pode deduzir seu conteldo a partir do teor das contrarrazdoes apresentadas pelo
Reclamante ou, ainda, da sentenca recorrida. Com efeito, sabe-se que as contrarrazdes nao
necessariamente impugnam o inteiro teor do recurso apresentado pela parte adversa e a
sentenca pode nao ser objeto de irresignacdao pela parte recorrente integralmente. Ademais,
consigne -se que o exame dos pressupostos extrinsecos recursais é de competéncia do TRT,
nao se podendo presumir o preenchimento de tais requisitos pelo simples fato de o
Reclamante nao ter suscitado, em suas facultativas contrarrazdoes, obice algum ao
conhecimento do recurso ordinario da ora Recorrida. Ante o exposto, conclui-se que o
conhecimento e provimento do recurso ordindrio patronal, mesmo diante do fato de suas
raz0es recursais e a guia respectiva de recolhimento de custas ndo se encontrarem nos
autos, viola de forma flagrante o devido processo legal. Impde-se, assim, o provimento do
presente recurso para anular o acérdao proferido pelo Tribunal Regional e, por conseguinte,
manter a sentenca proferida pelo Juizo da Vara de origem, devendo os autos retornar para a
primeira instancia, a fim de que seja certificado o transito em julgado da decisdo de 1° grau.
Prejudicados os demais temas veiculados no presente recurso. Recurso de revista conhecido
e provido, no aspecto. (TST - RR/0322400-10.1998.5.01.0241 - TRT 1@ R. - 3T - Rel.
Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 811).

RESTAURAGAO - INSTRUGCAO PROCESSUAL — REPETICAO

INCENDIO NO PREDIO DO TRT DO RIO DE JANEIRO. RESTAURACAO DE AUTOS.
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE COPIA DA
SENTENCA PROFERIDA NOS AUTOS PRINCIPAIS. Na hipotese, ap0s ter sido proferida
sentenca homologatéria de restauracdao dos autos, nos termos e para os efeitos do
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procedimento previsto nos artigos 1.063 a 1.069 do CPC (subsidiariamente aplicavel ao
processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, foi constatada a auséncia de juntada
de peca imprescindivel ao regular prosseguimento do processo principal e a solugdo da lide,
qual seja a decisdao de primeiro grau antes nele proferida. Apesar de os reclamantes e a
Vara do Trabalho de origem informarem que ndo possuiam cdpia da mencionada peca, a
sentenca homologatdria foi ratificada. E, por meio da decisdo recorrida, o recurso ordinario
dos reclamantes ndo foi conhecido, em virtude da auséncia de juntada da decisdo de
primeiro grau e da concordancia tacita das partes com a restauracao daqueles autos, mesmo
sem aquela pega essencial. A pretensdao dos recorrentes é de que seja determinada a
prolacdo de nova sentenca, a fim de lhes assegurar o livre acesso ao Judiciario e a tutela
pretendida na reclamacdao trabalhista. Salienta-se que se o objetivo do referido
procedimento de restauracdo € a recomposicdo dos autos do processo principal e sua
recolocacdo no estado em que se encontrava quando do extravio ou destruicdo, nao é
possivel a homologacdo da restauragdo dos autos e o prosseguimento do feito, sem que os
autos estejam regularmente instruidos com copias dos documentos obrigatérios e
necessarios para a solugdo da lide. Assim, ainda que as partes ndao tenham manifestado
contrariedade a restauracdo, ndao poderia o Regional simplesmente homologar o feito, que
incontroversamente ndo se encontrava regularmente instruido com a coépia da sentenga
proferida na reclamacdo trabalhista, que se trata de peca imprescindivel a compreensdo da
controvérsia, € nem, muito menos, permitir a retomada do curso normal do processo
principal para, em seguida, ndo conhecer do recurso ordinario dos reclamantes,
simplesmente por auséncia de juntada daquela peca, que se deu exclusivamente por motivo
de forca maior para cuja ocorréncia os mesmos em nada contribuiram. O posicionamento
adotado pelo Regional importou, por excesso de formalismo, em tornar inatil e sem sentido
todo o procedimento de restauragdao dos autos antes realizado, comprometendo ndo sé que
se alcangasse a sua finalidade precipua, mas também, e, principalmente, violando
frontalmente a propria razdo de ser da atividade jurisdicional e o acesso ao judiciario
constitucionalmente assegurado a esses reclamantes. Ressalta-se que, se os autos originais
deste processo foram destruidos por incéndio no prédio do proprio Tribunal Regional do
Trabalho, nao poderia aquela Corte exigir das partes a juntada de documento que
materialmente ndo existe e, ainda, é proveniente da Vara do Trabalho de origem, pois lhe
cabia o esforgo em recuperar todas as pegas dos autos, procurando, assim, restabelecer o
status quo ante. No caso em exame, em que as partes ndo deram causa a destruicao dos
autos do processo principal e a propria Vara do Trabalho, que prolatou a sentenga naqueles
autos, informou que ndo possuia copia desse documento, deveria o Regional, na esteira de
outros precedentes desta Corte Superior em que outras formalidades processuais também
foram superadas em favor das partes que ndo contribuiram para a incineracdo dos seus
respectivos processos, ter determinado o retorno dos autos aquele érgdo judiciario para que
fosse proferida nova sentencga e, eventualmente, fosse reaberta a instrucdo, caso o juizo de
primeiro grau assim considerasse necessario. Frisa-se que, nos termos do artigo 1.066 e
paragrafos do CPC, quando o desaparecimento dos autos houver ocorrido apos a instrugao
do processo, cabe ao magistrado determinar a repeticdo das provas produzidas, a fim de
obter elementos de conviccdo para a prolacdo de nova sentenga, considerando que o juiz
ndo possui copia daquela sentenca prolatada nos autos do processo principal. A decisdo
recorrida desconsiderou as normas previstas nos artigos 1.063 a 1.069 do CPC e obstruiu o
livre acesso dos reclamantes ao Judiciario garantido no artigo 5°, inciso XXXV, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0198200-
79.1999.5.01.0342 - TRT 1@ R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad.
Jud. 29/01/2015 - P. 131).
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AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APLICACAO - EMPREGADOR

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/11. O aviso prévio proporcional foi
concedido somente em proveito do empregado, e ndo do empregador. Nesse sentido,
inclusive, a Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE, no seu item 1, tendo em vista o art.
79, inciso XXI, da CF, estabelecer que (...) o dispositivo acima é voltado estritamente em
beneficio dos trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais, avulsos ou domésticos. Outrossim,
ndo se pode olvidar que o aviso prévio trabalhado restringe-se aos 30 dias, ndo abrangendo
a proporcionalidade fixada pela Lei n® 12.506/11.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001604-
39.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.360).

PRESCRICAO

PRESCRICI':\O BIENAL. PROJECAO DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO.
CONTAGEM. Como se sabe, do disposto no paragrafo primeiro do artigo 487 da CLT, o
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servico do trabalhador para
todos os efeitos legais, sendo que o fim de tal periodo marca o inicio da contagem do prazo
prescricional previsto no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, o que resta
pacificado na OJ n. 83 da SDI - I do TST. Assim considerando, ndo se pode olvidar, ainda,
da proporcionalidade do pré-aviso regulada pela Lei n. 12.506/2011, no sentido de que por
ano de servico prestado ao empregador serdo acrescidos trés dias, até o maximo de 60 dias.
Desse modo, o trabalhador que completa um ano de servico tera direito ao aviso de 30 dias
mais trés dias em face da proporcionalidade, e assim sucessivamente, ndo havendo como
excluir o primeiro ano de labor para o computo do aviso prévio proporcional, por falta de
previsao legal. In casu, tendo em conta o periodo de contrato de trabalho de 15/04/2011 a
13/08/2012 (data de notificacao da dispensa), contava a Reclamante com pouco mais de 01
ano de servicos prestados, razdo pela qual faz jus a 33 dias de aviso prévio proporcional
(projetando o contrato até 15/09/2012), o que implica a consideracdao deste periodo para a
observancia do inicio do marco prescricional em 15/09/2012. Logo, sendo a reclamacgao
trabalhista ajuizada em 15/09/2014, tem-se afastada a prescricdo bienal pugnada pela Ré.
(PJe/TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011229-50.2014.5.03.0165. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/01/2015 P.327).

BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Dependendo da andlise de suas atribuicdes, o
bancario detentor de cargo de confianca pode vir a ser enquadrado no paragrafo 2° do
artigo 224 ou no inciso II do artigo 62 da CLT. A diferenca é que, no primeiro caso, nao se
exige que o empregado exerca amplos poderes de mando, representagdo e substituicdo. No
cargo de confianga bancaria, o empregado ndo exerce fungdes meramente técnicas, pois ja
assume certas responsabilidades na dindmica do banco, mas ndo chega a responder pela
agéncia. Nesse caso, o bancario fica submetido a jornada de 08 horas diarias. No segundo
caso, tipico do "gerente geral de agéncia bancaria", o empregado assume a autoridade
maxima no estabelecimento e responde como alter ego do empregador, razdo pela qual néo
lhes sdo apliciveis as regras sobre duracdo do trabalho. E o que estabelece a Simula 287
do TST.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001465-28.2011.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Fabiano de Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.185).
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GRATIFICAGAO — REDUGCAO - POSSIBILIDADE

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE
DA LEI 11.496/2007. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL.
Trata-se de recurso de embargos interposto na vigéncia da Lei 11.496/2007, mediante a
qual conferida nova redacao ao art. 894, II, da CLT, prevendo o cabimento do recurso de
embargos apenas na hipdétese de divergéncia entre decisGes proferidas por Turmas desta
Corte superior, ou destas com julgados desta Secdao de Dissidios Individuais. Nesse
contexto, e tendo em mira que o recurso de embargos, no tdpico, esta fulcrado tdo-somente
em violacdo de dispositivos da Carta Magna e de lei federal, é inviavel o seu conhecimento.
Recurso de embargos ndo conhecido, no tema. MULTA PELA OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO TIDOS COMO PROTELATORIOS. Ausente sucumbéncia no particular, uma vez
gue o reclamante nao foi condenado ao pagamento de multa pela oposicao de embargos de
declaragdo procrastinatérios, inexiste interesse recursal, nos termos do art. 499 do CPC.
Recurso de embargos ndo conhecido, no tema. BANCARIO. AUSENCIA DE FIDUCIA
ESPECIAL. SETIMA E OITAVA HORAS DE TRABALHO RECONHECIDAS COMO EXTRAS EM
ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA. RETORNO A JORNADA DE SEIS HORAS. ADEQUAGAO DA
REMUNERACAO DO EMPREGADO. REDUCAO DO VALOR DA GRATIFICA(;AO. POSSIBILIDADE.
1. O Colegiado Turmario deu provimento ao recurso de revista da reclamada, para,
reputando licita a "reducdo do salario proporcionalmente a jornada/funcdo
cumprida/exercida", "julgar improcedentes os pedidos" formulados na exordial. Registrou
que "o retorno do empregado a jornada de 6 (seis) horas, apds decisdo judicial que
descaracterizou a funcdo de confianga anteriormente ocupada e lhe deferiu as 72 e 8° horas
como extras, autoriza a supressao do pagamento da gratificacdo pela jornada de oito horas,
sem que isso configure reducgao salarial" e que "a determinagcdao de pagamento da
gratificacdo de funcdo correspondente a jornada laboral de seis horas diarias, a partir do
retorno do empregado a referida jornada, ndo caracteriza reducao salarial, mas tdo somente
a adequacao da remuneracdo do Autor a nova funcdo e jornada, respectivamente exercida e
cumprida". 2. A teor da OJ Transitéria 70 da SDI-I do TST, "ausente a fidlucia especial a que
alude o art. 224, § 29, da CLT, é ineficaz a adesdo do empregado a jornada de oito horas
constante do Plano de Cargos em Comissdo da Caixa Econdmica Federal, o que importa no
retorno a jornada de seis horas, sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas
laboradas. A diferenca de gratificacdo de fungdo recebida em face da adesdo ineficaz podera
ser compensada com as horas extraordinarias prestadas". 3. Nesse contexto, firmou-se a
jurisprudéncia deste Tribunal no sentido de que, em hipoteses como a dos autos, em que "a
alegada funcdo de confianca exercida anteriormente pelo obreiro foi descaracterizada por
decisdo judicial anterior, que reconheceu a jornada de 06 horas e |lhe deferiu as 72 e 82
horas trabalhadas como extras", resta autorizada a redugdo do valor da gratificagdo até
entdo percebida pelo empregado, de modo a adequa-la a jornada de seis horas, nao
havendo falar em alteracdo lesiva do contrato de trabalho ou em afronta ao principio da
irredutibilidade salarial. Precedentes desta Subsecao. Recurso de embargos conhecido e nao
provido, no tema. (TST - E-ED-RR/0012740-59.2007.5.04.0017 - TRT 4@ R. - SBDI1 - Rel.
Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad. Jud. 19/02/2015 - P. 105).

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GERENTE BANCARIO. GRATIFICACI\O DE FUN(;f\O POR MAIS DE DEZ ANOS.
ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUPRESSAO. Conforme o entendimento cristalizado na
Sumula 372 do TST, a gratificagdo de funcgdo recebida por mais de dez anos somente pode
ser suprimida pelo empregador havendo justo motivo, tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. Nao se tem por motivacdo justa e suficiente a simples violagao de
instrugdes normativas do banco, quando demonstrado que ela ndao ocorreu em beneficio
proprio do autor, que sucumbiu a pressdo do seu superior hierarquico para o alcance de
metas regionais estabelecidas e exigidas pela instituicdo de crédito. Admite-se que a
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transgressao regulamentar possa ter implicado perda de confianca para o exercicio do cargo
gerencial, mas ndo a ponto de configurar justo motivo para a supressao da gratificacdo de
funcdo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000159-48.2014.5.03.0064 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
18/03/2015 P.48).

HORA EXTRA

BANCARIO. HORAS EXTRAS. "OPCAO" PELA JORNADA DE 08 HORAS. RETORNO A
JORNADA DE 06 HORAS. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO DO MESMO SALARIO
E DA GRATIFICACAO. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. O bancario que desempenha
atividades de natureza operacional, ndo ostentando nenhum poder de direcao, geréncia,
coordenacdo e fiscalizacdo, por certo que nao ocupa cargo de confianca para fins de
enquadramento no § 29, do artigo 224 da CLT. Dai porque, se pratica jornada de 08 horas
de trabalho, ele fara jus as 72 e 82 horas trabalhadas como extras, mas fazendo-se a
compensagao de sua gratificagdo de fungdo, por aplicacdo analdgica da O 70 da SDI-1
Transitéria do TST. Fere o bom senso, se ndo a boa-fé, a pretensdo de retorno a jornada
menor com os mesmos ganhos - no caso, a gratificacdo - dados para a jornada maior. E
ainda ha de ser considerado o impacto desta decisdo nos Planos de Cargos e Salarios do
Banco, criando-se distorgOes e situacdes privilegiadas para alguns empregados, o que no
futuro podera ser fonte de inUmeras acgdes trabalhistas. Sem amparo na lei, decisGes desta
natureza se revelam como "castigo" que se impde ao banco por ver sua tese do cargo de
confianga rejeitada judicialmente, o que ndo se compraz com as fungbes do Judicidrio no
Estado de Direito.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002588-45.2013.5.03.0024 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015
P.348).

HORAS EXTRAS - INTERVALO DO PERIODO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO
CONCEDIDO - A bancéria que teve reconhecida a jornada didria de seis horas e duas horas
extras didrias, durante o periodo especial para amamentacdo, deve trabalhar apenas cinco
horas. Assim, ao ter cumprido a jornada de sete horas diarias, em tal periodo, continuou a
perfazer duas horas de trabalho extraordinarias.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001277-
68.2012.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.328).

HORA EXTRA - GERENTE

BANCARIO - HORAS EXTRAS - CARGO DE GERENCIA - ENQUADRAMENTO LEGAL. A
reclamante, como bancaria exercente de cargo de confianga, possui norma especifica que
estabelece a jornada laboral de oito horas diarias, como previsto no art. 224, paragrafo 2°,
da CLT. Embora a obreira ndo se estenda a regra prevista no art. 62 da CLT, também nao
aplica, in casu, o horario reduzido de seis horas. Nesse sentido, a Sumula n°® 287, TST. Ndo
ha como supor que, no exercicio da funcdo de Gerente de Contas, possa ser excluida do
regramento préprio dos bancarios que, ocupantes de cargos de natureza gerencial, se
subordinam apenas aos que detém poderes especiais de representacdo, diferenciados
daqueles inerentes aos que se sujeitam a jornada de oito horas didrias, caso da autora.
(PJe/TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0010168-29.2014.5.03.0142. Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.424).

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA - GERENTE BANCARIO - TRANSFERENCIA DE NUMERARIOﬂ -
UTILIZACAO DE PROCEDIMENTO INADEQUADO COM AS NORMAS DA INSTITUICAO
BANCARIA. Restando comprovado nos autos que o autor, no exercicio da funcdo de
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gerente bancario, utilizou-se de procedimento indevido para movimentagdo de valores de
conta de cliente para sua prépria conta bancaria, por meio de codigo impréprio, resta
rompido o elo de confianca que permeia o contrato de trabalho, impondo-se a manutencao
da justa causa que Ihe foi aplicada. Recurso desprovido no aspecto.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000654-85.2013.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.101).

BANCO DE HORAS

VALIDADE

BANCO DE HORAS. ATIVIDADE INSALUBRE. INVALIDADE. SUMULA 85 DO TST.
INAPLICABILIDADE. Inexistindo autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho para
prorrogacao de jornada em atividade insalubre, nos moldes exigidos pelo art. 60 da CLT, é
invalido o sistema de compensacdao adotado pela empresa. Da mesma forma, também é
nulo o sistema de banco de horas que ndo permite ao trabalhador ter conhecimento prévio
da jornada de trabalho a ser compensada. A auséncia de discriminagdo dos horarios a serem
cumpridos pelo empregado retira a eficacia do regime de compensagao, porque ndo pode o
trabalhador ficar sujeito ao puro arbitrio do empregador quanto a compensacao da jornada
extraordinaria, o que o impossibilita desfrutar do seu tempo como melhor Ihe aprouver. Uma
vez invalidado o banco de horas, sdo inaplicaveis as disposicdes contidas na Sumula 85 do
TST, uma vez que o item V do proprio verbete sumular exclui expressamente a aplicagdo de
suas disposicoes "ao regime compensatorio na modalidade de 'banco de horas"', impondo-se
0 pagamento ndo apenas do adicional de horas extras, mas da hora extra integral.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010548-86.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015 P.293).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

RESPONSABILIDADE

ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORA AO INSS. NEGATIVA DO BENEFICIO PELO
ORGAO PREVIDENCIARIO - O conflito entre a empresa, que considera a empregada
inapta e a encaminha para o INSS, e o drgdo previdenciario, que nega o deferimento do
beneficio, ndo pode resultar na falta de pagamento de salarios do periodo de afastamento. A
responsabilidade pelos salarios e demais verbas do periodo é da empresa que pode,
querendo, acionar a autarquia pelas vias administrativas ou judiciais.(TRT 228 R. -
00009591720135020007 - RO - Ac. 143T 20140669749 - Rel. Regina Aparecida Duarte -
DOE 19/08/2014).

RETORNO AO TRABALHO

INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO PELO INSS. INAPTIDAO PARA O
TRABALHO ATESTADA POR MEDICO DA EMPRESA. RESPONSABILIDADE PELAS
VERBAS TRABALHISTAS. E da empregadora o 6nus de pagar os salarios do empregado no
periodo em que ele é considerado inapto para o trabalho por médico particular, mas
considerado apto pela autarquia previdenciaria. Se, por um lado, a empresa ndo esta
obrigada a aceitar empregado doente em seus quadros, por outro, € ilegal que o
empregado, considerado apto para o exercicio de suas fungdes pelo INSS, ndo aufira os
salarios correspondentes, principalmente quando se apresenta ao labor, sem sucesso.
Compete a empregadora, nesse caso, questionar administrativamente a decisdo do INSS,
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ndo sem antes reintegrar o trabalhador as suas atividades ou pagar-lhe os salarios devidos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001605-34.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Edmar Souza Salgado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.69).

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

DOENCA DO EMPREGADO. SALARIO NAO-PAGO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
SUSPENSAO DO CONTRATO. CESSACAO. Quando o empregado recebe alta da
Previdéncia Social e, portanto, cessa o auxilio-doenca, igualmente termina a suspensdo do
contrato de trabalho, que passa a gerar efeito imediato, como a obrigacdao patronal de pagar
o salario ainda que o trabalhador apresente atestado e seja reencaminhado para aquela
autarquia, salvo se for concedido ou restabelecido o beneficio, pois todas as clausulas
contratuais e o respectivo regramento juridico possuem plena eficacia e, ademais, a
legislagao trabalhista e previdencidria ndo conferem ao empregador o direito de suspender o
ajuste contratual, e sim somente de interromper. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001210-
08.2013.5.12.0023. Maioria, 20/01/2015. Rel.: Juiza Maria de Lourdes Leiria. Disp. TRT-
SC/DOE 30/01/2015. Data de Publ. 02/02/2015).

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS

DESEMPREGADOS - INCLUSAO - OBRIGATORIEDADE

CAGED - procedimento obrigatério: A confecgdo e emissdo do CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - é um procedimento de carater obrigatorio, que consiste em
comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego as admissdes, demissdes e transferéncias
ocorridas no decorrer do més. Nao ha que se falar em inclusdo indevida no CAGED, ja que a
ré, ao admitir a autora em seus quadros, somente observou obrigacdo prevista em lei (art.
10, paragrafo 1°, da Lei n°® 4.923/65).(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001196-
59.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.111).

CARGO DE CONFIANCA

CARGO EFETIVO - REVERSAO

CARGO EM COMISSAO - ESTABILIDADE FINANCEIRA. Por forca do disposto no artigo
468, paragrafo uUnico, da CLT, a reversdo ao cargo anteriormente ocupado, deixando o
exercicio da funcdo de confianca - e, por certo, com a perda da respectiva gratificagdo -, ndo
é fato que enseja alteracdo objetiva ilicita no contrato de trabalho. Releva notar, de outra
parte, que ha entendimento jurisprudencial segundo o qual, por forca dos principios da
estabilidade financeira e da seguranca juridica, tendo o empregado exercido uma ou varias
fungdes de confianga, por mais de dez anos, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo
a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo (Sumula n® 372, I, do c. TST). Na
espécie, em ndo tendo o Autor demonstrado o preenchimento do requisito objetivo
correspondente ao exercicio do cargo de alta fiducia pelo periodo minimo de dez anos, tem-
se por licita a reversdo ao cargo efetivo com a perda da percepcdo da gratificagdo.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010133-62.2013.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.70).
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CARTAO DE PONTO

ADULTERACAO

[..] CRIME TRABALHISTA. ADULTERACAO DE CARTAO DE PONTO ELETRONICO.
FRUSTRACAO DE DIREITO MEDIANTE FRAUDE. Constatacdo pericial de manipulacdo
dos cartdes-ponto eletronicos do autor com vistas a burlar o direito as horas extraordinarias,
conduta que se amolda, em tese, ao art. 203 do Coddigo Penal (frustracdo de direito
trabalhista mediante fraude), cabivel a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho,
na forma do art. 7° da Lei 7347/85, c/c art. 40 e art. 5°, II, do CPP, para a persecugao
devida, inclusive considerando o carater coletivo da lesdo verificada. [...] (TRT 4@ R. - 22
Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0000641-51.2012.5.04.0512 RO. Publicagdo em 13/06/2014).

PROVA

CARTOES DE PONTO INFORMATIZADOS APOCRIFOS. VERACIDADE DEPENDENTE DE
PROVA CONVINCENTE. A falta de assinatura em cartdes informatizados nao prejudica,
apenas por esse motivo, a sua credibilidade, uma vez que inexiste imposicdao legal a esse
respeito. Apresentando a reclamada cartGes de ponto com registros varidaveis de jornada,
opera-se em favor dela a presuncao iuris tantum de veracidade destes documentos,
somente afastada por prova convincente em contrario.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001184-21.2014.5.03.0186 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa
da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.73).

VALIDADE

CARTOES DE PONTO. VALIDADE. CONFIRMACAO PELO DEPOIMENTO
TESTEMUNHAL. Se o depoimento de uma testemunha mostrou-se prova convincente de
que antes da fusao os horarios registrados ndo condiziam com a realidade, ndao se pode
olvidar da forca de seu testemunho para o convencimento de que apods a fusdao os horarios
eram corretamente anotados. Nao se pode adotar como prova apenas parte do depoimento
da testemunha e ignorar a parte que lhe é desfavoravel, como pretende o autor. Com efeito,
os cartdes de ponto juntados pela reclamada revelam jornadas totalmente varidveis,
inclusive com o registro de horas extras, e portanto, se mostram fidedignos. Apresentando a
reclamada cartdes de ponto com registros variaveis de jornada, opera-se em favor dela a
presuncao juris tantum de sua veracidade, que somente pode ser afastada por prova
convincente em contrario, o que ndo ocorreu no caso presente. Prevalece, portanto, a
veracidade de todos os espelhos de ponto juntados aos autos.(TRT 32 Regidao. Quinta
Turma. 0001363-14.2013.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.217).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

ANOTAGCAO - MULTA

ANOTACAO DA CTPS. Multa didria incabivel, j& que a anotacdo pode ser efetuada pela
Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39, paragrafo 1°, da CLT. (TRT 2@ R. -
00007532620135020064 - RO - Ac. 173T 20140562219 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal -
DOE 11/07/2014).
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CERCEAMENTO DE DEFESA

DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE PROCESSUAL

DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DE DEFESA - A faculdade
que tem o juiz de interrogar as partes ndao afasta o direito delas de se ouvirem
reciprocamente, o que se depreende do artigo 343 do CPC. O interrogatorio, previsto nos
artigos 848 da CLT e 342 do CPC, ndao se confunde com o depoimento pessoal, pleiteado
pela parte adversa, que é um dos meios de prova tendente a obter a confissdo da parte
contraria e cujo indeferimento acarreta o cerceio do direito a produgdo de provas.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010692-30.2013.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.353).

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVA. NEGATIVA DE OITIVA
TESTEMUNHAL. NULIDADE DA DECISAO. OCORRENCIA. Como bem se sabe, configura-
se o cerceamento de defesa quando ocorre uma limitacdo a faculdade defensiva dos
interesses dos litigantes, sobretudo na producdo de provas por qualquer uma das partes no
processo, o que acaba por prejudica-la em relagdo ao seu objetivo processual. Por assim
ser, qualquer obstaculo que efetivamente impeca uma das partes de fazer prova das suas
alegacOes, na forma legalmente permitida, da ensejo ao cerceamento da defesa, causando a
nulidade do ato e dos que se seguirem, por violar o devido processo legal
constitucionalmente garantido. Nao se olvida que o Juiz detenha ampla liberdade na diregao
do processo, devendo velar pelo rapido andamento das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas, nos termos do art. 765 da CLT,
tampouco que é aplicavel, de forma subsidiaria, ao Processo do Trabalho, por forca do art.
769 da CLT, o disposto no art. 130 do CPC, que ressalta o dever do juiz de indeferir as
"diligéncias inUteis ou meramente protelatérias". Ademais, ndo se desconsidera o inciso
LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004, que assegura a todos, no ambito judicial e administrativo "a razoavel duracdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo". Todavia, € imperioso
consignar que a fiel observancia ao disposto nos referidos dispositivos ordinarios e
constitucionais nao pode ocorrer ao atropelo de outros direitos e garantias constitucionais,
dos principios protetivos deste Juizo Especializado e da imprescindibilidade de exercicio do
contraditéorio e da ampla defesa. No caso especifico destes autos, emerge manifesto o
cerceio probatério consubstanciado no indeferimento da prova testemunhal referente a
legitimidade da justa causa aplicada e a promessa do pagamento das mensalidades da
faculdade frequentada pela Reclamante. Desse modo, outra solucdo ndo ha sendo a
declaracdo da nulidade do julgado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011245-
63.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.201).

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA DETENTORA DE CARGO DE
CONFIANCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. O fato de a testemunha exercer cargo de
confianca na reclamada ndo autoriza, por si so, o indeferimento do seu depoimento, mesmo
porque, em tese, ela poderia ter sido inquirida como informante, nos termos do art. 829, da
CLT. Ademais, mesmo o depoimento prestado em tais condicdes contribui para a solugdao da
controvérsia, sujeitando-se as disposicdes do art. 131, do CPC, segundo o qual "o juiz
apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos,
ainda que nao alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, os motivos que lhe
formaram o convencimento". Nesse contexto, caracteriza cerceamento de defesa o
indeferimento de depoimento de testemunha detentora de cargo de confianca.(TRT 3@
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Regido. Terceira Turma. 0000948-46.2012.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.101).

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA - CERCEIO DE DEFESA - Se a producao
de prova oral tem pertinéncia com os fatos tratados no processo e dela ha a possibilidade de
esclarecer fatos ainda obscuros ou mesmo surgir uma verdade até entdo ndo revelada, seu
indeferimento configura cerceio de defesa. E preciso considerar que, no segundo grau, é
possivel que a avaliacdo da prova ndo seja a mesma conferida na origem e que a reforma da
decisao se dé justamente com base na prova oral, notadamente quando esta prova seja o
meio possivel a auxiliar a parte na prova de suas alegacdes.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000104-15.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.51).

TESTEMUNHA - ATUAGCAO ANTERIOR COMO PREPOSTO - Constitui cerceamento de
defesa a recusa de oitiva testemunha que tenha funcionado como preposto em outras agoes,
se ela ndo é o representante legal da empresa e se ndo ha demonstragdo de que tenha
poderes de gestdo ou, de fato, qualquer interesse no litigio.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000176-71.2013.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/01/2015 P.40).

NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA
OITIVA DE TESTEMUNHA. TRAJE INADEQUADO. Demonstrada a ocorréncia de prejuizo,
configura nulidade processual por cerceamento de defesa o indeferimento da prova
testemunhal pretendida, sem que fosse oportunizada a sua produgdo em momento
posterior, para o qual a testemunha poderia ser advertida sobre a conveniéncia das suas
vestimentas, com fulcro no artigo 453, inciso II, do CPC c/c artigos 765 e 769 da CLT. [...]
(TRT 4@ R. - 112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n.
0000922-70.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 31/07/2014).

COISA JULGADA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

RELAGCAO ENTRE A ACAO COLETIVA E A ACAO INDIVIDUAL. Na acdo coletiva, pleiteia-
se direito coletivo /ato sensu (difusos, coletivos ou individuais homogéneos) e na acdo
individual, busca-se tutela de direito individual. A racionalidade do Processo Coletivo é que a
coisa julgada coletiva possa beneficiar o titular de direito individual, através do transporte in
utilibus. Para tanto, é preciso que o individuo peca a suspensdo do seu processo individual,
no prazo de 30 dias contados do conhecimento efetivo do processo coletivo. A suspensao
deve perdurar até o transito em julgado da sentenca coletiva, ocasido em que o individuo
podera optar em beneficiar-se da coisa julgada coletiva, se julgado procedente o pedido, ou
continuar a agao individual. A extincdo da acdo individual, quando requerida apenas a sua
suspensdo, subverte a légica do Processo Coletivo e afronta os seus principios basilares da
efetividade, celeridade e economia processual, pois a acao coletiva ndo pode prejudicar o
individuo.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000380-20.2014.5.03.0100 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015
P.92).
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COMERCIARIO

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO

AGRAVO DE PETICAO. TRABALHO EM DIAS FERIADOS. COMERCIO VAREJISTA. LEI
10.101/00. IMPRESCINDIBILIDADE DE AUTORIZAGAO EM NORMA COLETIVA.
ULTRATIVIDADE NAO APLICAVEL. DESCUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
PROIBITIVA. INCIDENCIA DE MULTA. CABIVEL. A exigéncia legal de autorizacdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho para o labor em dias feriados no comércio
varejista (Lei 10.101/00) se renova ano a ano, ndo sendo suprida por previsao em norma
coletiva correspondente a periodo anterior cuja vigéncia ndo abranja o dia feriado no qual se
pretende exigir trabalho dos empregados. Isso, porque a ultratividade de que trata a
Sumula 277 do TST se refere a vantagens incorporadas ao contrato pela negociagdo coletiva
(art. 468 da CLT), como tal ndo se classificando a possibilidade de labor em feriados. O
trabalho nesses dias, mediante autorizagdo em norma coletiva, trata-se de excecdo ao
direito de repouso previsto/resguardado em lei ou a norma proibitiva constante do art. 6° da
Lei 10.101/00. Assim, nos casos de trabalho em dia feriado no comércio varejista, sem
autorizacdo em norma coletiva da categoria e a despeito de decisao judicial proibitiva desse
labor transitada em julgado, cabivel a aplicacdo de multa pelo descumprimento da obrigacao
de ndo fazer, com fundamento no art. 461, § 49, do CPC.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0029900-32.2008.5.03.0101 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.81).

COMISSAO

DESCONTO

COMISSOES. CALCULO. DESCONTO DE VALOR REFERENTE AOS JUROS COBRADOS
PELAS FINANCEIRAS E ADMINISTRADORAS DE CARTOES DE CREDITO
(REVERSAO). ILEGALIDADE DO PROCEDIMENTO. O procedimento conhecido como
"reversao" praticado pelo empregador, que consiste em descontar os encargos financeiros
correspondentes a venda com cartdao de crédito para somente entdo calcular as comissées
devidas ao empregado, com diferenca a menor no percentual praticado se constitui, nos
termos do artigo 462 da CLT, desconto indevido e transfere aos riscos do empreendimento
ao empregado, na medida em que, dada a forma de calculo das comissbes, o empregado
acaba por suportar juntamente com a empresa 0s encargos pelo parcelamento efetivado ou,
ainda, dos descontos concedidos no preco a vista, o que é inadmissivel.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002318-76.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.167).

VENDA - CANCELAMENTO

PAGAMENTO DE COMISSOES - VENDAS CANCELADAS. O principio da alteridade veda a
transferéncia do risco do negdcio ao empregado, sob pena de sujeitar este Ultimo a eventos
futuros que fogem ao seu controle, trazendo grande inseguranca quanto ao resultado de seu
trabalho. Neste sentido, embora o art. 466 da CLT mencione ser na finalizacdo da
negociacao o termo para o pagamento da comissdo, ndo dispde especificamente em qual
momento deve ser considerada ultimada a venda. No caso dos autos, ainda mais em razao
de a maioria das vendas ser realizada em varias parcelas mensais, deve ser considerada
ultimada a venda com a aceitacdo do negocio, e ndo com o integral cumprimento das
obrigacdes pelo cliente, sendo este o espirito dos artigos 39, 40 e 50 da Lei 3207/57.(TRT 32
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Regido. Quinta Turma. 0099300-97.2009.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.171).

VENDA A PRAZO

COMISSOES. VALOR. VENDAS A PRAZO. N3o demonstrada a existéncia de cldusula
contratual com previsao de condigao diversa, as comissdes do empregado vendedor devem
ser calculadas sobre o valor integral da venda realizada, na forma do disposto no art. 29,
caput, da Lei 3.207/57. Nao sendo admissivel a diferenciacdo na forma de calculo das
comissGes sobre as vendas a vista, a prazo, ou com cartées de crédito, se todas essas
modalidades de vendas eram concluidas com a atuagdo do obreiro.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001117-37.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.306).

COMPENSACAO

CABIMENTO

DIAS DE SERVICOS PRESTADOS A JUSTICA ELEITORAL. COMPENSAQZ\O DOBRADA
CONFORME ART. 98 DA LEI 9.504/1997. Indevida indenizagdao equivalente no caso de
Obice as folgas pelo empregador. Inteligéncia da resolugdo 22.747/2008 do Tribunal
Superior Eleitoral.(TRT 22 R. - 00026768220115020056 - RO - Ac. 14aT 20140608979 -
Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 01/08/2014).

TRABALHO EM EMBARCACOES. REGIME DE COMPENSACAO. Dadas as peculiaridades
do trabalho em embarcagdes, que exigem da tripulagdo labor continuo visando garantir
seguranca e conforto para todos os que estdo a bordo, é valida a previsdo em norma
coletiva do labor no regime de compensagdo 12 x 12, 1 x 1, 28 x 28, que significa o
cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho seguidas de 12 horas de descanso, todos
os dias, durante 28 dias em que o trabalhador permanece embarcado, seguidos de 28 dias
de folga ao término da viagem. Tal regime de compensacao é benéfico para o empregado,
pois ele labora 12 horas diarias por 28 dias seguidos, mas em compensacao volta para casa
e descansa por mais 28 dias, na companhia de seus entes queridos, sem prejuizo de seu
salario integral. Todavia, nos termos do préprio acordo coletivo, se o trabalhador
permanecer embarcado por periodo superior ao limite previsto na norma coletiva (28 dias),
fara jus a dobra dos dias que excederam a este limite e, ainda, se o niumero de dias de folga
fruidos ao término da viagem for inferior aos 28 dias previstos na norma coletiva, fara jus
também a indenizacdo pelos dias de folga fruidos a menor. (TRT 128 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO
0003179-61.2013.5.12.0022. Unanime, 20/01/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp.
TRT-SC/DOE 30/01/2015. Data de Publ. 02/02/2015).

COMPETENCIA

LOCAL DA CONTRATACAO

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. A norma insculpida no paragrafo 3° do artigo 651
da CLT preconiza que, em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar a reclamagao
no foro de celebracdo do contrato ou no da prestacdao de servigos. Enquadrando-se o caso
dos autos na regra excepcional, ha que se reconhecer a competéncia da Vara do Trabalho de
Uberlandia, porquanto evidenciado que o reclamante foi contratado nessa cidade para
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prestar servicos em municipios diversos.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011186-
97.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2015 P.92).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL — FLEXIBILIZAGAO

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. FORO DO DOMICILIO OU DE RESIDENCIA DO
EMPREGADO. POSSIBILIDADE. Cabe estender a prerrogativa que ja estava no § 1° do
art. 651 da CLT, de possibilidade da propositura da acao trabalhista pelo ex-empregado no
foro de seu domicilio ou de residéncia. Em regra, no processo do trabalho, a competéncia é
primordialmente fixada pelo local da prestacao de servicos, ainda que o trabalhador tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro (CLT, art. 651, caput). Porém, aquilatada a
garantia constitucional do acesso ao Judiciario (art. 5°, inciso XXXV, da CF), a auséncia de
previsdo expressa no art. 651 da CLT ndo obsta a possibilidade de se firmar a competéncia
do foro trabalhista de acordo com o local de domicilio do trabalhador, independentemente de
onde ocorreu a prestagdo de servigos ou a sua contratagdo. Devem ser ponderadas as
regras de competéncia com o fito de facilitar o acesso do trabalhador a justica e possibilitar
o exercicio do direito de agdo, garantido constitucionalmente. A melhor exegese do disposto
no art. 651 da CLT deve buscar a facilitacdo do acesso ao Judiciario, dada sua notoria
hipossuficiéncia. Ha que se buscar a atualizagdo e modulacdo da norma de 1943, fazendo-se
a necessaria harmonizacdo dela com a realidade do novo tempo e com a garantia
constitucional do amplo acesso a tutela jurisdicional.(PJe/TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010945-67.2014.5.03.0092. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.247).

COMPETENCIA TERRITORIAL. A competéncia territorial das Varas do Trabalho é fixada,
em regra, pela localidade em que o empregado prestou servicos, nos termos do "caput" do
artigo 651 da CLT. No caso concreto, os fatos ora analisados ndao se amoldam ao dispositivo
em questdo, configurando situacdo juridica atipica. Assim, em respeito ao Principio
Constitucional do "Livre Acesso a Justica" (artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal), e
tendo sempre em vista a protecdo a parte mais fraca da relagdo de trabalho, que é o
Empregado, a competéncia em comento deve ser determinada de modo a facilitar o acesso
do hipossuficiente ao Judiciario.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000885-46.2014.5.03.0056
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015
P.221).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DE ACAO NO
FORO DO DOMICIiLIO DO EMPREGADO. ACESSO A JUSTICA. A regra prevista no art.
651 da CLT deve ser interpretada a luz do principio protetivo a parte hipossuficiente e em
consonancia com o principio do acesso a justica insculpido no art. 59, XXXV da C.R./88, a
fim de possibilitar a parte hipossuficiente o efetivo acesso a justica. Constatado que a
localidade onde o empregado prestou servigos distancia-se em muito da cidade de seu
domicilio, de forma a exigir-lhe gastos de deslocamento e de acomodagdo para o
ajuizamento e acompanhamento da acao, que efetivamente ndo tem condicdes de suportar,
em face da declaracdo de miserabilidade constante nos autos, tem-se que, nesta hipdtese, é
permitido ao empregado propor a acao perante a Vara do Trabalho que tenha jurisdicdo
sobre a cidade de seu domicilio, sob pena de efetivamente negar-lhe o acesso a justica
assegurado constitucionalmente. Precedentes neste sentido do Colendo TST. Recurso
Ordinario provido para declarar competente para julgamento e processamento do feito, a
Vara do Trabalho que possui jurisdicdo sobre a cidade onde o Reclamante é domiciliado.(TRT
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32 Regido. Oitava Turma. 0011773-22.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.314).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA
ACAO NO DOMICILIO DO RECLAMANTE. PREVALENCIA DO DIREITO FUNDAMENTAL
DE ACESSO A JUSTICA SOBRE A INTERPRETAGCAO MERAMENTE LITERAL DO ARTIGO
651, § 39, DA CLT. No caso, ficou incontroverso que a reclamante, residente e domiciliado
em Conselheiro Lafaiete - MG, foi contratada e prestou servicos no Estado de Sao Paulo. A
trabalhadora, pretendendo o pagamento de parcelas salariais e rescisorias decorrentes
dessa contratacao, ajuizou esta reclamacao trabalhista na Vara do Trabalho de Conselheiro
Lafaiete, que possui jurisdicdo no local de domicilio e residéncia da autora. A oferta de
emprego € escassa e o desemprego € realidade social em nosso pais, o que obriga varios
trabalhadores a se mudarem para regides diversas, ainda que provisoriamente, deixando
para tras seus familiares, em condicbes precarias, com o intuito de procurar trabalho para
suprir necessidades vitais de subsisténcia, propria e de sua familia. E realidade, ainda, que
esses trabalhadores se submetem a condigdes de emprego precdrias € a empregos
informais.Dessa forma, tem-se cada vez mais firmado o entendimento, neste Tribunal
superior (como demonstram os precedentes citados na fundamentagdo), de que, em casos
como este ora em exame, o direito fundamental de acesso a Justica das partes trabalhistas
deve preponderar sobre a interpretacdo meramente literal do artigo 651, § 39, da CLT,
apontado como violado pelo recorrente. Além disso, é possivel aplicar a hipétese, por
analogia, a excegdo prevista no § 1° do artigo 651 da CLT, que atribui competéncia a Vara
do Trabalho do domicilio do reclamante, quando inviabilizado o ajuizamento da reclamagéao
trabalhista no foro da celebracdao do contrato ou da prestacao dos servicos. Essa
interpretacdo, além de mais bem corresponder a letra e ao espirito do artigo 651, caput e
8§, da CLT, mostra-se mais consentanea com principio constitucional de acesso a Justica,
previsto no artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, e com a constatagdo pratica de
gue, em muitos casos, a exigéncia legal de que o trabalhador ajuizasse a sua reclamagao no
lugar em que prestou servicos, mesmo quando voltou a residir no lugar de seu domicilio,
acabaria por onerar excessivamente o exercicio do direito de acdo pela parte hipossuficiente.
Assim, o Regional, ao reconhecer a competéncia exclusiva do foto do Estado de S&o Paulo
para apreciar e julgar este feito, subverteu a finalidade da lei e obstruiu o livre acesso da
reclamante ao Judicidrio. Recurso conhecido e provido. (TST - RR/0010656-
85.2013.5.03.0055 - TRT 32 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad.
Jud. 29/01/2015 - P. 74).

PARCERIA RURAL

PARCERIA PARA PRODUCAO AGRICOLA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Na parceria para producdo agricola, em que uma das partes fornece a
propriedade rural e arca com as despesas e a outra parte fornece a mao de obra, €, ao final,
os resultados sdo partilhados, ndo ha relagdo de trabalho que autorize a competéncia da
Justica do Trabalho esbogcada no art. 114, I, da CF. Isso porque esse modelo contratual
possui caracteristicas societarias, em que as partes objetivam obter lucros e assumem,
conjuntamente, os riscos do negodcio juridico.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010148-
27.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.323).

PLANO DE SAUDE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. Tratando-se de
demanda vinculada a assisténcia a salde oferecida pela empregadora, desde a admissao
dos empregados, por meio de operadora do plano de salde, instituida e patrocinada por ela,
com a destinacdo de ofertar assisténcia a salde aos seus empregados, portanto, beneficio
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vinculado e que integrou o contrato de trabalho havido entre o autor e sua empregadora, é
da Justica Especializada a competéncia para dirimir a demanda, nos termos do art. 114 da
CR, ressaltando-se que o fato de o pedido alicercar-se em norma de direito civil e/ou direito
do consumidor ndo tem o conddo de afastar a competéncia da Justica do Trabalho,
mormente se a lide se assenta na relacao de trabalho que dela resulta.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0001497-21.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.254).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ALTERAGCAO DAS REGRAS DO PLANO DE
SAUDE. ARTIGO 114 DA CR/88. A Justica do Trabalho é competente para processar e
julgar as controvérsias que envolvem questOes afetas as regras do plano de saude
contratado na vigéncia do contrato de trabalho e mantido apds a ruptura contratual,
notadamente quando o beneficio é concedido por entidade instituida pela empregadora,
tratando-se de direito insito a relagcdo empregaticia, o que atrai a competéncia desta Justica
Especializada, na forma do artigo 114, I, da Constituicdo da Republica. Ainda que ndo se
entenda que os pedidos deduzidos advieram do contrato de trabalho, ainda assim, pode-se
enquadrar a situacdao vertente no disposto no artigo 114, IX, da CR/88, que estabelece a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir outras controvérsias decorrentes da relagdo
de trabalho. Esse entendimento estd em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001064-42.2014.5.03.0003 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendongca Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.70).

PRE-CONTRATO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FASE PRE-CONTRATUAL. A teor do art.
114, inciso IX, da Constituicdo, as demandas que versem sobre eventuais direitos adquiridos
na fase pré-contratual também se inserem na competéncia da Justica do Trabalho, tendo em
vista que, mesmo que ndo se tenha aperfeicoado a relagdo de emprego, os atos praticados
pelos futuros contratantes no periodo que antecede a formalizagdo do pacto acarretam-lhe
direitos e obrigacdes reciprocas, os quais, em tese, podem ser eventualmente descumpridos.
E quando isto acontece, cabera a esta justica especializada solucionar a lide dai decorrente.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000970-23.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.100).

REPRESENTACAO SINDICAL

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. PEDIDO DE ANULAGCAO DO REGISTRO CIVIL DE
NOVO SINDICATO. COMPETENCIA. Nos termos do art. 114, inc. III, da Constituicdo da
Republica, compete a esta Justica Especializada processar e julgar as agdes entre sindicatos
sobre representacao sindical, bem como decidir sobre os pedidos tendentes a efetividade de
suas decisdes. Assim sendo, esta Justica Especializada também é competente no que toca
ao pedido de nulidade dos registros notariais dos atos constitutivos do novo sindicato. (TRT
122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0000016-52.2013.5.12.0029. Maioria, 28/01/2015. Rel.: Juiz
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira. Disp. TRT-SC/DOE 19/02/2015. Data de Publ.
20/02/2015).

SEGURO DE VIDA

COMPETENCIA MATERIAL. SEGURO DE VIDA. O artigo 114 da Constituicdo fixou a
competéncia desta Justica Especializada para o processamento e julgamento das acles
oriundas das relacdes de trabalho, disposicdo que abrange, por certo, quaisquer
controvérsias que tenham como causa remota a existéncia de uma relacdo de trabalho,
pouco importando quais sejam as partes envolvidas, ou seja, a competéncia é definida
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ratione materiae e nao mais ex ratione personae. Por conseguinte, a questdao debatida, qual
seja, o contrato de seguro de vida firmado entre o empregador e a empresa seguradora, em
beneficio do empregado, esta abrangida, sim, pela competéncia da Justica do Trabalho. Nao
se trata de contrato de natureza puramente civil, que se limita a relagdo entre as
reclamadas contratantes do seguro, mas de natureza trabalhista, analisada sob a ética do
trabalhador, protegido pelo seguro contratado em decorréncia da relacdo de emprego. A
conclusdo aqui adotada amplia o principio a protecdo, o qual objetiva também a maior
presteza e agilidade que se confere a esta Justica Especializada em razao da necessidade
alimentar do trabalhador. Despoja-la desta competéncia significa afronta ao referido
principio constitucional.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011578-59.2014.5.03.0163 (PJe).
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.136).

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA/REGIME ESTATUTARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO PARA O JULGAMENTO DA LIDE. Em casos como o presente, em que o
ente municipal, ndo obstante a auséncia de concurso publico, formaliza a contratacdo de
empregado, por meio da legislacdo celetista, com anotacdo do pacto em CTPS, a
competéncia para o exame e julgamento da matéria é desta Justica Especializada.(TRT 32
Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001396-56.2014.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/03/2015 P.279).

TOMADORA DE SERVICOS

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INCLUSAO DO RECLAMANTE EM LISTA
DISCRIMINATORIA PELA TOMADORA DE SERVICOS. A Justica do Trabalho é
competente para julgar as agdes que versam sobre relagdes de trabalho, nos termos do art.
114, inciso I, da Constituicdo Federal. No caso dos autos, ndo ha falar em incompeténcia
desta Justica Especializada, mesmo que a demanda seja ajuizada diretamente em face da
tomadora de servicos, uma vez que € incontroversa a existéncia de relagdo de trabalho
trilateral, entre o trabalhador, a tomadora e a prestadora de servigos. (TRT 122 R. - Ac. 32
T. Proc. RO 0000659-39.2014.5.12.0008. Unanime, 03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 11/02/2015. Data de Publ. 12/02/2015).

CONCILIACAO

LIMITE

CONCILIACAO. INCLUSAO DE MATERIA FORA DO OBJETO DA DEMANDA.
POSSIBILIDADE. Erigida pelo artigo 764 da CLT ao status de principio do processo
trabalhista, a conciliacdo € modalidade de transacdo que visa a autocomposicdo dos
conflitos, e ao contrario do que ocorre com o julgamento da lide, ndo se sujeita aos limites
impostos pela peticdo inicial, podendo, assim, incluir matéria ndo posta em juizo, desde que
expressamente mencionada no instrumento de acordo. Nesse sentido autoriza o artigo 475-
N, III do CPC, plenamente compativel com o Processo do Trabalho.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010680-31.2014.5.03.0168 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.314).

65



CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO, PRETERICAO. CONTRATACAO DE
TERCEIRIZADOS PARA O DESEMPENHO DAS MESMAS FUNGOES. A aprovagdo do
candidato para preenchimento de cadastro de reserva ndo gera, em principio, direito
subjetivo a nomeacdo, mas a expectativa do direito. Entretanto, a contratacdo de pessoal
terceirizado para o desempenho das mesmas atribuicdes constantes do Edital aponta para a
configuracdo de pretericdo e, portanto desrespeito a ordem de classificacdo e, por
conseguinte, desvio de finalidade, com ofensa direta ao disposto no art. 37, II, da
Constituicdo Federal. Nesse caso, a mera expectativa de direito convola-se em direito
subjetivo a nomeacdo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002298-57.2013.5.03.0112 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.87).

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA . EXISTENCIA DE MAO DE OBRA
PRECARIA NO CARGO. DIREITO A CONVOCACAO. Comprovado nos autos que as vagas
relativas ao cargo de escrituraria, para o qual a reclamante prestou concurso publico e foi
aprovada, estdo sendo ocupadas por mao-de-obra precaria, aplica-se a hipétese o disposto
na Sumula 15 do Excelso STF, interpretacdo segundo a qual é assegurado aquele que foi
aprovado no concurso publico o direito a nomeacdo ao cargo para o qual se candidatou, se
existentes vagas disponiveis dentro da validade do concurso.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000672-66.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.149).

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. NOMEAGCAO. CADASTRO DE
RESERVA. ,CLAROS DE LOTAgf\O PREENCHIDOS POR REMO(}Z\O. INEXISTENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGAO. Somente apds o preenchimento dos claros de
lotacdo, seja mediante remogdo ou provimento de cargos remanescentes lotados na area
para a qual o candidato foi aprovado para o cadastro reserva; e, ainda, observados os
critérios de oportunidade e conveniéncia pela Administracdo Publica em prover os cargos
remanescentes é que, em observancia a ordem de classificagcdo no certame, ha falar em
direito a nomeagdo. Nesse contexto, a recorrente, aprovada em 7° lugar no certame para
cadastro reserva do cargo de Técnico Judicidrio/area administrativa a ser lotada na Zona 1,
conforme o Edital n® 01/2010 do TRT da 82 Regido, nao logra demonstrar ilegalidade
perpetrada pela autoridade dita coatora, tampouco a existéncia de liquidez e certeza de
direito a ser amparado por mandado de seguranga. Recurso Ordinario conhecido e ndo
provido. (TST - RO/0001169-92.2011.5.08.0000 - TRT 82 R. - OE - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud. 26/02/2015 - P. 28).

CONSELHOS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL -
OBRIGATORIEDADE

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. CONSELHOS
DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO
FIRMADO SEM ANTERIOR SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO, APOS O
JULGAMENTO DA ADIN 1717/DF PELO STF. NULIDADE. EFEITOS. SUMULA N.° 363
DO TST. APLICAGCAO. A SBDI-1 do TST, no Processo E-RR-84600-28.2006.5.02.0077,
DEJT 11/04/2014, acolheu o entendimento do STF de que a admissdo de trabalhador nos
conselhos de fiscalizagdo profissional depende de prévio concurso publico, e também
estabeleceu a aplicabilidade desse entendimento aos casos de contratos firmados apds o
julgamento da ADI 1717 (7/11/2002). Assim, faz-se conveniente o processamento do
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recurso de revista do reclamado, a fim de prevenir eventual contrariedade a Siumula n.° 363
do TST, ja que a prestacao de servigos, no caso dos autos ocorreu apos aquela data. Agravo
de instrumento a que se da provimento. II. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. CONSELHOS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. CONTRATO
DE TRABALHO FIRMADO SEM ANTERIOR SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO, APOS O
JULGAMENTO DA ADIN 1717/DF PELO STF. NULIDADE. EFEITOS. SUMULA N° 363 DO TST.
APLICACAO. Entendia esta Corte Superior que ndo haveria necessidade de concurso publico
para a admissao de trabalhadores nos conselhos de fiscalizacao profissional, tendo em vista
se tratarem de autarquias atipicas com autonomia administrativa e financeira. Entretanto,
tal entendimento foi revisto pela SBDI-1 do TST, no julgamento do Processo E-RR- 84600-
28.2006.5.02.0077 (Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 11/04/2014), em
decorréncia do posicionamento contrario do STF sobre o tema, segundo o qual "os conselhos
de fiscalizacdo profissional, posto autarquias criadas por lei e ostentando personalidade
juridica de direito publico, exercendo atividade tipicamente publica, qual seja, a fiscalizagéo
do exercicio profissional, submetem-se as regras encartadas no artigo 37, inciso II, da
CB/88, quando da contratagao de servidores". No julgamento da SBDI-1 desta Corte ficou
definido que, em decorréncia da grande divergéncia nos Tribunais acerca da matéria,
mesmo nas hipoteses em que for verificada a obrigatoriedade de concurso publico, devem
ser declarados validos os contratos firmados sem esse requisito antes do momento em que
foi pacificada a jurisprudéncia, o que ocorreu na data de julgamento da ADI 1717
(7/11/2002). No caso, entretanto, consta do acérdao do TRT que o contrato transcorreu
apos essa data, de modo que efetivamente deve ser declarado nulo e, quanto aos seus
efeitos, aplica-se o disposto na Sumula n° 363 do TST. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. (TST - RR/0000847-71.2012.5.04.0025 - TRT 42 R. - 6T
- Rel. Ministro Katia Magalhdes Arruda - DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 1571).

CONSELHO REGIONAL

DISPENSA - EMPREGADO

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. JUSTA RECUSA - CONSELHOS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL - AUTARQUIA SUI GENERIS - EMPREGADO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO - DISPENSA SEM A PREVIA INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO - O Excelso STF, no julgamento na Agdo Direta de Inconstitucionalidade
n% 1717-6, declarou a inconstitucionalidade do caput do artigo 58 e §§ 19, 20, 40, 50, 6o, 70
e 80 da Lei n® 9649, de 27 de maio de 1998, reconhecendo a natureza autarquica suij
generis dos conselhos de fiscalizagao profissional. Acerca da controvérsia quanto a
necessidade de motivacdo dos atos de dispensa dos empregados dos referidos Conselhos, o
Col. TST vem entendendo que, sendo eles admitidos mediante concurso publico, ndo podem
ser dispensados sem motivacdo, impondo-se a prévia instauracdo de processo
administrativo. Portanto, apesar de tais empregados ndo gozarem de estabilidade no
emprego (arts. 19/ADCT e 41/CF), ndo podem ser dispensados sem a prévia instauragdo de
processo administrativo disciplinar e correspondente motivagao da dispensa, por forca do
art. 37, II/CF. Portanto, a controvérsia instaurada na acdao de consignacdo em pagamento
demanda discussdao em acdo prépria, acerca da validade da dispensa, tanto no que tange a
modalidade de dispensa (justa causa ou dispensa imotivada) e a propria necessidade da sua
motivacdo. Assim, afigura-se justa a recusa no recebimento dos valores consignados, razao
do provimento do recurso ordinario, para julgar improcedente a acdo de consignacdo em
pagamento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002251-05.2013.5.03.0138 RO. Recurso
Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015
P.252).
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EMPREGADO DE CONSELHO REGIONAL - DISPENSA IMOTIVADA - VALIDADE. Em
gue pese sejam denominados entidades autarquicas, os Conselhos Federais e Regionais tém
por objeto fiscalizar as atividades dos profissionais a eles vinculados, ndo se inserindo
especificamente no @mbito da Administracdo Publica direta ou indireta. Sdo considerados, na
verdade, autarquias atipicas, uma vez que detém total autonomia administrativa, financeira
e orgamentaria. Importa isto em dizer que os servidores celetistas das chamadas autarquias
especiais ou sui generis, que corporificam os conhecidos Conselhos Regionais de Profissdes,
ndo se sujeitam realmente as normas que disciplinam as relagdes dos servidores publicos da
Administracdo Direta ou Indireta, especialmente o art. 58, da Lei n. 9.649/98, razao pela
qual ndo se submetem ao comando do art. 37, II, da Magna Carta e ndo desfrutam seus
colaboradores da estabilidade de emprego obrigada no art. 41 da Carta da Republica. E
mesmo quando concursados - o que nem & o caso da autora, no presente feito - em face do
regime celetista integro adotado, pode o empregador se valer a qualquer tempo do poder
potestativo de livre resilicao contratual.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000725-
72.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.132).

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

FINALIDADE

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. OBJETO. No ambito desta Especializada, a
acao de consignacdo em pagamento tem por principal objetivo desonerar o empregador do
cumprimento da obrigacdo de dar (pagamento das verbas rescisérias), mas pode ter
também como objeto o adimplemento da obrigacdo de fazer (como, por exemplo, entrega
das guias TRCT ou chave de conectividade). Nesse sentido, alids, o art. 890 do CPC,
subsidiariamente aplicado a seara processual trabalhista. Destarte, como a acdo de
consignagdo em pagamento € o meio proprio para afastar o inadimplemento e/ou a mora do
devedor, ela é cabivel no presente caso, em que a consignante depositou o valor da multa
fundiaria, considerando que ndo conseguiu gerar a guia de recolhimento desta e a chave de
conectividade, para que a consignataria pudesse levantar os respectivos valores (FGTS +
40%). Portanto, a presente acdo é o meio habil a eximir a ex-empregadora de outras
possiveis penalidades.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001060-81.2014.5.03.0107 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.140).

PUBLICAGAO - JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. PUBLICAGCAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULA(;Z\O. OBRIGACI\O DE FAZER. Hipdtese em que deve ser mantida a sentenga que
condenou a consignante em obrigacdo de fazer, traduzida no dever de publicar em jornal de
grande circulagdo local a existéncia de valores rescisérios a disposicao da sucessao obreira.
Decisdo que visou apenas assegurar resultado pratico a agdo, evitando uma situacdo
inconveniente de todo para o juizo, que é a de manter valores ad aeternaum a disposigao,
pois ndo foram encontrados dependentes da empregada falecida junto a Previdéncia Social,
e todas as diligéncias realizadas pelo Juizo nos enderecos conhecidos da trabalhadora
restaram infrutiferas. [...] (TRT 4@ R. - 6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario
Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n. 0010360-52.2013.5.04.0664 RO. Publicacao
em 31/07/2014).
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

COTA

CONTRATACAO DE APRENDIZ - COTA LEGAL - PARTICULARIDADE PREVISTA NO
ART. 429, § 1°-A DA CLT - ENQUADRAMENTO DA EMPRESA CONTRATANTE NA
DEFINICAO LEGAL DE "ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUE TENHA POR
OBJETIVO A EDUCAGCAO PROFISSIONAL". INTERPRETACAO SISTEMICA. Estdo
isentas de cumprir a cota de contratacdo de aprendizes a que se refere o art. 429, caput da
CLT apenas as entidades sem fins lucrativos que tenham entre seus objetivos ministrar
cursos de aprendizagem, na forma prevista no art. 430, II do diploma consolidado. O fato de
a ré ostentar a condigao de entidade sem fins lucrativos voltada a educagdo formal (ensino
médio, superior e de pds-graduagao), ndo a insere, automaticamente, na aludida excecdo. A
melhor exegese do art. 429, § 1°-A da CLT é aquela que leva em conta o escopo social do
instituto da aprendizagem, a luz do art. 227 da Constituicdo Federal ("E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagao [...]" - grifo acrescido), bem como o fato de que tal dispositivo encontra-
se inserido no capitulo celetista que trata "Da Protecdao do Trabalho do Menor", devendo-se
sopesar, ainda, os termos do Decreto n° 5.598/2005, que regulamenta a contratacdo de
aprendizes.(PJe/TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010154-35.2013.5.03.0092. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/01/2015 P.125).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - COTA OBRIGATORIA - FUNCOES QUE DEMANDAM
FORMACAO PROFISSIONAL - Como estabelece o artigo 429 da CLT, com redacao da Lei
10.097/00, os estabelecimentos de qualquer natureza s3ao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
conforme percentuais determinados, cujas fungdes demandem formacdo profissional. E
como ainda dispGe o artigo 428 da CLT, a formacdo técnico profissional ofertada pelo
empregador no contrato de aprendizagem deve contribuir para o aprimoramento fisico,
moral e psicolégico do aprendiz, viabilizando, com o trabalho, a vivéncia pratica dos
ensinamentos teoricos que Ihe foram repassados no ensino fundamental ou nos cursos de
formacao profissional. Diante desse contexto, a indicagao pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes nao &, por si sé, fator suficiente para autorizar a modalidade de contratacdo para
aprendizagem se as fungbes ali enquadradas como de formacgdo técnico profissional ndo
demandam aprimoramento intelectual.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001017-
04.2014.5.03.0186 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Fabiano de Abreu
PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.267).

Agixo DECLARATORIA. BASE DE CALCULO PARA FINS DE ESTABELECIMENTO DO
NUMERO DE APRENDIZES. MOTORISTA DE CAMINHAO. Os estabelecimentos de
qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular aprendizes nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem, nos termos da lei, devendo ser incluidas, na base de
calculo, todas as fungdbes que demandem formagdo profissional, independentemente de
serem proibidas para menores de 18 anos.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001508-
17.2014.5.12.0006. Unanime, 27/01/2015. Rel.: Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp.
TRT-SC/DOE 03/02/2015. Data de Publ. 04/02/2015).

RESCISAO ANTECIPADA

RESCISI,\O ANTECIPADA DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM - VERBAS
RESCISORIAS. Ao conduzir o pagamento das verbas rescisorias, o empregador deve ser
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fiel a legislagdo aplicadvel. No caso, em que pese o Decreto 5598/2005, em seu artigo 29,
inciso II, disponha que "a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses
descritas no artigo 482 da CLT", referida mengdo deve se ater a definicdo dos fatos
caracterizadores de falta disciplinar, ndo bastando para determinar restricdes no pagamento
de verbas rescisérias tal como realizado para hipéteses de dispensa por justa causa, como
ocorre em decorréncia do artigo 146 e 147 da CLT e do disposto na Sumula 171 do TST.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000639-14.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.110).

CONTRATO DE EXPERIENCIA

ESTABILIDADE PROVISORIA

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI 8.213/1991.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. INCOMPATIBILIDADE. A estabilidade provisoria prevista
no art. 118 da lei 8.213/1991 é incompativel com o contrato de experiéncia, pois significa
convolar um contrato de trabalho a termo em contrato por prazo indeterminado, por forga
do que dispde o art. 445, paragrafo Unico, da CLT. Nao se trata de mera projecao no tempo
do termo final do contrato; consiste em obrigar a parte a celebrar negécio juridico com o
qual ndo anuiu. O termo prefixado é elemento formador do contrato de experiéncia, e sua
anulacao significa invadir a autonomia da vontade das partes, incongruéncia que nao
encontra estrado no ordenamento juridico. Apelo do reclamante desprovido.(TRT 22 R. -
00014356020115020028 - RO - Ac. 163T 20140676028 - Rel. Orlando Apuene Bertao - DOE
15/08/2014).

PRORROGACAO

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO AUTOMATICA. O contrato de
experiéncia anotado na CTPS da Reclamante atentou ao disposto nos artigos 445 e 451 da
CLT, prevendo acerca da prorrogagdao do contrato por uma Unica vez e dentro do limite
maximo de 90 (noventa) dias, razao pela qual, incabivel se afigura o pedido de nulidade do
contrato de experiéncia. Saliente-se que ndo ha previsdo na CLT sobre a necessidade de se
observar eventual formalismo para a prorrogacdo do contrato de experiéncia, razdo pela
qual esta pode ocorrer, inclusive, automaticamente, como se deu no caso dos autos.(TRT 22
R. - 00028391820135020048 - RO - Ac. 11aT 20140760673 - Rel. Adriana Prado Lima -
DOE 09/09/2014).

CONTRATO DE SAFRA

DATA - TERMINO

CONTRATO DE SAFRA. CANA-DE-AGCUCAR. PERIODO DA COLHEITA. Considera-se
contrato de safra aquele que tem sua duracao dependente de variacOes estacionais da
atividade agraria (paragrafo Unico do art. 14 da Lei 5.889/73). Apesar da previsao na Lei do
Trabalho Rural, tal contrato ndo destoa das caracteristicas essenciais dos contratos a termo
celetistas. Sendo assim, o contrato de safra € um contrato por prazo determinado, com
duracdo dependente da sazonalidade da produgdo, ndo sendo necessaria a fixacdo de uma
data certa para o seu término.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000257-19.2012.5.03.0156
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Edmar Souza Salgado. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/02/2015 P.121).
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CONTRATO DE TRABALHO

PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA

FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSAS DE COMISSOES. FUNCAO SOCIAL DO
CONTRATO. BOA-FE OBJETIVA. O artigo 421 do CC/02 estabelece que a liberdade de
contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungdo social do contrato. Sendo assim,
nao cabe mais a aplicabilidade irrestrita do brocado pacta sunt servanda, uma vez que a
liberdade de contratar encontra limites na funcao social do contrato. Alia-se, ainda, o fato de
gque em toda relacdo contratual ou pré-contratual precisa existir, mesmo que de forma
implicita, o principio da boa-fé objetiva, para assim impor deveres juridicos de protecdo as
partes, tais como a lealdade, confianca, assisténcia, transparéncia, cooperagao entre outros.
Dessa forma, o ordenamento juridico coibi o empregador que, agindo de forma desleal, ndo
cumpre as promessas assumidas, sendo vedado, portanto, a seu bel prazer, apos a
contratacdo, alterar a forma de remuneragdo, ja que a ela se obrigou, nos termos do artigo
427 do CC/02, plenamente aplicavel a espécie.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000656-
44.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.29).

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

VALIDADE

CONTRATAGCAO TEMPORARIA - VALIDADE - REQUISITOS. De acordo com o art. 2° da
Lei n® 6.019/74, trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servico. Ou seja, um desses dois motivos deve constar, de
forma expressa, do contrato formal e obrigatério celebrado entre a empresa tomadora dos
servicos e a empresa de trabalho temporario. Cabe, pois, as reclamadas a comprovagdo dos
pressupostos que justificaram a contratacdo temporaria (art. 818 da CLT e art. 333, II, do
CPC), ndo bastando, para tal fim, a simples alegacdo de necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordinario de servigos. Mister se faz que se prove o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario (art. 9° da Lei n® 6.019/74) e a sua
efetiva ocorréncia, para que o Judiciario possa conferir a regularidade da contratagcdo. A
simples apresentacdo dos contratos de prestacao de servicos entre as reclamadas e dos
contratos celebrados com as reclamantes (438/439 e fls. 454/455), nos quais se faz
referéncia ao "acréscimo anormal de servigos, visando atender demanda extraordinaria feita
por clientes da empresa cessionaria", sem outro elemento que a justificasse e sem
especificagcdo do tipo de servicos temporarios que embasaram a contratacdo, ndo é
suficiente para conferir validade a contratagdo perpetrada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0003260-69.2012.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.185).

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

OBRIGATORIEDADE

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL VISANDO CUSTEIO DE BENEFICIO PARA
O TRABALHADOR. OBRIGATORIEDADE DE CUMPRIMENTO. Havendo previsao

71



normativa de contribuicdo empresarial para o custeio do Programa de Assisténcia a Salde
do Trabalhador (PAF), visando a melhoria da condicdo social e dignidade deste, ha de
prevalecer o pacto coletivo sobre a vontade da empresa. Assim, estabelecido o beneficio
através de Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelos sindicatos representantes das
categorias profissional e econ6mica, a contribuicdo patronal para o custeio do programa é de
cumprimento obrigatério para todos os empregadores que, face a respectiva atividade
preponderante, se encontram inseridos no ambito de atuagdao dos respectivos sindicatos.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001907-08.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.163).

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. A participacdo dos sindicalizados resta preservada e
ndo é ofendida pela imposicao de contribuicbes de solidariedade. O trabalho do sindicato ha
de ser remunerado, para que se garanta o regular funcionamento da entidade, sem
restricdes, funcionamento que atende, independentemente da associagdao, a todos os
membros da categoria. Recurso Ordinario da reclamada provido, no aspecto.(TRT 22 R. -
00020395820115020048 - RO - Ac. 14aT 20140684250 - Rel. Marcos Neves Fava - DOE
19/08/2014).

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

ATUALIZACAO

CONTRIBUI(;6ES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO MONETARIA. TAXA SELIC. O 8
40 do art. 879 da CLT explicita que a atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social
observara os critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria. Neste sentido, os
parametros a serem obedecidos para atualizagdo da contribuicdo previdenciaria no ambito
da Justica Laboral sdo aqueles constantes da Lei n°® 8.212/91. Considerando a previsao legal
contida no art. 61 da Lei n® 9.430/96, a que faz expressa mengao o art. 35 da Lei n©
8.212/91, a atualizacdo das contribuicbes previdenciarias deve ser realizada conforme a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000251-71.2012.5.03.0104 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Edmar Souza Salgado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.44).

AVISO-PREVIO INDENIZADO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AVISO PREVIO INDENIZADO. H4 incidéncia de
contribuicbes previdenciarias sobre o aviso prévio indenizado, ja que se trata de lapso
temporal compreendido no contrato de trabalho, para todos os efeitos, conforme se infere
da interpretagao do artigo 487, § 1°, da CLT e da OJ n° 82, da SDI-1, do c. TST. Como se
nao bastasse, a partir da edicdo do Decreto n°® 6.727, de 12/01/2009, que revogou a alinea
"f" do inciso V do § 99 do artigo 214 do Decreto n° 3.048/99, sobre a parcela passaram a
incidir recolhimentos previdenciarios por imperativo de lei.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010470-26.2013.5.03.0164 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.278).

COTA DO EMPREGADO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS E MULTA. COTA-PARTE DO
EMPREGADO. Considerando que era responsabilidade da executada o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, ndo se pode transferir ao empregado os encargos decorrentes
da mora do empregador, pois competia a ela o cumprimento da obrigacdo tributaria. A
executada é a responsavel exclusiva pelo pagamento de juros e multa, inclusive sobre a cota
do trabalhador. O empregado é responsavel pela contribuicdo previdenciaria que recaia
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sobre sua quota-parte, mas nao por encargos decorrentes do atraso no recolhimento de tais
contribuigdes previdenciarias, pois ndo deu causa a mora. Inteligéncia da OJ n°® 363 da
SBDI-I/TST.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000689-88.2012.5.03.0107 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.150).

FATO GERADOR

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Segundo entendimento da
maioria da Turma, o art. 195, I, a da Constituicdo da Republica, fixa que as contribuicGes
previdenciarias incidem sobre os valores "pagos ou creditados" pelo empregador,
estabelecendo-se, ai, no texto constitucional, o fato gerador do crédito da Unido.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000844-25.2012.5.03.0129 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.239).

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A partir da nova redagao
conferida ao art. 43 da Lei 8.212/1991, por meio da MP 449/08, convertida posteriormente
na Lei 11.941/2009, houve inequivoca alteracdo de entendimento acerca do fato gerador
das contribuigdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas salariais deferidas em Juizo.
Nesse prisma, o legislador consagrou o regime de competéncia, a partir do qual o tributo em
questdo é apurado més a més, incidindo sobre os valores historicos das parcelas que
compdem o salario de contribuicdo, computando-se juros e multas previstos na legislacdo
previdencidria desde a prestacdo dos servigos de que decorre o crédito trabalhista. Com
fulcro no regramento anterior, estatuido no art. 276 do Decreto 3.048/1999, perante
créditos trabalhistas reconhecidos judicialmente, considera-se em atraso o devedor apenas
quando ndo efetuar o recolhimento das contribuicGes previdenciarias até o dia dois do més
seguinte ao transito em julgado da sentenga que homologa a liquidacdo. Contudo, a nova
disciplina conferida a questdo pela MP 449/2008 deve ser aplicada com observancia dos
principios da irretroatividade tributaria (art. 150, III, "a", da CR) e da anterioridade
nonagesimal (art. 195, § 69, da CR), incidindo, portanto, somente a partir de 04/03/2009.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000606-41.2011.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015
P.58).

CONTRIBUICAO SINDICAL

COBRANCA

CONTRIBUICI"\O SINDICAL - A(}AO ORDINARIA DE COBRANCA - Em se tratando de
acao ordinaria, através da qual se busca a constituicdo de um titulo executivo a legitimar a
cobranca de contribuicdo sindical, desnecessario perquirir se houve publicacdo de editais
(art. 605 da CLT) ou prévia notificagdo pessoal do réu (art. 145 do CTN), formalidades de
observancia obrigatdria apenas em sede de acdo executiva, para a qual mister a regular
constituicdo do crédito tributario. Portanto, a mera indicacdo do valor do débito na peticdo
inicial é suficiente para o fim colimado, uma vez assegurado ao devedor amplo direito de
defesa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000434-46.2014.5.03.0080 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/01/2015 P.25).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL. ACAO DE COBRANGA. PROCEDENCIA. Procedente a agao
de cobranga de contribuicao sindical em face da empresa, cujos empregados se enquadram
em categoria profissional desmembrada, ficando a representacdo deles com o sindicato
autor, ao que ndo atentou a ré, tendo feito erroneamente o recolhimento, o que ndo a exime
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do novo pagamento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001002-02.2014.5.03.0003 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/02/2015 P.167).

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

PROPORCIONALIDADE

CONTRIpUICﬂO SINDICAL PATRONAL. PROPORCIONALIDADE. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL. Consoante o disposto no art. 587, da CLT, "O recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregadores efetuar-se-& no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que requeiram as
reparticGes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade". Extrai-se do
mencionado dispositivo que as empresas que se estabelecerem apdés o més de janeiro de
cada ano devem recolher o tributo no momento em que requererem o registro ou licenga
para o exercicio da sua atividade, ndo havendo qualquer ressalva ou autorizacdo quanto ao
pagamento proporcional a quantidade de meses a partir da sua constituicdo. O referido
dispositivo legal ndao ressalvou a possibilidade de pagamento proporcional para as empresas
gue se estabelecem apdés o més de janeiro. Na verdade, o mencionado dispositivo legal
apenas fixou qual seria a data do recolhimento do tributo naquelas situacdes em que o fato
gerador e, por conseqliéncia, o nascimento da obrigacdo tributaria, ocorresse apds o més de
janeiro, ndao havendo, todavia, mandamento legal estabelecendo que o valor da obrigacao
seja proporcional ao nimero de meses remanescentes ao término do ano de exercicio.(TRT
338 Regido. Oitava Turma. 0001543-54.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.416).

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

BITRIBUTACAO

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL - BITRIBUTAGAO - Ainda que a contribuicdo sindical
rural tenha natureza tributaria e possua a mesma base de calculo do ITR, ndo ha falar em
bis in idem ou bitributacdo. Isso porque a vedagdo a bitributacdo, prevista no artigo 145, §
29, da CR/88 é no sentido de que as taxas ndao podem ter a mesma base de calculo dos
impostos, o que ndo se aplica as contribuicdes, que possuem espécie tributaria diversa das
taxas, estando disciplinadas no artigo 149 da CR/88.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010337-71.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/02/2015 P.101).

DOMICILIO TRIBUTARIO

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. DOMICILIO TRIBUTARIO. Salienta-se que o
domicilio tributario ndo é a residéncia do contribuinte, mas sim o centro de uma atividade
empresarial de cunho econbmico financeiro, que precisa atender a funcdo social da
propriedade, com inimeras relagdes juridicas produtoras de reflexos nos campos ndo so6
econOmico e financeiro, mas também social e trabalhista da vida em sociedade.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000996-11.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/01/2015 P.536).
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CORRETAGEM

COMPETENCIA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CORRETOR DE SEGUROS DE
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR E TITULOS DE CAPITALIZAGAO. RELACAO
DE EMPREGO/TRABALHO X RELACAO DE CONSUMO. Conquanto a Justica do Trabalho,
a teor do art. 114, inciso I, da Constituicdo Federal, seja competente para apreciar pedido
de reconhecimento de vinculo de emprego e afastar a fraude a legislacdo trabalhista
perpetrada por meio de qualquer figura juridica, € incompetente para julgar pedido de
diferencas de comissOes decorrentes de contrato de corretagem, ainda que de seguros de
previdéncia privada complementar e capitalizacdo, pois este contrato civel tipico,
regulamentado pelos arts. 722 a 729 do Cdédigo Civil, pela Lei n® 4.594/64 e ainda, as
normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, conforme lhe atribui o
art. 34, inciso XI, do Decreto n° 60.459/67, tem por escopo obrigacdo de resultado,
tratando-se de relacdo de consumo, e ndo de trabalho, em razdo do carater bifronte da
relacdo. Aplicacdo por analogia de precedentes dos Tribunais Superiores.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000803-37.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.36).

CREDITO HIPOTECARIO

LIBERACAO

LIBERAGCAO DE CREDITO HIPOTECARIO (EXTRAJUDICIAL) DO EXEQUENTE APOS A
SATISFACAO DO CREDITO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE
CONCURSO DE CREDORES. N3o existindo nos autos concurso de credores, resta inviavel a
liberacdo de crédito hipotecario extrajudicial do exequente. A concorréncia de créditos
pressupOe a existéncia de execugdes em curso contra o mesmo devedor, hipotese em que
devem ser observadas as prelacbes em relacdo a cada modalidade crediticia ou a
anterioridade da penhora, na forma do art. 711 do CPC. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP
02463-2004-031-12-85-3. Unanime, 10/02/2015. Rel.: Juiza Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-
SC/DOE 23/02/2015. Data de Publ. 24/02/2015).

DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGAO

TEORIA DA PERDA DE UMA CHANCE. CONFIGURACAO. A responsabilizagdo pela perda
de uma chance ou, na expressao francesa, perte d'une chance, que se configura na
possibilidade de obter indenizacdo em decorréncia da perda da oportunidade de alcancar
determinado resultado ou evitar determinado prejuizo, traz como pano de fundo, in casu, a
alegacao de promessa nao cumprida de emprego, a gerar o desligamento do trabalhador de
um contrato em curso, com os prejuizos dai decorrentes, elementos que restaram
devidamente comprovados no caso concreto.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0010894-33.2014.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.397).
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DANO ESTETICO

INDENIZACAO

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO ESTETICO. INDENIZACAO DEVIDA. Conforme
entendimento consagrado na Sumula 387 do STJ e amplamente firmado na jurisprudéncia
da Justica do Trabalho, o motivo que enseja a reparacdo civil por danos morais é diferente
do decorrente de danos estéticos, sendo uma forma autdonoma de dano extrapatrimonial
tipificada pela alteragdo dos atributos fisicos que delineiam a imagem da vitima e provocam
sua depreciacao frente ao conceito estético socialmente compartilhado, como na hipotese
ora analisada, em que em decorréncia da fratura do fémur causada pelo acidente do
trabalho, consoante a prova dos autos, remanescerdao duas cicatrizes sobre a coxa esquerda
do empregado. Assim, restou demonstrada, ainda que em grau leve, a existéncia de
prejuizos de ordem estética.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011355-55.2013.5.03.0062
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.131).

DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULAGCAO

RESPONSABILIDADE CIVIL EM AMBIENTE TRABALHISTA E CUMULAGCAO DE
INDENIZACOES. DANO ESTETICO E MORAL. POSSIBILIDADE. Segundo o abalizado
magistério de José Affonso Dallegrave Neto, a responsabilidade do empregador pode ser
concebida como "a sistematizacdo de regras e principios que objetivam a reparacdo do dano
patrimonial e a compensacdo pelo dano extrapatrimonial causados diretamente por agente -
ou por fato de coisas ou pessoas que dele dependam - que agiu de forma ilicita ou assumiu
o risco da atividade causadora da lesdo". O conjunto de circunstancias aqui retratado
permite que infiramos que o dano moral consubstancia uma violagdo aos direitos da
personalidade e ndo se confunde com o dano estético, conceituado como aquele que altera a
aparéncia da pessoa, sua estrutura morfoldgica, corporal, reduzindo-lhe a exuberancia.
Considerando-se, pois, que em virtude de tutelarem bens juridicos distintos ou de possuirem
causas diversas, sdo cumulaveis as indenizagbes por danos morais e danos estéticos,
consoante a lacida construgdo doutrinaria referida e os termos do verbete 387, da Sumula
do STJ.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001129-49.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.246).

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. PRATICA DE HORAS EXTRAS. Nos termos dos art. 186 e 927 do Cédigo
Civil Brasileiro, a indenizacdao de prejuizo sofrido por ato ilicito reclama a concomitancia de
dano, nexo causal e culpa. E a caracterizacdo do dano existencial, espécie de dano moral,
pressupde violagdo a dignidade pessoal do trabalhador (art. 19, III, da CF), com vulneragao
da sua integridade psiquica ou fisica, o que ndo foi comprovado nos autos. Muito embora
aferida extensa jornada praticada, ndo ha nos autos qualquer comprovacdo de que o autor
tenha sofrido restricgdo ao convivio familiar e social ou tenha visto frustrarem-se seus
projetos de vida, acrescido ao fato de que a prépria peticdo inicial informa o gozo de folga
em todos os domingos e, pelo menos, em dois sabados por més. Demais disso, a prestagdo
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de servicos em sobrejornada, nos contornos aferidos no presente caso, implica no
pagamento das horas extras correspondente ao trabalho excedente, revelando a natureza
patrimonial da pretensao, o que obsta o pleito de indenizagao por danos existenciais.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0011130-53.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015
P.315).

INDENIZACAO

DANO EXISTENCIAL. O dano existencial representa uma espécie de dano imaterial,
configurado nos casos em que as condigcdes de trabalho impostas ao trabalhador o impedem
do convivio familiar, social, da regular fruicdo dos momentos de lazer e descanso, da
organizagdo e implementacdo de projetos de vida insitos ao desenvolvimento de todo ser
humano, implicando em frustracdes e prejuizos, inclusive no que tange a sua saude. E certo
que a prestacdo de horas extras acarreta ndo so6 o desgaste fisico, mas também o cansacgo
mental do laborista. Contudo, tal pratica, por si s6, ndo é capaz de ensejar a reparacao a
titulo de dano existencial, principalmente quando o labor extraordinario ndo impede o
empregado de usufruir folgas semanais, bem como periodos de férias e, via de
consequéncia, dos momentos de lazer e convivio familiar e social, bem como do
desenvolvimento de projetos de vida pessoal.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011293-
97.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim
Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.206).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial, como
cedico, decorre de toda lesdo capaz de comprometer a liberdade de escolha do individuo,
frustrar seu projeto de vida pessoal, uma vez que a ele nao resta tempo suficiente para
realizar-se em outras areas de atividade, além do trabalho. Acontece quando é ceifado seu
direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando as relacdes familiares, o convivio social, a pratica de esportes, o lazer,
os estudos e, por isso mesmo, violando o principio da dignidade da pessoa humana - artigo
19, inc. III, CF. Indubitavel que a obrigatoriedade de prestar servicos por dez horas
diariamente e até catorze horas, como reconhecido na r. sentenca de Origem, ainda que
houvesse uma folga semanal, comprometeu, sobremaneira, a vida particular do autor,
impedindo-lhe de dedicar-se, também, a atividades de sua vida privada. Caracterizado,
portanto, o dano existencial in re ipsa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001837-
44.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.48).

DANO MATERIAL

INDENIZACAO

ARTIGO 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL - PAGAMENTO DE
INDENIZACZ\O EM COTA UNICA - IMPOSSIBILIDADE DE DETERMINACI\O DE OFICIO
PELO JUIZ. O artigo 950, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, é claro ao estabelecer que "o
prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma so6
vez", ndo podendo o Juiz deferi-la de oficio, o que viola os artigos 128 e 460 do CPC.
Recurso provido no particular. (TRT 22 R. - 00003514020125020464 - RO - Ac. 123T
20140632217 - Rel. Benedito Valentini - DOE 08/08/2014).
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DANO MATERIAL - DANO MORAL

INDENIZACAO

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. IMPUTAGCAO A EX-EMPREGADA
DA PRATICA DE ILICITO PENAL. A reparacdo por danos morais e materiais decorrentes
do contrato de trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de
preposto seu, além do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a
conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, regendo-se pela
responsabilidade aquiliana inserta no rol de obrigacdes contratuais do empregador, por forca
do artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica. Na hipétese dos autos ndo se
vislumbra a alegada auséncia de provas de que a reclamante incorrera na pratica do ilicito
penal a ela atribuido, ndo se podendo concluir que a reclamada prestou falsa notitia criminis
as autoridades policiais, e menos ainda de que ela ndo teria concorrido ainda, que de forma
indireta, pela pratica do ato ilicito declinado pela demandante, habil a autorizar o pagamento
da reparacdo civil pleiteada. Mantida a r. sentenca quanto a improcedéncia da presente
reclamacdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001680-93.2013.5.03.0086 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015
P.103).

DANO MORAL

AGRESSAO FISICA

DANO MORAL. CULPA CONCORRENTE. VALOR DA INDENIZAGAO. A agressdo fisica
sofrida pela reclamante, ainda que tenha agido de forma imprudente quando abriu a porta
para o agressor, ex-empregado da reclamada e que estava proibido de entrar na empresa,
foi de extrema violéncia, causando-lhe danos de ordem moral e material, com profundo
abalo psicolégico. A culpa concorrente ndo exime a empresa da responsabilidade, e na
dosagem do valor da indenizacao, deve ser observado o grau de culpabilidade de cada uma
das partes.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001494-71.2013.5.03.0021 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015
P.82).

ASSALTOS

DANO MORAL. ASSALTOS. Hipotese em que ndo ha prova de que a reclamada tenha
tomado qualquer atitude para melhorar as condicoes de trabalho do autor a fim de evitar a
ocorréncia de novos assaltos, ainda que se reconheca que a questdo também é de
segurancga publica. Tanto é assim, que novo assalto aconteceu com o reclamante e também
com outros colegas, como relatou a testemunha ouvida em Juizo pela parte autora. O abalo
moral é inerente a estas situagdes de risco de vida. Ademais, o comércio explorado pela
reclamada, de entrega de mercadorias, é potencialmente atrativo para assaltos, tornando-
se, assim, atividade com risco a seus empregados. Logo, demonstrado nos autos o abalo
moral do autor, passivel da indenizagdo deferida na origem. [...] (TRT 42 R. - 42 Turma.
Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000177-
27.2012.5.04.0221 RO. Publicacdo em 21/07/2014).

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL - NAO COMPROVAGAO. A Reclamante ndo comprovou a ocorréncia das
"cantadas" e tampouco o assédio, uma vez que este exige a reiteracdo da conduta
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acompanhada de ameacas ou promessas de ascensao profissional. O dano proveniente de
assédio sexual ndao pode ser apenas presumido, mas deve ser cabalmente provado para que
dele resulte o direito a indenizagcdo pecuniaria correspondente.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010623-73.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.244).

CARACTERIZACAO

ADVERTENCIAS - DANO MORAL - Se as adverténcias aplicadas ao empregado n&o
redundaram em despedida por justa causa, e ndo geraram o alegado constrangimento, nao
se impde ao empregador, a obrigacdo de instauracdo de processo administrativo, como
pretendido pelo Autor, nao gerando o alegado dano moral. RO a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010925-58.2013.5.03.0077 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015
P.87).

DANO MORAL. AUSENCIA DO RECOLHIMENTO DO FGTS E ATRASO NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. O fato de a empregadora ndo ter cumprido preceitos da legislacdo
trabalhista, como deixar de recolher o FGTS e atrasar o pagamento dos salarios, apesar de
ser reprovavel, causando percalgos a reclamante, ndo faz concluir pelo abalo em seus
valores intimos ou ofensa a sua honra ou dignidade, eis que o dano experimentado é de
ordem patrimonial, ndo podendo ser tido como fato gerador do dano moral, sob pena, até
mesmo, de se chegar a banalizagdo do instituto.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011444-
71.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.191).

DANO MORAL CONFIGURADO - ENCLAUSURAMENTO DE TRABALHADORA NO
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO DURANTE TODA A JORNADA DE TRABALHO.
Ainda que a empregada, durante a prestacdo laboral, esteja sob o poder diretivo da
empregadora, essa condicdo nao a autoriza enclausurar a trabalhadora, ao longo de toda a
sua jornada contratual, no local da prestacao de servigos, cuja porta era fechada com
cadeado ou com lacre e a chave ndo ficava em poder dos empregados, impedindo-a, a
qualquer momento, de deixar o estabelecimento, por imperativa necessidade, seja de
ordem pessoal ou em razao de iminente perigo. Extrapolados os limites do poder diretivo, a
conduta adotada pela empregadora é manifestamente ilicita e caracteriza abuso de direito,
com a violacao da dignidade da trabalhadora e da garantia fundamental concernente ao
direito a liberdade (preambulo, art. 5°, "caput", e art. 59, XLI, da Carta da Republica),
imp0e-se, por conseguinte, a sua reparacdo, nos termos dos artigos 186, 187, 927 do
Codigo Civil.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001898-53.2013.5.03.0044 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015
P.117).

DANO MORAL - USO DE FANTASIA TEMATICA - NAO CONFIGURACAO. N3o se pode
presumir que a autora tivesse sido humilhada pelo uso de roupa de quadrilha, quando os
demais empregados também se fantasiaram com o mesmo tema, no més das festas juninas,
por recomendacao do empregador sob pena de banalizar o dano moral pelos mais triviais
aborrecimentos. S6 deve ser reputado como dano o vexame, a humilhacdo, que, a margem
da normalidade, causam desequilibrio no bem estar do individuo.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0002376-78.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia
Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.47).

DANO MORAL. INVESTIGACAO POLICIAL DE FATOS ILICITOS. A mera circunstancia
de o reclamante ter sido envolvido em investigacao policial, sem qualquer indicio de ofensa
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a sua honra, ndo é suficiente para acarretar-lhe dano moral. A prova oral produzida nos
autos demonstra que os inspetores dos Correios, ao acionarem a Policia Militar, para apurar
fatos relacionados a violagdo de objeto postal transportado pelo reclamante (motorista
terceirizado), ndo praticaram ato ilicito. Pelo contrario, ao encontrarem tal objeto
parcialmente violado, sem registro na lista de objetos entregues ao carteiro, os referidos
inspetores agiram no estrito cumprimento de seu dever funcional, pois lhes incumbia
comunicar o fato a Policia, de acordo com as regras estabelecidas pelos Correios, sob pena
de incorrerem em improbidade administrativa ou pratica de crime de prevaricacdo.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000681-38.2014.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.224).

DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO CONTRATUAL. DESCABIMENTO. ]
inadimplemento contratual detectado nos autos (falta de pagamento do adicional de
periculosidade) ndao pode ser visto como causa do dano moral alegado, pois nao ultrapassa o
prejuizo financeiro, o qual tem outra conotacdo e sera corrigido com a condenacdo ja feita
ao pagamento daquela parcela. O precioso instituto da reparagdao de dano fundado na
responsabilidade civil, sobretudo subjetiva, ndo pode ser transformado em mecanismo de
negodcios lucrativos, a pretexto da defesa de direitos, sendo que o dano moral é aquele que
ocorre na esfera do patrimonio psiquico do empregado, causando-lhe efetivo sofrimento ou
desconforto nessa esfera existencial.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002162-
91.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.191).

DIREITO POTESTATIVO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. REPARAGCAO POR DANOS
MORAIS. O direito potestativo do empregador em proceder a dispensa imotivada do
empregado ndo é absoluto, encontrando limites nos postulados constitucionais da dignidade
da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da ndo discriminacdo. Com efeito,
guando o ajuizamento de uma acdo, leia-se, o exercicio legitimo e regular de um direito,
torna-se critério para a escolha dos empregados a serem dispensados, caracterizado esta o
abuso no exercicio do "jus variandi". Nessa senda, a conduta violadora de principios
constitucionais comezinhos e o exercicio do poder diretivo, em descompasso com o
fundamento e objetivos constitucionais, constitui ato ilicito apto a gerar abalo moral ao
empregado que, apdés mais de 18 (dezoito) anos de efetivo labor, & dispensado
peremptoriamente e de forma discriminatéria. Feriu, pois, a FAEPU a honra do empregado,
sem contar que a medida, no seio da empresa, ressoa o carater exemplar, incutindo nos
demais trabalhadores o receio de perscrutar os seus direitos ante a possibilidade da punicao.
Configurado o dano moral, exsurge o dever de indenizar.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma.
0002419-98.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.295).

INDENIZA(,‘Z\O POR DANO MORAL - DESVIO DE FUNCRO. A determinacdao empresarial
para que o reclamante, contratado como operador de maquinas, fizesse a limpeza da mina
em que trabalhava, no periodo em que as atividades normais estavam temporariamente
suspensas em razao da chegada dos meses de chuva, ndo importa em desvio de fungao nem
afronta a dignidade do trabalhador, especialmente quando o contrato de trabalho firmado
entre as partes dispGe expressamente que outras tarefas compativeis com as qualificacGes
profissionais do reclamante |he poderiam ser legitimamente exigidas.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000267-23.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.262).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AGRESSAO FISICA E MORAL PELO

EMPREGADORA CONTRA O EMPREGADO - NAO COMPROVAGCAO - A reparacdo de
danos morais na 6rbita da Justica do Trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta
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do empregador ou de preposto seu, o prejuizo suportado pelo trabalhador e o nexo de
causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, nos
termos dos artigos 7°, XXVIII, da CR/88 c/c 186 e 927, ambos do Cddigo Civil. No caso dos
autos, houve uma altercagdo entre a autora e a sécia proprietdria da ré e, neste contexto,
as palavras proferidas ndao assumem maior gravidade, porque inseridas no calor da
discussao, nao sendo suficientes para macular a honra ou causar constrangimento
duradouro a obreira. Infelizmente, casos desse tipo ocorrem com frequéncia e, na hipotese
vertente, é ainda mais lamentavel porque envolvem duas irmdas. Outra situacdo seria se as
agressoes e ofensas se dessem de forma habitual, durante a relacdo de emprego. Nao
havendo prova cabal de existéncia de ofensa moral ou fisica, ndo se evidencia a triplice
exigéncia supracitada. O art. 59, inciso X, da Carta Magna assegura a indenizagdo por danos
morais quando houver prejuizo a reputacdo, a boa honra, ao decoro e a dignidade pessoal
do empregado, o que ndo ocorreu na hipdtese vertente, porquanto a honra e a boa-fama da
demandante ndo foram prejudicadas. Logo, ndao se pode falar em dano moral.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0002199-64.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.46).

IMPOSICAO DA EMPREGADORA PARA QUE O EMPREGADO SE DISPA NA PRESENCA
DE COLEGAS E DE PESSOA ESTRANHA. DANO MORAL CONFIGURADO. O legislador
Constitucional preservou o direito a intimidade da pessoa, que é inviolavel, nos termos do
artigo 59, inciso X. De outro lado, Incumbe a empregadora manter um ambiente de trabalho
saudavel e em que ndo haja vilipéndio da dignidade e privacidade do empregado, a fim de
que este possa desenvolver seu trabalho de forma equilibrada, digna, sem transtornos ou
diminuicao de sua autoestima. No caso dos autos, o reclamante era obrigado a despir-se de
suas vestes na presenga de colegas e de pessoa estranha, com o objetivo de passar por
procedimento de higienizacao coletiva, o que ofende a sua dignidade e intimidade, dando
lugar a reparacdao por dano moral.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010644-
80.2013.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.107).

OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. PRIVACAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. A impossibilidade de reduzir todo o conteldo possivel da dignidade da
pessoa humana em uma féormula geral e abstrata ndo impede a busca de uma definicdo
capaz de delinear o sentido dessa garantia no caso concreto. O principio nuclear do conceito
revela que a violacdo da dignidade ocorre sempre que uma pessoa for descaracterizada
como sujeito de direitos. E mais, sempre que estiver evidenciado o desrespeito pela vida,
pela integridade fisica e moral de qualquer pessoa, ou demonstrada a auséncia de condicoes
minimas para uma existéncia digna, se ndo houver limitacdo do poder, inexistindo liberdade
e autonomia, igualdade e os direitos fundamentais deixarem de ser minimamente
assegurados, a dignidade da pessoa humana estara violada, pois ela se torna objeto de
arbitrio e injusticas. Nesse diapasdo, sofre ofensa moral resultante da ofensa a dignidade o
empregado que dedica sua forca de trabalho ao empreendimento demandado mas nao
recebe salarios por mais de dois meses apds os quais é dispensada e nada é quitado a titulo
de as verbas rescisorias.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010789-02.2014.5.03.0150 (PJe).
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.205).

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
DOENCA DO TRABALHO. MARCO INICIAL. Nos termos do entendimento consolidado na
Sumula 230 do e. STF, "a prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade". E a Sumula
278 do e. ST] estabelece que "o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacdo,
é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral". A "ciéncia
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inequivoca" ndo pode ser entendida como a primeira manifestacdo da doenca, mas como
efetiva consolidagdo e estabilizacdo de seus efeitos na capacidade laborativa, o que, na
hipétese, ocorreu somente com a morte do Empregado, pelo que ndo subsiste respaldo
fatico ou juridico para se pronunciar a prescricdo das pretensées em comento.(TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0011405-29.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.252).

COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. RELACAO JURIDICO-TRIBUTARIA
RECONHECIDA EM JUizO. INEXISTENCIA. ATO ILICITO. DANO MORAL.
CONFIGURAGAO. A insisténcia de entidade sindical em realizar cobrancgas de contribuicdo
sindical de categoria que ndo representa configura ato ilicito, sobretudo se foi declarada por
esta Corte a inexisténcia de relagdo juridico-tributaria entre as partes. A conduta é lesiva
nao so por atingir a dignidade do trabalhador, que tem seu bem-estar interrompido por
cobrancas indevidas, mas também por violar comandos de decisdo judicial anterior, o que
imp0e a necessidade reparagdao de efetiva. (TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0001908-
31.2014.5.12.0006. Maioria, 10.12.14. Rel.: Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira. Disp.
TRT-SC/DOE 26/01/2015. Data de Publ. 27/01/2015).

DANO MORAL. TRATAMENTO RUDE PELO SUPERIOR HIERARQUICO. TRATAMENTO
RUDE TAMBEM DOS SUBORDINADOS. Sendo a pretensa vitima, ela prépria, ocupante de
cargo hierarquico superior, subordinando dezenas de empregados e tratando ela prépria
seus subordinados com excessivo rigor e imposicdes, ndao pode pretender ser indenizada por
danos morais, por receber tratamento que considera rude do Diretor da Empresa. Quem
considera normal um tratamento menos gentil para com os subordinados nao pode
pretender um tratamento diverso, pelos seus superiores. As relagdes intersubjetivas sao
uma via de mao dupla e, embora um erro ndo justifique o outro, indenizar o superior
hierarquico despotico, por ser tratado da mesma forma, implicaria em uma pedagogia do
erro. Gentileza gera gentileza. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0004335-
12.2013.5.12.0046. Maioria, 03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE
12/02/2015. Data de Publ. 13/02/2015).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
RETENCAO

DANO MORAL. PROCESSO SELETIVO. RETENGCAO DA CTPS DA CANDIDATA.
CONFIGURACAO. A demora superior a dois meses para a devolucdo da CTPS da
Reclamante somada com a informagdao de que o documento "havia sumido", informado a
Reclamante por preposto da Reclamada, ainda que depois nao tenha se confirmado e havido
a devolucdo do documento, revelam gravidade suficiente para comprovar a angustia e
incerteza que pairaram sobre a situacdo documental da Reclamante e ensejar a reparacao
por meio de indenizacdao por danos morais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011289-
65.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2015 P.93).

COMPETENCIA

DANO MORAL - ACAO PROPOSTA SOMENTE EM FACE DA TOMADORA DE SERVIGOS.
COMPETENCIA EX RATIONE MATERIAE - Acdo de reparacdo de danos decorrentes de
situacdo humilhante e constrangedora irrogada aos trabalhadores da tomadora pelo tomador
de servicos sem participacdo da empresa prestadora de servicos e, assim, decorrente da
relagdo de trabalho - ainda que ndo integrada no polo passivo pela real empregadora - é
induvidosamente da competéncia desta Justica do Trabalho, em razdo do que dispde o art.
114 da Constituicao Federal.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000680-74.2014.5.03.0134
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RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/02/2015 P.108).

CONDICAO DE TRABALHO

COLETOR DE LIXO URBANO. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA EXTERNA.
Demonstrado nos autos que o reclamante, exercendo a fungdo de coletor de lixo urbano,
gozava o periodo de intervalo intrajornada longe das vistas do empregador, e sem
fiscalizagcdo, sao indevidas horas extras a tal titulo, salvo se comprovada a sua nao fruigdo
por determinagdo expressa do empregador, o que ndo € o caso dos autos, em que ha
clausula contratual em que o empregado se obrigou a usufruir integralmente do intervalo
intrajornada. NAO FORNECIMENTO DE BANHEIRO. DANOS MORAIS INOCORRENCIA.
Considerando a realidade de trabalho dos empregados que exercem a funcao de coletores de
lixo nas ruas da cidade, € comum que eles usem os banheiros de estabelecimentos
existentes préximos ao local onde estiverem trabalhando, como bares e outras casas
comerciais. .Alids, para o caso a Unica solugdo seria o reclamante carregar consigo o préprio
banheiro, o que soa absurdo, quase risivel, pois o seu trabalho era itinerante e jamais
poderia ser exigido da empresa que espalhasse banheiros por toda a cidade onde os servigos
eram executados. Este fato ndo resulta em danos aos direitos de personalidade, porque é
fato normal do quotidiano para esses trabalhadores, e ndo ha qualquer constrangimento em
razdo dessa situacdo de fato.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011005-68.2013.5.03.0094
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.426).

CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. INSTALACOES SANITARIAS EM
PRECARIAS CONDICOES DE USO. DANO MORAL. Evidenciando-se dos autos que ndo
havia refeitorio adequado, tal como definido na NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria 86/2005; art. 200, VII, da CLT), ndo padece duvida acerca da vulneracdo da
dignidade obreira, ensejando o pagamento de indenizacao por danos morais, a teor dos arts.
50, V e X, da Constituicdo e 186 e 927 do Cdédigo Civil. Compete ao empregador oferecer
condicdes adequadas de trabalho aqueles que viabilizam a exploracdo da atividade
econdmica, com estrita observancia das normas de higiene, salde e seguranga do trabalho
(art. 157, I, da CLT; art. 7°, XXII, da CR), pois nao se pode lidar com pessoas da mesma
forma como se opera uma maquina. Acima do lucro estd a dignidade da pessoa humana
(art. 19, III, da CR), principio que fundamenta toda a ordem constitucional vigente.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000024-82.2014.5.03.0081 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.148).

GARI. DANOS MORAIS - Ha que se manter a improcedéncia do pedido de indenizagdo por
danos morais, se um laudo pericial e os depoimentos das testemunhas, conjuntamente
considerados, revelam que: existiam pontos de apoio em que o reclamante podia fazer suas
necessidades fisioldgicas; havia fornecimento de agua potavel, e a alimentagcdo era
transportada em uma bolsa do lado de fora do carrinho de lixo, de modo diverso daquele
alegado na inicial (debaixo de tal equipamento). Os elementos dos autos demonstram que
havia as condicdes minimas essenciais, especialmente considerando a natureza do trabalho
executado em vias publicas, ndo apresentando tracgos suficientes para causar a danificagdo
dos bens morais do reclamante. Logo, ausentes o0s pressupostos previstos pelos arts. 186 e
927 do Codigo Civil/2002, desprovejo.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001318-
07.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.87).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. O
dano moral, quando decorrente da relacdo de trabalho, ocorre no momento em que ha
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agravo ou constrangimento moral do empregado, ou do empregador, pela violacdo de
direitos relativos a personalidade. No caso dos autos encontram-se perfeitamente delineados
0s pressupostos caracterizadores do dano moral, quais sejam, a conduta culposa da
reclamada, consubstanciada na auséncia de condigdes dignas para o trabalho, quanto a
auséncia de oferta de local adequado para refeicdo dos trabalhadores, bem como para as
necessidades fisioldgicas; o nexo causal e o dano moral (ofensa do direito a intimidade e da
dignidade da pessoa humana - "dano in re ipsa"). Tem, entdo, que a reclamada praticou ato
ilicito ao ndo oferecer condigdes dignas de trabalho ao reclamante em afronta ao disposto
nas NR 31, bem como artigo 79, XXII, da CR/88, praticando conduta omissiva ensejadora do
dever reparatério.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001385-83.2014.5.03.0001 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015
P.279).

INSTALACOES SANITARIAS INSUFICIENTES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. O trabalho digno é um direito fundamental de qualquer cidaddo, que, no
ambito do contrato de trabalho, deve ser avaliado com respeito, sem humilhacdes ou
exposicdo a condicdes degradantes, como a dos presentes autos, em que se verificou o
fornecimento restrito de instalages sanitarias e de agua a Reclamante. Portanto, o abuso do
poder empregaticio ficou demonstrado e ele ulcera a dignidade do empregado e fere o
direito fundamental ao trabalho, cujas relagcdes devem primar pela reciprocidade de
interesses, mas sem extremismos. O procedimento da empresa, ao permitir que a
Reclamante execute suas tarefas diarias do contrato sem lhe proporcionar regulares
instalacOes sanitarias para a realizacdo de suas necessidades fisioldgicas, fere principios
basicos da Carta Magna, de respeito a dignidade da pessoa humana e de que ninguém sera
submetido a tratamento desumano ou degradante (artigos 1°, III, 59, III, 170, caput).
Destarte, as circunstancias em que o trabalho se dava, em condicdes de trabalho
desumanas e degradantes, justificam o deferimento dos danos morais.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000134-16.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Silene Cunha de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.81).

CUMPRIMENTO DE META

ASSEDIO MORAL - COBRANCA DE METAS - AUSENCIA DE EXTRAPOLACAO DO
PODER DIRETIVO PATRONAL. Em relacdo ao assédio moral, também conhecido como
mobbing ou terror psicoldgico, constitui espécie de dano moral e se caracteriza, no ambito
do contrato de trabalho, pela perseguicdao sistematica e frequente empreendida contra o
empregado, expondo-o a situacdes humilhantes e constrangedoras, atentando contra a sua
dignidade e causando-lhe violéncia psicolégica extrema, realizada tanto entre chefes e
subordinados, como também entre colegas de trabalho. Nada obstante, a simples cobranca
de metas dirigida a todos, de forma indistinta, ndo constitui extrapolacdo do poder diretivo
patronal, ndo ensejando obrigacdo de reparar.(PJe/TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0010549-59.2013.5.03.004. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/01/2015 P.48).

INDENIZACAO. DANO MORAL. ASSEDIO. COBRANCA ABUSIVA DE METAS. A cobranca
de resultados pelo empregador, apesar de se inserir no poder diretivo deste, deve ser
exercida com moderagao e bom senso. A exposicdo do empregado perante os colegas, no
intuito de obriga-lo a alcancar bons resultados, para evitar o constrangimento de ver o seu
desempenho ficar abaixo do obtido pelos demais, evidencia abuso de poder e caracteriza
assédio moral, gera ansiedade e desgaste emocional desnecessario ao cumprimento do
contrato de trabalho, ensejando a reparagdo pelo assédio sofrido.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0000167-40.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.147).
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - DANOS MORAIS. A despedida justificada ndo resulta
em dano moral, porque é fato corriqueiro, que sempre acontece, em diversas situacdes, sem
macular a honra ou imagem do empregado. Cabe a este, quando ndo concorda com a justa
causa, exercer o direito de acao, como aconteceu no caso, com éxito quando a modificacdo
da causa do término do contrato.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010249-
75.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2015 P.84).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) -
RECOLHIMENTO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - SONEGACAO DE DEPOSITOS PARA O FUNDO
DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - BANALIZAGAO DO INSTITUTO. Apenas a
existéncia de dano efetivo poderia ensejar a aclamada indenizagdo. O reconhecimento do
dano moral e sua compensacdo indenizatéria tém como objetivo ressarcir o intimo
sofrimento humano, em defesa da privacidade, honra e dignidade do cidadao trabalhador.
Em contrapartida, o extremo de sua aplicagdo, sem a comprovacdao dos pressupostos
essenciais, ocasiona o risco de banalizacao do instituto, verdadeira conquista do trabalhador,
o que deve ser coibido, sob pena de enriquecimento sem causa. Na vertente hipdtese,
apenas a sonegacao de depdsitos para o fundo de garantia por tempo de servigo foi indicada
como suporte ao desiderato que, portanto, ndo se sustenta. H4 muito poderia o trabalhador
buscar judicialmente a reparacdo da falta (artigo 25 da Lei de n. 8.036/90), até porque
recebe no endereco cadastrado, bimestralmente, os extratos da conta vinculada do FGTS e
gue podem ser obtidos também on line. Ausente nos autos qualquer demonstragdo de que a
sonegagao empresaria tenha acarretado transtorno social ou moral ao trabalhador, de
maneira a caracterizar abuso de direito pelo empregador, ndo ha margem para manutengao
da condenacdo imposta.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001325-64.2014.5.03.0081 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/02/2015 P.135).

INDENIZACAO

DANO MORAL. A indenizacdao decorrente do dano moral deve representar para a vitima
uma satisfacdo, capaz de neutralizar, de alguma forma, o dano sofrido, havendo ainda um
objetivo pedagdgico, no intuito de que o causador do dano corrija a sua conduta e evite que
outros sejam submetidos a ofensas da mesma natureza. A quantia a ser a ela arbitrada, no
entanto, ndo pode significar o enriquecimento sem causa daquele que sofreu a lesdo, nem
tampouco resultar num valor irrisério que nada represente. Deve esta indenizagdo, portanto,
a um soé tempo, atentar-se para a gravidade da conduta do agressor, as circunstancias da
causa e a capacidade econdmica das partes.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010855-
96.2013.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015 P.187).

DANO MORAL. INDENIZACAO. DEVIDA. O dano moral ou extrapatrimonial consiste na
lesdo injusta e relevante ocasionada a determinados interesses nao materiais, sem
equipoléncia econémica, porém concebidos e assimilados pelo ordenamento como valores e
bens juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna ou externa da
personalidade. O dano moral ndo se exige prova para demonstrar a existéncia de prejuizo
para o reclamante. Para fins de indenizacdo, satisfaz a demonstragdao do fato ensejador da
lesdo. O dano em si é presumido (damnum in re ipsa). Provado, no caso dos autos, que o
reclamante foi demandado judicialmente por pensdo alimenticia ndo paga devido a erro
cometido pela empresa, a qual inobstante descontar os valores da pensdo, nao as repassou
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para os beneficiarios, resta evidenciada a lesdo injusta aos direitos extrapatrimoniais do
autor, impOe-se a procedéncia da indenizacdo por dano moral pleiteada.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011196-14.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.416).

DANO MORAL. LESAO INJUSTA. INDENIZAGAO DEVIDA. Nas sociedades pds-
modernas, também compreendidas como sociedades de risco, ha um incremento do nimero
de lesbGes, em razao, notadamente, dos avangos tecnoldgicos e da intensa interferéncia
humana no meio ambiente; assim, o dano se desvincula da nocdo de antijuridicidade,
passando a ser entendido como toda lesdo injusta que atinja bens juridicamente tutelados.
Diante disso, mesmo atos licitos ensejam reparagdo por danos morais, desde que
provoquem lesdo injusta a direitos extrapatrimoniais de outrem. Destarte, para fins de
indenizacdo, satisfaz a demonstracdo do fato ensejador da lesdo injusta. O dano em si é
presumido (damnum in re ipsa). Comprovada a ofensa moral, como in casu, impde-se a
condenacdo a reparagdo pecuniaria postulada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011101-
24.2014.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.175).

DANO MORAL - INDENIZAGCAO - NAO CONCESSAO DO INTERVALO PARA
AMAMENTAGAO - A indenizagdo por dano moral estd prevista na Constituicdo Federal,
artigo 59, inciso V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem -, e inciso X - sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagcao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Dispde o artigo 186 do
CCB que aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. O dano
moral se configura por profundo abalo moral ou sentimento de dor e humilhacdo gerado por
ato direcionado a atingir direito da personalidade do trabalhador (honra, reputacao,
integridade psiquica, etc), ou para desmoraliza-lo perante a familia e a sociedade. Anote-se
gue o contrato de trabalho contém direitos e obrigagdes contratuais de ordem patrimonial e
nao-patrimonial e traz, necessariamente, o direito e o dever de respeito a direitos
personalissimos relativos a honra e a imagem das partes envolvidas, cuja violacdo implica,
diretamente, violacdo do direito, da lei e do proprio contrato. E, entre as finalidades
fundamentais do Direito do Trabalho, encontra-se a de assegurar o respeito a dignidade,
tanto do empregado quanto do empregador, de forma que qualquer lesdo neste sentido
implicara, necessariamente, uma reparagdo. Assim, havendo previsao legal de concessdo de
intervalo para amamentacdo (artigo 396 da CLT), além de garantia constitucional de
protecdo a maternidade e a infancia, a ndo concessdo do intervalo respectivo viola norma de
protecdo ao trabalho da mulher e da maternidade, passivel de indenizagdo por dano moral.
Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001581-16.2013.5.03.0057 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Fabiano de Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/03/2015 P.187).

DANOS MORAIS - INDENIZACAO - PRATICA DE CRIME - A denunciacdo de suposto
crime, através de ocorréncia policial, redundado, posteriormente, em acdo penal, ndo
representa, por si sO, atentado ao patrim6nio moral do imputado, ndo caracterizando
constrangimento ilegitimo, ja que o parquet, verificando indicios de ilicito formalizou, afinal
de contas, a acusacdo.(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0001386-93.2013.5.03.0101 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/02/2015 P.110).

DANOS MORAIS - INDENIZACAO - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA - Devida
a indenizacdo por danos morais quando propagadas mensagens de injuria racial para os
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demais empregados, por meio de e-mail funcional, ainda que ndo se comprove a ciéncia dos
representantes legais da empregadora.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001111-
41.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.105).

DANOS MORAIS. VENDEDOR. ACIDENTE DE TRANSITO. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. A legislacao adotou o entendimento de que, quando a atividade exercida pelo
empregado implica um grau de risco acentuado, a reparacao civil demanda aplicagao da
teoria da responsabilidade objetiva - artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil de 2002.
No caso dos autos, o trabalhador exercia as fungdes de vendedor e dirigia veiculo de
propriedade da reclamada, contendo produtos desta, o que fazia parte de sua rotina de
trabalho. Esse quadro o expunha, diariamente, a um risco mais acentuado, em nivel maior
do que um motorista comum, especialmente em razdo das condicdes precarias da malha
rodoviaria brasileira. Assim, o acidente em que envolveu o trabalhador impde a
responsabilizacdo objetiva da empregadora, tendo o reclamante direito a indenizagdao por
danos morais.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000115-52.2013.5.03.0003 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015
P.43).

EMPREGADO COLETOR DE LIXO. INEXISTENCIA DE PONTOS DE
APOIO/SANITARIOS PARA HIGIENE PESSOAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. O poder inerente ao empregador que provém do contrato de trabalho é fruto
de delegagao constitucional para que ela atinja o seu objetivo social, produzindo bens e
riquezas para o pais e obtendo lucro. A empresa, por si, isto &, por intermédio direto de seus
sOcios, ou por prepostos, pode estabelecer metas, planos de acdo, pode estruturar
estratégias mercadoldgicas, implantar novidades, porém, ndo pode desrespeitar o
empregado em prol Unica e exclusivamente do resultado, do lucro. O trabalho digno é um
direito fundamental de qualquer cidaddo, que, no ambito do contrato de trabalho, deve ser
avaliado com respeito, sem humilhacdes ou exposicdo a condicdes degradantes, como a dos
presentes autos, em que se verificou o flagrante descumprimento da norma coletiva, no que
se refere ao fornecimento de instalacdes sanitarias/pontos de apoio para a higiene pessoal
dos trabalhadores. Note-se que o Reclamante executava tarefas ligadas a coleta de lixo, o
gue impunha, de modo ainda mais relevante, o cumprimento pela empregadora da ja citada
clausula normativa vigésima oitava, acerca do franqueamento de local adequado para o
asseio dos trabalhadores. O procedimento da empresa, ao permitir que o Reclamante
deixasse o local de trabalho sem se higienizar, apds horas coletando lixo, fere principios
basicos da Carta Magna, de respeito a dignidade da pessoa humana e de que ninguém sera
submetido a tratamento desumano ou degradante (artigos 1°, III, 59, III, 170, caput).
Destarte, as circunstancias em que o trabalho se dava justificam o deferimento de
indenizagao por danos morais.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000072-61.2013.5.03.0021
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Silene Cunha de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/02/2015 P.81).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE PESSOAS EM CARROCERIA -
POSSIBILIDADE. Para a configuracdo dos pressupostos necessarios a reparacao do dano
moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam, a existéncia de erro de
conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relacdo de causalidade entre a
antijuridicidade da acdo e o dano causado. Existentes esses pressupostos, procede o pedido
de pagamento de indenizacdo por danos morais. O transporte de empregados para o local
de trabalho em carroceria de caminhdo, sem qualquer seguranga e higiene, ocasiona danos
morais. A carroceria de caminhdo ndo é meio proprio, adequado e seguro para transportar
pessoas, violando, inclusive, a legislacdo de transito. Tal transporte, além de expor o
empregado a risco, configura situacdo indigna, passivel de reparacdo.(TRT 32 Regido.
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Quarta Turma. 0002907-32.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.180).

MENSAGEM DE CORREIO ELETRONICO ENVIADO A CLIENTES DA EMPRESA COM
CONTEUDO DIFAMATORIO. DANO MORAL. DEVIDO. Demonstrado que o ex-empregado
enviou mensagem de correio eletrénico a diversos clientes da ex-empregadora maculando,
sem quaisquer provas, a imagem dessa e dos produtos por ela comercializados, devida a
compensacao pelos danos morais desse ato advindos.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000475-25.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.216).

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovada a conduta discriminatéria da
empregadora ao contratar empregada portadora de necessidades especiais mediante salario
mensal infimo e com carga horéaria reduzida, impGe-se manter a sentenca que deferiu a
indenizagdo por danos morais postulada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000340-
20.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jesser Goncalves Pacheco.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.201).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A responsabilidade por danos morais, reconhecida
pelo art. 59, V e X, da Constituicdo Federal e que encontra guarida também no Cddigo Civil,
art. 186, decorre de uma lesao ao direito da personalidade, inerente a toda e qualquer
pessoal. Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu lado psicoldgico, seja em razao de
uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhacdo ou outro qualquer que venha a atingir
seus valores e repercutir na sua vida social. Desnecessario se faz, nesse caso, que aquele
que se diz ofendido comprove a sua dor, o sentimento de tristeza. Deve provar sim que o
ato do empregador foi suficientemente agressivo a ponto de ofender a sua honra ou de que
foi submetido a uma situagdo vexatdria e humilhante. Assim, ndo se desincumbindo o
reclamante do Onus probatério que |he competia, no sentido de comprovar, de forma
inequivoca, o fato constitutivo do direito vindicado, qual seja, o cometimento de ato ilicito
por parte da reclamada que possa |lhe ter causado os prejuizos de ordem fisica e moral
alegados, o indeferimento da indenizacdo por danos morais pleiteada na pecga de ingresso se
imp0e.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010457-09.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015
P.144).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO ACERTO RESCISORIO.
DESCABIMENTO. Apesar de constituir conduta reprovavel o atraso no acerto rescisorio,
nao se afigura dotada de gravidade suficiente para ensejar indenizacdo por dano moral, que
se configura quando ha ofensa direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a
integridade fisica, moral ou intelectual, dai porque exigiria prova concreta de algum prejuizo
efetivo e consequente constrangimento.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011090-
46.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.398).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA VISUAL AOS PERTENCES DOS
EMPREGADOS. O ato de revistar os pertences dos empregados, por si s6, ndao gera
automaticamente o direito a reparacdo moral, porque, se exercida sem vulneracao a honra e
a intimidade, encontra guarida no poder diretivo do empregador, caracterizado pelo direito
de fiscalizar o ambiente de trabalho e a conduta dos empregados, assegurando a defesa do
seu patrimonio.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011297-74.2013.5.03.0087 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.171).
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DANO MORAL. Transferéncia de trabalhador para local destruido por incéndio, onde ndo era
possivel exercer a funcdo para a qual havia sido contratado. Comprovacao de ofensa aos
elementos subjetivos do trabalhador. A transferéncia de trabalhador para local totalmente
destruido por incéndio, onde ndo pode exercer as fungdes para as quais fora contratado
(lider de setor), evidencia o carater persecutério da reclamada, comprovado pela prova
testemunhal. Agindo assim, a reclamada incorreu no que a doutrina enumera como ofensa
ao principio da boa-fé que rege a manutencdo do pacto de trabalho, a teor do art. 422, do
CC. Nessa hipotese, evidente a concorréncia dos trés elementos caracterizadores da
responsabilidade civil e a incidéncia da devida reparacdo prevista nos artigos 186 e 187, do
CC. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.(TRT 228 R. -
00006472920125020087 - RO - Ac. 83T 20140934299 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE
28/10/2014).

DANO MORAL. VENDEDOR QUE TRANSPORTA BENS E VALORES. SITUAGAO DE
RISCO MATERIALIZADA POR DIVERSOS ASSALTOS E SEQUESTROS RELAMPAGOS.
INDENIZACAO DEVIDA. A repassar a incumbéncia de cobranca e porte de valores ao
vendedor a empresa deve assumir os 6nus dos riscos criados e eventos traumaticos (foram
20 assaltos e 2 sequestros relampagos) sofridos por este, no curso do pacto laboral. Com
sua forma de organizacdo altamente vulneravel a toda a sorte de violéncia, a reclamada
criou um risco constante para o reclamante, devendo, dessa forma, assumir os Onus
advindos dessa condicdao. Ainda que praticados por terceiros, os crimes de autoria de
assaltantes e sequestradores (do tipo conhecido como seqlestro relampago), ndo excluem a
responsabilidade da reclamada pelos danos fisicos, morais, emocionais e psicoldgicos
sofridos pelo empregado atingido por tais eventos, vez que a prépria demandada criou esse
risco, ao incumbir o trabalhador do recebimento e transporte de valores pagos pelos bens
comercializados, no exercicio de suas fungdes. E agrava a conduta patronal o fato de que
mesmo sabendo dos riscos ndao adotou qualquer medida de seguranca em prol do
trabalhador, como atesta a prova oral produzida (fls. 101/103), com destaque a confissdo
do preposto, ndo s6 dos assaltos sofridos, mas sobretudo, de que essa situacdo era tratada
como fato comum pela reclamada ("quando ha muitos assaltos em uma area, os vendedores
sao deslocados para outra regido"). Ora, o empregador, enquanto detentor da fonte de
trabalho, deve dotar o ambiente laboral de perfeitas condigdes de higiene e seguranca,
velando para que os trabalhadores possam desenvolver seus misteres com tranquilidade, no
afa de cumprir suas obrigacdes contratuais. A responsabilidade pelo que ocorre no ambiente
e/ou sistema de trabalho é, em regra, de corte objetivo e se endereca ao empregador: a
uma, porque € o detentor da fonte de trabalho e a duas, por ser quem assume o0s riscos do
negocio (CLT, art. 2°). Ad argumentandum, ainda que ndo se pudesse reputar como objetiva
a responsabilidade patronal, a situagdo a que o autor foi exposto ocorreu por culpa e desidia
do empregador, havendo nexo causal entre o evento danoso e a conduta omissiva do
reclamado. Trata-se, no minimo, da modalidade de culpa in vigilando, pois faltou o Réu com
o dever de velar pela seguranca integral de seu corpo funcional, deixando de investir, de
modo suficiente e eficaz, no sentido de erradicar ou inibir a acdo de criminosos. Se a
reclamada ndo desejou e nem provocou diretamente tais assaltos, todavia, nada fez para
impedir tais riscos, evidentes em face da natural cobica que os valores despertam na
criminalidade, ndo se podendo excluir seu dever de agir para evitar riscos e danos para si e
seus trabalhadores. Tampouco socorre o argumento de ser vitima da omissdo do Estado no
gue concerne a seguranca publica. A omissdao do Estado ndo exime a reclamada, sobretudo
por seu grande porte, de conferir seguranca e qualidade a seus trabalhadores, podendo
optar, inclusive, pela contratacdo terceirizada de servigos de cobrancas e transporte de
valores e, até mesmo, de segurancas. O que ndo pode é atribuir tais responsabilidades a
seus vendedores, sem propiciar qualquer condigdo minima de seguranga. Recurso patronal
improvido. (TRT 22 R. - 00019875720125020491 - RO - Ac. 43T 20140621525 - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 08/08/2014).
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INDENIZACAO. DANO MORAL. ATRASO DO SEGURO-DESEMPREGO. Para o
deferimento da indenizacdo por danos morais deve ficar demonstrada a pratica de ato ilicito
pelo empregador capaz de atentar contra a honra ou a integridade moral do empregado. O
atraso do seguro-desemprego, por si sO, ndo é suficiente para o deferimento de indenizagdo
por dano moral, frente a auséncia de potencialidade capaz de atentar contra os valores
personalissimos do trabalhador.(TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000611-
32.2013.5.12.0003. Maioria, 09/12/2014 Rel.: Juiza Maria de Lourdes Leiria. Disp. TRT-
SC/DOE 16/01/2015 Data de Publ. 19/01/2015).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Comprovada nos autos a conduta discriminatéria
do empregador ao colocar a reclamante em disponibilidade tdo somente em virtude do seu
estado gravidico, impGe-se reconhecer a existéncia de dano moral indenizavel. Sentenga
mantida, no aspecto. [...] (TRT 42 R. - 1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000538-05.2013.5.04.0352 RO. Publicacao em 16-06-
2014).

[..] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE METAS. Cabe a indenizacdo
por dano moral quando o empregador atinge bens subjetivos inerentes a pessoa do
trabalhador. No caso em anadlise, é abusivo exigir da empregada um numero diario de
multas a motoristas que desrespeitam o tempo maximo de permanéncia em estacionamento
publico rotativo. Hipotese em que a atividade econdmica desenvolvida ndo se compatibiliza
com a imposicdo de metas. Recurso ordinario da reclamante parcialmente provido. [...] (TRT
43 R, - 42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n.
0000220-21.2013.5.04.0611 RO. Publicacao em 21/07/2014).

INDENIZACAO - FIXACAO

DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O valor do dano moral serd arbitrado
considerando a repercussao econémica, a extensdo do dano e o grau de dolo ou culpa do
ofensor, sem descuidar do nivel social, haja vista que costumeiramente a regra do direito
pode se revestir de flexibilidade para dar a cada um o que é seu. Também deverd mirar-se
na teoria do desestimulo, ou seja, ao quantificar a indenizagdo, o juiz deve ter em mente o
desestimulo da conduta, o que equivale dizer, deve fixar um valor que desestimule a
atuacdo do ofensor, da forma como se deu contra o reclamante. Apelo a que se da
provimento.(PJe/TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010498-
12.2013.5.03.0158. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/01/2015 P.48).

DANOS MORAIS - "QUANTUM" - CRITERIOS - Certo é que ndo ha, na legislacdo patria,
delineamento de valores a serem fixados a titulo de indenizagdo por danos morais. Em razéo
disso, cabe ao Juiz, diante das peculiaridades do caso concreto, arbitra-la equitativamente,
sem se afastar da maxima cautela e sopesando o conjunto probatério constante dos autos.
Com efeito, a lacuna legislativa, na seara laboral, quanto aos critérios para fixagdo do valor
indenizatorio, leva o Julgador a lancar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o
principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a
gravidade dos fatos e o valor monetario da indenizagdo imposta, a fim de que se atenda a
sua dupla finalidade, a saber, compensar a vitima pela dor causada, bem como propiciar a
certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e sirva de desestimulo a praticas
contumazes. Sopesando tais elementos, na hipotese em apreco, merece provimento parcial
o apelo dos autores para majorar o "quantum" indenizatério.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000984-18.2013.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.285).
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DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. No gue tange ao quantum indenizatério,
cabe frisar que, para o deferimento do pedido de indenizagdo por danos morais, ndo é
essencial a prova da repercussdao do fato na orbita subjetiva do autor. Tratando-se de
sentimentos insitos da alma humana, que decorrem naturalmente das agressGes do meio
social, a dor, o constrangimento, o medo e a aflicdo dispensam comprovacdao, sendo
suficiente a prova do ato ilicito e do nexo de causalidade deste com o dano. Demonstrado o
ato ilicito, o dano moral se presume, pois esta implicito na ilicitude do ato praticado. Mesmo
nos casos em que a vitima suporta bem a ilicitude, permanece a necessidade da
condenacdo, porquanto a indenizagcdo por danos morais tem também o objetivo pedagdgico
de intimidar o infrator na pratica reiterada da conduta ilicita.(TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0000294-50.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.6).

INDENIZACAO POR DANO MORAL - VALORAGAO. Para fixacdo do valor da indenizagdo
por dano moral, deve ser analisado prudentemente o carater punitivo em relagdo ao ofensor
e compensatorio ou reparatério em relacdo ao ofendido, evitando-se que quantia
correspondente seja fonte de enriquecimento ilicito do segundo, mas também que ndo seja
infimo a ponto de nada representar para o primeiro, considerando sua capacidade de
pagamento, requisitos devidamente observados pelo julgador de primeiro grau.(PJe/TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010136-52.2014.5.03.0165. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/01/2015 P.82).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM. A imposicio de indenizagdo ao
causador (ou agravador) de danos é forma de manutencgdo da paz social, porque visa a
reparar o status quo ante do individuo e estabelecer uma reprimenda educativa, para evitar
a repeticdo de atos lesivos que afrontam principios e normas de convivéncia entre os
particulares, resguardando a dignidade humana e a propria dignidade dos contratos, quer
eminentemente privatistas, quer de cunho institucional, como é o caso do contrato de
trabalho. Contudo, aplica-se com moderacdo, por tratar-se de medida de carater educativo,
com observancia aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. Na estipulacdo do valor
do dano moral observam-se os limites dos bons principios e da igualdade que regem as
relagbes de direito, para que ndo importe em um prémio indevido ao ofendido, indo muito
além da recompensa ao desconforto, ao desagrado, aos efeitos do gravame suportado.(TRT
33 Regido. Quarta Turma. 0010887-33.2014.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.76).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR. O valor da indenizacdo por danos morais
deve se mostrar compativel com a gravidade dos efeitos do dano causado, com o grau de
culpa do empregador e com o equilibrio que deve haver entre a vedagdo do enriquecimento
sem causa por parte do lesado e a capacidade econémica do causador do dano, ndo se
olvidando da repercussao pedagdgica para a reclamada, com vistas a impedir a reincidéncia
na conduta ilicita.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010694-42.2014.5.03.0062 (PJle).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/02/2015 P.127).

INSCRICAO - CENTRALIZADORA DOS SERVICOS DOS BANCOS S.A
(SERASA)/SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO (SPC)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NA QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INCLUSAO DO NOME DA EMPREGADA NOS CADASTROS DO
SPC/SERASA. O ndo pagamento de verbas rescisérias ndo constitui, por si so, fato capaz
de ensejar o pagamento de indenizacdo por dano moral. Contudo, demonstrado nos autos
que a reclamante teve seu nome incluido nos cadastros do SPC/SERASA justamente na
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época posterior a rescisdo contratual, é inegavel que a mora no pagamento obstou a
quitacao de suas dividas, afetando a obreira em seus valores intimos, acarretando-lhe abalo
psiquico e emocional. Portanto, caracterizado esta o dano ensejador do direito a indenizagéo
contemplada no art. 186 do Cddigo Civil e no art. 59, V e X, da CR/88.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001342-60.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/02/2015 P.42).

MORA SALARIAL

DANO MORAL. MORA SALARIAL. A mora salarial de trés meses e o atraso no pagamento
das verbas rescisorias por mais de seis meses geram presuncao de dano moral a
trabalhadora. Isto porque, se a empregada viu-se privada dos meios de subsisténcia por
periodo razoavelmente longo, é evidente a ofensa a sua dignidade, impondo-se a reparacao
correspondente.(PJe/TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010711-08.2014.5.03.0150. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/01/2015 P.40).

OCIOSIDADE

OCIO FORCADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. O 4cio forcado impde
evidente degradacdo ao trabalhador, fazendo com que ele se sinta humilhado perante os
colegas, a familia e o grupo social, caracterizando dano moral passivel de reparagao. Ndo se
pode olvidar que o trabalho, direito social previsto no art. 6° da Constituicdo da Republica,
compreende ndo sé o direito ao emprego, mas também o direito ao efetivo exercicio de
atividade profissional pelo empregado.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0002064-
10.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G.Pereira Zeidler.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/01/2015 P.111).

PESSOA JURIDICA

DANO MORAL. PESSOA JURIDICA. POSSIBILIDADE. COMPROVACi\O. Ndo ha duvida
de que a pessoa juridica é passivel de sofrer dano moral, por abalo a sua honra objetiva.
Nesse sentido, a SUmula 227 do c. STJ: "A pessoa juridica por sofrer dano moral". Por outro
lado, para que se reconheca a ocorréncia desse dano moral, deve haver prova robusta de
ofensa ao patrimoOnio imaterial da empresa, especialmente no que diz respeito a sua marca,
a sua reputacdo e a sua imagem perante o publico externo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001485-49.2010.5.03.0075 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Camilla G.
Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.109).

PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO

DANO MORAL - CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE. EMPREGADO EM GOZO DE
AUXILIO DOENCA. N3o ha como desconhecer que a inseguranca advinda do cancelamento
do plano de saude leve o empregado a vivenciar situacdes potencialmente ofensivas sua
dignidade, ja que o risco de doengas a sua integridade fisica e psiquica é latente quando se
depara com a possibilidade de interrupcdo de tratamento. Ademais, a conduta empresaria
esbarra na disposicao contida no art. 476 da CLT, reforcando, ainda mais, a ilicitude da
medida.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002292-11.2012.5.03.0007 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015
P.94).
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PROCESSO SELETIVO

FASE PRE-CONTRATUAL. DANO MORAL E MATERIAL. NAO CONFIGURACAO. Pode o
empregador, antes da formalizacdo do contrato, submeter o candidato a processo seletivo,
composto de uma ou de varias etapas. E também pode ser que a contratacdo nao se efetive.
Nessa hipdtese, inexistindo excesso ou abuso de direito, nenhuma obrigagdo incumbe ao
empregador, visto que o candidato, até o momento, tinha mera expectativa de direito. A
simples possibilidade de formacgao de vinculo de emprego entre as partes ndo tem o condao
de ensejar reparacao civil, inexistindo dano ou material moral a ser indenizado.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0000148-61.2014.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Edmar Souza Salgado. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.120).

RESPONSABILIDADE

DANO MORAL. ASSALTO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. FATO DE
TERCEIRO. Provoca dano moral o empregador que deixa de zelar pela seguranca em
estabelecimentos de sua propriedade, facilitando a acdo criminosa capaz de representar
risco para integridade fisica do empregado. Pouco importa, no caso, que o agente autor do
dano seja terceiro estranho a relacdo de emprego, devendo prevalecer o fato de que o
empregador, omisso, deixou de adotar rotina minima de seguranca, permitindo o trabalho
de frentista, sozinho, a noite, em local desprovido de qualquer aparato mecanico ou humano
capaz de desestimular a acdo de assaltantes. Deveria o empregador antecipar-se ao
acidente, buscando proteger a vida e a integridade fisica do empregado, até porque ja havia
noticia da ocorréncia de outros assaltos com o uso de arma de fogo na regido. Inadmissivel,
portanto, a excludente de responsabilidade em fato de terceiro que, no caso, era previsivel.
O fato de terceiro somente exclui a responsabilidade quando for eventual e imprevisivel. A
omissdo do reclamado em valer-se de meios preventivos capazes de garantir a seguranca
dos empregados configura culpa in vigilando e enseja a responsabilidade civil da empresa.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000245-59.2014.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.38).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTAS EM BOLSAS. VIOLAGCAO DOS
DIREITOS A INTIMIDADE E A PRIVACIDADE. REPARACAO PECUNIARIA DEVIDA. As
revistas cotidianas nas bolsas dos empregados, empreendidas pelo empregador, acarretam-
Ihes indevido constrangimento, desconforto e até mesmo intimidagdo, em descompasso com
a confianca e o respeito que devem fundamentar a relacdo de trabalho. A suspeicdo que
esse procedimento traduz apresenta, pois, carater humilhante e vexatdrio, maculando a
honra e a dignidade do trabalhador, o qual é obrigado a se submeter de bom grado as
revistas, a fim de manter a respectiva fonte de subsisténcia. O quadro se revela
especialmente lesivo em razdao de os empregados serem obrigados a permitir a vistoria de
bolsas cotidianamente na presencga de outras pessoas, estando devidamente caracterizada a
violacdo dos direitos a intimidade e a privacidade e que enseja a reparagdo pecuniaria.(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0001430-32.2014.5.03.0181 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015
P.274).

REVISTA PESSOAL - BOLSA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. E inegavel que o
direito a honra e a intimidade estdo consagrados na Constituicdo da Republica (art. 59,
inciso X). Por outro lado, a jurisprudéncia no ambito desta Especializada tem admitido a
possibilidade de revista pessoal, desde que nao acarrete afronta a dignidade da pessoa
humana. Assim sendo, a inspecdo visual das bolsas dos empregados realizada por empresa
em local reservado, de maneira discreta, impessoal e sem envolver contato fisico ndo
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configura condutiva abusiva do empregador, por estar dentro dos limites do exercicio do
poder diretivo e de fiscalizacdao que lhe é atribuido, notadamente quando se trata de loja que
comercializa bens de facil subtragcdo ou ocultagdo (vestuario). Logo, tal situacdo fatica afasta
o deferimento da pretensdo indenizatdoria por danos morais no caso vertente, por ndo
atendidos os pressupostos consubstanciados nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001442-05.2013.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.114).

REVISTA INTIMA. EXTRAPOLAGCAO DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. DANO MORAL CONFIGURADO. O legislador Constitucional
preservou o direito a intimidade da pessoa, que € inviolavel, nos termos do artigo 59, inciso
X. De outro lado, incumbe a empregadora manter um ambiente de trabalho saudavel e em
gue nado haja vilipéndio da dignidade e privacidade do empregado, a fim de que este possa
desenvolver seu trabalho de forma equilibrada, digna, sem transtornos ou diminuicao de sua
autoestima. Nesse norte, a exposicao do empregado, diariamente, com o objetivo de ser
revistado mantendo-o apenas com roupas intimas ou toalha, na presenca de outras pessoas,
ainda que colegas de trabalho, revela-se abusiva e ultrapassa os limites do poder diretivo
empresarial e ofende a dignidade de pessoa humana e o direito a intimidade, dando lugar a
reparacdo por dano moral.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000738-63.2014.5.03.0171 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.87).

ROUBO

ASSALTO - ESTABELECIMENTO DE CREDITO - RESPONSABILIDADE PELO DANO
MORAL - TEORIA DO RISCO - A responsabilidade de instituicbes de crédito e
financiamento pela reparacdo do dano moral em se tratando de assalto com evidente
constrangimento para os empregados, notadamente, aqueles encarregados de operagdes
com caixa e tesouraria, ndo € subjetiva, ndo se cogitando de uma conduta omissiva de
forma a desencadear a culpa pelo assalto ocorrido. A eventual culpa da empresa pode
agravar aquela responsabilidade, mas se a atividade é de risco, trata-se de responsabilidade
objetiva ou em funcdo da teoria do risco. O ramo econémico explorado pela reclamada é
considerado de risco, pois € notdrio que estabelecimentos de créditos e instituicGes
financeiras sao locais visados por criminosos, sendo potencialmente geradores de assaltos. E
ndo socorre a ré a alegacdo sobre a violéncia que assola o pais. A situacdo dos autos
enquadra-se na "teoria do risco criado", segundo a qual o risco inerente a atividade
desenvolvida pelo trabalhador ndo pode ser por ele suportado, mas sim pelo beneficiario da
mao-de-obra, conforme previsdao contida no paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil,
aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo Unico, da CLT).(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000291-15.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.137).

ASSALTO A MAO ARMADA - BANCO - POSTO DE ATENDIMENTO - AUSENCIA -
DISPOSITIVO DE SEGURANCA - DANO MORAL - INDENIZACAO - E de conhecimento
gue as agéncias bancarias sdo alvos de frequentes assaltos, o que, torna de risco acentuado
a atividade prestada nestes estabelecimentos, levando a responsabilidade objetiva do
reclamado por danos decorrentes da execugao do contrato de trabalho, suportados por
trabalhadores que a ele prestem servigos (art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil). Ainda
gue ndo se adote a teoria do risco profissional, o fato é que o abalo a estrutura psicoldgica
da empregada, plenamente justificavel pela situacdo de estresse vivenciada no ambiente
trabalho, inclusive com risco iminente de morte, decorreu de crime praticado em local de
intensa e consideravel movimentacdo de numerario, onde, ndo obstante, omitiu a tomadora
a adocao de medidas de seguranca. Registre-se que cumpre a instituicdo financeira zelar
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pela salde e pela seguranca do trabalhador, devendo a empregadora apurar o cumprimento
da legislacdo quanto a constituicdo de vigilante, cdmara de seguranca, e outros tipos de
dispositivos de seguranca, de modo a coibir a acdo de criminosos. Saliente-se que, no caso,
os danos morais decorrentes dos assaltos ocorrem in re ipsa, sendo presumiveis, o que
afasta a necessidade de maiores provas, pelo carater traumatico do evento em si. Por certo,
esta circunstancia gera um abalo psicoldgico. Ao ignorar tal fato, sendo que a reclamada
incorreu em omissao, contribuindo para o agravamento do trauma e, por isso, configurado
estd o nexo de causa entre a conduta e o dano aptos a gerar a responsabilizacdo da
empregadora, na forma do disposto no artigo 186 do CCB. Apesar de se tratar de
responsabilidade do Estado a seguranga publica e a prevencao de assaltos, inegavel que a
conduta da ré foi determinante a ocorréncia do infortunio. A reclamada ndo tomou as
medidas de seguranga cabiveis para evitar roubos e furtos, bem como expos
voluntariamente seus funcionarios a risco desnecessario (determinando que a autora
acompanhasse fiscais para transporte de valores). Ao exigir tal conduta, configura-se o nexo
de causa entre a conduta e o dano aptos a gerar a responsabilizagdo da empregadora, tendo
em vista que configurados o ato ilicito de que trata o artigo 927 do Cdédigo Civil e a culpa da
ré no tocante ao assalto do qual a reclamante foi vitima. Sabe-se da ocorréncia de assaltos,
e da inseguranca no exercicio de determinadas atividades laborais. No caso dos autos,
vislumbra-se a situacdo de perigo a qual a reclamante foi submetida em virtude do assalto
ocorrido dentro do posto de atendimento do banco reclamado. Também, ndo se observa que
a reclamada apresentava preocupacdo com a saude e seguranca dos empregados. Ademais,
nao ficou comprovada a tomada de determinadas medidas de segurancga suficientes, ao
contrario, sequer havia camara de seguranga interna ou externa, bem como o posto de
atendimento ndo era servido por vigilante. Tais consideracdes sdao suficientes para que se
responsabilize a reclamada pelos danos sofridos pela reclamante. Razoavel concluir-se que o
trabalho desenvolvido pela autora, em situacdo de risco iminente de sofrer assaltos a mao
armada, tenha sido determinante para os danos por ela sofridos. Ainda mais, quando estas
situacbes ocorriam sem que a reclamada tenha buscado medidas para evitar ou, pelo
menos, minimizar os danos causados a empregada. Diante disso, ndo ha como afastar a
responsabilidade da reclamada em relacao ao assalto sofrido pela reclamante, dentro das
dependéncias do banco reclamado. Recurso que se nega provimento.(TRT 323 Regido. Sétima
Turma. 0001997-15.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.387).

EMPREGADO VITIMA DE REPETIDOS ASSALTOS. NEGLIGENCIA DA EMPREGADORA
NA ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA. DANO MORAL CONFIGURADO. Deflui dos
autos que o reclamante laborava exposto a repetidos assaltos, restando configurado o dano
moral decorrente da angustia, do constrangimento, do temor, da ansiedade e do medo
experimentados pelo trabalhador, que se vé totalmente desprotegido e vulneravel a acao de
criminosos. Inexistindo comprovacao de que a reclamada tivesse adotado medidas cabiveis
para coibir ou minorar tais acontecimentos, fica evidente a inobservancia desta no que tange
ao seu dever geral de cautela, porquanto ciente dos riscos que envolvem o seu
empreendimento, deveria ter adotado a diligéncia necessaria e razoavel para evitar ou
reduzir os riscos inerentes ao trabalho. Se por um lado a Seguranga Publica compete ao
Estado, por outro ndo se pode olvidar que, consoante a inteligéncia do inciso XXII do artigo
70 da CF/88, compete ao empregador, no campo da salde e seguranca ocupacional, a
obrigacdo de adotar a diligéncia necesséaria para evitar ou reduzir os riscos inerentes ao
trabalho, o que nao restou comprovado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001233-
88.2012.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.86).
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SIGILO BANCARIO

QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O ato de
verificacdo da conta corrente do empregado com o objetivo de apurar questdo ligada a vida
funcional da reclamante (falta grave ensejadora da justa causa), sem autorizagao judicial,
importa em quebra de sigilo bancario, com violagdo ao direito a privacidade (art. 52, X/CR)
do trabalhador. Comprovada a conduta ilicita, o empregador deve ser condenado a reparar o
dano moral causado, por meio de indenizagdo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002420-
29.2012.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.312).

TRANSPORTE DE VALORES

ENTREGA DE MERCADORIAS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. NAO CABIMENTO. A situagdo do empregado que exerce a funcdo de motorista
entregador de bebidas, com a atribuicdo de eventualmente receber e transportar os valores
pagos pelos clientes é diferente daquela em que os trabalhadores sdo encarregados do
transporte de valores em moeda corrente. A atividade desenvolvida pelo autor ndo pode ser
considerada como de grande teor de potencialidade danosa, que criaria situacdes de danos a
vida ou a saude do trabalhador. Nao ha prova alguma de que o reclamante tenha sido vitima
de varios assaltos, conforme narrado na inicial.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000317-
37.2014.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.79).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. EVENTUALIDADE
DO TRABALHO. CONDENA(}Z\O DEVIDA. CRITERIO UTILIZADO APENAS PARA A
FIXACAO DO "QUANTUM" INDENIZATORIO. ART. 944 DO CODIGO CIVIL. Nos termos
da Lei n® 7.102/83, o transporte de valores deve ser feito por empresa especializada ou pelo
proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para tal fim, com
pessoal proprio, aprovado em curso de formacdo de vigilante autorizado pelo Ministério da
Justica, que deve também emitir parecer favoravel a aprovacdo do seu sistema de
seguranca. Assim sendo, pratica ato ilicito a empresa que submete o empregado, sem
qualquer treinamento ou protecdo adequada, ao transporte de numerario. Além disso, expoe
o trabalhador a inegavel risco, infringindo seu direito a integridade fisica e a vida. Patentes,
pois, o ato ilicito do empregador e o dano causado ao empregado, surge a obrigacao de
indenizar, nos termos do art. 186 do Cddigo Civil de 2002. A eventualidade do transporte
ndo tem o conddo de afastar o dever de indenizar imposto pela ordem juridica. Contudo, tal
fato deve ser levado em consideragdo na fixagdo do "quantum" indenizatorio, na forma do
art. 944 do Cdédigo Civil.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000528-60.2014.5.03.0058 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.211).

TRANSPORTE DE VALORES - DANO MORAL. A utilizagao do poder diretivo do
empregador, exigindo que o autor fizesse o transporte de numerario, sem a devida
contratacdo de empresa especializada para transporte de valores (Lei 7.102/83), é ilicita,
abusiva e violadora dos direitos de personalidade do trabalhador tais como higidez fisica,
mental e emocional, bens fundamentais da pessoa humana tutelados pela Constituicao da
Republica. O dano moral, o nexo causal e a conduta antijuridica do reclamado sdo patentes,
sendo devida a indenizacdo correspondente.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000035-
28.2012.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.223).

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE
ALTOS VALORES E PRODUTOS. EMPREGADO VITIMA DE INUMEROS ASSALTOS.
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Restou comprovado que os assaltos aos empregados da reclamada eram eventos
previsiveis, diante da constante ocorréncia, de modo que a empresa deveria ter adotado
medidas ostensivas de seguranca com fins de evita-los. Ndo o fazendo, omitiu-se do seu
dever de cuidado, o que configura a culpa de sua conduta. Em se tratando de atividade de
transporte de altas quantias em dinheiro e produtos visadas por assaltantes, é inegavel o
risco excepcional a que se viu exposto o reclamante, a ser assumido pelo empregador,
impondo-se a sua responsabilidade objetiva, conforme o disposto no artigo 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil, em cotejo com o artigo 2° da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011524-29.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.240).

USO DE SANITARIO - RESTRICAO

DANOS MORAIS. E suficiente o tempo concedido pela reclamada para a satisfacdo das
necessidades fisioldgicas, considerando-se a jornada de 06 horas didrias cumprida pela
autora. Ndo ha elementos que déem suporte a pretensdo da reclamante, pois sequer foram
demonstrados, com a robustez necessaria, quaisquer constrangimentos ao uso do banheiro
em outras oportunidades.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0002246-73.2013.5.03.0011 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/02/2015 P.380).

VERBA RESCISORIA

DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. O atraso no
pagamento das verbas rescisérias, conquanto enseje varios contratempos a vida do
empregado, nem sempre € suficiente para atentar contra a honra e dignidade, de modo a
ensejar o deferimento de eventual reparagdo por danos morais, posto que tal conduta pode
acarretar a compensacao por meio de outras sancdes previstas em lei, como a multa do
artigo 477 da CLT, tal qual ocorreu, "in casu".(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010726-
74.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Ant6nio Viégas
Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015 P.390).

DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS COLETIVOS. IMPROCEDENCIA. PAGAMENTO DE SALARIO POR
FORA. Para o deferimento da indenizagcdo pelos danos morais coletivos, necessaria a
existéncia de ofensa a esfera moral de determinado grupo, classe, comunidade de pessoas
ou até mesmo de toda a sociedade, causando-lhes sentimento de desagrado, insatisfacao,
vergonha, angustia ou outro sofrimento psiquico ou fisico. E, o fato de o reclamado
descumprir preceitos trabalhistas, efetuando o pagamento de parte do salario "por fora",
apesar de reprovavel, ndo atinge o patriménio moral do conjunto de trabalhadores ou da
sociedade, sendo certo que o Juizo a quo ja determinou que o empregador se abstenha de
cometer a irregularidade apontada, estabelecendo o pagamento de multa elevada para cada
infracdo cometida e por empregado, visando coibir a pratica ilegal, a qual ndo gera
automaticamente, danos de ordem moral coletivos.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010384-
88.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.138).

ACAO CIVIL PUBLICA - TERCEIRI;A(}()ES ILiCITA§ - PRATICA REITERADA - DANO
MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO - INDENIZACAO DEVIDA - O dano moral coletivo
€ a ofensa que atinge a esfera moral/imaterial de um determinado grupo, classe,
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comunidade ou até mesmo de toda a sociedade, e causa-lhes sentimentos de repudio,
insatisfacdo, vergonha, angustia, desagrado. No presente caso, o réu, ao promover
terceirizagOes ilicitas, contratando empregados por empresa interposta para trabalhar em
servicos atrelados a sua atividade-fim, com o objetivo de sonegar direitos trabalhistas
basicos, comete ato ilicito, violando normas legais e a propria Constituicdo da Republica, e,
por isso, causa dano social que deve ser reparado, por meio da respectiva compensacao.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000874-80.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.281).

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO. A caracterizagdo do dano moral coletivo
esta ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos, cuja esséncia é tipicamente
extrapatrimonial, ndo havendo, portanto, necessidade de comprovacao de perturbacdo
psiquica da coletividade. Com efeito, o que deve ser analisado é a gravidade da violacdo
cometida frente a ordem juridica, sendo prescindivel a demonstracdo da repercussdo de
eventual violagdo na consciéncia coletiva do grupo social, uma vez que a lesdo moral sofrida
por este decorre, exatamente, da injusta lesdao a direitos metaindividuais socialmente
relevantes. No caso dos autos, restou evidente a desobediéncia a legislacdo trabalhista,
caracterizada pelo fato de os obreiros estarem afastados do labor percebendo beneficio
previdenciario, com o contrato de trabalho suspenso, ou seja, se encontrando em um
momento de debilidade de sua salide, em que, mais do que nunca, necessitam da respectiva
assisténcia e, em tais circunstancias, foram discriminados e privados quanto ao uso do plano
de salde empresario em razdo das novas exigéncias, criadas em norma coletiva,
especificas, tdo somente para os contratos suspensos. Nesse passo, € patente a ofensa a
direitos da coletividade, tornando-se plenamente justificdvel a compensacdo mediante o
pagamento da indenizacdo mencionada.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000457-
32.2014.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.267).

INDENIZACAO

DANO MORAL COLETIVO. A previsdo de indenizacdo por danos morais foi instituida pela
Constituicdo da Republica de 1988. Como o constituinte ndo estabeleceu qualquer restricao,
percebe-se, de plano, que se deve afastar todo e qualquer tipo de interpretacdao tendente a
diminuir o alcance de tdo relevante direito fundamental. Destarte, a aceitacdo da
reparabilidade do dano moral descortina a possibilidade de sua extensdao ao campo dos
chamados interesses difusos e coletivos. O dano moral coletivo possui previsao legislativa,
como a que desponta do inciso IV, art. 19, da Lei 7347/85. O Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8078-90), no inciso VI, art. 6°, inclui entre os direitos basicos do
consumidor, a efetiva reparacao de danos patrimoniais e morais individuais, coletivos e
difusos, a prestigiar a ideia de reparabilidade do dano moral em face de uma coletividade.
As lesOes aos interesses difusos e coletivos geram danos tanto materiais quanto morais. E a
ampliagdo do conceito de dano moral é que determina a aceitacdo do dano moral coletivo,
uma vez que deixa de ser um equivalente da dor psiquica, que seria exclusividade de
pessoas fisicas, para significar qualquer abalo no patriménio moral de uma coletividade.
Todavia, ndo ha indenizacdo a ser deferida se a lesdao efetivamente comprovada (auséncia
da regular concessao de RSR) sucedeu em apenas uma oportunidade e atingiu apenas cinco
trabalhadores da ré. De mais a mais, se a violagdo em comento ndo é suficiente para
reconhecer que houve lesdo a direitos extrapatrimoniais individuais, por certo ndo o sera em
relagdo a coletividade. Embora pareca inequivoco, em razdo da propria postura defensiva,
gue outras violagdes possam ter ocorrido, o fato é que a imposigdo de conduta assente com
a melhor jurisprudéncia encerra o contelldo condenatorio suficiente para a justa composigdo
da situagdo controvertida. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
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Fora. 0000864-03.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.25).

DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO. Os critérios
para o arbitramento da indenizacdo por danos morais coletivos ndao se diferem em sua
esséncia daqueles utilizados para fixacdo do valor da reparacdo pelo dano moral individual.
Cabe ao julgador pautar-se na busca do equilibrio entre o objetivo de compensar as vitimas
e a necessidade de criar um meio pedagdgico suficientemente capaz de demover do ofensor
a pratica dos atos ilicitos contrarios aos interesses coletivos. Logo, os valores devem ser
arbitrados pelo magistrado de forma prudente, com bom senso, sem deixar escapar as
circunstancias que permeiam o caso concreto, mormente no que diz respeito a extensdo do
dano, sua natureza e gravidade, repercussdo da ofensa no seio da coletividade atingida e o
poderio econ6mico do ofensor.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000840-
70.2012.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.98).

DEBITO TRIBUTARIO

PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL. EXTINCAO DA
EXECUCAO. A extincdo da execucdo judicial é medida que se impde em caso de
comprovacgdo do parcelamento do débito fiscal concedido pelo 6rgdo credor também na
forma da Lei n. 11.941/2009, embora a Sumula 28 deste Egrégio Regional nao faca
referéncia expressa a referida legislagdo, pois o parcelamento ali previsto incluiu o saldo
remanescente dos débitos consolidados no programa e parcelamentos instituidos pelas Leis
n. 10.522/02 e 10.684/03 e pela MP n. 303/06, em relagdo as quais a Sumula em comento
é expressa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0087700-96.2005.5.03.0109 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015
P.100).

DEMISSAO

PEDIDO - REVERSAO

PEDIDO DE DEMISSAO - REVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA - NECESSIDADE DE
PROVA ROBUSTA PARA A DESCARACTERIZACAO - Se o empregado confessa que, de
fato, pediu demissao e, ainda, consta nos autos documento devidamente assinado por ele,
onde estd expresso que ndao mais deseja continuar a prestar servigos para a empresa
reclamada, ndo ha como reverter a rescisdao contratual em dispensa injusta. Isto porque, é
onus do empregado comprovar que foi coagido, obrigado, forcado a pedir demissdo. Logo,
se 0 mesmo ndo se desincumbe desse 6nus, impde-se concluir que a dissolugdo do contrato
de trabalho se deu por iniciativa do empregado.(PJe/TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010780-40.2013.5.03.0032. RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/01/2015 P.43).
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DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL. AGENDAMENTO DE QUITAGAO. A juntada apenas de
comprovante de agendamento de transagdo bancaria pela via eletrénica ndo possui o conddo
de provar o efetivo recolhimento do depédsito recursal, vez que sujeito a avaliagdo de
seguranca e cujo processamento so é efetivado apds analise, podendo, portanto, ndo ser
consumado e até mesmo cancelado pelo préoprio cliente. Ressalta-se que o comprovante
definitivo, que faz prova de quitacdo, somente é concedido apos estas verificagbes. Assim, a
fim de comprovar o regular preparo do feito, incumbe a parte recorrente coadunar aos
autos, no lapso temporal previsto na lei, qual seja, no prazo recursal, a prova definitiva de
seu pagamento, sob pena de desercdao.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001786-
21.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.242).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

RECURSO DE REVISTA. ACi\O DECLARATORIA DE VINCULO DE EMPREGO.
CONDENACI"\O RESTRITA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DESERCAO DE RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. INEXIGIBILIDADE.
Nos termos do artigo 899, § 19, in fine, da CLT, a conclusdao de que constitui fato gerador do
depdsito recursal, a existéncia de condenacdao, em pecunia, concernente ao objeto da acao,
posto que somente a parte vencedora, apds o transito em jugado da decisdao, podera ser
autorizado o levantamento dos depodsitos efetuados no curso do processo. Assim, nao
integra o conceito de "condenagdo em pecunia", a que se reporta a Sumula n° 161 do c. TST
e o artigo 2°, paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n® 27/2005, a mera condenagdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, por sucumbéncia, em acdo declaratdria, sendo, no
caso, inexigivel o depdsito recursal como requisito extrinseco de admissibilidade de recurso
ordinario. Nesse sentido sdo os recentes precedentes da c. SBDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR/0000385-14.2012.5.04.0026 - TRT 42 R. - 6T - Rel.
Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT/Cad. Jud. 05/03/2015 - P. 2901).

DESCONTO SALARIAL

ASSISTENCIA MEDICA

DESCONTOS. ASSISTENCIA MEDICA. NORMA COLETIVA. RESTITUICAO. NAO
CABIMENTO. Autorizado o desconto de parte do custo de consultas, exames e
procedimentos pela norma coletiva, ndo ha que se impor gratuidade absoluta da assisténcia
meédica contratada pela reclamada, tampouco em restituicdo de descontos que sequer foram
provados.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010373-34.2013.5.03.0032 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015
P.273).

FALTA AO SERVICO

DESCONTOS EFETUADOS PELA RE. VALIDADE. FALTAS INJUSTIFICADAS.
ATESTADOS NAO EMITIDOS PELO SERVICO MEDICO DA EMPRESA, EM
DESATENDIMENTO AOS INSTRUMENTOS COLETIVOS. A ndo observancia de previsao
constante dos instrumentos coletivos de trabalho no sentido de condicionar a eficacia dos
atestados médicos externos a inexisténcia de servico médico préprio da empresa impede a
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determinacdo de reembolso do valor descontado a titulo de faltas injustificadas, diante do
reconhecimento da autodeterminacao coletiva previsto no art. 79, inc. XXVI, da Constituicdo
Federal. (TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003291-39.2013.5.12.0019. Unanime,
10/02/2015. Rel.: Juiza Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 23/02/2015. Data de Publ.
24/02/2015).

LEGALIDADE

DiZIMO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL -
RESSARCIMENTO. O desconto efetuado a titulo de dizimo, ainda que autorizado pelo
Empregado, ndo encontra previsdo no art. 462 da CLT e Sumula 342 do c. TST. Mesmo
porque a subordinacdo existente ja demonstra o vicio de consentimento. Ademais, ndo se
pode confundir fé/conviccao religiosa e contrato de trabalho. Assim, devida a restituicdo dos
valores ilegalmente descontados.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001713-81.2012.5.03.0001
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Fernando AntOonio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.262).

DESISTENCIA

ANUENCIA - RECLAMADO

DESISTENCIA. MOMENTO PROCESSUAL. Sabidamente, o §4° do art. 267 do CPC,
utilizado subsidiariamente por esta Justica especializada, por forga do art. 769 da CLT,
dispGe que o autor ndo podera desistir da acdo depois de decorrido o prazo para a resposta,
sem o consentimento do réu. Outrossim, o art. 847 da CLT determina que "ndo havendo
acordo, o reclamado terda vinte minutos para aduzir sua defesa, apdés a leitura da
reclamacgdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes". In casu, de tudo o que
se evidenciou no processado, revela-se correto o procedimento adotado na origem, ao
homologar o pedido de desisténcia formulado pelo Reclamante, dispensando a anuéncia da
Reclamada, uma vez que, de fato, ndo ocorreu a efetiva formacdo da litiscontestagao, ja que
a defesa, embora previamente acostada aos autos do processo eletronico pela Ré, somente
seria recebida pelo magistrado de primeira instdncia apds a realizacdo da tentativa de
acordo (o que sequer foi proposto as partes), nos termos do artigo 847 da CLT, supracitado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010296-52.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2015 P.248).

HOMOLOGACAO

DESISTENCIA DA AGCAO. PRAZO. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. A apresentacéo
da contestagao no sistema do processo eletronico, conforme art. 26 da Resolugdo 136/2014
do CSJT, ndo altera o prazo para resposta do réu, estabelecido como marco final para a
manifestacdo de desisténcia da acdo, segundo o art. 267, § 49, do CPC, o qual se encerra na
audiéncia apds a tentativa frustrada de acordo, conforme art. 847 da CLT. Manifestada a
desisténcia da acdo em audiéncia neste momento processual oportuno, apesar da
contestacdo ja estar no sistema eletronico, para seu acolhimento e homologacdo, é
desnecessdria a concordéncia da ex adversa. Correta a homologacdo procedida e a
consequente extingao do feito.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0011669-30.2014.5.03.0041
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.323).

101



DIREITO DE DEFESA

CERCEAMENTO - PRESSUPOSTO PROCESSUAL NEGATIVO

AGRAVOS DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE E DA PETROBRAS. ANALISE
CONJUNTA. PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA. NAO CONHECIMENTO DOS RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E
DA PETROBRAS. INSTITUTO JURIDICO DO PRESSUPOSTO RECURSAL NEGATIVO.
APLICACAO IMPERTINENTE. Diante da ofensa ao art. 59, inciso LV, da Constituicdo
Federal, determina-se o processamento do Recurso de Revista. Agravos de Instrumento a
que se da provimento. RECURSOS DE REVISTA DO RECLAMANTE E DA PETROBRAS.
ANALISE CONJUNTA. PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA. NAO CONHECIMENTO DOS RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA
PETROBRAS. INSTITUTO JURIDICO DO PRESSUPOSTO RECURSAL NEGATIVO. APLICACAO
IMPERTINENTE. Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de aplicagao do principio do
pressuposto recursal negativo ao Apelo apenas pelo fato de os Recorrentes, ao
apresentarem contrarrazdes reciprocas, terem requerido a manutencdo da sentenca. As
Recorrentes alegam que a decisdo ndo deve prevalecer, porquanto, como € sabido, as
partes, quando recorrem de decisdes que lhes foram parcialmente procedentes, requerem a
reforma da parte ndo vitoriosa, e que, ao apresentarem contrarrazdes, pleiteiam a
manutencao do que ja Ihes foi deferido. Concluem que, desse modo, o ndo conhecimento
dos seus Recursos Ordinarios importou em cerceamento do direito de defesa, assim como
violou o principio do devido processo legal. E com razdo. Do quanto se extrai dos pedidos de
manutencdao da sentenca, empreendidos nas contrarrazdes reciprocas aos Recursos
Ordinarios interpostos pelo Autor e pela Petrobras, os Recorridos referiam-se tdo somente as
pretensdes deduzidas nos Apelos contrarrazoados. Desse modo, nao se constata nas
indigitadas razbes de contrariedade o carater amplo considerado pelo Regional, a ensejar a
aplicacdo do instituto juridico do pressuposto recursal negativo, importando o nao
conhecimento dos indigitados Apelos Ordinarios em excessivo rigor formal, e, por
conseguinte, em cerceamento do direito de defesa. Recursos de Revista conhecidos e
providos. (TST - ARR/0000406-58.2011.5.15.0045 - TRT 152 R. - 4T - Rel. Ministro Maria
de Assis Calsing - DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 844).

DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

INDENIZACAO PELO USO DA IMAGEM. Ainda que ndo tenha havido autorizagdo
expressa, a veiculacdo da imagem do empregado, em folhetos de divulgacdo das atividades
da empregadora, ndo implica o dever de indenizar, quando esta é entidade beneficente sem
fins lucrativos. Assim, a exposicao da imagem do empregado ndo visa a obtengdo de lucros
ou vantagens para a fundagdo, mas prestar servico de interesse publico, destinado aos mais
necessitados.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001560-41.2013.5.03.0089 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.131).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO DE IMAGEM. IMPROCEDENCIA. Necessario,
para reconhecimento do direito a indenizagdo por dano moral, restar cabalmente
demonstrado o prejuizo ao patrimonio ideal do empregado, ou seja, a sua imagem, honra e
boa fama, sem o qual ndo ha como falar em reparacdo, pois, tratando-se de
responsabilidade civil do empregador, devem ficar demonstrados o efetivo dano, a relacao
de causalidade entre o prejuizo sofrido e o trabalho desempenhado na empresa, além da
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culpa patronal. A prova dos autos ndo revela a pratica de qualquer ato ilicito capaz de
ensejar a responsabilidade civil do empregador pela reparacdao de danos. Ademais, ha
documentos que comprovam que o autor autorizou o uso de sua imagem e voz,
gratuitamente, na produgdao de um comercial da ré, a ser usado pelo prazo de dois anos,
além de todo e qualquer material videografico, da campanha publicitaria, sem que restasse
demonstrada qualquer coacgdo na assinatura destes documentos. Também ndo se vislumbra
qualquer elemento ou circunstancia capaz de expor o reclamante a situagdo constrangedora,
humilhante ou vexatéria, que viesse a configurar o dano a sua imagem.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0011815-53.2013.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Red.Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.101).

DISPENSA

DISCRIMINAGAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DIAGNOSTICO FINAL DE CANCER NO CURSO DO
AVISO PREVIO. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE LIGADO A SINTOMAS DA
DOENCA, ANTERIOR E PROXIMO A DATA DE NOTIFICACI\O DO AVISO PREVIO AO
EMPREGADO, QUANDO ESTE JA SE ENCONTRAVA COM A SAUDE DEBILITADA.
REINTEGRA(}Z\O. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A relagao
trabalhista ndo foge a observancia do principio da ndao discriminagcdo, que constitui objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil (artigo 3°, IV, da Constituicdo Federal), bem
como dos principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (artigos 19, III e IV, da CF). A Convencdo n. 111 da OIT (Organizacgao
Internacional do Trabalho), ratificada pelo Brasil, versa sobre a garantia de igualdade de
oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar
toda discriminacao (artigo 29), classificando como discriminacao qualquer distingao,
exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdao. O direito do empregador
de dispensar o empregado sem justa causa encontra limites no respeito aos citados
principios, ndo podendo exceder o fim econémico ou social do ato de dispensa, bem como a
boa-fé e os bons costumes (artigo 187 do Cédigo Civil), que também devem cercar este ato.
Restou manifesta, no caso em analise, a ciéncia da empregadora a respeito do delicado
estado de salde do obreiro, jd que, pouco antes da notificagdo do aviso prévio ao
empregado, ele desenvolveu sintoma (derrame pleural) da enfermidade. Dessa forma, o fato
de a descoberta do diagndstico final da doenga grave (neoplasia maligna (cancer) pulmonar)
ter se dado apenas no curso do aviso-prévio nao afasta o carater discriminatorio da
dispensa. Tratando-se de enfermidade grave e estigmatizante, cujos sérios efeitos sdo de
sabenca geral, incide a hipotese prevista na Sumula 443 do c. TST, sendo cabivel, nos
termos da Lei n. 9.029/95, a reintegracdao do empregado, com ressarcimento do periodo de
afastamento, bem como indenizagdo por danos morais, em face da angustia experimentada
pelo reclamante, que se viu desprovido do seu trabalho no momento em que mais dele
precisava.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011828-28.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/03/2015 P.122).

DISPENSA DISCRIMINATORIA - LIMITACAO OBJETIVA AO PODER POTESTATIVO
PATRONAL - DANOS MORAIS - O direito potestativo patronal de demitir seu empregado
ndo é absoluto e encontra limites nos pardmetros éticos e sociais, inclusive como forma de
prestigiar e garantir a dignidade do cidaddo trabalhador e o valor social do trabalho. Assim,
o direito de demitir ndo pode ser usado de forma abusiva, discriminatéria e alheia aos
principios e garantias constitucionais. O empregado que padece de patologia grave, passivel
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de preconceito, tem direito de ter sua dispensa arbitraria e discriminatéria anulada, com
consequente reintegracdao ao emprego. Por outro lado, configurado o abuso do poder
potestativo patronal com a dispensa discriminatéria de empregado portador de doenga grave
ou estigmatizante, o dano moral na hipdtese é de carater objetivo estando previsto na
legislacdo (artigo 4° da Lei 9029/95). Além, por ébvio de ser de inegavel reconhecimento eis
gue a dignidade do trabalhador é frontalmente atingida. Inteligéncia dos artigos 19, III e IV;
39, IV; 59, caput e XLI, 7° I, 170, caput e 193 da CR/88 c/c a Lei 9029/95, a luz da
interpretacdo consagrada pelo C. TST na Sumula 443.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0001042-76.2013.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.123).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Embora o
artigo 1° da Lei 9.029/95, determine a proibicdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de emprego, ou sua manutencao, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, suas hipdteses sdo, sem
duvida alguma, meramente exemplificativas, razdo pela qual o referido dispositivo deve ser
interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha, em sua origem, cunho
discriminatorio. No presente caso, restou amplamente comprovado que o autor foi
dispensado apds ter se candidatado a vaga de membro da CIPA, restando evidente, assim,
que o desligamento ocorreu exclusivamente em razao da sua candidatura, ainda que a
reclamada nao tenha declinado motivos na comunicacao de dispensa.(TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0001206-56.2013.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.106).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 49, II DA LEI N. 9.029/95.
Embora o artigo 1° da Lei n. 9.029/95, determine a proibicdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, suas
hipoteses sdao, sem duvida alguma, meramente exemplificativas, razao pela qual o referido
dispositivo deve ser interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha, em sua
origem, cunho discriminatério. Na presente hipdtese, restou comprovado que a autora foi
dispensada em razdo do acumulo de licencas médicas, originarias de estado de saude
debilitado em razdao de gestagao frustrada. Assim, faz jus a indenizacdo prevista no artigo
40, II do referido diploma legal.(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0000472-
92.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.94).

EMPREGADO ALCOOLATRA - DISPENSA ARBITRARIA - ATO DISCRIMINATORIO -
INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. O alcoolismo cronico atualmente é
reconhecido como doenga pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, sob o titulo de
"Sindrome de dependéncia do alcool", sendo que o c. TST tem firmado entendimento no
sentido de que em tais casos, antes de se proceder a qualquer ato de punicdo, devera o
empregador encaminhar o empregado ao INSS e a tratamento médico, visando a reabilita-
lo. No caso em exame, a pericia médica confirmou que o autor padece de alcoolismo
cronico, encontrando-se acometido de tal doenca inclusive na época da rescisdo contratual,
sendo que seus efeitos ja repercutiam no seu labor, tanto que a ele foi aplicada suspensdo
pelo fato de comparecer embriagado no local de trabalho. Assim, seja por motivos
humanitarios ou ainda pela indeclindvel responsabilidade social, caberia a empresa-ré
encaminhar o autor ao INSS e a tratamento médico, visando recupera-lo, ou mesmo para
concessdo de auxilio doenga ou aposentadoria, caso a Previdéncia Social detectasse a
irreversibilidade da situacdo. Contudo, pelo que se pode inferir dos termos da penalidade
aplicada ao obreiro antes de sua dispensa, a reclamada, antevendo as questdes que
decorreriam do agravamento do estado clinico de seu empregado, procedeu a rescisdao
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unilateral do contrato de trabalho deste nove dias depois de suspendé-lo do trabalho. Nesse
contexto, tenho que o ato de dispensa imotivada do reclamante deve ser reputado
discriminatorio e abusivo, contrario a boa-fé e a dignidade do trabalhador, em ofensa a
Constituicdo da Republica que adota como principios fundamentais a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais e a fungdo social da empresa (artigos 19, III e IV, 3°, IV, 59, I
e XLI, 69, 79, I, XXX e XXXI, 170, III, VIII e 193, da Constituicdo da Republica). Recurso a
gue se da provimento para deferir a indenizacao por dano moral.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001303-70.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maristela
Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.73).

DISCRIMINAGAO POR IDADE

RECURSO DE REVISTA. BANESTES. RESOLUGCAO N° 696/2008. ESTIPULACAO DE
DESLIGAMENTO AUTOMATICO E COMPULSORIO DO EMPREGADO QUE COMPLETAR
30 ANOS DE SERVICO. DISCRIMINACAO POR IDADE. 1. A Constituicdo Federal
preconiza a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagcdo, estabelecendo que a lei punird qualquer
discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais (arts. 39, III, 59, XLI e 79,
XXX, da Constituicdo Federal). A protegcdo, no ambito infraconstitucional, se encontra no art.
10 da Lei n°® 9.029/95, que proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdao de emprego, ou sua manutencdao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situagdao familiar ou idade. 2. Logo, resolucdo de Banco que
exija desligamento automatico e compulsério dos empregados que tenham condigdes de
aposentar-se de forma integral ou proporcional e possuam 30 anos de servigos prestados,
evidencia-se discriminatdria, passivel de indenizacdo, pela inadmissivel vinculacdo da
dispensa ao critério de tempo de servico e idade. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST - RR/0041700-02.2010.5.17.0003 - TRT 172 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT/Cad. Jud. 26/02/2015 - P. 477).

NULIDADE - REINTEGRACAO

NULIDADE DA DISPENSA. EXAME DEMISSIONAL. REINTEGRAGAO. Constatada a
incapacidade da reclamante em exame demissional, a reclamada deveria ter revisto o seu
ato, o que a propria empresa admite. Porém, embora a ré alegue ter cancelado a dispensa
da autora, ndo ha provas nesse sentido nos autos, assim como também ndo ha
comprovacao de que a reclamante teve ciéncia inequivoca desse cancelamento e, ainda
assim, optou por ndo retornar ao trabalho, permanecendo em casa. Nesse contexto, merece
confirmacao a decisdo que declarou a nulidade da dispensa sem justa causa e determinou a
reintegracdo da empregada, com o pagamento de salarios.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000781-54.2014.5.03.0153 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Stela
Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.230).

PORTADOR DO VIRUS HIV

VALIDADE DA DISPENSA - PRESUNCAO DE DISCRIMINACAO AFASTADA - SUMULA
443, TST. A simula 443 do c. TST consolidou o entendimento de que a dispensa do
trabalhador portador de HIV, ou outra doenca grave, é presumidamente discriminatoria. A
esses trabalhadores, em tese, se assegura o direito a reintegracdao, mas igualmente cabe, a
parte contraria, a prova apta ao afastamento daquela presuncdo. No vertente caso concreto
e a luz do conjunto fatico probatdrio coligido, ndo ha qualquer vislumbre de dispensa
discriminatoria, muito pelo contrario. E se os préprios colegas de trabalho assumiram
postura defensiva, por medo e desinformacgdo, de modo algum as atitudes podem ser
imputadas a recorrida, mas ao proprio obreiro, que divulgou os fatos. A empresa ofereceu
todo apoio, evidenciado através do abono de faltas ndo justificadas e manutencdo do plano
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de salde, mesmo apds o desligamento, demonstrando a conduta em verdade humanitaria
da empresa. Longe de autorizar qualquer nulidade ou caracterizar discriminagdo, o que se
evidencia é a plena atengdo as garantias constitucionais inscritas nos artigos 1°, III e IV, 5°
caput, 170 e 193 da Carta Magna. Apelo ao enfoque desprovido.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0002639-56.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.137).

VALIDADE

DISPENSA. DIREITO POTESTATIVO. ATO DISCRIMINATORIO. Diante da auséncia de
carater discriminatério, é valida a dispensa do Empregado que, mesmo sendo portador da
doenca de Parkinson, encontra-se em tratamento sem necessidade de afastamento das
atividades laborais.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0002566-35.2013.5.03.0008 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.250).

DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. EXTINGCAO. Consoante o artigo 114, § 2°, da
Constituicdo Federal, com redacdo conferida pela Emenda 45/2004, "recusando-se qualquer
das partes a negociagcdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econO6mica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente". Muito tem se discutido a respeito do alcance dessa
norma e se o legislador imp0Os, de fato, o acordo entre as partes como pressuposto de
admissibilidade da acdo coletiva. A intencdo do legislador foi, realmente, imprimir nova
dimensdo ao poder normativo atribuido a Justica do Trabalho. Isto porque, embora nao
tenha sido excluido, o poder normativo foi mantido de forma bastante mitigada, ou seja, o
cabimento das agles coletivas esta restrito as hipoteses de greve em atividades essenciais,
guando a acdo devera ser ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, admitindo-se a
propositura pela empresa prejudicada; dissidio coletivo de natureza econémica, suscitado de
comum acordo pelas categorias econdmica e profissional, quando uma das partes se recuse
a negociacao coletiva ou a arbitragem privada, e dissidio coletivo de natureza juridica. A
restricdo aqui reconhecida, inclusive, revela o intuito de o legislador estimular a negociacao
entre as partes, as quais também é dado valer-se da arbitragem, consoante o § 1° do
dispositivo constitucional em estudo. Relevante frisar, inclusive, que o C. TST alterou a
redagdo da Sumula 277, atribuindo ultratividade as disposigdes ajustadas em convengdo ou
acordo coletivo. Trata-se, com efeito, de mais uma diretriz voltada para o incentivo da
negociacao direta entre capital e trabalho, a qual reafirma a impossibilidade de ajuizamento
do dissidio coletivo econ6mico sem a vontade concorrente das partes envolvidas no ajuste
coletivo.(TRT 32 Regido. Segdo de Dissidios Coletivos. 0010616-40.2014.5.03.0000 (PJe).
Dissidio  Coletivo. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.71).

DOENCA DEGENERATIVA

CONCAUSA

DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. Evidencia-se o nexo de concausalidade quando a
doenca degenerativa é agravada pelas condicdes de trabalho, devendo ser reconhecida a
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moléstia equiparada ao acidente do trabalho. E uma vez demonstrada a incapacidade
laborativa parcial e definitiva, impde-se a empresa a obrigacdao de reparar o dano causado
em virtude de ter negligenciado a seguranca do empregado, como |lhe incumbia, por forga
do artigo 157 da CLT.(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0001656-48.2012.5.03.0103 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/03/2015 P.305).

ESTABILIDADE PROVISORIA

DOENCA DEGENERATIVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - E incabivel a estabilidade
proviséria no caso de afastamento da Obreira por doenca degenerativa, quando os
elementos dos autos e a prova pericial evidenciam que o labor desenvolvido em prol da
Reclamada ndo atuou nem mesmo como concausa para 0 aparecimento ou agravamento da
moléstia da Reclamante.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001809-86.2012.5.03.0069 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 13/02/2015 P.242).

DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA LEVE. Na complexa pesquisa sobre
a origem do adoecimento, o julgador, para formar seu convencimento, deve atentar para as
consideracdes do perito médico, conjugando-as com os fatos, indicios, presuncoes e também
com o que ordinariamente acontece. Deve-se, portanto, considerar concretamente os
fatores de risco relacionados com a doenga aos quais esteve efetivamente exposta a
trabalhadora. Assim é que, se o laudo da pericia médica conclui pelo diagndstico de
tendinopatia e bursopatia, embora haja pequena predisposicao bioldgica da empregada e as
atividades domésticas constituam elementos extralaborais que contribuiram para o
adoecimento, ndo se pode ignorar a conclusao de que o trabalho contribuiu como concausa
leve para a eclosdo e agravamento do quadro clinico da empregada, o que permite afirmar o
nexo da enfermidade com as condicdes de trabalho.(PJe/TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010491-87.2013.5.03.0168. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.141).

DOENCA PSiQUICA. ATIVIDADE BANCARIA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. EXAME
DO CONJUNTO PROBATORIO. Jornadas de trabalho elevadas e constante pressdo
emocional pelo atingimento de metas. Prevaléncia de laudo pericial mais condizente com as
condicdes de trabalho. Aplicacdo dos artigos 131 e 436 do CPC. O contexto extraido da
prova testemunhal demonstra que o reclamante trabalhava sujeito a jornadas bastante
elevadas e pressdo constante tanto de seus superiores hierarquicos na busca do atingimento
de metas, quanto dos usuarios dos servicos bancarios da agéncia em razdo da demora no
atendimento. Essa situagdo fatica gera evidente desgaste fisico e psiquico, mormente em
pessoas com predisposicdao organica para o desencadeamento de enfermidades psiquiatricas.
Nesse sentido, considerando a comprovacdao das condicdes absolutamente nocivas de
trabalho do reclamante e o fato incontroverso presente nos dois trabalhos médicos de que
apresentava moléstia constitucional de cunho psiquico, desencadeada e/ou eclodida no ano
de 2005, mostra-se muito mais condizente a conclusdo pericial de que o trabalho atuou
como fator concausal da doenca psiquica que resultou na incapacidade laboral total e
permanente do reclamante. Assim, com base nos artigos 131 e 436 do CPC, mormente
diante da prova pericial produzida na acdo acidentaria, reconhego que o reclamante esta
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acometido por doenca profissional. Recurso provido. (TRT 22 R. - 01543005520095020055 -
RO - Ac. 43T 20140648032 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 15/08/2014).

ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL CONSTATADA APOS A
DESPEDIDA. PARTE FINAL DO ITEM II DA SUMULA 378/TST. A previsao contida na
parte final do item II da Sumula 378/TST - que autoriza o reconhecimento da estabilidade
proviséria mesmo quando a doenca profissional é constatada apds a despedida - ha que ser
interpretada estritamente, como todo verbete jurisprudencial. Para que se reconhega a
estabilidade provisoria, e mesmo o direito a indenizacdo por dano moral, a doenca deve
necessariamente decorrer do extinto contrato de trabalho, exigindo-se prova contundente
desse fato, 6nus do autor. Nao satisfaz essa exigéncia a concessao, pelo INSS, do auxilio
doenca requerido sete meses apds a despedida, sem efeito retroativo, quando comprovado
por laudo médico que o trabalhador foi dispensado sadio e ndo ha nos autos qualquer
indicacdo das atividades por ele exercidas apdés a extingdo do pacto laboral, que
presumidamente Ihe causaram a enfermidade. Recurso ordindrio a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001374-30.2013.5.03.0085 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.224).

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENGCA OCUPACIONAL SEM RELAGCAO DE
CAUSALIDADE COM A EXECUCI"\O DO CONTRATO DE EMPREGO. PARTE FINAL DO
ITEM II DA SUMULA 378/TST. A previsdo contida na parte final do item II da Sumula
378/TST - que autoriza o reconhecimento da estabilidade proviséria quando ha nexo de
causalidade entre a doenca profissional e a execugcao do contrato de emprego, deve ser
interpretada restritivamente, como todo verbete jurisprudencial. Para que se reconheca a
estabilidade provisoria, e mesmo o direito a indenizacdo por dano moral, a doenca deve
necessariamente decorrer do extinto contrato de trabalho, exigindo-se prova contundente
desse fato, 6nus do reclamante. N3o satisfaz essa exigéncia a concessdo, pelo INSS, do
auxilio doenga comum, quando comprovado por laudo médico que a doenga que acomete o
autor ndo tem nexo de causalidade com o trabalho prestado para a reclamada.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000684-82.2014.5.03.0176 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.293).

INDENIZAGAO

DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. Faz jus a reparagao por dano material o
empregado que adquire doenca ocupacional que lhe impde limitagdo definitiva para o
trabalho, de modo a exigir readaptacdo profissional, circunstadncia que impediu o exercicio
de cargo comissionado (caixa executivo) no retorno ao trabalho, apds o tratamento médico.
Impde-se, no caso, ao empregador, a obrigacdo de ressarcir a perda correspondente a
gratificacdo de funcdo suspensa apds a readaptacdo profissional.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001668-03.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.279).

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA.
CARATER MULTIFATORIAL DA PATOLOGIA. DEVER REPARATORIO. ART. 19, § 19,
DA LEI N° 8.213/91. Ainda que a patologia diagnosticada (Sindrome do Impacto em
ombro direito) seja temporaria, ndo incapacitante, e de génese multifatorial, as
circunstancias faticas e clinicas ndo excluem o nexo etioldgico com as fungdes acometidas a
empregada. A responsabilidade atribuida a empresa a teor do art. 19, § 19, da Lei n°
8.213/91 impde providéncias a adaptacao das condicdes laborais a indole psicofisiolégica
dos trabalhadores de modo a ensejar o maximo de seguranca, controle e desempenho
eficiente no exercicio funcional. Nao provado o cumprimento, prevalece a obrigacdo de
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reparacdo do dano sofrido. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003549-16.2012.5.12.0009.
Maioria, 27/01/2015. Rel.: Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE
19/02/2015. Data de Publ. 20/02/2015).

NEXO CAUSAL

DOENCA DO TRABALHO. CIRURGIA E RETORNO AO TRABALHO. PERIODO DE
READAPTAGCAO. CONTINUIDADE DO TRATAMENTO. O tratamento médico consiste num
meio cuja finalidade de recuperacao da condicdo funcional anterior ndo é garantida por esse
ramo da ciéncia humana, do qual a cirurgia € uma modalidade, razdo pela qual a realizacéo
desse procedimento e o retorno ao trabalho com restricdo ndo resultam na conclusdao de
elisdo do nexo causal da doenca no periodo que o empregado permaneceu readaptado a
outra funcao se ele continuou se submetendo a tratamento para recuperar o problema de
saude.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001587-85.2013.5.12.0020. Maioria, 09/12/2014
Rel.: Juiza Maria de Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 16/01/2015 Data de Publ.
19/01/2015).

PRESCRIGCAO

ACIDENTE DO TRABALHO OU MOLESTIA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. MARCO
INICIAL. CIENCIA INEQUIVOCA DO RESULTADO GRAVOSO. Em obediéncia ao
principio da actio nata, consagrado no art. 189, do Cddigo Civil de 2002, o que importa para
a deflagracdo do prazo prescricional é a data em que constatada a ciéncia inequivoca, pelo
empregado, da ocorréncia do dano e de sua extensdo. No caso dos autos, inexistem provas
de ciéncia, pelo empregado, do dano advindo da moléstia alegada na inicial (perda auditiva)
bem assim de sua extensdo (incapacidade laborativa), seja porque ndao ha nos autos
documentos especificos no feito, seja porque sequer realizada prova pericial para o
respectivo fim. Alids, ndo ha nem provas nos autos da doenca apontada na peca de
ingresso, pelo ndo se poderia exigir do demandante que exercitasse o seu direito de acao
em determinado marco prescricional. Logo, é de se afastar a prescricdo declarada pela r.
sentenca, devendo o processo retornar a origem, com prosseguimento do feito, como se
entender de direito.(PJe/TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0012218-21.2013.5.03.0091.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/01/2015 P.192).

PRESCRICAO. DOENGCA OCUPACIONAL. MARCO INICIAL. Na licdo de Sebastido Geraldo
de Oliveira "A lesdo s6 fica mesmo caracterizada quando o empregado toma conhecimento,
sem margem a duvidas, da consolidacdo da doenca e da estabilizacdo dos seus efeitos na
capacidade laborativa..." (IndenizacOes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 42
edicdo revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 332). Dessa forma, o marco inicial para
contagem do prazo prescricional, por aplicacdo do disposto no art. 189, do Cddigo Civil, é o
momento em que a doenca se tornou consolidada, ou seja, da ciéncia inequivoca e ndo do
surgimento do mal, ndo havendo, na hipotese dos autos, prescricdo a ser pronunciada.(TRT
332 Regido. Terceira Turma. 0000763-14.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.88).

DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

DUMPING SOCIAL - INDENIZAGAO. O desrespeito deliberado a legislacdo trabalhista, se
valendo o empregador de tal pratica para obtencdo de vantagem econdmica indevida em
detrimento dos direitos trabalhistas minimos garantidos por lei representa inegavel dano a
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sociedade, conduta que se insere no conceito de dumping social e que ndo restou
evidenciada no caso em comento, mostrando-se indevida a sancdo pecuniaria imposta pelo
Juizo de origem.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001052-85.2013.5.03.0157 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015
P.331).

DUMPING SOCIAL. A doutrina e jurisprudéncia dominantes definem dumping social como
um instituto do direito econémico, traduzido pela conduta comercial desleal, em que é
utilizado como método, a venda de produtos a preco inferior ao do mercado, com o escopo
de prejudicar e eliminar concorrentes de menor poderio econémico. Tal conceito abarca a
existéncia de precos baixos e a burla a legislagdo trabalhista ou o descumprimento de
direitos minimos dos empregados. Em tais situacGes, o dano é causado a coletividade
(trabalhadores de modo geral e, enfim, a prépria sociedade), em razao da ofensa a direitos
individuais homogéneos, coletivos ou difusos. A reparagdo ndo se da no plano individual,
como pretendido no caso presente, mas por intermédio da acgdo civil publica (artigo 21 da
LACP).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001085-81.2014.5.03.0176 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/01/2015 P.83).

INDENIZACAO. DUMPING SOCIAL. As agressdes inescusdveis aos direitos trabalhistas
geram um dano a sociedade. A pratica da ré de contratar empresa inidonea para realizar o
transporte de estudantes reflete o conhecido "dumping social", pois colocou em risco a
seguranca dos estudantes transportados, atingindo a coletividade como um todo, motivando
a necessaria reagdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. Configura ato ilicito, por
exercicio abusivo do direito, j@ que extrapola limites econ6micos e sociais, nos termos dos
artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. O fundamento reside em impingir ao agressor
contumaz uma indenizagdo suplementar. Todavia, a inexisténcia de pedido certo e
determinado do autor, na inicial, torna invidvel a condenacdo, sendo nitida a afronta aos
artigos 128 e 460 do CPC.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000570-52.2014.5.03.0174 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/01/2015 P.27).

EMBARGOS A ADJUDICACAO

CABIMENTO

EMBARGOS A ADJUDICAGCAO. ADJUDICAGCAO NAO APERFEICOADA. N3o cabem
embargos a adjudicacdo contra decisdao que defere a adjudicagdo pelo valor da avaliacdo, se
o exeqliente-adjudicante posteriormente ndo aceita a condicdo imposta, porquanto nao
aperfeicoada a adjudicacdo com a assinatura do auto.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011104-48.2013.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo
Queiroz Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.404).

EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUGAO

EMBARGOS A EXECUCAO. NAO CONHECIMENTO. INEXISTENCIA DE GARANTIA DO
Juizo. NOVOS EMBARGOS APOS COMPLETA GARANTIA. PRECLUSAO.
INEXISTENCIA. Na forma do art. 884 da CLT, garantida a execucdo, terd o executado
cinco dias para apresentar seus embargos. Se os primeiros embargos nao foram conhecidos,
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inexistindo garantia da execucdo, tal fato ndo é impeditivo a interposicdo de novos
embargos apds a garantia completa da execugdo. Nessa hipdétese, ndo ha que se falar em
preclusdo ou coisa julgada.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002493-55.2012.5.03.0022
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/02/2015 P.129).

PRAZO

EMBARGOS A EXECUCRO. PRAZO PREVISTO NO ART. 884 DA CLT. CREDITOS
PREVIDENCIARIOS. INAPLICABILIDADE DA LEI DE EXECUGAO FISCAL. No &mbito do
Processo do Trabalho, a oposicdo de Embargos a Execucdo deve ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, contados da intimacao da penhora ou da ciéncia da garantia do Juizo (art.
884 da CLT). O simples fato de a execucdo envolver créditos previdenciarios devidos a Unido
Federal (INSS), decorrentes de condenacao oriunda em sentenca judicial, ndo atrai a
aplicacao do prazo contido no artigo 16 da Lei 6.380/80 (Lei de Execugdo Fiscal) para a
empresa executada interpor Embargos a Execugdo.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001215-
02.2012.5.03.0157 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2015 P.504).

EMBARGOS DE DECLARACAO

ADMISSIBILIDADE

EMBARGOS DE DECLARAGCAO IDENTICOS E CONTINUOS. MANEJO
INDISCRIMINADO. Uma vez opostos embargos de declaragao, repetindo literalmente a
peca anteriormente apresentada, acusando omissdes da decisao embargada acerca de
pontos que foram minuciosamente analisados, todos e cada um, inclusive em decisdo de
declaratérios idénticos ja aviados, caracteriza-se a ma-fé processual, sujeitando-se o
Embargante temerario as penas da lei. Anota-se ainda que o manejo absolutamente
inconsequente deste remédio processual, sem ter a minima possibilidade de cabimento,
resulta em seu ndao conhecimento. Nao conhecidos os embargos de declaracao, dada a sua
gritante impropriedade, ndo se opera a interrupcao de prazo para interposicao de quaisquer
outros recursos. O processo deve ser entendido com um fim e ndo com um meio de protelar
ad aeternum a prestacao jurisdicional e o desate da lide, abusando-se das facilidades
propiciadas pelo processo virtual. Incidéncia da penalidade prevista no artigo 18 do CPC.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011637-04.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.242).

AUSENCIA - ASSINATURA

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DECLARACAO DESTITUIDOS DE
ASSINATURA DOS ADVOGADOS CONSTITUIDOS PELA CORRIGENTE. EXISTENCIA
DE RUBRICA INCOGNOSCIVEL NAS PRIMEIRAS FOLHAS DO REFERIDO APELO.
AUSENCIA DE INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. JUIZO NEGATIVO DE
ADMISSIBILIDADE. INTEMPESTIVIDADE. 1. Nos termos da primeira parte da
Orientacdo Jurisprudencial n® 120 da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SbDI-1) do C. Tribunal Superior do Trabalho, "o recurso sem assinatura sera
tido por inexistente". 2. Os embargos de declaragdo opostos contra a r. decisdo monocratica
gue indeferiu liminarmente a petigao inicial da correigao parcial ndo foram assinados pelos i.
advogados constituidos pela agravante, constando rubrica incognoscivel nas 2 (duas)
primeiras folhas do apelo. 3. Referidas rubricas impossibilitam a afericdo da autoria dos
embargos de declaracdo, descabendo ao Orgédo Jurisdicional percorrer os autos para cotejar
os rabiscos da parte, vez que a grafotecnia nao integra o conjunto de habilidades exigidas
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do julgador. 4. Nos termos do art. 897-A, § 39, da CLT, os embargos de declaracao
interrompem o prazo para interposicdao de outros recursos, por qualquer das partes, salvo
guando intempestivos, irregular a representacdo da parte ou ausente a sua assinatura. 5.
Agravo regimental ndo conhecido, por intempestivo, pois deflagrado o prazo recursal quando
da ciéncia da primeira decisdo singular que liminarmente indeferiu a peticdo inicial da
correicao parcial.(TRT 32 Regiao. Orgao Especial. 0000814-18.2014.5.03.0000 AgR. Agravo
Regimental. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015
P.309).

CONTRADICAO

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. CONTRADIGCAO. A contradicio sanavel pela via dos
embargos de declaracdo ocorre quando a decisdo embargada contém duas ou mais
proposicoes inconcilidveis entre si. Constatado que foi reconhecido a reclamante o direito a
jornada de seis horas, a determinagdo de adogao do divisor 200 para apuracao do valor do
salario hora contradiz a primeira conclusdo, pelo que se impde o provimento dos embargos
com o fim de esclarecer que as horas extras serdao apuradas mediante utilizagdao do divisor
150, nos termos da Sumula 124, I, do TST.(PJe/TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010006-
10.2014.5.03.005. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/01/2015 P.39).

EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA

EMBARGOS DE TERCEIRO - CONJUGE DA EXECUTADA - ILEGITIMIDADE ATIVA.
Integrando o grupo familiar para o qual a embargada prestou servicos na qualidade de
empregada doméstica, o agravante responde pela satisfagao do crédito alimentar, por forca
do disposto no art. 39, II, do Decreto 71.885/73, que considera "empregador doméstico a
pessoa ou familia que admita a seu servico empregado doméstico." Neste sentido,
considerando que a prestacdao de servicos da embargada beneficiou o conjunto familiar, e
nao apenas o membro da familia destacado para proceder a anotacao da CTPS, o agravante
é parte ilegitima para interpor embargos de terceiro, ainda que a agdo originaria tenha sido
interposta em face da 22 embargada, sua companheira.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000236-58.2014.5.03.0096 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.131).

PRAZO

EMBARGOS DE TERCEIROS - EXECUGAO - PRAZO - Nos termos do art. 1048 do CPC, os
embargos de terceiro podem ser opostos, no processo de execugao, "até 5 (cinco) dias
depois da arrematacdo, adjudicacdo ou remicdo, mas sempre antes da assinatura da
respectiva carta." Por outro lado, o art. 655, § 29, do mesmo diploma legal, exige a
intimacao do conjuge quando a penhora recair em bens imdveis. Inexistindo nos autos prova
de que a terceira embargante tenha sido intimada da penhora, praceamento e posterior
arrematacdo do bem imdvel constrito, e ainda ndo expedida a carta de arrematagdo, ndao ha
falar em intempestividade dos embargos opostos, ainda que apds o prazo de cinco dias da
data da arrematacdo. Agravo provido.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001677-
39.2014.5.03.0140 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.388).
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PROVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. CONTRATO VERBAL. TRANSFERENCIA DE IMOVEL.
Embora o entendimento consubstanciado na Sumula 84 do STJ] exija a formalizacdo de
compromisso de compra e venda escrito, a situagdo excepcional visualizada nos autos
permite a mesma conclusdao, porquanto, defendendo o embargante a aquisicdo do imovel
mediante contrato verbal com o representante da segunda embargada, apresentou extenso
rol de documentos evidenciando que se encontra na posse do terreno ha alguns anos, tendo
sobre ele construido sua residéncia e um galpdo comercial. Agravo a que se da provimento,
para determinar o levantamento da penhora e anular a arrematacdo ocorrida nos autos
principais.(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 0001837-97.2014.5.12.0048. Unanime,
02.12.14. Rel.: Juiza Teresa Regina Cotosky. Disp. TRT-SC/DOE 23/01/2015. Data de Publ.
26/01/2015).

EMPREGADO DOMESTICO

DIREITO

EMPREGADO DOMESTICO - NOVOS DIREITOS - VALIDADE - O Senado Federal aprovou
em segundo turno, terca-feira, dia 26 de marco de 2013, a Proposta de Emenda
Constitucional 72, a chamada PEC das Domésticas, que equipara os direitos trabalhistas dos
empregados domésticos aos dos trabalhadores formais. Com a mudanga os trabalhadores
domésticos passam a possuir como garantia os direitos de salario-minimo, férias
proporcionais, horas extras, adicional noturno e o FGTS, que antes era facultado ao
empregador. Com isso, alguns direitos, como jornada maxima de 44 horas semanais, € nao
superior a 8 horas diarias, e o pagamento de hora extra, de adicional noturno, seguro-
desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), comegcam a valer, a partir
um dia apdés a publicacdo da PEC (03/04/2013), a saber: 04/04/2013.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000099-94.2014.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.50).

EMPREGADO PUBLICO

ALTERACAO CONTRATUAL

EMPREGADO PUBLICO. CONDICOES DE TRABALHO INSTITUIDAS EM LEI
MUNICIPAL. INTEGRACAO AO CONTRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE DE
ALTERAGAO LESIVA. Aferida a opgdo do ente publico pelo regime contratual, para
disciplinar as relagbes que trava com os seus servidores, imperativa é a observancia dos
principios e regras trabalhistas, estatuidas, no plano infraconstitucional, notadamente por
meio de leis federais (art. 22, I, da CR). Nesse caso, o fato de o Municipio instituir, por meio
de leis proprias, a estrutura remuneratéria de seus servidores decorre apenas da sua
adstricdo ao principio da legalidade (art. 37, caput, da CR), de forma que a legislagdo local
ndo se sobrepde as normas de ambito nacional editadas pela Unido. As condigdes de
trabalho previstas em leis municipais incorporam-se ao pacto laboral a semelhanga dos
regulamentos internos de empresa, tornando-se verdadeiras clausulas contratuais, razéo
pela qual ndo escapam ao influxo do principio da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468
da CLT). Desse modo, as regras que conformam o regime aplicavel ao empregado, uma vez
integradas a avenca, desde ja se incorporam ao respectivo patriménio juridico, firmando-se
como direitos adquiridos.(PJe/TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010775-55.2013.5.03.0149.
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Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/01/2015 P.184).

APOSENTADORIA COMPULSORIA

EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL CELETISTA. APOSENTADORIA COMPULSORIA X
RESCISAO "INJUSTA" DO CONTRATO. Extinguindo-se o contrato do empregado publico
municipal em decorréncia de sua aposentadoria compulséria (art. 51 da Lei 8213/91), tal
situacdo nao se equipara a dispensa injusta ou arbitraria de forma a autorizar o pagamento
das indenizagdes vindicadas, aplicando-se a hipotese o disposto no artigo 40, § 1°, II da
Constituicdo de 1988 que se dirige, indistintamente, aos empregados publicos celetistas ou
estatutarios.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001362-85.2014.5.03.0180 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015
P.314).

DESVIO DE FUNGAO

EMPREGADO PUBLICO. DESVIO DE FUNGCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. De acordo
com o disposto no art. 37, II, da Constituicao Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico esta condicionada a prévia aprovacao em certame publico, sendo, por conseguinte,
vedado o enquadramento do servidor em cargo ou emprego diverso daquele para o qual
prestou concurso. Esse fato, contudo, ndo afasta o direito as diferengas salariais decorrentes
de desvio funcional, desde que o obreiro esteja devidamente habilitado para o cargo que
efetivamente exerce. Entendimento em sentido contrario implicaria enriquecimento ilicito do
ente publico, que deixa de realizar concurso destinado ao preenchimento de vagas para
determinado cargo e se utiliza de trabalhadores com salarios mais baixos para ocupa-las.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010491-47.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/02/2015 P.145).

EMPREGADO PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA
ENTRE TRABALHADORES CELETISTAS DE ENTIDADES MUNICIPAIS DISTINTOS.
Embora seja certo que, ao consagrar o principio da moralidade administrativa, dentre
outros, a Constituicdo de 1988 aboliu toda e qualquer possibilidade de investidura em cargo
ou emprego publico sem prévia aprovagdo em concurso publico, excepcionando-se apenas
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdao e exoneracao. (Art. 37, inciso
II, da Carta Magna), nao se pode esquecer que a nulidade decorrente da inobservancia do
preceito constitucional em epigrafe é absoluta, com privacdo total dos efeitos que poderiam
decorrer do ato juridico contaminado, revestindo-se a sua declaracdo judicial de efeitos
irremediavelmente ex tunc, com a unica ressalva de que, tendo o trabalhador laborado com
boa fé, e sendo inalcancavel a absoluta reposicdo do status quo ante, ndo estara ele
obrigado a restituicdo dos salarios recebidos, fazendo jus, ainda, aos saldrios strictu sensu
vencidos e ndo pagos e ao FGTS, consoante estratificado na Sumula n° 363 do Col. TST. Tal
entendimento também se aplica aos casos de desvio funcional, em que o empregado,
embora tenha prestado concurso publico para determinado cargo, venha a exercer fungodes
inerentes a outro cargo. Nesta hipdtese, embora ndao seja possivel o reenquadramento,
exatamente porque tal ato ofenderia a disposicao inserta no art. 37 da Constituicao Federal,
ndo ha dbice ao deferimento das diferengas salariais decorrentes do desvio funcional.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010277-53.2013.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015
P.169).
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DEVOLUGAO - VALOR INDEVIDO

EMPREGADO PUBLICO. VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE. DEVOLUCAO.
IMPOSSIBILIDADE. O pagamento por parte da Administracdo Publica de vantagem
pessoal realizado em desrespeito a norma vigente ndo obriga o empregado publico a
devolugdo dos respectivos valores quando recebidos de boa-fé. Nessa linha o entendimento
do Tribunal de Contas da Unido, firmado por meio da Sumula n° 249, de maio de 2007, com
aplicagdo no TST. (TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000963-30.2012.5.12.0001. Unanime,
27/01/2015. Rel.: Juiza Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 13/02/2015. Data de Publ.
19/02/2015).

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA. MOTIVACAO DO ATO DE DISPENSA DE EMPREGADO.
OBRIGATORIEDADE. Para a validade da dispensa de empregado concursado de empresa
publica, mesmo regido pela CLT e sem estabilidade no emprego, é necessaria a motivacao
do ato, restringindo-se a prerrogativa resilitdria da empregadora e a impedindo de promover
dispensa de seus empregados concursados de forma meramente arbitraria. Esse
entendimento ampara-se nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade dos atos administrativos (artigo 37 da CR/88). E dever da administragcdo publica,
inclusive a indireta, motivar os seus atos, os quais se vinculam aos motivos apresentados.
Assim, atribuido um motivo ao ato de dispensa, o desligamento do empregado estara
submetido a legalidade e real existéncia deste, sob pena de nulidade do ato e retorno ao
status quo ante. Nesse sentido é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, conforme
decisdo proferida no Recurso Extraordinario n® 589.998, com repercussdao geral.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0001337-15.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.145).

O STF, por meio do RE 589998/PI, proferiu decisdao que acolheu a tese acerca da
obrigatoriedade de motivacao para dispensar os empregados das empresas estatais em
todas as esferas de governo, com a ressalva de que a estabilidade do art. 41/CF a eles nao
se aplica. De acordo com o entendimento exarado pelo STF, as empresas estatais que
prestam servigo publico ostentam natureza juridica de direito privado, mas na realidade se
revestem de regime hibrido, ocorrendo a publicizacdo das normas de direito privado,
havendo, assim, necessidade de estabelecer um paralelismo entre as condigdes de
contratacdao e de dispensa. A Associacdo das Pioneiras Sociais foi criada com o objetivo de
"prestar assisténcia médica qualificada e gratuita a todos os niveis da populacdo e de
desenvolver atividades educacionais e de pesquisa no campo da saude, em cooperagdo com
o Poder Publico", servigo social que o Estado esta obrigado a prestar a populacdo de forma
gratuita, nos termos dos artigos 196 e 197 da Constituicdo Federal, razao pela qual nao se
pode atribuir a ela a condigdo de tipico servigo social autbnomo, até porque ela ndo explora
servico publico de cardter econdmico e muito menos é executora de atividade econOmica.
Portanto, a despeito de se tratar de entidade com personalidade de direito privado, a ré, a
exemplo das empresas publicas e sociedades de economia mista, que também sdo regidas
pelo direito privado, possui origem e vocacao publica, condicdo que Ihe impGe a obrigacado
de somente proceder a dispensa de seus empregados apds o devido procedimento
administrativo em que |hes seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, restando
mitigado o seu direito potestativo de resilir, sem motivacdao, os contratos de trabalho de
seus empregados, ainda que contratados para laborar sob o regime celetista.(TRT 3@
Regido. Quinta Turma. 0000669-66.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.238).
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ISONOMIA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS E VANTAGENS DECORRENTES DE CESSAO DE EMPREGADO
PUBLICO A ORGAO DO ESTADO. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ART. 37,
XIII/CR/88 E O] 297-SDI-I-TST. A norma constitucional citada e o entendimento
jurisprudencial consolidado evidenciam a rejeicao, de plano, de qualquer possibilidade de
equiparacdao de vantagens entre o "pessoal do servigo publico", o que elide a pretensao
vindicada nos autos, uma vez que a reclamante é empregada publica do Municipio e
pretende equiparagao salarial e de vantagens com servidores do Estado de Minas Gerais,
regidos por estatuto proprio. Veja-se que a O] 297-SDI-I-TST é expressa em afastar
também a possibilidade de equiparacao entre empregados publicos - sujeitos ao regime
celetista - e aqueles servidores publicos sujeitos ao regime estatutario e a um Plano de
Cargos e Salario. Sendo inviavel a equiparacdo/isonomia salarial entre os préprios
servidores publicos, certamente mostra-se ainda mais inadmissivel a pretensdo isondmica
envolvendo empregado celetista e servidor estatutario.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000999-92.2013.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.161).

ISONOMIA SALARIAL. EMPREGADO CELETISTA E SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO. IMPOSSIBILIDADE. A Constituicdao Federal, em seu art. 37, XIII, veda a
equiparacao de qualquer natureza para o efeito de remuneragao do pessoal do servico
publico. Desse modo, ndo se pode conferir a autora, empregada celetista, a mesma
remuneracdo percebida por servidor publico estatutario, pois se a propria Constituicdo veda
a equiparacdao entre servidores estatutarios, com mais razdo se inviabiliza a pretensa
isonomia entre trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos. Tal 6bice decorre da
disparidade de regimes que se submetem os dois trabalhadores, tendo em vista que o
celetista se estabelece mediante contrato e o estatutario decorre de lei.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000236-37.2014.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.258).

JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. REDUCAO DA CARGA HORARIA ESTABELECIDA
NO EDITAL DO CONCURSO. IMPOSSIBILIDADE. O estabelecimento de uma carga
horaria menor do que a que o servidor prestou concurso implica em locupletamento ilicito
deste, em detrimento da Administracdo e dos préprios Administrados, na medida que serao
necessarios mais servidores e maiores gastos publicos para a realizacgdo da mesma
guantidade de servico. A indisponibilidade das receitas publicas ndo permite a edicdo de um
ato de tal jaez, principalmente quando o ato discriminar parte dos servidores publicos. A
Administracdo Publica esta jungida aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, ndo s6 podendo, como devendo rever qualquer ato administrativo
que viole esses principios, inclusive aquele que, em ofensa ao interesse publico, beneficiou
servidores. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0004546-66.2013.5.12.0040. Unanime,
03/02/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 12/02/2015. Data de Publ.
13/02/2015).

REGIME JURIDICO

SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO UNICO. CELETISTA OU ESTATUTARIO. LEI
MUNICIPAL QUE ESTABELECE REGIME CELETISTA. CONSTITUCIONALIDADE. Em
julgamento proferido na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2.135-4, o Plenario do
STF deferiu medida cautelar para suspender o caput do artigo 39 da Constituicdo Federal,
voltando a vigorar a redagdo anterior a EC 19/98 que impGe a adogdo de regime juridico
Unico aos servidores da Administracdo Publica direta, autarquias e fundagGes publicas. E ndo
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ha vedacdo a adocdo do regime celetista aos servidores publicos, desde que tal seja o Unico
para todos os servidores, e por isso é constitucional a Lei Municipal de Cérrego do Bom
Jesus que estabeleceu que os servidores do Municipio seriam regidos pelo regime celetista.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001374-60.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.259).

EMPREGO PUBLICO

ACUMULO DE PROVENTOS - CARGO EFETIVO

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO PUBLICO REGIDO PELA CLT. MUNICiPIO.
APOSENTADORIA ESPONTANEA. ACUMULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
COM OS VENCIMENTOS DO CARGO EFETIVO. POSSIBILIDADE. A vedacdo de
acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, descrita no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal destina-se apenas aos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagdes, aos quais é assegurado o regime de
previdéncia de carater contributivo; aos membros das Policias Militares, dos Corpos de
Bombeiros Militares e das Forgas Armadas (artigos 40, 42 e 142 da CF). Nao alcancga,
portanto, os empregados publicos que percebem proventos de aposentadoria pelo regime
geral da previdéncia social, nos termos do art. 201, § 7°, da Constituicdo Federal. N&o
obstante conste como fundamento da ADI n° 1.770-4/DF, -a acumulacdo de proventos e
vencimentos - vedada pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal-, o mesmo relator,
em decisdo monocratica proferida nos autos da Reclamacgao n°® 12641 MC/SC, divulgada no
Dle de 26/09/2011, evidencia que referida vedacao de acumulacao alcanca apenas os
proventos préprios dos servidores publicos estatutarios. Sendo assim, a reclamante,
empregada municipal, detentora da estabilidade na forma do art. 41 da CF, e que se
aposentou espontaneamente, tem o direito, conforme pleiteado na inicial, de receber do
municipio reclamado o pagamento dos consectarios legais da dispensa imotivada. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - RR/0001207-97.2013.5.09.0585 - TRT 92 R. - 6T -
Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 1609).

EMPREITADA

LICITUDE

EMPREITADA. LICITUDE. Nos termos do art. 455 da CLT, sdo licitos os contratos de
empreitada celebrados entre empresas do ramo da construgdo civil. Isso, porém, nao
significa que a empresa possa contratar o trabalhador individual sob a camuflagem da
transformacdo em pessoa juridica. Mas ha sempre a necessidade de analisar a prova dos
autos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010278-47.2014.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2015 P.288).

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA

DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE - O] 191 DA SDI-I/TST. Retratado nos autos
gue o reclamante prestou servicos de empreitada civil para execucdo de obra certa,
construindo cisternas em decorréncia de programa social de combate a seca por meio de
convénio celebrado entre as reclamadas, impde-se no caso vertente a aplicacdo da primeira
parte do verbete consubstanciado na O] 191 da SDI-I/TST, no sentido de afastar a
responsabilidade subsidiaria da autarquia estadual concedente quanto ao pagamento dos

117



valores devidos pelo empreiteiro, no caso o instituto convenente que contratou os servigos
de empreitada de obra civil do autor. Ndo se aplica ainda a ressalva da referida OJ quando
evidenciando nos autos que as atribuicées do ente publico ndo se confundem com as
atividades desenvolvidas por construtoras e incorporadoras.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000454-28.2014.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.80).

ENTE PUBLICO - DONO DA OBRA - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE - O] 191 DA
SDI-I/TST. Nos termos da Orientagdao Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST, o contrato de
empreitada de construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndao enseja
responsabilidade solidaria ou subsididaria pelas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.
Portanto, na hipotese de contrato firmado entre a entidade publica educacional e empresa
de construcdo civil para execugdo de obra publica de interesse da coletividade e sem intuito
lucrativo, ndo ha que se falar em responsabilidade do ente publico, por ostentar a condigao
de dono da obra.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000407-66.2014.5.03.0079 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/01/2015 P.81).

EMPRESA DE COBRANCA

EQUIPARACGAO - INSTITUICAO FINANCEIRA

EMPRESA DE COBRANCA - EQUIPARACAO AS EMPRESAS FINANCEIRAS -
APLICACAO DA SUMULA 55 DO TST - IMPOSSIBILIDADE - As empresas de crédito,
financiamento e investimento, conhecidas como financeiras, tém a finalidade de conceder
empréstimos a médio e longo prazo, e se dedicam a administracdo de fundos de
investimento, intermediando ou aplicando recursos financeiros, podendo, ainda, deter a
custédia de valores de terceiros (art. 17, Lei 4.595/64). Os empregados dessas empresas
equiparam-se aos bancarios, exatamente em funcdo da identificacdo entre as atividades
exercidas por elas, relacionadas ao comércio de dinheiro. Essa é a hipdtese prevista na
Sumula 55 do TST. Todavia, as empresas de cobranca ndo se enquadram no conceito legal
de financeira, pois realizam apenas cobranga extrajudicial de débitos.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0002187-76.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Fabiano de
Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2015 P.455).

ENGENHEIRO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO. EXERCICIO DE CARGO QUE NAO EXIGE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE ENGENHARIA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICA(}AO DO PISO
SALARIAL PREVISTO NA LEI 4.950-A/66. Nao obstante o reclamante tenha formacao de
engenheiro, as atividades por ele exercidas na reclamada nao pressupdem conhecimentos
especificos de engenharia. Descabe, portanto, o pagamento do piso salarial previsto na Lei
4.950-A/66, sob pena de se violar a isonomia salarial em relacdo aqueles que exercem as
mesmas atribuicdes, mas que nao sao diplomados em engenharia.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001762-21.2014.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.339).
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SERVIDOR PUBLICO - SALARIO PROFISSIONAL - ENGENHEIRO. Pela regra do inciso X
artigo 37 e paragrafo 1° artigo 169, ambos da Constituicdo Federal, para aumentar a
remuneracdo dos servidores publicos, é necessario lei especifica e dotagdo orcamentaria
prévia. Isso para atender as projecoes de despesa de pessoal e acréscimos dai decorrentes.
Assim, ndao pode ser aplicado o piso salarial previsto na lei que rege a categoria profissional
dos engenheiros (Lei n® 4.950-A/66), sob pena de violacdo a Constituicdo Federal.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000308-70.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.78).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

EMPREGADOS DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
TELEATENDIMENTO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. SERVICOS DE TELEATENDIMENTO ou
TELEMARKETING. O enquadramento sindical é definido pela atividade preponderante do
empregador (CLT, arts. 511, §§ 1° e 29, e 581, 8§ 10 e 29). A operacdo de mesas
telefénicas, atividade tipica de telefonistas, ndo se confunde com a atividade de atendimento
ativo ou receptivo de clientes por linha telefonica, e por isso os empregados de empresas
prestadoras de teleatendimento ndo sdo representados por sindicato representativo de
operadores de mesa telefonica.(TRT 238 R. - 00007737120135020046 - RO - Ac. 63T
20140617668 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 06/08/2014).

HOLDING

ENQUADRAMENTO SINDICAL PATRONAL. HOLDING. REPRESENTATIVIDADE
DEMONSTRADA. CONTRIBUICAO DEVIDA. O enquadramento sindical n3o estd
condicionado a vontade da parte, pois deve ser observada a atividade preponderante do
empregador, ressalvada a categoria profissional diferenciada. Tendo sido demonstrado que a
atividade preponderante da reclamada é inerente a categoria econdmica representada pelo
sindicato-autor, mostram-se devidas as contribuicdes postuladas.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001649-22.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.249).

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
(EPI)

CERTIFICADO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. EFICACIA. CERTIFICADO DE
APROVAGAO. N3o é necessario exibir o Certificado de Aprovacdo (CA) do Equipamento de
Protecdo Individual para provar a sua eficacia. O Certificado de Aprovacgao habilita a
comercializacdo do EPI. Equipamentos adquiridos pela empresa sao dotados de presuncao
de eficacia. A auséncia do numero do CA nas fichas de controle, de per se, ndo indica
irregularidade.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000191-51.2013.5.03.0173 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015
P.169).
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EQUIPARACAO SALARIAL

CABIMENTO

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE E PERFEICAO TECNICA.
Como o reclamante foi treinado pelo paradigma e antes de ser contratado pela reclamada
nunca tinha exercido a fungdo, além de ndo responder tecnicamente a quesito formulado
quanto ao tipo de chapa deve ser utilizada para fazer uma cantoneira de 3/16, ao passo que
o paradigma foi categdrico na resposta, dizendo que deve ser uma chapa de 4,75 polegadas
e que tal vinha especificado na ordem de produgdo (OP), resta evidente a maior qualificagdo
e perfeicdo técnica do paradigma. Recurso provido. [...] (TRT 4@ R. - 12 Turma. Relator o
Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n. 0000076-
10.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 28/07/2014).

DESVIO DE FUNCAO

DESVIO DE FUNGCAO E EQUIPARAGAO SALARIAL - O desvio de fungdo e a equiparagdo
salarial sdo institutos diferentes, embora possam ter como consequéncia uma mesma
condenacdo em diferencas salariais, porque ambos encontram amparo no principio
constitucional da isonomia. Contudo, os fundamentos de fato e de direito de um e outro sao
diversos. Registre-se que a isonomia salarial € um principio, elevado a nivel constitucional e
que da suporte aos dois institutos juridicos essencialmente diversos, equiparagdo, desvio de
funcdo e, ainda, enquadramento. No que se refere ao desvio de funcao, o ordenamento
juridico trabalhista traz uma regra geral que ampara o desvio e/ou o0 acumulo de funcdes: o
paragrafo Unico do art. 456/CLT. Inclusive, ha norma constitucional que ampara o direito
decorrente da pratica, pois o art. 79, inciso V, assegura o direito ao recebimento de salario
compativel com a funcdo desempenhada. Porém, ha que se observar a existéncia de uma
eventual legislagdo especifica aplicavel, ou determinada previsdo em CCT, e ainda, a
distribuicdo e definicdo de fungdes efetivamente adotada na dinamica do trabalho, para que
se reconheca um plus salarial ao trabalhador, mormente porque a utilizacdo dos servigos de
um unico empregado para a realizacdo de duas fungbes diferentes importa clara vantagem
para a empresa. Ja a equiparacao salarial depende do atendimento dos pressupostos do art.
461 da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010886-54.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015
P.132).

DIFERENCA SALARIAL

EQUIPARAGCAO SALARIAL. NAO CONFIGURAGCAO. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Quando se afirma que o paradigma separava materiais mais nobres, esta-se
indicando que ele trabalhava com uma maior perfeicdao nas atividades de almoxarife. Sendo
as atribuicbes no almoxarifado ligadas a separacdo de pecas, ao seu armazenamento
correto, a distingdo é relevante porque indicativa de que ao paradigma se atribuiam
atividades que exigiam especializacdo e conhecimentos maiores que ele foi adquirindo ao
longo do tempo na prestacdo dos servicos. Estd, portanto, justificada a diferenga na
remuneracdo do autor em relacdo aquela paga ao paradigma.(TRT 3@ Regido. Nona Turma.
0010917-31.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.290).

REQUISITO

EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITO. EXERCICIO DE IDENTICA FUNCAO. O fato de
o paradigma apontado ter substituido um empregado durante as férias deste ndao é
suficiente para comprovar a identidade de funcgbes pretendida, pois a eventualidade da
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situacdo ndo permite identificar se as fungdes exercidas no dia a dia pelo paradigma eram as
mesmas do Reclamante paragonado.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001225-
38.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/01/2015 P.87).

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO (CIPA)

CIPEIRO. TERMINO DA OBRA. EXTINCAO DA GARANTIA DE EMPREGO. Nos termos da
Sumula n. 339, item II, do TST, "A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de
ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizagdo do periodo estabilitario".
Uma vez extinta a obra da reclamada, possivel se torna a rescisdo do contrato de trabalho,
ndo sobrevivendo a garantia provisoria de emprego. Isto porque esta visa garantir que o
membro eleito representante dos empregados exerca suas funcoes, de defesa dos interesses
dos empregados no que se relaciona as medidas de prevencdo a acidentes do trabalho e
matérias correlatas, de forma isenta de qualquer retaliagdo por parte do empregador.
Extinta a obra, extingue-se a CIPA e, por conseguinte, a garantia legal de emprego de seus
membros eleitos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011588-60.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015
P.261).

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO -
GESTANTE. Segundo o entendimento da Douta Maioria, o contrato de aprendizagem é
espécie da relagdo de emprego, com caracteristicas proprias e restricées. Mas o objetivo
educacional dessa espécie de contrato ndo retira a natureza de contrato de emprego, porque
ao trabalhador aprendiz sao devidos todos os direitos trabalhistas, dentre eles a garantia
provisoria de emprego da gestante. Como contrato por prazo determinado, deve ser
aplicado o entendimento do item III da Sumula 244 do Colendo TST.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000989-81.2014.5.03.0171 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.124).

EXTINCAO DA EMPRESA/EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO

GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. EXTINGCAO DE ESTABELECIMENTO DA
EMPRESA. A protecdo de intransferibilidade assegurada ao antigo empregado estavel
celetista e ao dirigente sindical estende-se a empregada gestante, cuja garantia de emprego
tem causa personalissima. Assim, no caso de extingdo do estabelecimento da empresa, em
gue a empregada trabalhava, ela tem direito a indenizagdo pelo periodo remanescente da
estabilidade proviséria no emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011011-
74.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.234).
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PRESCRIGCAO

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPREGADOR. AUSENCIA DE
INTERESSE EM RETORNAR AO EMPREGO. ABUSO DO DIREITO DE AGCAO NAO
CONFIGURADO. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. 1. No caso concreto, o
Tribunal Regional manteve o julgamento de improcedéncia do pedido de indenizagado
substitutiva a estabilidade da gestante. Registrou que "ndo ha direito da empregada
gestante a estabilidade proviséria quando o empregador desconhece o estado gravidico
quando da ruptura contratual." e que, por outro lado, "como bem pontuou o Juizo de
primeiro grau, ' a parte autora afirmou a este Juizo ndo ter mais interesse em voltar a.
trabalhar para a ré; e considerando, também, que o direito vindicado na presente demanda
é direito a manutengdo do emprego, e nao direito a mera indenizagao, resta inequivoco .o
uso abusivo do direito de agdo' ". 2. A norma inserida na alinea "b" do inciso II do art. 10 do
ADCT da Constituicdo da Republica confere a empregada gestante a garantia ao emprego
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, adotando como pressuposto
da garantia de emprego da gestante apenas a existéncia da gravidez no curso de contrato
de trabalho, sendo irrelevante o momento em que constatado o estado gestacional, bem
como o eventual desconhecimento da gravidez pelo empregador na data da despedida, ou
mesmo pela empregada. 3. Nesse contexto, dispde ainda a Sumula 244, I, do TST, que "o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, nao afasta o direito ao pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade". 4. Por outro lado, a auséncia de interesse em
retornar ao emprego, diversamente do entendimento manifestado pelas instancias
ordindrias, ndo configura uso abusivo do direito de acdo, seguindo a mesma ldgica
estabelecida na 0J 399/SDI-I/TST, ao dispor que "O ajuizamento de agdo trabalhista apods
decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de
acao, pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 70, XXIX, da
CF/1988, sendo devida a indenizacao desde a dispensa até a data do término do periodo
estabilitario". Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0001819-
24.2013.5.12.0012 - TRT 122 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad.
Jud. 22/12/2014 - P. 51).

ESTABILIDADE SINDICAL

CABIMENTO

ESTABILIDADE SINDICAL - REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO DO
TRABALHO. Nos termos da jurisprudéncia majoritaria, a auséncia do registro sindical ndo
altera o direito a garantia provisoria no emprego a que faz jus o reclamante, j& que ainda
que a constituicdo do sindicato ndo estivesse formalizada, a estabilidade sindical ndo esta
condicionada ao registro da entidade no 6rgdo competente.(PJe/TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010213-76.2013.5.03.0042. RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/01/2015 P.240).

DIRIGENTE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL. REQUISITOS PARA GARANTIA NO EMPREGO. Mesmo estando
o resultado das eleigdes sindicais sub judice, tal situagao ndo cria direitos para os envolvidos
além daqueles expressamente previstos em lei, em especial os artigos 543, § 3°, da CLT e
inciso VIII, do art. 89, da CF/88. Por consequéncia, somente aqueles que efetivamente estdo
exercendo a funcdo de dirigente sindical, ainda que por forca de liminar concedida
judicialmente, é que usufruem da estabilidade proviséria.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de
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Juiz de Fora. 0001015-66.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.31).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA

DECLARAGAO DE OFiCIO

INCOMPETENCIA RELATIVA. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
Tratando-se de incompeténcia em razdo do lugar, o Juiz ndo pode declara-la, de oficio, ja
gue se trata de competéncia relativa, sujeita a convengao das partes, ante o teor do art. 111
do CPC, sendo possivel sua prorrogacao, quando ndao oposta tempestiva excecdo, pela parte
contraria, nos termos do artigo 799 da CLT e art. 114 do CPC. O ajuizamento da agao, em
qualquer foro, sujeita-se ao livre arbitrio daquele que a opde, sendo possivel reconhecer a
incompeténcia territorial somente se oposta a excegdo pela parte contraria, a quem incumbe
demonstrar em que medida o foro eleito pode prejudicar sua defesa e regular andamento do
feito.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000481-88.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.147).

EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO

EXCECAO DE SUSPEICAO DE JUIZ. ALEGACAO DE INIMIZADE DO MAGISTRADO
COM O PROCURADOR DA PARTE. ARTIGOS 801 DA CLT E 135 DO CPC.
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. N3o estando inserida no estrito rol das hipdteses de
suspeicdo dispostas nos artigos 801 da CLT e 135 do CPC, este subsidiariamente aplicavel
ao Processo do Trabalho, a alegada inimizade do Juiz com o procurador da parte nao
autoriza a suspeicao pretendida. No caso, o pedido esbarra, ainda, na preclusao, diante do
paragrafo Unico do art. 801 da CLT, uma vez que a suspeicdo sd foi formulada apods
realizacao de ato judicial. Acolher a suspeigao, sob a mera alegacdo de inimizade entre o
advogado da parte e o magistrado, pode frustrar o principio da prevencédo e do juiz natural,
dirigindo a distribuicdo a vontade e arbitrio da parte. Ademais, inexiste qualquer prova que
demonstre motivo relevante capaz de autorizar a fungibilidade do pedido a luz dos
impedimentos legais. Examinada a hipétese, no confronto entre o fato e a norma invocada,
conclui-se pela improcedéncia da pretensdo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001601-
71.2012.5.03.0047 ExcSusp. Excecdo de Suspeicdo. Rel. Juiza Convocada Rosemary de
O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.339).

EXCECAO DE SUSPEICAO. INIMIZADE ENTRE O JUIZ E O ADVOGADO. O artigo 134,
IV, do CPC, prevé hipdtese de impedimento em razao de eventual relacdo de parentesco
entre o magistrado e o advogado da parte. A seu turno, a amizade ou inimizade sao
previstas como causas de suspeicdao quando se verificarem entre o Juiz e a parte, a teor do
artigo 134, I, do CPC. No mesmo sentido, o artigo 801, "a", da CLT. A amizade ou a
inimizade entre o juiz e o advogado da parte ndao constituem causa legal de suspeicdo.
Excecdo rejeitada.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001404-
75.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015 P.436).
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EXECUCAO

ARREMATAGAO - LANCE

ARREMATACAO POR PRECO INFERIOR AO DA AVALIAGAO. LANGCO VIL.
INOCORRENCIA. O artigo 692 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho,
autoriza a anulagcdo da arrematacdo por lango vil, que é aquele que ndo basta para a
satisfacdo de parte razoavel do crédito e que seja incompativel com o valor do bem,
observado, sempre, o que é costumeiro nesta Justica na alienacdo judicial. Neste caso
concreto o lango ofertado equivale a pouco mais de 30% do valor da avaliagao, satisfazendo,
guase que na mesma proporgao, o crédito trabalhista, de modo que ndo deve ser declarado
vil, tanto mais quando se considera a natureza dos bens, sua projecao no mercado e a
proporcdao média nos processos de arrematacdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000579-
81.2010.5.03.0003 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015 P.91).

AUTOS APARTADOS - POSSIBILIDADE

EXECUCAO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES IMPOSTAS EM
ACAO CIVIL PUBLICA - PROCESSAMENTO EM AUTOS APARTADOS - POSSIBILIDADE
- Com supedaneo no principio da celeridade e com vistas a imprimir maior efetividade ao
provimento jurisdicional formado em sede de agao civil publica, é possivel o processamento
de execucao de descumprimento das obrigacGes constantes daquele titulo judicial em autos
apartados, pois a medida evita tumulto processual e demora excessiva no tramite
procedimental, considerando que, nos autos principais, ja existem outras execugdes em
curso. Nao ha qualquer vedacdo legal que impeca a execugcdo de se processar em autos
diversos daquele em que foi constituido o titulo executivo judicial, sobretudo porque
observada a regra do artigo 877 da CLT.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000539-
12.2014.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendoncga.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.266).

CREDOR HIPOTECARIO

CREDOR HIPOTECARIO. DIREITO AO REMANESCENTE DA ALIENACAO JUDICIAL.
N3o se olvida que, nos termos do artigo 711 do CPC, "concorrendo varios credores, o
dinheiro ser-lhes-a distribuido e entregue consoante a ordem das respectivas prelagdes; ndo
havendo titulo legal a preferéncia, receberd em primeiro lugar o credor que promoveu a
execucdao, cabendo aos demais concorrentes o direito sobre a importdncia restante,
observada a anterioridade de cada penhora". Entretanto, no caso, o bem penhorado foi
avaliado em R$50.000,00, e o débito exequendo, atualizado apenas em 02/06/2014,
perfazia o montante de R$56.756,24. Dessa forma, por certo que ndo havera saldo
remanescente na eventual alienacdo do bem, ndo havendo que se cogitar, portanto, em
reserva. Ademais, o Juizo primevo certificou a existéncia de varias execugdes trabalhistas
aforadas em desfavor do Executado neste processado, donde se conclui que eventual
remanescente devera ser utilizado para satisfazer os demais créditos trabalhistas, os quais,
como se sabe, preferem ao crédito hipotecario.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000119-
14.2011.5.03.0083 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.317).

EMPRESA PUBLICA

CONAB - EMPRESA PUBLICA - EXECUGCAO - PAGAMENTO POR PRECATORIO -
INAPLICABILIDADE - ART. 173, § 19, II e § 2°, DA CF/88. As empresas puUblicas sdo
instrumentos utilizados pela Administracdo Publica em carater excepcional para a
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intervencdo na ordem econOmica. Por tal razdo e diante de sua personalidade juridica de
direito privado, o seu regime juridico ndo permite que gozem de prerrogativas inerentes a
Fazenda Publica na esfera processual e fiscal, devendo se submeter ao regime juridico das
empresas privadas, consoante a inteligéncia do artigo 173, § 19, II e § 2°, da CF/88. O
dispositivo constitucional em relevo ndo faz qualquer ressalva ou restricdo quanto a
natureza das atividades por elas exploradas (atividades econdmicas de interesse do Estado
ou prestacdo de servigos publicos). Como corolario, ndo é aplicavel a CONAB (empresa
publica) o regime de execugdo por expedicdo de precatdrio, nos termos dos artigos 730 do
CPC e 100 da CF/88.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001006-35.2011.5.03.0103 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/03/2015 P.93).

FRAUDE

AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE DE EXECUGCAO. DISPENSA DE COMPROVAGCAO DE
MA-FE DO ADQUIRENTE ANTE A TRANSFERENCIA DO IMOVEL, NO CURSO DA
EXECUCI"\O, ENTRE MEMBROS DO MESMO CIRCULO FAMILIAR. A Sumula 375/ST]
prevé que "o reconhecimento da fraude a execugdo depende do registro da penhora ou da
prova da ma-fé do terceiro adquirente". A jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de
que, a falta do registro da constricdao que sofre o bem alienado, deve-se presumir a boa-fé
do terceiro adquirente, salvo prova em contrario. Contudo, a aplicacdo da dita sumula do
STJ na seara trabalhista deve-se efetuar com cautela, tendo em vista o carater alimentar e
privilegiado do crédito trabalhista. Ademais, a aplicacdo do entendimento jurisprudencial
acima citado somente é possivel quando o terceiro, totalmente alheio ao processo de
execucgao, demonstra boa fé na aquisicdao do imdvel. No caso de sucessivas transferéncias do
imovel dentro do mesmo circulo familiar, dispensa-se a comprovacdo de ma-fé para se
concluir pela fraude a execucdo, vez que, ao tempo da dita transferéncia, ja pendia
execucgao contra o devedor.(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0157300-53.2001.5.03.0043 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.254).

FRAUDE A EXECUCAO. CARACTERIZACAO. Resta caracterizada a fraude a execucdo,
quando a executada procede a alienagdo de seus bens, apds o ajuizamento da agdo
trabalhista, bastando, para a sua configuragdo, a venda na situacao prevista no art. 593,
inciso II, do CPC, sendo, inclusive, irrelevante a boa-fé dos adquirentes. A propositura da
acao trabalhista é, pois, o marco para a caracterizacdo da fraude a execugdo, no caso de
alienacdo de bens pelo devedor executado. Sendo revelado que, ao tempo da alienacao do
bem objeto da constricdo judicial, ja corria contra a executada demanda capaz de reduzi-la a
insolvéncia, cumpre reconhecer a fraude a execugdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010019-97.2014.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2015 P.140).

GARANTIA DA EXECUGAO

GARANTIA DA EXECUCAO. CARTA DE FIANCA BANCARIA. PRAZO INDETERMINADO.
MOMENTO DE AFERICAO DA GARANTIA DO JUiZO. 1) Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n® 59 da SBDI-2, do c. TST, a carta de fianga bancaria equivale a dinheiro
para efeito da gradacdo prevista no art. 655 do CPC. Todavia, somente se pode considerar
apta a garantir a execucdo a Carta de Fianca Bancaria por prazo indeterminado ou aquela
com clausula de validade até a solugdo final da execugdo. 2) A afericdo da garantia do Juizo
se dd no momento da oposicdo dos Embargos a Execucdao, ndao se podendo admitir a
complementacdo da garantia, para fins de conhecimento dos embargos a execugao, apods o
julgamento destes.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000012-26.2015.5.03.0019 AP.
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Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/03/2015 P.77).

GARANTIA PARCIAL DA EXECUCAO. DESERCAO. A garantia do juizo ha de ser integral e
nao apenas parcial, conforme previsdo do art. 884/CLT. Consta do referido dispositivo legal
a exigéncia de integral garantia do juizo, suficiente para a quitagdo total dos valores em
execugao, como requisito para o manejo dos embargos a execugdao e posterior agravo de
peticdo. No caso em apreco, os valores bloqueados sdo inferiores ao crédito exequendo,
razao pela qual o agravo de peticdo ndao deve ser conhecido.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010019-38.2013.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.257).

GARANTIA DA EXECUGAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL

AGRAVO DE PETICAO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. COMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. REQUISITOS MiINIMOS PARA ACEITAGCAO DA
GARANTIA. Segundo interpretagdo que se extrai dos arts. 884, caput, e 897, § 1°, ambos
da CLT, somente com a garantia integral e valida do débito nasce para as partes o direito de
impugnacao da conta homologada. Apesar do seguro-garantia ter passado a ser
expressamente admitido no ambito da Lei 6.830/1980, nos termos da alteracao legislativa
promovida no seu art. 99, inciso II, por forca da Lei n® 13.043/2014, certo é que tal
modalidade de garantia ndo se harmoniza com os principios que inspiram e norteiam o
Processo do Trabalho, dada a origem alimentar do crédito tutelado e a almejada celeridade
na sua satisfacdo. E na hipdtese dos autos o seguro contratado pelo devedor/agravado nao
se mostra minimamente capaz de garantir o juizo com seguranga, pois elenca varios atos
praticados pelo seu contratante/tomador que desobrigariam o pagamento da indenizacao,
havendo, por exemplo, clausula prevendo o direito de rescisdo total ou parcial do contrato
por ato unilateral dos contratantes, além de pagamento de indenizacao atrelada ao transito
em julgado, o que impede a liberacdo de valores incontroversos. Prevé ainda a apodlice
vigéncia determinada, o que contrasta com a possivel duragdo exacerbada da execucdo, fato
que se observa corrigueiramente em quase todas as execug6¢s trabalhistas, especialmente
guando ha instituicdo financeira figurando como devedora. E evidente que a garantia do
Juizo deve ser concreta, segura e dotada de plena efetividade, sendo, portanto, incompativel
com as clausulas verificadas na apdlice de seguro ofertada pelo devedor/agravado. A
aceitacdo deste tipo de garantia deve se revestir dos requisitos minimos de seguranga
juridica, tanto é verdade que nas execugoes fiscais reguladas pela Lei 6.830/1980, a Portaria
n® 164 de 27/02/2014 da PGFN, aplicavel analogicamente diante da falta de normatizacao
da matéria nesta Justica do Trabalho, ressalvada alguma incompatibilidade oriunda da
natureza do crédito tributdrio, prevé uma séria de requisitos para aceitacdo do seguro
garantia, ndo presentes na apodlice em exame, como a "manutengdo da vigéncia do seguro,
mesmo quando o tomador ndo houver pagado o prémio nas datas convencionadas" (art. 39,
inciso IV), além de exigir que "o contrato de seguro garantia ndo podera conter clausula de
desobrigacao decorrente de atos exclusivos do tomador, da seguradora ou de ambos" (art.
39, § 39). Calha ainda trazer a lume o seguinte excerto extraido do julgamento do processo
RO - 70600- 92.2009.5.15.0000, Subsecdao II Especializada em Dissidios Individuais,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, data de publicagdao: DEJT 02/03/2012): "Vale
dizer, a opgdo por essa espécie de garantia, embora seja induvidosamente mais benéfica ao
executado, manieta as mdos do Poder Judicidario, que ndo pode, em caso de valores
incontroversos, determinar o levantamento pelo exequente. A execugdo, nesses casos, fica
paralisada, aguardando o transito em julgado, que muitas vezes - e ndo raro - se arrasta
anos e anos sem solugdo definitiva."(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0000162-
70.2011.5.03.0011 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.181).
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GRUPO ECONOMICO

EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. Modernamente, a complexidade das
relacdes interempresariais ndo mais permite que o conceito de grupo econdmico esteja
restrito as hipéteses de ligacdo direta e hierarquizada entre as pessoas juridicas. Assim, sob
a otica trabalhista, ndo é necessario que haja ascendéncia ou o controle de uma empresa
sobre outra, exigindo-se apenas um nexo de coordenacdo entre elas, o que, no caso, restou
inegavelmente caracterizado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001063-19.2012.5.03.0103
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/01/2015 P.537).

GRUPO ECONOMICO - INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA EXECUGCAO -
POSSIBILIDADE - Mesmo que ndo tenha participado do processo de conhecimento e,
portanto, ndo conste do titulo executivo judicial, pode a sociedade vir a ser incluida no polo
passivo da execugdo, em razdo do reconhecimento da existéncia de grupo econémico com
as demais sociedades demandadas. Entendimento amparado no principio da
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, no artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT e
na Resolugcdo n° 121/2003 do TST, que cancelou a Sumula n® 205 da sua jurisprudéncia.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0162000-85.1999.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiz Convocado Fabiano de Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2015 P.447).

GRUPO ECONOMICO. Ainda que atuem em diferentes ramos de atividade, as empresas
gue possuem composicdo societaria similar, integradas, administradas e controladas por
membros de uma mesma familia, inequivocamente constituem grupo econémico, de modo
que podem ser chamadas a responder solidariamente pela execucao, tal como dispde o art.
20, paragrafo 29, da CLT. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT 22 R. -
00022955320135020008 - AP - Ac. 63T 20140572117 - Rel. Regina Maria Vasconcelos
Dubugras - DOE 22/07/2014).

JUIZO AUXILIAR

JUizOo AUXILIAR DE EXECUGCOES E JUiZO DE ORIGEM - EFEITOS NA CONDUGAO DA
EXECUCAO - N3o cabe ao juizo auxiliar de execucdo definir a ordem de liberacdo dos
valores exequendos, tendo em vista que a sua atuacdo é apenas de auxilio e ndo de
conducdo da execucdo, propriamente. Assim, correta a determinacao do Juizo de origem que
dispoe de forma diversa a estabelecida pelo Juizo Auxiliar de Execugbes sobre a liberagdo de
valores, a fim de observar o privilégio do crédito trabalhista, de natureza alimentar.(TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0000355-49.2010.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.318).

LIMITE

LIMITES DA EXECUCAO. INEXISTENCIA DE BENS PASSIVEIS DE CONSTRICAO (ART.
591 E 646 DO CPC). IMPOSSIBILIDADE DE PERPETUACAO DA DEMANDA.
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, DA SEGURANCA JURIDICA E DA EFETIVIDADE.
De acordo com o art. 878 da CLT, compete ao magistrado promover, de oficio, a execucao
do julgado. Também é verdade que, para cumprir tal desiderato, o Judicidrio dispdoe de
diversas ferramentas, as quais aliam inovagfes tecnoldgicas a cooperagdo com instituigdes
de carater publico, como o Banco Central do Brasil e a Receita Federal (p. ex., BACENJUD,
RENAJUD, INFOJUD etc). Tudo isso, com vistas a implementagdo da efetividade da Justica e,
por consequéncia, da razoavel duracdo do processo (art. 5°, LXXVIII, CF/88), direito
fundamental do cidaddao. Contudo, em que pese a execugdo ser promovida no interesse do
credor (art. 612 do CPC), ela encontra limites em sua propria viabilidade fatica,
representada pela existéncia de bens passiveis de constricdo (artigos 591 e 646 do CPC).
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Com efeito, a demanda trabalhista ndo pode perdurar indefinidamente, em face dos
principios constitucionais da razoabilidade e da seguranca juridica (art. 50, CF/88). Ademais,
€ certo que a movimentacdo do Judiciario importa elevados custos, os quais somente devem
ser suportados em havendo a minima possibilidade de efetividade do provimento
jurisdicional (art. 37, "caput", da CF/88), o que ndo se constata na hipdtese. Tal
entendimento também encontra respaldo nos artigos 75 a 77 da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT/2012 e nos artigos 1° a 3° do Provimento n® 04/2012 da Corregedoria
Regional deste Tribunal. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0155400-
34.1997.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.282).

PROSSEGUIMENTO

PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO - GARANTIA PARCIAL DA EXECUGCAO -
INEXISTENCIA DE BENS PARA PENHORA - IMPUGNAGAO DO EXEQUENTE - O crédito
trabalhista tem natureza alimentar e o trabalhador e sua familia dele dependem para a
sobrevivéncia. O Judicidrio ndo pode permitir que meros formalismos legais impegam o
cumprimento da efetividade do direito material do trabalho, tampouco do principio
constitucional da celeridade processual. Por essas razdes, entendo que o art. 884 da CLT
merece ser flexibilizado para admitir o prosseguimento da execugdao sem a garantia integral
da execucdo. De modo diverso, é provavel que os exeqlientes nunca recebam os créditos,
pois a executada nao tem patrimbnio suficiente para garantia da execucdo.(TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0023200-38.2005.5.03.0071 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Fabiano de Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.257).

PROTESTO DE TITULO - TITULO EXECUTIVO JUDICIAL

PROTESTO DE TITULO JUDICIAL. INCLUSAO DAS RECLAMADAS NO SERASA, SPC E
NA CDL. O convénio firmado entre este Tribunal e os cartérios de protesto foi suspenso pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - CGIJT, através do Ato n° 02/2011 (DJT de
2/5/2011), que cancelou a letra "g" da Recomendagdo n°® 001/2011 da CGIT, referente a
expedicdo de mandado de protesto notarial de sentenca judicial condenatéria. Assim, em
razao auséncia de previsao legal e do cancelamento da alinea "g" da Recomendacdo n°
001/2011, ndo ha como determinar judicialmente a inclusdo dos executados nos cadastros
de restricdo de crédito.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0028500-43.2000.5.03.0010 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/01/2015

P.44).

RESPONSABILIDADE - SOCIO

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE MULTA POR INFRACAO A LEGISLACAO
TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO SOCIO. O exercicio de atividade econdmica por
meio do contrato de sociedade, ainda que regularmente constituida sob a forma de pessoa
juridica, atrai, para os socios, o dever de cuidar para que o exercicio da empresa ocorra de
acordo com o ordenamento juridico, porque esse, em razao de sua finalidade, ndo consolida
a satisfacdo do interesse proprio a qualquer custo, ou seja, com a infragdo das normas que
tutelam interesses alheios, salvo em situagGes excepcionalissimas, como no caso de legitima
defesa e do estado de necessidade. Assim, pode-se estabelecer que, naquelas hipéteses em
que a vantagem almejada depende da atuacdo do interessado, a sua tutela, amparo, ou
concessdo, pelo ordenamento juridico, depende de sua atuacdo conforme essa ordenacdo,
porque, como ndo poderia deixar de ser, dos atos ilicitos somente surgem obrigacdes para o
infrator (artigos 186,187 e 188 do Cddigo Civil) e, se assim ndo fosse, quase nenhuma seria
a capacidade de se efetivar as regras juridicas. No ambito da atuacdo na atividade
econOmica, ndo ocorre de maneira diversa, até porque, € do exercicio dessa atividade que
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advém quase todos os recursos que garantem a sobrevivéncia da Sociedade, que, por isso,
tratou de ordena-la constitucionalmente, atribuindo-lhe como fim "assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social" (art. 170). E na busca de tal ideal
que todas as demais normas pertinentes se inserem, como as que protegem o patrimonio
pessoal dos socios que exercem a empresa, por meio de pessoa juridica, regulamente
constituida, como as normas que tutelam os interesses dos trabalhadores que se ativam nas
referidas empresas. E pacifico que o contrato de sociedade, ou a protecdao patrimonial que
decorre da personalidade juridica, ndo subsiste quando os sécios atuam de modo contrario
ao ordenamento juridico, pois, como se disse, nenhuma faculdade resulta do ato ilicito,
principio que foi consolidado no artigo 50 do atual Cédigo Civil, mas que a CLT, nos artigos
90 e 10, desde a sua edicdo, ja consagrava, ao negar efetividade aos atos que impecam a
aplicacdo dos preceitos ali contidos e ao tornar irrelevantes, para os direitos constituidos dos
trabalhadores, as mutacbes que os titulares da empresa, ou da pessoa juridica, fagam na
sua estrutura, porque ndo se pode olvidar que, a prevaléncia de tal protecdo patrimonial, em
qualquer situacdo, incentivaria a constituicdo de pessoas juridicas sem lastro patrimonial
para responder por suas obrigacdes, muito embora possam ter, em um determinado
momento, contribuido para o aumento do patrimoénio dos sdcios titulares, inclusive com o
sacrificio dos direitos dos trabalhadores envolvidos. A imperatividade das normas
trabalhistas foi alcada ao mais auto grau de exigibilidade, tanto que a sua observancia, pelas
pessoas obrigadas, € exigida de oficio pelo Poder Executivo, por meio do poder de policia
gue lhe é conferido (art. 626 da CLT), do qual resulta a possibilidade da imposicao de multas
administrativas, tais como as que sdo objeto da presente execucao, para as quais, deve-se
estender a responsabilidade, pelo seu pagamento, também a pessoa dos sdcios titulares da
pessoa juridica e tal ocorre, ndo por forca de norma tributaria, mas por conta do principio de
efetividade que toda norma juridica carrega em si, ainda mais quando é por meio das
referidas penalidades que se cumpre a coacdao decorrente do poder de policia que foi
delegado ao poder competente, justamente para se efetivar norma legal expressa, ou seja,
obrigar os sdcios titulares da pessoa juridica a adequarem o exercicio da empresa as normas
legais trabalhistas. Diante do exercicio da empresa em desconformidade com as normas
trabalhistas, fato observado pela Autoridade Competente, como no caso, em que a
Executada nao recolhia FGTS, ndo adotava regime de controle de ponto e ndo anotava a
CTPS de seus empregados, os atributos da personalidade juridica ndo podem incidir para
proteger o patrimonio pessoal dos sodcios, pois responsaveis pela conducdo do negdcio
irregular e, em realidade, Unicos destinatarios do comando punitivo, porque, como pessoas
fisicas, sdo os Unicos capazes de sofrerem os influxos da norma punitiva, para remodelar
seu comportamento contrario ao Direito. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000981-
12.2014.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.79).

EXECUCAO. ALTERACAO SOCIETARIA NAO AVERBADA. RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. Conforme o disposto no artigo 1003 do CCB, a responsabilidade do sécio retirante
subsiste até dois anos apdés a averbacdao da alteragdo contratual. A auséncia desta
averbagdo, conforme previsto em lei, tem como efeito a ineficacia destas alteragdes perante
terceiros, o que ocorreu no presente caso. Assim, ha que se manter a responsabilidade do
agravante pelo crédito exequendo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0014100-
08.1997.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.92).
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EXECUCAO FISCAL

PRESCRICAO

EXECUCAO FISCAL. MULTA POR INFRACAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA.
PRESCRICAO. Por tratar-se de execucdo de débito inscrito em divida ativa, oriundo de
multa imposta por infracdo a legislagdo trabalhista, a prescricao aplicavel a execucgao fiscal é
a quinquenal prevista no art. 174 do CTN, por forca do art. 29, § 29, da Lei 6.830/80, que
equiparou a divida de natureza tributaria a ndo-tributaria, preceituando que ambas sdo
objeto de execucdo fiscal.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000287-47.2014.5.03.0071 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/01/2015 P.268).

PRESCRICAO INTERCORRENTE

EXECUGCAO FISCAL. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Dispde o art. 40 da Lei n® 6.830/80
que: "O Juiz suspendera o curso da execugdo, enquanto nao for localizado o devedor ou
encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, e, nesses casos, ndo correra o
prazo de prescricao". Disciplina o §4° do mesmo artigo que "Se da decisdao que ordenar o
arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda
Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescrigdo intercorrente e decreta-la de imediato".
Dessa forma, apds os cinco anos de arquivamento, devera o servidor promover os autos a
consideracao do Juizo, que, apds ouvir a Fazenda Publica quanto a eventuais causas
obstativas da prescricdo, podera decreta-la de oficio. E como ja mencionado, o § 4° do
artigo 40, acrescentado pela Lei 11.051/2004, possibilita a decretagdao da prescrigdao
intercorrente por iniciativa judicial, condicionando, porém, a prévia manifestacao do credor,
permitindo-lhe apresentar meios para prosseguimento da acdo ou, ainda, arguir eventuais
causas suspensivas ou interruptivas da prescricdo pretendida, cabendo ao juiz da execucao
decidir a respeito da sua incidéncia a hipotese dos autos. No presente caso, verifica-se que o
juizo a quo ndo ouviu a Fazenda Publica antes de reconhecer, de oficio, a prescricdo
intercorrente, em dissonancia com o preceituado no 4° do artigo 40, da Lei 6.830/80. Nao é
possivel, portanto, a declaracdo da prescricdo intercorrente, uma vez que nao foram
cumpridos os tramites previstos na Lei 6.830/80.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0097700-
67.2005.5.03.0009 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.209).

EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUGCAO. APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 475-0, III, do CPC. O art. 475-O do
Cdodigo de Processo Civil prioriza a efetividade da execugdo, atendendo aos principios da
celeridade e efetividade processual e, em especial, ao da dignidade da pessoa humana,
tendo em vista que o trabalhador ndo pode deixar de receber créditos oriundos da sua forca
de trabalho e essenciais a subsisténcia prépria e da sua familia. Logo, é viavel a liberagdo
dos depdsitos efetuados nos autos até o limite de 60 (sessenta) salarios minimos, por se
tratar de crédito de natureza alimentar, presumindo-se, assim, o estado de necessidade do
exequente. Todavia, naturalmente, caso seja alterada a decisao exequenda, fica o credor
obrigado a indenizar eventuais prejuizos causados a parte adversa.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011066-21.2014.5.03.0149 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao.
Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015
P.207).

130



FARMACEUTICO

CONTRATO DE TRABALHO - GRUPO ECONOMICO

FARMACEUTICO. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO CELEBRADO COM MAIS DE
UMA EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO. Havendo a possibilidade de
conciliacdo das jornadas de dois empregos, nada impede o farmacéutico de se
responsabilizar por duas farmacias distintas, ainda que pertencentes a um Unico grupo
econ6mico, haja vista que o ordenamento juridico juslaborista permite a celebracdo de
varios contratos de trabalho ao mesmo tempo entre um Unico empregado e empregadores
diversos.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000667-88.2014.5.03.0065 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Edmar Souza Salgado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015
P.55).

FERIAS

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS E COMISSOES NOS ABONOS PECUNIARIOS DE
FERIAS - O pagamento dos reflexos das horas extras e das comissdes integradas aos
salarios sobre o abono pecuniario de férias decorre da lei, tendo em vista que o empregado
deve receber o mesmo valor da remuneragdo que |lhe é devida no periodo de férias.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0002201-78.2013.5.03.0105 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.345).

GOZO - VALIDADE

FERIAS - FRUICAO ANTERIOR AO PERIODO CONCESSIVO - INVALIDADE - Segundo o
artigo 134, caput, da CLT, as férias devem ser concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos doze meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
Como as férias sdao destinadas ao descanso e a recuperagao fisica e mental do trabalhador, é
certo que, ao estabelecer os limites do periodo concessivo, quis o legislador evitar ndo
apenas o atraso na concessdo do descanso (artigo 137 da CLT), mas também evitar que o
empregador, em razdo de sua propria conveniéncia (artigo 136 da CLT), viesse a
proporcionar descanso a quem de fato cansado ndo estd, o que também frustraria o intento
da norma. Tem-se, portanto, que as férias concedidas antes do periodo concessivo, a
excecao da hipétese legal das férias coletivas (artigo 139 da CLT), ndo tém validade.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000397-49.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.168).

FERROVIARIO

DANO MORAL

MAQUINISTA. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. DANO MORAL. Positivada
a submissao do empregado a condicdoes precarias e degradantes, notadamente para se
alimentar e satisfazer suas necessidades fisiolégicas na conducdo das locomotivas "DDM",
ndo padece duvida quanto a vulneracdo da dignidade do trabalhador, ensejando o
pagamento de indenizacdo por danos morais, a teor dos arts. 52, V e X, da Constituicdo e
186 e 927 do Cddigo Civil. Compete ao empregador oferecer condicbes adequadas de
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trabalho aqueles que viabilizam a exploracdo da atividade econd0mica, com estrita
observancia das normas de higiene, salde e seguranca (art. 157, I, da CLT; art. 7°, XXII,
da CR), pois ndo se pode lidar com pessoas da mesma forma como se opera uma maquina.
Acima do lucro estd a dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da CR), principio que
fundamenta toda a ordem constitucional vigente. No caso vertente, ficou comprovado que o
autor era relegado a propria sorte, no que se refere as condigdes sanitarias das locomotivas
"DDM", habitualmente operadas durante o pacto, o que contrasta com a maxima vigilancia
da empresa no tocante a regularidade do trafego, inclusive por meio de mecanismos
automaticos de controle, de forma a impedir que o maquinista se afastasse da diregdo da
locomotiva, enquanto o trem permanece em movimento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000699-50.2012.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.195).

HORA IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. FERROVIARIOS. O artigo 238, § 19, da CLT, especifico da categoria
c, ndo é incompativel com a regra geral do artigo 58, § 2°, do mesmo diploma consolidado e
da sumula citada que norteiam a matéria, porque o referido dispositivo menciona as viagens
do local ou para o local de terminacdo e inicio dos mesmos servigos, por isso ndo incluem os
trajetos da residéncia dos substituidos para o local de terminagdo e inicio dos servicos. A
norma em questdao objetiva, tdo somente, afastar o entendimento pelo qual as viagens
realizadas pelos maquinistas entre os pontos de partida ou chegada e os locais de trabalho,
poderiam configurar tempo in itinere. De toda sorte, referido dispositivo legal ndo afasta o
direito dos empregados ferroviarios, ao recebimento do tempo despendido no deslocamento
de sua residéncia para o local de trabalho, desde que esse Ultimo seja de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico regular ou, ainda, que os horarios disponibilizados ndo
sejam compativeis com os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e o
trabalhador seja transportado até o servico em conducdo fornecida pelo empregador
(inteligéncia do artigo 58, paragrafo 29, da CLT c/c incisos I e II, da Sumula 90 do c. TST).
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001165-44.2012.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.169).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. FERROVIARIOS. CATEGORIA "C". PAGAMENTO. Tendo
em conta as peculiaridades de suas condicdes de vida, o art. 238, § 59, parte final, da CLT
permite que o tempo de intervalo intrajornada para a categoria "c" dos ferroviarios seja
inferior a 1h (uma hora), no caso de o trabalhador estar em servigo nos trens, computando-
se este, no registro de ponto, como de efetivo servigo. Diante de tais circunstancias, este
Relator entendia ser indiferente que o efetivo gozo do intervalo tivesse sido inferior a uma
hora, por considerar que essa possibilidade estava prevista legalmente para a categoria do
Autor. Entretanto, a recente Sumula n° 446 do C. TST, publicada em dezembro de 2013,
estabelece que "a garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, por
constituir-se em medida de higiene, saude e seguranca do empregado, é aplicavel também
ao ferroviario maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de trem em geral), ndo
havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71, § 49, e 238, § 59, da CLT".
Nesse aspecto, revendo posicionamento anterior, por disciplina judiciaria, cumpre seguir o
entendimento esposado pela Corte Superior Trabalhista, a qual é clara ao estabelecer que
nao ha incompatibilidade entre as regras inscritas nos artigos 71, § 49, e 238, § 59, da CLT,
de modo que a sua exegese se aplica a todos os integrantes da categoria "c", inclusive ao
Autor. E, se no caso, houve comprovacao de que o intervalo era concedido de forma
irregular, a consequéncia legal é o pagamento respectivo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000250-97.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.210).
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FINANCIARIO

ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. O enquadramento sindical se faz em
funcdo da atividade econdomica preponderante do empregador (arts. 511, 570 e seguintes e
581, § 29, da CLT), salvo em se tratando de categoria diferenciada (art. 511, § 39, CLT). No
caso concreto examinado, apurado que a segunda reclamada tem seu objeto social
relacionado a efetivagdo de empréstimo consignado, empréstimo pessoal, CDC, cartdes de
crédito, seguro etc., impGe-se o reconhecimento da condicdo de financiaria da reclamante.
Apelo desprovido.(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001446-
04.2014.5.03.0078 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.280).

HORA EXTRA - DIVISOR

DIVISOR SALARIAL 150. FINANCIARIO. INDEVIDO. O divisor salarial do mensalista se
afere por meio da multiplicacdo da duracdo da jornada pelo nimero 30, que se refere ao
nimero de dias do més, nos termos da segunda parte do "caput" do art. 64 da CLT. Ao
financiario, sujeito a jornada de 6h e que ndo conta com norma coletiva estabelecendo o
sabado como dia de repouso, aplica-se o divisor salarial 180, nos termos da alinea "a",
inciso II, da Sumula 124 do TST e art. 64 da CLT.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001942-
05.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.

DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.115).

FISCALIZAGCAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO

AUDITOR FISCAL. TERCEIRIZAGCAO ILICITA. COMPETENCIA. Nos termos do que
determina o artigo 628 da CLT, "salvo o disposto nos artigos 627 e 627-A, a toda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de
infracdo". Além de se tratar de uma atribuicdo funcional, o auditor fiscal que constata que a
empresa mantém trabalhadores terceirizados laborando em atividade-fim, prestando
servicos de forma subordinada a tomadora, possui o dever legal de autuar a infracdo e
aplicar a sancdo administrativa cabivel.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010611-
47.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.57).

FISCALIZA(;I':\O DO TRABALHO. AUTO DE INFRACI"\O. MULTA APLICADA EM FACE DE
CONTRARIEDADE A SUMULA DESTE TRIBUNAL SUPERIOR. NULIDADE. 1. A
constatacao de que o empregador nao integrava o adicional de periculosidade na base de
calculo das horas extras ndo enseja violagdo, sobretudo direta e literal, do artigo 459,
paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (preceito legal utilizado como
supedéaneo para aplicagao da penalidade), ainda que se considere o pagamento a menor do
salario em face da ndo integracdo, visto que o dispositivo tdo somente regula a data limite
para o adimplemento dos salarios, nada dispondo em relagdo a sua composi¢cdo, tampouco
sobre a obrigatoriedade de integracdo do referido adicional. 2. Ademais, inexiste previsdo
legal para a integracdo do adicional de periculosidade na base de calculo das horas extras,
sendo a matéria disciplinada por meio de sumula editada por este Tribunal Superior, que,
ainda, condiciona a integracdo a constatacdo de que o adicional seja pago em carater
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permanente. 3. A lavratura do auto de infragdo esta condicionada a constatacdao de flagrante
descumprimento de preceito legal, nos termos do artigo 628, cabega, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, sendo incabivel interpretar de forma ampliativa as normas que regem a
matéria para que se admita a autuacdo também em face de contrariedade a entendimento
sumular ou ainda em face de ofensa reflexa a dispositivos legais. 4. Recurso de revista nao
conhecido. EMBARGOS DE DECLARAGAQO PROTELATORIOS. LITIGANCIA DE MA-FE E MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 538, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. 1. N&o
viabiliza a revisdao pretendida a alegacao de ofensa ao artigo 5°, incisos LIV e LV, da
Constituicdo da Republica, em face da necessidade de prévia interpretacdo de norma
infraconstitucional, no caso concreto, os artigos 14, 18 e 538, paragrafo Unico, do Cdédigo de
Processo Civil. 2. De outro lado, ndo se prestam a demonstracdo de dissenso
jurisprudencial, nos termos do artigo 896, a, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, arestos
provenientes de Turmas deste Tribunal Superior. De igual modo, resultam inserviveis
arestos inespecificos, consoante disposto na Sumula n® 296, I, do TST. 3. Recurso de revista
nao conhecido. (TST - RR/0006700-97.2007.5.03.0111 - TRT 32 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio
Bentes Corréa - DEJT/Cad. Jud. 26/02/2015 - P. 440).

DUPLA VISITA

AUTO DE INFRA(,‘I'SO. CRITERIO DA DUPLA VISITA. Em gue pese nao se olvide a opgao
do legislador em priorizar, por meio do procedimento da dupla visita, a funcdo pedagogica e
orientadora dos orgdos de fiscalizagdo, como meio de facilitar a constituicdo e o
funcionamento da microempresa e da empresa de pequeno porte, de modo a assegurar o
fortalecimento de sua participagdo no processo de desenvolvimento econdmico e social, é
certo que o tratamento juridico diferenciado ndo pode servir de subterflgio para o
descumprimento de leis trabalhistas, tampouco para esvaziar a atuacdo fiscalizatoéria dos
agentes de inspegdo do Ministério do Trabalho. Nesse norte, o fato de ter sido prorrogado o
prazo inicialmente fixado pelo fiscal do trabalho para a apresentagdao dos documentos supre
a necessidade da dupla visita prevista no § 19 do art. 55 da Lei Complementar n.°
123/2006. (TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001255-43.2013.5.12.0045. Unanime,
02.12.14. Rel.: Juiza Teresa Regina Cotosky. Disp. TRT-SC/DOE 26/01/2015. Data de Publ.
27/01/2015).

RELACAO DE EMPREGO - RECONHECIMENTO

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO POR AUDITOR FISCAL. APLICACAO
DE MULTA. INVASAO DE COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NAO
CONFIGURAGCAO. 1. A Constituicdo Federal, em seu art. 21, XXIV, disciplina que compete a
Unido, "organizar, manter e executar a inspecao do trabalho", e o art. 14, XIX, "c", da Lei n°
9.649/1998 determina que compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a fiscalizagdao do
trabalho, bem como a aplicacdo das sancgOes previstas em normas legais ou coletivas. 2. Por
outro lado, conforme disciplinado pela Lei n® 10.593/2002, cabe ao auditor fiscal do trabalho
assegurar a aplicacao de dispositivos legais e regulamentares de natureza trabalhista. 3. Por
conseguinte, conclui-se que o agente de fiscalizagdo é competente para identificar a
existéncia de relacdo de emprego irregular e, constatando-a, aplicar as sangodes legalmente
cabiveis. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-RR-TST - 18800-
14.2007.5.15.0091 Data de Julgamento: 13/02/2014, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEIT
21/02/2014).(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002689-28.2013.5.03.0139 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.248).

FISCALIZACAO DO TRABALHO. ATRIBUICOES. CONSTATAGCAO DE FRAUDE.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. O Auditor-Fiscal do Trabalho, no
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exercicio regular de suas atribuicdes, no seu dever de fiscalizagdo e no cumprimento da
legislagdo trabalhista, conforme arts. 626 e 628 da CLT, tem ndo somente o poder, mas o
dever de aplicar a punicao correlata, quando verificar, in loco, os requisitos previstos no art.
39 da CLT, ainda que com fundamento no art. 9° consolidado, ndo sendo necessaria decisdo
judicial prévia reconhecendo a relacdo de emprego. Raciocinio contrario esvaziaria as
atribuicdes da Fiscalizagcao do Trabalho e a impediria de exercer suas atribuicoes legais.(TRT
328 Regido. Sexta Turma. 0010607-10.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.203).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

ABATIMENTO DE VALORES PAGOS

FGTS DO CONTRATO DE TRABALHO. ABATIMENTO DE VALORES PAGOS. Incabivel o
abatimento dos valores pagos diretamente ao beneficiario, sem qualquer discriminagéo,
sobre os valores decorrentes da condenagao em diferencas de FGTS do contrato de trabalho,
pois ndo foi atendido o requisito legal do depdsito na conta vinculada do trabalhador. [...]
(TRT 42 R. - 112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa. Processo n. 0000384-02.2012.5.04.0811 RO. Publicacdo em 23/06/2014).

OBRIGATORIEDADE

DOENCA OCUPACIONAL. DEPOSITOS DO FGTS. PERIODO DE AFASTAMENTO.
Incontroverso o afastamento do empregado por motivo de doenga ocupacional equiparada a
acidente do trabalho, é devido o recolhimento do FGTS do periodo, nos termos do disposto
no § 59 do art. 15 da Lei 8.036/90, independentemente da espécie do beneficio pago ao
trabalhador, uma vez que a lei ndo faz qualquer distincdao a respeito. Nao obstante, com
muito mais razao, o empregador fica obrigado a realizar os depodsitos se o afastamento do
empregado teve como causa doencga ocupacional equiparada a acidente do trabalho.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011007-02.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.169).

PRESCRICAO

FGTS. PRESCRICZ\O TRINTENARIA. DECISAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
PROFERIDA PELO STF. EFEITO MODULADOR. O Plenario do Supremo Tribunal Federal
ao julgar o Recurso Extraordinario com Agravo n® ARE-709.212, no dia 13.11.2014,
declarou a inconstitucionalidade dos artigos 23, § 5°, da Lei n° 8.036/1990 e 55 do
Regulamento do FGTS aprovado pelo Decreto n° 99.684/1990, na parte em que ressalvam o
privilégio do FGTS a prescricdo trintenaria, haja vista violarem o disposto no art. 70, XXIX,
da Carta de 1988. Contudo o Supremo Tribunal Federal modulou os efeitos da referida
declaracdo de inconstitucionalidade, qual seja: para aqueles casos cujo termo inicial da
prescricdo - ou seja, a auséncia de deposito no FGTS - ocorra apds a data do julgamento,
aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos. Por outro lado, para os casos em que o prazo
prescricional ja esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir do referido julgamento. Constatado no caso especifico
dos presentes autos, que a Reclamacao Trabalhista foi ajuizada em data anterior ao referido
julgamento, a prescricao aplicavel em face do ndo recolhimento do FGTS € a trintenaria.(TRT
338 Regido. Oitava Turma. 0002041-48.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/01/2015 P.564).
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PRESCRI(,‘Z\O FGTS. DECISAO PROFERIDA NO ARE n° 709.212 PELO STF.
MODULAGAO DE EFEITOS. A alteracdo do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do ARE n© 709.212, por meio do qual declarou a inconstitucionalidade
da Lei n° 8.036/90 e do Decreto n® 99.684/90 e, assim, alterou o entendimento de que a
prescricdo do FGTS é quinquenal, a teor do art. 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, e
ndo trintenaria, conforme entendimento consagrado na Sumula 362 do TST e 210 do STJ,
deve observar a modulagdo de efeitos determinada, de modo que a decisdao proferida tem
efeito ex nunc, ou seja, ndo afeta as relagbes juridicas anteriores a sua decisdao.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001400-21.2014.5.03.0173 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.53).

GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - Em suas atividades a autora ndao mantinha
contato com agentes bioldgicos, na forma descrita pelo Anexo n® 14 da NR-15 da Portaria do
MTE n° 3.214/78, porquanto deve haver uma avaliacdo quantitativa. Ou seja, deve-se
apurar se a trabalhadora, ainda que em contato com lixo urbano, estava exposta a algum
agente bioldgico, fato que ndo ficou demonstrado nos autos, especificamente pela prova
técnica realizada.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0000489-90.2014.5.03.0146 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015
P.301).

INSALUBRIDADE. CARACTERIZAGCAO. PREVISAO POR NORMAS TECNICAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO. SUMULA N° 448, I, DO TST. O reconhecimento do
trabalho insalubre imprescinde da prova pericial. Todavia, para caracteriza-lo, é necessario
que as atividades exercidas pelo trabalhador estejam previstas nas normas técnicas
regulamentadoras (art. 195 da CLT). Trabalhando como gari, exercendo somente tarefas
inerentes a varricdo de ruas, ndo esta a autora enfeixada na hipdtese prevista no Anexo n°
14 da NR-15 do Ministério do Trabalho, porque as atividades ndo implicam propriamente
coleta de lixo urbano.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0001219-68.2013.5.03.0039 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/02/2015 P.247).

RECURSO ORDINARIO. VARRICAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS. COLETA E
DESCARTE DE LIXO URBANO. ATIVIDADE INSALUBRE EM GRAU MAXIMO. As
atividades desenvolvidas pela autora como gari, notadamente a varricdo de logradouros
publicos, acompanhada da coleta e descarte de lixo urbano, garante o enquadramento da
atividade no grau maximo de insalubridade, na esteira da mais atual jurisprudéncia do
Colendo TST. Recurso desprovido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000449-47.2014.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.11).

DANO MORAL

VARREDOR DE RUA - DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTO SANITARIO E
AMBIENTE ADEQUADO PARA ALIMENTACI\O - ONUS DA EMPREGADORA. OMISSAO -
INDENIZAGCAO PRO DANOS MORAIS. Conforme cedico, no Direito Positivo brasileiro, o
dever de indenizar decorre de um ato ilicito, por agdo ou omissdo, culposa ou dolosa, que
impde a quem o praticou a obrigacdo de reparar, fundando-se no principio geral da
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responsabilidade civil prevista no art. 186 do CC, segundo o qual "aquele que, por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Em que pese a dificuldade pratica de
fornecimento de equipamento sanitario e ambiente adequado para realizagdo de refeigdes ao
trabalhador que se ativa em jornada externa como no caso do varredor de rua, é certo que a
sua viabilizacdo constitui 6nus da empregadora que ndo pode ser transferido ao trabalhador.
Assim, a omissdo patronal em viabilizar condicdes adequadas de higiene no trabalho
constitui ofensa a dignidade do trabalhador, gerando, pois, direito a indenizagcdo por danos
morais.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0001221-38.2013.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.375).

GESTOR DE FUNDO PUBLICO

RESPONSABILIDADE

RECURSO DE REVISTA. PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - MINHA
CASA MINHA VIDA. AGENTE OPERADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INEXISTENCIA. Nos termos do art. 2° da Lei 10.188/2001, que instituiu o Programa de
Arrendamento Residencial para atendimento da necessidade de moradia da populagao de
baixa renda (Programa Minha Casa Minha Vida), a Caixa Econ6mica Federal - CEF foi
autorizada a criar um fundo financeiro com fim exclusivo de segregagao patrimonial e
contabil dos haveres financeiros e imobilidrios destinados a consecucdo do referido
programa, fiscalizado pelo Banco Central do Brasil. A referida lei estabelece também que os
bens e direitos integrantes do patriménio do fundo ndo se comunicam com o patrimonio da
Caixa, que atua como mera gerenciadora do fundo financeiro. Nesse contexto, € inaplicavel
o verbete da Sumula n° 331 do TST, ja que a reclamada nao figura como legitima tomadora
de servigos, sendo gestora de fundo publico destinado a programa social de habitacdo e
arrendataria da obra atinente a execugdo desta politica de Estado. Precedentes desta Corte
Superior. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0001800-59.2012.5.17.0191 -
TRT 172 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel Pereira - DEJT/Cad. Jud. 05/02/2015 - P. 1167).

GRATIFICACAO DE FUNCAO

INCORPORACAO/SUPRESSAO

GRATIFICAGAO DE FUNCAO. SUPRESSAO JUSTIFICADA. AUSENCIA DE ALTERAGCAO
CONTRATUAL LESIVA. Diante da imprescindivel alteracdo de jornada da autora, fato que
justificou a supressao da gratificacdo de funcdo, prevista apenas para os servidores que
laboram em jornada especial de 12x36, ndo ha que se falar em incorporagdo definitiva da
referida gratificagdo ao salario da obreira. A situacdo em apreco ndo caracteriza a
extrapolacdo do jus variandi do empregador, diante da auséncia da alteracdo contratual
lesiva, tendo sido necessaria a continuidade da relagcdo empregaticia e as atuais condigoes
de trabalho entre as partes litigantes. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0001287-42.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.251).
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GRATIFICAGAO ESPECIAL

INCORPORACAO

"GRATIFICACAO ESPECIAL" CONCEDIDA POR LIBERALIDADE. AUSENCIA DE BASE
LEGAL. REGIME JURIDICO CELETISTA. INCORPORAGAO DEFINITIVA. INCIDENCIA
DOS POSTULADOS DO DIREITO DO TRABALHO. INTANGIBILIDADE SALARIAL. ART.
7°, VI, CR/88. ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372/TST. Tendo o Municipio
optado pelo regime juridico celetista, conforme Lei Municipal n°. 393/94, deve ele se sujeitar
as regras da CLT e aos principios protetivos trabalhistas, o que, entre outros efeitos, atrai a
incidéncia do art. 468 do diploma consolidado. Assim, ainda que a parcela denominada
"gratificacdo especial" tenha sido paga sem base legal, mas como liberalidade destinada a
corrigir distorgGes salariais, a incidéncia dos postulados do Direito do Trabalho garante a
incorporacao da parcela. Nesse sentido, a intangibilidade salarial (art. 7°, VI, CR/88) e a
protecdo da estabilidade financeira, prevista no item I da Sumula 372 do TST, respaldam a
pretensdo autoral.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001532-20.2013.5.03.0042 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015
P.374).

PAGAMENTO

GRATIFICACAO ESPECIAL. CRITERIOS SUBJETIVOS. DISCRIMINACAO. PARCELA
DEVIDA. E licito ao empregador, no exercicio dos poderes diretivo e regulamentar, instituir
gratificacdes aos empregados. Todavia, o pagamento de gratificacdes espontaneas, com
base em pressupostos puramente subjetivos, de forma totalmente arbitraria, sem
obediéncia a qualquer critério previamente estabelecido, configura abuso de direito, nos
moldes do art. 187, do Cddigo Civil, revelando nitida discriminacdo de empregados e
violagdo ao principio da isonomia consagrado na Constituicdo Federal. Dessa maneira,
acertada a sentenca ao condenar o demandado ao pagamento da presente verba, por forca
do principio da isonomia a que aludem os artigos 59, inciso I; 79, incisos XXX e XXXI, da CF.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001478-34.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.358).

GREVE

ABUSO DE DIREITO

GREVE ABUSIVA. TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO - ATIVIDADE ESSENCIAL.
INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS DA LEI 7.783/89. A deflagracdo de movimento
paredista em atividade essencial de transporte publico, com a inobservancia dos requisitos
formais previstos na Lei 7.783/89, configura abuso do direito de greve, nos termos do art.
14 do citado diploma legal.(TRT 32 Regido. Secao de Dissidios Coletivos. 0011056-
36.2014.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo de Greve. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.138).

GREVE. ATIVIDADE ESSENCIAL. INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS DA LEI
7.783/89. ABUSIVIDADE. A deflagragcdo de movimento paredista em atividade essencial,
com a completa interrupcdo dos servicos e a inobservancia dos requisitos formais impostos
pela Lei 7.783/89, configura abuso do direito de greve, nos estritos termos do art. 14 do
citado diploma legal e da Orientacdao Jurisprudencial n. 38 da eg. SDC do TST, in verbis:
"GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA DAS NECESSIDADES INADIAVEIS DA
POPULACAO USUARIA. FATOR DETERMINANTE DA QUALIFICACAO JURIDICA DO
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MOVIMENTO. E abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como sendo
essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o atendimento basico das necessidades
inadidveis dos usuarios do servigo, na forma prevista na Lei n° 7.783/89".(PJe/TRT 32
Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0011000-03.2014.5.03.0000. Dissidio Coletivo de
Greve. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015
P.56).

GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

GRUPO ECONOMICO - CONFIGURAGCAO - O grupo econdmico, para fins trabalhistas,
possui amplitude muito maior do que aquele previsto na legislagao comercial, admitindo-se
a sua configuracdo mesmo na auséncia de empresa lider e empresas lideradas, desde que
demonstrada a comunhdo de interesses e a intercomunicacdo entre pessoas juridicas
dispostas horizontalmente. Nessa perspectiva, a ingeréncia administrativa e financeira das
sociedades credoras do empregador, ainda que no intuito de preservar o negodcio juridico, é
0 que basta para caracterizar o consoércio econdmico e condena-las a satisfacdo dos direitos
trabalhistas reconhecidos ao empregado.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011085-
24.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.164).

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO.
POSSIBILIDADE. No Direito do Trabalho impde-se, com maior razdo, uma interpretacao
mais elastecida da configuragdo do grupo econdmico, devendo-se atentar para a finalidade
de solvabilidade dos créditos trabalhistas dos empregados. No que tange ao fato de serem
as demandadas entidades sem fins lucrativos, registro que a interpretacao literal do § 29, do
artigo 2°, da CLT, ao exigir a pratica de atividade econ6mica, como forma de configuragdo
do grupo econdmico, ha muito estd ultrapassada, tanto doutrindria como
jurisprudencialmente. E isto porque o § 1°, do mesmo art. 2° consolidado equipara a
empregadora a entidade sem fins lucrativos.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002429-
78.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz
Gongalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.272).

GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO. Evidenciado nos autos que a relacdo entre os
réus ia muito além da concessao de empréstimo, havendo notdria ingeréncia da empresa
concedente no empreendimento da sua litisconsorte, tanto na esfera administrativa quanto
financeira e operacional, resta configurada a formagdo de grupo economico.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010607-16.2014.5.03.0150. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.68).

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - O exame da prova dos autos
permite inferir que a relagdo entre os reclamados ultrapassou os limites da concessao de um
simples empréstimo bancario com garantias. Ora, os contratos de empréstimo, de natureza
civil, ndo autorizam a ingeréncia no controle ou na administracdo e direcdo da cessionaria,
de modo a influir nos destinos desta, sem que houvesse reflexos em outros ramos juridicos,
como o trabalhista. Sendo assim, é viavel concluir que a relacdo estabelecida entre os
reclamados era de nitida ingeréncia empresarial, nos termos do artigo 2°, § 2°, da CLT,
autorizando o reconhecimento da figura do grupo econdémico, com consequente declaragdo
de responsabilidade solidaria dos réus.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010974-
40.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.315).
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GRUPO ECONOMICO. RELACAO DE COORDENAGCAO. OCORRENCIA. Para a
caracterizagdao do grupo econémico previsto no art. 2°, § 29, da CLT, é suficiente a simples
relagdo de coordenagdo entre as empresas e a existéncia de interesses sociais integrados,
ainda que ausentes o controle e a administracdo de uma empresa sobre as outras. Desse
modo, amplia-se o conceito de grupo econ6mico, em face da interpretacdo sistematica do
instituto, pela leitura do art. 2°, § 29, da CLT em conjunto com o art. 39, § 29, da Lei
5.889/73.(PJe/TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010804-74.2013.5.03.0030. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
15/01/2015 P.40).

REVENDEDOR AUTORIZADO. UTILIZACAO DE MARCA. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. A relacdo
mercantil de compra e venda de produtos industrializados, associada a utilizacdo ostensiva
de marca, ndo configura grupo econdmico, pois ndo ha conjugacdo de esforgos visando
interesses comuns nem controle ou subordinagdo entre as empresas. Tampouco ha
intermediacdo de mao de obra, repelindo a aplicacdo da Simula n° 331 do C. TST. O que ha
€ puro contrato de natureza mercantil, o qual ndo enseja responsabilidade trabalhista entre
as empresas. Recurso ordinario do reclamante desprovido quanto ao tema. (TRT 22 R. -
00023262420135020089 - RO - Ac. 163aT 20140676150 - Rel. Orlando Apuene Bertdao - DOE
15/08/2014).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SATISFACAO DE CREDITOS
DO EMPREGADO. O grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a
figura resultante da vinculagdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes
favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia de
existir entre esses entes lagos de diregao ou coordenacao em face de atividades
empresariais comuns. Configurada a comunhao de objeto social e familiaridade do quadro
societario de uma reclamada com a outra (empregadora formal), licito é estender aquela a
responsabilizacdo de forma solidaria, tendo em vista a satisfacdo dos créditos do
reclamante.(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0001592-08.2013.5.03.0134 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015
P.310).

GRUPO ECONOMICO - CONFIGURAGCAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A
caracterizacdo de grupo econdmico no Direito do Trabalho ndo se reveste das mesmas
caracteristicas e exigéncias comuns da legislagcdo comercial, bastando o elo empresarial, a
integracdo entre as empresas e a concentragdo da atividade em um mesmo
empreendimento ou fim comum, ainda que diferentes as personalidades juridicas. Sob o
prisma da lei juslaboral, a existéncia do grupo independe da administracdo, controle ou
fiscalizagdo de uma empresa lider sobre as demais. Mesmo que o grupo atue de forma
horizontal, detendo as empresas que o compdem personalidade e autonomia proprias, sem
relagdo de subordinacao, interessa, do ponto de vista objetivo, a exploragdao do fim comum
em um mesmo plano, com participacdo no empreendimento econOmico, lato sensu
considerado. Esta interpretagdo, doutrinaria e jurisprudencial, faz coro com o fim tutelar do
Direito do Trabalho e atende a realidade fatica e a garantia de protecao ao crédito devido ao
empregado, de carater alimentar, desautorizando permaneca o obreiro a eterna mercé de
discussbes inlteis e estéreis sobre a responsabilidade societaria. Caracterizado o grupo
econémico, 0s seus componentes sdo solidariamente responsaveis e figuram como
empregadores unicos, a teor do disposto no artigo 29, paragrafo 29, da CLT.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010676-48.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.157).
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GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - No Direito
do Trabalho, o grupo econdémico sugere exegese especifica, propria deste ramo da Ciéncia
Juridica, eis que o escopo da lei é a tutela do empregado, a quem, credor de verbas
alimentares, se deve assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. Assim, a caracterizagao
do grupo econdmico, para os efeitos justrabalhistas, admite o nexo relacional de indole
horizontal. Por outras palavras, configura-se o grupo econdémico trabalhista por intermédio
de lagos de coordenacao, desde que presente o elo inter-empresarial, quer de fato, quer de
direito. A doutrina e a jurisprudéncia admitem o grupo econ6mico independentemente do
controle e da fiscalizagdo por uma empresa-lider, sob a forma de holding company. Trata-se
do denominado grupo econémico por coordenagao, obtido pela interpretagdo teleoldgica do
art. 29, paragrafo 2°, da CLT. Neste caso, as empresas integrantes de determinado grupo
econOmico trabalhista entrelacam-se, sem reentrancias ou superposicdo, porém lisa e
horizontalmente, desprezada a forma de dominacdao econdmica classica, bastando que haja
a interferéncia, de qualquer natureza e em qualquer grau, em bloco ou em fatias, na gestdo
ou na administragcdo, ainda que de alguns setores, de determinada empresa-empregadora.
(PJe/TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010764-86.2014.5.03.0150. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/01/2015 P.68).

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Se as empresas integrantes de
um grupo econémico concedem empréstimo a outra empresa, na forma de "mutuo", mas
ndao se contentam apenas com a garantia ofertada pela mutudria (art. 590, do CC/02),
intercedendo, as escancaras na geréncia da beneficidria dos valores, inclusive com socios
diretores da mutuante participando de reunides administrativas da beneficiaria dos valores,
chamam, as mutuantes, para si o risco do negdcio (art. 29, da CLT) e assumem a
responsabilidade pelos débitos trabalhistas (inteligéncia dos arts. 10 e 448, ambos da CLT).
Precedentes desta d. Sexta Turma.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010527-
52.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2015 P.203).

HIPOTECA JUDICIARIA

CABIMENTO

HIPOTECA JUDICIARIA - O instituto da hipoteca judiciaria previsto no artigo 466 do CPC,
perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho, por forca do disposto no artigo 769 da CLT,
visa efetiva prestagao jurisdicional. Significa dizer que a decisdo constitui titulo suficiente
para que o vencedor da demanda venha a ter, contra o vencido, e sobre seus bens imoveis
e certos moveis direito real de garantia, desde que realizada a inscricido da hipoteca
judiciaria no cartorio de registro de imdveis, que deve ser ordenada pelo juiz por meio de
expedicao de mandado em atencdao a requerimento de especializacdo dos bens feito pela
parte favorecida mediante decisdo condenatodria. A hipoteca judiciaria €, portanto, um efeito
secundario da sentenca, que decorre da simples existéncia de sentenca condenatdéria em
pecunia, independentemente do seu transito em julgado ja que visa garantir as sentengas
gue ndo sdo passiveis de execugdo imediata, ou seja, aquelas contra as quais ha recurso
com efeitos suspensivo, tudo na forma do art. 466 do Codigo de Processo Civil. E assim
sendo, em se tratando de efeito prdprio e inerente a sentenga, embora exista pedido
expresso na inicial, tal ndo se exige para a sua decretacdo. Institui-se a hipoteca judiciaria
e, conseqiientemente, nasce para o vencedor faculdade de fazé-la inscrever ex vi legis, pelo
sO fato da publicacdo da decisdo do magistrado ou do Tribunal. Ressalte-se que a hipoteca
judiciaria € um poderoso instituto processual de ordem publica, cujo objetivo é impedir a
dilapidacdo de bens por parte da empresa devedora, a fim de garantir a execucao do débito,
0 que representa relevante medida para minimizar as recorrentes execugdes frustradas,
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especialmente na Justica do Trabalho, em que se tutelam créditos de natureza alimentar.
Além do mais, a medida, em todo o caso, é prevista como efeito automatico da sentenca,
sem a necessidade de se perquirir a situacao patrimonial da empresa. Defere-se a hipoteca
judiciaria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001436-98.2013.5.03.0108 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/01/2015
P.282).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

CABIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. LIDE NAO DECORRENTE DE RELACRO
DE EMPREGO. Nos termos do artigo 52 da Instrucdo Normativa 27 do TST e da Sumula
219, III do TST, exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios
advocaticios sdao devidos pela mera sucumbéncia. Sendo o Sindicato autor sucumbente na
acao em que pleiteia direito em nome préprio, ndo decorrente de relacdo de emprego,
devera arcar com os honorarios advocaticios sucumbenciais em favor da parte contraria, nos
termos do art. 20, caput e § 3° do CPC.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010783-
68.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.116).

INDENIZACAO

INDENIZACAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A estipulacdo de uma indenizacdo por
honorarios advocaticios particularmente contratados é perfeitamente valida e plena de
legalidade, segundo o entendimento deste Relator, que se passa a expor. Foge a
razoabilidade o fato de que o empregado prejudicado pelo inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas pelo empregador venha socorrer-se do Poder Judiciario e, caso comprovado o
seu direito, este ndo seja restituido integralmente, pois parte do crédito serd destinada ao
pagamento dos honorarios contratuais de seu advogado. Assim, faz jus o recorrente ao
pagamento de indenizacdo em virtude dos honorarios advocaticios contratados, eis que
decorrem do inadimplemento de obrigacdo trabalhista, por aplicacdo subsidiaria dos arts.
389, 395 e 404 do Cddigo Civil, como forma de reparacao dos prejuizos causados. Ressalte-
se que a indenizagdo relativa aos honorarios advocaticios visa reparar integralmente o
inadimplemento da obrigacao trabalhista, ou seja, a reparacdao deve incluir ndo apenas o
principal, juros e atualizagdo monetaria, mas também os honorarios advocaticios. Contudo,
por questdo de hierarquia e disciplina judiciaria, especialmente pelo advento da Lei n©
13.015/2014, que alterou o art. 896 da CLT para determinar uniformizagdo obrigatoria de
jurisprudéncia, limitando a independéncia dos magistrados e estabelecendo desvio de rito
profundamente prejudicial as partes, hei por bem, apenas por esse motivo, no intuito de
evitar delongas desnecessarias pela adogdo de teses que, mesmo justas, esbarram em
jurisprudéncia contrdria, alterar posicionamento anterior e indeferir o pedido. Recurso
Ordinario obreiro ndo provido, no aspecto. (TRT 2@ R. - 00024935520125020031 - RO - Ac.
143T 20140996146 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 14/11/2014).

RECONVENGAO

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA RECONVENGAO. E incabivel o deferimento de
honorarios advocaticios na hipdtese, pois, ainda que se trate de acdo autonoma, a
reconvengdo possui natureza incidental a acdo trabalhista ordinaria, de modo que os
honorarios assistenciais fixados pelo Juizo de origem abrangem tanto o patrocinio da causa,
como todos os demais incidentes havidos no curso do seu trémite. Recurso do autor
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desprovido no topico. [...] (TRT 4@ R. - 112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert
Paulo Beck. Processo n. 0000207-96.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 23/06/2014).

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

PROCESSO DO TRABALHO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, em acOes decorrentes da relacdo de
emprego, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro
do minimo legal ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo |lhe permita demandar,
sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia. A despeito de ter juntado declaragao de
hipossuficiéncia econdmica, o autor ndo se encontra assistido pelo sindicato representante
de sua categoria profissional, nada podendo lhe ser deferido a titulo de honorarios
advocaticios. A contratacdo de servicos advocaticios, pelo autor, para a defesa de seus
interesses, € decorrente de escolha pessoal, jd que poderia ter optado pela assisténcia
juridica por intermédio do sindicato de sua categoria. Ademais, em que pese a crescente
complexidade das lides apreciadas nesta Especializada, enquanto vigorar o principio do jus
postulandi, nao se pode considerar que a parte seja obrigada a arcar com despesas advindas
da contratagdo de servigos advocaticios.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001610-
95.2013.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/02/2015 P.237).

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. Os honorarios advocaticios contratuais,
previstos nos artigos 389 e 404, do Novo Cddigo Civil, constituem auténtico dano
emergente, componente dos danos materiais, e resultam do prejuizo que a parte teve com a
contratacdo de advogado. Todavia, na processualistica trabalhista os honorarios advocaticios
estdo sujeitos a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia sindical (Lei 5.584/70, Sumula 219/TST), ou se ndo tratar de
lide decorrente da relagdo de emprego (art. 5°, IN 27/TST). Assim, o O0nus da opgdo pela
contratacao de advogado particular nao pode ser transferido para a empregadora, porquanto
o empregado tem liberdade para ajuizar pessoalmente a reclamacdo trabalhista e
acompanha-la até o final (art. 791/CLT), considerando que o art. 133/CF ndo extinguiu o
"jus postulandi" na Justica do Trabalho. Se houve a escolha do caminho da assisténcia de
advogado particular, deve o empregado suportar com os O0nus decorrentes.(TRT 32 Regido.
Décima  Turma. 0012143-65.2013.5.03.0031 (PJe). Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.251).

HONORARIOS PERICIAIS

ATUALIZACAO

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZACAO APENAS PELA CORRECAO MONETARIA
DOS DEBITOS JUDICIAIS EM GERAL. Os honorarios periciais, por ostentarem natureza
de despesas processuais, sao corrigidos apenas pela correcdo monetaria, nos termos do art.
33, paragrafo Unico do CPC. A eles ndo se aplica a previsdo de juros de mora sobre os
débitos judiciais. O indice de corregdo monetaria é aquele previsto para os débitos judiciais
em geral (art. 1° da Lei 6.899/1981) e ndo os restritos - TR - previstos para os débitos
trabalhistas (art. 39 da Lei 8.177/1991).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0225600-
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03.2006.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/02/2015 P.124).

EXECUCAO

HONORARIOS PERICIAIS. FASE DE LIQUIDACAO - A realizacdo da pericia na fase de
liguidacdo de sentenca tem por finalidade apenas a apuracao do valor devido, nao
constituindo, portanto, elemento de investigagdo probatdria, tal qual no processo de
conhecimento. Assim ndo se ha falar em parte sucumbente no objeto da pericia realizada na
execugao, devendo os honorarios periciais ser suportados integralmente pelos executados,
partes vencidas na fase de conhecimento e motivadores da demanda, por ndo terem pago
espontaneamente o crédito trabalhista reconhecido ao reclamante.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001300-52.2014.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Deoclécia
Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.77).

PAGAMENTO - RESPONSABILIDADE

HONORARIOS PERICIAIS. LIQUIDAGCAO DE SENTENCA. MULTIPLAS DEVEDORAS
SUBSIDIARIAS. RESPONSABILIDADE. PERIODOS DIVERSOS DO CONTRATO DE
TRABALHO. PROPORCIONALIZACAO DA VERBA. Se os célculos de liquidacdo possuem
periodos de apuracao especificos em relacdo a responsabilidade subsidiaria de cada uma das
tomadoras dos servicos prestados pelo obreiro, deve o valor dos honorarios devidos ao
Auxiliar da Justica responsavel pela liquidagdo da decisdo exequenda também ser
proporcionalizado aos seus respectivos percentuais de responsabilidade pelos débitos da
devedora principal, ndo sendo ldégico que arquem umas com os custos processuais
referentes a apuracdo dos débitos das outras. Evidentemente, se os calculos de liquidagdo
se limitassem apenas ao periodo de suas especificas responsabilidades, demandariam menor
labuta do Experto para a apresentacdao do seu mister e, portanto, com honorarios periciais
também menores.(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. AP 02457-2008-039-12-86-3. Unanime,
26/11/2014. Rel.: Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 16/01/2015.
Data de Publ. 19/01/2015).

HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE TELEFONE CELULAR. NAO CONFIGURAGAO. Nio
configura horas de sobreaviso quando o reclamante utiliza celular fora do horario de trabalho
para atender a ligacdes da empresa, aguardando, onde quisesse, eventual chamado para o
trabalho, mas ndo fica submetido a controle patronal no local de trabalho cumprindo ou a
espera de ordens.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0002138-05.2012.5.03.0003 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/01/2015 P.93).

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO TELEMOVEL. Restando comprovado que o
empregador exige que seu empregado permaneca com o telefone celular ligado apds o
horario da efetiva prestacdo de servicos para atendimento de eventuais emergéncias,
impOe-se seja reconhecido seu direito as horas de sobreaviso (inteligéncia do item II da
Sumula 428 do C. TST).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001815-95.2013.5.03.0057 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Ir..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.93).
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HORAS EXTRAS - ONUS PROBANDI - PRINCIPIO DA DISPONIBILIDADE DA PROVA -
CONTROLES DE PONTO. PRESUNGCAO IURIS TANTUM. Em atencdo ao principio da
disponibilidade ou da aptiddo para a prova, apregoado por Carnelutti e Chiovenda, cabe a
parte que detém, por imperativo legal, a prova apresenta-la em juizo, sob pena de admitir-
se como verdadeira a alegacao contida na exordial. Assim, Pela combinagao dos arts. 333,
inciso I, do CPC, 74, paragrafo 29, e 818, da CLT, conclui-se que, quanto a jornada de
trabalho, deve-se proceder a inversdo do encargo probatoério, uma vez que € o empregador
que detém as provas do fato constitutivo do direito do autor. Destarte, possuindo o
empregador mais de dez empregados no estabelecimento, é seu o 6nus de provar o horario
de trabalho do Obreiro, o que deve fazer documentalmente, mediante a apresentacdo dos
registros que, por lei, estd obrigado a manter. A doutrina ndo discrepa, sendo endossa esse
entendimento. Marcio Tulio Viana, no artigo "Aspectos Gerais da Prova no Processo do
Trabalho", in Compéndio de Direito Processual do Trabalho, coordenada por Alice Monteiro
de Barros, Sdo Paulo: LTr, 1998, quando trata do principio da aptiddo para a prova, excele,
a f. 324, que: "Para nds, ainda que a prova se revele extremamente dificil ou até impossivel
para ambas as partes, deve-se concluir que o empregador poderia ter-se precavido. E
mesmo que, hum caso ou noutro, assim ndo seja, € a empresa, em ultima analise, quem
cria o risco da demanda e, por extensdo, o risco da prova; cabe-lhe, pois suporta-lo". E
arremata a f. 325, da mesma obra: "... toda vez que a lei, por uma razdo ou por outra,
exigir a preconstituicdo da prova, e o empregador ndo cumprir a exigéncia, o onus probandi
se inverte. E pouco importa se o juiz determinou ou ndo que a parte trouxesse aos autos a
prova legalmente exigida". No mesmo diapasdao, vibra o entendimento jurisprudencial,
cristalizado no item I da Simula 338 do Colendo TST. Contudo, em atencdo ao principio da
primazia da realidade, a presuncdo de veracidade das anotacdes contidas nas folhas de
ponto é iuris tantum, podendo ser elidida por outros elementos de conviccdo presentes nos
autos, mormente a prova oral. Releva salientar, entretanto, que somente testemunhos
robustos, convincentes e concludentes sao capazes de elidir a presuncao de veracidade das
anotagodes constantes nos controles de frequéncia ndo realizadas de forma britanica.(TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0001989-07.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.95).

SOBREAVISO. uso DE TELEFONE CELULAR. DIREITO As HORAS
CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO DA
EMPREGADORA. O empregado que porta um telefone celular corporativo, apdés o
cumprimento da sua jornada normal de trabalho, e permanece aguardando ordens de sua
empregadora, ndo estando, de conseguinte, no exercicio pleno de sua liberdade individual,
deve ser remunerado pelo lapso de tempo em que permanecer de sobreaviso, por aplicacao
analdgica do artigo 244, § 2°, da CLT.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000494-
49.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.74).

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ARTIGO 62, I, DA CLT. A excegao
prevista no artigo 62, inciso I, da CLT refere-se a atividade externa do trabalhador cujo
horario de prestacdo de servigos seja incontrolavel pelo empregador, porque sujeita a
direcdo exclusiva do empregado ou porque materialmente impossivel o controle direto da
jornada, pois a norma excepciona do regime geral de duragao do trabalho estabelecido pela
Consolidacdo apenas a "atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho". HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO CELULAR. PERMANENTE
DISPOSICAO DO TRABALHADOR AO EMPREGADOR. DIREITO AO PLENO GOZO DOS
INTERVALOS DE DESCANSO. A cada dia se torna ainda mais dificil estabelecer os limites
entre a vida privada do trabalhador e seu trabalho, relembrando que a antiga limitacao
estabelecida pelo modelo fordista de producdo da duracdo da jornada de trabalho vem
sendo substituida, paulatinamente, considerando o atual modelo econémico de acumulagao
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flexivel, por um novo sistema ou modelo através do qual, mais e mais, o trabalhador vai
sendo "sorvido" pelo trabalho, em detrimento de sua vida privada. J& ndo se pode
estabelecer, como dantes, de forma nitida, a distingdo entre trabalho e vida (privada). Esta
o trabalhador, permanentemente, a disposicdo de seu trabalho (empregador), apto, a
qualquer momento, a entrar em acdo, seja por meio de pagers, de aparelhos telefénicos
celulares, laptops, e toda sorte de aparelhos eletrénicos disponiveis no mercado. E preciso,
portanto, que a visao do aplicador do direito também avance, dando a estes novos fatos a
devida subsuncdo as normas juridicas existentes. E preciso ver o novo, com novo olhar. E
assim deve ocorrer com a exigéncia de trabalho (mesmo que em laténcia). Admitir-se nesta
situacdo, que o empregado, pelo simples fato de portar aparelho moével celular, poderia se
locomover pela cidade, é admitir restricdo aos trabalhadores de seus justos periodos de
descanso, eis que ndo gozavam eles de liberdade plena e de sua propria privacidade nos
dias destinados a folga e, sem sombra de duvidas, a teleologia da norma instituidora do
repouso do trabalhador insere a idéia de sua recuperacdo psicofisica, o que ndo é atingido
na forma em que se estabelece este descanso. Todo trabalhador tem, em adocdo, por
similaridade, ao que ja vendo sendo consolidado na jurisprudéncia do STJ quanto ao direito
a informacdo, liberdade de imprensa e expressdo, e aos direitos constitucionais relacionados
a privacidade, honra e personalidade (art. 5°, da CF/88), o "direito ao esquecimento", o
"direito de ser deixado em paz", o "direito de estar sé", ou, do direito norte-americano, "the
right to be let alone", o que também |& estd diretamente afeto ao direito a privacidade
("Right to privacy"). Os intervalos de descanso e/ou repouso devem ser efetivamente
destinados a este fim, unicamente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000966-
24.2014.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.84).

SOBREAVISO. uso DE TELEFONE CELULAR. DIREITO As HORAS
CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO DA
EMPREGADORA. O empregado que porta um telefone celular, depois de ter cumprido a sua
jornada normal de trabalho, permanece aguardando ordens de seu empregador, ndo esta no
exercicio pleno de sua liberdade individual, merecendo ser remunerado, portanto, pelo
tempo em que permanecer de sobreaviso, por aplicagao analdgica do artigo 244, § 29, da
CLT.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010099-94.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2015 P.24).

HORA EXTRA

CABIMENTO

HORAS EXTRAS. INTERVALOS INTERSEMANAIS. O empregado faz jus, a cada dia de
trabalho, ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas, tal como previsto no art. 66
da CLT. Transcorridos seis dias trabalhados a cada semana, ele também tem direito ao
intervalo de 24 horas, o chamado descanso semanal previsto no art. 67 da CLT. Havendo
pagamento de um desses intervalos mencionados, nao se cogita do pagamento das 35 horas
de intervalo intersemanal (11 horas do art. 66 e 24 horas do art. 67), sob pena de bis in
idem.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000997-85.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2015 P.244).

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, II, DA CLT - HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
Demonstrado pela prova dos autos que havia empregados subordinados ao autor, que, por
sua vez, se reportava apenas ao supervisor da empresa, tendo, inclusive, participagdo no
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processo de admissdao dos empregados, poder para aplicar penalidades aos demais
trabalhadores, é incontestavel que ele era detentor de cargo de confianga, nos termos do
artigo 62, II, da CLT, sendo indevidas horas extras.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010925-
36.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.228).

CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. REQUISITOS. CONFIGURAGCAO. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. A redacao do artigo 62, II, da CLT, conferida pela Lei n°® 8.966/94,
implicou clara reducdao dos antigos requisitos para o enquadramento do empregado como
ocupante de cargo ou fungdo de confianca. Na atualidade, para que o trabalhador seja
enquadrado na regra exceptiva em questdo, basta que detenha poderes de gestdo, aos
guais se equiparam os chefes de departamento ou filial, e distingdo remuneratodria, a base
de, no minimo, 40% acima do salario do cargo efetivo, mormente em se considerando a
organizacdo empresarial atual, em que é patente a descentralizacdo dos poderes decisorios
difundidos entre uma pluralidade de gestores.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000068-
48.2014.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.260).

COMPENSACAO

RECURSO DE REVISTA. 1 - ACORDO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. HORAS
EXTRAS HABITUAIS. TRABALHO NOS DIAS DESTINADOS A COMPENSACAO.
INEXISTENCIA DE EFETIVA COMPENSAGCAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85 DO
TST. O Tribunal Regional, analisando o conjunto fatico probatério, concluiu pela nulidade da
compensacao. Primeiro porque nao foi juntado aos autos o acordo de compensacgao nos
moldes previstos nas clausulas das Convengoes Coletivas (com homologacdo do Sindicato).
Segundo porque houve trabalho habitual aos sabados (dia destinado a compensacédo), além
de horas extras diarias. Assim, a finalidade do acordo de compensacdo, que é de elastecer a
jornada diaria para diminuir ou subtrair a jornada em outro dia da semana, ndo foi atingida.
Destarte, ndo se trata de mero desatendimento das exigéncias legais para compensacao da
jornada, mas sim de inexisténcia da compensacdo, visto que o labor era habitual aos
sabados. Inaplicavel ao caso a Sumula 85 do TST, uma vez que as disposicdes nela contidas,
especialmente nos itens III e IV pressupbem o efetivo cumprimento do acordo
compensatério, o que ndo ocorreu na hipdtese dos autos. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. 2 - FERIAS. OBRIGATORIEDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA.
COMPROVACAO DO PEDIDO DE CONVERSAO. ONUS DA PROVA DA RECLAMADA. A
conversao de férias em pecunia prevista no art. 143 da CLT é faculdade do empregado, ndo
podendo ser imposta pelo empregador. Tanto é verdade que, para que haja a conversdo, o
paragrafo 1.° do citado artigo determina que o empregado faca o requerimento 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo. Assim, considerando que a conversdo das férias em
peclnia pressupde requerimento do trabalhador, e, no caso de férias coletivas (hipétese dos
autos), a existéncia de instrumento coletivo que autorize a conversdo, cabia a reclamada
apresentar tais documentos e comprovar a legalidade da conversao, tendo em vista sua
aptidao para produzir a prova e sua obrigacdo de documentar a relacao de emprego. No
entanto, conforme restou consignado no acérdao regional, a recorrente nao trouxe aos autos
referidos documentos, ndo se desvencilhando de seu 0nus probatério. Precedentes. Recurso
de revista ndo conhecido. (TST - RR/0001989-87.2011.5.09.0678 - TRT 92 R. - 2T - Rel.
Ministra Delaide Miranda Arantes - DEJT/Cad. Jud. 12/03/2015 - P. 2242).

DIVISOR

DIVISOR 200. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. SUMULA 431 DO TST. O
empregado que cumpre jornada de 40 horas de trabalho por semana, deve ter as horas
extras calculadas com base no divisor 200, conforme disposto no art. 64 da CLT,
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interpretado em consonancia com a Constituicdo Federal. O conteldo da Sumula 431 do
TST apenas reafirma o critério geral disposto no art. 64 da CLT, tendo a sumula
jurisprudencial identificado a vontade do legislador. Desse modo, a aplicacdo do verbete
jurisprudencial em periodo anterior a sua edigdo ndo ofende o principio da segurancga juridica
ou a irretroativa da lei.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001169-
66.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.266).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

APLICACAO DO ARTIGO 384 DA CLT. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCiPIO
CONSTITUCIONAL - Considerada a igualdade entre homens e mulheres (art. 59, I, da
Constituicdo da Republica de 1988), a questdo relativa ao intervalo previsto no art. 384 da
CLT vinha suscitando polémica no que se refere a sua constitucionalidade ou ndo, ja que a
pausa restringe-se as empregadas. O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
17.11.2008, ao apreciar o Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista n. TST-
IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, entendeu que o citado artigo da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica, ndo obstante a igualdade entre homens e mulheres prevista no
inciso I, do artigo 59, da Carta Magna de 1988. Na mesma toada, o e. STF, reconhecendo a
existéncia de repercussao geral da questdo constitucional suscitada, por meio do julgamento
do RE 658.312/SC, também decidiu que o referido intervalo ndo vulnera nem mesmo a
diccdo do artigo 79, inciso XXX, da Carta Maior. Portanto, ndo ha falar em ofensa ao
principio da isonomia, pois as questdes biofisicas que distinguem homens de mulheres
devem ser consideradas pelo legislador. Em consequéncia, a pausa prevista no artigo 384 da
CLT somente se estende as mulheres, sendo improcedente o pleito neste aspecto.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010892-33.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.86).

HORA EXTRA. ART. 384 DA CLT. A maioria da Turma entende ser inaplicavel o preceito do
art. 384 da CLT, relativo ao intervalo que deveria ser concedido a mulher antes da
realizacdo de horas extras porque o descumprimento da regra ndo daria o direito as horas
extras, configurando mera infragdo administrativa.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000564-
09.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.146).

HORAS EXTRAS. ARTIGO 384 DA CLT. O artigo 384 da CLT constitui norma de ordem
publica, que tem como escopo a protecao a saude, seguranca e higidez fisica da mulher.
Lado outro, o principio da isonomia visa impedir as diferengas arbitrarias, e ndo cumpre seu
objetivo quando é interpretado em termos absolutos, servindo de fundamento para
tratamento igual aqueles que sdo desiguais. Desta forma, considerando a inquestionavel
diferenca fisica existente entre homem e mulher, o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
atual ordem constitucional. Desse modo, as horas extras cumpridas pelas mulheres devem
ser sempre precedidas de um intervalo de 15 minutos, cuja inobservancia gera o direito ao
pagamento do tempo correspondente como extra, por aplicagdo analdgica do artigo 71, §
40, da CLT.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0001146-86.2013.5.03.0107 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.185).

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO DO INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT.
EXIGIBILIDADE. A norma inserida no art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicao
de 05/10/1988, consoante decisdao do Pleno do TST no julgamento do IN-RR-154000-
83.2005.5.12.0046. Em sendo assim, "descumprida essa norma, é devido o pagamento de
15 minutos extras diarios". Com efeito, o descanso de 15 minutos antes do inicio da
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prorrogacao da jornada tem funcdo reparadora e restauradora da higidez da forca de
trabalho para o reinicio da jornada extraordinaria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000839-
32.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.348).

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. Este
Relator adotava posicionamento perfilhando-se a corrente que defendia que a Constituicdo
de 1988, ao preconizar a igualdade entre homens e mulheres, derrogou a regra
consubstanciada no artigo 384 da CLT. Contudo, a controvérsia em torno da recepgao do
artigo 384 da CLT pela Constituicdo Federal foi dirimida pelo Tribunal Superior do Trabalho
no Incidente de Inconstitucionalidade IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocasidao em que se
decidiu pela constitucionalidade da norma consolidada. Desse modo, revendo
posicionamento anterior, passo a considerar que o descumprimento do intervalo previsto no
artigo 384 da CLT nao importa mera penalidade administrativa, ensejando direito a horas
extras correspondentes ao periodo, por tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca
assegurada a trabalhadora.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001328-73.2013.5.03.0139
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/02/2015 P.70).

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. INAPLICABILIDADE PARA FINS DE HORAS
EXTRAS. Este Relator vinha sustentando a inaplicabilidade do preceito do artigo 384 da
CLT, relativo ao intervalo que deveria ser concedido a mulher antes da realizacdo de horas
extras, j@ que a Constituicdo da Republica equiparou homens e mulheres em direitos e
obrigagdes, ndao havendo razdo para recepcao daquela norma. Ocorre que recentemente, o
E. Supremo Tribunal Federal, em acérdao relatado pelo Ministro DIAS TOFOLI no exame do
RE 658312/SC, decisdo a que se atribuiu repercussao geral (Tema n° 528), confirmou a
constitucionalidade ou, melhor dizendo, a recepcao do artigo 384 pela Constituicdo da
Republica de 1988, o que encerra de vez a discussdo sobre a matéria. Mas a certa altura da
decisdo diz o STF, de modo expresso: "Descabe a Suprema Corte decidir sobre a
interpretacdo da norma em seu nivel infraconstitucional e definir de que forma se dara seu
cumprimento; qual serd o termo inicial da contagem; se havera ou ndo o dever de se
indenizar o periodo de descanso e quais serdo os eventuais requisitos para o calculo do
montante." Extrai-se dai que conceder ou ndao pagamento de horas extras em face do
descumprimento da disposicdo legal é controvérsia de outra natureza, que ainda permanece
acesa no ambito da jurisprudéncia trabalhista. Este Relator tem sustentado a tese do perigo
que encerra a tendéncia dos tribunais trabalhistas em transformar em pecunia ou
compensacao financeira o descumprimento de certos preceitos da legislacdao, que de um
lado tem se mostrado indcua como poder inibitério da infracdo, e de outro, e isto é o mais
grave, tem fomentado e aumentado de forma desmesurada a litigiosidade no ambito das
relagbes de trabalho e contribuido para congestionar cada vez mais o Judicidrio Trabalhista.
Uma vez admitida pelo E. STF a higidez da norma frente a Constituicdo, continuo
entendendo que o caso é de infracdo administrativa a ser apenada pelo MTE, evitando assim
a cada vez mais perigosa a monetarizacdo de certos direitos, que segue elevando a niveis
intoleraveis a litigiosidade na Justica do Trabalho. Como no caso dos autos ndo havera
campo para incidéncia da norma, deixo de oficiar ao Ministério do Trabalho.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010241-14.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2015 P.455).

INTERVALO PREVISTO PELO ARTIGO 384 DA CLT - EXTENSAO AOS HOMENS -
IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia em torno da recepcdo do artigo 384 da CLT pela
Constituicdo Federal foi dirimida pelo Tribunal Superior do Trabalho no Incidente de
Inconstitucionalidade IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocasido em que se decidiu pela
constitucionalidade da norma consolidada. Desse modo, revendo posicionamento anterior,

149



passo a considerar que o descumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT nao
importa mera penalidade administrativa, ensejando direito a horas extras correspondentes
ao periodo, eis que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protegdo do
trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de norma
afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a autonomia coletiva, dada a sua
indisponibilidade. Contudo, conforme mencionado, a norma esta inserida no capitulo que
cuida da protecdo do trabalho da mulher e por se tratar de norma excepcional, ndo se pode
conferir interpretacdo ampliativa, de modo a estender a sua aplicacdo também aos homens,
pois que ndo direcionada a eles.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010193-
43.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.51).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - PRE-ASSINALACAO - ONUS DA PROVA - O artigo 74,
§20, da CLT permite a pré-assinalacdo do intervalo intrajornada nos cartdes de ponto do
empregado, sendo que tal registro constitui presuncdo favoravel ao empregador no sentido
de que a pausa era efetivamente usufruida pelo obreiro. No presente caso, ndo consta, dos
cartdoes de ponto do reclamante, a assinalagao do intervalo, o que implica presungao relativa
de veracidade da narrativa da peticdo inicial, no que diz respeito a inobservancia desse
descanso, o que tornam devidas as horas extras pleiteadas pelo obreiro.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0011411-73.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2015 P.253).

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO EFETIVA DO TEMPO MINIMO DE UMA
HORA. INFRACAO NAO VERIFICADA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Nos termos do art.
71, "caput", da CLT, "Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas,
€ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora...". No mesmo sentido, a Sumula n° 437, I, do TST. Tanto na
norma legal quanto no entendimento sumulado, a obrigacdo da empregadora é a concessao
do intervalo minimo de uma hora (palavra que aparece em ambos os normativos). Se a
empresa concede e proporciona condicdes efetivas de sua fruicdo, tem-se por esgotada a
obrigacdo patronal. Sobre esse tempo, a empregadora ndo exerce qualquer ingeréncia,
tratando-se de momento de verdadeira interrupcao contratual. Se o empregado gasta parte
desse tempo no deslocamento e na fila do refeitdrio / restaurante, como ocorreu no caso
concreto, ndo ha descumprimento da obrigacdo por parte da empregadora, porquanto é o
empregado quem deve gerenciar o intervalo concedido.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011848-83.2013.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.250).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. DIVISOR. O trabalho em regime de 12 horas de
trabalho seguidas de 36 horas de descanso implica o cumprimento de jornadas alternadas
de 36 e 48 horas semanais, cuja média (42 horas semanais ou 7h diarias) impde a adogdo
do divisor 210 para o calculo das horas extras, por aplicagdo do art. 64 da CLT.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000077-61.2014.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.139).

PARTICIPACAO - CURSO

HORAS "IN ITINERE". BASE DE CALCULO. FIXACAO DO NUMERO DE HORAS A
SEREM PAGAS - Embora as horas "in itinere" se apresentem como direitos individuais
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trabalhistas, ndo se situam no patamar de indisponibilidade absoluta, sendo possivel a sua
flexibilizacdo, tanto no que concerne a base de calculo (considerar o valor da hora normal,
sem outras parcelas salariais), quanto acerca do nUmero de horas a serem pagas. A
negociacao da categoria profissional com a empresa nesse sentido, por meio de acordo
coletivo de trabalho, deve ser respeitada (art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo Federal de
1988).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010306-85.2013.5.03.0156 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/03/2015 P.103).

PARTICIPAGAO - REUNIAO

MINUTOS RESIDUAIS. ELASTECIMENTO DO LIMITE LEGAL POR NORMA COLETIVA.
N3o se olvida que as clausulas dos acordos e convencodes coletivas de trabalho consistem na
expressao da vontade das partes, por meio das quais 0s seus representantes firmam
compromissos reciprocos, a serem observados pelos seus representados, no periodo
considerado. No entanto, relativamente aos minutos residuais, o TST, através da 0J-372 da
SBDI-1, pacificou o entendimento no sentido de que, "a partir da vigéncia da Lei n°® 10.243,
de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula
prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem
e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragdao das horas extras". Assim, ficando
comprovado que o tempo anterior a jornada de trabalho registrada o empregado participava
de reunides, tem-se que efetivamente estava a disposicdo do empregador, executando suas
ordens (art. 4° CLT).(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001703-17.2012.5.03.0040 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/02/2015 P.250).

PROVA

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PARTE DOS CONTROLES DE FREQUENCIA. PROVA
ORAL. Juntada apenas parte dos cartdes de ponto, e, ainda assim, demonstrada pela prova
oral a inidoneidade de tais documentos, impde-se estender a todo o periodo do contrato a
condenacdo em horas extras comprovadas pela prova testemunhal. Essa a ratio, alias,
presente no texto da OJ n. 233 da SDI-I/TST, segundo a qual a decisao que defere horas
extras com base em prova oral ou documental ndo ficara limitada ao tempo por ela
abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o procedimento questionado
superou aquele periodo. Presumir a prestacdo de horas extras apenas no periodo declinado
pela testemunha contraria a observacdo do que ordinariamente acontece (art. 335 do CPC),
ndo somente porque a fungdo exercida pelo reclamante - técnico de seguranca do trabalho -
sempre foi a mesma durante a contratualidade, e até mesmo pela dificuldade de producdo
da prova, uma vez que o contrato de trabalho foi exercido em diversas localidades nas quais
a reclamada mantinha obras. Recurso a que se confere provimento.(TRT 32 Regidao. Quarta
Turma. 0000731-22.2014.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.113).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. ONUS DA PROVA. 1. Hipétese em que o Tribunal
de origem reputou validos os controles de ponto juntados aos autos, ao registro de que "a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria (...), autoriza a dispensa da marcacao dos
intervalos para descanso e refeicdo" e que "a prova de intervalo inferior ao pré-assinalado
incumbia ao reclamante (...), cujo 6nus, contudo, ndo se desonerou". 2. Decisdo regional
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que, apresentados pelo
empregador cartdes de ponto com a pré-assinalacdo do intervalo intrajornada, cabe ao
empregado comprovar que o periodo para repouso e alimentagdao pré-assinalado nao era
efetivamente concedido, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Precedentes. Incidéncia do art.
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896, § 49, da CLT e aplicagdo da Sumula 333/TST. EQUIPARACAO SALARIAL. O Tribunal
Regional registrou que a prova documental comprovou que "ditos modelos, além de terem
laborado em funcdes e com tempo de servigo superior ao autor, desempenhavam tarefas
diferenciadas em relacdo a este, como corroborado pelo depoimento da testemunha
convidada pela reclamada" e que "a ficha registro de empregado do reclamante (fls. 74/75)
confirma que ele permaneceu laborando na mesma fungdo do inicio do contrato, de
"ajudante de processos", até o final do contrato de trabalho, em 06/08/2007". Acrescentou,
ainda, que "as testemunhas convidadas pelo reclamante (...), limitaram-se a afirmar que
nao havia diferenca entre as atividades do reclamante, dos depoentes e dos paradigmas,
mas sem consisténcia". Assim, a adocdo de entendimento diverso, a partir das razées
registradas na revista no sentido de que "a prova oral foi contundente ao mencionar que nao
havia diferenca no trabalho exercido pelo recorrente e os paradigmas", ndao prescinde do
revolvimento de fatos e provas, o que encontra ébice na Sumula 126/TST. HORAS EXTRAS.
REGIME COMPENSAGAO. CARTOES DE PONTO ELETRONICOS SEM ASSINATURA DO
EMPREGADO. 1. Decisdo regional no sentido de que "a auséncia de assinatura do empregado
ndo torna, por si sé, invalidos ditos documentos, até porque as normas coletivas de sua
categoria contém previsdo de dispensa de assinatura em tais documentos" e que "ndo ha
prova de invalidade dos referidos documentos". 2. Prevalente nesta Corte Superior o
entendimento de que a auséncia da assinatura do empregado nos cartes de ponto
eletrénicos ndo implica a transferéncia do 6nus de prova ao empregador. Assim, a auséncia
de assinatura do empregado nos cartdes de ponto colacionados aos autos pela reclamada,
por si s6, ndo tem o conddo de acarretar a inversdo do 6nus da prova, incumbindo ao
reclamante o encargo de demonstrar a imprestabilidade dos cartdes - seja pela incorrecao
das informacbes nele langadas, seja por algum outro vicio que comprometa a fidelidade do
seu conteldo. Precedentes. 3. Ndo se desvencilhando o autor do seu encargo de comprovar
a efetiva prestacdo de horas extras, impde-se considerar validos os cartdes de ponto.
Inviolados os artigos 333, II, 368, 371 e 372 do CPC; 74, § 29, e 818 da CLT e nao
contrariada a Sumula 338/TST. Divergéncia jurisprudencial especifica ndo demonstrada
(Sumula 296/TST). Agravo de instrumento conhecido e nao provido. (TST - AIRR/0170200-
59.2008.5.04.0281 - TRT 4@ R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad.
Jud. 22/12/2014 - P. 106).

SUPRESSAO

SUPRESSAO PARCIAL DE HORAS EXTRAS. APLICABILIDADE DA SUMULA 291 DO
TST. Conforme jurisprudéncia atual do TST, a indenizagdo prevista na Sumula 291 decorre
de supressao que atinge o patrimonio do trabalhador. Por isso é necessaria a demonstracao,
ainda que por amostragem, da ocorréncia de efetiva supressao das horas extras
habitualmente prestadas, significativa a ponto de culminar em real perda de poder aquisitivo
do reclamante, principalmente em se considerando que ao longo de todo o contrato de
trabalho sempre houve expressiva variacdo no numero de horas extras por ele prestadas.
Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010169-
48.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.124).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS RESIDUAIS - TRAJETO PERCORRIDO EM CAMINHADA ENTRE A
RESIDENCIA DO EMPREGADO E O LOCAL DE TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO
NAO CONFIGURADO. N3o cabe condenacdo da ré ao pagamento de minutos residuais
decorrentes do percurso realizado a pé, pelo empregado, entre sua residéncia e o local de
trabalho, porquanto ndo percorrido dentro das dependéncias da empresa e tampouco
configurado tempo a disposicdo para fins legais. Ressalte-se que o caso dos autos em nada
se compara a eventuais trajetos realizados entre as portarias de grandes empresas e 0s

152



postos internos de efetivo inicio de atividades, em que pese a tentativa do recorrente de
aproximar tais hipoteses.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001218-95.2014.5.03.0056 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/03/2015 P.127).

HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. Esta Eg. Turma vem entendendo que a troca de
uniforme e o tempo gasto no trajeto até o local de trabalho ou na espera do transporte
fornecido pela empresa ndo constitui tempo a disposicdo do empregador, desde que ndo
exista imposicao patronal para a realizacdo de tais atividades e os minutos consumidos
neste interregno nao extrapolem os limites da razoabilidade. No caso, ficou demonstrado
gue os trabalhadores ndo precisariam vestir o uniforme no vestiario da empresa e tampouco
estavam obrigados a se utilizar do transporte fornecido pelo empregador, por isso que o
tempo gasto entre a chegada da conducgao e o efetivo inicio da jornada, assim como o tempo
de espera na saida ndo constituem, necessariamente, tempo a disposicdo, o mesmo
podendo ser dito do periodo destinado a troca de uniforme.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010236-26.2013.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/02/2015 P.260).

TEMPO A DISPOSIGAO - TROCA DE UNIFORME

MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO. O fato de o empregado trocar de
uniforme, antes e apds a jornada, sem que tais minutos estejam consignados nos cartdes de
ponto, ndo autoriza, por si s6, a interpretacdo de que ele estivesse a disposicdo da empresa,
nos moldes do art. 4° da CLT. Ha se analisar a imprescindibilidade das tarefas realizadas
para as atividades dele na empresa em sentido estrito.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010197-16.2013.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Mdnica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.287).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO DE ESPERA PARA CONDUCAO - HORAS EXTRAS - INDEFERIMENTO - O lapso
temporal gasto na espera da conducdo para a ida e a volta para casa nao deve ser tido
como tempo a disposicdao da empregadora, pois o0 empregado ndo permanece aguardando
ou executando ordens, na forma do art. 49, caput, da CLT. Trata-se de tempo correlato
aquele suportado pela imensa maioria dos trabalhadores, dia apds dia, no aguardo do
transporte publico, ndo se justificando tratamento diferenciado.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010751-91.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.373).

TRABALHO EXTERNO

ATIVIDADE EXTERNA. ART. 62, I DA CLT. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O que
caracteriza a atividade externa é a circunstancia de estar o empregado fora da permanente
fiscalizagdo e controle do empregador, de modo que se torna impossivel conhecer o tempo
realmente dedicado a empresa. Assim, ndo basta a inexisténcia de controle, sendo
necessario que esta decorra da incompatibilidade ou da impossibilidade de o empregador
fiscalizar a jornada de trabalho, em razdo da natureza da prestacao de servigos. Logrando a
empresa provar tal fato impeditivo do direito do autor, este ndao faz jus ao recebimento de
horas extras.(TRT 3@ Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010610-80.2014.5.03.0049
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/02/2015 P.160).
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HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA
JORNADA. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE DISCIPLINAM A DURACAO DO
TRABALHO. O regime especial estabelecido no inciso I do artigo 62 da CLT apenas se
justifica ante a impossibilidade de controle da jornada, tornando a atividade externa assim
exercida incompativel com a fixacao de horario de trabalho. O simples fato de o trabalhador
exercer atividade externa ndo significa que estard isento de efetiva fiscalizacdo pelo
empregador por meio de mecanismos diretos ou indiretos de controle. Ou seja, tal
circunstancia, em si, ndo autoriza a livre estipulagdo da jornada entre as partes, visto que as
normas protetivas concernentes a duragdo do trabalho decorrem de preceitos de ordem
publica, de carater indisponivel, razao pela qual ndo sdo suscetiveis de elisdo ou renuncia,
seja na esfera individual, seja no ambito coletivo. Atestada a possibilidade de controle da
jornada, ainda que de forma indireta, ndo fica ao alvedrio do empregador a decisao de
fiscalizar ou ndo os horarios de trabalho, para efeito de configuracdo da referida excecdo
legal, incidindo, a partir de entdo, todas as normas protetivas atinentes a duracdo do
trabalho, visto que relacionadas a garantia da salde, da higiene e da seguranca do
empregado (artigo 7°, inciso XXII, da CR/88).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001409-
44.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.379).

HORA IN ITINERE

NEGOCIAGCAO COLETIVA

HORAS IN ITINERE - NEGOCIAGAO COLETIVA - VALIDADE OU NAO - O instrumento
normativo, apesar da forca que Ihe foi dada pela Constituicdo da Republica, artigo 79, inciso
XXVI, ndo pode sobrepor-se a lei; ao contréario, a ela é subordinado. Por conseguinte, ndo
tem capacidade para suprimir direito do trabalhador - no caso, horas in itinere -, que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho lhe assegura. Por outro lado, se a norma coletiva
assegura o direito as horas in itinere e é constatado o efetivo pagamento da verba, ndo ha
falar em supressdao de direitos, nem em negociacdo de condigdes menos favoraveis ao
trabalhador, ou renuncia de direitos. Hd uma transagdo de direitos com a legitimada pela via
da negociacdo coletiva. Pontue-se ainda, ser ponto pacifico na jurisprudéncia hodierna, a
possibilidade de negociacdo coletiva quanto ao nimero de horas in itinere, vedando-se, por
outro lado, o abuso do direito negocial, que se configura quando a redugdao chega a patamar
tdo reduzido que se iguala, praticamente, a supressao do direito. Constatado o pagamento
de horas in itinere, em valor significativo, relativo a periodo contratual anterior, fixado por
meio de negociacdo coletiva, com adesdo individual do reclamante, que recebeu e deu
quitagdo por valor, tem-se por valida a transacdo efetuada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001285-53.2013.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.215).

VIAGEM

VIAGENS. HORAS "IN ITINERE". Dispde o § 29, do art. 58, da CLT que "O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a
conducdao". A Sumula 90, I, do c. TST, por sua vez, prevé: "O tempo despendido pelo
empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na
jornada de trabalho". Nesse contexto, verifica-se que a pretensao de que o tempo gasto em
viagens seja considerado como horas "in itinere" ndao tem amparo legal. Os deslocamentos
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do obreiro quando das viagens ndo se confunde com o tempo de percurso no trajeto ida-
volta ao trabalho.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001219-93.2014.5.03.0181 RO. Recurso
Ordinario. Rel. uiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2015
P.178).

IMPOSTO DE RENDA

ISENCAO

RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDORA APOSENTADA, PORTADORA DE
NEOPLASIA MALIGNA. ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA. BENEFICIO QUE SE
MANTEM. Ao reavaliar a recorrente, a Junta Médica Oficial concluiu que, na data do laudo,
ela ndo estava acometida por doencga grave especificada em lei; ja o relatério do oncologista
atesta, na mesma época, que ela, sua paciente, é portadora de neoplasia maligna, em
tratamento oncoldgico sistémico. O certo é que os dados e informagoes coligidos denotam
gue a doenca estd sob controle, em razdo, presumivelmente, de todo o procedimento
terapéutico, de cuja continuidade, entretanto, a recorrente depende para manter-se bem,
livre talvez de eventual incidéncia recidivante. Tal condicdo, cujo gravame ndo se infirma
pela sé auséncia de sintomas, assegura ao servidor aposentado a isencdo do imposto de
renda sobre os respectivos proventos, como previsto na Lei n. 7.713/88, art. 6°, XIV, em
ordem a minorar os sacrificios e encargos que em semelhante situagdo sobrevém e,
geralmente, tém curso por prazo indeterminado. Recurso que se prové.(TRT 32 Regido.
Orgdo Especial. 0000662-67.2014.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/01/2015 P.55).

INSTRUMENTO NORMATIVO

DECLARAGAO DE NULIDADE

DECLARAGCAO DE NULIDADE INCIDENTAL DE INSTRUMENTO COLETIVO FIRMADO
ENTRE OS SINDICATOS REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL E
ECONOMICA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. MEMBRO DA CATEGORIA. E certo
gue a jurisprudéncia atual no Tribunal Superior do Trabalho é firme no sentido de restringir
a legitimidade para propor acdo anulatéria de instrumento coletivo ou de suas cldusulas ao
Ministério Publico do Trabalho (art. 83, IV, da Lei Complementar n® 75, de 20.5.1993), e,
excepcionalmente, aos sindicatos representantes das categorias econdmica e profissional e
as empresas signatarias desses instrumentos. Todavia, nada impede que a empresa,
atuando na defesa de interesses préprios, postule em reclamacdo individual o
reconhecimento da nulidade de determinadas clausulas normativas ou mesmo do
instrumento como um todo, de forma incidental, o que sd acarretara efeitos entre as partes
da acdo (art. 469, III, do CPC).(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000718-72.2014.5.03.0171
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/02/2015 P.284).
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INTERVENCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

DENUNCIAGCAO DA LIDE E CHAMAMENTO AO PROCESSO. A celeridade processual,
caracteristica do processo do trabalho, ndo pode ceder lugar a aplicacdo desenfreada a
reclamacdo trabalhista de todas as figuras de intervencdo de terceiro, ainda que se tome
como base a alteracdo da redacao do artigo 114 da CR/88. Ademais, compete ao reclamante
decidir em face de quem deseja demandar, arcando com o 6nus de uma eventual ma
escolha. Desse modo, admite-se a participacao de terceiro como litisconsorte passivo
facultativo, em principio, com a anuéncia do autor, porquanto, conforme ja dito, cabe a este
eleger a pessoa que integra o polo passivo da acdo. E no processo trabalhista, a Unica
hipétese da denunciagao da lide seria, em tese, aquela prevista no inciso III do artigo 70 do
CPC, ou seja, em relagdo "aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar,
em acgdo regressiva, o prejuizo de quem perder a demanda." O cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial 227 da SDI-1 do TST ndo faz presumir que os institutos da denunciacdao da
lide e do chamamento ao processo passariam a ter aplicagdo ampla e irrestrita no sistema
processual trabalhista, haja vista a incompeténcia desta Justica Especializada para processar
e julgar a relagao de direito material de natureza puramente civil. Preliminar rejeitada.(TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0000801-35.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2015 P.113).

PROCESSO DO TRABALHO. DENUNCIACZ\O DA LIDE. POSSIBILIDADE. Com o
cancelamento da O] n© 227 da SDI-1 do TST, o cabimento da denunciacao da lide e de
outras formas de intervencdo de terceiros no processo trabalhista deve ser visto dentro do
principio norteador deste, que é o da aplicacdo do direito do trabalho, dai impedir-se que as
empresas venham a utiliza-lo no intuito de litigarem entre si, em detrimento da demanda
trabalhista tipica.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0070500-12.2001.5.03.0014 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015
P.172).

INTIMACAO

ADVOGADO

NULIDADE DA SENTENCA. INTIMAGAO POR MEIO DO ADVOGADO. AUSENCIA DE
INTIMAGCAO PESSOAL DA RECLAMANTE. A notificacdo da parte, por meio do advogado,
circunscreve-se aqueles atos passiveis de serem praticados diretamente pelo profissional, o
gue nao abrange, evidentemente, o depoimento do jurisdicionado na fase de instrugcdao. Nos
termos do artigo 343, § 1°, do CPC, "A parte sera intimada pessoalmente, constando do
mandado que se presumirdo confessados os fatos contra ela alegados, caso ndo compareca
ou, comparecendo, se recuse a depor" (grifo acrescido). Ora, o fato de o advogado da
reclamante ter poderes expressos para receber intimagdo em seu nome nao afasta a
imprescindibilidade da intimagdo pessoal, que se justifica em razdo da grave consequéncia a
parte que se ausenta da audiéncia em que deveria prestar depoimento pessoal, qual seja, a
pena de confissdo ficta.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000464-63.2014.5.03.0183 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.146).
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JORNADA DE TRABALHO

COMPENSAGCAO - ATIVIDADE INSALUBRE

RECURSO DE REVISTA. ATIVIDADE INSALUBRE. COMPENSACAO DE HORARIOS.
INVALIDADE. 1. O acorddo recorrido € explicito ao registrar que a norma coletiva a que se
apega a reclamada ndo autoriza a adogdo de jornada compensatoria em atividade insalubre.
Consigna, com efeito, que "esta cldusula ndo se presta a autorizar a adogao de jornada
compensatéria dos sabados em ambiente insalubre, como alega a recorrente". Pontua que
"a norma coletiva que continha tal permissivo ndo mais foi repetida nos acordos coletivos a
partir de maio/2007". Concluiu, assim, que "a auséncia de disposicdo coletiva acerca da
compensagao da jornada de trabalho, ao contrario do que afirma o recorrente, constitui
Obice a sua implementacdo". 2. O acolhimento das alegagdes empresariais em sentido
oposto demandaria o revolvimento de fatos e provas, obstado pela Sumula 126/TST. 3. De
qualquer sorte, a partir do cancelamento da Sumula 349/TST, por meio da Resolucdo
174/2011, passou a predominar neste Tribunal Superior do Trabalho o entendimento de que
a compensacao de jornada em atividade insalubre depende de autorizacdo do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 60 da CLT, uma vez que, em se tratando de questdo relativa
a higiene e saude do trabalhador, necessaria a inspecao da autoridade competente, ndo
podendo ser disciplinada por normas coletivas. 4. A indicacdo de contrariedade ao item II da
Sumula 85/TST nao viabiliza o conhecimento da revista, na medida em que o entendimento
nele explicitado ndo considerou a particularidade dos autos, tendo sido firmado para a
hipétese de trabalho em condigdes normais e ndo adversas como in casu. 5. Os arestos
trazidos a cotejo carecem da necessaria especificidade, pois ndo versam sobre compensacao
de jornada em atividade insalubre. Aplica-se a Sumula 296, I, do TST. DIFERENCAS DE
HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
FLEXIBILIZACAO POR NO