TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Resolugédo TRT3/GP 81/2017]

Nota: vide Regulamento Interno da Central de Conciliacdo de 1° Grau do TRT3.

RESOLUGAO GP N. 20, DE 19 DE JUNHO DE 2015

Redefine a competéncia e altera a estrutura
administrativa da Central de Conciliacdo de 1° Grau
instalada pela Portaria n. 840, de 4 de maio de 2012,
modificada pela Ordem de Servico n. 1, de 19 de julho
de 2013 e pela Resolucdo n. 8, de 18 de dezembro de
2014, e da outras providéncias.

; A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolucdo n. 125, de 29
de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a mencionada Resolugao determina a instalacéo
de Centros Judiciarios de Solugbes de Conflitos e Cidadania, observada a
especificidade da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a conciliagdo constitui importante mecanismo de
autocomposicao de litigios e de pacificagdo social, além de ser um dos meios mais
rapidos e eficazes para solugao de lides trabalhistas;
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CONSIDERANDO que a Recomendacdo CNJ n. 38/2011, de 3 de
novembro de 2011, propde aos tribunas a adogdo de mecanismos de cooperagao
judiciaria,

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir a competéncia e alterar a estrutura administrativa da
Central de Conciliacdo de 1° Grau, com sede em Belo Horizonte.

Art. 2° Compete a Central de Conciliacéo de 1° Grau:

| - promover a conciliagdo em processos fisicos e eletrénicos (PJe-JT) que
tramitam no 1° grau da Justica do Trabalho da 3% Regido, em fase de conhecimento e
de execucao, inclusive provisoéria, bem como atender e orientar os jurisdicionados;

Il - praticar todos os atos processuais referentes a designacao de
audiéncia, organizacdo e remanejamento de pauta e intimagcdo das partes e
procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento dos processos;

lll - participar das Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica e das Semanas Nacionais de Conciliacao Trabalhista e
de Execucgao Trabalhista fomentadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - atuar em carater itinerante, objetivando a conciliagdo em processos
que tramitam nas Varas do interior;

V - realizar tentativa de conciliagcdo em agbes de consignagdo em
pagamento de competéncia das Varas do Trabalho da Capital, decidir pedidos de
desisténcia e determinar arquivamentos, quando for o caso.

§1° Verificada a revelia nas agcbes de consignagao em pagamento, os
autos serao remetidos as Varas de origem para encerramento da instrugao.

§2° Na hipotese do inciso Ill, a Central de Conciliagdo de 1° Grau
elaborara e disponibilizara quadro estatistico com resultados dos eventos, conforme
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Superiores.
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Art. 3° Compete, ainda, a Central de Conciliacdo de 1° Grau cumprir
todas as cartas precatodrias inquiritorias, fisicas ou eletronicas, distribuidas as Varas do
Trabalho de Belo Horizonte.

Paragrafo uUnico. As cartas precatorias inquiritorias deverdo ser
encaminhadas a Central via Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT) e/ou
Secretaria de Atermacao e Distribuicao de Feitos de 1° Grau.

Art. 4° A Central de Conciliagdo de 1° Grau contara com dois juizes,
ambos com dedicacgao exclusiva.

Art. 5° A Central de Conciliacdo de 1° Grau contara com servidores
conciliadores, responsaveis por tentar obter a solucdo consensual nas demandas,
esclarecendo sobre as vantagens da conciliagao, atuando como facilitadores do dialogo
e propondo solugdes participativas, adequadas e eficazes ao litigio.

§1° Além das atribui¢cbes previstas no caput, incumbe aos conciliadores:

a) fazer a interlocugao com as Varas do Trabalho acerca dos critérios para
selecao de processos a serem enviados para a Central;

b) examinar previamente os processos em pauta;

c) redigir as atas das audiéncias que conduzirem;

d) demais tarefas pertinentes que lhes forem designadas pelos juizes da
Central.

§2° Os conciliadores serdo submetidos a cursos de capacitacao e
aperfeicoamento ministrados pela Secretaria da Escola Judicial, observadas as
diretrizes estabelecidas na Resolucédo 125/2010 do CNJ.

§3° Os conciliadores estardo sujeitos ao Cdédigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, previsto no Anexo Il da Resolucdo 125/2010 do
CNJ.
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Art. 6° A Central de Conciliacdo de 1° Grau, unidade vinculada a Diretoria
Judiciaria, sera composta por 15 (quinze) servidores, com fung¢des comissionadas
assim fixadas:

| - 10 (dez) servidores com FC-5, sendo 01(um) titular da unidade e 9
(nove) conciliadores;

Il - 2 (dois) servidores secretarios de audiéncia com FC-4;

Il - 2 (dois) servidores da secretaria com FC-3;

IV - 1 (um) servidor sem fungdo comissionada.

Art. 7° Ainclusido de processos em pauta na Central de Conciliacdo de 1°
Grau podera ocorrer por:

| - manifestacao de interesse da parte;

Il - remessa pela Vara de origem;

Il - solicitagdo da propria Central;

IV - solicitagdo do Presidente ou Ministro Relator do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos termos dos arts. 9° a 11 do Ato n. 732/TST.GP, de 8 de novembro
de 2012;

Paragrafo unico. A critério dos juizes da Central, outras hipoteses
poderao justificar a inclusdo de processos em pauta.

Art. 8° Cada uma das Varas do Trabalho da Capital podera disponibilizar
mensalmente a Central de Conciliacdo de 1° Grau até 40 (quarenta) processos, fisicos
ou eletrbnicos (PJE-JT), para inclusdo em pauta de audiéncia para tentativa de
conciliagao, excluidas desse limite as agdes de Consignacdo em Pagamento e as
Cartas Precatérias Inquiritorias.
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§1° Cabera as Varas do Trabalho a realizagdo da selegdo dos processos
a serem enviados e destacar servidor para contato com a Central.

§2° O numero previsto no caput deste artigo podera ser alterado, a
critério dos juizes da Central.

Art. 9° As atividades da Central de Conciliacado de 1° Grau cessam com a
homologacao da conciliagdo ou com o encerramento da audiéncia, devendo o feito
prosseguir na Vara de origem.

Art. 10. Os acordos realizados na Central de Conciliagao de 1° Grau
constardo do relatério de produtividade do magistrado que os homologar e das Varas
do Trabalho em que tramitam os processos.

Paragrafo unico. Os acordos a que se refere o caput deste artigo serdo
informados ao Conselho Nacional de Justica para compor estatistica de conciliagao.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Nucleo de Conciliagao
Permanente do TRT da 32 Regidao e pela Presidéncia, no ambito das respectivas
atribuicdes.

Art. 12. Ficam revogadas a Ordem de Servico GP n. 1, de 17 de janeiro
de 2000; a Portaria GP/SGP n. 840, de 04 de maio de 2012; a Ordem de Servico
GP/DG n. 1, de 19 de julho de 2013; e a Resolucdo Conjunta GP/CR/VCR n. 2, de 20
de outubro de 2014.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
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