o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Q@Q Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Resolugdo TRT3/GP 194/2021]

RESOLUGCAO GP N. 24, DE 28 DE JULHO DE 2015

Institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, para o periodo 2015 a 2020,
dispbe sobre a gestdo estratégica no ambito da
Instituicao e da outras providéncias.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o decidido
na Matéria Administrativa 00056-2015-000-03-00-2,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar este Tribunal Regional as
diretrizes do Planejamento e da Gestao Estratégica para o sexénio 2015-2020,
dispostas na Resolucéo n. 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), e na Resolucéo n. 145, de 28 de novembro de 2014, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), revisada pela Resolucéo n. 178, de 24 de
fevereiro de 2017, e pela Resolucdo n. 210, de 24 de novembro de 2017, ambas do

mesmo Conselho Superior; (NR). (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

CONSIDERANDO o término da vigéncia do Plano Estratégico deste
Tribunal, para o periodo 2010 a 2014, aprovado pela Resolucdo Administrativa STPOE
n. 156, de 18 de dezembro de 2009;
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CONSIDERANDO a competéncia da Comissdao de Planejamento
Estratégico para coordenar o planejamento e a gestdo estratégica do TRT da 32
Regiao;

CONSIDERANDO os trabalhos coordenados pela Comissao de
Planejamento Estratégico e executados pela Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE),
ao longo do ano de 2014, para elaborar, de forma participativa, o Planejamento
Estratégico deste Tribunal, para o periodo 2015 a 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucgédo institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiado, para o sexénio 2015-2020, nos termos do Anexo, sintetizado
nos seguintes componentes:

| - missao;

Il - viséo;

Il - valores;

IV - objetivos estratégicos, com as respectivas linhas de agao; e

V - indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

§ 1° O Plano Estratégico direcionara os planos de gestdo do Tribunal.

§ 2° As iniciativas estratégicas desdobram-se em programas, projetos e
acgOes estratégicas.



§ 3° Cabera a Sec¢ao de Planejamento e Estatistica divulgar o Glossario
dos Indicadores Estratégicos no sitio oficial do Tribunal area da Gestao Estratégica:
http://www.trt3.jus.br/gestaoestrategica/default.htm. (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP

108/2019)

§ 4° A elaboragao do plano estratégico devera promover a participagao
efetiva de magistrados de primeiro e segundo graus, servidores e integrantes da
Associagcao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regiao (Amatra3), do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais
(SITRAEMG) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), garantida a contribuicdo da
sociedade. (NR) (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP _108/2019)

CAPITULO || ,
DA COMUNICAGAO DA ESTRATEGIA

Art. 2° A SEGE, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Social
(SECOM), elaborara Plano de Comunicacdo da Estratégia anual, que orientara a
comunicacao da estratégia do Tribunal a sociedade, jurisdicionados, magistrados e
servidores. (Redacéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

§ 1° O Plano deve conter as atividades a serem desenvolvidas, a
periodicidade, os veiculos de comunicag¢ao e o publico-alvo.

ol a4 cTrgatCato—da Ci

vm-evento-andal. (Revogado pela Resolucdo TRT3/GP 108/2019)
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CAPITULO Il
DA EXECUGAO DA ESTRATEGIA

Art. 4° A execugdo da estratégia é responsabilidade dos magistrados e
dos servidores do Tribunal.

Paragrafo unico. A SEGE, por intermédio do Escritério de Projetos
(EPRO), do Escritério de Processos de Trabalho (EPT) e da Secao de Planejamento e
Estatistica, auxiliard os magistrados, os gestores e os demais servidores, em suas
respectivas areas de competéncia, na execugcao da estratégia. (NR) (Redacéo dada pela

Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

Art. 5° A proposta orgamentaria do Tribunal deve estar alinhada ao plano
estratégico, de forma que garanta os recursos necessarios a execucao da estratégia.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA

Art. 6° A Comissédo de Gestado Estratégica, o Grupo Estratégico e a
Secao de Planejamento e Estatistica sdo os responsaveis pelo acompanhamento e
monitoramento da estratégia. (Redagio dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Paragrafo unico. Todo responsavel por um objetivo estratégico, assim
designado no Plano Estratégico do Tribunal, deve avaliar o cumprimento do objetivo
sob sua responsabilidade e, sempre que necessario, propor medidas para melhorar os
respectivos resultados. (NR) (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Art. 7° Os resultados da execugao do Plano Estratégico do Tribunal serao
disponibilizados no Sistema de Gestéo Estratégica da Justiga do Trabalho (SIGEST),
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na area da Gestdo Estratégica, no sitio oficial do Tribunal, na internet e na intranet, e
nos Relatérios Anuais de Analise de Desempenho da Estratégia.

CAPITULO V
~ .
DA COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA
(Redacéo dada pela Resolugédo TRT3/GP 108/2019)

Art. 8° Compete a Comissao de Gestdo Estratégica coordenar as

atividades de planejamento e de gestéo estratégica do TRT da 32 Regido. (Redagéo dada
pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

§ 1° A composigao e as atribuicbes da Comissao de Gestao Estratégica
sdo disciplinadas no Regimento Interno deste Tribunal e nesta Resolucao. (Redagéo dada

pela Resolugéo TRT3/GP 108/2019)

o . < - , ‘ o
Planc: §E2 AS ee_'eta”a de-Gestao-Estrategica—dara-suporte-a-Comissaode

§ 2° A SEGE, por intermédio da Secédo de Planejamento e Estatistica,

dara suporte a Comissdo de Gestdo Estratégica. (NR) (Redagio dada pela Resolugéo
TRT3/GP 108/2019)

CAPITULO VI
DO GRUPO ESTRATEGICO

Art. 9° O Grupo Estratégico deve auxiliar a operacionalizagédo e a
divulgacdo das metas e acgbes propostas, bem como acompanhar e monitorar os
resultados do Plano Estratégico deste Regional, propor-lhe ajustes e atualizagdes, bem
como sugerir outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.
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Art. 10. O Grupo Estratégico tera a seguinte composicao:

| - Diretor-Geral;

Il - Diretor Judiciario;

Il - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor de Administracao;

V - Diretor de Gestao de Pessoas;

VI - Diretor de Orcamento e Financas;

VII - Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

VIII - Assessor da Corregedoria Regional,

IX - Secretario da Escola Judicial;

X - Secretario de Apoio Judiciario;

Xl - Secretario de Comunicagao Social;

M-S {rio-de-Gestio_Estratéaica:

XII - Secretario de Gestao Estratégica; (Redacéo dada pela Resolugdo TRT3/GP

108/2019)

Xl - Assessor da Vice-Corregedoria Regional; (Incluido pela Resolugéo
TRT3/GP 108/2019)
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XIV - Secretario de Processo Judicial Eletronico, e-Gestiao e Tabelas
Unificadas; (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

XV - Coordenador da Comissao Auxiliar da Diretoria do Foro de Belo
Horizonte; e (Incluido pela Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

XVI - Secretario de Controle Interno. (NR) (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP
108/2019)

Art. 11. Compete aos membros do Grupo Estratégico:

| - participar das Reunides de Analise da Estratégia (RAE), propor ajustes
no Planejamento e medidas necessarias a melhoria do desempenho e a consolidagao
da estratégia do Tribunal;

Il - garantir o preenchimento dos dados relativos aos calculos dos
indicadores, referentes as respectivas areas de atuacdo, no Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST), até o décimo dia do més seguinte ao do
término da mensuragdo, ou quando demandados pela Secdo de Planejamento e
Estatistica; (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Il - acompanhar programas, projetos e acdes estratégicas, além de
verificar necessidades estratégicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
constantes do Plano Estratégico, vinculadas a respectiva area de atuagao, bem como
apresentar informacgdes atualizadas, quando demandados pela Secéo de Planejamento
e Estatistica ou pelo EPRO; (Redacéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)
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IV - promover encontro prévio dos gestores vinculados a sua area de
atuacdo ou dos parceiros na execucao de atividades relacionadas ao Planejamento
Estratégico, para a analise de indicadores, metas e projetos, com registro das
deliberagdes a serem apresentadas na RAE;

V - disseminar o Planejamento Estratégico no ambito das respectivas
unidades; (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

\ o alind I dades & estratéaiado Tribunak

VI - garantir o alinhamento das unidades a estratégia do Tribunal; e
(Redacéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

VII - instituir grupos técnicos para analisar questdes relacionadas ao
Planejamento Estratégico e propor solugdes. (NR) (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP
108/2019)

.CAPITULO VI-A

DA SECAO DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA
(Incluido pela Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

Art. 11-A. Compete a Secédo de Planejamento e Estatistica: (Incluido pela
Resolugéo TRT3/GP 108/2019)

| - padronizar e normatizar o Planejamento Estratégico; (Incluido pela
Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

Il - promover o alinhamento estratégico, o acompanhamento e a gestao
da mudanca; (Incluido pela Resolugédo TRT3/GP 108/2019)

Il - fornecer informagdes a outros setores deste Tribunal, ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ), no que concerne ao Relatorio Justica em
Numeros, as metas nacionais do CNJ e indicadores da Justiga do Trabalho; (Incluido pela
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Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

IV - realizar levantamentos, analises estatisticas de dados e elaborar
relatorios, conforme solicitagdo de outros setores deste Tribunal ou do publico externo;
€ (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

V - publicar as informacgdes sobre os resultados institucionais. (Incluido pela
Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

CAPITULO VII
DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - RAE

Art. 12. A Reunido de Analise da Estratégia sera quadrimestral e tem o
objetivo de acompanhar os resultados dos indicadores, metas, projetos e acdes
dispostos no Plano Estratégico do TRT da 32 Regido, além dos indicadores e metas
nacionais de desempenho definidos pelo CSJT e pelo CNJ. (NR) (Redagéo dada pela

Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

Art. 13. A convocacao e a coordenacao da RAE incumbem a Secao de
Planejamento e Estatistica. (Redacéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

§ 1° Nos casos de impossibilidade de comparecimento, em razdo de
viagem oficial ou afastamento legal ou regulamentar, os membros do Grupo Estratégico
poderado indicar substitutos para participacdo na RAE, mediante comunicagao prévia a
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Secéo de Planejamento e Estatistica. (Redag&o dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

§ 2° Poderao ser convocados ou convidados outros magistrados e
servidores para participar da RAE, caso a analise dos indicadores, metas e projetos
exija. (NR) (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

CAPITULO VII-A

DO DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA
(Incluido pela Resolugcdo TRT3/GP 108/2019)

Art. 13-A. Caracteriza o desdobramento da estratégia a construcao, pelas

unidades, de suas contribuigdes para o alcance dos objetivos institucionais. (Incluido pela
Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Paragrafo unico. S&o objetivos do desdobramento da estratégia: (Incluido
pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

| - alinhar as prioridades das areas institucionais; (Incluido pela Resolugdo
TRT3/GP 108/2019)

Il - aumentar o foco as agdes estratégicas das unidades; (Incluido pela
Resolugéo TRT3/GP 108/2019)

Il - fomentar a sinergia entre os setores deste Tribunal; (Incluido pela
Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

IV - otimizar a alocacdo de recursos; e (Incluido pela Resolucdo TRT3/GP

108/2019)

V - promover a conscientizagdo estratégica. (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP

108/2019)

Art. 13-B. A Secao de Planejamento e Estatistica promovera os meios
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necessarios a construcdo do painel de contribuicdo de cada unidade. (Incluido pela
Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

§ 1° As unidades interessadas em realizar o desdobramento deverao

formalizar a demanda perante a Se¢do de Planejamento e Estatistica. (Incluido pela
Resolugéo TRT3/GP 108/2019)

§ 2° O painel de contribuicdo contera os seguintes elementos: (Incluido pela
Resolucéo TRT3/GP 108/2019)

| - objetivo de contribuig&o; (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Il - indicador; (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Il - meta; e (Incluido pela Resolucdo TRT3/GP 108/2019)

IV - acdo e/ou projeto. (Incluido pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os dados relativos as Metas Nacionais (MN) e aos indicadores do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho deverao ser, periodicamente, informados ao
CNJ e ao CSJT, pelo Gestor das Metas Nacionais e pela Seg¢do de Planejamento e
Estatistica deste Tribunal, respectivamente. (NR) (Redagdo dada pela Resolugdo TRT3/GP

108/2019)

Art. 15. O Plano Estratégico do Tribunal, sempre que necessario, devera
ser revisto para que seja alinhado a estratégia do Poder Judiciario e da Justica do
Trabalho, bem como adequado a novos contextos e contingéncias.
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Art. 16. Ficam revogadas as Portarias GP/DG n. 58, de 9 de julho de
2008, GP/DG n. 39, de 24 de maio de 2010, GP/DG n. 10, de 14 de fevereiro de 2012,
e GP/DG n. 11, de 14 de fevereiro de 2012.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data da publicacao.

. . j & i j 3
Planei EE .;E 505 —OMISSes —serdo—fesolvidos—pela—Comissao—ae

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Gestao
Estratégica. (NR) (Redagéo dada pela Resolugdo TRT3/GP 108/2019)

Belo Horizonte, 28 de julho de 2015.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o
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