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[Revogado pela Instrugcao Normativa TRT3/GP 38/2018]

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 9, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Dispbe sobre a remogao de servidores no ambito da
Justica do Trabalho da 3% Regido e da outras
providéncias.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e de atualizagdo da norma
que regulamenta a aplicagéo do instituto da remoc¢ao de servidores neste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no art. 20 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o Anexo IV da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de
2007, do Supremo Tribunal Federal (STF), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do
Superior Tribunal de Justica (STJ), do Conselho da Justiga Federal (CJF), do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), do
Superior Tribunal Militar (STM) e do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios
(TJDFT);

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 110, de 31 de agosto de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que disp6e sobre o instituto da remogao dos
servidores dos quadros de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
e
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CONSIDERANDO que este Tribunal possui autonomia para estabelecer
critérios referentes a remogado de seus servidores, observados os parametros de
necessidade, conveniéncia, oportunidade, razoabilidade e de conformidade com as
disposicdes legais que regem a matéria,

RESOLVE:

Secéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A movimentagao de servidor, a pedido ou de oficio, com mudanca
de sede, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, obedecera ao
disposto nesta Instrucado Normativa.

Art. 2° A remocéao de que trata esta Instrucdo dar-se-a:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administracdo, mediante permuta;

lll - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial; e

c) em virtude de processo seletivo interno.

Secaol ll



Da Remoc¢ao de Oficio

Art. 3° A remocao de oficio é o deslocamento de servidor, no interesse da
Administracéo, devidamente fundamentado.

Art. 4° A remocado de oficio implica o pagamento das indenizagdes
previstas na legislagao vigente, custeado por este Tribunal.

Paragrafo unico. O pagamento a que se refere o caput nao sera devido
na hipétese de o servidor ja residir na localidade de destino.

Art. 5° E proibido utilizar a remocéo de oficio como pena disciplinar.

Secao lll
Da Remoc¢ao a Pedido,
a Critério da Administracao

Art. 6° A remocado a pedido mediante permuta é o deslocamento
reciproco de servidores, condicionado ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo e a anuéncia das unidades envolvidas.

§ 1° Para a efetivagdo da remocgéo por permuta, sera observada a ordem
de classificagdo no cadastro de reserva a que se refere o § 2° do art. 13 desta
Instrucdo e, preferencialmente, os cargos ocupados pelos interessados e a
equivaléncia do perfil de competéncia.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser deferida remogédo de assistente de
juiz decorrente da remocgao global de magistrado.

Secao IV
Da Remoc¢ao a Pedido,
Independentemente do Interesse da Administragao

Subsecao |
Da Remog¢ao para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro



Art. 7° O servidor podera requerer remogao para acompanhar cénjuge ou
companheiro que tenha sido deslocado para ter exercicio em outra sede, observados
0s seguintes requisitos:

| - o cdnjuge ou companheiro removido seja servidor publico, no momento
do deslocamento; e

Il - o deslocamento do cbénjuge ou companheiro tenha ocorrido no
interesse da Administracéao.

Art. 8° O pedido de remocgdo devera ser apresentado na Diretoria de
Gestdo de Pessoas e ser instruido com a documentagdo comprobatoria do
deslocamento do cénjuge ou do companheiro no interesse da Administragao.

Subsecao ll
Da Remoc¢ao por Motivo de Saude

Art. 9° A remocao por motivo de saude do servidor, de cOnjuge, de
companheiro ou de dependente que viva as suas expensas e conste de seu
assentamento funcional fica condicionada a avaliagédo por junta oficial, que, em laudo
conclusivo, ateste a doenga alegada e a necessidade de deslocamento do servidor.

Paragrafo unico. Em se tratando de doenca preexistente a lotagdo do
servidor na localidade, o deferimento da remocao ficara ainda condicionado a
comprovagao de que a mudanga agravou o quadro clinico do enfermo.

Art. 10. O pedido de remocao devera ser apresentado a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e ser instruido com a documentagdo comprobatoria do estado
clinico do enfermo, atestado por profissional da saude.

Art. 11. A remogao por motivo de saude tem carater transitério e somente
subsistira enquanto persistir o motivo que a ensejou.

Paragrafo unico. Expirado o motivo que determinou a remogéo, o servidor
devera comunicar o fato imediatamente a Secretaria de Saude, a fim de retornar a sede
de origem.



Subsecao lll
Da Remog¢ao em Virtude de
Processo Seletivo Interno

Art. 12. A remocgao mediante processo seletivo interno sera regulada
pelas disposicdes constantes desta Instrugao e do respectivo edital.

Art. 13. O edital a que se refere o art.12 sera expedido de acordo com os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracado e destinado a recomposi¢cao
dos claros de lotagao nas unidades organizacionais deste Tribunal.

§ 1° Cabera a Diretoria de Gestédo de Pessoas elaborar e publicar o edital
na Intranet.

§ 2° O edital podera contemplar cadastro de reserva.

§ 3° Se o numero de candidatos inscritos para o mesmo claro de lotagao
for superior ao numero de vagas ofertadas no edital, serdo observados,
sucessivamente, estes critérios classificatorios:

| - ocupar cargo efetivo no TRT da 32 Regiao;

Il - ter sido incluido em cadastro de reserva de processo seletivo anterior
e nao ter sido removido para a localidade para a qual se habilitou, desde que a
inscricdo no concurso de remogao seguinte seja feita para a mesma localidade;

[l - tiver mais tempo de exercicio no TRT da 3% Regiéo;

IV - tiver mais tempo de servigo na Justiga do Trabalho;

V - tiver mais tempo de servigo no Poder Judiciario da Uni&o;

VI - tiver mais tempo de servigo publico federal;



VIl - tiver mais tempo de servigo no Poder Judiciario Estadual;

VIl - tiver mais tempo de servigo publico; e

XIX - tiver mais idade.

§ 4° Formada a lista geral de classificagédo, os claros de lotagdo serao
supridos pelos candidatos aprovados, de forma gradativa, observado o equilibrio da
forca de trabalho das unidades organizacionais envolvidas na remogao.

§ 5° No caso do § 3°, o candidato ndo contemplado figurara em cadastro
de reserva para a localidade selecionada, durante a validade do processo seletivo
interno.

§ 6° Os claros de lotagdo surgidos apds a publicacdo do edital e na
vigéncia do processo seletivo poderdo ser supridos pelo cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao e a conveniéncia da Administracao.

§ 7° N&o havendo servidor habilitado para a localidade onde tenha
surgido o claro de lotagdo, a vaga podera ser preenchida por nomeagao.

§ 8° Para fins de habilitagcdo, serdo considerados os registros cadastrais
constantes do sistema de pessoal deste Tribunal.

Art. 14. A ordem de classificagcdo no Processo Seletivo Interno de
Remocgao e os critérios de desempate serao disponibilizados na Intranet.

Paragrafo unico. Cabera recurso contra a classificagdo em cinco dias,
contados da data em que o resultado foi disponibilizado, a ser protocolizado na
Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 15. No momento da efetivagdo da remocéao, o servidor aprovado no
certame devera estar apto a assumir suas atribuicdes na localidade para a qual se
inscreveu.



§ 1° O servidor que desistir da remogéo apds o decurso do prazo previsto
no edital para apresentar desisténcia sera excluido do processo seletivo e ficara
impedido de participar do concurso de remog¢ao subsequente.

§ 2° O servidor que estiver em licenga ou em afastamento legal ou em
curso de formacéao tera o prazo de trés dias uteis, contados da sua convocagao, para
formalizar seu interesse em retornar as atividades, sob pena de ser posicionado no
proximo lugar da lista de classificagao.

Art. 16. O servidor classificado no processo seletivo interno que for
removido em decorréncia de nomeagéo para cargo em comissdo ou de designacéo
para o exercicio de funcao de assistente de magistrado, dentro do prazo de validade do
certame, sera automaticamente deste excluido.

Art. 17. N&o podera participar do processo seletivo o servidor que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - tiver sido cedido, redistribuido ou removido nos ultimos trés anos;

Il - que for parte em processo administrativo ainda ndo concluido de
remocgao por permuta entre Tribunais Regionais ou de redistribuicdo, exceto mediante
expressa desisténcia apresentada até o encerramento do prazo para inscricdo no
Processo Seletivo Interno de Remocgao; e

IV - que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar.

Secao V
Disposi¢oes Finais

Art. 18. Os servidores que, na data da publicacdo desta Instrucao
Normativa, estiverem nas situagdes dos incisos | e |l do art. 17 poderao participar do
primeiro Processo Seletivo Interno de Remocao que for realizado apds a entrada em
vigor deste ato.



Art. 19. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede, em
virtude da remocao prevista no art. 2°, incisos Il e lll, desta Instrugcdo Normativa serao
de responsabilidade do servidor.

Art. 20. A remocao implica perda da fungdo comissionada ou do cargo
em comiss&o ocupado na unidade de origem.

Art. 21. A remogao nao interrompe e nem suspende o intersticio para fins
de promogao ou de progressao funcional do servidor.

Art. 22. A nova lotagao do servidor removido devera ser compativel com
as atribui¢cdes do seu cargo efetivo.

Art. 23. A remocao nao constitui forma de provimento ou de vacancia de
cargo efetivo.

Art. 24. A Diretoria de Gestao de Pessoas verificara anualmente, ou
sempre que necessario, a manutengdo dos motivos determinantes das remocdes
efetuadas com base nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 2° desta Instrucéo
Normativa, podendo exigir do servidor a apresentagdo de documentacéo
comprobatoria.

Art. 25. As portarias de remocao serao publicadas no Boletim Interno e
estardo disponiveis na Intranet.

Art. 26. E facultado ao servidor requerer prazo para deslocar-se para a
nova localidade, contado da publicagéo da portaria de remogao, com base no art. 18 da
Lein. 8.112/1990.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se legalmente licenciado ou
afastado, o prazo a que se refere o "caput" sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° O pedido de concessdo de prazo devera ser encaminhado a
Diretoria de Gestao de Pessoas.
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§ 3° Durante o periodo de deslocamento, o servidor fara jus a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 4° Ultrapassado o prazo concedido pela Administracdo, o né&o
comparecimento do servidor no local para o qual foi removido caracterizara falta
injustificada e o sujeitara as penalidades previstas em lei.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao, revogado o Ato Regulamentar n. 17, de 6 de dezembro de 2007.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
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