PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP N. 6, DE 21 DE AGOSTO DE 1990
(REVOGADO)

- Nota: Revogado tacitamente pelo Ato Regulamentar TRT3/GP n. 5, de 05/10/1993 (DJMG 08/10/1993). |

Da nova redacdo sobre a concessao do Vale-
Transporte aos servidores do TRT da 32
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o
disposto na Lei n°® 7.418/1985, alterada pela Lei 7.619/1987 e no Decreto
95.247/1987,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo beneficiarios do Vale-Transporte os servidores deste
Tribunal que efetivamente realizem despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, utilizando um ou mais modos de transporte.

Art. 2° O Vale-Transporte é aplicavel a todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo os
servigos seletivos e 0s especiais.

Art. 3° O Vale-Transporte sera custeado:

| - Pelo beneficiario, até o equivalente a 6% (seis por cento) do
seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens;

Il - pelo Tribunal, no que exceder a parcela do beneficiério.

Paragrafo unico. No caso em que a despesa com o deslocamento
do beneficiario se situe aquém de 6% (seis por cento) do seu salario basico ou
vencimento, o Tribunal podera antecipar os Vales-Transporte e descontar em
folha da pagamento os valores despendidos com sua aquisi¢cao.

Art. 4° Para fazer jus ao Vale-Transporte, o interessado devera
manifestar-se por escrito, em formulario proprio, fornecendo as informacgdes
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necessarias e autorizando o desconto em folha de pagamento das despesas
que lhe couberem, conforme o exposto no art. 3°

§ 1° O formulario de que trata este artigo sera encaminhado as
diversas diretorias integrantes do Tribunal por meio da Diretoria do Servigco de
Pessoal, sob responsabilidade do Diretor e serd devolvido por ele apés o
preenchimento pelos interessados.

8 2° A inscricdo devera ser devolvida a Diretoria do Servigo de
Pessoal até o dia 15 de cada més para vigorar no més subsequente.

§ 3° E de responsabilidade do beneficiario comunicar a Diretoria
do Servigco de Pessoal quaisquer alteracdes nas informagdes prestadas.

8 4° Os pedidos de alteragdo ou exclusédo do beneficio deverdo
ser apresentados, por escrito, até o dia 15 de cada més para cumprimento no
més seguinte.

8 5° A declaracéo inexata ou o uso indevido dos Vales-Transporte
constituira falta grave, ensejando a punicdo do infrator na forma da legislacéo
especifica.

Art. 5° A Diretoria do Servico de Pessoal apds o recebimento das
inscricbes, procedera a conferéncia dos dados e as encaminhara para a
Diretoria do Servi¢o de Informatica.

Art. 6° A Diretoria do Servico de Informatica de posse das
informacOes recebidas da Diretoria do Servico de Pessoal, procedera a
abertura do Sistema de Controle do Vale-Transporte, utilizando-se de dados
relativos a cargo/referéncia/vencimentos, e confeccionara duas listagens. Uma
sera encaminhada a Diretoria do Servico de Pagamento de Pessoal, até o 1°
dia de cada més, e outra a Diretoria do Servico de Pessoal.

Paragrafo unico. Em cada més, se houver alteracéo promovida no
cadastramento dos beneficiarios, terd que ser emitida nova listagem.

Art. 7° A Diretoria do Servico de Pagamento de Pessoal recebera
a listagem dos beneficiarios e procedera aos créditos e/ou débitos em folha de
pagamento, relativos ao més da utilizacdo do beneficio, conforme exposto no
art. 3°

Art. 8° A Diretoria do Servico de Pessoal recebera a listagem dos
beneficiarios e solicitara autorizacdo a DSCA, em um Unico processo, apos 0
que sera ele encaminhado a Diretoria do Servico de Material e Patrimdnio para
compra dos Vales-Transporte e emisséo de Nota de Empenho pela Diretoria do
Servigo Orgcamentario e Contabil.

Art. 9° De posse dos Vales-Transporte, a Diretoria do Servico de
Pessoal os enviara para as Diretorias de lotacdo, que se responsabilizarao pela
distribuicdo aos beneficiarios, mediante recibo, até o ultimo dia util do més,
para uso no més seguinte. Os recibos deverdo ser devolvidos a Diretoria do
Servico de Pessoal, imediatamente apds a distribuicdo dos Vales.

Art. 10. A compra dos Vales-Transporte serd comprovada

mediante recibo fornecido pela empresa vendedora com as seguintes
especificacoes:
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- periodo a que se referem;
- quantidade de Vales-Transporte fornecidos e n° de beneficiarios
a que se destinam.

Art. 11. Mensalmente, a Diretoria do Servico de Material e
Patriménio, encaminhara o processo para a Diretoria do Servico de Pessoal,
que prestara contas a DSCA com documentos tais como empenho, recibo de
compra, recibos de distribuicdo. Depois disso, o processo serd enviado a
DSOC para contabilidade.

Art. 12. No caso das Diretorias e JCJs do interior, 0sS
procedimentos seréo os seguintes:

- A Diretoria do Servico de Pessoal enviara a Diretoria do Servigo
de Pessoal as inscricbes dos interessados, juntamente com os dados sobre
tarifas locais, linhas utilizadas e outras informacgfes relativas ao transporte
local.

- O Diretor, mediante emissdo de Nota de Empenho pela DSOC,
fard a compra e a distribuicdo dos Vales-Transporte aos beneficiarios de sua
Diretoria.

- O Diretor, mensalmente, enviar4d a Diretoria do Servico de
Pessoal recibos de compra, recibos de distribuicdo, alteracbes de tarifas,
linhas, pedidos de inclusédo e exclusao de beneficiarios, alteragbes de endereco
até o dia 15 de cada més para cumprimento no més seguinte.

Art. 13. O Setor de Progresséo e Acesso informara a Diretoria do
Servigo de Informatica, sempre que ocorrerem, as alteracdes salariais advindas
de promocéo, progressao e ascensodes, para devida alimentacdo do Banco de
Dados.

Art. 14. A Diretoria do Servico de Pagamento de Pessoal
informara a Diretoria do Servico de Informética, sempre que ocorrerem, as
alteracOes salariais advindas de aumentos ou reajustes, para a devida
alimentacédo do Banco de Dados.

Art. 15. No caso de afastamento de Servico por férias, licenca
especial, licenca gestante, licenca sem vencimentos e afastamento para
tratamento de saude, o beneficiario ndo tera direito ao recebimento dos Vales-
Transporte, referentes aquele periodo.

Paragrafo Unico. O beneficiario que, indevidamente, receber os
Vales-Transporte tera descontado no més seguinte o valor equivalente ao seu
custo.

Art. 16. As despesas a serem cobertas pelo TRT, decorrente de
concessao do Vale-Transporte, correrdo por conta do elemento de despesas
319039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Art. 17. O beneficio do Vale-Transporte cessara:

| - mediante aviso prévio de 90 (noventa) dias dado pelo Tribunal;
Il - por desisténcia do beneficiario;

[l - por extingdo do contrato de trabalho ou da relacao estatutaria.
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Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 1990.

ARI ROCHA
Presidente

(DIMG 23/08/1990)
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