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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP/DG N. 11, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008
(REVOGADO)

Nota: Revogado pela Instru¢do Normativa TRT3/GP/DG n. 5, de 05/12/2014 (DEJT/TRT3, Cad. Adm.
18/12/2014)

Dispbe sobre o Programa de Estagio para
estudantes matriculados, com frequéncia
regular, em cursos de educacdo superior e
médio profissionalizante de instituicdes de
ensino publicas ou privadas.

@) DESEMBARGADQR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3% REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir novo Programa de Estagio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, que se destina a estudantes matriculados,
com frequéncia regular, em cursos de educacéo superior e de ensino médio
profissionalizante de instituicdes de ensino publicas ou privadas, com estagio
em setores desta instituicdo que tenham condicdes de proporcionar-lhes
experiéncia pratica, mediante efetiva participagdo nos servigos e cuja estrutura
guarde correlacdo com sua formacao académica.

Paragrafo unico. O estagio néo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e para sua realizagdo deverdo ser observados 0s requisitos
previstos no art. 3° da Lei n°® 11.788/2008.

Art. 2° Entende-se como Programa de Estagio o conjunto
ordenado e sistematizado de atividades que proporcionem a complementacéo
de aprendizagem a estudantes, constituindo-se instrumento de integracdo, no
sentido de oferecer treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humanao.

Art. 3° O Programa de Estagio seré efetivado mediante convénio
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido com agentes de integracéo
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empresa-escola, e também com instituicdo de ensino superior ou do ensino
médio profissionalizante.

Paragrafo Unico. Serdo conveniadas, para fins do Programa de
Estagio, somente as instituicdes de ensino cujos cursos sejam reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

Art. 4° A concretizacdo do Programa de Estagio vincula-se as
seguintes exigéncias:

| - celebracdo de convénio entre a instituicdo de ensino e o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

Il - entrega pelo estudante a Diretoria de Recursos Humanos de
carta de apresentacdo da instituicdo de ensino, comprovante de matricula,
cOpia da carteira de identidade e CPF, atestado clinico de saude, indicagédo de
endereco residencial e dados bancarios, para a expedicdo do termo de
compromisso. O estudante poderd submeter-se a exame médico na
Subsecretaria de Assisténcia Médica deste Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiéo;

[l - assinatura do termo de compromisso pela instituicdo de
ensino, pelo estudante e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
gue o estagio possa iniciar-se;

IV - contratacdo de seguradora com apodlice de seguros contra
acidentes pessoais.

Art. 5° O estagio destina-se a estudantes matriculados, com
frequéncia regular, em curso de educacdo superior e de ensino médio
profissionalizante, de instituicbes de ensino publicas ou privadas:

| - estudantes de ensino superior, do curso de Direito,
matriculados entre o quinto e o Ultimo semestre do curso, ou equivalente,
sendo exigida média 7 nas disciplinas de Direito Processual Civil, Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho, ou equivalentes, quando ja
concluidas;

Il - estudantes dos demais cursos de nivel superior e médio
profissionalizante, que tenham concluido no minimo cinquenta por cento do
curso em que estejam matriculados.

Art. 6° O ingresso de estudantes no Programa de Estagio se dara,
unicamente, por selecdo realizada pelas instituicbes de ensino conveniadas,
quando acionadas pela Coordenagdo do Programa, com observancia aos
critérios pré-estabelecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regié&o.

Art. 7° O estagiario podera receber uma importancia mensal na
forma de bolsa de estagio, dependendo da disponibilidade financeira deste
Tribunal, que ndo podera ser superior a:

| - R$ 600,00 (seiscentos reais) para o estudante de nivel superior
e para carga horaria de 6 horas diarias;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais) para o estudante de curso medio
profissionalizante e para carga horaria de 6 horas diarias;
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8§ 1° Para efeito de calculo da bolsa de estagio, sera considerada
a frequéncia mensal do estagiario, de acordo com a frequéncia assinada pelo
supervisor do estagio, com a deducéo dos dias de falta ndo justificada.

§ 2° A autorizacdo para o pagamento da bolsa de estagio ficara
condicionada ao recebimento da frequéncia e cépia xerografada do boleto
bancario relativo a mensalidade escolar do referido més.

Art. 8° A bolsa de estagio correra por conta do Programa de
Trabalho (apreciacdo de causas no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, conforme lei orcamentaria anual) e natureza de despesa 33-90-36 -
outros servicos de terceiros - pessoa fisica, observada a prévia e suficiente
dotacdo orcamentaria anual constante do orcamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

Art. 9° O servidor publico podera participar do programa de
estagio, nos termos deste ato regulamentar, desde que cumpra, no minimo, 20
horas semanais de atividade regular na unidade de lotacdo ou de exercicio e
seja autorizado pelo responsavel por sua unidade de trabalho.

Art. 10. Compete a Diretoria de Recursos Humanos adotar os
seguintes procedimentos:

| - efetuar o levantamento das unidades onde ha demanda de
estagiario, conforme orientacdes da Diretoria de Coordenacdo Administrativa,;

Il - aprovar o estagio para as unidades que atenderem aos
requisitos exigidos;

Il - solicitar as instituicbes de ensino conveniadas o
encaminhamento de estudantes para o programa de estagio;

IV - lotar os estagiarios nas unidades de trabalho, sob orientacéo
da Diretoria de Coordenacdo Administrativa;

V - lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario,
pela instituicdo de ensino e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

VI - encaminhar a corretora de seguros 0os nomes dos estagiarios
e as informacdes necessarias a inclusdo no seguro contra acidentes pessoais
ou a exclusédo dele. A contratacdo da seguradora é de responsabilidade da
Subsecretaria de Contratos e da Diretoria de Recursos Humanos;

VIl - encaminhar o manual de estagio para o supervisor e 0
estagiario, bem como a frequéncia e a avaliagdo ao supervisor;

VIIl - encaminhar a Diretoria de Coordenacdo Financeira a
documentacdo necessdaria ao pagamento aos estagiarios da bolsa de estagio e
auxilio-transporte;

IX - efetuar o acompanhamento do estagio em conjunto com as
instituicbes conveniadas, mediante elaboracao de relatérios proprios;

X - receber, mensalmente, a frequéncia do estagiario enviada pela
unidade responsavel;

Xl - receber as avaliagbes periddicas e finais do aproveitamento
dos estagiarios, encaminhadas pelas unidades responsaveis;
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Xll - analisar as solicitacdes de desligamento dos estagiarios,
enviadas pelas respectivas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao;

XIII - confeccionar certificado de conclusdo do estagio a ser
assinado pelo Diretor-Geral e pelo Diretor de Coordenacdo Administrativa,
contendo o total de horas estagiadas, o nome do supervisor e as atividades
desenvolvidas.

XIV - encaminhar as instituicbes de ensino as avaliacbes do
estagiario, quando solicitadas;

XV - encaminhar os pedidos de instituicdes de ensino a Diretoria
de Coordenacdo Administrativa, que autorizara a Subsecretaria de Contratos a
celebracdo dos convénios solicitados.

Art. 11. Anualmente sera feita avaliacdo da necessidade de
desenvolvimento do Programa de Estégio.

Art. 12. Compete a unidade do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido interessada em participar do Programa de estagio:

| - encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos oficio solicitante
de sua incluséo no Programa de Estagio, justificando seu pedido;

Il - indicar o nome e o cargo do servidor que sera designado para
orientar e supervisionar as atividades do estagiario.

lIl - apresentar um plano de atividades para o estagiario, conforme
modelo oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 13. O supervisor devera, obrigatoriamente, possuir formacao
académica na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e
tera a responsabilidade de:

| - encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos copia
xerografada do diploma de conclusdo de curso, que comprove formacao
académica compativel com a area em que exercera a supervisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento diario do trabalho do
estagiario, conforme plano de atividades tracado inicialmente;

lIl - fazer o controle das horas semanais de estagio;

IV - fazer o controle da assinatura de frequéncia;

V - encaminhar a frequéncia a Diretoria de Recursos Humanos,
no ultimo dia util do més;

VI - preencher as avaliacbes bimestral, semestral e final e
encaminha-las, nas datas designadas, a Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - o supervisor terd, obrigatoriamente, de participar
do "Treinamento para Supervisores”, que acontecera, de forma presencial,
para a Capital e grande Belo Horizonte e, a distancia, para o interior.

Art. 14. O descumprimento de quaisquer dos incisos do artigo
anterior acarretard ao supervisor todas as responsabilidades previstas na
legislacao vigente.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



Art. 15. Constitui falta justificAvel a auséncia ao estagio nos
seguintes casos:

| - falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou filhos: por 8 dias
consecutivos, a contar do 6bito;

Il - nascimento de filhos: por 5 dias consecutivos, a contar do
nascimento;

lIl - casamento: por 8 dias consecutivos, a contar do evento;

IV - licenga para tratamento de saude: desde que o atestado seja
firmado ou homologado pela Subsecretaria de Assisténcia Médica deste
Tribunal.

Paragrafo Unico. O afastamento por periodo superior a 15 dias
consecutivos ndo ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

Art. 16. O estégio sera extinto nos seguintes casos:
| - automaticamente, ao término do compromisso;

Il - por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por 5
dias consecutivos ou 10 intercalados, no periodo de um més;

lIl - conclusédo ou interrupc¢ao do curso;

IV - a pedido do estagiério;

V - em decorréncia de descumprimento, pelo estagiario, de
qualquer condi¢cdo assumida na assinatura do termo de compromisso;

VI - no interesse e por conveniéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ou da instituicdo de ensino conveniada.

Art. 17. O programa de estagio cumprira as seguintes exigéncias:

| - duracdo de um periodo minimo de um semestre e um maximo
de quatro;

Il - jornada de estagio compativel com as atividades da instituicdo
de ensino e com o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, sendo de no minimo 4 e no maximo 6 horas diarias, com o maximo de
30 horas semanais;

lll - carga horéaria diaria do estagiario reduzida, no minimo, a
metade nos dias de exames periddicos ou finais na instituicdo de ensino em
gue estiver matriculado;

IV - comunicacdo dos dias dos exames periodicos ou finais ao
supervisor pelo estagiario, com antecedéncia de 48 horas, e apresentacao
posterior de declaracdo de sua escola comprovando seu comparecimento ao
evento;

V - recesso de 30 dias, sempre que o periodo do estagio for igual
ou superior a 1 ano, a ser gozado, em duas etapas, coincidindo a primeira com
0 recesso escolar do més de julho e a segunda com o recesso anual do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Os dias de recesso previstos
neste inciso serdao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracédo inferior a 1 ano;

VI - concesséo de beneficio do auxilio-transporte, correspondente
ao trajeto residéncia/local do estagio/residéncia, nos dias estagiados, limitado a
duas passagens diarias.
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Art. 18. O estagiario se obrigar4d, mediante termo de
compromisso, a cumprir as condicdes fixadas, especialmente em relacéo
aquelas que resguardem o sigilo das informacdes a que tiver acesso, em
decorréncia do estagio.

Art. 19. Revoga-se o Ato Regulamentar n® 01/2004.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracéo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 21. Este ato regulamentar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2008.

PAULO ROBERTO SIFUENTES COSTA
Presidente

(DIMG 17/12/2008)
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TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO e (nome do aluno), com intervencdo do (nome

da instituicdo de ensino).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio Vargas, 225,
Funcionarios, Belo Horizonte - MG, neste ato representado pelo Diretor da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sylvio Tulio Peixoto,
CPF 355.094.306-72, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
38 de 10 de julho de 2007, publicada no jornal Minas Gerais, Diario do
Judiciario, de 12 de julho de 2007, doravante denominado CONVENIADO, e o
aluno (nome do aluno), n° da matricula, cursando o __ ° periodo do Curso de

, doravante denominado ESTAGIARIO, com intervenc&o

da instituicdo de ensino CNPJ , com sede na
rua , bairro , ha cidade de , Estado
de , representado pelo (cargo e nome completo),
n° do CPF conforme delegacdo de poderes expressos, doravante

denominada CONVENENTE, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e de seu Regulamento, Decreto n°® 87.497,
de 18 de agosto de 1982, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Proposicdo TRT/Diretoria de
Recursos Humanos/67/2008, resolvem celebrar o presente convénio mediante

as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

1. O CONVENIADO admite o ESTAGIARIO acima nomeado e
qualificado para prestar estadgio na forma do convénio celebrado com a
CONVENENTEem [/ |
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2. O estagio compreendera atividades préaticas, de carater
administrativo e/ou processual-judicidrio, como complementacdo de ensino e
aprendizagem, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, ndo implicando criacdo de vinculo de emprego de qualquer natureza
entre 0o CONVENIADO e o ESTAGIARIO, nos termos das normas
regulamentadoras especificas e das normas proprias da CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES:

3. As obrigac6es do CONVENENTE e do CONVENIADO séo as
gue constam do Termo de Convénio.

4. Constituem obrigacdes do ESTAGIARIO:

a. cumprir fielmente a programacdo do estigio, executando as
tarefas que Ihe forem acometidas com diligéncia, zelo e dedicacéo;

b. respeitar as normas internas do CONVENIADO, compativeis
com a ética profissional;

c. guardar sigilo de assuntos de legitimo interesse do
CONVENIADO, que chegarem a seu conhecimento;

d. indenizar o CONVENIADO por danos que |Ihe causar por dolo
ou culpa grave,

e. atender aos pedidos de informag&o ou esclarecimentos sobre o
estagio e as convocacdes que Ihe forem dirigidas pelo Nucleo de Estagio da
CONVENENTE;

f. trabalhar sob a supervisdo do professor designado pelo Nucleo
de Estagio e do orientador indicado pelo CONVENIADO;

g. participar de reunides tedricas e préaticas no local e condi¢des

estabelecidas pelo Nucleo de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS CONDICOES ESPECIAIS DO CONVENIO:

5. O estéagio tera a duracao de I a /| [, com

carga horéria semanal de ( ) horas, em um Unico turno diario de
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( ) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo das atividades

discentes, podendo ser prorrogado até o limite de 24 meses, mediante
assinatura de novo termo de compromisso.

6. A bolsa de estagio fica estabelecida em R$ 350,00.

7. O CONVENIADO fara, as suas expensas, seguro de acidentes
pessoais que tenham como causa direta o desempenho das atividades de

estagio, sendo a apodlice de numero

8. Havera concessdo de beneficio do auxilio-transporte,
correspondente ao trajeto residéncia / local do estagio / residéncia, nos dias
estagiados, limitado a duas passagens diarias.

CLAUSULA QUARTA
DO DESLIGAMENTO:

9. O desligamento do ESTAGIARIO ocorrera:

a. automaticamente, ao término do prazo de validade deste Termo
de Compromisso;

b. por abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por 5
dias consecutivos ou 10 intercalados, no periodo de um més;

c. por concluséo ou interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino;

d. a pedido do ESTAGIARIO;

e. ante o descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de qualquer
clausula do Termo de Compromisso;

f. por conduta incompativel com a exigida pela administracao do
CONVENIADO;

g. por determinagcdo do CONVENIADO, de acordo com sua

conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA
DO FORO:

10. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir

controvérsias que em relacao a ele se apresentem.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento,

em 3 vias, de igual teor e forma.
Belo Horizonte, de de 2008.

INSTITUICAO DE ENSINO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Sylvio Tulio Peixoto

Diretor da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

NOME DO ESTUDANTE

Maria Beatriz Abreu Rodrigues de Sousa

Coordenacédo do Programa de Estégio
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
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