PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP/DG N. 9, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008

Dispée sobre a Gratificagdo de Atividade de
Segurancga - GAS, instituida pela Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a instituicao da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS pelo art. 17 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar, no ambito
deste Tribunal, os procedimentos uniformes constantes do Anexo Ill da Portaria
Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007, publicada no D.O.U., de 9 de marc¢o de
2007, do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica, dos
Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios,
com fundamento no art. 26 da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagao de Atividade de Seguranga - GAS, instituida
pelo art. 17 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, é devida aos
servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario
das carreiras do Poder Judiciario da Unido cujas atribuicbes estejam
relacionadas as fungdes de seguranga, e sua concessao, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, dar-se-a segundo os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Ato.

§ 1° As atribui¢cdes dos cargos descritos no caput serao definidas
em regulamento deste Tribunal.

§ 2° Até que seja expedido o regulamento referido no paragrafo
anterior, consideram-se atribuicées do cargo de Técnico Judiciario especificado
no caput as atividades de nivel intermediario, envolvendo a execucgido de
tarefas relacionadas a seguranga de Desembargadores, Juizes, dignitarios,
servidores e demais pessoas presentes nas dependéncias das unidades do
Tribunal bem como a protecdo ao patriménio institucional, o policiamento
interno e, se necessario, o externo.
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Art. 2° A GAS corresponde a 35% (trinta e cinco por cento)
do vencimento basico do servidor, vedado seu cdmputo na base de calculo de
outras gratificacdes e vantagens.

Paragrafo unico. O percentual referido no caput deste
artigo sera implementado a partir de 1° de dezembro de 2008.

Art. 3° A percepgcdo da GAS estd condicionada a
participagdo do servidor, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem
Anual, a ser oferecido por este Tribunal.

§ 1° O pagamento inicial da GAS independera da
participagéo do servidor no programa referido no caput deste artigo.

§ 2° Sera cancelado o pagamento da GAS percebida pelo
servidor que nao participar do primeiro Programa de Reciclagem Anual que se
seguir ao inicio de seu recebimento.

§ 3° O conteudo da reciclagem anual de que trata este
artigo, que devera ser incluida no Programa Permanente de Capacitagéao a ser
implementado neste Tribunal, bem como o aproveitamento minimo exigido para
aprovagao do servidor que dela participar serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 4° E vedada a percepcéo da GAS por servidor que ndo
se encontrar no efetivo desempenho das atividades mencionadas no § 2° do
art. 1° deste Ato ou que estiver exercendo fungdo comissionada ou cargo em
comisséo.

§ 1° O servidor dispensado de fungdo comissionada ou
exonerado de cargo em comissdo percebera a GAS até sua participagdo no
subsequente Programa de Reciclagem Anual oferecido por este Tribunal.

§ 2° E devido o pagamento retroativo da GAS ao servidor
ocupante do cargo de Técnico Judiciario descrito no caput do art. 1° deste Ato
que houver desempenhado as atribuicbes especificas desse mesmo cargo a
partir de 1° de junho de 2006 e nao tenha exercido fungdo comissionada ou
cargo em comissao.

Art. 5° A Gratificagdo de Atividade de Seguranga devida ao
servidor cedido sera paga pelo 6rgao de origem, observado o disposto no art.
4° deste regulamento.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgao cessionario oferecer a
reciclagem anual ao servidor cedido.

Art. 6° A gratificagdo integra a remunerag&o contributiva
utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 7° Nao se aplica a regra de paridade constante do § 8°
do art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redagao original, aos servidores
abrangidos pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 31.12.2003, por se
tratar de gratificagao sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante
o disposto no § 3° do art. 17 da Lei n® 11.416/2006.
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Art. 8° A Secretaria de Recursos Humanos fara constar nos
assentos funcionais do servidor a sua participacdo e o seu desempenho no
Programa de Reciclagem Anual, devendo comunicar ao setor competente
eventuais casos de servidores que ndo alcangcarem o aproveitamento minimo
estabelecido no regulamento referido no § 3° do art. 3° deste Ato.

Art. 9° Aplicam-se a concessdo da Gratificagdo de
Atividade de Seguranga os demais critérios e procedimentos uniformes
estabelecidos no Anexo Ill da Portaria Conjunta n® 1, de 7 de margo de 2007,
publicada no D.O.U., de 9 de margo de 2007, do Supremo Tribunal Federal, do
Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais Superiores, do Conselho da
Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios.

Art. 10. Aos servidores que se encontrarem removidos,
cedidos ou em exercicio provisorio em outro 6rgdo aplicam-se, no que couber,
as disposi¢oes deste Ato.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 20 de novembro de 2008.

PAULO ROBERTO SIFUENTES COSTA
Presidente

(DJMG 27/11/2008)
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