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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
RCULAR N. SEGE 04/2016
Belo Horizonte, 22 de margo de 2016.

Senhor(a) Diretor(a)/Secretario(a)/Assessor(a) do TRT-32 Regido,

Objetivando implantar no TRT3 a cultura da gestao por processos - que é
a administrativa que procura assegurar a melhoria continua do desempenho da
0, mediante a elevagao dos niveis de qualidade de seus processos de negdcios

— a Secretaria de Gestao Estratégica, por meio do Escritério de Processos de Trabalho,
efetuou a contratagédo da empresa Elo Group, renomada consultoria no ramo de gestao

estratégic
publicos, ¢
Tribunal.

a organiza
da instituig

organizag
forma um
Processo
processos

construgac
relagdes €
Esse con
duplicidads
processos
projetos d
instituicéo

, processos e projetos, ja tendo desenvolvido diversos projetos em o6rgaos
omo o préprio CNJ, para realizarmos a construgdo da Cadeia de Valor de nosso

A Cadeia de Valor ou Arquitetura de Processos € a estrutura que permite
cao identificar como seus objetivos estratégicos estdo conectados aos recursos
a0 e ao trabalho realizado no dia-a-dia pelas pessoas no TRT3.

Ela apresenta, de forma hierarquica e organizada, todos os processos da
base de conhecimento que viabiliza o Gerenciamento Corporativo de

, ou seja, possibilita gerenciar recursos, produtos, servicos, os proprios
e as relagdes existentes entre eles.

z'Eo, ou, pelo menos, os seus principais. Com essa representacao, a organizagao

O trabalho de elaboragdo da Arquitetura de Processos consiste na
) de um mapa que identifica os processos de negdécio da organizagdo, suas
sua contribuicdo para o atendimento dos objetivos estratégicos da empresa.
hecimento & fundamental para que a instituicdo identifique situagées de
e ou mesmo de auséncia de processos (gaps), e possibilita avaliar que
sd0 mais criticos para a mudanca, possibilitando a definicdo de uma agenda de
e melhoria e otimizagdo que possam representar beneficios reais para toda a

rta
trabalho d

importante
Escola Jug

Duvidas p
Trabalho (

Sa. e de

Por tudo isso, conto com a participagdo dessa unidade, na pessoa de V.
is um membro da equipe - que tenha bons conhecimentos dos processos de
sua area -, pois é essencial a participagdo de todos na construgcéo dessa
ferramenta de gestdo. Os encontros ocorrerdo na sala de treinamento da
licial, das 13 as 17h, no 10° andar do Edificio da Desembargador Drumond.

Confira, no cronograma abaixo, a data de participagdo de sua unidade.
oderdo ser esclarecidas, pelo ramal 7045, com o Escritério de Processos de

Thais ou Lucilene).
J Zu/(/\ 7

Atenciosamente,

Z NV RV

Julio Bernardo do Carmo
Desembargador-Presidente




CIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTATEGICA
ESCRITORIO DE PROCESSOS DE TRABALHO
Cronograma do Curso — Construgdo da Cadeia de Valor TRT3

LOCAL: Safa de Treinamento da Escola Judicial - 10° andar - Prédio Contorno

DIAS 07/04 e 12/04

SUPORTE

DIAS 14/04 e 18/04
SUPORTE

*Data em que seréo disc

Secretariade G

stéo Estratégica

Secretaria da Ouvidoria
Secretaria de Controle Interno*

Diretoria Geral*
Diretoria de Ad

inistracao

Secretaria de Engenharia

Secretaria de Licitacbes e Contratos
Secretaria de Apoio Administrativo
Secretaria de Material E Logistica

Nucleo de Gest
Secretaria de Se

o Predial
guranca

Diretoria de Tecnologia e Comunicagao

Secretaria de Su

porte E Atendimento

Secretaria de Infraestrutura e Tecnologia

Secretaria de Si

temas

utidos os processos destas dreas

Secretaria de Gestéo Estratégica*
Secretaria da Ouvidoria*

Secretaria de Controle Interno

Diretoria Geral

Diretoria de Orgamento e Financas
Secretaria de Liquidagédo e Pagto de Despesas
Secretaria de Planejamento e Execugéo
Orgamentaria e Contabilidade
Secretaria de Comunicagéo Social
Diretoria de Gestéao de Pessoas
Secretaria de Pessoal

Secretaria de Saude

Secretaria de Pgto de Pessoal
Secretaria Geral da Presidéncia

Escola Judicial

*Data em que seréo discutidos os processos destas areas

DIAS 25/04 e 27/04

L

2 Instancia

DIAS 28/04 e 02/05
22 Instancia

SINGESPA

Secretaria de Gestéo Estratégica

Quvidoria
Diretoria-Geral
Diretoria Judicia

ria

Gabinete da Corregedoria
Gabinete da Vice-Corregedoria

Secretaria da Cg
Secretaria de Da
Central de Conc
Central de Conc

rregedoria

cumentagao
de 2° Grau
1° Grau

Nucleo de Precatérios

Secretaria de Ap

0io Judiciario

Secretaria de Atermacéao e Distribuicéo de Feitos de

1° Grau
Diretora do Foro
Secretaria de V.

de BH
ra

Secretaria de Vara

Secretaria de Pje, E-Gestéo e Tabelas Unificadas
Secretaria de Mandados Judiciais

Secretaria de Execucdes

Central de Pesquisa Patrimonial

Secretaria de C

lculos Judiciais

Gabinete da Presidéncia

Gabinete da 12 Vice-Presidéncia

Gabinete da 22 Vice-Presidéncia

Secretaria de Gestéo Estratégica

Ouvidoria

Diretoria-Geral

Diretoria Judiciaria

Secretaria de Distribuicdo de Feitos do 2° Grau
e Atendimento

Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais
Secretaria de Documentagéo

Secretaria das Turmas

Secretaria da Turma Recursal de JF

Nucleo de Unif. De Jurisprudéncia

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial

Secretaria de Pje,
Unificadas

Secretaria de Recurso de Revista
Secretaria de Recursos

Secretaria das Seg¢des Especializadas
Assessoria de Gabinete

Assessoria de Gabinete

Chefia de Gabinete

Chefia de Gabinete

E-Gestdo e Tabelas




