TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 49, DE 11 DE ABRIL DE 2016

Institui o Cédigo de Etica Profissional dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da
outras providéncias.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em especial a contida no art.
25, inciso XVI, do Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica;

CONSIDERANDO a Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.027, de 12 de abril de 1990, que dispde
sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas;

CONSIDERANDO que a ética constitui valor institucional inserto no
Planejamento Estratégico;
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CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento capaz de bem
direcionar o agir humano consciente, com base em escolhas de valores emancipatorios
na vida social;

CONSIDERANDO que a Justiga do Trabalho depende da confianca e da
credibilidade depositadas pela sociedade em suas instituicoes;

CONSIDERANDO que as decisdes e agdes dos servidores desta Justica
Especializada produzem efeitos sobre as demandas da sociedade;

CONSIDERANDO a consciéncia de que os atos dos servidores publicos
podem ser avaliados pelos cidaddos como certos ou errados, justos ou injustos,
legitimos ou ilegitimos, com consequéncias para o relacionamento institucional; e

CONSIDERANDO que o posicionamento deste Tribunal acerca de
assuntos passiveis de apreciagdo ética e moral e a definicdo dos objetivos da
Instituicdo devem permear a conduta dos servidores diante das situagdes que se |lhes
apresentam no dia-a-dia profissional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, com os seguintes objetivos:

| - consolidar os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores do Tribunal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes
legais e regulamentares;

Il - estabelecer diretrizes para alcancar a missdo institucional deste
Regional e para referenciar a permanente reflexdo acerca da conduta profissional do
servidor, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica, mediante conceitos
pautados em respeito, honestidade e integridade;
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[l - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos instituidos pelo
Tribunal; e

IV - preservar a imagem e a reputagao do servidor, quando sua conduta
estiver de acordo com as normas estabelecidas neste Cdédigo.

Art. 2° Equiparam-se aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
3? Regido, para efeito de aplicagdo deste Codigo, no que Ihes couber, os cedidos a
este Tribunal por outros 6rgéos publicos, além daqueles que, por forga de lei, contrato,
ou qualquer outro ato juridico, prestem servigo de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, vinculados direta ou indiretamente ao Tribunal.

Art. 3° O servidor, quando de seu ingresso, devera ser cientificado do
presente Codigo e assumir o compromisso formal de observa-lo.

, CAPITULO Il ,
PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secgao |
Postura e Compromisso com a Etica

Art. 4° O servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido deve
pautar suas acoes pela ética, moralidade, compromisso social, eficiéncia, proatividade,
impessoalidade, transparéncia, publicidade e responsabilidade socioambiental.

Art. 5° O servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido se
compromete a:

| - conhecer a missdo e os valores institucionais e interagir com a politica
de gestao estratégica do Tribunal, com a finalidade de atender ao interesse publico;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungao, considerando o devido decoro, e com cracha de identificacao funcional,

lll - ser assiduo e pontual ao servigo, assumindo a responsabilidade pela



execucgao do seu trabalho em tempo habil;

IV - evitar dar causa ao acumulo de tarefas ou a entrave na prestacao dos
Servigos;

V - agir com integridade e justica, primando pela eficiéncia e
transparéncia dos seus atos;

VI - ser cortés no trato com o publico interno e externo, sem preconceito
ou distincdo de qualquer natureza, seja género, orientagdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, ideologia politica, posigao social e outros;

VIl - respeitar a hierarquia, sem se omitir de representar contra ato
antiético, comissivo ou omissivo;

VIl - resistir a pressdes de qualquer natureza, advindas de partes,
superiores hierarquicos, contratantes ou de outras pessoas, e que visem obter favores,
benesses ou vantagens indevidas, denunciando-as aos 6rgaos ou instancias internas e
externas competentes;

IX - desenvolver o espirito de solidariedade e respeito a coletividade,
proporcionando um ambiente harmonico;

X - prezar pela organizagdo e limpeza no ambiente de trabalho, bem
como zelar pela economia, guarda e conservagao dos recursos materiais, utilizando-os
apenas para os trabalhos de interesse do Tribunal;

Xl - colaborar com as acgdes relativas a preservagcdo ambiental e ao
desenvolvimento sustentavel, em especial aquelas definidas pela Institui¢ao;

Xl - cumprir as normas relativas a politica de seguranca da informacéao
definida pela Instituigdo, bem como as demais regras aplicaveis, zelando pela utilizagéo
adequada dos recursos tecnoldgicos;

XllI - manter sigilo de suas senhas e demais codigos de acesso a



sistemas e programas informatizados, diante de seu carater pessoal e intransferivel;

XIV - participar de atividades e programas de qualificacdo profissional e
educagao continuada, promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo e
por outros 6rgaos, relacionados ao exercicio de suas atribuicbes, tendo por fim a
exceléncia profissional;

XV - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos
obtidos em razio de treinamentos, agdes de qualificagdo promovidas pelo Tribunal ou
decorrentes do exercicio profissional;

XVI - exercer as atribuicbes de seu cargo ou fungédo, cumprindo suas
tarefas com eficacia;

XVII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos, por quem de
direito; e

XVIII - manter sigilo quanto as informacdes sobre atos, fatos ou decisbes
nao divulgaveis ao publico.

Secao
Vedacgoes

Art. 6° Ao servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido é
vedada a pratica de ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica,
bem como contra os deveres assumidos neste Cddigo e os principios e valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

| - utilizar-se do cargo ou fungéo para obter favorecimento para si ou para
outrem;

Il - praticar ou compactuar com ato contrario a ética e ao interesse
publico, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais;



Il - prejudicar deliberadamente a reputagcdo de servidores, de
magistrados ou de cidadaos, ou atentar contra a imagem do Tribunal,

IV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungao do trabalho, em razdo de preconceito ou
distincdo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

V - ser conivente com infracdo a este Cédigo de Etica;

VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

VII - exercer a advocacia, de forma direta ou mediante a prestacdo de
auxilio;

VIII - atribuir a outrem erro proprio, ou apresentar como de sua autoria
ideias ou trabalhos de terceiros;

IX - apresentar-se ao servigo embriagado ou sob o efeito de substancias
psicoativas de uso proibido;

X - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XI - cometer ou permitir assédio de qualquer natureza;

Xll - perseguir ou permitir persegui¢des ao publico interno e externo;

Xl - comprometer a produtividade e a qualidade do trabalho mediante o
uso indevido da internet e das redes sociais no ambiente de trabalho, por meio de
recurso disponibilizado pelo Tribunal ou de aparelhos tecnoldgicos particulares;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, correntes, pornografia, propaganda



comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XV - ocupar-se de assuntos particulares durante o expediente,
prejudicando a produtividade da unidade;

XVI - sugerir, solicitar, intermediar ou receber vantagem de qualquer
natureza, para si ou terceiros, com vistas a cumprir sua fun¢do ou a influenciar outro
servidor objetivando o mesmo fim;

XVII - solicitar ou aceitar presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de seu cargo ou fungao; e

XVIII - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de
informacéo ou solugéo, promovendo atraso na prestagcao do servigo.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes, para os fins do inciso
XVII deste artigo, os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; e

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, e de valor irrisorio.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O procedimento previsto neste Cddigo observara o necessario
sigilo.

Art. 22. Eventuais duvidas na aplicagcéo deste Cddigo serdo dirimidas
pela Comissao de Etica.
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Art. 23. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente



