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CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCAO POR MERECIMENTO. REQUISITOS
SUBJETIVOS NAO APRECIADOS. CONCESSAO INDEVIDA. A promogdo por
merecimento é insuscetivel de concess&o automatica, pois é regrada por instrumentos
de avaliagao subjetivos e comparativos estabelecidos nos Planos de Cargos e Salarios
da CEF. No PCS/89, o unico requisito € a afericdo do resultado da avaliagdo de
desempenho, a cargo da chefia de cada unidade basica da estrutura organizacional da
CEF. Ao PCS/98, também foi acrescentada a observancia a dotagdo or¢gamentaria
anual, o que foi mantido no ESU/2008. Essas exigéncias nado constituem condigcéo
puramente potestativa, mas, sim, decisdo inserida no poder discricionario da
empregadora.



