:i Tribunal Regional do Trabalho
J 32 Regiao | Minas Gerais

Secretaria de Uniformizacao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Agoes Coletivas
SEJPAC

JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA
COM NOTAS REMISSIVAS

- TRT DA 32 REGIAO E TST -

Atualizado em 28 de junho de 2024

Coordenado pela
Comissao de Uniformizacéo de Jurisprudéncia

Elaborado por
SEJPAC

Belo Horizonte
2024



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

cuJ Comisséo de Uniformizag&o de Jurisprudéncia

12 SDI 12 Secao de Dissidios Individuais

22 SDI 22 Secao de Dissidios Individuais

SUM.  Sumula

0J-12SDI Orientacao Jurisprudencial da 12 Seg¢ao Especializada em Dissidios Individuais
0J-22SDI Orientagao Jurisprudencial da 22 Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais
OJ-Turmas Orientacdo Jurisprudencial das Turmas

TJP Tese Juridica Prevalecente

PN Precedente Normativo

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SBDI-I 12 Subsecao Especializada em Dissidios Individuais do TST

SBDI-ll 22 Subsecédo Especializada em Dissidios Individuais do TST

IRR Incidente de Recurso Repetitivo (IRR)

SUM.  Sumula

0J-SDI1 Orientacao Jurisprudencial da Subsecéao | Especializada em Dissidios Individuais

OJ-SDIMT Orientacao Jurisprudencial Transitéria da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais

OJ-SDI2 Orientacdo Jurisprudencial da Subsecao Il Especializada em Dissidios
Individuais

OJ-SDC Orientacgao Jurisprudencial da Secao de Dissidios Coletivos
OJ-TP/OE Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Pleno/Orgdo Especial

PN Precedente Normativo



2024, Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

Todos os direitos desta edi¢ao reservados ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, permitida a reprodugéo
de qualquer parte, desde que citada a fonte.

Disponivel em: http://www.trt3.jus.br

CARGOS DE DIREGAO - BIENIO 2024-2025

Presidente

Desembargadora Denise Alves Horta

1° Vice-Presidente

Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
22 Vice-Presidente

Desembargador Emerson José Alves Lage
Corregedor

Desembargador Manoel Barbosa da Silva
Vice-Corregedor

Desembargador Anténio Carlos Rodrigues Filho

COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA - BIENIO 2024-2025

Desembargador Sércio da Silva Peganha (Coordenador)
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto

Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro

Desembargadora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo (Suplente)

SECRETARIA DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA,
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E AGOES COLETIVAS
(SEJPAC)

- Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia

Avenida do Contorno, 4.631 - 4° andar - Funcionarios

CEP: 30110-027 - Belo Horizonte - MG - Brasil

Tel: (31) 3228-7194

E-mail: segepnac@trt3.jus.br

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Arte grafica da capa

SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
- Subsecretaria Grafica: edicao

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACOES
- Atendimento ao Usuario Goitacazes: suporte

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido)
Jurisprudéncia consolidada com notas remissivas: TRT da 32 Regido e TST coordenado pela Comiss&o de Uniformizagéo
de Jurisprudéncia. Atualizado até 28 de junho de 2024. Belo Horizonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
Secretaria de Uniformizagao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas, 2024.

420 p.

Modo de acesso: <https://portal.trt3.jus.br/internet>
Inclui indice.

1. Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido) — Jurisprudéncia. Brasil. Tribunal Superior do Trabalho —
Jurisprudéncia |. Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido), Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Agbes
Coletivas, IV. Titulo.

CDU (331:34)

Dados internacionais de catalogagao-na-producéo (CIP) elaborado pela Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido — Escola Judicial — Minas Gerais.


http://www.trt3.jus.br./
tel:31-%203330-7560#_blank
https://portal.trt3.jus.br/internet

SUMARIO

APRESENTAGAO. ......cuititiiitiiiiieesese e et sttt sttt sttt sttt et st s bt bt s s snsnsnsens 5-6

12 PARTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Remissao a jurisprudéncia consolidada do TST

SUMULAS . ...ttt ettt a s s s es s s s s s s s s sssse s s s s s st sesesesee 9-22
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA 12 SDl..cuuvvveieeeteieeeeeeeeeeieseieee e 24 - 26
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA 22 SDl......vvveiieieieieieieieieiete i 28
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DAS TURMAS........coiuiiieteeieiceieieeeee e, 30-35
TESES JURIDICAS PREVALECENTES. ......ooiiieieieeeeeeeeeiee ettt 37-41
TEMAS DE IRDR e IAC ADMITIDOS E COM TESE FIRMADA.......ooiiiieeeeeeee e 43 - 47
PRECEDENTES NORMATIVOS..... .ottt 49 - 62
2° PARTE

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Remisséo a jurisprudéncia consolidada do TRT da 32 Regido

SUMULAS ...ttt ee et s et e st e s s s s s e saneeeeennees 65 - 152
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL PLENO/ORGAOQOESPECIAL.......154 - 155
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SBDI=1......ocuiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 157 - 212
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SBDI-1-TRANSITORIA........cccoeeiereennnn. 214 - 225
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SBDI=2........coouiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeenenenenans 227 - 250
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SDC.......cuiucieteeeeeeeeeeeeeeeee e, 252 - 256
TEMAS DE IRR..... oottt ettt ettt s et e en e e e e e 258 - 266
PRECEDENTES NORMATIVOS ...ttt ettt 268 - 275

iNDICES DE ASSUNTO

INDICE TRT3 (Remissdo & jurisprudéncia consolidada do TST) ..., 278 - 301
INDICE TST (Remissédo & jurisprudéncia consolidada do TRT da 32 ReQIG0)......c..cceceeceeeeeeraennn. 303 -418
REFERENCIAS. ... ettt ettt ettt ettt et e ee et e ettt e e ettt ee et e e et e et ee e eee e e e e e e e 420




APRESENTAGAO

A uniformizagéo da jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além
de um dever imposto expressamente no § 3° do art. 896 da CLT, € uma misséo institucional.

A apuracéo da jurisprudéncia prevalente e sua escorreita utilizagdo constituem
mecanismos para a efetividade dos principios da isonomia e da segurancga juridica. Nao se
considera justo que pessoas em situagdo semelhante tenham tratamento diferente perante o
Judiciario.

Na sistematica utilizada neste Regional, a concretizagdo desse mister exige
minuciosa pesquisa destinada a apurar o entendimento de cada Desembargador acerca de
determinado tema proposto para estudo.

A escolha dos temas, por sua vez, é tarefa complexa e demanda arduo esforgo
para a identificacdo dos assuntos relevantes, atuais e com volume de arestos suficiente a
uniformizacao.

Todavia, de nada adiantara todo esse dispéndio de energia se os seus frutos ndo
forem conhecidos e aplicados.

Nesse sentido, o trabalho pioneiro que ora se apresenta foi idealizado e realizado
com especial dedicagao pelos servidores da Assessoria a Comissao de Jurisprudéncia deste
TRT-3% Regi&o (biénio 2012-2013), com a supervisdo dos Desembargadores membros da
referida Comissao, a fim de resgatar e dar visibilidade aos verbetes jurisprudenciais deste
Regional, bem como de facilitar e tornar agil a consulta a jurisprudéncia consolidada.

Nao se pode olvidar da importancia do livro de jurisprudéncia do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, que serviu de paradigma para a elaboragdo desta primeira
consolidagao de jurisprudéncia deste Tribunal.

Conforme se explicara, contudo, ndo se trata de uma simples sistematizagao de
jurisprudéncia. Esta obra, ndo por acaso intitulada “JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA COM
NOTAS REMISSIVAS - TRT DA 32 REGIAO E TST, é dividida em trés partes.

Apresentam-se, na primeira parte, as sumulas, orientagdes jurisprudenciais e
precedentes normativos do TRT-32 Regiéo.

A maior novidade esta na segunda parte, onde se encontra o aludido livro de
jurisprudéncia do TST, extraido de seu sitio eletrénico, com a inser¢do de remissdes aos
verbetes do TRT Mineiro. A ideia é fazer uma correlagao entre a jurisprudéncia predominante
em ambos os Tribunais.

Para tanto, tornou-se necessaria uma criteriosa analise de cada verbete
jurisprudencial deste TRT-3? Regido para se identificar os que guardam pertinéncia com as
sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST.

Os indices estdo na terceira parte. A criacdo do indice deste Regional foi
inspirada no método eleito pelo TST no seu indice remissivo, com acréscimo de alguns titulos
necessarios. Ja no indice do TST, foram inseridos os numeros das sumulas e/ou orientagdes
jurisprudenciais do TRT-32 Regido pertinentes a matéria, ordenados por assunto. Tal remissao
consta no texto do verbete correspondente daquela Corte Superior, no corpo do livro.

Tem-se, como propodsito desta publicagdo, de inicio, viabilizar a identificacao,
tematica, dos posicionamentos fixados no ambito do TRT-3? Regido.

Contudo, o escopo precipuo € que, ao recorrer a jurisprudéncia do TST,
naturalmente bastante utilizada, o leitor tenha ciéncia de que nosso Tribunal também possui
uma sumula ou orientagdo jurisprudencial pertinente a matéria. Ja que o objetivo € a
divulgacéo, foram feitas remissdes diretas e indiretas.

Oportuno esclarecer que, por forga de critério estabelecido no Regimento Interno
deste TRT-3? Regido, as sumulas aqui produzidas devem versar sobre matéria com maior
controvérsia e serem previamente submetidas a aprovacao do Tribunal Pleno. Cabe a
Comissao de Jurisprudéncia propor a sua edigcao, revisao ou cancelamento, bem como sugerir



o seu teor, para a hipotese de a matéria ser uniformizada na sessao de julgamento. Tudo
conforme incisos Il e lll do art. 190 da mencionada norma.

Diversamente, as orientagdes jurisprudenciais séo aprovadas e editadas
diretamente pela Comissao de Jurisprudéncia, apds cuidadosa pesquisa, com a indicacado da
jurisprudéncia predominante no Tribunal, consoante o inciso VIl do citado art. 190 do
Regimento Interno e a Resolu¢gdo Administrativa n. 20 do Tribunal Pleno desta Corte, de 29
de marco de 2007.

A teor, ainda, do disposto no § 1° do mesmo art. 190 do Regimento Interno,
“considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisées, no mesmo sentido,
proferidas pelo Tribunal Pleno, Orgéao Especial, pelas Se¢bes Especializadas e por, no minimo,
oito turmas”.

Cabe assinalar que havera a disponibilizacdo de uma edigao deste livro na forma
impressa e também eletrénica, sendo que a atualizagdo sera feita por esta ultima via.
Ressalte-se que os exemplares impressos foram elaborados utilizando recursos da
Subsecretaria Grafica deste Regional, com custo minimo.

Esperamos que esta obra atinja sua finalidade e que os trabalhos de todas as
Comissodes de Jurisprudéncia deste Tribunal, desenvolvidos ao longo de anos e condensados
neste livro, venham a enriquecer o instrumental oferecido aos operadores do Direito que atuam
no mundo do trabalho.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Jurisprudéncia do TRT-3% REGIAO (2012-2013)

LUIZ RONAN NEVES KOURY

ROGERIO VALLE FERREIRA

ANEMAR PEREIRA AMARAL
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1 CORREGAO MONETARIA. INDICE. PARCELAS SALARIAIS. (CANCELADA - RA 89/2005, DJMG 11, 13 e
17/08/2005).

Aplica-se o indice apos o quinto (5°) dia util do més seguinte ao trabalhado. Inteligéncia da Orientagéo Jurisprudencial n°®
124 da Segéo de Dissidios Individuais - Subsecao | do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Histérico: Redacao original — RA 199/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. (RETIFICADA -RA
173/2011, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/09/2011).

Independentemente da forma de contratagdo do salario, as horas trabalhadas, além da 62
(sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor
do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e acrescidas do adicional de

horas extras.

Historico: Redagéo original - aprovada pelo Tribunal Pleno, RA 200/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. Independe da forma de contratagdo do salario, as
horas trabalhadas, além da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor
do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e acrescidas do adicional de horas extras.

o SUMs. 38 e 64 TRT3
o SUM. 423 e 0OJ-SDI1-396 TST

3.APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. (CANCELADA - RA 181/2006,
DJMG 20, 21 e 23/12/2006 e 16/01/2007).

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho. Permanecendo o empregado trabalhando forma-se novo
contrato, que ndo se comunica com aquele anterior, extinto pela jubilagéo.

Histérico: Redacéao original - RA 201/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000

o 0J-SDI1-361TST

4. HORA NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
(EDITADA - RA 202/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 1°/12/2000).

E devida a reducéo da hora noturna em turnos ininterruptos de revezamento.

e OJ-Turmas 24 TRT3
e OJ-SDI1-395 TST

5. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO NAO GOZADO. (EDITADA - RA
203/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e 1°/12/2000).

O intervalo para alimentagcdo e descanso nao concedido, ainda que ndo tenha havido
elastecimento da jornada, deve ser remunerado como trabalho extraordinario, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento). Inteligéncia do art. 71, § 4° da Consolidagéao das
Leis do Trabalho.

o SUM. 39 TRT3
o SUM. 437 TST

6. HORAS EXTRAS. COMPENSAGCAOQ. (EDITADA - RA 204/2000, DJMG 25, 29 e 30/11/2000 e
1°/12/2000).

E valido o acordo individual para compensacao de horas extras, desde que observada a
forma escrita. Inteligéncia do art. 7°, Xlll da Constituigdo da Republica.

e OJ-Turmas 17 e TJP 22 TRT3
e SUM. 85, VI, TST

7. PETROBRéS. PETROS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SALARIO
CONTRIBUICAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS. PL/DL 1971/82. (EDITADA - RA 12/2001,
DJMG 15, 21, 22 e 23/03/2001).

SUMARIO



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12704
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/29902
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-423
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA396
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA361
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1434
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA395
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12977
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-437
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/847
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/38203
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85

Nao compde a base de calculo do salario contribuicdo, para fins de complementacao de
aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de participagao nos lucros que por forga do
Decreto-Lei 1971, de 30/11/82 passou a ser paga pela PETROBRAS, més a més, sob a
rubrica "PL/DL 1971/82".

e OJ-SDI1T-64 e Tema 13 IRRTST

8. HORAS EXTRAS. MINUTOS. CARTOES DE PONTO. ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL 23 DA SEGAO DE
DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROVA EM CONTRARIO PELO
EMPREGADOR. (CANCELADA - RA 177/2004, DJMG 16, 17 e 18/12/2004).

Inaplicavel é a Orientacao Jurisprudencial 23, da Secao de Dissidios Individuais do E. Tribunal Superior do Trabalho,
quando o empregador demonstra, por qualquer meio de prova, que o empregado n&do se encontra trabalhando ou a sua
disposicéo.

Histérico: Redagéo original - RA 34/2001, DJMG 10, 11 e 12/04/2001

e TJP15TRT3
e SUM. 366 TST

9. MINERAGAO MORRO VELHO LTDA. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
TEMPO DE EXPOSIGAO. (CANCELADA - RA 205/2011, DEJT/TRT3 17, 18 e 21/11/2011).

Da-se validade a clausula do acordo coletivo firmado entre a Mineragao Morro Velho Ltda e a categoria profissional, que
limita o pagamento do adicional de periculosidade ao tempo de exposi¢cdo ao agente perigoso.

Histérico: Redacéao original — RA 35/2001, DJMG 10, 11 e 12/04/2001

e SUMs. 364 e 447 TST

10. TELEMAR. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. ANUENIOS. (EDITADA - RA
36/2001, DJMG 10, 11 e 12/04/2001).

Para fins de apuracado do valor das horas extras, os anuénios pagos pela TELEMAR
compdem a base de calculo do salario hora normal.

o SUM. 226 TST

11. TELEMAR. CESTA BASICA. NATUREZA INDENIZATORIA. (EDITADA - RA 47/2001,
DJMG 31/05/2001, 1° e 2/06/2001).

Ao custo compartilhado e nao fixando a norma coletiva a natureza juridica da "cesta basica"
paga pela Telemar a seus empregados, ndo detém essa parcela carater salarial, ndo se
integrando aos salarios para nenhum fim legal.

o SUM. 241, 0Js-SDI1-123, 133, 413 e OJ-SDI1T-61 TST

12. RELAGAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICAGAO DA MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8° da CLT.
(CANCELADA - RA 68/2007, DJMG 30 e 31/08/2007 e 1°/09/2007).

Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio e sendo este reconhecido apenas em
Juizo, aplica-se ao empregador a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias.

Histérico: Redacao original - RA 60/2002, DJMG 16, 17 e 18/05/2002

e OJ-Turmas 25 TRT3
e SUM. 462 TST

13. HONORARIOS PERICIAIS. JUSTIGA GRATUITA. (CANCELADA - RA 159/2002, DJMG 01, 05 e 06/11/2002).

A Gratuidade Judiciaria concedida a parte considerada pobre em sentido legal ndo abrange os honorarios periciais por
ela eventualmente devidos.

Histérico: Redacéao original - RA 96/2002, DJMG 03, 04 e 05/07/2002

e TJP6TRT3
e SUM. 457 TST

, 10
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1_Transitoria/n_transitoria.html#Tema64
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/28923
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-366
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-447
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-226
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-241
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA123
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA133
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA413
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1_Transitoria/n_transitoria.html#Tema61
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1433
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-462
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13228
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-457

14. PRESCRIGAO. INTERRUPGAO. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE AGAO. (EDITADA - RA
97/2002, DJMG 3, 4 e 5/07/2002).

A interrupgado da prescrigao pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista somente
produz efeitos em relagcdo as pretensdes referentes aos direitos postulados naquela acao.

e SUM. 268 e OJ-SDI1-401 TST

15. EXECUGAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS.
(EDITADA - RA 137/2002, DJMG 20, 21 e 24/09/2002).

Aresponsabilidade do executado pela corre¢ado monetaria e juros de mora incidentes sobre
o débito exequendo ndo cessa com o depdsito em dinheiro para garantia da execugéo, mas
sim com o seu efetivo pagamento.

e SUM. 128 TST

16. MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENGA - PLANOS ECONOMICOS - EXPURGOS

INFLACIONARIOS - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. (EDITADA - RA 93/2003,
DJMG 4, 5 e 6/06/2003).

O empregador é responsavel pelo pagamento da diferenca da multa de 40% do FGTS
decorrente da aplicacdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices inflacionarios
expurgados pelos Planos Econdmicos do Governo Federal e reconhecidos ao trabalhador
apos a rescisao contratual.

« SUM. 17 TRT3
o SUM. 461 e OJs-SDI1-341, 344, 370 TST

17. MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENGA - EXPURGOS INFLACIONARIOS - PLANOS

ECONOMICOS - PRESCRIGAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA. (1UJ n. 00500-2003-000-03-
00-6 - RA 189/2003, DJMG 30/09/2003, 1° e 2/10/2003).

O prazo da prescrigéo para reclamar diferenga da multa de 40% do FGTS, em decorréncia
dos expurgos inflacionarios, conta-se do reconhecimento ao empregado do direito material
pretendido (complementos de atualizagcdo monetaria do FGTS), seja por decisao judicial
transitada em julgado, seja pela edicdo da Lei Complementar n. 110/01. Irrelevante a data
da rescisao contratual.

« SUM. 16 TRT3
o SUM. 461 e OJs-SDI1-341, 344, 370, 420 TST

18. TELEMAR NORTE LESTE S/A. REDES DE TELEFONIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI N. 7.369/85.* (EDITADA - RA 218/2003, DJMG 5, 6 e 7/11/2003).

O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia n&o integrantes do sistema
elétrico de poténcia, mas préximo a este, caracteriza-se como atividade em condicdes de

periculosidade, nos termos do Decreto n. 93.412/86.
*Nota: V. Lei n. 12.740, de 08/12/2012 (DOU 10/12/2012), que REVOGOU a Lei n. 7.369/1985.

e 0Js-SDI1-324 e 347 TST

19. EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS PROPORCIONAIS. ART. 7°, PARAGRAFO

UNICO, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. (REPUBLICADA - RA 217/2003, DJMG 6, 7 e
8/11/2003).

As férias sao um direito constitucional do empregado doméstico, sendo-lhe aplicaveis as

disposigdes da CLT que prevéem o seu pagamento proporcional.
Histdérico: Redagéo original (aprovada pelo Tribunal Pleno - RA 217/2013, DJMG 5/11/2013)
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e SUMs. 171 €261 TST
e Tema 2 IRDR TRT3

20. INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO - NEGOCIAGAO COLETIVA - VALIDADE. (CANCELADA - RA
106/2004, DJMG 11, 13 e 14/08/2004).

E vélida a redugao, mediante negociagéo coletiva, do intervalo minimo para repouso e alimentagéo previsto no artigo 71,
caput, da CLT.

Histérico: Redacéo original - RA 249/2003, DJMG 17, 18 e 19/12/2003

e SUM. 437 TST

21. INTERVALO INTRAJORNADA - DURAGAO - HORAS EXTRAS. (CANCELADA - RA 54/2010, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17, 24, 28 e 29/06/2010).

A duracao do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo € determinada pela jornada legal ou contratual do
empregado, independentemente da prestagéo de horas extras.

Histérico: Redacao original - RA 32/2004, DJMG 02, 03 e 04/03/2004

o SUM. 437 TST

22. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - EXECUGAO - COMPETENCIA - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO
EM SENTENCA OU ACORDO JUDICIAL. (CANCELADA - RA 162/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

Reconhecido o vinculo de emprego em juizo, a competéncia da Justica do Trabalho para executar a contribuicéo
previdenciaria abrange todo o periodo contratual objeto da decisdo judicial, ndo se restringindo as parcelas salariais
constantes da condenagao ou acordo.

Histérico: Redacéao original - RA 178/2004, DJMG 16, 17 e 18/12/2004

e SUM. 45 TRT3
e SUM. 376 TST

23. CONTRIBUIGAO PREVIDEN(EIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO JUDICIAL
FIRMADO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA -

PROPORCIONALIDADE COM OS PEDIDOS INICIAIS. (EDITADA - RA 179/2004, DJMG 16, 17
e 18/12/2004).

A fixagao das parcelas integrantes do acordo judicial constitui objeto de negociagao, em
que as partes fazem concessdes reciprocas para a solugao do litigio. Inexigivel, para fins
de calculo da contribuicdo previdenciaria, a observancia de proporcionalidade entre as
verbas acordadas e as parcelas salariais e indenizatérias postuladas na inicial, sendo
possivel que apenas parte do pedido seja objeto da avenca.

e SUM. 45 TRT3
e 0J-SDI1-376 TST
e Tema 17 IRDR TRT3

24. CONTRIBUIGOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUGAO - INCOMPETENCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988. (EDITADA - RA 180/2004, DJMG 16, 17 e
18/12/2004).

A Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribuicbes arrecadadas pelo
INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentengas que proferir, nos termos do art.
114 da Constituicdo da Republica.

e SUM. 454 TST

25. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - INCLUSAO NO PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - REFIS -
EXTINGAO DA EXECUGAO. (CANCELADA - RA 124/2022, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 13/10/2022).

A comprovada inclusao do débito previdenciario exequendo no Programa de Recuperacgéo Fiscal - Refis, instituido pela
Lei n. 9.964/00, extingue a sua execugao na Justica do Trabalho.

Histérico: Redacao original - RA 110/2005, DJMG 21, 22 e 23/9/2005
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26. HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. (CANCELADA - RA 172/2011, DEJT/TRT3 15,
16 e 19/09/2011).

N&o sao cabiveis honorarios advocaticios em favor do Sindicato vencedor da agéo, nos termos da Lei n. 5.584/70, quando
figurar como substituto processual.

Histérico: Redagéao original — RA 67/2007, DJMG 30 e 31/08/2007 e 01/09/2007

e SUM. 37 TRT3
e SUMs. 219 e 368 TST

27. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO - CONCESSAO

PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. (REVISADA - RA 206/2012,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2012 e 18, 21 e 22/01/2013).

A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao
pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao repouso e
alimentacgao, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e do item | da Sumula n. 437

do TST (ex-OJ n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003).

Histérico: Redacéao original - aprovada pelo Tribunal Pleno. RA 108/2007, DJMG 31/10/2007, 1° e 6/11/2007
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL.

A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao pagamento, como extraordinario,
da integralidade do periodo destinado ao repouso e alimentagao, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e da
Orientagéo Jurisprudencial n. 307 da SBDI-I/TST.

e SUM. 39 TRT3
e SUM. 437 TST e Tema 12 IRR TST

28. PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL/PREVIDENCIARIO. LEIS N. 10.522/02, 10.684/03 E MP N. 303/06.
EXTINGAO DA EXECUGAO. (CANCELADA - RA 124/2022, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 13/10/2022).

A comprovada inclusdo do débito executado em parcelamento instituido pelas Leis n. 10.522/02, 10.684/03 e Medida
Provisdria n. 303/06 enseja a extingdo de sua execugao na Justica do Trabalho.

Histérico: editada em decorréncia do julgamento do 1UJ n. 01759-2008-000-03-00-9 - RA 91/2009, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12, 13 e 14/08/2009.

e SUM. 368 TST

29. JORNADA DE 12 x 36. ADICIONAL NOTURNO. SUMULA N. 60, I, DO TST. (EDITADA
- RA 134/2009, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 12/11/2009).

No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, € devido o adicional
noturno sobre as horas laboradas apo6s as 5h da manha, ainda que dentro da jornada
normal, em sequéncia ao  horario noturno  cumprido, nos termos
do item Il da Sumula n. 60 do TST.

e OJ-Turmas 14, 23,24 e TJP 21 TRT3
o SUMs. 60, 444 e OJ-SDI1-388 TST

30.MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO TRABALHISTA. (CANCELADA - RA 162/2015,
IUJ n. 0010367-73.2014.5.03.0167-1UJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

A multa prevista no artigo 475-J do CPC ¢ aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido
dispositivo legal e a CLT.

Histérico: Redacao original - RA 135/2009, DJMG 10, 11 e 12/11/2009

e TJP1 TRT3
e Temad4IRRTST

31. PENHORA - VEICULO - ALIENAGAO FIDUCIARIA - IMPOSSIBILIDADE. (EDITADA -
RA 99/2010, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/07/2010).

Nao se admite, no processo do trabalho, a penhora de veiculo gravado com énus de
alienacao fiduciaria.
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e 0J-SDI1-225 TST

32. LITISAPENDI‘ENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL.
INOCORRENCIA. (REVISADA - RA 79/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28, 29 e 30/04/2015).
O ajuizamento de acgao coletiva pelo substituto processual ndo induz litispendéncia para a

reclamatéria individual proposta pelo substituido com 0 mesmo pedido e causa de pedir.
Histérico: Redagéo original - editada pelo Tribunal Pleno - RA 143/2010, disponibilizacdo: DEJT/TRT3 14, 15 e 18/10/2010
LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. AGAO INDIVIDUAL. CONFIGURAGCAO.

A acéo coletiva ajuizada pelo substituto processual induz litispendéncia para a a¢&o individual proposta pelo substituido
com o mesmo pedido e causa de pedir.

e SUM. 286 TST
e OJs-SDI1-121, 133 e 359 TST
e Temas 1 (cancelado) e 19 IRDR TRT3

33. MGS. TIQUETE-ALIMENTAGAO/REFEICAO. PAGAMENTO DE VALOR
DIFERENCIADO EM RAZAO DO LOCAL DE TRABALHO OU DO TOMADOR DE
SERVIGCO. AUTORIZAGAO EM NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA - RA
195/2013, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 14 e 18/11/2013).

E valida clausula de negociagdo coletiva que autoriza o pagamento de valor diferenciado
de tiquete-alimentacgao/refeicdo, em razao da prestagao de servico em locais distintos ou a
tomadores diversos.

e SUM. 241 e OJ-SDI1-413 TST

34. DEMANDAS ENVOLVENDO ENTE DE DIREITO PUBLICO E EMPREGADO

PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. (IUJ n. 00235-2014-000-03-00-9 -
RA 175/2014, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26, 29 e 30/09/2014).

Compete a Justica do Trabalho, em razdo da matéria, processar e julgar demandas
envolvendo ente de Direito Publico e empregado publico, admitido por concurso publico e
a ele vinculado pelo regime juridico da CLT, consoante dispde o inciso | do art. 114 da CR/88
(com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004). A decisao prolatada na
ADI n. 3.395-6/DF restringe-se as relagdes de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo.

e SUMs. 57 e 71 TRT3
o SUMs. 319, 390, 392 e OJs-SDI1-138, 152, 216, 364 TST

35. USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS EMPRESAS
COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE PREVIO
ASSENTIMENTO E DE COMPENSAGAO ECONOMICA. EXISTENCIA DE VIOLAGAO
AO DIREITO DE IMAGEM. (EDITADA - RA 213/2014, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 24/11/2014).
A imposicao patronal de uso de uniforme com logotipos de produtos de outras empresas
comercializados pela empregadora, sem que haja concordancia do empregado e
compensagao econdmica, viola o direito de imagem do trabalhador, sendo devida a
indenizagao por dano moral.

e SUM. 392 TST

36. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT.
(EDITADA - RA 5/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12, 13 e 19/02/2015).

Areversao da justa causa em juizo enseja, por si s6, a condenagéo ao pagamento da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.
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o SUMs. 330, 388, 462 e OJs-SDI1-162, 238 TST

37. POSTULADO DA REPARAGAO INTEGRAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

PERDAS E DANOS. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. (luJ
n. 00368-2013-097-03-00-4 - RA 105/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015).

E indevida a restituigdo a parte, nas lides decorrentes da relacdo de emprego, das despesas
a que se obrigou a titulo de honorarios advocaticios contratados, como dano material,
amparada nos arts. 389 e 404 do Cédigo Civil.

e TJP4 e Tema 10 IRDR TRT3
SUMs. 219, 329, 360 e OJ-SDI1-421 TST
e Tema 3 IRRTST

38. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR DA

SEXTA DIARIA. (lUJs n. 011697-2013-087-03-00-3 e 010426-2013-087-03-00-0 - RA 106/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015).

| - E invalida a negociacdo coletiva que estabelece jornada superior a oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive a compensagao da
auséncia de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sabados, sendo devido o
pagamento das horas laboradas acima da sexta diaria, acrescidas do respectivo adicional,
com adocéao do divisor 180.

|l - E cabivel a dedugédo dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas
ao labor ocorrido ap6s a oitava hora.

o SUM. 64e TJP 17 TRT3
o SUMs. 85,V, 277, 360, 423 e OJs-SDI1-274, 275, 360, 395, 396, 415,
420 TST

39. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT.
RECEPGCAO PELA CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGIENE, SAUDE E

SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. (luJ n. 002014-2013-0100-03-00-2 - RA
166/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

O art. 384 da CLT, cuja destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela CR/88
como auténtico direito fundamental a higiene, saude e segurancga, consoante decisdo do
Supremo Tribunal Federal, pelo que, descartada a hipétese de cometimento de mera
penalidade administrativa, seu descumprimento total ou parcial pelo empregador gera o
direito ao pagamento de 15 minutos extras diarios.

e SUMs. 110 e 437TST

40. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE CIMENTO. (iuJ n. 00052-2013-178-
03-00-2 - RA 167/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

A manipulacado de cimento em obras ou o mero contato com esse produto ndo enseja, por
si s6, o pagamento do adicional de insalubridade, ainda que constatada mediante laudo
pericial. Essa atividade ndo se insere nas normas técnicas definidas pelo Anexo 13 da NR
15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

o SUM. 448 TST
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41. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. (1UJ n. 11382-2014-167-03-00-0 IUJ - RA 188/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

| - Nao é valida a supresséo total do direito as horas in itinere pela norma coletiva.
Il - Alimitacdo desse direito é valida, desde que a fixagado do tempo de transporte nao seja
inferior a metade daquele despendido nos percursos de ida e volta para o trabalho.

e SUMs. 90, 277 e 320 TST

42. OJ 191 DA SBDI-l DO TST. DONO DA OBRA. PESSOA FiSICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. (CANCELADA - RA 163/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e
21/07/2017).

O conceito de "dono da obra", previsto na OJ n. 191 da SBDI-I/TST, para efeitos de exclusdo de responsabilidade solidaria
ou subsidiaria trabalhista, restringe-se a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam
atividade econdmica vinculada ao objeto contratado.

Histérico: Republicada em razdo de erro material - RA 189/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e
25/09/2015)

Redacédo original - editada em decorréncia do julgamento do IUJ n. 00521-2014-174-03-00-9 IUJ - RA 189/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015.

OJ 191 DA SBDI-I DO TST. DONO DA OBRA. PESSOA FISICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. O conceito de "dono da obra", previsto na OJ n. 191 da SBDI-
I/TST, para efeitos de exclusdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria trabalhista, restringe-se a pessoa fisica ou
micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exergam atividade econdmica vinculada ao objeto contratado.

e SUM. 331, 1V, e OJ-SDI1-191 TST
e Tema 6 IRR TST

43. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
NAS VERBAS LICENCA-PREMIO E APIP (AUSENCIA PERMITIDA PARA INTERESSE

PARTICULAR). (IUJ n. 01071-2013-025-03-00-2 - RA 190/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e
27/08/2015).

As horas extras habitualmente prestadas, integrantes da remuneragao-base do empregado,
repercutem nas verbas denominadas "licenca-prémio" e "APIP", previstas em regulamento
interno da Caixa Econdmica Federal.

e TJP14 TRT3
« SUMs. 113, 186, 264, 376 e OJs-SDI1-178, 415 TST

44. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCISO Il DO ART. 193 DA CLT. VIGIA.
(REPUBLICADA - RA 193/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/09/2015).

E indevido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da
CLT (inserido pela Lein. 12.740/12) ao vigia, cuja atividade, diversamente daquela exercida
pelo vigilante (Lei n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de "seguranga pessoal ou
patrimonial" contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que regulamentou o referido
dispositivo.

Histérico: Redacgéao original - editada em decorréncia do julgamento do 1UJ n. 00558-2014-171-03-00-8 - RA 193/2015,
disponibilizagao: DEJT/TRT/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCISO Il DO ART. 193 DA CLT. VIGIA. E indevido o pagamento do adicional de
periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT (inserido pela Lei n. 12.740/12), ao vigia, cuja atividade,

diversamente daquela exercida pelo vigilante (Lei n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de "seguranga pessoal ou
patrimonial" contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que regulamentou referido dispositivo.

e SUMs. 364 e 447 TST

45. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS DE MORA. MEDIDA

PROVISORIA 449/2008. REGIMES DE CAIXA E DE COMPETENCIA. (1UJ n. 01471-2011-
149-03-00-4 - RA 194/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

O fato gerador da contribuigdo previdenciaria relativamente ao periodo trabalhado até
04/03/2009 ¢é o pagamento do crédito trabalhista (regime de caixa), pois quanto ao periodo
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posterior a essa data o fato gerador é a prestacédo dos servigos (regime de competéncia),
em razao da alteracdo promovida pela Medida Provisoria n. 449/2008, convertida na Lei n.
11.941/2009, incidindo juros conforme cada periodo.

e SUM. 368 e OJs-SDI1-47, 368, 376 TST
e Tema 17 IRDR TRT3

46. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. (1UJ n. 02343-2012-040-03-00-
3 - RA 224/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015).

A base de calculo do adicional de insalubridade € o salario minimo, enquanto nao sobrevier
lei dispondo de forma diversa, salvo critério mais vantajoso para o trabalhador estabelecido
em norma coletiva, condigdo mais benéfica ou em outra norma autbnoma aplicavel.

e 0J-SDI1-172, 0J-SDI2-2 e Tema 5 IRR TST

47. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS.
INEXIGIBILIDADE. (RETIFICADA - RA 245/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).
A empresa que nao tem empregados nao esta obrigada ao recolhimento da contribuicao

sindical patronal a que alude o artigo 579 da CLT.

Histérico: Redagao original: editada em decorréncia do julgamento do 1UJ n. 00634-2014-111-03-00-1 - RA 225/2015,
disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE.

A empresa que ndo tenha empregados nado esta obrigada ao recolhimento da contribuigéo sindical patronal a que alude
o artigo 579 da CLT.

48. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO. (IUJ n. 01451-2013-005-03-00-2 IUJ - RA
243/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

A aplicagcdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT esta restrita a falta de pagamento
das verbas rescisorias no prazo fixado pelo § 6°.

o SUMs. 330, 388, 462 e OJ-SDI1-162 TST

49. TERCEIRIZAGAO DE SERVIGO DE "TELEMARKETING". INSTITUICAO

BANCARIA. ILICITUDE. RESPONSABILIDADE. (REPUBLICADA - RA 283/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/01/2016).

| - O servico de "telemarketing" prestado por empresa interposta configura terceirizagcao
ilicita, pois se insere na atividade-fim de instituigao bancaria (art. 17 da Lei n. 4.595/64).

Il - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de servigos
(arts. 9° da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador,
pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitacdo das verbas legais e
normativas asseguradas aos seus empregados, com responsabilidade solidaria da
empresa prestadora.

lIl - A terceirizagdo dos servicos de "telemarketing" ndo gera vinculo empregaticio com
instituicdo bancaria pertencente a Administragcao Publica Indireta, por forca do disposto no
art. 37, inciso Il e § 2° da Constituicdo Federal, remanescendo, contudo, sua
responsabilidade subsidiaria pela quitacao das verbas legais e normativas asseguradas aos
empregados da tomadora, integrantes da categoria dos bancarios, em respeito ao principio

da isonomia.

Histérico: Redagéo original: IUJ n. 02555-2014-183-03-00-9 IUJ - RA 283/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e
29/12/2015, 7 e 8/01/2016).

TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE "TELEMARKETING". INSTITUICAO BANCARIA. ILICITUDE.RESPONSABILIDADE.
| - O servigo de telemarketing prestado por empresa interposta configura terceirizacdo ilicita, pois se insere na atividade-
fim de instituicdo bancaria (art. 17 da Lei n. 4.595/64). Il - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado com a
prestadora de servicos (arts. 9° da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador, pessoa
juridica de direito privado, que responde pela quitagcéo das verbas legais e normativas asseguradas aos seus empregados,
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com responsabilidade solidaria da empresa prestadora. Ill - Aterceirizagao dos servigos de telemarketing ndo gera vinculo
empregaticio com instituigdo bancaria pertencente 8 Administragéo Publica Indireta, por forga do disposto no art. 37, inciso
Il e § 2° da Constituicdo Federal, remanescendo, contudo, sua responsabilidade subsidiaria pela quitacdo das verbas
legais e normativas asseguradas aos empregados da tomadora, integrantes da categoria dos bancérios, em respeito ao
principio da isonomia.

e TJP 23 e Tema9 IRDR TRT3
e SUMs. 239, 331, VI, OJ-SDI1-383, Tema 5 IRR e Tema 18 IRR TST

50. AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.
(REPUBLICADA - RA 284/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/01/2016). Incide contribuicdo
previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado concedido apos a publicacdo do Decreto
6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol das parcelas que nao integram a base de
calculo do salario de contribuicéo (art. 214, § 9°, V, "f", do Decreto 3.048/99).

Historico: Redag&o original: IUJ n. 01054-2013-013-03-00-5 - RA 284/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e
29/12/2015, 7 e 8/01/2016)

AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. Incide contribuigdo previdenciaria

sobre o aviso-prévio indenizado concedido apds a publicagdo do Decreto 6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol
das parcelas que nao integram a base de calculo do salario de contribuigédo (art. 214, § 9°, V, "f", do Decreto 3.048/99).

o 0Js-SDI1 368 e 376 TST

51. EMPREGADO PUBLICO DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS. FERIAS-

PREMIO INDEVIDAS. (IUJ n. 10186-2015-025-03-00-0 - RA 5/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26 e
29/02/2016 e 1°/03/2016).

O direito a férias-prémio, previsto no inciso Ill do art. 56 da Lei Orgénica do Municipio de
Belo Horizonte, de 21 de margo de 1990, ndo é extensivo a empregado publico do Hospital
Municipal Odilon Behrens, porque se trata de beneficio restrito a servidor publico
estatutario, detentor de cargo publico.

52. AUSENCIA DE INTIMAGAO PESSOAL DA PARTE PARA DEPOR EM AUDIENCIA.

INTIMAGAO NA PESSOA DO PROCURADOR. CONFISSAO FICTA. (IUJ n. 00545-2012-
019-03-00-6 - RA 62/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016).

Aintimacao pessoal da parte para depor em audiéncia, com expressa meng¢ao a cominagao
legal, é requisito indispensavel para a aplicagao da confisséao ficta.

e SUM.74 TST

53. RECURSO. INTERPOSIGAO ANTERIOR A PUBLICAGAO OFICIAL DA DECISAO

IMPUGNADA. TEMPESTIVIDADE. (1UJ n. 00615-2014-069-03-00-4 - RA 63/2016, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016).

E tempestivo o recurso interposto antes da publicacdo oficial da decisdo, se dela o
recorrente tomou conhecimento por outro meio.

54. RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. (1UJ n. 10557-
2014-041-03-00-1 - RA 104/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

|. Deferido o processamento da recuperacao judicial ao devedor principal, cabe redirecionar,
de imediato, a execugéo trabalhista em face do devedor subsidiario, ainda que ente publico.
Inteligéncia do § 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.

II. O deferimento da recuperagao judicial ao devedor principal ndo exclui a competéncia da
Justica do Trabalho para o prosseguimento da execugao em relagéo aos sOcios, sucessores
(excetuadas as hipoteses do art. 60 da Lei n. 11.101/2005) e integrantes do mesmo grupo
econdmico, no que respeita, entretanto, a bens ndo abrangidos pelo plano de recuperacgao
da empresa.
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e SUM.55e TJP9 TRT3 (CANCELADA)

55. RECUPERAGAO JUDICIAL. DECISAO DO STJ. EFEITOS. (IUJ n. 10557-2014-041-03-00-
1 - RA 105/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

Decisao proveniente do STJ em conflito de competéncia (alinea d do inciso | do art. 105 da
Constituicdo Federal) entre o juizo trabalhista e o juizo da recuperagao judicial tem efeito
vinculativo tdo somente no processo em que proferida, exceto se a determinacéo judicial
contiver eficacia normativa.

e SUM. 54 e TJP 9 TRT3 (CANCELADA)

56. BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO EM NORMA

COLETIVA. PRESCRIGAO PARCIAL. PORCENTAGEM APLICAVEL. (1UJ n. 01692-2013-
071-03-00-7 - RA 128/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/06/2016).

| - A ndo concessao do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997, celebrada entre os
Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos Estados e a Federagdo Nacional dos Bancos -
Fenaban, ndo constitui alteragdo do pactuado promovida por ato unico do empregador, e
sim descumprimento reiterado de norma coletiva. Referida leséo, renovavel més a més,
enseja o reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores ao quinquénio
contado da propositura da reclamacgao (inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT 1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do
Termo Aditivo a CCT, autorizada sua eventual compensacao.

e SUM. 62 TRT3
e SUM. 294 e OJ-SDI1-175 TST

57. EMPREGADO PUBLICO DA MGS. EMPRESA INTEGRANTE DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA INDIRETA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. DISPENSA. (IUJ n. 00499-2015-096-
03-00-7 - RA177/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016, 1° e 2/09/2016).

| - E obrigatdria a motivacéo do ato de dispensa de empregado publico da MGS, observado
o devido procedimento administrativo.

Il - Incumbe a MGS o 6nus de provar os motivos alegados para a dispensa, inclusive a
extingdo de posto de trabalho e a impossibilidade de recolocacao profissional, sob pena de
nulidade do ato administrativo.

o SUM. 34 TRT3
e SUM. 390 e OJ-SDI1-247 TST

58. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA.
EDITAL N. 1/2014. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO. FASE PRE-CONTRATUAL.

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. (1UJ n. 0011104-24-2016.5.03.0000 - RA 59/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/02/2017).

Compete a Justica do Trabalho examinar e julgar litigio originado na fase pré-contratual,
relacionado a suposta pretericdo na nomeacéao de candidato aprovado no concurso publico
para cadastro de reserva da CEF, oriundo do Edital n. 1/2014.

o SUM. 34 TRT3

59. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ACOMPANHAMENTO DE

ABASTECIMENTO DE VEICULO. (IUJ n. 0011547-72.2016.5.03.0000 - RA 75/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017).

O motorista que apenas acompanha o abastecimento de veiculo que conduz n&o tem direito
ao pagamento de adicional de periculosidade.
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o SUMs. 39, 132, 364, 447 e OJs-SDI1-172, 259 TST

60. SLU. EXECUGCAO INDIRETA DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA.

INCONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVO DE LEI MUNICIPAL. (Arginc n. 0011221-
15.2016.5.03.0000 - RA 76/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017).

E inconstitucional o disposto no inciso II, § 1°, do art. 106 da Lei 9.011/2005, do Municipio
de Belo Horizonte, no que tange a possibilidade de execucgao indireta dos servigos de
limpeza urbana pela SLU, responsavel, enquanto autarquia municipal, por executar
diretamente esses servigos, que lhe foram atribuidos pelo Municipio, sob pena de afronta
ao inciso V do art. 30 e ao inciso Il do art. 37, ambos da Constituicdo Federal.

61. ACAO DE COBRANGA DE CONTRIBUIGCAO SINDICAL. NOTIEICA(}AO PESSOAL
DO SUJEITO PASSIVO. PRAZO DECADENCIAL. ART. 173, 1, DO CODIGO TRIBUTARIO

NACIONAL. (IUJ n. 0011394-39.2016.5.03.0000 - RA 91/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e
19/04/2017).

E valida a notificacdo pessoal do sujeito passivo de acdo de cobranga de contribuigdo
sindical efetuada apés o vencimento da data prevista para a quitagdo da obrigagao
tributaria, desde que observado o prazo decadencial de cinco anos previsto no art. 173, |,
do CTN.

62. BANCO DO BRASIL S.A. ANUENIOS. PREVISAO EM NORMAS INTERNA E

COLETIVA. SUPRESSAO UNILATERAL. PRESCRIGAO PARCIAL. (lUJ n. 0011454-
12.2016.5.03. - RA 108/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017).

A supressao unilateral de pagamento dos anuénios previstos em normas interna e coletiva
do Banco do Brasil S.A. constitui lesdo que se renova més a més, a atrair a aplicacdo da
prescri¢cao parcial, afastando-se a incidéncia da prescri¢ao total prevista na Sumula n. 294
do TST.

e SUM. 56 TRT3
e SUMs. 51,294 e OJ-SDI1-175 TST

63. PRESCRIGAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA JUSTIGA DO

TRABALHO. (IUJ n. 0011452-42.2016.5.03.0000 - RA 109/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e
25/05/2017).

E inaplicavel a prescricdo intercorrente na execucdo de créditos trabalhistas, em raz&o da
incompatibilidade com o principio do impulso oficial.

e OJ-Turmas 20, Il, TRT3
e SUMs. 114 e 153 TST

64. FIAT. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TURNO PARCIALMENTE

NOTURNO. (IUJ n. 0010566-09.2017.5.03.0000 - RA 187/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24, 25 e
28/08/2017).

Caracteriza turno ininterrupto de revezamento a prestacao de servigcos em dois turnos, das
6h as 15h48min e das 15h48min a 1h09min, embora o ultimo seja parcialmente cumprido
em horario noturno.

e SUMs.2 e 38, TJP 17 TRT3
e SUMs. 85, V, 277, 360, 423 e OJs-SDI1-274, 275, 360 TST

65. SERPRO. FUNGAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORAGADO. (1UJ n. 0011595-31.2016.5.03.0000 - RA 238/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-277
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-360
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-423
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA274
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA275
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA360

20/11/2017).

A parcela Fungdo Comissionada Técnica paga com habitualidade e desvinculada do
desempenho de atividade extraordinaria ou adicional constitui acréscimo salarial e
incorpora-se a remuneragao do empregado.

e OJ-Turmas 9 e TJP 14 TRT3
e SUMs. 51, 372, 0J-SDI1-355, OJ-SDI1T-49 TST e Tema 12 IRR TST

66. ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. INTERVALO
INTERJORNADAS DOS MOTORISTAS RODOVIARIOS. § 3° DO ART. 235-C da CLT (LEI

13.103/2015). (Arginc n. 0010793-96.2017.5.03.0000 - RA 260/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e
19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

E inconstitucional o § 3° do art. 235-C da CLT, na redacéo dada pela Lei 13.103/2015, por
violagdo ao principio da vedacgao do retrocesso social, previsto no caput do art. 7°, violando
ainda o disposto no inciso XXIl deste mesmo art. 7°, art. 1°, incisos Il, lll e IV, art. 6° e § 10
do art. 144, todos da Constituicdo de 1988.

67. LEI N. 385/2007 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG. CONTRATO DE

APRENDIZAGEM. INCONSTITUCIONALIDADE. (Arginc n. 0010264-77.2017.5.03.0000 - RA
40/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 5, 6 e 7/03/2018).

S&o inconstitucionais os arts. 2°, caput e paragrafos, 8°, caput e paragrafos, e 9°, inciso |l
e paragrafo unico da Lei n. 385, de 20 de dezembro de 2007, do Municipio de Ouro
Preto/MG, por violacédo ao art. 22, inciso |, da Constituicdo da Republica de 1988, ante o
vicio formal de incompeténcia legislativa, porquanto compete privativamente a Uniao
legislar sobre matéria trabalhista (contrato de aprendizagem).

68. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO SOFRIDO POR COBRADOR DE
TRANSPORTE COLETIVO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL

OBJETIVA. (luJ n. 0011605-41.2017.5.03.00000 - RA 76/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e
21/05/2018).

A atividade de cobrador de transporte coletivo € de risco e enseja a responsabilidade
objetiva do empregador, sendo devida indenizagdo por danos morais em decorréncia de
assalto sofrido no desempenho da fungéo, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do
CC/2002.

e OJ-Turmas 22 TRT3

69. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCIONISTA DE HOSPITAL. CONTATO

COM PACIENTES. (luJ n. 0011609-78.2017.5.03.0000 - RA 84/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 18 e
19/06/2018).

E devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio a empregado que,
embora recepcionista de hospital, exer¢ca suas atividades em contato com pacientes
potencialmente infectados ou manuseie objetos de uso destes, ndo previamente
esterilizados, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de 1978, do MTE.

e TJP19 TRT3
e SUMs. 47, 80 e 248 TST

70. ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.
LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%

SOBRE O FGTS. (luJ n. 0011798-56.2017.5.03.0000 - RA 110/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e
18/07/2018).
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Empregado contratado pela Administracdo Publica Indireta para exercer cargo em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao (art. 37, Il, da Constituicdo de 1988), ndo tem
direito ao recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS.

e SUM. 363 TST

71. EMPREGADO PUBLICO. PROGRESSAO POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO. DIFERENGAS SALARIAIS. (1uJ 001563-20.2018.5.03.0000
— RA 144/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/09/2018).

N&o é devida a concessao automatica de progressao horizontal por merecimento nem o
pagamento de diferengas salariais pretendidas por empregado publico quando o ente
publico se omitir em realizar a avaliacdo de desempenho exigida legalmente, exceto quando
a propria legislacédo estabelecer que a consequéncia da omissdo € a progressao
automatica.

e SUM.34 e TIP7 TRT3
e 0J-SDMT-71 TST

72, ARGUIQAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDE. PAGAMENTO DE CUSTAS.
BENEFICIARIO DE JUSTICA GRATUITA. §§ 2° e 3° DO ART. 844 DA CLT (LEI

13.467/2017). (Arginc 0010676-71.2018.5.03.0000- RA 145/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e
21/09/2018).

S&o inconstitucionais a expressao “ainda que beneficiario da justica gratuita”, constante do
§2°, e a integra do §3°, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na redacao dada pela Lei
13.467/2017, por violagao direta e frontal aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°,
caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CR) e da concesséao de
justica gratuita aqueles que dela necessitarem (art. 5°, LXXIV, da CR).

e Tema 10 IRDR TRT3
o SUM. 463, I, TST e OJ-SDI1-269 TST

73. AR§UI(}AO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. ATUALIZAGAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. ART. 39, CAPUT, DA LEI N° 8.177/1991

E ART. 879, §7°, DA CLT (LEI N° 13.467/2017). (Arginc 0011840-71.2018.5.03.0000 — RA 67/2019,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2019).

| - S0 inconstitucionais a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39 da
Lein® 8.177/1991 e a integralidade do disposto no § 7° do art. 879 da CLT, inserido pelo art.
1°da Lein®13.467/2017, por violagao ao principio constitucional da isonomia (art. 5°, caput,
da CR), ao direito fundamental de propriedade (art. 5°, XXII, da CR), a coisa julgada (art.
5°, XXXVI, da CR), ao principio da separagdo dos Poderes (art. 2°) e ao postulado da
proporcionalidade (decorrente do devido processo legal substantivo, art. 5°, LIV, da CR).

Il - Nos termos das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas A¢des Diretas
de Inconstitucionalidade n°s 4.357 e 4.425 e na Reclamagéo n° 22.012 e pelo Tribunal
Superior do Trabalho na Arguigédo de Inconstitucionalidade n°® 0000479-60.2011.5.04.0231,
aplica-se o indice oficial de remuneragao basica da caderneta de poupancga (TR) para
atualizacao monetaria dos débitos trabalhistas até 24/03/2015, e a partir de 25/03/2015, o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

e SUM.15e TJP 12 TRT3
e SUMs. 304, 381 e OJ-SDI1-300 TST
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ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS

DA 1° SDI
TRT3




1.PREVENGAO. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. (REVISADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 1°, 4 e 5/07/2016).

Para os fins do inciso Il do art. 286 do CPC de 2015 (inciso Il do art. 253 do CPC de 1973),
considera-se prevento o juizo onde se processou a desisténcia da agédo, o arquivamento ou
a extincdo do processo sem exame do mérito.

Historico:

Nova redagéo dada pela CUJ em 17/08/2006. (DJMG 22, 23 e 24/08/2006)

01. PREVENCAO. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. Para os fins do artigo 253, inciso Il, do Cédigo de Processo
Civil, considerar-se-a prevento o juizo onde se processou a desisténcia da agdo, seu arquivamento ou a extingdo do
processo sem exame do mérito.

Redacéo original - editada pela CUJ, DIMG 17,20 e 21~/O7/2004 3 .
01. PREVENCAO. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAOQ. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. O arquivamento da
reclamagéo equivale a desisténcia da agao e torna prevento o Juizo, para os efeitos do inciso Il do art. 253 do CPC.

2. MANDADO DE SEGURANGCA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO.
CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2006).

Penhora, bloqueio ou qualquer outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou de crédito &
passivel de exame por meio de mandado de segurancga.

e SUM. 417 e OJ-SDI2-153 TST

3. MANDADO DE SEGURANGCA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO.
INDEFERIMENTO DA INICIAL PELO RELATOR. POSSIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ,
DJMG 22, 23 e 24/08/2006).

Ainda que verificada penhora, bloqueio ou outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou
crédito (OJ n. 02/12 SDI/TRT da 32 Regiao), podera o relator indeferir, de plano, o
processamento do mandado de seguranga, caso detectado defeito processual grave ou
seja manifestamente incabivel o pedido.

e SUM. 415 e OJ-SDI2-153 TST

4. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. EXAME DO
MERITO. POSSIBILIDADE. (ALTERADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/06/2012).

Em face do disposto no art. 10 da Lei n. 12.016/09, pode o juiz relator, no exame da
admissibilidade do processamento do mandado de segurancga, verificar, além de outros
requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante, bem como a

existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada.
Histdrico:

Alterada a redagao da Orientagao Jurisprudencial, para atualizagdo do dispositivo legal referido - substituicdo de “art. 8°
da Lei n. 1.533/51” por “art. 10 da Lei n. 12.016/09” -, sem modificagdo, contudo, do entendimento do Orgdo Julgador
firmado no verbete.

Redagéo original - editada pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2006

04. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. EXAME DO MERITO. POSSIBILIDADE.
Em face do disposto no art. 8° da Lei n. 1.533/51, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento do
mandado de seguranga, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante,
bem como a existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada.

5. BEM PENHORADO. REMOGAO. POSSIBILIDADE. (ALTERADA pela CUJ, DEJT/TRT3 27,
28 e 29/06/2012).

Em face do que dispdéem os arts. 765 e 878 da CLT, o juiz da execucao pode determinar a
remog¢ao do bem penhorado, a requerimento do credor, e até mesmo de oficio (art. 889 da
CLT c/c 0 § 3° do art. 11 da Lei n. 6.830/80).

Historico:

Alterada a redagao da Orientagdo Jurisprudencial para atualizagdo de um dos dispositivos legais referidos - substituicdo
de "CPC, art. 666" por "art. 889 da CLT c/c o § 3° do art. 11 da Lei n. 6.830/80" -, sem modificagdo, contudo, do
entendimento do Orgao Julgador firmado no verbete.

Redacéo original - editada pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2006

05. BEM PENHORADO. REMOCAOQ. POSSIBILIDADE.

Em face do que dispdem os arts. 765 e 878 da CLT, o juiz da execugéo pode determinar a remogao do bem penhorado,
a requerimento do credor, e até mesmo de oficio (CPC, art. 666).
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6. SUBSTITUIGAO DE BENS PENHORADOS. POSSIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ, DJMG
22, 23 e 24/08/2006).

Em face do que dispbéem os arts. 765, 878 e 889 da CLT, e o art. 15, Il, da Lei n. 6.830/80,
0 juiz da execugdo pode determinar a substituicdo dos bens indicados a penhora ou
penhorados, principalmente por dinheiro, até mesmo de oficio, respeitada, em caso de
execugao provisoria, a restricdo quanto a penhora de dinheiro.

e SUM. 417 e OJ-SDI2-153 TST

7. MANDADO DE SEGURANGCA. VALOR DA CAUSA. INALTERABILIDADE. (CANCELADA pela CUJ.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 1, 4 e 5/07/2016).

O valor dado a causa pelo autor ndo pode sofrer modificagéo, uma vez que a agdo mandamental ndo se insere na regra
contida no art. 259 do CPC, mas, sim, naquela estabelecida no art. 258, porquanto, na maioria das vezes, nao tem
conteudo econdmico imediato.

Redacao original - editada pela Comiss&o de Jurisprudéncia, disponibilizagdo: DIJMG 22, 23 e 24/08/2006).

8. MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA. VALORES

RESULTANTES DE SALARIO OU BENEFICIO PREVIDENCIARIO. (ALTERADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/06/2012).

Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinacdo de penhora ou
bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria, quando resultantes de salario ou
beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente impenhoraveis (inciso IV do
art. 649 do CPC).

Histdrico:

Alterada a redagao da Orientagao Jurisprudencial, para atualizagdo do dispositivo legal referido - substituicdo de "incisos
IV e VIl do artigo 649 do CPC" por "inciso IV do art. 649 do CPC" -, sem modificagéo, contudo, do entendimento do Orgéo
Julgador firmado no verbete.

Redagéo original - editada pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2006

08. MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA. VALORES RESULTANTES DE SALARIO OU
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinagdo de penhora ou bloqueio de valores existentes em
sua conta bancaria, quando resultantes de salario ou beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente
impenhoraveis (incisos IV e VIl do artigo 649 do CPC).

e 0J-SDI2-153 TST

9. MANDADO DE SEGURANGCA. LITISCONSORCIO PASSIVO DE AUTORIDADES
COATORAS. NAO CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 04, 08 e 09/08/2007).

Em caso de multiplicidade de processos ajuizados contra devedor comum, n&o se processa
mandado de seguranga unico impetrado contra atos praticados por Juizes de Varas do
Trabalho distintas, por ensejar incabivel litisconsércio passivo de autoridades coatoras,
ainda que impugnada penhora, bloqueio ou outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou
crédito.

10. MANDADO DE SEGURANCA. REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS). (EDITADA pela CUJ, DJMG 10, 13 e 14/09/2010).

Na esteira da OJ 57 da SBDI-Il do TST, conceder-se-a mandado de seguranca para cassar
ato judicial trabalhista que determina ao INSS o registro da data de inicio e/ou de término
do contrato de trabalho no CNIS.

e 0J-SDI2-57 TST

11. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DO FATURAMENTO

BRUTO OU DA RENDA BRUTA MENSAL DO EMPREENDIMENTO. (EDITADA pela CUJ,
DJMG 27, 28 e 29/06/2012).

| - Em consonancia com a OJ 93 da SBDI-Il DO TST, admite-se a penhora de montante
equivalente a até 30% do faturamento bruto ou renda bruta mensal do empreendimento, de
modo a ndo comprometer o desenvolvimento regular da atividade econdémica.
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Il - Cabe a devedora instruir o mandado de seguranga com a documentagdo habil a
comprovar o total do seu faturamento bruto ou renda bruta mensal, sob pena de
indeferimento liminar da inicial.

e SUM. 417 e OJ-SDI2-93 TST
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ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS
DA 2° SDI

TRT3




1. NOTIFICAGAO POSTAL. PROVA DO NAO RECEBIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG
4,5 e 8/05/2007).

Em face da presuncéo referida na Sumula n. 16/TST, cabe ao destinatario comprovar o néo
recebimento da notificagdo postal, ainda que tenha sido remetida sem comprovacao do
SEED.

e SUM. 16 TST

2. AGAO RE§CIS()RIA. REPRESENTAGCAO PROCESSUAL. PRQCURAQAO SEM
ESPECIFICACAO DE PODERES PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO RESCISORIA.

JUNTADA DE COPIA DA PROCURAGAO OUTORGADA PARA A RECLAMATORIA.
(REVISADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05, 06 e 07/07/2017).

Extingue-se o processo, sem resolugdo de mérito, quando o autor, instado a juntar a
procuracdo com poderes especificos para o ajuizamento da acao resciséria, no prazo de
15 (quinze) dias (art. 321 do CPC de 2015), deixa de fazé-lo, remanescendo nos autos, tao
somente, a procuragdo com poderes para o foro em geral conferida na agao cuja sentencga

se pretende rescindir.

Historico:

Redagéo original - editada pela CUJ, DJMG 4, 5 e 8/05/2007

ACAO RESCISORIA. REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURACAO SEM ESPECIFICACAO DE PODERES PARA
O AJUIZAMENTO DA ACAO RESCISORIA. JUNTADA DE COPIA DA PROCURACAO OUTORGADA PARA A
RECLAMATORIA.

Extingue-se o processo, sem resolugéo de mérito, quando o autor, instado a juntar a procuragdo com poderes especificos
para o ajuizamento da acgéo resciséria, deixa de fazé-lo, remanescendo nos autos, tdo-somente, a procuragdo com
poderes para o foro em geral conferida na agédo cuja sentenga se pretende rescindir.

e SUM. 383 e OJ-SDI2-151 TST

3. ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS, DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. NULIDADE DA SENTENCA RESCINDENDA POR VICIO DE

INCOMPETENCIA ABSOLUTA. NAO OCORRENCIA. (EDITADA pela CUJ, DJMG 4, 5 e
8/05/2007).

Nao padece de nulidade a sentencga rescindenda que declara a competéncia da Justi¢ca do
Trabalho para instruir e julgar as ag¢des sobre indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho, apds a Constituicao Federal de 1988, considerando
principalmente que a matéria era controvertida.

e SUM. 392 e OJ-SDI1-421 TST

4. AGAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. CERTIDAO DE TRANSITO EM
JULGADO. DESNECESSIDADE. (EDITADA pela CUJ, DJMG 4, 5 e 8/05/2007).

E desnecessaria a juntada de certiddo de transito em julgado, quando se pretende rescindir
a propria sentenga homologatoéria do acordo.

e Tema 11 IRDR TRT3
SUMs. 100, 299 e OJ-SDI2-84 TST

5. AGAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. (EDITADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 12/11/2014).

| - Em acgéo resciséria, a condenagdo em honorarios advocaticios decorre da mera
sucumbéncia, sendo desnecessaria a presencga dos requisitos da assisténcia sindical e da
comprovacao, pela parte vencedora, do estado de pobreza previsto na legislagao
pertinente.

Il - Se a parte sucumbente for beneficiaria da justica gratuita, sera isenta da condenacao
na verba honoraria.

e SUM. 37, 0J-Turmas 5 e TJP 4 TRT3
e SUM. 219, 329 e OJ-SDI1-269 TST
e Tema 3IRRTST
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html#SUM-16
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-383
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S6_141.htm#tema151
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-392
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_421.html#TEMA421
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-100
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-299
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S5_81.htm#tema84
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12699
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/854
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13151
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-219
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-329
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA269

ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS DAS

TURMAS
TRT3




1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL. (REVISADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 7, 8 e
9/10/2009).

A aposentadoria por invalidez, causa de suspensdo do contrato de trabalho, impede a

aplicacao da prescrigédo bienal, ndo obstando, entretanto, o curso da prescrigdo quinquenal.
Historico:

Revisada pela Comiss&o de Jurisprudéncia do TRT da 32 Regiao em 22/09/2009.

Redagéo original - editada pelo Tribunal Pleno. DJMG 15, 16 e 17/12/2005 - RA 163/2005

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO BIENAL.

A aposentadoria por invalidez é causa de suspenséo do contrato de trabalho e impede a aplicagdo da prescrigéo bienal
extintiva prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica.

e SUM. 160 e OJ-SDI1-375 TST

2. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. (CANCELADA pela
CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 4, 5 e 6/12/2013).

A Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar demandas relativas a complementagéo de aposentadoria a
cargo de entidade de previdéncia privada instituida e patrocinada pelo empregador, decorrente de contrato de trabalho.
Historico:

Redacéo original - editada pelo Tribunal Pleno. DUMG 15, 16 e 17/12/2005 - RA 163/2005

o SUMs. 92, 97, 326 e OJs-SDI1-18, 224, 276 TST

3. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. NAO INCIDENCIA. (CANCELADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/7/2010).

N&o incide a contribuigéo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

Histdrico:

Cancelada tendo em vista a alteragéo verificada no entendimento jurisprudencial predominante, em decorréncia da
entrada em vigor do Decreto n. 6.727/2009, que revogou a alinea "f" do inciso V do § 9° do art. 214 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n. 3.048/1999, que excluia o aviso prévio indenizado do salario-de-
contribui¢ao.

Redagéo original - editada pelo Tribunal Pleno. DIJMG 15, 16 e 17/12/2005 - RA 163/2005

o SUMs. 45 e 50 TRT3

4. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. FGTS E ACRESCIMO DE 40%. NAO
INCIDENCIA. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

Valores relativos ao FGTS e respectivo acréscimo de 40%, devidos em decorréncia de
sentencga ou acordo judicial, ndo estado sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
em face de sua natureza indenizatdria.

e SUM. 45 e OJ-Turmas 29 TRT3

5. ENTIDADE FILANTROPICA. JUSTIGA GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. (EDITADA
- RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A condigao de entidade filantropica ndo enseja a reclamada, pessoa juridica de direito
privado, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ou a dispensa de realizagao do
depdsito recursal.

e OJ-Turmas 27, |, e OJ-22 SDI 5 TRT3
e SUMs. 128, 457, 463, Il, e OJs-SDI1-140 e 269 TST

6. ENTIDADE FILANTROPICA. PENHORA. RECURSOS FINANCEIROS. (EDITADA - RA
163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A condicao de entidade filantrépica da executada, ainda que prestadora de servigos na area
de saude, nao torna impenhoraveis seus recursos financeiros.

e 0J-SDI2-93 TST
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.html#SUM-160
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA375
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-92
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-97
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-326
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_001.htm#TEMA18
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_221.htm#TEMA224
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA276
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13132
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13454
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13132
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12236
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/2782
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12255
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-128
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-457
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-463
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA140
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA269
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_2/n_S5_81.htm#tema93

7. INDICACAO DO VALOR CORRESPONDENTE A CADA PEDIDO. INCISO | DO ART.
852-B DA CLT. APLICAGAO RESTRITA AOS PROCESSOS SUJEITOS AO RITO
SUMARISSIMO. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A exigéncia de indicagdo do valor correspondente a cada pedido formulado na inicial,
prevista no inciso | do art. 852-B da CLT, é exclusiva das reclamag¢des enquadradas no
procedimento sumarissimo, ndo sendo aplicavel aos processos sujeitos ao rito ordinario.

e TJP 16 TRT3

8. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. ADVOGADO PARTICULAR. (EDITADA - RA 163/2005,
DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A assisténcia ao trabalhador pelo sindicato da categoria ndo é pressuposto para a
concessao dos beneficios da Justica Gratuita, sendo possivel o seu deferimento ainda que
a parte esteja representada em juizo por advogado particular.

e 0J-22SDI5e TJP 6 TRT3
e SUM. 463, I, e 0J-SDI1-269 TST

9.MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS. GRATIFICAGAO SUS/SMS. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORAGAO. (EDITADA - RA 163/2005, DJMG 15, 16 e 17/12/2005).

A gratificacdo SUS/SMS instituida pela Lei n® 5.768/94 do Municipio de Pogos de Caldas,
paga habitualmente, possui natureza salarial, devendo ser incorporada em sua
integralidade a remuneracédo do servidor.

e OJ-SDI1T-43 TST

10. HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DA UNIAO.EMBARGOS A EXECUGAO
FISCAL. NAO CABIMENTO. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2007).

Ainda que sucumbente nos embargos a execugao fiscal proposta pela Unido, ndo cabe a
condenacéao do executado ao pagamento de honorarios advocaticios, porque substituidos
pelo encargo de 20% (vinte por cento) previsto no art. 1° do Decreto-Lei n. 1.025/69,
conforme disposi¢ao do art. 3° do Decreto-Lei n. 1.645/78.

11. MULTA ADMINISTRATIVA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA.
EXECUGAO FISCAL. FALENCIA. (EDITADA pela CUJ, DJMG 22, 23 e 24/08/2007).

A multa administrativa por infragcao a legislacao trabalhista ndo integra o crédito habilitado
em faléncia regida pelo Decreto-Lei n. 7.661/45.

12. CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL. RECOLHIMENTO EM BANCOS NAO OFICIAIS. VALIDADE.
(CANCELADA pela CUJ - DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 23/03/2011).

E valido o recolhimento das custas processuais, em instituiges financeiras integrantes da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, bem como do depdsito recursal, em qualquer agéncia dos bancos conveniados, ainda que diversos da Caixa
Econdmica Federal ou do Banco do Brasil.

Historico:

Cancelada tendo em vista a alteracdo promovida pelo Ato Conjunto TST n. 21/2010, que dispde sobre o recolhimento de
custas e emolumentos na Justica do Trabalho e determina que, a partir de 01/01/2011, o pagamento devera ser realizado,
exclusivamente, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU Judicial, cuja emissao devera ser realizada por meio do
sitio da Secretaria do Tesouro Nacional na Internet (www.stn.fazenda.gov.br), ou em Aplicativo Local instalado no Tribunal,
devendo o recolhimento ser efetuado exclusivamente no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal (arts. 1° e 2°).
Redagéo original - DJMG 21, 22 e 25/11/2008

e SUM. 86 TST

13.(CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL. COPIA SEM AUTENTICAGAO
CARTORIAL. DESERGAO.EDITADA pela CUJ, DJMG 21, 22 e 25/11/2008).

E deserto o recurso ordinario, quando juntada aos autos copia reprografica, sem
autenticagao cartorial, da guia de recolhimento das custas ou do depdsito recursal, efetuado
diretamente em agéncia bancaria.
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-463
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e 0J-SDI1-33 e OJ-SDI1T-23 TST

14. JORNADA DE 12 x 36 HORAS - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.
(REPUBLICADA, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2009).

O labor na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso nao exclui o
direito do empregado ao recebimento em dobro dos feriados trabalhados, mas apenas dos

domingos, que ja se encontram automaticamente compensados.
Histdrico:
Redagéo original - editada pela CUJ, disponibilizagdo/divulgagcéo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/08/2009

e SUM. 29 e OJ-Turmas 23 TRT3
e SUMs. 146, 444 e OJs-SDI1-158, 388 TST

15. DEPOSITO RECURSAL E/OU CUSTAS. RECOLHIMENTO EM GUIA PARA DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA.
DESERGAO. (CANCELADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 23/03/2011).

O depdsito recursal e as custas processuais devem ser efetuados mediante a utilizagdo da GFIP, em conta vinculada do
FGTS, e do DARF, respectivamente. O uso da guia de depdsito judicial trabalhista para essa finalidade é irregular,
ensejando a desercdo do recurso ordinario.

Histdrico:

Cancelada em decorréncia da modificagéo introduzida pelo Ato Conjunto TST n. 21/2010, ao estabelecer, em seu art. 1°,
que: "A partir de 1° de janeiro de 2011, o pagamento das custas e dos emolumentos no dmbito da Justica do Trabalho
devera ser realizado, exclusivamente, mediante Guia de Recolhimento da Unido GRU Judicial, sendo 6nus da parte
interessada efetuar seu correto preenchimento."

Redagéo original — DEJT/TR3/Cad. Jud. 7, 8 e 9/10/2009

e SUM. 426 e OJ-SDI1-264 TST

16. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS. INCIDENCIA EM OUTRAS
PARCELAS. (CANCELADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 16 e 19/07/2010).

As diferengas de repousos semanais remunerados decorrentes dos reflexos das horas extras habituais integram-se ao
salario, repercutindo, consequentemente, no calculo de outras parcelas.

Historico:

Cancelada tendo em vista contrariar o disposto na Orientagdo Jurisprudencial n. 394 editada pela Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que firmou posicionamento no sentido
de que a majoracéo do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integragdo das horas extras habituais, ndo
repercute no célculo das férias, da gratificagéo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de “bis
in idem".

Redacéo original - disponibilizagao/divulgacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 7, 8 e 9/10/2009

17. BANCO DE HORAS. CONDIGAO DE VALIDADE. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 7, 8 e 11/04/2011).

E imprescindivel a autorizagdo em instrumento coletivo para a validade do banco de horas,
conforme o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

e SUM. 6e TJP 22 TRT3
o SUM. 85, VI, TST

18. EXECUGAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE EM TERCEIRO
GRAU. INEXISTENCIA. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 14 e 15/07/2011).

E inexigivel a execucdo prévia dos sécios do devedor principal inadimplente para o
direcionamento da execugao contra o responsavel subsidiario.

e SUM. 54, 1, e OJ-Turmas 27, II,TRT3
e SUM. 331, VI, e OJ-SDI1-191 TST

19. HONORARIOS PERICIAIS. FASE DE EXECUGAO. RESPONSABILIDADE. (EDITADA
pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 24 e 25/08/2011).

O mero distanciamento numérico entre os calculos apresentados pelas partes e a conta
homologada nao é critério de fixagao da responsabilidade pelos honorarios periciais na
execugao. Regra geral, esse 6nus compete ao executado, sucumbente na fase de
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/529
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-444
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_141.htm#TEMA158
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA388
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-426
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMA264
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/566
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/38203
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-85
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/17762
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/2782
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-331
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_181.htm#TEMA191

conhecimento, salvo quando o exequente der causa desnecessaria a pericia, notadamente
por abuso ou ma-fé.

e TJP6TRT3
e SUM. 457 TST

20. EXECUGAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA. PRESCRIGAO. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 11 e 13/10/2011).

Aplica-se o prazo de prescricdo de cinco anos na execugao fiscal de multa administrativa
decorrente de infragao a legislagao trabalhista, observando-se que:

| - 0 prazo para o ajuizamento da agao conta-se da constituigdo definitiva do crédito;

Il - incide a prescri¢ao intercorrente, arguivel de oficio (§ 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/80);

e SUM. 63 TRT3
e SUMs. 114 e 424 TST

lIl - 0 arquivamento dos autos previsto no art. 20 da Lei n. 10.522/02 ndo obsta o curso do
prazo da prescrigao intercorrente.

21.ANOTAGAO OU RETIFICAGAO DA CTPS. REFERENCIA A AGAO JUDICIAL. DANO
MORAL. CONFIGURAGAO. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3 04, 05 e 6/12/2012).

Configura dano moral passivel de indenizacéo a anotagao ou retificagao da CTPS, efetuada
pelo reclamado, fazendo referéncia a ac¢ao judicial.

o SUMs. 12, 392, 0J-SDI1-82 e Tema 1 IRR TST

22. TRANSPORTE DE VALORES. DANO MORAL. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23, 24 e 25/04/2013).

O transporte de valores sem o atendimento das exigéncias previstas na Lei n. 7.102/83
expde o empregado a risco e enseja 0 pagamento de indenizagao por dano moral, ainda
que ele nao tenha sido vitima de assalto.

e SUM. 68 TRT3
e SUM. 392 TST

23. JORNADA DE 12 x 36 HORAS. DIVISOR APLICAVEL. (EDITADA pela CUJ -
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2013).

Aplica-se o divisor 210 para o calculo do salario-hora na jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso.

e SUM. 29 e OJ-Turmas 14 TRT3
e SUM. 444 e 0J-SDI1-388 TST

24, HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS. ADICIONAL NOTURNO SUPERIOR AO LEGAL.

NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2013,
1° e 2/07/2013).

E valida a clausula de convencéo ou acordo coletivo que fixa a duracdo da hora noturna
em 60 minutos, estabelecendo, como contrapartida, adicional noturno compensatério
superior ao legal, sem prejuizo financeiro ao empregado.

e SUMs. 4 e 29 TRT3
e SUMs. 60, 65, 110, 140, 265 e OJ-SDI1-388 TST

25. RELAGCAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICAGAO DA MULTA PREVISTA
NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18, 19 e 20/09/2013).
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Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio e sendo este
reconhecido apenas em Juizo, aplica-se ao empregador a multa por atraso no pagamento
das verbas rescisorias. (ex-Sumula n. 12/TRT3)

e TJP5e Tema 26 de IRDR TRT3
o SUMs. 110, 330, 388, 462 e OJ-SDI1-162 TST

26. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPGCAO PELA CR/88.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. (CANCELADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28, 29 e 30/07/2015) (revisada
pela CUJ. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14, 15 e 16/04/2015).

O art. 384 da CLT, cuja destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988,
consoante deciséo do Pleno do TST no julgamento do IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046. Descumprida essa norma, é
devido o pagamento de 15 minutos extras diarios.

Historico:

Revisada pela CUJ do TRT da 32 Regido. DEJT/TRT3 14, 15 e 16/04/2015

Redacao Original: editada pela CUJ.DEJT/TRT3 23, 24 e 25/09/2013

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CR/88.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituigdo da Republica de 1988, consoante decisdo do Pleno do TST no
julgamento do IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046. Descumprida essa norma, € devido o pagamento de 15 minutos extras
diarios.

e SUMs. 5,27 e 39 TRT3
e SUM. 437 TST

27. RECUPERAGAO JUDICIAL. PREPARO RECURSAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. (EDITADA pela CUJ, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 16 e 17/12/2013).

| - Nao se estende a empresa em recuperacao judicial o privilégio de isengao do pagamento
das custas processuais e de recolhimento do depdsito recursal, aplicavel a massa falida,
conforme entendimento consolidado na Sumula n. 86 do TST.

e SUMs. 86, 128 e 331, VI, TST
Il - Deferido o processamento da recuperagao judicial ao devedor principal, cabe
redirecionar, de imediato, a execugao trabalhista em face do devedor subsidiario, ainda
que ente publico. Inteligéncia do § 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.

e SUM.54, OJ-Turmas 5 e 18, TJP 9 TRT3 (CANCELADA)

28. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. RECORRIBILIDADE. (EDITADA pela CUJ,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10, 13 e 14/10/2014).

| - A decisao judicial que ndo conhece ou julga improcedente excecao de pré-executividade
possui natureza interlocutéria e ndo enseja a interposigao de agravo de peti¢cao, salvo nos
casos previstos na Sumula n® 214 do TST.

e SUM. 214 TST

Il - E cabivel o agravo de peticdo da sentenga que acolhe a excecdo de pré-executividade,
com extingdo total ou parcial da execugao.

29. MULTA DO ART. 467 DA CLT. BASE DE CALCULO. INCIDENCIA SOBRE A MULTA
DE 40% DO FGTS. (RETIFICADA, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 7, 10 e 11/11/2014).

A multa de 40% sobre o FGTS, devida em razéo da dispensa imotivada, constitui parcela
rescisoria em sentido estrito. Logo, integra a base de calculo da penalidade prevista no art.

467 da CLT, sem configurar bis in idem.
Historico:
Redacéo original - editada pela CUJ, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 27/10/2014.

e 0J-SDIT-39 TST
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e Tema 2 IRDR TRT3

30. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL.
CABIMENTO. (CANCELADA pela CUJ - RA 243/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

A aplicagdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT restringe-se a falta de quitagéo das verbas rescisorias no prazo
fixado pelo § 6°.

Histdrico:

Redacéo original - editada pela CUJ, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 30 e 31/03/2015.

e SUM. 48 TRT3
o SUMs. 330, 388 e 0OJ-SDI1-162 TST
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TESES JURIDICAS
PREVALECENTES

TRT3




1. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. EXECUGAO TRABALHISTA. (EDITADA. IUJ n. 10367-
2014-67-03-00-5 - RA 123/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 25 e 26/05/2015).

Em face do disposto nos arts. 769 e 880 da CLT, a multa prevista no art. 475-J do CPC nao
se aplica a execucéo trabalhista.

e Tema4IRR TST

2. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DECORRENTE DE GRAVIDEZ. RECUSA A

REINTEGRAGAO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. CABIMENTO. (EDITADA. IUJ n. 11668-
2014-030-03-00-1 - RA 165/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015).

A recusa da empregada gestante dispensada a oferta de reintegracdo ao emprego nao
afasta o direito aos salarios e consectarios pertinentes ao periodo da garantia provisoria de
emprego prevista no art. 10, I, "b", do ADCT.

o SUMs. 244, 396 e OJ-SDI1-399 TST

3. COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO. BASE DE CALCULO. (EDITADA. IUJ n. 00448-
2014-035-03-00-4 - RA 191/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

As comissdes sobre as vendas a prazo devem incidir sobre o prec¢o final da mercadoria,
neste incluidos os encargos decorrentes da operacao de financiamento.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. CONTRIBUIGAO

PREVIDENCIARIA. COTA-PARTE DO EMPREGADOR. (EDITADA. 1UJ n. 01071-2013-025-03-
00-2 - RA 192/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015).

A cota-parte de contribuigdo previdenciaria do empregador nao integra a base de calculo
dos honorarios advocaticios, porquanto ndo constitui crédito do empregado, ja que se trata
de obrigacgao tributaria do empregador junto a Unido.

e SUM. 37 e 0J-22SDI 5
e SUMs. 219, 368 e OJs-SDI1-348, 376 TST

5. CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA. INSTALAGAO E REPARAGAO DE
REDES, CABOS, LINHAS ELETRICAS E OUTRAS ATIVIDADES AFINS. ATIVIDADE-

FIM. TERCEIRIZAGAO ILiCITA. RESPONSABILIDADE. (REDAGAO MANTIDA - RA 245/2015,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015).

| - E ilicita a terceirizacdo de servigos de instalagdo e reparacdo de redes, cabos e linhas
elétricas, o que inclui a ligagao e a religagao na unidade consumidora, instalacao, reforgo,
reparo ou manutencado de ramais, alimentadores, transformadores, postes, equipamentos
de seguranca e cabos, pois constituem atividade-fim ao desenvolvimento das empresas
distribuidoras de energia. Diante da nulidade do contrato de trabalho firmado com a
prestadora de servigos, pessoa juridica de direito privado, forma-se o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora, responsavel solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas
devidas ao empregado. Inaplicavel, nessa hipotese, o § 1° do art. 25 da Lei 8.987/95.

Il - O débice ao reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora de servigos
integrante da Administragdo Publica Indireta (inciso Il e § 2° do art. 37 da CR/88) nado a
isenta de, com base no principio constitucional da isonomia, responder subsidiariamente
pelos direitos assegurados aos empregados da empresa prestadora, por forca da aplicagao
da OJ 383 da SBDI - | do C. TST e ante a configuracdo de sua conduta ilicita. Inteligéncia
do art. 927 do Cadigo Civil, da OJ 383 da SBDI - | e do item IV da Sumula 331, ambos do
TST.

Histdrico:

Redacédo original — editada. IUJ n. 00085-2014-066-03-00-5 pelo Tribunal Pleno - RA 222/2015, disponibilizagao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015.

CONCESSIONARIADE ENERGIA ELETRICA. INSTALACAO E REPARACAO DE REDES, CABOS, LINHAS ELETRICAS
E OUTRAS ATIVIDADES AFINS. ATIVIDADE-FIM. TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE.

| - E ilicita a terceirizagéo de servicos de instalagdo e reparacéo de redes, cabos e linhas elétricas, o que inclui a ligagéo
e a religagdo na unidade consumidora, instalagdo, reforgo, reparo ou manutengdo de ramais, alimentadores,
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transformadores, postes, equipamentos de seguranga e cabos, pois constituem atividade-fim ao desenvolvimento das
empresas distribuidoras de energia. Diante da nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de servigos,
pessoa juridica de direito privado, forma-se o vinculo de emprego diretamente com a tomadora, responsavel solidaria pelo
pagamento das verbas trabalhistas devidas ao empregado. Inaplicavel, nessa hipdtese, o0 § 1° do art. 25 da Lei 8.987/95.
Il - O 6bice ao reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora de servigos integrante da Administragao Publica
Indireta (inciso Il e § 2° do art. 37 da CR/88) ndo a isenta de, com base no principio constitucional da isonomia, responder
subsidiariamente pelos direitos assegurados aos empregados da empresa prestadora, por forga da aplicagdo da OJ 383
da SBDI - | do C. TST e ante a configuragdo de sua conduta ilicita. Inteligéncia do art. 927 do Cddigo Civil, da OJ 383 da
SBDI - | e do item IV da Sumula 331, ambos do TST.

e OJ-Turmas 25, TJP 23 e Tema 9 IRDR TRT3
e SUMs. 331, VI, 363, 430 e OJs-SDI1-225, 321, 335, 366, 383 TST
e TEMA 18 IRRTST

6. HONORARIOS PERICIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTIGA GRATUITA.

LITIGANCIA DE MA-FE. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. (EDITADA. 1UJ n.
00001-2013-042-03-00-2 - RA 223/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015).

A imposicao de multa por litigdncia de ma-fé a parte beneficiaria da justica gratuita,
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ndo Ihe transfere a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais, cujo encargo remanesce com a Unido Federal.

e OJ-Turmas 8 e 19 TRT3
e SUM. 457 TST e OJs-SDI1-332, 409 TST

7. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOGAO POR MERECIMENTO. REQUISITOS

SUBJETIVOS NAO APRECIADOS. CONCESSAO INDEVIDA. (EDITADA. IUJ n. 01906-2013-
019-03-00-2 - RA 101/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

A promocgao por merecimento € insuscetivel de concessédo automatica, pois € regrada por
instrumentos de avaliagao subjetivos e comparativos estabelecidos nos Planos de Cargos
e Salarios da CEF. No PCS/89, o unico requisito € a afericao do resultado da avaliagao de
desempenho, a cargo da chefia de cada unidade basica da estrutura organizacional da
CEF. Ao PCS/98, também foi acrescentada a observancia a dotagdo orcamentaria anual, o
que foi mantido no ESU/2008. Essas exigéncias nado constituem condicdo puramente
potestativa, mas, sim, decisdo inserida no poder discricionario da empregadora.

e SUM. 71 TRT3
e SUM. 51 e OJ-SDI1T-71 TST

8. PROFESSOR DE MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA.
INOBSERVANCIA AOS LIMITES DE JORNADA PREVISTOS NO § 4° DO ART. 2° DA LEI

N. 11.738/2008. ATIVIDADES EXTRACLASSE. HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS.
(EDITADA. IUJ n. 10177-2015-073-03-00-2 - RA 102/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016).

| - A extrapolagao do limite maximo de 2/3 da jornada de trabalho em atividades de interacao
com os educandos (descumprimento da bifurcagdo prevista no § 4° do art. 2° da Lei n.
11.738/08) enseja o pagamento de horas extraordinarias correspondentes ao terco
remanescente em atividades extraclasse, a partir de 27/4/2011 (ADI n. 4167/DF, que
modulou os efeitos quanto a eficacia da referida lei).

Il - E cabivel a dedugéo de valores relativos a adicional porventura recebido pelo exercicio
de atividades extraclasse, porquanto se destinam a mesma finalidade.

o SUM. 351 TST e OJs-SDI1-206, 244, 393 TST

9. RECUPERAGAO JUDICIAL. ULTRAPASSAGEM DO PRAZO DE 180 DIAS. EFEITOS. (EDITADA. IUJ n. 10557-
2014-041-03-00-1 - RA 103/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016). (CANCELADA - RA 64/2023,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 24 e 25/4/2023)

Ultrapassado o prazo de suspensdo de 180 dias previsto no § 4° do art. 6° da Lei n. 11.101/2005, restabelece-se para o
credor o direito de prosseguir na execugédo na Justica do Trabalho, ainda que o crédito trabalhista ja esteja inscrito no
quadro geral de credores.

- 38
SUMARIO

-]
m
2]
m
7]
-
C
2
=
O
>
()
=
A
<
>
.
m
)
m
<
-
m
(7))
-
A
-]
w



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1433
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39183
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-331
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-363
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-430
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_221.htm#TEMA225
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA321
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA335
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_361.htm#TEMA366
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA383
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/835
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/849
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_451_600.html#SUM-457
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA332
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA409
http://as1.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pIdAcordao=1177354&acesso=13168161d4d042f6f186eab79b45b047
http://as1.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pIdAcordao=1177354&acesso=13168161d4d042f6f186eab79b45b047
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/40943
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1_Transitoria/n_transitoria.html#Tema71
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-351
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_201.htm#TEMA206
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_241.htm#TEMA244
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA393

e SUMs. 54 e55 TRT3

10. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE
FUNCOES ("ESU/2008" E "PFG/2010"). NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO
DE BENEFICIOS "REG/REPLAN" E MIGRAGAO PARA NOVO PLANO DE BENEFICIOS

DA FUNCEF. PREVISAO EM NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (EDITADA. IUJ n.
00576-2014-173-03-00-2 - RA 147/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 22/07/2016).

E valida clausula de negociacéo coletiva que impde como condic&o & nova estrutura salarial
e de fungbes da CEF ("ESU/2008" e "PFG/2010") o saldamento do plano de beneficios
"REG/REPLAN" e migracdo para novo plano de beneficios da Funcef. Aplicacdo do
entendimento consolidado na Sumula n. 51, 1, do TST.

e SUMs. 51 €277 TST

11. DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 66 DA CLT.
SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TITULOS

DISTINTOS. "BIS IN IDEM" NAO CONFIGURADO. (EDITADA. IUJ n. 10803-2013-164-03-00-6
- RA 148/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 22/07/2016).

O pagamento de horas extraordinarias pelo trabalho em sobrejornada cumulado com o
pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornadas (art. 66 da CLT) ndo acarreta
"bis in idem", haja vista a natureza distinta das parcelas.

e SUM. 110 e OJ-SDI1-355 TST

12. CONDENAGAO DA FAZENDA PUBLICA (ECT). JUROS DE MORA PREVISTOS NO
ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/97. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. CREDITO
JURIDICO-TRIBUTARIO. (EDITADA. I1UJ n. 02087-2013-017-03-00-8 - RA 178/2016,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016, 1° e 2/09/2016).

Aplica-se o indice da caderneta de poupanga aos juros de mora incidentes nas
condenagbes impostas diretamente a Fazenda Publica (ECT) oriundas de crédito
trabalhista, inclusive na hipétese de responsabilidade subsidiaria, conforme art. 1°-F da Lei
n. 9.494/97. A decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADlIs n.
4.425/DF e 4.357/DF, restringe-se a créditos de natureza juridico-tributaria.

e SUM. 73, Tema 1 IAC TRT3
SUMs. 200, 211 e OJs-SDI1-247, 300, 382 TST

13. TEMPO DE ESPERA. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE OUTRO MEIO DE CONDUGCAO. TEMPO A

DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS. (EDITADA. IUJ n. 01116-2014-072-03-
00-7 - RA 196/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 19 e 20/09/2016).

Constitui tempo a disposicédo o periodo em que o empregado, apés desembarcar da
conducao concedida pelo empregador, aguarda o inicio da jornada e/ou o de espera pelo
embarque, ao final do trabalho, desde que néo seja possivel a utilizagdo de outro meio de
transporte compativel com o horario de trabalho. Nessa hipdtese, é devido o pagamento
das respectivas horas extraordinarias, observados os limites impostos pelo § 1° do art. 58
da CLT e pela sumula n. 366 do TST.

e SUM. 41 e TJP 15 TRT3
e SUMs. 90, 366 e 429 TST

14. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CTVA (COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO) E PORTE. REFLEXOS NO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO E NA VANTAGEM PESSOAL. (EDITADA. IUJ n. 0010091-
53.2017.5.03.0000 - RA 106/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017)
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As parcelas CTVA e Porte, pagas pela CEF, integram a remuneragdo do empregado e
geram reflexos no adicional por tempo de servigo e na vantagem pessoal.

e SUM. 43 TRT3

15. HORAS EXTRAORDINARIAS. TEMPO A DISPOSIGAO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. DESLOCAMENTO ATE O

VESTIARIO. TROCA DE UNIFORME. CAFE. (EDITADA. IUJ n. 0010127-95.2017.5.03.0000 - RA
162/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/07/2017).

Os minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, despendidos com o
deslocamento até o vestiario, a troca de uniforme e o café, configuram tempo a disposigao
do empregador e ensejam o pagamento de horas extraordinarias, observados os limites
impostos pelo § 1° do art. 58 da CLT e pela Sumula n. 366 do TST.

e TJP13TRT3
e SUMs. 118, 366, 429 e 449 TST

16. RITO SUMARISSIMO. VALOR CORRESPONDENTE AOS PEDIDOS, INDICADO NA
PETICAO INICIAL (ART. 852-B, DA CLT). INEXISTENCIA DE LIMITACAO, NA

L|QU|DACAO, A ESTE VALOR. (EDITADA. IUJ n 0010465-69.2017.5.03.0000 - RA 207/2017,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/09/2017).

No procedimento sumarissimo, os valores indicados na peti¢ao inicial, conforme exigéncia
do art. 852-B, |, da CLT, configuram estimativa para fins de definicdo do rito processual a
ser seguido e ndao um limite para apuracdo das importancias das parcelas objeto de
condenacéao, em liquidacao de sentenca.

e OJ-Turmas 7 TRT3
e 0OJ-SDI1-260 TST

17. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTERIZAGAO. MOTORISTA

DE ONIBUS INTERESTADUAL. HORAS EXTRAS. (EDITADA. 1UJ n. 0010326-20.2017.5.03.0000
- RA 224/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11, 13 e 16/10/2017)

O motorista de Onibus interestadual submetido a escalas variadas de trabalho, com
alternancia de turnos, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno,
tem direito a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da Constituicdo da Republica de 1988.

e SUMs. 2,38 e 64, TJP 21 TRT3
o SUMs. 360, 395, 423 e OJs-SDI1-274, 332, 360, 395 TST

18. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.

CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZAGAO. DIREITO A NOMEAGAO. (EDITADA. IUJ n.
0010887-44.2017.5.03.0000 - RA 258/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e 19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

A contratacao de trabalhadores terceirizados para exercer as mesmas atribui¢des do cargo
Técnico Bancario Novo, no prazo de validade do concurso publico realizado pela CEF, ainda
que para cadastro de reserva, caracteriza pretericdo e evidencia a existéncia de vagas, a
ensejar a nomeacao dos candidatos aprovados.

e SUMs. 34 e 58TRT3

19. EMPREGADO DE FARMACIA OU DROGARIA. APLICAGAO DE MEDICAMENTOS

INJETAVEIS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. (EDITADA. IUJ n.0011193-13.2017.5.03.0000-
RA 259/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18 e 19/12/2017, 8, 23 e 24/01/2018).

Farmacia ou drogaria que disponibiliza o servigo de aplicacédo de medicamentos injetaveis
enquadra-se no conceito de estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana,
nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de 1978, do MTE, para fins de
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concessao de adicional de insalubridade aos empregados que apliguem medicamentos
injetaveis.
e SUM. 69 TRT3

20. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ATUAGAO NO BANCO

POSTAL. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. APLICAGAO DO ART. 224 DA CLT.
(EDITADA. IUJ n. 0010062-66.2018.5.03.0000 - RA 74/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e 21/05/2018).

Empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), que trabalha em Banco
Postal, ndo se enquadra na categoria dos bancarios, sendo-lhe inaplicavel a jornada
especial prevista no art. 224 da CLT.

e SUM. 117 TST e Tema 15 IRR TST

21. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. INCIDENCIA SOBRE AS HORAS

TRABALHADAS APOS AS 5 HORAS. (EDITADA. IUJ n. 0011556-97.2017.5.03.0000 - RA 75/2018,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e 21/05/2018).

O adicional noturno incide sobre as horas trabalhadas apés as 5 horas, no cumprimento de
jornada mista, ainda que prevista contratualmente e mesmo que nao configure jornada
extraordinaria. Inteligéncia do artigo 73, caput, §§ 4° e 5°, da CLT.

e SUM. 29 e TJP 17 TRT3
e SUMs. 55,60 e OJs-SDI1-360, 388 TST

22. HORAS EXTRAORDINARIAS. ACORDO DE COMPENSA(}AO. BANCO DE HORAS.
EXTRAPOLAC_‘LAO DO LIMITE LEGAL DE DEZ HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE
CONVALIDACAO DO BANCO DE HORAS EM INSTRUMENTO COLETIVO DO

TRABALHO. (EDITADA. IUJ n. 0011607-11.2017.5.03.0000 - RA 85/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15, 18
e 19/06/2018).

1. A extrapolacdo do limite de dez horas diarias de trabalho invalida o regime de
compensacgao de jornada na modalidade de banco de horas.

2. A circunstancia de acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho prever tal excesso
de jornada e determinar o pagamento das horas excedentes a 2 (duas) dentro do més de
competéncia ndo convalida o 'banco de horas'.

e SUM. 6 e OJ-Turmas 17 TRT3
e SUMs. 85,V, e 423 TST

23. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO. ENTE PUBLICO.

F|SCAL|ZA(;AO. ONUS DA PROVA. (EDITADA. IUJ n. 0011608-93.2017.5.03.0000- RA 111/2018,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 18/07/2018).

E do ente publico o énus da prova quanto & existéncia de efetiva fiscalizagéo dos contratos
de trabalho de terceirizagéo, para que nao Ihe seja imputada a responsabilidade subsidiaria.

e SUM. 49, 1Il, TJP 5,1l e Tema 9 IRDR TRT3
e SUM. 331,V, e 0OJ-SDI1-383 TST
e TEMA 18 IRR TST
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TEMAS DE IRDRE IAC
ADMITIDOS E COM TESE

FIRMADA
TRT3




OBSERVA(;AO: A lista abaixo contempla os incidentes admitidos, com tese firmada
ou de revisao.

Para consulta a lista completa de incidentes instaurados, incluidos os inadmitidos,
acesse a pagina de IRDR ou a pagina de IAC, ambas disponiveis no Portal do TRT3.

IRDR. TEMA N. 1. POSSIBILIDADE DE RENUNCIA DO DIREITO RELATIVAMENTE A UM DOS LITISCONSORTES
PASSIVOS. (IRDR n. 0010849-32.2017.5.03.0000. Acérdéao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2018). TESE CANCELADA,
EM RAZAO DO TEMA N. 19 DE IRDR. V. TEMA 18 DE IRR/TST.

E licita a rentncia ao direito em que se funda a agdo relativamente a um dos litisconsortes passivos. Trata-se de ato
unilateral, que pode ser exercido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, independentemente de anuéncia da parte
contraria. Enseja, apenas quanto ao renunciado, a extingdo do processo com resolu¢do do mérito. (Arts. 487, lll, "c", do
CPC e 282 do Cddigo Civil). CANCELADA/REVOGADA, em razao do Tema n. 19 de IRDR.

e SUM. 32 TRT3
e TEMA 18 IRRTST
e Tema 19 IRDR TRT3

IRDR. TEMA N. 2. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. MULTAS DOS ARTIGOS 467
E 477 DA CLT. APLICABILIDADE. (IRDR n. 0011103-68.2018.5.03.0000. Acodrdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2019). Consoante expressa previsdo do art. 19 da Lei
Complementar n°® 150/2015, acerca da aplicagao subsidiaria das disposi¢cdes contidas na
CLT, incidem ao contrato de trabalho doméstico, extinto a partir de 01/06/2015, as multas
previstas nos arts. 467 e 477 da CLT.

e SUM. 19, OJ-Turmas 29 e Tema 26 de IRDR TRT3

IRDR. TEMA N. 3. RECURSO. CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPROVAGCAO OU
REALIZACAO DO PREPARO. (IRDR n. 0011161-71.2018.5.03.0000. Acérdao,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2019). O preparo tanto em relagao as custas quanto ao
depdsito recursal deve ser realizado e comprovado no prazo alusivo ao recurso, nao tendo
aplicagao o disposto no § 40 do artigo 1.007 do CPC tendo em vista a existéncia de norma
processual trabalhista regulando a matéria (§ 10 do art. 789 da CLT e art. 70 da Lei n.
5.584/70). Somente a insuficiéncia do preparo realizado e/ou o equivoco no preenchimento
das guias correspondentes ao recolhimento das custas e do depdsito recursal autorizam a
intimacao da parte para sanar o vicio no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias (§§ 20 e 70
do art. 1.007 do CPC).

e SUM. 25, OJs-SDI1-140 e 217 TST

IRDR. TEMA N. 4. INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. TEMA
N. 4. AUXILIO-ALIMENTAGAO. BANCO DO BRASIL S.A EMPREGADO ADMITIDO
ANTES DE SETEMBRO DE 1987. NATUREZA JURIDICA SALARIAL (IRDR n. 0011146-
05.2018.5.03.0000. Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2020). Possui natureza salarial
a parcela auxilio-alimentagao ou outra equivalente, recebida por empregado do Banco do
Brasil admitido anteriormente a setembro/1987, por falta de previsdao em sentido contrario,
a época, das normas coletivas ou de adesdo do Banco do Brasil ao Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) antes de 1992. Aos contratos ainda em vigor ndo se
aplica a alteragédo promovida no § 2° do art. 457 da CLT pela Lei n. 13.467/17.

e SUMs-51,1e 241 TST
e 0OJs-SDI1-123,133 e 413 TST

IRDR. TEMA N. 5. INDUSTRIA MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL. PLANO DE
SAUDE. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. NAO CONFIGURACAO. (IRDR n.
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_IRDR_0011161_71.2018.5.03.0000.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html#SUM-25
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA140
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_201.htm#TEMA217
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_0011146_05.2018.5.03.0000_IRDR.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-241
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA123
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_121.htm#TEMA133
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA413

0011325-36.2018.5.03.0000. Acordao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/02/2020, Acdérdao
republicado DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020). A modificagdo promovida pela IMBEL na
forma de custeio de plano de saude ofertado aos seus empregados nao configura alteragao
contratual lesiva. Trata-se de uma empresa publica federal dependente, sujeita ao
cumprimento de regramentos especificos e que ndo esta obrigada por lei ou normativo a
concessao do beneficio ou definicdo de critérios de coparticipacéao.

e SUM. 32 TRT3
e SUM. 51,1e OJ-SDI1-339 TST

IRDR. TEMA N. 6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS. EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.
ABONO DE ESTIMULO A FIXAGAO PROFISSIONAL. CONCESSAO DA PARCELA.
INDEVIDA. (IRDR n. 0011056-26.2020.5.03.0000. Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/06/2020). Os ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias do Municipio de Belo Horizonte ndo fazem jus a concessao
da parcela denominada Abono de Estimulo a Fixacdo Profissional, porquanto tais funcdes
nao constam do rol taxativo da Lei Municipal n. 7.238/1996 que a instituiu, tampouco das
alteracbes posteriores. Além disso, eventual aplicacdo do principio da isonomia encontra-
se vedada pela Sumula Vinculante n. 37 do STF nesses casos.

e 0J-SDI1-297 TST

IRDR. TEMA N. 7. INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ADVOGADO EMPREGADO DE EMPRESA PRIVADA. REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA. (IRDR n. 0011189-68.2020.5.03.0000. Acdérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/03/2022). O regime de dedicagéo exclusiva a que se refere o art. 20, caput, da Lei n.
8.906/94 deve constar expressamente do contrato individual de trabalho do advogado
empregado de empresa privada, consoante art. 12, caput, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, cuja redacao foi alterada em 12/12/2000, ndo cabendo
admitir ajuste tacito a esse respeito, nem tampouco presumir a adogéo do referido regime
pelo simples fato de ter sido ajustada carga horaria superior a 04 horas diarias ou 20 horas
semanais.

e 0J-SDI1-403 TST

IRDR. TEMA N. 9. ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE EXPRESSA MODULAGAO DE
EFEITOS NAS DECISOES PROFERIDAS PELO EXC. STF NOS PROCESSOS DE
CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE E DE UNIFORMIZACAO
DA JURISPRUDENCIA. EFEITOS SOBRE CASOS JA TRANSITADOS EM JULGADO.
SOBERANIA DA COISA JULGADA E PRESTIGIO A SEGURANCA JURIDICA. LEADING
CASE: APLICAGAO DAS DECISOES PROFERIDAS NA ADPF n° 324 e RE n° 958.252.
(IRDR n. 0012207-27.2020.5.03.0000. Acérdao, DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2022). A
modulagao de efeitos nos processos de controle de constitucionalidade de leis (ADC, ADI
e ADPF) é restrita ao ambito da jurisdigao constitucional, sendo, portanto, de exclusiva
competéncia do STF. Silente o Supremo Tribunal Federal a respeito, importa observar a
natureza da norma juridica revogada, se lei em sentido estrito ou precedente
jurisprudencial. No primeiro caso, incidem os efeitos retroativos, ao passo que, no segundo,
os efeitos prospectivos vinculantes da decisao proferida incidem erga omnes, a partir da
publicacdo da respectiva Ata, em Plenario. No caso do Recurso Extraordinario 958.252 e
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 324, o carater vinculante atinge
somente as decisbes posteriores a publicacdo da respectiva Ata, em Plenario, no dia
30/08/2018, sem afetar os processos alcancados pela forga da coisa julgada material
formada anteriormente.
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_merito_IRDR_Imbel_28_2_2020.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/copy_of_Acordao_republicado_IRDR_00111325.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/copy_of_Acordao_republicado_IRDR_00111325.pdf
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/526
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA339
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/Acordao_0011056_26.2020.5.03.0000.pdf
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_281.htm#TEMA297
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_IRDR_0011189_68.2020.5.03.0000.pdf
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA403
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/Acordao_publicado_24_2_2022.pdf

e SUM. 49, TJP 5 e TJP 23 TRT3
e SUM. 100 e OJ-SDI1-383 TST

IRDR. TEMA N. 10. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBIAEN’CIA EM
EMBARGOS DE TERCEIRO. POSSIBILIDADE. APLICAGAO DO PRINCIPIO DA
CAUSALIDADE (IRDR n. 0010354-46.2021.5.03.0000. Acérddo, DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/3/2022).

1. E devida a condenac&o ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia na
acao de embargos de terceiro, desde que a reclamacgao trabalhista subjacente tenha sido
ajuizada apos 11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

2. Os beneficiarios da justiga gratuita ndo devem arcar com os honorarios advocaticios de sucumbéncia, em decorréncia
da declaragdo de inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4° da CLT, proferida pelo STF nos autos da ADI n. 5766.
CANCELADO pela Resolugédo Administrativa TRT3/STPOE 42/2024, de 4/3/2024 — Vide ADI 5766)

3. Nos embargos de terceiro, os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo arbitrados
com base no principio da causalidade insculpido na Sumula 303 do STJ e na tese firmada
no julgamento do REsp 1452840 (Tema 872 de Recurso Repetitivo do STJ).

3.1. Em embargos de terceiro, quem deu causa a constricdo indevida deve arcar com os
honorarios advocaticios.

3.2. Os encargos de sucumbéncia serao suportados pela parte embargada quando esta,
mesmo depois de tomar ciéncia da transmissdo do bem, apresentar ou insistir na
impugnacao ou recurso para manter a penhora sobre o bem cujo dominio foi transferido
para terceiro.

3.3. Nao incidem honorarios advocaticios de sucumbéncia em embargos de terceiro nas
hipéteses em que a constrigdo indevida tenha sido impulsionada de oficio pelo juizo.

e SUM. 37 e 72 TRT3
e SUM. 219, 329 e OJ-SDI1-348 TST
e Tema3IRRTST

IRDR. TEMA N. 11. DEFINICAO DO MARCO TEMPORAL PARA EFEITO DA
APLICACAO DOS 8§ 12 E 15 DO ART. 525 DO CPC. DATA DO TRANSITO EM
JULGADO DA ACAO A SER OBSERVADA. (IRDR 0010122-
34.2021.5.03.0000. Acordéao de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/9/2022).

A data do transito em julgado, ainda que haja recursos inadmitidos ou n&o conhecidos, nao
retroage, devendo ser aquela certificada nos autos, ao final do processo. Este € o marco
temporal a ser observado para que se defina entre a aplicagdo do § 12 ou do § 15 do art.
525 do CPC (arguicao de inexigibilidade da obrigacao reconhecida em titulo executivo
judicial ou ajuizamento de agéao rescisodria, respectivamente), salvo nas estritas hipoteses
de recurso intempestivo ou manifestamente incabivel ou de matéria ndo impugnada
(Sumula 100, Il e lll, do TST).

e 0J-22SDI4 TRT3
e SUMs. 100, Il e lll, 299; e OJ-SDI2 123 TST

IRDR. TEMA N. 17. INCIDENTE DE REVISAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DE DECISOES
HOMOLOGATORIAS DE ACORDO. FATO GERADOR. TERMO INICIAL PARA
FLUENCIA DOS JUROS DE MORA. (IRDR 0011713-94.2022.5.03.0000. Aco6rddo de
merito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/3/2024).

1. Acelebragao de acordo judicial, seja na fase de conhecimento, seja na fase de execugao,
nao afeta o fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias no que diz respeito ao momento
a partir do qual fluirdo os juros de mora.
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13456
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13227
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39183
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-100
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA383
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_IRDR_0010354_46.2021.5.03.0000.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88528/RA%20TRT3_SETPOE%2042_2024%20ORIG.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/12699
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/40922
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-219
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-329
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA348
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_0010122_34.2021.5.03.0000.pdf
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/869
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/0011713-94-2022-5-03-0000-irdr-1.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/0011713-94-2022-5-03-0000-irdr-1.pdf

2. Para os servigcos prestados até 4/3/2009, o fato gerador das contribui¢ées previdenciarias
€ o0 pagamento dos créditos trabalhistas e, na hipétese de parcelamento, a data prevista
para o pagamento de cada parcela. Os juros e a multa moratdria, previstos na legislagao
previdenciaria, incidem quando o recolhimento das contribuicdes previdenciarias nao for
efetuado até o dia dois do més seguinte ao da liquidagao (item IV da Sumula n. 368 do
TST).

3. Para os servigos prestados a partir de 5/3/2009, o fato gerador das contribui¢cdes
previdenciarias € a data da efetiva prestacdo dos servicos, sendo adotadas as
competéncias consoante os meses em que foram prestados os servigos. Os juros de mora,
equivalentes a taxa SELIC, serdo contados a partir dos meses de prestagao de servigos,
consoante os critérios previstos na legislagédo previdenciaria.

3.1. Quando a base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias ndo estiver discriminada,
més a més, no calculo de liquidagao ou no termo de acordo, para a apuragao da base
mensal da contribuicdo previdenciaria as parcelas salariais seréo rateadas, dividindo-se o
valor total pelo numero de meses do periodo indicado na sentenga condenatdria ou no
acordo, ou, quando omisso, do periodo indicado na peti¢cao inicial, respeitados os termos
inicial e final do vinculo empregaticio anotados na CTPS ou reconhecidos judicialmente,
conforme normativos da Receita Federal.

3.2. Na hipdétese de ndo configuracdo do vinculo empregaticio e se na sentenca
condenatdria ou no termo do acordo nao houver mengcao ao periodo da prestacdo de
servico em relagcao ao valor acordado, para fins de fixagao do inicio da fluéncia dos juros
de mora, sera adotada a competéncia correspondente, respectivamente, a data da
sentenca ou da homologacao do acordo ou a data do pagamento, caso este ultimo ocorrer
primeiro.

3.3. Apurados os créditos previdenciarios e exaurido o prazo estipulado na citagao para o
pagamento, havera a aplicacdo de multa, respeitado o limite legal quanto ao percentual
maximo permitido. (item V da Sumula n. 368 do TST).

e SUMs. 23, 45 TRT3
e SUM. 368; e OJs-SDI-1-368, 376, 398 TST

IRDR. TEMA N. 19. INCIDENTE DE REVISAO DE TESE FIRMADA EM INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. (IRDR 0010015-19.2023.5.03.0000.
Acordéo de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2023).

Superada a tese juridica firmada por este Regional em Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas por tese adotada em julgamento de Incidente de Recurso de Revista
e de Embargos Repetitivos pelo Tribunal Superior do Trabalho, impde-se cancelar a tese
juridica firmada no Tema 01 deste Regional que disp&e: 'E licita a rentincia ao direito em
gue se funda a acéo relativamente a um dos litisconsortes passivos. Trata-se de ato
unilateral, que pode ser exercido em qualquer tempo ou grau de jurisdicéo,
independentemente de anuéncia da parte contraria. Enseja, apenas quanto ao renunciado,
a extincao do processo com resolucao do mérito. (Arts. 487, 111, "c", do CPC e 282 do Cadigo
Civil)'. Por consequéncia, prevalecera nos julgamentos as teses juridicas firmadas no
Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos pelo Tribunal
Superior do Trabalho, processo n. 0001000-71.2012.5.06.0018 - Tema 18 do TST [...]".

Vide Tema 1 de IRDR, cuja tese juridica foi cancelada por este Tema n. 19 de IRDR.
Vide Tema 18 de IRR/TST.

IRDR. TEMA N. 23. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
EXECUCAO TRABALHISTA. APLICACAO DA TEORIA MENOR DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. (IRDR  0010122-
34.2021.5.03.0000. Acordéo de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/6/2024).
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Processo_0010015_19.2023.5.03.0000_acordao.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/documento_0a0b280.pdf

| - Na execucéo trabalhista, o Incidente de Desconsideragéo da Personalidade Juridica da
Empresa rege-se pelos arts. 133 a 137 do Cédigo de Processo Civil, conforme previsdo do
art. 855-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il - Para o acolhimento do pedido de desconsideracdo da personalidade juridica, exige-se
o inadimplemento do débito trabalhista e a inexisténcia de bens que garantam a satisfacao
do crédito, aplicando-se a "teoria menor" preconizada no art. 28, § 5°, do Cdodigo de Defesa
do Consumidor. Nesse sentido, € desnecessaria a comprovacdo de abuso da
personalidade (desvio de finalidade ou confusdo patrimonial) a que se refere o art. 50 do
Cadigo Civil, afastando-se a incidéncia da "teoria maior".

IRDR. TEMA N. 26. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. APLICABILIDADE. (0013912-
21.2024.5.03.0000. Acordédo de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/6/2024).

E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando reconhecida em juizo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

«  SUMSs. 36 e 48, OJ- Turmas 25 TRT3 e Tema 2 IRDR TRT3
« SUMs. 388 e 462, 0J-SDI1- 238 TST

IAC. TEMA N. 1. AUTARQUIA MUNICIPAL. SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA
E ESGOTO. EXECUCAO. (IAC n. 0010100-78.2018.5.03.0000. Acérdéo,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 1°/08/2019). A autarquia municipal que presta servigos publicos
essenciais de saneamento basico, sem objetivo de acumular patriménio e distribuir lucros
faz jus as prerrogativas da fazenda publica, especialmente no que toca a execugao por
meio de precatorio.

e OJs-TP/OE-1, 9, 0Js-SDI1-87 e 382 TST
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/documento_e7e59f4-1.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/iac/Acordao_IAC_0010100_78.2018.5.03.0000.pdf
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_Pleno/n_TP_01.html#TEMA1
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_Pleno/n_TP_01.html#TEMA9
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_081.htm#TEMA87
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_381.html#TEMA382

PRECEDENTES
NORMATIVOS

TRT3




TODOS OS PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRT-MG
FORAM PUBLICADOS NO DJMG EM 13/09/1991

1 ABONO DE FALTAS - AMPLIAGAO DA NORMA LEGAL
Indefere-se. A matéria ja recebe tratamento legal, art. 473/CLT, devendo a elasticidade de tais prazos ser obtida pela via
consensual.

2 ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS

Concede-se a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes
a auséncia.

3 ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias para
comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova.

4 ABONO DE FALTAS PARA FUNERAL - SOGRO OU SOGRA
Concede-se o abono de 2 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

5 ABONO DE FALTAS - DOENCA - PAGAMENTO DOS PRIMEIROS 15 DIAS - TRABALHADOR RURAL

Compete ao empregador rural o pagamento do equivalente aos salarios do empregado nos primeiros 15 (quinze) dias de
seu afastamento por doenga. Cabera, ainda, com exclusividade, ao empregador o abono das faltas no mencionado
periodo, possuindo servico médico, proprio ou contratado, em convénio com o 6rgao previdenciario oficial.

6 ABRIGO RUSTICO - TRABALHADOR RURAL
Os empregadores rurais construirdo abrigos rusticos para proteger os empregados nos horarios de refeicdo e contra
chuvas.

7DISSIDIO COLETIVO - ASSEMBLEIA GERAL - CONVOCAGAO E PRESENGA DOS ASSOCIADOS INTERESSADOS
Para o ajuizamento do dissidio, decorrente da frustragdo de negociacdo em acordo coletivo, sdo obrigatdrias a
convocagédo € a presenga, em numero legal, na Assembleia Geral que definir as reivindicagbes e autorizar a agéo coletiva,
dos associados-empregados da(s) empresa(s) suscitada(s), sob pena do indeferimento da peti¢ao inicial pelo juiz instrutor
ou de extingdo do processo sem julgamento do mérito pelo grupo normativo.

8 ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente e s6 pode ser alcangada através da via negocial.

9 ACIDENTE DE TRABALHO RURAL - ENCAMINHAMENTO E COMUNICAGAO
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente disciplinada.

10 ACUMULO DE FUNGOES - PROIBICAO OU PAGAMENTO DE ADICIONAL

Indefere-se a pretensdo. Nao se pode impedir as empresas da pratica de acimulo de fungdes, bem como obriga-las a
pagar um adicional de, por exemplo, 100% (cem por cento) sobre o salario-base no caso de ocorréncia deste. Somente
pode ser obtida na via negocial.

11 ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
Assegura-se ao empregado mensalista o direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40% (quarenta
por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum.

12 ADICIONAIS - INTEGRAGAO PARA EFEITOS LEGAIS (HORAS EXTRAS, ETC.)
Indefere-se o pedido. A matéria esta suficientemente prevista em lei e, no ambito do dissidio individual, examina-se caso
a caso, sendo perigosa a generalizagdo em sede de dissidio coletivo.

13 ADICIONAL POR DIREITOS AUTORAIS - JORNALISTAS - FOTOGRAFOS - FILMADORES DE FERIAS

Ao empregado que tenha participado de trabalho reproduzido em mais de um veiculo de comunicagéo coletiva, assegura-
se o adicional de até 30% (trinta por cento) sobre o salario pactuado por unidade de tempo ou por produgéo,
independentemente do numero maior ou menor de veiculos de comunicagao que hajam divulgado o trabalho produzido,
sem direito, portanto, ao percentual decorrente de cada publicagéo ocorrida.

14 ADICIONAL DE FERIAS - PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Indefere-se a pretensao. Alcangavel somente através de negociagao coletiva, por importar em 6nus demasiado para o
empregador.

15 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salério hora
diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos de
absoluta necessidade. Nas hipéteses de for¢ca maior e caso fortuito serdo aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

16 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO - MOTORISTAS
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Estabelece-se o adicional de hora extra para motoristas em transportes rodoviérios intermunicipais e/ou interestaduais de
passageiros no percentual de 200% (duzentos por cento), restringindo-se as horas extras aos casos de absoluta
necessidade, ressalvando, no entanto, que, na hipétese de forga maior e caso fortuito, o adicional sera o previsto em lei.

17ADICIONAL PARA LOCUGAO E GRAVACAO COMERCIAIS

Indefere-se o pedido. Ndo ha elementos que possibilitem a concessdo da vantagem. Entretanto, as partes poderiam
estudar uma forma de remuneragéo extra para o empregado que, além dos servigos normais de locugdo, emprestar sua
voz para a gravagao de comerciais veiculados pela empresa, uma vez que a CF/88, em seu art. 5°, inciso XXVII, alinea
"a", protege a reprodugéo de imagem e voz humanas.

18 ADICIONAL INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO - EXERCICIO ATIVIDADES INSALUBRES OU
DE RISCOS
Indefere-se por ser incompativel com a agéo coletiva, que se destina a normatizagdo em carater genérico.

19ADICIONAL NOTURNO - MAJORAGAO

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento), exceto
na hipétese do vigia propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades oriundas de caso fortuito ou forca maior,
quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

20 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO
Indefere-se. A parcela é onerosa e constitui vantagem tipica de negociagéo coletiva.

21 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - MAJORAGAO
Indefere-se. A matéria é tipica de negociagao coletiva.

22 ADICIONAL DE TURNO EM REVEZAMENTO
Indefere-se o pedido.

23ADMISSAO - ESTABELECIMENTO DE REGRAS PARA TESTES
Indefere-se a pretensdo. Importa violagdo dos direitos do empregador relativamente a apuragéo prévia da aptiddo do
empregado.

24 ADMISSAO - EXIGENCIA LIMITADA DE DOCUMENTOS - CTPS E CARTEIRA DE SAUDE
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente.

25 ADMISSAO NA MESMA FUNGAO DO ULTIMO EMPREGO - GARANTIA DE IGUAL SALARIO
Indefere-se a pretensdo. Ha previsdo legal suficiente.

26 ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICAGAO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao empregado, com
mengao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical representativa
da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se
houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

27AGENTES QUIMICOS - DEFENSIVOS AGRICOLAS - INSTRUGOES - TRABALHADOR RURAL

Fica o empregador rural obrigado a dar esclarecimentos ao empregado a respeito dos defensivos agricolas que ele va
aplicar, mantendo a sua disposi¢cdo ou da entidade sindical representativa de sua categoria profissional, as bulas,
receituarios e instrugdes referentes aos agentes quimicos. O empregado devera ser instruido quanto ao uso dos
equipamentos de protegao individual (EPI), cujo fornecimento ao empregado sera obrigatério e gratuito, nos termos da
Lei.

28 AGUA POTAVEL - ANALISE
Faculta-se a entidade sindical proceder a analise bacteriolégica da agua fornecida aos empregados.

29 AGUA POTAVEL - FORNECIMENTO
Sera obrigatério o fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho.

30 ALTERAGCAO CONTRATUAL APENAS POR MUTUO CONSENTIMENTO E ASSISTENCIA SINDICAL
Indefere-se. A matéria esta devidamente disciplinada (art. 468/CLT).

31 ANDAIMES DE MADEIRA - ESPECIFICAGAO
Indefere-se a pretensado. Ha suficiente regulamentacao e ndo é objetivo da decisdo normativa determinar a observancia
da lei.

32 ANOTAGAO NA CTPS - PREMIOS - FUNGOES - CARGOS
Indefere-se o pedido. As anotagdes de prémios, fungdes e cargos na CTPS estao satisfatoriamente previstas em lei.

33ANOTAGAO NA CTPS - TRABALHADOR RURAL

O empregador rural devera anotar, na carteira profissional do empregado, as fungbes por ele exercidas nos periodos de
safra e entressafra.

34 AREA DE SUBSISTENCIA - CESSAO - DIREITOS NA RESCISAO - TRABALHADOR RURAL
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Determina-se que o empregador ceda gratuitamente ao trabalhador area de terra em volta da moradia por ele ocupada
na fazenda, para cultivo de alimento de subsisténcia, sendo o tamanho desta area: 2.000 m2 em propriedade acima de
100 hectares; 1.000 m2 em propriedade entre 50 e 100 hectares; e de 500 m2 em propriedade inferior a 50 hectares. Se
a area for coletiva ndo podera ser inferior a 500 m2 por familia de trabalhador. Na rescisdo contratual o trabalhador ndo
tera nenhum direito em relagéo a area utilizada e aos produtos da lavoura de subsisténcia.

35 ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS
Indefere-se a pretensdo. Acarreta 6nus demasiado ao empregador, somente podendo ser alcangada na via negocial. Além
disto, ao aposentado n&o se aplicam instrumentos normativos.

36 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - TRABALHADOR RURAL E TRABALHADOR EM CANTEIRO DE OBRA
ISOLADO

Em casos de acidente, mal subito ou parto, fica 0 empregador obrigado a transportar o(a) empregado(a) com urgéncia e
em condigbes adequadas, para locais de assisténcia médica apropriada, desde que aqueles eventos ocorram no horario
de trabalho ou sejam dele decorrentes, arcando com as despesas de alimentacdo e medicamentos até a remogé&o para o
hospital.

37 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA GRATUITA
Indefere-se a pretenséo. Implica 6nus excessivos ao empregador, s6 podendo ser obtida através da via negocial.

38 ASSISTENCIA SINDICAL - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO COM DURAGAO INFERIOR A UM
ANO

Concede-se a assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duragéo inferior a um ano, desde que haja
requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e desde que a entidade representativa da categoria
profissional a preste nos prazos previstos nas alineas "a" e "b", do § 6°, do art. 477, da CLT.

39 ASSISTENCIA SINDICAL - TAXA EM FAVOR DO SINDICATO - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Indefere-se por haver previséo legal suficiente.

40 ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO - VALIDADE - TRABALHADOR URBANO OU RURAL
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por credenciamento,
independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

41 JORNADA - INiCIO COM ATRASO - REFLEXOS NO REPOUSO REMUNERADO
Assegura-se ao empregado o direito ao repouso semanal remunerado quando, embora tenha comparecido ao servigo
com atraso, o empregador tenha permitido a prestacao do servico.

42 AUMENTO REAL DE SALARIO
Indefere-se o pedido. Ressalvado o caso de o sindicato suscitante comprovar existéncia de lucratividade e/ou
produtividade, na empresa ou setor, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a data-base.

43 AUMENTOS OU REAJUSTES SALARIAIS ESPONTANEOS OU COMPULSORIOS - COMPENSAGCAO

Sao compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontadneos ou compulsorios concedidos no periodo de
vigéncia do instrumento coletivo anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocgao, transferéncia e equiparagao salarial.

44 CONVENIOS COM FARMACIAS, HOSPITAIS, ETC.
Indefere-se a pretensdo. Constitui matéria que diz respeito ao comando empresario, a quem cabe verificar as
conveniéncias para adotar ou ndo tal procedimento.

45 AUXILIO ALIMENTAGAO (LEI 6321/76)

A empresa garantira alimentagdo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6321/76 e no Decreto
n® 5, de 14.01.91, que regula o programa de alimentagédo do trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo
importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitua em item de remuneracdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

46 AUXILIO - EDUCAGAO
Indefere-se o pedido por implicar 6nus excessivo para o empregador, sendo possivel sua obtengdo apenas pela via
negocial.

47 AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL
Indefere-se, ndo obstante o alto significado social da reivindicagcéo, por importar salario indireto, s6 pode ser obtida via
negocial.

48 AUXILIO - FUNERAL
Indefere-se, por tratar-se de matéria de natureza previdenciaria, além de ser clausula onerosa.

49 AUXILIO PREVIDENCIARIO - ANTECIPAGAO PELA EMPRESA
Indefere-se. A lei ja regula a matéria de forma suficiente. Ademais, a antecipagdo gera 6nus para o empregador, s6
podendo ser obtida consensualmente.

50 AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO
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Indefere-se o pedido. A lei orgénica da Previdéncia Social regulamenta o auxilio-doenga e qualquer aumento s6 seria
viavel por negociacao, fugindo a matéria da competéncia normativa da Justi¢ca do Trabalho.

51 AVANGOS TECNOLOGICOS - EFEITOS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias, investindo em
programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengéo de condi¢cdes de trabalho que preservem a saude do
trabalhador e, na ocorréncia de adogao de nova tecnologia que implique em redugéo de pessoal, 0 empregador envidara
esforgos para aproveitamento e readaptacdo do empregado atingido, tornando mais facil sua absorgéo em outros cargos
ou fungdes compativeis.

52 AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO POR ESCRITO - CONSEQUENCIAS

Desde que um empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso prévio, colocando-o,
porém, a sua disposi¢do, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as diferencas salariais resultantes de sua
proje¢ao serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da constituicdo do direito.

53 AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Provando o empregado a obteng&o de outro emprego, no curso do aviso prévio dado ao empregador, ficara o empregado
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados.

54 AVISO PREVIO - MAJORAGAO
Concede-se ao empregado, além do aviso prévio previsto em lei, mas 1 (um) dia para cada ano de vigéncia do contrato
de trabalho, independentemente de sua idade.

55 AVISO PREVIO INDENIZADO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente, podendo a vantagem ser obtida apenas pela via negocial.

56 AVISO PREVIO INDENIZADO - INTEGRAGAO PARA EFEITO DE INDENIZAGAO
Indefere-se. A matéria ja esta suficientemente disciplinada em lei.

57 CAPACIDADE DO LATAO DE LEITE - TRABALHADOR RURAL
Determina-se que o latdo de leite ndo exceda a capacidade de 60 (sessenta) litros.

58 CARGOS COMISSIONADOS - INCORPORAGAO SALARIAL
Indefere-se a incorporagao ao salario da vantagem percebida em razédo de exercicio de cargo comissionado quando o
empregado retorne ao cargo efetivo.

59 CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA
Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragao a respeito dos cursos por ele concluidos,
da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que conste de seus registros.

60 CARTAO DE PONTO - DISPENSA DE MARCAGCAO NO HORARIO DE REFEIGAO
Indefere-se a pretensdo. Ha previsao legal suficiente (Portaria n® 3082 de 11.04.84; art. 74, § 2°, da CLT).

61 CARTAO DE PONTO - IMPLANTAGAO EM FAZENDAS COM MAIS DE 5 (CINCO) EMPREGADOS
Indefere-se. A matéria esta regulada suficientemente em lei (art. 74, § 2°, da CLT).

62 CARTAO DE PONTO DUPLO - ADOGAO - PRESUNGAO DA JORNADA ALEGADA PELO EMPREGADO
Na hipotese de ser usado cartdo de ponto especifico para controle da jornada extraordinaria, presume-se verdadeira a
alegada pelo empregado na inicial da agao, facultado, porém, ao empregador, produzir prova em contrario.

63 CERTIDAO DE REGULARIDADE DE CONTRIBUIGAO SINDICAL - COBRANGA DE TAXA PARA FORNECIMENTO
Indefere-se a pretenséo, por escapar a competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo da matéria.

64 CESTA BASICA - FORNECIMENTO
Indefere-se. Trata-se de matéria prépria de negociagao, por importar aumento indireto de salario.

65 CIPA - COMUNICA(}AO DA DATA DA ELEI(}AO AO SINDICATO
As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da elei¢do
para a CIPA.

66 CIPA - CRITERIOS PARA IMPLANTAGAO, FUNCIONAMENTO, ELEIGAO, GARANTIA DE EMPREGO AOS
MEMBROS
Indefere-se. A matéria tem ampla previséo legal.

67 DISSIDIO COLETIVO - CABIMENTO - SERVIDOR PUBLICO

Nao é cabivel o dissidio coletivo de servidores publicos, por manifesta impossibilidade juridica, ja que a Constituicao
Federal, ao tratar dos direitos dessa categoria, a eles ndo reconhece as convenc¢des e acordos coletivos de trabalhadores
(art. 39, § 2°, c/c art. 7°, inciso XXVI, e art. 114, § 2°, todos da Constituicdo Federal).

68 GARANTIA DE EMPREGO - COMISSAO DE REDAGAO - JORNALISTAS
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Indefere-se a pretenséo. A garantia de emprego a membros da comissdo de redacgéo constitui intervencdo no poder de
comando da empresa. Além do que, ha precedente deste grupo normativo estabelecendo o representante de empregados
e o conselho paritario de empresa.

69 COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO - DISCRIMINAGAO DOS VALORES - TRABALHADORES
URBANO E RURAL

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificagdo do
empregador e do empregado, bem como discriminarao os valores pagos, os descontos efetuados com seus respectivos
titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social, e o recolhimento do FGTS.

70 DISSIDIO COLETIVO - PETIGAO INICIAL - DISCRIMINAGAO DAS REIVINDICAGOES

A petigdo inicial do dissidio coletivo devera discriminar, de forma certa e determinada, as clausulas novas, as conquistas
anteriores que devam ser modificadas e aquelas que devam ser mantidas, sob pena de indeferimento pelo juiz instrutor
ou de extingdo do processo sem julgamento do mérito pelo grupo normativo.

71 CONTRIBUIGAO DA EMPRESA AO SINDICATO PROFISSIONAL E/OU PATRONAL
Indefere-se a pretens&o por escapar a competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo da matéria.

72 CONTROLE E FISCALIZAGAO DAS NORMAS COLETIVAS PELO SINDICATO
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente, além de ser incumbéncia do representante de empregados ou do
conselho paritario de empresas.

73 CRECHE - AUXILIO E INSTALAGAO - OPGCAO PELO SALARIO OU ADICIONAL

Fica garantido a empregada-méae, na hipotese de inobservancia pelo empregador do disposto no art. 389, §§ 1° e 2°, da
CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentagéo do filho, consoante o art.
396/CLT, sem prestagdo de servigos, ou de prestar servigos no periodo com direito ao recebimento adicional do
equivalente a 1 (um) salario minimo, mensalmente, até o término da amamentagéo.

74 CURSOS PARA TREINAMENTO, APERFEIGOAMENTO OU PARA EFEITO DE PROMOGAO
Indefere-se. A matéria é restrita ao ambito gerencial.

75 DATA-BASE - ALTERAGAO UNILATERAL
Indefere-se. Trata-se de matéria do ambito da livre negociagao.

76 DATA-BASE - FIXAGAO - INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR
Assegura-se a fixagdo da data-base da categoria no dia primeiro do més mais préximo ao ajuizamento do dissidio.

77 DEFICIENTE FiSICO - ADMISSAO - PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO
Proibe-se qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo ao trabalhador portador de deficiéncia
fisica, de acordo com o previsto na Constituigdo vigente, art. 7°, inciso XXXI e na Lei 7853, de 24.10.89.

78 DESCONTOS DE SALARIO - PROIBIGAO
Indefere-se. A lei disciplina bem a questao (art. 462/CLT).

79 DIRIGENTE SINDICAL - URBANO E RURAL - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais urbanos e rurais, devidamente credenciados, ao local de trabalho
dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio entendimento
entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

80 DIRIGENTE SINDICAL - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO - ACOMPANHAMENTO

E assegurado ao dirigente sindical, autorizado pela presidéncia da entidade, o direito de acompanhar os fiscais do
Ministério do Trabalho durante diligéncias nos estabelecimentos dos empregadores abrangidos por esta sentenca
normativa.

81 GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL - MEMBRO DA COMISSAO DE NEGOCIAGCAO DO SINDICATO
Indefere-se o pedido. Cabe ao sindicato, exclusivamente, a negociagéo coletiva, através de sua diretoria, com garantia
de emprego ja assegurada por lei.

82 DIRIGENTE SINDICAL - LIBERAGAO (FREQUENCIA LIVRE)

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 1 (um) por empresa,
licenca ndo remunerada de até 3 (trés) faltas por més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo
de servico, do periodo de férias e do pagamento do décimo-terceiro salario e do repouso remunerado. A requisi¢cdo da
licencga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

83 DIRIGENTE SINDICAL - LICENGA REMUNERADA PARA CONGRESSOS E CONFERENCIAS
Indefere-se. A reivindicagao ja se encontra suficientemente regulamentada em lei.

84 DIRIGENTE SINDICAL - FALTA GRAVE - AFASTAMENTO - SALARIOS

O dirigente sindical, abrangido pelo art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, se afastado do emprego para apuragéo
de falta grave, mediante inquérito judicial, fara jus aos salarios enquanto durar a tramitagdo do processo. Em caso de
procedéncia do inquérito, a entidade sindical a que estiver vinculado o empregado respondera solidariamente pela
devolugao dos salarios, com juros e corregdo monetaria.
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85 DIVULGAGAO DA SENTENGCA NORMATIVA - EXCLUSIVIDADE AO SINDICATO
Indefere-se o pedido. A divulgacédo da sentenga normativa ndo pode ficar restringida ao ambito do sindicato.

86 EMPREGADO TEMPORARIO - CONTRATAGAO - ESTABELECIMENTO DE DIREITOS E VANTAGENS PARA A
SUBSTITUIGAO EVENTUAL
Indefere-se. A matéria ja se encontra suficientemente disciplinada em lei.

87 EMPREITEIRA - CONTRATAGAO - FISCALIZAGAO PELA TOMADORA QUANTO AOS RECOLHIMENTOS
SOCIAIS
Indefere-se. Tal obrigagdo compete aos 6rgdos do poder publico, nos termos definidos por lei.

88 EMPREITEIRA - INADIMPLENCIA DO EMPREITEIRO OU DO SUBEMPREITEIRO

O pagamento das prestagdes contratuais devidas pelo dono da obra ao empreiteiro ou pelo empreiteiro ao subempreiteiro
ficard condicionado a demonstragcdo, por estes, da satisfagdo regular das obrigagdes trabalhistas para com seus
respectivos empregados, sob pena de responsabilidade solidaria do empreiteiro principal ou do dono da obra.

89 EMPRESTIMOS AOS EMPREGADOS
Indefere-se o pedido. Além de importar 6nus excessivo ao empregador, € estranho ao contrato de trabalho, somente
podendo ser obtido através de negociacao.

90 ENTRESSAFRA - SUSPENSAO DA PRODUGAO - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se. A pretensédo é alcancavel somente na via negocial.

91 EQUIPAMENTOS - FERRAMENTAS - INSTRUMENTOS - FORNECIMENTO

Assegura-se a obrigagdo das empresas fornecerem, em perfeitas condigdes de uso e sem qualquer 6nus para o
empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes. Na hipotese de ser exigido
do empregado que utilize instrumento de trabalho préprio, tera ele direito ao recebimento de parcela remuneratéria
adicional, compativel com o desgaste e as despesas normais decorrentes da utilizagdo, ndo podendo a parcela ser inferior
a 10% (dez por cento) da remuneragéo paga pelo trabalho.

92 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - FORNECIMENTO
Indefere-se. A matéria esta suficientemente regulada em lei, o que torna desnecessaria sua reedigdo em sentenca
normativa.

93 EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO TRABALHO POR PRODUGAO - FORNECIMENTO - TRABALHADOR
RURAL

Estabelece-se que quando o empregado rural trabalhar percebendo o salario por produgéo, o empregador estara obrigado
a colocar e manter esmeril ou equipamento equivalente, que mantenha a capacidade de corte das ferramentas utilizadas.

94 EQUIPARAGAO SALARIAL
Indefere-se o pedido. Ha previsao legal suficiente (art. 461/CLT).

95 ESCOLAS - FORNECIMENTO DE DEPENDENCIA E MOBILIARIO - TRABALHADOR RURAL

O empregador fornecera dependéncia e mobiliario para a instalacdo de escolas e ficara responsavel pelo seu
funcionamento nas propriedades rurais em que houver 15 (quinze) ou mais criangas em idade escolar, desde que ndo
haja, em local acessivel, escola que |hes propiciem ensino de primeiro grau gratuito.

96 ESTAGIARIOS - CONDIGOES DE TRABALHO - BENEFICIOS
Indefere-se. A matéria ja se encontra suficientemente disciplinada em lei.

97 EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO EMPREGADOR
Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em razdo do contrato de trabalho, serdo custeados pelo
empregador, se, na localidade, ndo houver 6rgéo oficial competente que os realize gratuitamente.

98 EXAME MEDICO PREVENTIVO DA AIDS
Impde-se a obrigatoriedade do exame preventivo da AIDS, para os trabalhadores de hospitais, casas de saude, postos
médicos e clinicas, sujeitos ao risco de contaminacéo.

99 EXPERIENCIA - ADMISSAO NA MESMA FUNGAO
Indefere-se o pleito. Nao é compativel com o art. 445/CLT, a proibigdo de contrato de experiéncia em relagdo a
empregados que ja tenham trabalhado na mesma fungéo ou especialidade, mediante comprovacéo pela CTPS.

100 EXPERIENCIA - NAO CONTRATAGAO
Indefere-se. A matéria esta suficientemente disciplinada em lei.

101 EXPERIENCIA - READMISSAO NA MESMA FUNGAO
Proibe-se, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmissdo, em carater experimental, de empregado para a mesma
fungao anteriormente exercida.

102 DESCONTOS DE CHEQUES NAO COMPENSADOS
E vedado ao empregador cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques com insuficiéncia de
fundos, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pelo empregador a respeito.
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103 FERIADO COINCIDENTE COM O SABADO COMPENSADO
Havendo feriado coincidente com sabado ja compensado, serdo reduzidas as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquelas compensadas, ou estas serdo pagas como horas extras.

104 FERIADO - DIA UTIL INTERCALADO - COMPENSAGAO - (DIAS PONTES)

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e observadas as normas pertinentes aos
trabalhadores menores.

105 FERIADOS COMEMORATIVOS - DIA DA CATEGORIA
Indefere-se. Ha previsdo legal para os feriados nacionais, estaduais e municipais. A pretensdo somente pode ser
estabelecida através da negociagéo coletiva.

106 FERIAS - ABONO PECUNIARIO (CLT) - PRAZO INDETERMINADO PARA REQUERIMENTO DA CONVERSAO
Indefere-se a pretenséo. A fixagdo do prazo € uma prerrogativa assegurada ao empregador, ndo podendo esta ser-lhe
subtraida.

107 FERIAS - ABONO PECUNIARIO INCONDICIONAL
Indefere-se. A matéria ja se encontra regulamentada de forma ampla pela CF/88 (art. 7°, inciso XVII), que assegura aos
trabalhadores o acréscimo de 1/3 (um tergo). Tal pretensao representa 6nus demasiado para o empregador.

108 FERIAS - ABONO PECUNIARIO (CF) - CONVERSAO EM REPOUSO
Indefere-se o pedido. A Constituicdo prevé de forma diversa, concedendo o abono pecuniario visando ao acréscimo
salarial do empregado no periodo das férias.

109 FERIAS - CANCELAMENTO OU ALTERAGAO - REEMBOLSO DESPESAS AO EMPREGADO
As despesas efetuadas pelo empregado, em fungéo das férias marcadas e canceladas ou alteradas pelo empregador,
ser-lhe-do reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, ap6s a comprovagao delas.

110 FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipétese de casamento,
ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faga comunicagéo por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando o matriménio.

111 FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO - INiCIO DO GOZO

Determina-se que a concesséo das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagao do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

112 FERIAS - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO - FALTA INJUSTIFICADA
Determina-se que ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdido, por ter
ocorrido falta injustificada.

113 FGTS - FORNECIMENTO DE EXTRATOS
Indefere-se o pedido. Ha previsdo legal suficiente (art. 17, da Lei 8036/90).

114 FGTS - FUNDAGOES E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - DISPENSA DO RECOLHIMENTO

Indefere-se a pretensdo. A Lei 8036/1990, que dispde sobre o FGTS, e o Decreto 99684, que a regulamenta, incluem,
expressamente, as fundagdes e todas as entidades de fins filantrépicos entre os empregadores obrigados ao recolhimento
fundiario.

115 FGTS - RECOLHIMENTO DURANTE O PERIODO DE LICENGA DA GESTANTE
Indefere-se. Ha suficiente previsdo legal a respeito (Decreto 99684/1990, art. 28, inciso 1V).

116 FOLGA AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal, concederéo
aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a remuneragéo do ultimo
domingo do més ser paga com o acréscimo do adicional normal de horas extras, independentemente da folga
compensatoria.

117 GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.
O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a partir de 25.07.91, nos termos do art. 118, da Lei 8213, de 24.07.91.

118 GARANTIA DE EMPREGO APOS O CASAMENTO

Indefere-se o pedido por importar 6nus demasiado para o empregador, podendo ser obtido apenas em negociagéo direta.
119 GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADO

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria, quando tiver
pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro)
meses, quando o tempo de servico for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia ao
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empregador, no momento de sua demissao, de que ira aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas
da garantia as hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovadas.

120 GARANTIA DE EMPREGO NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO
Indefere-se. A pretensdo é incompativel com as normas trabalhistas em vigor, que ja tratam de forma ampla.

121 GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salario, por 60 (sessenta) dias,
apos o término da licenga previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e
término do contrato a prazo.

122 GARANTIA DE EMPREGO - EMPREGADOS RECLAMANTES OU TESTEMUNHAS NA JUSTICA DO TRABALHO
OU NADRT

Indefere-se. Ndo obstante a garantia constitucional do amplo direito de defesa, a pretensdo somente pode ser obtida na
via negocial, ja que a despedida arbitraria, tratada no art. 7°, inciso |, da CF/88, n&o esta regulamentada.

123 GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE - PRAZO PARA COMPROVAGAO DO ESTADO GRAVIDICO
Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagéo da gravidez, mediante atestado médico idéneo, até
5 (cinco) meses aptos o parto ou até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria, se mais favoravel a
empregada, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo. Presume-se como
renuncia a garantia, a ndo comunicagao ao empregador do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da dacao do aviso prévio. Dentre desse prazo tera validade de comunicacdo o ajuizamento de agéo trabalhista,
notificag&o judicial, comunicagdo do sindicato ou ressalva em recibo de resciséo.

124 GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE

Concede-se a mae adotante a garantia de emprego de 2 (dois) meses, desde que o empregador seja comunicado da
adogéo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e o prazo de comunicag&o a contar da formalizagdo do termo
de garantia do adotado.

125 GARANTIA DE EMPREGO - ALISTAMENTO - SERVICO MILITAR
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até 30 (trinta) dias apds
a liberagao oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagéo necessaria.

126 GARANTIA DE EMPREGO - VIGENCIA DA SENTENGA NORMATIVA - DATA DO JULGAMENTO
Assegura-se a garantia de emprego idéntica a prevista no art. 165, da CLT, aos empregados da categoria ou da(s)
empresa(s) suscitada(s), pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do julgamento do dissidio coletivo, ressalvados,
além do contido na norma consolidada, os casos de aviso prévio ja dado e término de contrato a prazo.

127 GARANTIA DE EMPREGO - VIGENCIA DA SENTENGA NORMATIVA - ECLOSAO DA GREVE NAO-ABUSIVA
Assegura-se a garantia de emprego a partir da eclosdo da greve, desde que nio seja considerada abusiva, e até 90
(noventa) dias contados da data do julgamento do Dissidio Coletivo, ressalvados os casos de término de contrato a prazo
e dispensa por justa causa ou motivo disciplinar, técnico ou financeiro, comprovados judicialmente.

128 GRATIF[CA(;AO DE QUEBRA DE CAIXA
Indefere-se. E matéria tipicamente negocial. Importa em 6nus para as empresas e implica em aumento salarial indireto.

129 GRATIFICAGOES OU PREMIOS EM GERAL: APOSENTADORIA, ASSIDUIDADE, CHEFIA, NiVEL SUPERIOR,
ETC.
Indefere-se. E matéria tipicamente negocial, importando em 6nus para os empregadores e aumento salarial indireto.

130 HONORARIOS ADVOCATICIOS AO SINDICATO - ASSISTENTE OU SUBSTITUTO PROCESSUAL
Indefere-se. A matéria é regulada de forma suficiente pela Lei 5584/70.

131 HORARIO PARA ALEITAMENTO - REDUGAO DA JORNADA
Indefere-se. Ha previsdo legal suficiente.

132 HORAS EXTRAS - INTEGRAGAO PARA OS EFEITOS LEGAIS (FERIAS, DECIMO-TERCEIRO SALARIO, ETC)
Indefere-se. A matéria esta regulada de forma suficiente. Ademais, no ambito do dissidio individual examina-se caso a
caso, sendo perigosa a generalizagdo em sede de Dissidio Coletivo.

133 HORAS EXTRAS - PAGAMENTO PARA PARTICIPANTES DE CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS EXTRA-
EXPEDIENTE

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de reunibes
designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho.

134 HORAS EXTRAS - LIMITE DE COMPENSAGAO DE FOLGAS COM HORAS SUPLEMENTARES

O regime de compensacgao de horario de trabalho durante a semana nao podera ultrapassar, a cada dia, o limite maximo
de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem pagos, com o adicional de horas extras, os excedentes do referido
limite.

135 HORAS EXTRAS - PROIBIGAO DE PRESTAR - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servigos extraordinarios por empregados estudantes, quando prejudicarem o
comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipdteses de forga maior ou servigos inadiaveis, previstas em lei.
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136 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGCAO - REPOUSO E FERIADO TRABALHADOS

O trabalho em dias de repouso ou feriado sera remunerado como horas extras com o adicional de 200% (duzentos por
cento), desde que haja folga compensatdria, ou ndo advenha de necessidade originaria de casos fortuitos ou de forga
maior, quando o adicional sera o de lei.

137 HORAS DE TRANSPORTE - PAGAMENTO
Indefere-se o pedido. Ha previsdo sumular (enunciado n® 90, do TST), cujos pressupostos, desde que adotados, poderéo
ser apurados em dissidio individual.

138 INTERVALO INTERJORNADAS
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente regulamentada pelo artigo 66, da CLT.

139 INTERVALOS DE REFEICOES E REPOUSOS EM PLANTOES - MEDICOS E ENFERMEIROS

Nos plantdes dos médicos e enfermeiros, terdo eles direito a intervalo, especialmente para alimentagdo, cabendo ao
representante deles estabelecer, de comum acordo com o empregador, as regras que serdo aplicaveis a hipotese. A tarefa
cabera ao representante de empregados ou ao conselho paritario de empresa, quando existir.

140 JORNADA DO MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA - CONTROLE

Salvo quando o horario de prestagdo de servico ficar a cargo somente do empregado, os motoristas de transporte de
carga ficam sujeitos ao controle da jornada, como previsto no art. 74, § 3°, da CLT, com direito a recebimento de horas
extras, devendo o controle da jornada ser estabelecido de comum acordo, sob assisténcia sindical ou por intermédio do
conselho paritario de empresa ou, ainda, do representante de empregados.

141 JORNADA REDUZIDA
Indefere-se. S6 através da via consensual podera ser reduzida a jornada além do estabelecido na Constituigdo Federal.
O pedido gera encargos excessivos para o empregador, que tenderia a repassar custos para os precos.

142 JORNADA REDUZIDA - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR (MEDICOS, ODONTOLOGOS, ETC.)
Indefere-se o pedido. Ha suficiente previsao legal.

143 JUROS E CORREGAO MONETARIA
Indefere-se. Trata-se de matéria afeta a dissidio individual.

144 LANCHE GRATUITO - FORNECIMENTO - JORNADA EXTRA OU NOTURNA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta) minutos ou em jornada
predominantemente noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias
do trabalhador, sendo que esse lanche nédo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

145 LICENGA MATERNIDADE/ PATERNIDADE - CASOS DE ADOGAO
Indefere-se pedido de licenga maternidade/paternidade nas hipoteses de adogao.

146 LICENCA PATERNIDADE
Salvo disposigdo legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco)
dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art. 473, inciso lll, da CLT).

147 LICENGA PREMIO - INSTITUIGAO
Indefere-se. A pretensdo foge ao ambito da sentenga normativa.

148 MAO-DE-OBRA TEMPORARIA - PROIBIGAO DE CONTRATAGCAO
Indefere-se o pedido. Ndo ha como proibir a contratagdo de mao-de-obra temporaria, por ser previsto em lei este tipo de
contrato.

149 MENSALIDADE DE ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores descontardo, mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato profissional até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ficando
assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de desconto
mediante comunicag&o ao seu sindicato e ao empregador.

150 MORADIA RURAL - FORNECIMENTO E REPAROS

As condi¢gbes de habitalidade da moradia fornecida ao trabalhador rural serdo consideradas satisfatérias para os fins
legais, quando a respeito houver pronunciamento favoravel da autoridade municipal competente, ou do sindicato dos
trabalhadores rurais, ou entdo, quando houver, do conselho paritario da empresa, independentemente da ordem. Compete
ao empregador a responsabilidade pelos reparos decorrentes do uso normal do imével

151 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hip6tese de transgressdo de sentenca
normativa ou de qualquer preceito legal.

152 NORMAS REGULAMENTARES (NR) - CUMPRIMENTO
Indefere-se. N&o é objetivo da decisdo normativa simplesmente repetir a lei ou determinar sua observancia.
Histdrico:
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Neste titulo inserem-se todas as reivindicagbes que visem ao cumprimento de normas regulamentares no campo de
seguranga e medicina do trabalho e que, por este motivo, ndo sdo concedidas em sentenga normativa. Sdo diversas as
reivindicagdes ndo concedidas: armarios e cadeiras, ambulatérios, andaimes, banheiros, estufas de agua quente...

153 PAGAMENTO EM CHEQUE - HORARIO PARA DESCONTO E TRANSPORTE
Indefere-se o pedido. Ha previséo legal suficiente (artigos 463 e 465/CLT e IN. MTb/SRT n° 1, de 07.11.89).

154 PAGAMENTO DE COMISSAO SOBRE O VALOR REAL DE FRETE - MOTORISTA
Indefere-se o pedido por representar aumento salarial, acarretando 6nus para as empresas.

155 PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSIGAO (FATORES CLIMATICOS OU ADVERSOS ETC.) - TRABALHADOR
URBANO OU RURAL

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de salarios em relagdo aos dias em que, embora tenha estado a
disposicdo do empregador, ndo houve prestacdo de servicos em virtude de fatores climaticos, de problemas com
magquinas ou instrumentos de trabalho, ou de decis&o unilateral do empregador ou ainda por n&o ter sido apanhado no
local proprio pelo transporte fornecido pelo empregador.

156 PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAGAO - GREVE ABUSIVA

Indefere-se o pleito. O periodo de greve, no direito internacional do trabalho, é de suspensé&o do contrato. Portanto, ndo
tem o efeito de gerar direito a percepc¢ao de salario. Além disto, a Unica excegao ao principio, cuja ocorréncia deve estar
comprovada nos autos, é a de greve por auséncia de pagamento de salérios.

157 PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAGAO - GREVE NAO ABUSIVA
Condiciona-se o pagamento dos dias de paralisagdo a reposi¢do das horas ndo trabalhadas no periodo de greve, em
horario a ser combinado entre as partes.

158 PAGAMENTO - FIXAGAO DO DIA
Indefere-se. A matéria tem previséo legal suficiente (art. 459/CLT e § 1°; IN. MTb/SRT, n° 1, de 07.11.89).

159 PAGAMENTO POR PRODUGAO, PECAS OU TAREFAS - TRABALHADOR URBANO OU RURAL

Aos empregados que recebam por produgdo, pegas ou tarefas, fica assegurada a percepgdo do salario integral,
quantificado pela média do salario pago na semana anterior, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizagéo
da obrigagéo, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja estabelecidas pelas partes.

160 PAGAMENTO - HORARIO E FORMA - TRABALHADOR RURAL
Determina-se que o pagamento dos salarios do trabalhador rural seja feito em moeda corrente e no horario de servigo,
permitido o prolongamento do pagamento ja iniciado, até 2 (duas) horas apds o término da jornada normal de trabalho.

161 PAGAMENTO DO SALARIO DO ANALFABETO - TRABALHADOR RURAL
O pagamento de salarios ao empregado rural analfabeto devera ser efetuado na presenga de duas testemunhas, que
assinarao o recibo respectivo, além da impressao digital do recebedor.

162 PAGAMENTO SEMANAL
Indefere-se o pedido. Nao havendo demonstragdo nos autos de circunstancias excepcionais que recomendem o
fracionamento do pagamento de salarios, ndo ha como concedé-lo.

163 PARTICIPAGAO NOS LUCROS
Indefere-se. A matéria devera ser resolvida de comum acordo pelos interessados, até que haja previsdo legal
regulamentadora, na forma constitucional (art. 7°, inciso XI, da CF).

164 PLANO DE CARGOS E SALARIOS - COMISSAO PARITARIA - OBRIGATORIEADE DE IMPLANTAGAO,
REVISAO, ATUALIZAGAO
Indefere-se a pretensdo. Ndo ha amparo legal e constituiria intromissao indevida no comando empresario.

165 PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO
Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servigo por 2 (duas) horas, no
horario de expediente do 6rgao pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento.

166 PISO SALARIAL
Indefere-se. N&o se concede o pedido de piso salarial quando ndo houver precedentes na categoria ou ndo houver nos
autos elementos suficientes para a fixagdo. Neste caso, concede-se o salario de ingresso.

167 PREFERENCIA AO TRABALHADOR DA SAFRA ANTERIOR - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se o pedido. O poder normativo ndo pode dispor sobre o gerenciamento ou administragao da empresa.

168 PREFERENCIA AO TRABALHADOR SINDICALIZADO NO RECRUTAMENTO

Indefere-se. Esta reivindicagdo choca-se com o inciso XX, do art. 5°, c/c inciso V, do art. 8° da CF. O art. 544/CLT, apesar
de estabelecer a preferéncia pelo trabalhador sindicalizado, supondo igualdade de condi¢des, favorece a pressao pela
sindicalizagdo, em detrimento do livre direito a esta, em época de crise e recessdo, razdo por que este dispositivo
encontra-se revogado pela Constituicdo Federal.

169 PREVIDENCIA SOCIAL - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO EMPREGADOR
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O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quando por este solicitado,
os formularios previstos em lei e necessarios ao 6rgao previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do empregado
prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado
para a recusa.

170 PRIMEIROS SOCORROS - TRABALHADOR URBANO OU RURAL
Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, no campo ou nos canteiros
de obras, em local acessivel a seus empregados.

171 PRODUGAO E PROGRAMAGAO DE RADIO E TV - REGIONALIZAGAO
Indefere-se. A regionalizagdo prevista no art. 221, inciso Il, da CF/88, depende de regulamentacéo.

172 PROMOGAO A CARGOS SUPERIORES - PRIORIDADES

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de pessoal, as empresas daréo prioridade, para preenchimento, aos empregados
que demonstrarem, através de testes de aptiddo, condigbes para aproveitamento do cargo vago. A comunicagéo da
existéncia de vaga e das condigdes para seu preenchimento sera feita aos empregados, através de avisos afixados nos
respectivos quadros.

173 QUADRO DE AVISOS - AFIXAGAO

E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicag&o de assunto de interesse da categoria profissional,
em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagéo de matéria de cunho politico-partidario ou ofensiva
a quem quer que seja.

174 READAPTAGAO DO TRABALHADOR ACIDENTADO
Indefere-se. A matéria encontra-se suficientemente regulamentada em lei (CLPS e legislagdo complementar).

175 READMISSAO DOS GREVISTAS
Indefere-se. A matéria ndo comporta solugao prévia em sede de dissidio coletivo, ja que implica verificar a existéncia de
abusividade ou ndo de greve.

176 REAJUSTE SALARIAL NA DATA- BASE (INDICE ARBITRADO)
Concede-se o reajuste salarial arbitrado com base em indice de inflagdo expedido pelo 6rgdo..., No percentual...% (...por
cento), que incidira sobre o salario devido no més de .../....

177 REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE (iNDICE OFICIAL)

Concede-se o reajuste salarial com base em indice de inflagdo adotado ou reconhecido pelo governo federal, no
percentual de ...% (...por cento), correspondente ao periodo de ...(...) Meses anteriores a data-base, que incidira sobre o
salario devido no més de .../....

178 REVISAO JUDICIAL FORA DA DATA-BASE - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA

No sistema legal brasileiro, a revisdo judicial das condicdes de trabalho ou de reajuste salarial s6 é admissivel,
anualmente, por ocasido da data-base (artigos 616, § 3°, e 873, da CLT). Apenas as convengdes ou acordos coletivos
podem, no prazo de vigéncia, ser modificados, alterados ou acrescidos por outras normas convencionais (art. 7°, inciso
XXVI, da CF/88).

179 REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (INDICE ARBITRADO) -
EXISTENCIA DE PARADIGMA

Ao empregado admitido apds a data-base anterior, o reajuste arbitrado sera concedido de forma proporcional, tendo como
limite o salario, ja reajustado, do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até a data-base anterior.

180 REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (iNDICE OFICIAL) - EXISTENCIA
DE PARADIGMA

O reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base anterior, observara a
proporcionalidade do reajustamento concedido, com base na variagdo acumulada do indice oficial a partir da data de
admisséo do empregado, tendo como limite o salario ja reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido
até a data-base anterior.

181 REEMBOLSO DE DESPESAS (FARMACEUTICAS, MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS, AUXILIO
OTICO, ETC))
Indefere-se. Tal reivindicagc&o s6 podera ser alcangada na via negocial.

182 REFEIGAO E LANCHE - FIXAGAO DE HORARIO
Indefere-se uma e outra. Quanto ao horario de refeicdo, ha previsao legal suficiente; quanto ao lanche, deve o horario ser
fixado de comum acordo entre as partes, quando fornecido em horario normal.

183 REFEIGAO GRATUITA - FORNECIMENTO
Indefere-se. Trata-se de pretensdo onerosa, constituindo vantagem prépria da negociagdo direta. Além disto, o
empregador poderd implantar o PAT (Lei 6321/76).

184 REFEITORIO - CANTINA - CONSTRUGAO
Indefere-se. Trata-se de pretens&o onerosa, além de haver previséo legal suficiente (art. 200/CLT Portaria 3214/78).

185 REGISTRO SINDICAL - INEXISTENCIA DE IMPUGNAGAO OU CONCORRENCIA - ORGAO COMPETENTE
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Desde que n&o haja prova de impugnacéo por terceiros ou de concorréncia sindical na base territorial, o pedido de registro
da entidade sindical interessada é prova suficiente para presumir o atendimento a exigéncia de artigo 8°, inciso |, da
CF/88.

186 RELAGAO DE EMPREGADOS - COPIA DA RAIS - ENVIO AO SINDICATO
Fica estabelecido que as empresas encaminharédo a entidade sindical uma copia da RAIS, para efeito de programagéo
dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento normativo.

187 RELAGAO DE NOVOS EMPREGADOS - REMESSA AO SINDICATO
Indefere-se o pedido. E desejavel o minimo de intervengéo na diregdo da empresa.

188 REPOSIGAO OU INDENIZAGAO DE PERDAS SALARIAIS
Indefere-se qualquer pretenséo de recomposig¢éo salarial, em decorréncia de fatores localizados em periodos pretéritos,
anteriores ao periodo considerado no dissidio coletivo, para efeito de fixagéo de reajuste salarial, a partir da data-base.

189 REPOUSO - FERIADOS COINCIDENTES - PAGAMENTO EM DOBRO
Indefere-se a reivindicagdo. Nao pode o empregador assumir o 6nus em decorréncia de feriado coincidente com o sabado
ou domingo.

190 REPRESENTANTE DE EMPREGADOS - CONSELHO PARITARIO DE EMPRESA

Fica estabelecida a figura do representante de empregados junto a direcdo de empresas que tenham de 10 (dez) a 49
(quarenta e nove) empregados. Da mesma forma, institui-se o Conselho Paritario de Empresa para aquelas empresas
(incluindo filiais ou agéncias) em que trabalhem 50 (cinquenta) ou mais empregados, sendo integrado por 3 (irés)
representantes dos empregados e 3 (trés) do empregador. A estes organismos cabera a fiscalizagdo do cumprimento das
sentengas normativas, dos acordos e convengdes coletivas, bem como a apreciagdo prévia de divergéncias entre
empregados e empregadores, antes do ajuizamento de qualquer agao por eles, fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para a atuacéo especifica do representante do Conselho, findo o qual o empregado estara liberado para o exercicio do
direito de agdo trabalhista, diretamente ou substituido pelo sindicato. Os representantes dos empregados seréo eleitos
por eles com mandato de 2 (dois) anos e terdo garantias idénticas as do dirigente sindical, na vigéncia do mandato; os
representantes do empregador serdo por eles designados. Aplica-se o precedente nimero 84 (oitenta e quatro) ao
representante de empregados e aos membros componentes do Conselho Paritario de Empresa.

191 RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao dos fatos
que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo empregado, que foi levada
a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional
cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario
de Empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

192 RESCISAO CONTRATUAL - PROIBIGAO DE DESPEDIDA ARBITRARIA
Indefere-se o pedido. A previsdo constitucional ainda nao foi regulamentada, somente podendo ser obtida na negociagéo
direta.

193 DESCONTOS NO SALARIO - RESPONSABILIDADE POR CULPA OU DOLO

Indefere-se o pedido. Os descontos no salario em virtude de ocorréncia de culpa ou dolo do empregado (ex: furtos e
roubos ocorridos nos veiculos de empresas de 6nibus), sdo previstos, de forma suficiente, no art. 462, § 1°, da CLT, além
do que a sua proibicdo poderia estimular omissdes culposas ou até mesmo dolosas por parte do empregado no
desempenho de suas funcgdes.

194 SALARIO-FAMILIA - MAJORAGAO DA ALIQUOTA
Indefere-se. Ha suficiente previséo legal sobre a matéria.

195 SALARIO-FAMILIA - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se. A previsédo constitucional ja se encontra amplamente regulamentada (art. 65 e seguintes, da Lei 8213, de
24.07.91).

196 SALARIO DE INGRESSO
Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salario em cargo ou fungéo
idénticos, exceto se este contar, na fungdo, mais de 2 (dois) anos que aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

197 SALARIO DE INGRESSO (MEDICOS, FARMAC., ODONT., ENFERM., FISIOT., TERAP. OCUP., ASSIST. SOC.)
Assegura-se o salario de ingresso no valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos para médicos, farmacéuticos e
odontélogos; e de 2 (dois) salarios minimos para enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais; na forma da Lei n® 3999/61, para a jornada de trabalho nela fixada.

198 SALARIO DA MULHER E DO MENOR - IGUAL AO DO ADULTO - TRABALHADOR RURAL
Indefere-se o pedido. Ha previsao legal suficiente.

199 SALARIO DO SUCEDIDO - ADMISSAO
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogéo, transferéncia ou demissao, salario
igual ao menor pago pelo empregador para a fun¢do, sem as vantagens pessoais.

200 SALARIO DO SUBSTITUTO - INTERINIDADE
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Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salérios iguais ao do substituido, sem as vantagens
pessoais, desde que a substituicdo ndo seja eventual.

201 SANITARIOS - INSTALAGAO NOS PONTOS FINAIS DE LINHA DE ONIBUS - MOTORISTAS
Impde-se aos empregadores a obrigagdo de manterem instalagdes sanitarias e agua potavel nos pontos finais das linhas
de 6nibus, fixando o prazo de 6 (seis) meses para a sua implantagéo.

202 SEGURO DE VIDA COLETIVO - FUNGCOES DE RISCO ACENTUADO

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para os empregadores que exergam fungdes
de risco acentuado, como os de transportes de valores, os repérteres de rua ou em viagem, os vigilantes e os motoristas
de transporte rodoviario, devendo o valor do seguro ser fixado pelo Conselho Paritario, de empresa, ou, na inexisténcia
deste, por acordo entre o sindicato e o empregador.

203 SENTENGA NORMATIVA - INTERPRETAGAO MAIS FAVORAVEL NO CUMPRIMENTO
Indefere-se. A reivindicacdo é destituida de objetividade, implicando na adog&o de interpretacéo tutelar, com quebra do
principio da igualdade e do cerceamento do direito de recorrer ao judiciario.

204 SINDICALIZAGAO - INSTALAGAO DE POSTO NO LOCAL DE TRABALHO
Indefere-se o pleito. A instalagdo de posto de sindicalizagéo periddica no local de trabalho fere o principio da liberdade de
sindicalizac&o, a par de configurar ingeréncia na empresa.

205 SINDICALIZAGAO OBRIGATORIA NA ADMISSAO
Indefere-se a pretensdo. Configura ingeréncia na empresa, ofende a liberdade de sindicalizagéo e fere o art. 8°, inciso V,
da CF/88, que nao permite filiagdo compulséria.

206 SUBSTITUIGAO E REPRESENTAGAO PROCESSUAL PELO SINDICATO
Indefere-se. Ha suficiente previsdo legal sobre a matéria, inclusive pela recente Lei 8073/90 (art. 3°.).

207 TAXA DE REFORGO SINDICAL

Indefere-se a pretenséo, por impossibilidade juridica da mesma e falta de interesse processual (art. 267, VI, CPC), ja que
a Justica do Trabalho cabe estabelecer novas normas e néo ratificar normas ja criadas soberanamente pela assembléia
da categoria (art. 114, § 2°, c/c art. 8°, inciso |V, da CF).

208 TRANSFERENCIA PROVISORIA - PAGAMENTO DE DESPESAS
Indefere-se o pedido. O pagamento de despesas com transporte e alimentagdo em caso de transferéncia e/ou retorno ja
esta devidamente disciplinado pelo art. 469, da CLT.

209 TRANSPORTE - FORNECIMENTO COM SEGURANGCA - CARREGAMENTO DE FERRAMENTAS -
TRABALHADORRURAL

Os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores deverdo satisfazer as condi¢des de seguranga e comodidade,
sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas transportadas.

210 TRANSPORTE GRATUITO - FORNECIMENTO
Indefere-se. O pedido € oneroso, s6 podendo ser obtido pela via negocial, além do que existe legislagdo especifica
regulamentando a matéria (Lei 7418/85, alterada pela Lei 7619/87 e Decreto 95247/87).

211 TRANSPORTE NOTURNO - FORNECIMENTO

As empresas deverao fornecer condugéo gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a jornada iniciar ou terminar
entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que nao haja transporte publico regular coincidente com o inicio
ou término da jornada, sendo que o transporte fornecido ndo sera considerado para fins remuneratérios de qualquer
espécie.

212 TURNO DE REVEZAMENTO - IMPLANTAGAO
Indefere-se o pedido. A implantacdo de turno de revezamento configura ingeréncia na administragdo da empresa,
sobretudo quando ndo ha elementos que o autorizem.

213 TURNO DE REVEZAMENTO - MUDANCA DA ESCALA
Indefere-se. A mudanga acarreta despesas administrativas.

214 UNIFORME GRATUITO
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagao
proporcional ao desgaste.

215 VALE-REFEICAO - FORNECIMENTO
Indefere-se por ser tratar de pretensdo onerosa, tipica de negociagao direta.

216 VALE-TRANSPORTE - FORNECIMENTO
Faculta-se ao sindicato fornecer ao empregador os dados do art. 7°, do Decreto n°® 95247/87.

217 VIAGEM - DESPESAS - PAGAMENTO OU REEMBOLSO
Determina-se o pagamento ou reembolso de despesas pertinentes a locomoc¢éo, estada e alimentagéo, de acordo com
as normas e condigbes da empresa ou com o estabelecido por acordo com o sindicato.
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218 AGAO DE CUMPRIMENTO - AJUIZAMENTO PELO SINDICATO

Faculta-se ao sindicato profissional, como substituto processual, ajuizar agdo de cumprimento, desde que notificado pelo
Representante de Empregados ou pelo Conselho de Empresa quando, vencido o prazo estabelecido para a atuagéo de
um deles, resultarem sem éxito as tentativas de conciliagéo entre empregados e empregadores.

219 ACORDO JUDICIAL - HOMOLOGAGAO - RESTRIGOES
Homologa-se, irrestritamente, acordo celebrado em dissidio coletivo, salvo em relagdo as clausulas que atritem com
disposic¢des especificas da Constituicdo e/ou obriguem a terceiros.
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2° PARTE

TST

Remissdo a jurisprudéncia consolidada do TRT da 3“ Regido

Sumulas

Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Pleno/Orgio Especial
Orientacoes Jurisprudenciais da SBDI-1

Orientagoes Jurisprudenciais da SBDI-1-Transitdria
Orientagoes Jurisprudenciais da SBDI-2

Orientagoes Jurisprudenciais da SDC

Teses juridicas (IRR)

Precedentes Normativos






SUM-1 PRAZO JUDICIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Quando a intimagéo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagdo com efeito de intimagao for
feita nesse dia, o prazo judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se

nao houver expediente, caso em que fluira no dia util que se seguir.
Historico:
Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-2 GRATIFICAGAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devida a gratificagéo natalina proporcional (Lei n° 4.090, de 1962) na exting&o dos contratos a prazo, entre estes incluidos
os de safra, ainda que a relagao de emprego haja findado antes de dezembro.

Historico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-3 GRATIFICAGAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n® 4.090, de 1962) na cessacdo da relacdo de emprego resultante da
aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.

Historico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-4 CUSTAS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As pessoas juridicas de direito publico ndo estéo sujeitas a prévio pagamento de custas, nem a depdsito da importancia da
condenagao, para o processamento de recurso na Justica do Trabalho.

Histdrico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-5 REAJUSTAMENTO SALARIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida,
mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Historico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

-

SUM-6 EQUIPARAGAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagio do item VI alterada) - Res.
198/2015, republicada em razao de erro material - DEJT divulgado em 12,15 e 16.06.2015
| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa
exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administragao direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-
Sumula n° 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparagao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servico na fungcédo e ndo no emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982).

lIl - A equiparacao salarial s6 € possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou néo, a
mesma denominacgao. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 328 - DJ 09.12.2003).

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparacéo salarial, reclamante e
paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com
situagao pretérita. (ex-Sumula n® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970).

V - A cessao de empregados nao exclui a equiparacgao salarial, embora exercida a fungdo em
orgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do
reclamante. (ex-Sumula n° 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980).

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se
decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior; b) na hipotese de equiparagao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparacao salarial em relagdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse
efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na fungao superior a dois anos entre o
reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatéria, a exceg¢ao
do paradigma imediato.
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VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigao técnica, cuja afericdo tera
critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 298 - DJ 11.08.2003).

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacgao salarial. (ex-Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977).

IX - Na acao de equiparagao salarial, a prescricdo € parcial e s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°®
274 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio,
ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma
regiao metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 252 - inserida em 13.03.2002).

Historico:

Iltem VI alterado (redagéo do item VI alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 09.06.2015). Res. 198/2015, DEJT
divulgado 11, 12, 15 e 16/06/2015

Item VI alterado (redacéo do item VI alterada na sess&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipétese de equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador
produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacéo salarial em relagao ao paradigma
remoto. (item VI alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

ltem VI alterado — (redagéo do item VI alterada na sess&o do Tribunal Pleno realizada em 16.11.2010) Res. 172/2010, DEJT
divulgado em 19, 22 e 23.11.2010

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipétese de equiparacgado salarial em cadeia, se ndo demonstrada a presenga dos
requisitos da equiparagao em relagéo ao paradigma que deu origem a pretensao, caso arguida a objegéo pelo reclamado.
(item alterado na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 16.11.2010)

Iltem VI alterado - (incorporagdo das Sumulas n°s 22, 68, 111, 120, 135 e 274 e das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 252,
298 e 328 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Sumula n° 120 - alterada pela Res. 100/2000, DJ 20.09.2000)

Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 6 Quadro de carreira. Homologag&o. Equiparagéo salarial

Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administragado direta, autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Sumula alterada - Res. 104/2000, DJ 18, 19 e 20.12.2000

N° 6 Quadro de carreira. Homologacéo. Equiparagao salarial. Para os fins previstos no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT,
s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das entidades de Direito Publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional e aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 6 Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da C. L. T., s é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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SUM-7 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A indenizagao pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base
na remuneracao devida ao empregado na época da reclamagao ou, se for o caso, na da

extincdo do contrato.

Historico:

Redagéo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 7 A indenizagao pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na remuneragéo devida ao
empregado a época da reclamagéo ou, se for o caso, a da extingdo do contrato.

SUM-8 JUNTADA DE DOCUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Ajuntada de documentos na fase recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento

para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca.
Historico:
Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-9 AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugdo apos contestada a agao em audiéncia,

nao importa arquivamento do processo.
Historico:
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Redacéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-10 PROFES$0R. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU
NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO (redacgao alterada em sesséao do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores (art. 322,
caput e § 3°, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipétese de dispensa sem justa
causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

Historico:

Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 10 — Professor.

E assegurado aos professores o pagamento dos saldrios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa ao
terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.

Redagao original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 10 E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa
causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.

SUM-11 HONORARIOS DE ADVOGADO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003E inaplicavel na
Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cddigo de Processo Civil, sendo os honorarios de advogado
somente devidos nos termos do preceituado na Lei n°® 1.060, de 1950.

Histdrico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-12 CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As anotacbes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram

presungao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".
Historico:
Redag#o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

-
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SUM-13 MORA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia n&o ilide a mora capaz de determinar

a rescisao do contrato de trabalho.
Historico:
Redac3o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969
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SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo

terceiro salario e das férias proporcionais.

Histdrico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 14 Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado nao fara jus ao
aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificagao natalina do ano respectivo.

SUM-15 ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenga, para a percepgao do salario-
enfermidade e da remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos

atestados médicos estabelecida em lei.
Histérico:
Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

SUM-16 NOTIFICAQAO (nova redacgao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presume-se recebida a notificagdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu
nao-recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do

destinatario.

Histdrico:

Redagéo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 16 Presume-se recebida a notificagdo 48 horas depois de sua regular expedi¢do. O seu n&o recebimento ou a entrega
apo6s o decurso desse prazo constituem énus de prova do destinatario.
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