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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N@ 167/2013

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira
(Primeiro Vice-Presidente), presentes os Exmos. Desembargadores

~ Luiz Otavio Linhares Renault (Segundo Vice-Presidente), Bolivar

Viégas .Peixoto. (Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura

Franco Lima de Faria, Paulo Roberto Sifuentes Costa, Emilia Facchini,
Maria Licia Cardoso de Magalhaes, José Murilo de Morais, Heriberto
de Castro, Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Anemar
Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado janior, Emerson José" -
Alves Lage, Jales Valadido Cardoso, Marcelo Lamego Pertence,
Fernando Anténio Viégas Peixoto, Jodo Bosco Pinto Lara, Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior,
Camilla Guimardes Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria®
Stela Alvares da Silva Campos e Luiz Anténio de Paula lennaco,
estando presente também o Exmo. Procurador do Trabalho da
Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Genderson
Silveira Lisboa, apreciando o processo TRT n? 00245-2013-000-03-00-

'3 MA, | | |

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Instrucdo Normativa n? 4/2013, due regulamenta a
concessao e o pagamento de didrias e a aquisicdo de passagens
aéreas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Sala de Sessdes, 13 de junho de

PIM '
Secretéria do Tribunal Plgho e do Orgéo Especial ,
do TRT da 32 Regido
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 13 DE JUNHO DE 2013.

Regulamenta, no d4mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3? Regido, a concessio e o

" pagamento de didrias e a aquisicio de
passagens aéreas. -

O PRESIDENTE EM . EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997; no art. 4° da Lei n° 8.162,
de 8 de janeiro de 1991, com redacio dada pela Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991; no Decreto
n°5.992, de 19 dezembro de 2006; :

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio n° 73, de 28 de abril de 2009, do
Conselho Nacional de Justiga, que dispée sobre a concessio e o pagamento de didrias no ambito do
Poder Judiciario; ‘

CONSIDERANDO o disposto na Resolugz‘id n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho; -

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e consolidacio das normas
atinentes a matéria, no 4mbito da Terceira Regido, nos termos da Resolugio n° 5, de 16 de
dezembro de 2010, aprovada pela Resolugio Administrativa TRT3/STPOE n° 195, de 16 de
dezembro de 2010; . ' ’ l

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, incisos XVIII e XXVI, do Regimento
Interno deste Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIC()ES‘ PRELIMINARES

‘Art. 1°0 magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus que se deslocar, em razao de servico, em carater eventual ou transitorio, da localidade de
exercicio para outro ponto do territ6rio nacional far4 jus 2 percepgio de didrias para indenizagio das
despesas extraordindrias de alimentacio, hospedagem e locomogdo urbana, além das respectivas
passagens, na forma prevista nesta Instrucio Normativa.
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§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, o deslocamento serd sempre para local
diverso da sede, entendendo-se por sede o municipio de instalagdio do Tribunal, de Turma
descentralizada ou de Vara do Trabalho no qual o Desembargador, Juiz Titular ou servidor tiver
exercicio em carater permanente.

§ 2° Os Juizes do Trabalho Substitutos integrantes do quadro fixo ¢ mével de que
trata a Instrucdo Normativa n° 01, de 25 de maio de 2006, t€m como sede, para efeito de pagamento
de diérias, a cidade-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo.

Art. 2° A concessao e o pagamento de didrias pressupdem obrigatoriamente:

I — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

II — correlagdo entre 0 motivo do deslocamento e as atribuicoes do cargo efetivo ou
as atividades desempenhadas no exercicio da fungao comissionada ou do cargo em comissio;

III — publicagdo do ato na imprensa oficial de veiculagdo dos atos do Tribunal
concedente, em veiculo oficial de circulagio interna e em seu sitio eletronico, contendo o nome do
magistrado ou servidor e o respectivo cargo ou fungéo, o destino, a at1v1dade a ser desenvolvida, o
periodo de afastamento e a quantldade de diérias; €

IV — comprovagio do deslocamento e da atividade desempenhada.

A . . s . . .
Paragrafo Gnico. A publicagio a que se refere o inciso III serad a posteriori em caso
de viagem para realizacao de diIigéncia sigilosa.

Art. 3° Somente serdo concedidas didrias a magistrados e servidores que este]am no
efetivo exercicio dos respectlvos cargos ou fungdes.
CAPITULO II
DAS DIARIAS
Secao I
Das DisposicOes Gerais

Art. 4° As didrias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio,
incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se os seguintes critérios:

I — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de
exercicio;

II — metade do valor:

a) quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da localidade de exercicio;



PODER JUDICIARIO , i
»” TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

b) quando fornecido alo;amento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou
entidade da Administracio Piablica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista na alinea “b” do inciso II, no dia do retorno a
localidade de exercicio serd concedido valor equivalente a 25% (vinte e cmco por cento) da diéria
integral.

Art. 5° Sera concedido, nas viagens em territrio nacional, adicional correspondente
a 80% (oitenta por cento) do valor bésico da didria de Servidor, destinado a cobrir despesas de
deslocamento do local de trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-
versa.

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o

adicional de que trata este artigo poderd ser concedido mais de uma vez, a crlterlo da
Administragio.

$ 2° O adicional de que-trata o caput nao serd devido quando fornecido veiculo
oficial para os deslocamentos a que se destina.

§ 3° Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o deslocamento
de que trata o caput, ndo serd devido o adicional correspondente a essa localidade.

§ 4° O adicional de deslocamento tem carater indenizatério e serd concedido no
proprio ato de concessao das didrias.

Art. 6° O magistrado ou servidor ndo fara jus a didrias integrais quando:

I - ndo havendo pernoite fora da localidade de exércicio:

a) o deslocamento se der entre municipios limitrofes;

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da juriédigéo da Vara do Trabalho;

¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do
cargo; €

d) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, bem como
aglomeracao urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes.

I - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora,
responsavel, segundo a legislacdo pertinente, pelo fornec1mento de hospedagem, alimentagao e
transporte.

: " Paragrafo tnico. Quando 0 deslocamento ocorrer na forma do disposto na alinea d do
inciso I, desde que seja comprovada a permanéncia fora da sede de exercicio por periodo superior a
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4 (quatro) horas, a Administracio efetuard o pagamento de um tergo do valor da diéria, observado o
disposto no art. 10.

Art. 7° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho receberd didria
equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.

§ 1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para
prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local,
fard jus a didria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da didria percebida pelo
magistrado.

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade
assistida devera ser expressamente informada no forrnularlo de requisi¢do de didrias.

Art. 8° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador do -
Tribunal Regional do Trabalho, que se deslocar da sede do Tribunal em cariter eventual ou
transitério percebera as didrias correspondentes as que teria direito o titular.

Parégrafo Gnico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado
interinamente ou como substituto do titular.

Art. 9° Os valores das didrias sdo os definidos no Anexo I desta Instrugio Normativa,
observados 0s seguintes critérios: :

I — as didrias concedidas aos magistrados serdo escalonadas e teric como Valor
mAximo o correspondente a didria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal;

Il — os servidores perceberdo, no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor da
didria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 10. As didrias concedidas em dia dtil serdo calculadas com deducéo da parcela
correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacio e auxilio-transporte.

Art. 11. As propostas de concessdo de didrias, quando o afastamento tiver inicio na
sexta-feira, bem como as que incluam sabados, dommgos e feriados, serdo expressamente
justificadas, condicionada a autorizagdo de pagamento 2 aceitacio da justificativa.

Art. 12. As didrias deverdo ser solicitadas pelo maglstrado ou servidor ocupante de
cargo em comissao, superior hierdrquico do beneficirio, antes do inicio do deslocamento, devendo
a respectiva proposta de concessdo obedecer a0 modelo constante do anexo II, sendo elementos
essenciais do pedido:

I — nome, cargo ou fungio do beneficiario;

II - banco, agéncia e conta bancéria;

III — lotacgao;
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IV - CPF;

V - descrigio objetiva dos servigos a serem executados ou do motivo do
deslocamento; ’

VI - indicacdo dos locais onde o servigo sera executado;
VII - periodo do afastamento, contendo previsdo de saida e chegada;

VIII — justificativa, nos casos de afastamentos a partir de sextas-feiras, bem como os
que incluam sabados, domingos € feriados; e

IX — assinatura do magistrado ou do servidor ocupante de cargo em comissao,
superior hierarquico do beneficiario.

Art. 13. O ato concessivo de diérias serd autorizado pelo Presidente do Tribunal
Reglonal do Trabalho ou a quem este delegar competéncia, devendo a respectiva proposta de
concessao obedecer ao modelo constante do Anexo II.

Parigrafo dnico. No ato de apropriacio das didrias no Sistema Integrado de
Administragio Financeira do Governo Federal - SIAFI, o campo “OBSERVACAO” devers ser
preenchido com as informacées suficientes para subsidiar a publicacio de que trata o inciso III do
parégrafo tnico do art. 1°. -

Art. 14. As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em
conta bancdria, exceto nas seguintes situagées, a critério da autoridade concedente:

I — em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento; ' ‘

IT — quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (qumze) dias, caso em
que poderdo ser pagas parceladamente; e

III — em se tratando de didrias concedidas a Juiz do Trabalho Substltuto aplica-se o
disposto no art. 25 desta Instrugio Normativa.

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa
recaird no exercicio em que se iniciou, limitadas as concessées de didrias 2 disponibilidade
orcamentaria.
. N
§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto,
desde que autorizada sua prorrogagao, o magistrado ou o servidor fard jus, ainda, as didrias
correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 15. Serdo restituidas no prazo de 5 (cinco) dias:

I - as didrias recebidas a maior, contados da data do retorno a sede;
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II — as didrias recebidas quando, por qualquer circunstincia, nao ocorrer 0
deslocamento, contados da data do recebimento;

III — quando do retorno antecipado do magistrado ou servidor, com devolugdo
proporcional do valor percebido; e

IV — quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (qumze)
dias, ou sem previsdo de nova data, o magistrado ou servidor devolver4 as didrias em sua totalidade
e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5 (cmco) dias tteis, a contar da data prevista
paraa Vlagem

Parédgrafo dnico. A restituicio das didrias sera efetivada em conta-corrente da Unido,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), devendo o' comprovante de depdsito ser
juntado aos autos.

Art. 16. Nao havendo restituigio das didrias recebidas indevidamente, no prazo de 5
(cinco) dias, o beneficidrio estard sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do
respectivo més ou, nao sendo possivel, no més imediatamente subsequente.

Art. 17. Somente serd permitida a concessdo de didrias nos limites dos recursos
orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 18. O magistrado ou servidor que vier a receber didrias, nos termos desta .
Instrucdo Normativa, devera apresentar a unidade competente o cartido de embarque ou documento
equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias contados do retorno a Sede.

Paragrafo tnico. Ndo sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do
comprovante do cartdo de embarque, por motivo justificado, a comprovagao da viagem poderé ser
feita das seguintes formas:

I — ata de reunido ou declaracdo emitida por unidade administrativa, no caso de
reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de Comissoes ou assemelhados, em
que conste o nome do beneficidrio como presente;

IT — declaragio emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos,
semindrios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Art. 19. Os comprovantes de frequéncia a cursos, simpdsios e congéneres deverao ser
entregues a Diretoria da Secretaria de Coordenagdo Financeira no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o
retorno a sede, para juntada no respectivo processo de pagamento. ~

Paragrafo tmico. A ndo observanma do disposto no caput deste artlgo pelo
beneficiario ensejara a restituicio dos valores recebidos a titulo de didrias.

Art. 20. O processo de concessido de didrias serd autuado pela unidade solicitante,
iniciando-se com o pedido de concessao de didrias, devendo constar da capa dos autos © nimero do
protocolo, nome do beneficidrio, nome ou sigla da unidade solicitante e o assunto.
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Paragrafo dnico. As pegas deverdo ser numeradas sequencialmente e rubricadas no
canto superior direifo.

Art. 21. O processo de concessdo de didrias conterd os seguintes documentos:
I - pedido de concessio de didrias;
II — ordem bancaria;
III - cartdo de embarque ou bilhete de passagem;
IV — certificados ou comprovantes de freqiiéncia a cursos, simpésios e congéneres; e
\A cépia da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), se for o caso. |
Secdo II
Das‘Diérias a Désembargador de Turma descentralizada e a Juizes dd Trabalho em Substituicdo

Art. 22. Os Juizes integrantes do quadro mével deste Tribunal fardo jus a didrias
quando houver deslocamento para Varas do Trabalho localizadas fora da regido metropolitana de
Belo Horizonte.

Art. 23. Os Juizes que compdem o quadro fixo deste Tribunal nio fario jus a didrias
quando o deslocamento se der para a sede do Tribunal ou Vara do Trabalho para a qual tenham sido
designados.

Paragrafo tnico. Fardo jus a didrias os Juizes integrantes do quadro fixo quando, para
atender a situagOes excepcionais, 0 Desembargador-Presidente os designar para atuar em Varas
distintas daquela em que estiverem fixos, observado, nesta hipétese, o disposto no art. 22 c/c o
inciso II do artigo 6° desta Instrugiio Normativa.

Art. 24. A atuacio dos Desembargadores em Turmas descentrahzadas ou nos demais
orgéos do Tribunal ndo implicari o pagamento de didrias.

Paragrafo dnico. O Desembargador da Turma descentralizada fard jus ao pagamento
de diérias quando dos deslocamentos para atuagio nas.sessdes do Tribunal Pleno, Orgao Especial,
Secbes Especializadas ou outras atividades de interesse da Administra¢do, observado o disposto no
art. 6°.

Art. 25. A antecipagdo de didrias concedidas a Juiz do Trabalho Substituto limitar-se-
4 a 50% (cinquenta por cento) do valor total que lhe for devido.

Paragrafo anico. A complementacdo decorrente da aplicagdo do caput deste artigo
seré feita mediante requerimento do Juiz com a declaragio dos dias em que efetivamente exerceu as
atribui¢des do cargo na sede da Vara do Trabalho para a qual foi designado.
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Secao III
Das Diarias a Colaboradores Eventuais

Art. 26. As despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana de -
colaborador eventual, previstas no art. 4° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, serdao indenizadas
mediante a concessao de didrias, nos termos desta Instru¢io Normativa.

Paragrafo tnico. O valor da didria a ser paga a colaborador eventual seré fixado pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou a quem éste delegar competéncia, mediante a
equivaléncia das atividades a serem exercidas e os cargos relacionados no Anexo I desta Instrugao
Normativa.

CAPITULO 111

DAS PASSAGENS AEREAS E RODOVIARIAS

Art. 27 — Além das didrias de que trata esta Instrucio Normativa, magistrados,
servidores e colaboradores eventuais fardo jus, a critério do Tribunal, a passagens aéreas nacionais.

Pardgrafo dnico. O cartdo de embarque ou documento equivalente deverd ser
devolvido pelo usuério, consoante o disposto no art. 18.

‘Art. 28. Na aquisicdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as normas gerais
de despesa, inclusive o processo licitatério quando necessério, objetivando especificamente:

I — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

-II - aquisicao das passagens pelo menor prego dentre os oferecidos, inclusive aqueles
decorrentes da apllcagao de tarifas promocionais ou redu21das para hordrios compativeis com a
programacao da viagem; e

Il — adogdo das providéncias necessdrias’ a0 atendimento das condigdes
preestabelecidas para aplicacio das tarifas promocionais ou reduzidas.

Art. 29. As solicitagOes para emissdo das requisi¢oes de passagens aéreas deverdo
ser encaminhadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis ao setor encarregado da
aquisigdo, salvo situagfio excepcional devidamente justificada.

-§ 1° O setor responsével deverd, sempre que possivel, promover a reserva do bilhete
de viagem na tarifa promocional mais vantajosa para voos diretos ao destino, bem como realizar sua
- conferéncia. ’ :

- § 2° As solicitagbes de remarcagio de voos, ap6s a emissio das passagens aéreas,
. deverao ser devidamente justificadas pelo beneficidrio, sob pena de este responder pelo custo
adicional a que ficar sujeito o Tribunal.
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Art. 30. Ndo haveri ressarcimento (reembolso) de despesa com passagem aérea
adquirida diretamente pelo magistrado ou servidor, salvo em situagdo excepcional devidamente
justificada. : ' ) '

\ Art. 31. No interesse da Administracio, poderdo ser ressarcidas as despesas com
outro meio de transporte utilizado pelo magistrado ou servidor, mediante requerimento ao
Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-se os originais dos
documentos fiscais correspondentes, observados os seguintes critérios:

I — Nos deslocamentos a servigo em que seja necesséria a aquisi¢do de passagens
rodovidrias, ferrovidrias ou hidroviarias, podera haver o ressarcimento dos valores, mediante
requerimento do interessado, informando os motivos e o periodo do deslocamento, bem como CPF
e conta bancdria, instruido com os originais dos bilhetes de passagens; ‘

. I - Quando o magistrado ou servidor utilizar meio préprio de locomogio,
entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua conta e risco, poderé haver
ressarcimento de despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicacio
do valor padronizado de ressarcimento de transporte pela distincia rodoviria, em quilometros,
existente entre 0s municipios percorridos. :

. § 1° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido em Ato do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, a partir do resultado da divisio do preco do litro do
combustivel pelo consumo de dez quildmetros rodados por litro.

§ 2° O prego do litro do combustivel serd o prego médio da gasolina comum na
Unidade da Federagdo em que for sediado o Tribunal Regional do Trabalho, com base nos valores
informados pela Agéncia Nacional do Petréleo — ANP.

§ 3° A distincia entre os municipios serd definida com base em informacgoes
prestadas por 6rgéos oficiais, tais como o Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
'— DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem — DER. '

§ 4° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses
também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a
quem este delegar competéncia, juntando-se os comprovantes de pagamento.

'§ 5° Na hipétese prevista no inciso II deste artigo, o requerimento deverd ser
instruido com os originais dos cupons fiscais ou notas fiscais, correspondentes ao periodo do
deslocamento, e comprovantes de despesas com pedégios, se for o caso, devendo constar do pedido
CPF e conta bancéria, bem como os motivos do deslocamento, a(s) data(s) de ida(s) e volta(s) e o(s)
local(is) de origem e destino, para efeito de célculo do valor a ressarcir.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo € limitado
ao custo do meio de transporte normalmente oferecido pela Administracdo para o deslocamento.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A autoridade proponente, o ordenador de despesas € o magistrado ou
servidor favorecido responderao solidariamente pela devolucio imediata da importancia paga, bem
como pelo custo das passagens, na hip6tese de deslocamento em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Instrugio Normativa.

Art. 33 A devolugio de importancia correspondente a didrias, nos casos previstos
nesta Instrucdo Normativa, e¢ dentro do mesmo exercicio financeiro, ocasionard, apds o
recothimento a conta bancéria de origem, a reversao do respectivo crédito a dotacdo orcamentaria
propria.

Art. 34 A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro Nacional, sendo
considerada receita da Uniao, quando efetivada apds o encerramento do exercicio da concessao de

diérias.

Art. 35. Compete ao Nicleo de Controle Interno a fiscalizagao do cumprlmento das
disposicdes contidas nesta Instrucdo Normativa. :

Art. 36. Ficam revogadas'a Resolugio Administrativa n® 93, de 6 de agosto de 2009
e a Ordem de Servigo n° 02, de 12 de julho de 2011.

Art. 37. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2013.

I\l\j[mUkX FERREIREM

Primeiro Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia

- AN, N
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Anag Cristina Carvaiho de Menezes
Assessora da Diretoria Judicidria
Tribunal Regionai do Trabaiho da 3* Regido
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ANEXO1

(art. 9°, IN 1° 04/2013)

TABELA DE DIARIAS

Desembargador do Trabalho 340,00 58330 95%
J u%z Tltula.r de Vara do Trabalho e 323,00 552,60 90%
Juiz Substituto s . ;

Servidor em atividade nas unidades
do TRT 3* Regido 277,00 368,40 60%
Adicional de Deslocamento (art. 5°) 221,60 294,72 Co-

* Deslocamento fora da 3? Regido: valores calculados com base no valor da didria de Ministro do
STF [R$614,00 — Resolucio STF n° 439, de 21/09/2010 (mesmo valor da Res. STF 329/2006)], de
acordo com os percentuais maximos constantes do anexo I da Resoluc¢do CSJT n° 124/2013.

Deslocamento na 3* Regido: mantido o mesmo ctitério de_calculo constante do anexo II da
Resolucao.Administrativa n® 93/2009.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 3° REGIAO

ANEXOII °
(art. 12, IN n° 04/2013)

‘ ] - PCDN.°
- PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS )

L INICIAL PRPRORROGACAO

'PROPONENTE L "

NOME:
CARGO/FUNCAO:

BENEFICIARIO

NOME:

CPF: _ ' MATRICULA:
CARGO/FUNCAO: LOTACAO: _
C/CNe ' AGENCIA: BANCO:

LOCAL DE ORIGEM: | MEIO DE TRANSPORTE

JUSTIFICATIVA DO SERVICO A SER EXECUTADO:

JUSTIFICATIVA A QUE SE REFERE O art. 8° da Resolugio 124/2013/CSJT e Art. 11 desta IN (dlarla em finais de
semana)

EM I

ASSINATURA DO PROPONENTE

CONCESSAO AUTORIDADE COMPETENTE:

DESPACHO: ' :  DATA

~ AUTORIZO, devendo ser baixada a
Portaria

NAO AUTORIZO ' CARIMBO E ASSINATURA

**A Unidade Solicitanté deve enviar este documento pfeenchido, autuado ¢ assinado a Secretaria da DG.





