TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA IN°

1 /2012.

ACORDO DE COOPERAGAO| TECNICA QUE

ENTRE SI CELEBRAM

O CONSELHO

SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO T}
sede no Prédio do Tribunal Superior
localizado no SAFS, Quadra 08, Lote
5¢° Andar, CEP 70.070-600, em

doravante denominado CSJT, neste ato
por seu Presidente, Ministro Jodo Ore
e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,

o]

(

RABALHO, com
do Trabalho,
)1, Bloco A,
Brasilia-DF,
representado
ste Dalazen,
inscrito no

CNPJ/MF n 26.989.715/0005-36, sediagdo no SAS,
Quadra 04, Bloco L, Brasilia-DF, CEBR 70070-922,
neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Luis Antdénio Camargo de Melo, doravante
denominado  MPT, RESOLVEM celebrar |o ©presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamento na
Lei n.° 8.666/1993, gquando cabivel,| e, ainda,
mediante as clausulas e condicdes| a seguilr
enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente Acordo tem por
objeto a conjugacgao de esforcos entre 0s
participes com vistas a assegurar a
interoperabilidade entre o sistema de Processo
Judicial Eletrdnico da Justica do Trabglho - PJe-
JT e o sistema de tecnologia da | informagao
utilizado no é&mbito do Ministério |[Publico do

Trabalho - MPT DIGITAL.




Paragrafo Primeiro. A disciplina dg
parametrizacdo do sistema PJe-JT, no
ao fluxo das tarefas afetas ao petici
Ministério ©Publico nos processos
Justica do Trabalho de 1° e 2° grau
objeto deste convénio, a qual £
expressamente aos Presidentes do
Regionais do Trabalho e aos Procur
das Procuradorias Regionais do Traball
de suas respectivas regides.

Pardgrafo Segundo. Este ajuste deriva
de Cooperacdo Técnica n°s 73, de 15 di
2009, e 51, de 29 de marco de 2010, ¢
Cooperacdo Técnica n° 075/2010, de 20
2010, que passam a integrar este Instn

DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA. Os participes compro

a) assegurar a participacdo de

servidores e procuradores nas reunides

a serem realizadas sobre o tema atinern
deste acordo;
b) compartilhar
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informacdes nedessarias a
comunicacado entre 0s sistemas PJe-JT e MPT
DIGITAL, observadas as regras e os| padrdes de
interoperabilidade instituidos pelo Conselho
Nacional de Justica; e
C) manter a correspondéncia entre| as versdes
publicadas e aquelas wutilizadas internamente,
comunicando sobre a existéncia de| falhas ou

modificacdes efetivadas em seus sistemq

CLAUSULA TERCEIRA. Compete ao MPT:

a)
realizar a especificacado,
casos de wuso, dos requisitos
funcionais necessarios ao

disponibilizar m8o de obra especii
aplicando a

funcig
desenvo]
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nlizada para
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solucdo utilizada (web service) na 1btegragao dos
sistemas PJe-JT e MPT DIGITAL;

b) disponibilizar ambiente operacional para
realizagdo dos testes de integracao; e
c) participar, em conjunto com o CSJT, das etapas
de testes e de homologacdo das funcionalidades a
serem desenvolvidas na solucdo de integracdo dos
sistemas.

CLAUSULA QUARTA. Compete ao CSJT:

a) desenvolver a solucgdo tecnoldgica especificada,

observados rigorosamente os padrdes de
interoperabilidade fixados pelo CNJ;
b) disponibilizar ambiente operactional para

processar o servigco de web service a @ ser
desenvolvido e testado; e
c) participar, em conjunto com o MPT, das etapas
de testes e de homologacdo das funcilonalidades a
serem desenvolvidas na solucdo de 1ntegragéo dos
sistemas.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA QUINTA. Os participes designardo gestores
para acompanhar, gerenciar e administrar a
execugcao do presente Acordo, os quais também seréo
responsaveis pelo cumprimento de suas c¢lausulas.

Paragrafo Unico. As reunides técnicas para
definicao dos requisitos funcionais e nao
funcionais necessarios ao desenvolvimento da
solugdo utilizada (web service) na integracdo dos
sistemas PJe-JT e MPT DIGITAL serdo realizadas no
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E
HUMANOS !




CLAUSULA SEXTA. O presente Acordo néé envolve, em
principio, a transferéncia de recurso#.

Pardgrafo Unico. As acdes dele re#ultantes que
implicarem transferéncia ou cessdo de recursos
serao viabilizadas mediante instrumento
apropriado.

CLAUSULA SETIMA. Os recursos humanos utilizados
por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Acordo ngao sofrerdao
alteragcdes na sua vinculagdo empregaticia e/ou
funcional com as instituicdes de origem, as quais
cabe responsabilizarem-se por todos og encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitdria decorrentes.

DA DELEGACAO DE PODERES PARA PARA&ETRIZAQAO

CLAUSULA OITAVA. Ficam delegados aos| Presidentes
dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos
Procuradores-Chefes das Procuradorias [Regionais do
Trabalho poderes para, em consenso e nho admbito de
suas respectivas regides, definirem as regras de
parametrizacdo a serem adotadas no| PJe-JdT em
relagcdo as matérias que demandam a manifestacdo do
Ministério Publico do Trabalho e a estimativa de
tempo razoavel para apresenta-la.

§ 1° Os Procuradores-Chefes das P‘ocuradorias
Regionais do Trabalho encaminhardo aos| Presidentes
dos respectivos Tribunails Regionais |do Trabalho
lista de matérias que revelem interesse publico
para manifestacéo do Ministério Publico do
Trabalho, sem prejuizo das hipéteseL legais e
regimentais. Tal relacao podera er revista
periodicamente e poderd ser acrescida de outras
matérias em que o Tribunal Superior do | Trabalho ou
os Tribunais Regionais do Trabalho entendam haver
interesse publico a Jjustificar a intervencdo do
Ministério Publico do Trabalho. |

§ 2° O0Os Procuradores-Chefes das Procuradorias
Regionais do Trabalho informardo aos |Presidentes



dos Tribunais Regionais do Trabalhoja estimativa
do tempo razoavel para manifestacdo do Ministério
Publico do Trabalho, considerando—sd O numero de
processos encaminhados para exame el o numero de
procuradores oficiando. Tal estimatjva de tempo
poderd ser revista quando necessério

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA. Este Acordo terd eficdcia a partir
da data de sua assinatura e vigéncia de seis
meses, podendo ser prorrogado autpmaticamente,
salvo estipulacdo contrdria prevista €m lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DEZ. Este instrumento |podera ser
alterado, por  mutuo entendimento|| entre os
celebrantes, durante a sua vigéncila, mediante

Termo Aditivo.

DA LEGISLACAO APLICAVEL |

CLAUSULA ONZE. Aplicam-se a execugdo gdeste Acordo
a Lei n.° 8.666/93, no que couber, os preceitos de
Direito Publico e, supletivamente, o$ Principios
da Teoria Geral dos Contratos e as dinosigées de

Direito Privado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DOZE. O extrato do presenteiinstrumento
serd publicado no Didrio Eletrénico dd Justica do
Trabalho, pelo CSJT, de acordo com o Que autoriza
o art. 40 da Lei n° 11.419, combinado com o
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.q 8.666/93.

DAS DISPOSICOES GERAIS




CLAUSULA TREZE. Todos os avisos,
notificacdes inerentes a este Acordo
por escrito.

CLAUSULA QUATORZE. Os casos Omissos,
quaisquer divergéncias decorrentes
deste Acordo serdo dirimidos pelos pa

comunicacdes

rticipes,
meio de consultas e mituo entendimentq.

e
serdo feitos

As daividas ou

da execucao

por

DO FORO

CLAUSULA QUINZE. As questdes oriundas| deste Acordo
de Cooperacdo Técnica, na 1impossibilidade de
acerto administrativo pelos partigipes, serdo

resolvidas pela Justica Federal,
de Brasilia,
mais privilegiado que seja. f
E, por estarem assim de pleno acordo
celebrantes o presente instrumento,
fins de direito.

Brasilia -DF, 1° de agosto de 2012.
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para todos o0s

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica

or—-Geral do Trabdlho

do Trabalho




