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RESOLUGAO N. 124, 28 DE FEVEREIRO DE 2013

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n°® 161/2016,
de 19.2.2016)

Regulamenta a concesséo de diarias e a aquisi¢do de
passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e sequndo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria realizada em 20 de fevereiro de 2013, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira e Aloysio
Corréa da Veiga, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncido Barros, a
Exma.Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. Ivana Auxiliadora Mendonga
Santos e o Exmo. Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos
atinentes a concessao de diarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

Considerando o disposto na Resolugcdo n° 73 do Conselho Nacional
de Justica, de 28 de abril de 2009;

Considerando o decidido no Processo no CSJT-AN-4181-
05.2012.5.90.0000;

RESOLVE:

Regulamentar a concessao de diarias e a aquisicdo de passagens
aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos
seguintes termos:

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus que se deslocar, em razao de servigo, em carater eventual ou
transitério, da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior fara jus a percepc¢éao de diarias para indenizagao das despesas



extraordinarias de alimentagdao, hospedagem e locomog¢ao urbana, além das
respectivas passagens, na forma prevista nesta Resolugao.

§ 1° A concessdo e o pagamento das diarias pressupdem
obrigatoriamente:

| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse
publico;

Il — correlagcdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicbes do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungéo
comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicagdo do ato na imprensa oficial de veiculagdo dos atos do
Tribunal concedente, em veiculo oficial de circulagao interna e em seu sitio
eletrénico, contendo o nome do magistrado ou servidor e o respectivo cargo ou
funcao, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a
quantidade de diarias;

IV — comprovacao do deslocamento e da atividade desempenhada.

§ 2° A publicagdo a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior
sera a posteriori em caso de viagem para realizagao de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da
localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada,
observando-se os seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da
localidade de exercicio;

Il — metade do valor:

a) quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da localidade de
exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por
orgao ou entidade da Administragao Publica; e

c) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista na alinea “b” do inciso Il, no dia
do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) da diaria integral.

Art. 3° Sera concedido, nas viagens em territorio nacional, adicional
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria do cargo de
Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de
trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-
versa.

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de
destino, o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de uma
vez, a critério da Administracao.

§ 2° O adicional de que trata o "caput" ndo sera devido quando
fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

§ 3° Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o
deslocamento de que trata o "caput", ndo sera devido o adicional
correspondente a essa localidade.

§ 4° O adicional de deslocamento tem carater indenizatério e sera
concedido no proprio ato de concessao das diarias.

Art. 4° O magistrado ou servidor ndo fara jus a diarias quando:

| - n&o houver pernoite fora da localidade de exercicio:

a) o deslocamento se der entre municipios limitrofes ou na mesma
regido metropolitana, a critério do respectivo Tribunal;



b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdigdo da Vara do
Trabalho;

c) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia
permanente do cargo.

I - o retardamento da viagem for motivado pela empresa
transportadora, responsavel, segundo a legislagdo pertinente, pelo
fornecimento de hospedagem, alimentagao e transporte.

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera
diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.

§ 1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando
magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a
autoridade assistida devera ser expressamente informada no formulario de
requisi¢cao de diarias.

§ 3° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo,
a atividade de seguranca pessoal de magistrado efetivada por servidor
ocupante de cargo com essa atribui¢do. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148,
de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado devera estar presente no local do destino para
assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras
relacionadas a preparagao, montagens ou apoio na realizagdo de eventos de
qualquer natureza. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de
2015)

§ 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria
equivalente ao maior valor pago dentre os demais servidores membros da
equipe. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 6° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do
Presidente do Tribunal, para a realizagdo de missdes institucionais especificas.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6° Os valores maximos das diarias sao os definidos no Anexo |
desta Resolugado. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n°® 148, de 28 de abril
de 2015)

| — (Revogado pela Resolugao CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015).

Il — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015).

§ 1° Quando os valores das diarias praticados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho forem inferiores ao limite estabelecido no Anexo |, a sua
majoracao devera ser precedida de comunicagao a Presidéncia do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, que analisara a disponibilidade orgamentaria
capaz de absorver o impacto financeiro da medida.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo, por ato interno,
definir valores diferenciados de diarias, conforme a localidade de destino,
observados os limites maximos estabelecidos no Anexo | da presente
Resolucéo.

§ 3° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7
(sete) dias percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor fixado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos
para o desempenho de atividades de mesma finalidade e



na mesma localidade, bem como as instituidas por ato administrativo.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7
(sete) dias prevista no § 3°, a interrupgao da percepgao por periodo inferior a 4
(quatro) dias. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-A. Aplica-se o disposto nesta Resolugdo ao magistrado ou
servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em viagem a servigo ou
quando convocado para pericia meédica oficial,b, bem como ao seu
acompanhante. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 1° A concessao de diarias para o acompanhante sera autorizada a
partir do resultado de pericia médica oficial, que ateste a necessidade de o
magistrado ou servidor ser acompanhado no seu deslocamento. (Incluido pela
Resolugao CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade maxima de
cinco anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante
requerimento. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 3° O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria
estipulada para o respectivo magistrado ou servidor. (Incluido pela Resolugao
CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, bem como os convocados para pericia médica oficial, podera indicar
0 seu acompanhante, fornecendo as informacdes necessarias para os tramites
administrativos pertinentes a concessao de diarias. (Incluido pela Resolugao
CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-B. Aplica-se o disposto nesta Resolugdo aos magistrados ou
servidores que tenham que se deslocar em decorréncia de exames médicos
periodicos solicitados por 6rgao da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 7° As diarias concedidas em dia util serdo calculadas com
deducédo da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte.

Art. 8° As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento
tiver inicio na sexta-feira, bem como as que incluam sabados, domingos e
feriados, serdo expressamente justificadas, condicionada a autorizacdo de
pagamento a aceitagao da justificativa.

Art. 9° O magistrado, regularmente designado para substituir
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho, que se deslocar da sede do
Tribunal em carater eventual ou transitorio percebera as diarias
correspondentes as que teria direito o titular.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor
designado interinamente ou como substituto do titular.

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho ou a quem este delegar competéncia,
devendo a respectiva proposta de concessao obedecer ao modelo constante
do Anexo Il

Paragrafo unico. No ato de apropriagdo das diarias no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, o campo
“OBSERVACAOQ” devera ser preenchido com as informagées suficientes para
subsidiar a publicagdo de que trata o inciso Ill do paragrafo unico do art. 1°.



Art. 11. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez,
mediante crédito em conta bancaria, exceto nas seguintes situagdes, a critério
da autoridade concedente:

| - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no
decorrer do afastamento;

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze)
dias, caso em que poderao ser pagas parceladamente; e

Il - quando a proposta de concessao de diarias for autorizada com
menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderao ser processadas no
decorrer do afastamento. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°® 148, de 28 de abril
de 2015)

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio
seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou, limitadas as
concessoes de diarias a disponibilidade orgcamentaria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior
ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagao, o magistrado ou o servidor
fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 12. As diarias recebidas e nao utilizadas serdo devolvidas pelo
magistrado ou servidor, em 5 (cinco) dias uteis, contados do seu retorno.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a
15 (quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, o magistrado ou servidor
devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o
caso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data prevista para a viagem.

§ 2° A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o
magistrado ou servidor favorecido responderao solidariamente pela devolugao
imediata da importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na
hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta
Resolugao.

§ 3° A devolugao de importancia correspondente a diarias, nos casos
previstos nesta Resolucdo, e dentro do mesmo exercicio financeiro,
ocasionara, apos o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversdo do
respectivo crédito a dotacdo orgcamentaria prépria.

§ 4° A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro
Nacional, sendo considerada receita da Unido, quando efetivada apds o
encerramento do exercicio da concessao de diarias.

Art. 13. Nao havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente,
no prazo de 5 (cinco) dias, o beneficiario estard sujeito ao desconto do
respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo
possivel, no més imediatamente subsequente.

Art. 14. Somente sera permitida a concessao de diarias nos limites
dos recursos orgcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra
cidade a fim de prestar servicos ndo remunerados a Tribunal Regional do
Trabalho fara jus a diarias e passagens, na qualidade de colaborador ou
colaborador eventual.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a
administragao publica, em qualquer de suas esferas, inclusive os aposentados;



Il — colaborador: a pessoa fisica vinculada a administracdo publica,
mas que nao faga parte do quadro de pessoal do 6rgao concedente de diarias
e passagens.

§ 2° O magistrado ou servidor da administragdo publica federal, na
qualidade de colaborador, fard jus a passagens e diarias nos valores
constantes da tabela do Anexo | desta Resolugao, mediante correlacéo entre o
cargo ou funcgéo exercida e os estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho,
correndo essas despesas a conta do 6rgao interessado.

§ 3° O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela
autoridade responsavel, segundo o nivel de equivaléncia entre o servi¢o ou a
atividade desenvolvida com as dos cargos ou fungbes constantes do Anexo |
desta resolucao.

§ 4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no
§ 3° do art. 6° desta Resolugdo. (NR dada pela Resolugdo CSJT n°® 148, de 28
de abril de 2015)

§ 5° Podera ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea
quando o colaborador ou colaborador eventual for remunerado exclusivamente
na forma da tabela propria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais do
Trabalho. (Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 141, de 18 de junho de 2015)

Art. 16. O magistrado ou servidor que vier a receber diarias, nos
termos desta Resolucao, devera apresentar a unidade competente o cartdao de
embarque.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da
devolugdo do comprovante do cartdo de embarque, por motivo justificado, a
comprovagao da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reunido ou declaragcdo emitida por unidade administrativa,
no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de
Comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como
presente;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de
presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que
conste o nome do beneficiario como presente;

Il - outra forma definida pelo Tribunal concedente.

Art. 17. As diarias internacionais serao concedidas a partir da data do
afastamento do territério nacional e contadas integralmente do dia da partida
até o dia do retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora da
sede do servigo, sera devida diaria integral, conforme valores constantes das
respectivas tabelas de diarias nacionais.

§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede
acontecer no dia seguinte ao da chegada no territério nacional.

§ 3° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipdteses dos §§
1° e 2° desde que fornecido ao beneficiario alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 18. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera
optar pelo recebimento das diarias em moeda brasileira, sendo o valor
convertido pela taxa de cambio do dia da emissdo da Ordem Bancaria, ou, no
caso de opgao pelo recebimento das diarias em moeda estrangeira, cabera ao
Tribunal proceder a aquisicdo junto ao estabelecimento credenciado e
autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgaos da Administragdo Publica.



Art. 19. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior
com Onus limitado, que implicam direito apenas ao vencimento e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, assim como as sem 6nus, que nao
acarretam qualquer despesa para a Administragao.

Art. 20. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados
para a concessao, 0 pagamento e a restituicdo das diarias relativas a
deslocamentos no territério nacional.

Art. 21. Na aquisicdo de passagens aéreas deverao ser observadas
as normas gerais de despesa, inclusive o processo licitatério quando
necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — aquisicdo das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos,
inclusive aqueles decorrentes da aplicacdo de tarifas promocionais ou
reduzidas para horarios compativeis com a programacéao da viagem; e

Il — adocdo das providéncias necessarias ao atendimento das
condicbes preestabelecidas para aplicacdo das tarifas promocionais ou
reduzidas.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de viagem de magistrados, podera
ser emitida passagem com tarifa ndo promocional, desde que comprovada a
efetiva necessidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de
2015)

§ 2° No caso de viagem de magistrados, sera permitida,
eventualmente, a remarcacido do voo, na mesma classe do bilhete adquirido
(executiva ou econdbmica), com tarifa superior aquela emitida originariamente,
desde que comprovada a efetiva necessidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n°® 148, de 28 de abril de 2015)

§ 3° No caso tipificado no § 2° deste artigo, os magistrados deverao
complementar o pagamento do prego do bilhete e demais valores adicionais
decorrentes da remarcacao, que lhes serédo ressarcidos, posteriormente, pelo
respectivo 6rgdo que adquiriu a passagem aérea. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° E vedada a aquisicdo de passagens mediante a utilizacdo de
cartdo de crédito corporativo, quando n&o houver saldo suficiente para o
atendimento da despesa na correspondente nota de empenho, devendo essa
forma de pagamento ser regulada pela autoridade competente. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° As viagens a servico no pais de magistrados e servidores,
custeadas com recursos do orgcamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, serao realizadas utilizando-se a categoria de transporte aéreo
da classe econémica. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de
2015)

§ 6° Nas viagens ao exterior, a categoria de transporte aéreo a ser
utilizada sera a seguinte:

| - classe executiva, para os magistrados da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, e servidor ocupante de cargo em comissao, nivel
CJ-4; e

Il - classe econdmica ou turistica, para os servidores. (Incluidos pela
Resolugcdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 7° Nas viagens ao exterior, podera ser concedida ao servidor
passagem de classe executiva nos trechos em que o tempo de voo entre o



ultimo embarque no territério nacional e o destino for superior a oito horas.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 8° Emitidas as passagens, a solicitagcao para alterar data ou horario
da viagem sera processada sem 6nus para o beneficiario nos casos em que a
programacao do servigo for alterada por motivo de forga maior ou caso fortuito
ou por interesse da Administragdo, justificados no pedido de alteragao.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 9° Caso a solicitagédo para alterar data ou horario da viagem n&o se
enquadre nas hipdteses mencionadas no paragrafo anterior, o pedido de
alteracdo podera ser processado e as despesas adicionais decorrentes da
remarcagao da passagem deverdao ser ressarcidas ao Tribunal pelo
beneficiario. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 10. O beneficiario devera ressarcir o Tribunal dos valores
decorrentes do cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque
(no-show) que deixarem de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de
caso fortuito, forga maior ou interesse da administragdo. (Incluido pela
Resolugado CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 22. No interesse da Administracdo, poderdo ser ressarcidas as
despesas com outro meio de transporte utilizado pelo magistrado ou servidor,
desde que apresentados os devidos comprovantes.

§ 1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio préprio de
locomogéo, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a
sua conta e risco, podera haver ressarcimento de despesas com combustivel,
no valor correspondente ao resultado da multiplicacdo do valor padronizado de
ressarcimento de transporte pela distdncia rodoviaria, em quildmetros,
existente entre os municipios percorridos.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido
em Ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, a partir do resultado
da divisdo do preco do litro do combustivel pelo consumo de dez quildmetros
rodados por litro.

§ 3° O prego do litro do combustivel sera o preco médio da gasolina
comum na Unidade da Federagdo em que for sediado o Tribunal Regional do
Trabalho, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petréleo
— ANP.

§ 4° A distancia entre os municipios sera definida com base em
informagdes prestadas por 6rgaos oficiais, tais como o Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e
Rodagem — DER.

§ 5° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto
interurbano, esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante
requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia,
juntando-se os comprovantes de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este
artigo é limitado ao custo do meio de transporte normalmente oferecido pela
Administracdo para o deslocamento.

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e as unidades de Controle Interno
dos Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das
disposi¢des contidas nesta Resolucéo.



Art. 24. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao, no prazo de 60
(sessenta) dias, adequar seus regulamentos ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 25. Fica revogado o Ato n° 107/2009 — CSJT.GP.SE, de 4 de
junho de 2009.

Art. 25-A. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XIV e § 6°, da
Lei n°® 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, ou até
que lei disponha sobre valores e critérios de concessao de diarias e adicional
de deslocamento, o valor diario a ser pago relativamente a soma dessas
parcelas, em viagens nacionais, ndo podera ser superior a R$ 700,00
(setecentos reais), quando devida a diaria integral (art. 2° inciso |, desta
Resolugdo); a R$ 350 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diaria
(art. 2°, inciso Il, desta Resolugdo); ou a R$ 175 (cento e setenta e cinco reais),
quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo unico, desta
Resolugao). (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 161, de 19 de fevereiro de 2016)

Paragrafo unico. Para o cumprimento do limite previsto neste artigo,
metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada a diaria do dia de
chegada na cidade de destino e a outra metade sera agregada a diaria do dia
da saida da cidade de destino.(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 161, de 19 de
fevereiro de 2016)

Art. 25-B. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XVI, e § 7°, da
Lei n°® 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, ficam
suspensas as aquisicbes de passagens aéreas em classe executiva para
magistrados de primeiro grau e servidores (art. 21, § 6°, inciso |, e § 7°, desta
Resolugao), para os quais somente poderdo ser adquiridas passagens aéreas
em classe econémica ou turistica.(Incluido pela Resolugao CSJT n° 161, de 19
de fevereiro de 2016)

Art. 25-C. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso X, da Lei n°
13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, fica vedado o
pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito
privado ou com o6rgaos ou entidades de direito publico. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 161, de 19 de fevereiro de 2016)

Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéao.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



ANEXO I

PERCENTUAL CORRESPONDENTE RAOS VALORES MAXTMOS PARA PAGCAMENTO
DE DI%RIAS NC AMBITC DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS.
REFERENCIA: VALOR DA DIARIA DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

DIARTA
CARGD O E'D'H(;i() (Percentual incidente sobre o
valor da didria de Ministro do
STF)
DESEMBARGADOR DO TRABATHOD 95%
JUIZ AUXTLIAR 95%
JIIZ TITULAR DE VARA DO
TEABATHO E JUIZ DO TRABATLHO 90%
SUBSTITUTO
ANALISTA JUDICIARIO OO _ 55%
OCOPANTE DE CARGO EM COMISSAO
TECHICO JUDICIARTO, AUXTLIAR
JUDICIARTIC OU QOCUPANTE DE 45%
FUNGAO COMISSIONADA




ANEXO TII

PROPOSTA DE CONCESSAQ DE DIARIAS PCDI®

[ 1Imcial [ ]Promogacio

PROFPONENTE

Nome:

Cargo/Funcie:

BENEFICIARIO

Nome:

Matricula: CargoFuncio:

CPF: Lotacio:

Banco: Agencia: CiC:

Dezericio e justificativa do service a ser executado:

TEECHODS
IDA EETORNO Mo de Equipe de ;;;1;1‘1 Vesrule Oficial
Origem/Destine — Horario Origem/Destine — Horario Tl'ﬂ.l’l;p ™" trab.? " Omigem - | Diessmb. -
de partida — Data de partida — Data ’ (5T SN} EIJ.I::JEEI{EELLE“ dFSIiIJ:fﬁ

(*) A - Aerea; B — Bodoviane (ooitus). F - Femoviano; H - Hidrowiario; VP — Vexculo proprio; VO — Vewonlo Oficial




Ha algum mmpedimento (férias, licenga etc.) para realizar as atvidades no periodo proposto

para viagem? (hual? [ ]5im [ 1H&e
0 voo proposto & em data antenior a reabizagio das atmvidades?

Justificativa (se SIM): [ ]5m [ 1Nz
A origem e o destine da viagem =3o diferentes do Trbunal ao qual esta vinculado?

Justificativa (se SIM): [ ]Sim [ 1H3e
Para o periodo proposto, recebera diana(s) por oufro crgio? .

Quantidade de dianas pagas por outro drgio: Orzde: [ ]5m [ ]H&e

Justificativas ou informacdes adicionaiz (inclusive para o: fins doz arts. 8°; 11, & 3°; ou 21, ITT):

Em

Assinatura do proponente

CONCESSAQ AUTORIDADE COMPETENTE

Dezpacho: Drata:

[ ] Autorize, devendo ser
baixada a portaria.

[ 1 Nio autorizo.

carimbo & assinatura

Anexos
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf - pagina 9
(Disponibilizagao: DEJT/CSJT Cad. Adm. 23/02/2016, n. 1.923, p. 4-9)
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RESOLUGAO N. 161, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Altera a Resolugdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de
2013, que regulamenta a concessdo de diarias e a
aquisicdo de passagens aéreas no ambito do Judiciario

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro

Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos.

Ministros

Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Guilherme Augusto "caput"o Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os
Exmos. Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire,
Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro
Cruz e Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, a Exma. Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Exmo.



http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando o disposto no art. 17, incisos X, XIV e XVI, e §§ 6° e 7°,
da Lei n°® 13.242, de 30 de dezembro de 2015, que dispde sobre as diretrizes
para a elaboragao e execucgao da Lei Orcamentaria de 2016; e

Considerando a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT n° AN-6003-
24.2015.5.90.0000,

RESOLVE

Referendar o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 4, de 11 de janeiro de
2016, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéao.

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 124, de 28/2/2013, passa a vigorar
acrescida dos artigos 25-A, 25-B e 25-C, com as seguintes redagdes:

“Art. 25-A. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XIV e § 6°, da
Lei n°® 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, ou até
que lei disponha sobre valores e critérios de concessao de diarias e adicional
de deslocamento, o valor diario a ser pago relativamente a soma dessas
parcelas, em viagens nacionais, ndo podera ser superior a R$ 700,00
(setecentos reais), quando devida a diaria integral (art. 2° inciso |, desta
Resolugdo); a R$ 350 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diaria
(art. 2°, inciso Il, desta Resolugdo); ou a R$ 175 (cento e setenta e cinco reais),
quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo unico, desta
Resolugao).

Paragrafo unico. Para o cumprimento do limite previsto neste artigo,
metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada a diaria do dia de
chegada na cidade de destino e a outra metade sera agregada a diaria do dia
da saida da cidade de destino.

Art. 25-B. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XVI, e § 7°, da
Lei n°® 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, ficam
suspensas as aquisicdbes de passagens aéreas em classe executiva para
magistrados de primeiro grau e servidores (art. 21, § 6°, inciso I, e § 7°, desta
Resolugao), para os quais somente poderao ser adquiridas passagens aéreas
em classe econdmica ou turistica.

Art. 25-C. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso X, da Lei n°
13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, fica vedado o
pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito
privado ou com 6rgaos ou entidades de direito publico.”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 124, de 28/2/2013,
consolidando as alteragdes promovidas por esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, sem
prejuizo da aplicagdo dos termos da Lei n° 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016),
desde o inicio do exercicio de 2016.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2016.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 23/02/2016, n. 1.923, p. 9)
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TRIBUNAI SUPERIOR DO TRABALHO

CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL
DA JUSTICA DO TRABALHO

O Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 6°, inciso V, do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho,

Considerando que a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho destina-se ao disciplinamento de normas
procedimentais aplicaveis no ambito das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

Considerando ser imperativa a compatibilizagdo da atual
Consolidagdo com a dinamica legislativa e a prépria mudanga de praticas
procedimentais;

Considerando a necessidade de insercdao e sistematizagdo de atos
esparsos editados, bem como a atualizagdo da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

Atualizar e sistematizar a Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que passara a vigorar com a
seguinte redagéao:

CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIAGERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO
TiITULO |
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1°. A Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho tem por finalidade o disciplinamento sistematizado de
regras procedimentais a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus de jurisdigdo.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
MAGISTRADO
Secao |
Vitaliciamento

Art. 2°. Os Tribunais Regionais do Trabalho regulamentardo o
procedimento de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos, devendo,
para tanto, constituir Comissdo de Vitaliciamento para os juizes substitutos
vitaliciandos.

§ 1° A Comissao de Vitaliciamento sera composta por, no minimo,
trés desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou Orgéo Especial do
respectivo Tribunal, um dos quais integrante da diregdo ou do Conselho da
Escola Judicial.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo de Vitaliciamento
coincidira com o mandato dos desembargadores integrantes da administragao
do Tribunal Regional do Trabalho.



Art. 3° O procedimento de vitaliciamento, sob a conducédo e
responsabilidade do desembargador corregedor regional, sera iniciado a partir
do exercicio na magistratura.

Paragrafo unico. A corregedoria regional, para esse fim, formara
autos de procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.

Art. 4°. Constituem requisitos para o vitaliciamento:

| — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacgao Inicial,
Modulo  Nacional, ministrado pela Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Il — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacgéao Inicial,
Modulo Regional, ministrado por Escola Judicial;

[l — a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposicdo da
Escola Judicial, com aulas tedrico-praticas intercaladas e integradas com
pratica jurisdicional;

IV — a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de
atividades de formacgao inicial nacionalmente definida pela ENAMAT,
conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial.

Art. 5°. Compete ao desembargador corregedor regional avaliar
permanentemente o juiz vitaliciando com relagdao ao desempenho, a idoneidade
moral e a adaptagao para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada mediante
a analise dos dados colhidos pela secretaria da corregedoria regional, cabendo
ao desembargador corregedor regional determinar as providéncias necessarias
junto aos diversos setores do tribunal para instru¢do do expediente.

Art. 6°. O desembargador do trabalho corregedor regional e o diretor
da Escola Judicial avaliardo o desempenho do juiz Vvitaliciando, com
fundamento em critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do
trabalho desenvolvido.

§ 1° O diretor da Escola Judicial avaliara:

| — o cumprimento dos requisitos constantes do art. 4° deste Ato
Conjunto;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que
participou o magistrado para aperfeicoamento profissional;

[l — a estrutura logico-juridica dos pronunciamentos decisorios
emitidos.

§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério
qualitativo:

| — a presteza e a seguranga no exercicio da fungéo jurisdicional;

Il — a solucéo de correicoes parciais e pedidos de providéncias contra
0 magistrado;

Il — os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§ 3° Somente devera ser deflagrada a abertura de procedimento
administrativo para verificagdo de descumprimento do prazo de lei para a
prolagcdo de sentencas ou decisdes interlocutorias pelos juizes de 1° grau
quando excedido em 20 (vinte) dias o lapso temporal a que se referem os incs.
Il e Il do art. 226 do Cddigo de Processo Civil.

§ 4° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério
quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

| — o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem
como o daquelas a que n&o compareceu sem causa justificada;



Il — o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada
a audiéncia de instrugao;

[l — o numero de sentencas proferidas em cada més;

IV — o numero de decisdes em liquidagdo de sentenga que ndo sejam
meramente homologatdrias de calculo e o numero de decisdes proferidas em
embargos a execugdo, embargos a arrematagcdo, embargos de terceiro e
embargos a adjudicagao;

V — o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldégicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo tribunal.

§ 5° Os prazos para a pratica de atos decisorios estarao suspensos
nos periodos em que os magistrados estiverem em atividades presenciais de
Formacéo Inicial, Continuada ou de Formadores a cargo da ENAMAT ou das
Escolas Judiciais.

Art. 7°. No momento em que o juiz do trabalho substituto completar
um ano e seis meses de exercicio da magistratura, incumbe ao desembargador
corregedor regional e ao desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho emitir pareceres, no prazo comum de sessenta dias,
sobre o vitaliciamento, submetendo-os prontamente a apreciacdo do Pleno ou
do Orgao Especial do tribunal.

Paragrafo unico. Faculta-se ao desembargador corregedor regional e
ao desembargador diretor da Escola Judicial a emissao conjunta do parecer a
que se refere o "caput" deste paragrafo.

Art. 8°. O tribunal, antes de o juiz do trabalho substituto completar dois
anos de exercicio, deliberara sobre o vitaliciamento.

Art. 9°. A Comissao de Vitaliciamento podera solicitar:

| — por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer dos
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho, informag¢des sobre juiz
vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e a outros
orgaos ou entidades correlatas;

Il - a Escola Judicial a formacédo de quadro de juizes orientadores,
composto por magistrados ativos que contem com tempo de judicatura na
Regidao nao inferior a cinco anos e que demonstrem aptidao para a formagéao e
o acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

§ 1° Esta impedido de atuar como juiz orientador o magistrado que for
cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3.° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.

§ 2° Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribuicbes que |he
forem delegadas, compete:

| — acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

Il — propor a Escola Judicial a realizagao de atividades formativas
para aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas
eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 10. O juiz do trabalho substituto devera encaminhar a Comisséo
de Vitaliciamento, trimestralmente, relatério circunstanciado em que descreva o
meétodo de trabalho funcional adotado e a unidade judiciaria de sua atuagao.

Art. 11. A secretaria da corregedoria regional prestara apoio
administrativo a Comissdo de Vitaliciamento, mantendo, para isso,
assentamentos individuais em que serao reunidas as informacgdes relativas aos
juizes vitaliciandos.



Art. 12. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de noventa dias implicara a prorrogagao, por
igual periodo, do processo de vitaliciamento.

Art. 13. Aos juizes em vitaliciamento sera assegurada vista dos
relatérios elaborados pela Comissdo de Vitaliciamento e das demais
informagdes constantes de seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garantido
o prazo de dez dias para manifestagao.

Art. 14. Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo promova a
instauracao do processo de vitaliciamento antes de encerrado o periodo de
avaliagdo, o juiz vitaliciando sera considerado vitalicio, sem prejuizo da
abertura e prosseguimento de eventual processo administrativo disciplinar,
para apuracdo de fatos relevantes e graves que lhe hajam sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 15. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, sera ele
incluido, para deliberagdo, na data da primeira sessao subsequente do Pleno
ou do Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 16. A declaragao de vitaliciamento do magistrado pelo Pleno ou
Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho possui efeitos imediatos,
concomitantes a implementagao dos dois anos de exercicio no cargo, afastada
qualquer graduagao entre os juizes que adquirirem essa prerrogativa.

Secao ll
Local de Residéncia do Juiz

Art. 17. O juiz titular residira na sede em que se encontra instalada a
vara do trabalho, salvo autorizagdo do Tribunal.

Art. 18. Os tribunais regionais do trabalho, em casos excepcionais,
poderdo conceder aos magistrados autorizagdo para fixar residéncia fora da
sede da vara do trabalho, desde que ndo haja prejuizo a efetiva prestagao
jurisdicional.

Paragrafo unico. As autorizagbes serdo concedidas caso a caso.

Art. 19. Os tribunais regionais do trabalho disciplinardo os critérios
objetivos de autorizagdo, em carater excepcional, para que o juiz titular resida
fora da sede da respectiva vara (Resolugéo 37/2007 do CNJ), contemplando os
seguintes requisitos minimos:

| - cumprimento dos prazos legais;

Il - assiduidade do magistrado, compativel com o0 movimento
processual da vara do trabalho, estando a disposi¢cado das partes e advogados
ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias uteis na semana,
determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos 6rgéos judicantes as
datas em que os magistrados prestardo atendimento nas varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de
suas respectivas fungdes.

Secao lll
Impedimentos e Suspeicdes

Art. 20. Se o juiz de 1° grau ndo reconhecer o impedimento ou a
suspei¢cao alegada, sera aplicado o procedimento previsto no art. 146 do
Caodigo de Processo Civil, exceto, quanto a este ultimo, na parte relativa a
condenacéo as custas ao magistrado.

Paragrafo unico. Acolhido o impedimento ou a suspeigao do juiz, sera
designado outro magistrado para dar prosseguimento ao processo, incluindo-o
em pauta de julgamento, se for o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias.



Art. 21. Na hipoétese de impedimento ou suspei¢cao de desembargador
do trabalho, contemporanea ao julgamento do processo, este sera mantido em
pauta com a convocagao de outro desembargador para compor o quorum do
julgamento.

Secao IV
Dever de Comunicagédo a OAB de Incompatibilidade
ou Impedimento ao Exercicio da Advocacia

Art. 22. O magistrado que tiver conhecimento de incompatibilidade ou
impedimento para o exercicio da advocacia, nos termos dos arts. 27 a 30 da
Lei 8.906/1994, comunicara a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Paragrafo unico. A comunicagao sera limitada a descricdo dos fatos
ensejadores da incompatibilidade ou do impedimento, sendo vedado ao
magistrado externar sobre eles juizo de valor.

CAPITULO I
CORREGEDOR REGIONAL
Secao |
Deveres e Vedacbes

Art. 23. E dever do desembargador corregedor regional:

| - realizar correicao ordinaria anual presencial nas varas do trabalho
e demais unidades judiciarias da regido, sem prejuizo de correigao
extraordinaria;

Il - apurar e controlar a regularidade na utilizagdo do Sistema BACEN
JUD pelos juizes titulares de vara do trabalho e substitutos, em especial nas
correigdes ordinarias, verificando se ha casos em que, injustificadamente, o
magistrado nao emitiu ordem eletrénica de transferéncia de valores bloqueados
ou de desbloqueio em tempo razoavel, cumprindo-lhe adotar, se for o caso, as
providéncias administrativas para orientacdo dos juizes e coibicao de
irregularidades detectadas;

lIl - promover a apuragédo de responsabilidade funcional de juizes de
vara do trabalho da regido, titulares e substitutos, em caso de infragcdo
disciplinar, observadas as disposi¢coes normativas a respeito;

IV — velar pela observancia dos prazos para prolacdo de sentenca.

Art. 24. E licito aos presidentes, vice-presidentes e corregedores dos
tribunais regionais do trabalho procederem a convocacéao de juizes de 1° grau
em auxilio as atribuicbes inerentes a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a
Corregedoria Regional (Resolugao 72/2009 do CNJ).

Paragrafo unico. E dado, também, ao presidente do tribunal convocar
um juiz auxiliar para atuagdo exclusiva na gestdo e supervisdo dos
procedimentos relacionados aos precatérios e requisicoes de pequeno valor
(Resolucao 72/2009 do CNJ).

Art. 25. E vedado ao desembargador corregedor regional:

| - convocar juiz titular de vara do trabalho ou juiz do trabalho
substituto para auxiliar nas correigées;

Il - permitir que magistrado de 1° grau, estranho a vara do trabalho
sob correicdo, acompanhe a atividade correicional ou manipule processos em
tramite na vara corrigenda;

Il - delegar atribui¢cdes instrutdrias a juiz auxiliar da Corregedoria, em
procedimento, de qualquer natureza, instaurado contra magistrado de 1° grau.

Secao ll
Correigdes Ordinarias nas Varas do Trabalho



Art. 26. Por ocasiao da correicdo ordinaria anual em cada vara do
trabalho, sdo aspectos de exame e registro obrigatorio em ata:

| - a averiguagao da existéncia de pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigao interpostos, néo
se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja
referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei";

Il - a assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto;

lll - a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias;

IV - os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instru¢éo e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execugao;

V - a anadlise de processos, por amostragem, na fase de execucao,
em especial para averiguar-se:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a
execucao mediante a utilizacdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA
- Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias e a aplicagao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC;

b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidacédo de sentenca, quitacédo, oposicao de
embargos e data de conclusdo ao juiz para sentenga em processos incidentais;

c) a fiscalizagdo do uso regular dos sistemas BACEN JUD e
INFOJUD;

d) se o juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenga, em que se
apure crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, haja
ordenado a pronta liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu
requerimento;

e) se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execugéo;

f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos
processuais praticados;

g) se foi determinada pelo juiz a citagdo do so6cio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a
execucgao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a
execugao para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia da sua
responsabilidade executiva secundaria.

CAPITULO Il
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 27. Os membros do Ministério Publico do Trabalho serdo
cientificados pessoalmente das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho
nas causas em que o 6rgao haja atuado como parte ou como fiscal da lei.

Paragrafo unico. As intimagbes serdo pessoais, mediante o envio dos
autos as respectivas sedes das procuradorias regionais do trabalho, ou da
forma como for ajustado entre o Presidente do Tribunal e o Procurador-Chefe
Regional.

Art. 28. As Procuradorias Regionais do Trabalho serdo enviados
processos para parecer nas seguintes hipoteses:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito
publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional,



Il - facultativamente, e de forma seletiva, por iniciativa do relator,
quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do
Ministério Publico;

Il - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando este
reputar presente interesse publico que justifique a sua intervengao;

IV - por determinacdo legal, os mandados de seguranga, de
competéncia originaria ou em grau recursal, as agbes civis coletivas, 0s
dissidios coletivos, caso n&o haja sido emitido parecer na instrugdo, e os
processos em que forem parte indigena ou respectivas comunidades e
organizacgoes.

Paragrafo unico. Os processos nos quais figure como parte pessoa
juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional seréo
encaminhados as Procuradorias Regionais do Trabalho imediatamente apds os
registros de autuagao, salvo se houver necessidade de pronta manifestagao do
desembargador do trabalho relator.

Art. 29. E permitida a presenca dos membros do Ministério Publico do
Trabalho em sessao convertida em conselho pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 30. Serd assegurado aos membros do Ministério Publico do
Trabalho assento a direita da presidéncia no julgamento de qualquer processo,
judicial ou administrativo, em curso perante Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. Igual prerrogativa sera assegurada nas audiéncias
das varas do trabalho a que comparecer o membro do Ministério Publico do
Trabalho, na condi¢do de parte ou na de fiscal da lei, desde que haja
disponibilidade de espago ou possibilidade de adaptacdo das unidades
judiciarias (Resolugéo 7/2005 do CSJT).

CAPITULO IV
NORMAS PROCEDIMENTAIS DO PROCESSO
Secao |
Autuacao

Art. 31. Constardo dos registros de autuagao dos processos judiciais
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus os seguintes dados, exceto se a
informacao nao estiver disponivel nos autos ou nos sistemas informatizados do
tribunal:

| - Cadastro geral do processo:

a) classe do processo;

b) numero do processo, na forma instituida pelas disposi¢cdes
normativas vigentes;

c) data de autuacgao;

d) numero do processo de referéncia, se houver;

e) assuntos;

f) valor da causa;

g) tribunal regional do trabalho de origem;

h) vara do trabalho de origem;

i) comarca de origem;

j) quantidade de volumes, se for o caso;

I) quantidade de apensos, se for o caso;

m) quantidade de volume de documentos, se for o caso;

n) data de ajuizamento da agao;

0) data de envio do processo;



p) segredo de justica, menor, faléncia, idoso, portador de doenca
grave, deficiente fisico, procedimento sumarissimo, Resolugdo Administrativa
874/2002 do TST e acidente de trabalho.

Il - Registro das partes:

a) nome completo e endereco;

b) RG (e 6rgéo expedidor);

c) CNPJ ou CPF;

d) CEIl (numero da matricula do empregador pessoa fisica perante o
INSS);

e) NIT (numero de inscrigdo do trabalhador perante o INSS);

f) PIS ou PASEP;

g) CTPS;

h) pessoa fisica ou pessoa juridica;

i) empregado ou empregador;

j) ente publico (Unido/estado-membro/Distrito Federal/municipio);

) codigo do ramo de atividade do empregador;

m) situagao das partes no processo (ativa/nao ativa).

Il - Registro de advogados e estagiarios:

a) nome completo;

b) endereco;

c) numero de registro na OAB, letra, unidade da federacéo;

d) situagdo no processo (ativo/nao ativo, registro suspenso, data de
inicio da suspensao, data do término da suspenséo, registro cassado).

IV — Cadastro relativo as partes e advogados:

a) endereco;

b) complemento (sala, bloco, apartamento etc.);

c) bairro;

d) cidade;

e) unidade da federagao;

f) CEP;

g) telefone;

h) fac-simile;

i) correio eletronico.

Paragrafo unico. Os codigos das atividades econdmicas constam do
Anexo | e os dados contidos nos incs. |, Il, lll e IV do "caput" deste artigo bem
como o tamanho dos campos correspondentes constam do Anexo Il, ambos
desta Consolidacao.

Art. 32. Os tribunais regionais do trabalho e as varas do trabalho
manterdo em suas bases de dados o historico relativo aos registros das partes
e advogados, sendo obrigatério o envio dessas informagdes ao 6rgédo de
destino do processo.

Paragrafo unico. A transferéncia de dados entre os 6rgaos da Justica
do Trabalho ocorrera em meio digital, obedecendo aos critérios definidos pela
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Subsecao |
Numeracdo Unica

Art. 33. Os processos judiciais receberdo numeragao unica, na forma
das disposi¢gdes normativas vigentes, vedando-se o registro e a publicidade de
numero diverso.

Subsecao lI



Tabelas Processuais Unificadas

Art. 34. O registro de classes, movimentos e assuntos observara as
tabelas processuais unificadas aprovadas pelo CNJ e pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. As tabelas unificadas serdo disponibilizadas aos
tribunais regionais do trabalho e as varas do trabalho, pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, na pagina do Tribunal Superior do Trabalho na Internet.

Art. 35. E vedada a utilizacdo de classes processuais ndo aprovadas
pelo CNJ.

Art. 36. Na auséncia de classe processual especifica na respectiva
tabela unificada, o processo sera classificado pelo género da acédo, quando
possivel, caso em que copia da peti¢ao inicial sera imediatamente remetida ao
Grupo Gestor Regional das Tabelas Processuais Unificadas, para exame da
necessidade de se criar nova classe processual.

Paragrafo unico. O Grupo Gestor Regional, na hipotese de emitir
parecer favoravel, encaminhara ao Grupo Gestor Nacional a proposta de
criagao da nova classe processual.

Art. 37. Os tribunais regionais do trabalho, por intermédio dos
respectivos Grupos Gestores Regionais, poderdo propor ao Grupo Gestor
Nacional o aperfeigoamento das Tabelas Processuais Unificadas.

§ 1° A proposta de aperfeicoamento a ser enviada ao Grupo Gestor
Nacional devera ser acompanhada de parecer favoravel do Grupo Gestor
Regional, fundamentando a necessidade da inclusdo, exclusdo ou alteragao de
itens das tabelas.

§ 2° A proposta de alteragdo da tabela de classes processuais,
aprovada pelo Grupo Gestor Nacional da Justica do Trabalho, sera
encaminhada ao Comité Gestor Nacional do CNJ.

Subsecao |l
Registro do Nome das Partes e Advogados

Art. 38. No registro do nome de partes e advogados, serdo
observados os seguintes padroes:

| - o cadastramento de partes no processo devera ser realizado,
prioritariamente, pelo nome ou razao social constante do cadastro de pessoas
fisicas ou juridicas perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante
alimentacdo automatica, observados os convénios e condigbes tecnoldgicas
disponiveis, vedado o uso dos tipos italico e negrito;

Il - as abreviaturas de palavras sdo vedadas, salvo se impossivel
identificar sua escrita completa ou fizerem parte do nome fantasia ou da razéo
social do empregador;

[l - as seguintes siglas serdo adotadas como padréo: S.A., Ltda., S/C,
Cia. e ME;

IV - as siglas que ndo fazem parte da razdo social serdo grafadas
ap6s o nome da empresa, em letras maiusculas e precedidas de hifen;

V - os registros complementares ao nome da parte serdo grafados da
seguinte forma, exemplificativamente: José da Silva (Espdlio de), Unido
(Extinto INAMPS), Banco do Estado do Rio de Janeiro S.A. — BANERJ (em
Liquidacao Extrajudicial), José da Silva e Outro;

VI - na grafia do nome de autoridades, n&o se utilizara pronome de
tratamento.



Art. 39. O nome do sdcio constara da autuacdo do processo sempre

que incluido pelo juiz no polo passivo da execugao.
Subsecao IV
Identificacdo das Partes

Art. 40. O juiz zelara pela precisa identificagdo das partes no
processo, a fim de propiciar o cumprimento das obrigacbes fiscais e
previdenciarias, o levantamento dos depdsitos de FGTS, o bloqueio eletronico
de numerario em instituigbes financeiras e o preenchimento da guia de
depdsito judicial trabalhista.

Art. 41. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, o
juiz do trabalho determinara as partes a apresentacdo das seguintes
informacgdes:

a) no caso de pessoa fisica, o numero da CTPS, RG e 6rgao
expedidor, CPF e PIS/PASEP ou NIT (Numero de Inscrigdo do Trabalhador);

b) no caso de pessoa juridica, o numero do CNPJ e do CEI (Cadastro
Especifico do INSS), bem como copia do contrato social ou da ultima alteragéo
feita no contrato original, constando o numero do CPF do(s) proprietario(s) e
do(s) socio(s) da empresa demandada.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel obter das partes o numero do
PIS/PASEP ou do NIT, no caso de trabalhador, e o0 numero da matricula no
Cadastro Especifico do INSS — CEl, relativamente ao empregador pessoa
fisica, o juiz determinara a parte que fornegca o numero da CTPS, a data de seu
nascimento e o nome da genitora.

Art. 42. A parte serd assegurado prazo para apresentar as
informacgdes, sem prejuizo da continuidade da audiéncia.

Subsecao V
Tramitacao Preferencial

Art. 43. Os tribunais regionais do trabalho e as varas do trabalho, nos
processos com tramitacdo preferencial, registrardo, na capa dos autos, em
letras destacadas, os seguintes dizeres, conforme o caso:

a) "TRAMITACAO PREFERENCIAL — Lei 12.008/2009";

b) "TRAMITACAO PREFERENCIAL — Recuperagdo Judicial ou
Faléncia";

c) "TRAMITACAO PREFERENCIAL — Rito Sumarissimo";

d) "TRAMITACAO PREFERENCIAL — Resolugdo Administrativa
874/2002 do TST";

e) "TRAMITACAO PREFERENCIAL — Acidente de Trabalho"

(Recomendacgéo Conjunta 1/GP.CGJT, de 3 de maio de 2011).

Subsecao VI
Segredo de Justica

Art. 44. Os processos protegidos pelo segredo de justica receberao
na capa dos autos a seguinte identificagao: "SEGREDO DE JUSTICA".

Paragrafo unico. A informagéo de que o processo esta protegido pelo
segredo de justica constara, também, dos sistemas informatizados de
acompanhamento processual das varas do trabalho e do tribunal.

Secao ll
Procedimentos em Autos Fisicos
Subsecao |
Juntada de Documento de Tamanho Irregular



Art. 45. Para que todas as folhas dos autos do processo apresentem
a mesma dimensado, os documentos de tamanho irregular serdo previamente
afixados em folha de papel proporcional aos autos.

Subsecao lI
Numeracao das Folhas

Art. 46. As folhas serdo numeradas em sequéncia, vedando-se a

pratica de repetir o numero da folha anterior acrescido de letra do alfabeto.
Subsecao |l
Folhas em Branco

Art. 47. As folhas em branco de autos do processo serdo inutilizadas
mediante o registro dos dizeres "EM BRANCO", provendo-se a identificagao do
serventuario que o tiver langado.

Subsecao IV
Abertura de Novos Volumes

Art. 48. Sempre que os autos do processo atingirem cerca de 200
(duzentas) folhas, sera aberto novo volume.

Paragrafo uUnico. Na abertura do novo volume, ndo havera
desmembramento de peticdo nem de atos processuais.

Art. 49. A capa do volume de autos do processo ndao sera numerada,
iniciando-se a numeracao das folhas do volume recém-aberto a partir da ultima
folha do volume imediatamente anterior.

Subsecao V
Autenticacao de Copias de Pecas

Art. 50. As fotocopias de acdérddos expedidas pelos servigos
competentes dos tribunais regionais do trabalho conterdo a indispensavel
autenticagao.

§ 1° Autenticada a copia, a fotocopia que se extrair dessa peca
também devera estar autenticada.

§ 2° As copias reprograficas, xerograficas e similares de pecas
processuais poderdo ser autenticadas por chancela mecanica, indicativa do
orgao emitente, servidor responsavel, cargo e data, sendo desnecessaria a
existéncia de rubrica nas referidas pecas processuais.

Art. 51. O documento em copia oferecido para prova podera ser
declarado auténtico pelo patrono da parte, sob sua responsabilidade pessoal,
na forma do art. 830 da CLT.

Art. 52. Os tribunais regionais do trabalho disponibilizardo em local de
destaque, nos respectivos sitios na rede mundial de computadores, acesso a
consulta publica do PJe-JT, para verificar a autenticidade de documentos
extraidos dos autos digitais, na forma expressa na Resolugdo 136/2014 do
CSJT.

Subsecao VI
Da Distribuicéo

Art. 53. Devem os tribunais regionais do trabalho desenvolver
esforcos no sentido de proceder a distribuicdo imediata dos processos no 1° e
no 2° graus de jurisdigao.

Paragrafo Unico. E vedada a suspenséo e a limitagdo da distribuicéo
dos feitos no ambito dos tribunais regionais do trabalho.

Subsecao VI
Carga dos Autos - Prazo Comum



Art. 54. Os autos dos processos que nao tramitem em segredo de
justica poderao ser confiados em carga temporaria de até 45 (quarenta e cinco)
minutos a advogado, mesmo sem procuragado, para exame e obtencdo de
copias, mediante exibicdo de documento de identificagéo profissional e registro
no livro de carga (art. 7°, inc. Xlll, da Lei 8.906/94).

Paragrafo unico. Idéntica providéncia podera ser adotada em favor de
advogado regularmente constituido nos autos, no caso de prazo comum.

Subsecao VIl
Aposicao de Assinatura e Rubrica

Art. 55. A assinatura e rubrica apostas nas decisbes, termos,
despachos, atos e documentos judiciais de autos fisicos serdo seguidas da
repeticdo completa do nome do signatario e da indicagdo do respectivo cargo
ou funcéo.

Secao lll
Notificagao de Entes Publicos,
Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional

Art. 56. As secretarias das varas do trabalho velardo para que nas
acOes ajuizadas em desfavor de entes publicos (Decreto-lei 779/69), inclusive
Estado estrangeiro ou organismo internacional, observe-se lapso temporal para
preparagao da defesa de, no minimo, 20 (vinte) dias entre o recebimento da
notificacdo citatéria e a realizacdo da audiéncia.

Secéao IV
Audiéncias - Normas Procedimentais no Dissidio Individual

Art. 57. Constarao da ata ou termo de audiéncia:

| - o motivo determinante do adiamento da audiéncia na vara do
trabalho, inclusive daquele requerido de comum acordo pelas partes;

Il - o registro da outorga, pela parte, em audiéncia, de poderes de
representacéo ao advogado que a esteja acompanhando.

Paragrafo unico. As secretarias dos tribunais regionais do trabalho e
das varas do trabalho, quando solicitadas, fornecerdo as partes certidao da
outorga de procuragao apud acta.

Secao V
Prova Pericial

Art. 58. Aplica-se a prova pericial o disposto no art. 464, § 1°, incs. | a
lll, do CPC (art. 769 da CLT).

Paragrafo unico. Sempre que ordenada a realizacdo de pericia, o
diretor de secretaria registrara o respectivo objeto no sistema.

Art. 59. Em caso de concessao do beneficio da justica gratuita, os
honorarios periciais a cargo do reclamante sucumbente arbitrados pelo juiz
poderdo ser suportados por recursos do orgamento dos tribunais regionais do
trabalho, nos limites e condi¢gbes estabelecidos nas normas regulamentares
vigentes.

Secao VI
Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 60. Na falta de registros obrigatorios na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado ou nos casos de retificagcdo de dados, o juiz
determinara a secretaria da vara do trabalho, na sentenca ou no termo de
homologacao de acordo, que proceda as anotagdes ausentes.

Art. 61. Na hipotese de anotagcdao de verba com repercussdo no
calculo da contribuigcdo previdenciaria, a vara do trabalho comunicara o fato a



Secretaria da Receita Federal do Brasil, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante o preenchimento do formulario constante do Anexo Il desta
Consolidacgao.

Paragrafo unico. Em caso de anotagdo decorrente de sentenga
judicial, a comunicagao sera feita apenas apds o transito em julgado da
deciséo.

Secao VIl
Termos e Certiddes

Art. 62. Constarao dos termos e certiddes a data e a assinatura do
servidor que os tenha firmado.

Art. 63. Constarao da certiddo de julgamento em 2° grau de jurisdi¢ao:

| - nimero do processo;

Il - nome das partes e dos advogados que sustentaram oralmente;

lIl - nome do desembargador do trabalho que presidiu a sesséo;

IV - nome do relator e do revisor, se for o caso, e dos
desembargadores do trabalho que participaram da sesséao;

V - situagao do juiz, desde que convocado, apontando-se o dispositivo
da Lei Organica da Magistratura Nacional que autorizou a convocac&o;

VI - nome do representante do Ministério Publico do Trabalho
presente a sessao;

VIl - conclusédo do julgamento, com a indicagdo dos votos vencidos,
se houver;

VIII - registro da suspenséo do julgamento em decorréncia de pedido
de vista regimental e dos votos ja proferidos em sessao;

IX - designacao do redator do acérdao, se for o caso;

X - impedimentos e suspeigdes declarados pelos desembargadores
do trabalho;

Xl - data da realizagdo da sessao.

Secao VI
Normas Procedimentais no Dissidio Coletivo
Subsecao |
Lavratura de Acérdéo

Art. 64. No dissidio coletivo, constara do acérdao o inteiro teor das
clausulas deferidas, bem como os fundamentos do deferimento ou
indeferimento.

Paragrafo unico. Modificada a redagé&o da clausula pelo Tribunal, o
novo texto constara do acérdéo.

Art. 65. A certiddo de julgamento sera publicada de imediato,
independentemente da redacido da ata final dos trabalhos e da lavratura do
acordéo.

Art. 66. Do acérdao constara o valor das custas processuais.

Subsecao Il
Clausulas Conciliadas - Remissao a Norma Anterior

Art. 67. Na hipdtese de acordo submetido a homologag&o do tribunal
em que conste apenas remissao a normas anteriores, o relator ordenara as
partes que explicitem o teor das clausulas conciliadas.

Secao IX
Custas Processuais

Art. 68. Constara das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho de

1° e 2° graus de jurisdicdo, nos dissidios individuais, o valor das custas



processuais, a ser calculado, no caso de improcedéncia da reclamagao, sobre
o valor dado a causa, e, no caso de procedéncia sobre o valor arbitrado a
condenacgao, a cargo do reclamante ou do reclamado, dependendo de quem
tenha sucumbido na acgao.

§ 1° A isencdo quanto ao pagamento de custas ndo exime o
magistrado de fixar na decis&o o respectivo valor.

§ 2° Nos acordos, o rateio das custas processuais sera proporcional
entre as partes, se de outra forma n&o for convencionado.

Art. 69. Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao
solidariamente pelo pagamento das custas.

Art. 70. Nos dissidios coletivos de natureza econ6mica em que for
instituida norma ou condigao de trabalho em favor da categoria profissional, o
pagamento integral das custas processuais cabera a empresa ou a entidade
sindical patronal que integrou a relagao processual.

Secao X
Depdsito Judicial Trabalhista - Guias

Art. 71. As guias de depdsito judicial para pagamentos, garantia de
execugao, encargos processuais e levantamento de valores, excetuados os
depdsitos recursais, seguirdo o modelo unico padrao estabelecido na Instrugao
Normativa 36 do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra que venha a substitui-
la.

§ 1° Os valores relativos a atualizagdo dos créditos exequendos serao
recolhidos por meio da guia de depdsito judicial.

§ 2° As guias de depdsito judicial baixadas da Internet ser&o
impressas em papel tamanho A4 com orientagdo no modo paisagem.

Art. 72. As vias destinadas ao alvara deverao ser preenchidas apés a
autorizacao judicial para o levantamento do depdsito realizado.

§ 1° O juiz devera dar ciéncia ao devedor-executado ou ao seu
sucessor da decisdo ou despacho que autorizar a liberacao total ou parcial do
depdsito judicial a favor da parte vencedora.

§ 2° A decisdo ou despacho que autorizar o levantamento, total ou
parcial, do depdsito judicial, devera também autorizar o recolhimento, pela
fonte pagadora, dos valores apurados a titulo de imposto de renda, de
responsabilidade da parte vencedora, a serem deduzidos do seu crédito,
destinados ao recolhimento na forma da lei.

Secao Xl
Recurso de Revista

Art. 73. As decisbes de admissibilidade do recurso de revista
contemplardao a identificacdo da especificidade ou da inespecificidade dos
arestos paradigmas e/ou a vulneragéo de dispositivo de lei e/ou da Constituigao
da Republica, em atencédo aos lindes do juizo de prelibagdo dos recursos,
delineados no art. 896, § 1°, da CLT, tudo de tal modo que elas ndo se
mostrem excessivamente concisas nem excessivamente elasticas.

Art. 74. Para efeito de intimacao das decisdes de admissibilidade dos
recursos de revista, basta sua divulgagao no érgao oficial.

Art. 75. Ao presidente do tribunal regional do trabalho cabera avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de implantagao de juizo conciliatério em recurso
de revista.

Secao XlI
Execucgao



Subsecao |
Normas Procedimentais na Fase de Execucgao

Art. 76. Cabe ao juiz na fase de execugao:

| - ordenar a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, apds o transito em
julgado da sentenga condenatdria, desde que o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execugao
depois pela diferenca;

Il - promover a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagcdo em
processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
COMpOosicao;

[l — determinar a revisdo peridédica dos processos em execugao que
se encontrem em arquivo provisorio, com a execucado suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacido dos Sistemas BACEN
JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC;

Art. 77. Exauridas em véao as referidas medidas coercitivas, ultimadas
de oficio pelo magistrado, a remessa ao arquivo provisério de autos de
processo em execucgao sera precedida de lavratura de certiddo do diretor de
secretaria, da qual constara o insucesso dessas medidas complementares e a
inexisténcia de depadsito judicial ou recursal, que devera ser publicada.

Subsecao Il
Desconsideracao da Personalidade Juridica

Art. 78. Ao aplicar a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, por meio de decisdo fundamentada, cumpre ao juiz que preside a
execucao trabalhista adotar as seguintes providéncias:

| - determinar a reautuacado do processo, a fim de fazer constar dos
registros informatizados e da capa dos autos o nome da pessoa fisica que
respondera pelo débito trabalhista;

Il - comunicar imediatamente ao setor responsavel pela expedi¢cao de
certidbes na Justica do Trabalho a inclusdo do sb6cio no pdélo passivo da
execucgao, para inscricdo no cadastro das pessoas com reclamacgdes ou
execugoes trabalhistas em curso;

[l - determinar a citagdo do s6cio para que, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta a execugéo, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a
via dos embargos a execugao para imprimir, inclusive, discussao sobre a
existéncia da sua responsabilidade executiva secundaria.

Art. 79. Comprovada a inexisténcia de responsabilidade patrimonial
do sdcio por divida da sociedade, mediante decisdo transitada em julgado, o
juiz que preside a execugao determinara ao setor competente, imediatamente,
o cancelamento da inscrigdo no cadastro das pessoas com reclamacdes ou
execucgoes trabalhistas em curso.

Subsecao |l
Normas Procedimentais Referentes a Execucgao contra
Empresas em Recuperacao Judicial

Art. 80. Deferida a recuperagéo judicial, cabera ao juiz do trabalho,

que entender pela cessagdo da competéncia para prosseguimento da



execucao trabalhista, determinar a expedicido de Certiddo de Habilitacdo de
Crédito para ser submetida a apreciagdo do administrador judicial.

Paragrafo unico. Da Certiddo de Habilitagdo de Crédito devera
constar:

| — nome do exequente, data da distribuicdo da reclamacao
trabalhista, da sentenga condenatdria e a de seu transito em julgado;

Il — a especificagdo dos titulos e valores integrantes da sangao
juridica, das multas, dos encargos fiscais e sociais (imposto de renda e
contribuigdo previdenciaria), dos honorarios advocaticios e periciais, se houver,
e demais despesas processuais;

Il — data da decisdo homologatdria dos calculos e do seu transito em
julgado;

IV — o nome do advogado que o exequente tiver constituido, seu
endereco, para eventual intimacdo, e numero de telefone a fim de facilitar
possivel contato direto pelo administrador judicial.

Art. 81. Expedida a Certiddo de Habilitacdo de Crédito, os juizes do
trabalho deverao se abster de encaminhar diretamente as secretarias dos
juizes de direito ou dos juizes das varas especializadas em recuperagoes
judiciais e faléncias ou mesmo ao administrador judicial os autos das
execucgoes trabalhistas e/ou Certiddes de Créditos Trabalhistas.

Art. 82. Os juizes do trabalho manterdo em seus arquivos os autos
das execucgdes trabalhistas que tenham sido suspensas em decorréncia do
deferimento da recuperacéo judicial, de modo que, com o seu encerramento ou
com o encerramento da quebra em que ela tenha sido convolada (art. 156 e
seguintes da Lei 11.101/2005), seja retomado o seu prosseguimento, para
cobranca dos créditos que ndo tenham sido totalmente satisfeitos.

Art. 83. O juiz do trabalho contrario a cessagao da competéncia para
prosseguimento da execucgdo trabalhista contra a empresa recuperanda,
devera proferir decisdo fundamentada, da qual dara ciéncia aos juizes de
direito das comarcas ou aos juizes das varas especializadas, que tenham
deferido o pedido de recuperagdo judicial, para adogdo de medida judicial
pertinente.

Art. 84. As disposicdes desta Subsecdo nao se aplicam no caso de o
juiz do trabalho determinar o direcionamento da execugdo contra socio ou
socios da empresa, na esteira da teoria da desconsideracao da personalidade
juridica, ou determinar o seu direcionamento a empresa que integre grupo
econdmico do qual faga parte a empresa recuperanda.

Subsecao IV
Arquivamento Provisério ou Definitivo
do Processo de Execucgao

Art. 85. O arquivamento provisério do processo de execucdo, no
ambito da Justica do Trabalho, por ndo ter sido localizado o devedor nem
encontrados bens penhoraveis, corresponde a suspensao da execucao de que
tratam os arts. 40 da Lei 6.830/80 e 921, inc. I, do CPC.

Paragrafo Unico. E assegurado ao credor requerer, nos termos do § 3°
do art. 40 da Lei 6.830/80, ou ao juiz o determinar de oficio, na conformidade
do artigo 878 da CLT, o desarquivamento do processo com vistas a dar
seguimento a execugao.

Art. 86. O arquivamento definitivo do processo de execugao, no
ambito da Justica do Trabalho, decorre da declaragdo, por sentenca, da



extincdo da execucao, pela verificacdo de uma das hipoteses contempladas
nos incs. Il, Il e IV do art. 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao
jurisdicional.
Subsecao V
Certidao de Crédito Trabalhista

Art. 87. Exauridos em vao os meios de coercao do devedor, devera
ser providenciada a atualizacdo dos dados cadastrais das partes tanto quanto a
situacdo do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos
da Resolugdo Administrativa 1.470/2011 do TST, e, em seguida, expedida
Certidao de Crédito Trabalhista.

Art. 88. A Certiddao de Crédito Trabalhista observara o modelo
constante do Anexo V e devera conter:

| — o nome e o endereco das partes, incluidos eventuais
corresponsaveis pelo débito, bem como o0 numero do respectivo processo;

Il — o numero de inscricdo do credor e do devedor no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
da Receita Federal do Brasil;

lIl — os titulos e os valores integrantes da sangéao juridica, imposta em
sentenga condenatéria transitada em julgado, e os valores dos recolhimentos
previdenciarios, fiscais, dos honorarios, advocaticios e/ou periciais, se houver,
das custas e demais despesas processuais;

IV — coOpia da decisdo exequenda e da decisdo homologatoria da
conta de liquidagao, ja transitada em julgado, para posterior incidéncia de juros
e atualizagdo monetaria.

Art. 89. O credor sera comunicado sobre a obrigatoriedade de
comparecimento a secretaria da vara do trabalho para, no prazo de 30 (trinta)
dias, retirar a Certiddo de Crédito Trabalhista e os documentos de seu
interesse.

Paragrafo unico. A secretaria da vara do trabalho devera criar arquivo,
preferencialmente digital, para manutencdo permanente das Certidées de
Créditos Trabalhistas originais ndo entregues aos exequentes e das demais
certiddes expedidas.

Subsecao VI
Conversao de Autos Fisicos de Processos de Execugao Arquivados
Provisoriamente em Certiddes de Créditos Trabalhistas

Art. 90. A localizacdo do devedor ou de bens passiveis de penhora,
por meio de requerimento do credor ou por iniciativa do juiz da execucgéo,
implicara, a qualquer tempo, o prosseguimento da execugéo (artigo 40, § 3°, da
Lei 6.830/80).

Art. 91. Para prevenir possivel colapso organizacional das varas do
trabalho, com a manutengao de processos fisicos arquivados provisoriamente,
0 juiz do trabalho procedera a sua convolagdo em Certiddes de Créditos
Trabalhistas, preservada a numeragédo original, com base na qual se dara
continuidade a execucao.

Paragrafo unico. Os autos fisicos do processo de execugao que nao
tenham sido arquivados provisoriamente, mas que estejam em via de o serem,
expedida a certiddo de que trata o art. 78 desta Consolidacao, deverdo também
ser convertidos em Certidées de Créditos Trabalhistas.



Art. 92. Para fins de estatistica, havera, com a conversdo de autos
fisicos arquivados provisoriamente em Certiddes de Créditos Trabalhistas, um
Unico processo em execucgao.

Art. 93. Os autos fisicos de processos de execucdo que tenham sido
arquivados provisoriamente ou que estejam prestes a sé-lo, quando reautuados
em Certidbes de Creéditos Trabalhistas, terdo movimentagdo regular,
incumbindo ao juiz do trabalho os conduzir a partir das referidas certiddes,
permitido o encaminhamento dos autos fisicos pretéritos a arquivo morto,
inclusive para os fins da Lei 7.787/87.

Art. 94. Apds a convolagao dos autos fisicos de processos arquivados
provisoriamente em Certiddes de Créditos Trabalhistas, as execucgodes
passarao a tramitar com base naquelas certiddes, mediante nova autuacéo,
mantida a numeragao do processo de execugao original.

Paragrafo unico. No prosseguimento das execugdes, por meio das
Certidoes de Créditos Trabalhistas, cabera ao juiz do trabalho, de oficio ou a
requerimento do exequente, se a tanto ainda for necessario, utilizar
periodicamente os Sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, sem
distingdo dos créditos dos exequentes e de terceiros, tampouco das despesas
processuais, valendo-se da aplicacio subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Subsecao VI
BACEN JUD - Bloqueio, Desbloqueio e Transferéncia de Valores

Art. 95. Em execucao definitiva por quantia certa, se o executado,
regularmente citado, nédo efetuar o pagamento do débito nem garantir a
execugao, conforme dispde o art. 880 da CLT, o juiz devera, de oficio ou a
requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueio mediante o Sistema
BACEN JUD, com precedéncia sobre outras modalidades de constricdo
judicial.

Art. 96. Relativamente ao Sistema BACEN JUD, cabe ao juiz do
trabalho:

| - abster-se de emitir ordem judicial de bloqueio promovida em face
de Estado estrangeiro ou organismo internacional;

Il - ndo encaminhar as instituicbes financeiras, por intermédio de
oficio-papel, solicitagdo de informacbes e ordens judiciais de bloqueio,
desbloqueio e transferéncia de valores quando for possivel a pratica do ato por
meio do Sistema BACEN JUD;

lIl - velar diariamente para que, em caso de bloqueio efetivado, haja
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

IV - proceder a correta identificacdo dos executados quando da
expedicado das ordens de bloqueio de numerario em contas bancarias mediante
o Sistema BACEN JUD, informando o registro do numero de inscricdo no CPF
ou CNPJ, a fim de evitar a indevida constricdo de valores de titularidade de
pessoas fisicas ou juridicas homodnimas.

Art. 97. O acesso do juiz ao Sistema BACEN JUD ocorrera por meio
de senhas pessoais e intransferiveis, apds o cadastramento realizado pelo
gerente setorial de seguranga da informagdo do respectivo tribunal,
denominado Master.

Paragrafo unico. As operagdes de bloqueio, desbloqueio,
transferéncia de valores e solicitacdo de informacdes sdo restritas as senhas
dos juizes.



Art. 98. O presidente do tribunal regional do trabalho indicara dois
Masteres, no minimo, ao Banco Central do Brasil.

§ 1° Os Masteres do Sistema manterao atualizados os dados dos
juizes cadastrados junto ao Banco Central do Brasil.

§ 2° O descredenciamento de Master ou de qualquer usuario do
Sistema BACEN JUD sera imediatamente comunicado, pelo presidente do
tribunal regional do trabalho, ao Banco Central do Brasil.

Art. 99. O juiz, ao receber as respostas das instituicbes financeiras,
emitird ordem judicial eletrbnica de transferéncia do valor da condenacgao para
conta judicial, em estabelecimento oficial de crédito, ou providenciara o
desbloqueio do valor.

Paragrafo unico. O termo inicial do prazo para oposi¢gao de embargos
a execucdo € a data da intimagdo da parte, pelo juiz, de que se efetivou
bloqueio de numerario em sua conta.

Art. 100. E obrigatéria a observancia pelos juizes das normas sobre o
BACEN JUD estabelecidas no regulamento que integra o convénio firmado
entre o Banco Central do Brasil e os tribunais do trabalho.

Subsecao VIl
BACEN JUD - Cadastramento e Conta Unica

Art. 101. As pessoas fisicas e juridicas poderdo requerer, por si ou
por seus representantes estatutarios, ou mesmo por advogado devidamente
constituido, mediante exibicdo de instrumento de procuragao, o cadastramento
de conta unica apta a acolher bloqueios eletrénicos realizados por meio do
sistema BACEN JUD.

Art. 102. O requerimento sera dirigido ao Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, conforme formulario eletrénico disponibilizado pela Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, na pagina do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet, do qual constara declaragcdo expressa de ciéncia e concordancia do
requerente com as normas relativas ao cadastramento de contas previstas na
presente Consolidagao e na Resolucédo 61/2008 do CNJ.

§ 1° O requerimento de cadastramento de conta Unica sera instruido
com:

| - copia do cartdo do CNPJ ou do CPF;

Il - comprovante da conta bancaria indicada para acolher o bloqueio,
expedido pela instituicao financeira, contendo, obrigatoriamente:

a) titularidade (nome da empresa e numero do CNPJ ou do CPF);

b) nome do banco;

c) cédigo da agéncia (com quatro digitos, sem o digito verificador;

d) numero da conta corrente (com o digito verificador);

Il - instrumento de procuragdo que habilite o subscritor do pedido a
atuar, ainda que administrativamente, em nome da empresa requerente, ou
copia do contrato social do qual constem os dados do representante legal da
empresa.

§ 2° As instituicbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional que
solicitarem cadastramento de conta uUnica ndo estdo obrigadas a fornecer o
numero da conta indicada para o bloqueio, podendo informar apenas o nome
do Banco ou o numero da agéncia que cumprira a ordem.

Art. 103. Tratando-se de grupo econémico, empresa com filiais e
situagcdes analogas, faculta-se o cadastramento de uma conta Unica para mais
de uma pessoa juridica ou natural.



§ 1° Nessa hipoétese, o titular da conta indicada apresentara:

| - copias dos cartdbes do CNPJ ou do CPF;

Il - declaracdo de plena concordancia com a efetivagao de bloqueio
de valores decorrente de ordem judicial expedida contra as pessoas por ele
relacionadas;

Il — declaragao dos representantes legais das pessoas juridicas e das
pessoas naturais de plena concordancia com o direcionamento das ordens
judiciais de bloqueio para a conta especificada;

IV - declaracao de instituicdo financeira de que esta ciente e apta a
direcionar, para a conta especificada, as ordens judiciais de bloqueio expedidas
contra as pessoas arroladas.

§ 2° No caso de grupo econdémico, a empresa titular da conta devera
também apresentar:

| - requerimento explicitando se a conta unica indicada, de sua propria
titularidade, é extensiva as empresas relacionadas na declaragao do banco;

Il - documentagcdo que comprove a existéncia do alegado grupo
econdmico em relacdo ao universo das empresas noticiadas na declaragao
apresentada

Art. 104. O deferimento do cadastramento de conta unica no Sistema
BACEN JUD valera para todos os 6rgdos da Justica Comum dos Estados e
Distrito Federal, Justica Federal, Justica Militar da Unido e Justica do Trabalho.

Art. 105. A pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter na conta
indicada numerario suficiente para o cumprimento da ordem judicial.

Subsecao IX
BACEN JUD - Descadastramento, Recadastramento e
Alteracdo de Conta Unica

Art. 106. Cabera Pedido de Providéncias de iniciativa do juiz que
preside a execugdo ao constatar que a pessoa fisica ou juridica ndo mantém
numerario suficiente na conta unica cadastrada no sistema BACEN JUD para o
atendimento a ordem judicial de bloqueio.

§ 1° Em oficio dirigido ao Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, o juiz indicara os dados do executado que possui conta unica
cadastrada no Sistema BACEN JUD (nome e CNPJ ou CPF) e anexara copia
do Detalhamento da Ordem Judicial de Bloqueio de Valores que obteve
resposta negativa da instituicado financeira.

§ 2° Autuado o Pedido de Providéncias, sera aberto o prazo de 15
(quinze) dias para apresentagao de justificativa para a auséncia de numerario.

Art. 107. Nao cabe Pedido de Providéncias na hipétese de suposta
recusa da instituicdo financeira em acatar a ordem judicial de transferéncia do
numerario bloqueado.

Art. 108. Na auséncia de numerario bastante para atender a ordem
judicial de bloqueio, a ordem sera direcionada as demais instituicdes
financeiras e a conta Unica podera ser descadastrada.

Paragrafo unico. Ao responder a intimagdo para se manifestar no
Pedido de Providéncias apresentado a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, nos termos do § 2° do art. 96 desta Consolidagdo, a parte
interessada apresentara as justificativas que entender cabiveis.

Art. 109. Na hipdétese de a solicitagdo de cadastramento ter sido
efetivada por outro Tribunal, o Corregedor-Geral comunicara a desabilitagdo da
conta unica ao respectivo Tribunal.



Art. 110. O executado podera requerer o recadastramento da conta
ou indicar outra para o bloqueio apds 6 (seis) meses da data de publicagao da
decisao de descredenciamento no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Art. 111. A reincidéncia quanto a auséncia de fundos para o
atendimento das ordens judiciais de bloqueio implicara novo
descadastramento, desta vez pelo prazo de 1 (um) ano.

§ 1° O executado, apds o prazo referido no "caput", podera postular
novo recadastramento.

§ 2° Em caso de nova reincidéncia, o descadastramento sera
definitivo.

Art. 112. A inatividade da instituicdo financeira mantenedora da conta
Unica cadastrada implicara a desabilitacdo automatica do cadastramento.

Art. 113. Os pedidos de recadastramento, bem como os de alteracao
da conta cadastrada, serdo dirigidos ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, instruindo-se a peticao com os mesmos documentos exigidos para o
cadastramento originario da conta.

Paragrafo unico. No caso de pedido de alteragcdo de conta unica
cadastrada em outro local, o interessado devera dirigir-se ao 6rgédo onde foi
efetuado o cadastro originario.

Art. 114. O cadastramento podera ser cancelado mediante
requerimento do titular da conta unica a autoridade que o tenha deferido, a qual
determinara seu cancelamento em até 30 dias contados a partir da data do
respectivo protocolo.

Art. 115. Constitui 6nus da pessoa fisica ou juridica titular de conta
unica cadastrada no Sistema BACEN JUD zelar pela regularidade dos dados
cadastrados, requerendo em tempo oportuno as alteragdes que se fizerem
necessarias, de forma a manter a conta apta ao recebimento de ordens
judiciais de bloqueios eletrénicos.

Secao Xl
Execucéo Provisoria - Digitalizagdo De Processos
Com Recurso Para O Tribunal Superior Do Trabalho
Tramitacdo Das Ac¢des Pelo Sistema Do PJe-JT
Subsecao |
Da Execucéo Proviséria Em Autos Fisicos

Art. 116. A execucgao provisoria, em meio fisico, correra nos autos
principais e recebera numeragao propria e independente, de acordo com a sua
classe (ExProvAS), com registro do processo principal de referéncia.

Art. 117. A folha de rosto da classe ExProvAS sera sobreposta a da
classe dos autos principais, para fins de continuidade da tramitagao processual.

Art. 118. Apo6s o transito em julgado, a execugdo proviséria sera
convertida em definitiva, com o lancamento do movimento processual
correspondente, efetuando-se a baixa definitiva da classe ExProvAS no
sistema. A folha de rosto da classe dos autos principais devera ser
restabelecida, para fins de tramitacdo da execucéao definitiva.

Subsecao lI
Da Execucéo Provisoria Em Autos Fisicos
Convertidos Em Eletrénicos

Art. 119. Fica facultada, a requerimento da parte ou de oficio, a

tramitacdo de execugao provisoria no Sistema PJe-JT, em classe prépria



(ExProvAS), mediante digitalizacdo das pecgas necessarias a formagao dos
autos eletrénicos.

Art. 120. A tramitacdo de execucdo proviséria em meio eletrénico no
Sistema PJe-JT sera precedida de intimagdo das partes e de seus advogados,
para adogao das providéncias necessarias a aquisicdo de certificacao digital e
para prévio cadastramento no sistema.

§ 1° O termo de abertura para cadastramento da classe ExProvAS
servira de certidao.

§ 2° As partes poderao peticionar no Sistema PJe-JT, anexando as
pecas complementares que entenderem necessarias ao processamento da
execucao provisoria em autos eletronicos.

Art. 121. Efetivado o transito em julgado da decisdo exequenda, com
a conversao da execugao proviséria em definitiva, os autos da execucdo
provisoria (ExProvAS) deverdo ser baixados, com o langamento do movimento
processual correspondente.

Paragrafo unico. A Secretaria da Vara providenciara a formagéao dos
autos eletrénicos para processamento da execucgao definitiva no Sistema PJe-
JT, com a utilizagcdo do Cadastramento da Liquidacdo e Execugdo — CLE, na
forma disciplinada pela Resolugao 136/2014 do CSJT.

Subsecao |l

Da Execucéo Proviséria Em Autos Originariamente Eletronicos

Art. 122. Até que seja desenvolvido fluxo especifico no Sistema PJe-
JT, a execugédo proviséria tramitara em classe prépria (ExProvAS), aplicando-
se, no que couber, as disposi¢cdes da Subsecéo Il.

Art. 123. Transitada em julgado a decisdo exequenda, a Secretaria da
Vara anexara aos autos principais os arquivos eletrénicos das pecas inéditas
dos autos da classe ExProvAS para processamento da execucdo definitiva,
sendo vedada a utilizagado do Cadastramento da Liquidacédo e Execugédo — CLE.

Secao XIV
Contribui¢cdes Sociais - Reclamacgao Trabalhista
ajuizada Contra Massa Falida

Art. 124. Nas reclamagdes trabalhistas ajuizadas contra massa falida,
apurados os valores devidos a titulo de contribuicdes sociais, sera expedida
certidao de habilitagao de crédito previdenciario, que devera conter:

| - indicagao da vara do trabalho;

Il - nUmero do processo;

Il - identificacdo das partes, com a informagao dos numeros do CPF
e CNPJ;

IV - valores devidos a titulo de contribuicbes sociais, discriminando-se
os relativos a cota do empregado e do empregador;

V - data de atualizacao dos calculos;

VI - indicac&o da vara em que tramita o processo alimentar;

VIl - numero do processo falimentar;

VIII - identificagdo e enderego do sindico ou administrador judicial.

Art. 125. A certiddo de que trata o artigo anterior sera anexada cépia
dos seguintes documentos:

| - peticao inicial;

Il - acordo ou sentenga e decis&o proferida pelo tribunal regional do
trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;



Il - certiddo de transito em julgado ou do decurso do prazo para
recurso;

IV - calculos de liquidagdo da sentenga homologados pelo juiz do
trabalho;

V - decisdao homologatdria dos calculos de liquidagao da sentenga;

VI - outros que o juiz do trabalho considerar necessarios.

Paragrafo unico. As copias serdao autenticadas elas secretarias das
varas do trabalho, sem prejuizo do que autoriza o art. 830 da CLT.

Art. 126. A certiddao de habilitagdo de crédito previdenciario e os
documentos que a instruem serao enviados, por oficio, ao administrador judicial
do processo de faléncia, dando-se ciéncia do ato ao representante judicial da
Unido.

Secao XV
Intervenc&o nos Estados-Membros e Municipios

Art. 127. Os presidentes dos tribunais regionais do trabalho
fundamentardo os pedidos de intervencdo dirigidos ao Supremo Tribunal
Federal e aos tribunais de justica dos estados, justificando a necessidade da
adogao da medida excepcional.

Paragrafo unico. A intervencao devera ser requerida pelo credor do
estado-membro ou do municipio.

Art. 128. O pedido de intervencdo em estado-membro sera
encaminhado ao Supremo Tribunal Federal por intermédio da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, enquanto o requerimento de intervengcdo em
municipio sera remetido diretamente ao tribunal de justiga local pelo presidente
do tribunal regional do trabalho.

Art. 129. O pedido de intervencdo em estado-membro ou em
municipio sera instruido com as seguintes pecas:

| - peticdo do credor, dirigida ao presidente do tribunal regional do
trabalho, requerendo o encaminhamento do pedido de interveng¢ao ao Supremo
Tribunal Federal ou ao tribunal de justiga local, conforme o caso;

Il - impugnacéao do ente publico, quando houver;

lIl - manifestacdo do 6rgdo do Ministério Publico que atua perante o
tribunal regional do trabalho;

IV - decisdo fundamentada do presidente do tribunal regional do
trabalho admitindo o encaminhamento do pedido de intervencgao;

V - oficio requisitério que possibilite a verificagdo da data de
expedicao do precatdrio e o ano de sua inclusdo no orgcamento.

CAPITULO V
NORMAS PROCEDIMENTAIS ADMINISTRATIVAS
Secao |
Disponibilizacao dos Despachos e Decisdes na Internet

Art. 130. Juntamente com o andamento do processo, os tribunais
regionais do trabalho disponibilizaréo, na Internet, o inteiro teor dos despachos,
decisdes e sentengas proferidas nos autos e as datas em que foram divulgados
na imprensa oficial.

Paragrafo unico. Os tribunais regionais do trabalho observardo, no
mais, as disposicdes contidas nas Resolugdes 121/2010 e 143/2011 do CNJ.

Secao ll
Informacdes Estatisticas
Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e



Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao

Art. 131. O Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao é ferramenta
eletrbnica de apoio destinada a disponibilizar aos usuarios acesso as
informacodes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade
judiciaria dos 6érgéos do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 132. O controle estatistico-processual do movimento judiciario e
da atuagao jurisdicional dos 1° e 2° graus da Justica do Trabalho, por seus
orgaos e juizes, de interesse da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
sera realizado mediante as informagdes disponibilizadas no Sistema e-Gestéao.

Art. 133. O Sistema e-Gestdo é regido pelos principios da
obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das informacdes
disponibilizadas.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade dos presidentes dos tribunais
regionais do trabalho a fidedignidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestao.

Art. 134. O Sistema e-Gestdo sera administrado pela Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, assessorada pelo Comité Gestor Nacional.

§ 1° As atribuigdes e composicdo do Comité Gestor Nacional serdo
instituidas por ato da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

§ 2° As comunicagbes com o Comité Gestor Nacional deverao ser
feitas por meio do e-mail "e-gestao@tst.jus.br".

Art. 135. Os presidentes dos tribunais regionais do trabalho deverao
instituir comités gestores regionais para receberem as orientagbes do Comité
Gestor Nacional quanto as regras para a coleta e disponibilizagdo das
informagdes, as quais serdo repassadas aos respectivos tribunais regionais do
trabalho e varas do trabalho da regiao.

§ 1° O comité gestor regional do sistema e-Gestdo sera coordenado
preferencialmente por desembargador e devera ter composi¢gao multidisciplinar,
contando com pelo menos um juiz de 1° grau e por servidores afeitos as areas
de tecnologia da informacgéao, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de
1° e 2° graus.

§ 2° O Comité Regional reunir-se-a mensalmente para, entre outras
acbes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao TST,
retratadas nos relatérios da pasta denominada "Relatérios de Detalhamento de
Erros" do Sistema e-Gestdo, e encaminhara ao Comité Gestor Nacional do
Sistema e-Gestao a respectiva ata.

Art. 136. As informagdes disponibilizadas no Sistema e-Gestao pelos
tribunais regionais do trabalho e as varas do trabalho deverdo observar os
modelos previamente aprovados pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho.

§ 1° As informacgdes contidas nos manuais de orientacado de 1° e 2°
graus do Sistema e-Gestao deverao ser disponibilizadas, semanalmente, as
sextas-feiras, e, mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da
realizacao das atividades.

§ 2° Os erros materiais porventura existentes nas informagdes
disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderao ser corrigidos até
1° de margo do ano subsequente ao ano de referéncia das informacgdes.



Art. 137. O Manual do Usuario com o detalhamento das
funcionalidades do Sistema e-Gestao e os Manuais de Orientagdes dos 1° e 2°
graus serao disponibilizados na pagina de acesso ao sistema.

Art. 138. Sdo usuarios do Sistema e-Gestdo os magistrados e
servidores da Justica do Trabalho.

§ 1° O acesso ao sistema sera feito pela Internet para usuarios
credenciados.

§ 2° A autorizagdo sera concedida mediante solicitagdo de
credenciamento a Corregedoria-Geral ou ao Coordenador do Comité Gestor
Regional, conforme o caso.

Art. 139. A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho tera a atribuicido de elaborar e disponibilizar os relatérios
estatisticos oficiais, para fins de inspecao e correicdo permanentes, conforme
modelos previamente estabelecidos pelo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Nacional definira os relatérios a
serem disponibilizados para consulta aos usuarios do sistema.

Art. 140. Os presidentes dos tribunais regionais do trabalho, para os
efeitos do artigo 37 da Lei Complementar 35/79 - Loman - publicarao,
mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de apuragao, os
dados estatisticos sobre os trabalhos do tribunal no més anterior, de acordo
com modelo previamente aprovado pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho.

Art. 141. Os tribunais regionais do trabalho divulgardo, em local de
destaque de seus respectivos sites na internet, os relatérios de producéo
mensal dos 6rgéos judiciais e magistrados de 1° e de 2° graus.

§ 1° Os relatérios, em formato pdf, serdo extraidos do sistema e-
Gestao e disponibilizados mediante links a partir de banner proprio de cada
tribunal regional, intitulado “Produgéo dos Magistrados”.

§ 2° Os relatérios de que trata o paragrafo anterior serdo os
disponiveis nas subpastas "Transparéncia" e "Producao" do sistema e-Gestao,
sendo:

| — Para o 1° grau:

a) Varas do trabalho - conhecimento;

b) Varas do trabalho - execugao;

c) Juizes - conhecimento;

d) Juizes - execugéo.

Il — Para o 2° grau:

a) Tribunal;

b) Magistrados.

§ 3° Os relatérios deverdo estar disponiveis, mensalmente, no
decorrer do més subsequente aquele em referéncia, devendo ser mantidos os
anteriores, organizados por ano e més.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 142. Esta Consolidagdo dos Provimentos entrara em vigor no dia
16 de margo de 2016.

Art. 143. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, inclusive a
Recomendagao 1/2013 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2016.
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