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1) RESOLUGCAO CONJUNTA N. 15, DE 3 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GP/CR

Altera a Resolucdo Conjunta GP/CR n. 9, de 25 de junho de
2014, que dispée sobre o fornecimento de Certidao
Eletrénica de AcOes Trabalhistas (CEAT), no &mbito da
Justica do Trabalho da 3@ Regiao.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, XXXIII e XXXIV, b, da Constituicao
da Republica, que confere transparéncia aos atos processuais e garante a todos o
direito de acesso a informacdo;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 121, de 5 de outubro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a divulgacao de dados processuais
eletronicos na rede mundial de computadores, expedicao de certidoes judiciais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula
0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo da
Republica; e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar e agilizar procedimentos
judiciais por meio eletrdnico,

RESOLVEM:

Art. 1° A Resolugao Conjunta GP/CR/9/2014 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 1° Criar o sistema de fornecimento de Certiddo Eletronica de Agdes
Trabalhistas (CEAT), que possibilitara aos usuarios pesquisar e identificar os
processos, fisicos e eletronicos, que tramitam na Justica do Trabalho da 32 Regido.

(...)



"Art. 5° Em caso de discordancia com o resultado apresentado na certiddo
a parte interessada podera dirigir-se a unidade mais proxima, que submetera a
guestdo para avaliacdo da unidade judiciaria onde tramita o processo.

§ 19, Para esclarecimentos de duvidas em Belo Horizonte o interessado
encaminhar-se-a a Secretaria de Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau e,
no interior, ao Foro Trabalhista, Vara do Trabalho ou Posto Avangado.

§ 29 Apds os devidos esclarecimentos, ficard a cargo da unidade a
expedicdo de uma nova certiddo, se necessario."

(...)

"Art. 70 Caso ocorra indisponibilidade do sistema CEAT por tempo superior
a 24 (vinte e quatro) horas, seja para realizacdo de manutencgao ou por problemas
técnicos devidamente comprovados, a certiddo podera ser solicitada diretamente a
Secretaria de Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau(Capital), nos Foros,
Varas do Trabalho e Postos Avancados (interior)."

(...)

"Art. 80 A implantacdo, o aperfeicoamento e a manutencao do sistema
CEAT ficara a cargo da Diretoria Judiciaria e Diretoria de Tecnologia de Informacdes
e Comunicacao.

Paragrafo unico. Para fins de registro e estatistica, a Diretoria de
Tecnologia de Informagdes e Comunicagdo ficard responsavel pela guarda dos
dados referentes a certiddo, como nimero do IP (Internet Protocol) do solicitante,
CPF/CNPJ pesquisado, data, horario e cédigo de validagdo."

Art. 2° Fica revogado o inciso VIII do artigo 4° da Resolugdo Conjunta
GP/CR/9/2014.

Art. 3° Republique-se a Resolucdo Conjunta GP/CR/9/2014 com as
alteracdes efetuadas.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente
DENISE ALVES HORTA
Corregedora
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2015, n. 1743, p. 1/2
Publicacao: 09/06/2015
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2) RESOLUCI\O CONJUNTA N. 9, DE 25 DE JUNHO DE 2014* - TRT3/GP/CR
(*Republicacao)

Dispée sobre o fornecimento de Certiddo Eletrénica de
AclOes Trabalhistas (CEAT) dos processos que tramitam por
meio fisico e eletrénico, no &mbito da Justica do Trabalho da
3@ Regido.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, XXXIII e XXXIV, b, da Constituicao
da Republica, que confere transparéncia aos atos processuais e garante a todos o
direito de acesso a informacgao;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 121, de 5 de outubro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a divulgacdo de dados processuais
eletrénicos na rede mundial de computadores, expedicdo de certiddes judiciais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula
0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicao da
Republica; e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar e agilizar procedimentos
judiciais por meio eletrdnico,



RESOLVEM:

Art. 1° Criar o sistema de fornecimento de Certiddao Eletrénica de Acgbes
Trabalhistas (CEAT), que possibilitara aos usuarios pesquisar e identificar os
processos, fisicos e eletronicos, que tramitam na Justica do Trabalho da 32 Regido.

§ 10 O sistema de que trata o caput tem por finalidade disponibilizar
certidoes que exibam apenas resultados de nomes e de CPF ou CNPJ pesquisados
no polo passivo da relacao processual, ndo possibilitando a consulta ao objeto de
que trata a agao.

§ 20 A CEAT sera obtida mediante acesso a pagina deste Tribunal na
internet (www.trt3.jus.br), em Servicos/Certidoes.

§ 3° A certidao eletronica é gratuita, salvo se fornecida por unidade
judiciaria, a pedido da parte interessada, hipétese em que serd cobrado valor
referente a emolumentos.

Art. 2° Para emissdo da CEAT, o solicitante informara, sob sua inteira
responsabilidade:

I - obrigatoriamente, o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

IT - facultativamente, a variagdao do nome vinculado ao CPF ou razao social
vinculada ao CNPJ cadastrado da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 32 A pesquisa no banco de dados deste Tribunal sera realizada pelo
CPF/CNPJ informado, pela exata grafia do nome ou razdao social vinculado ao
CPF/CNPJ] registrado na Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela exata
grafia do nome informado pelo solicitante.

§ 1° O resultado da pesquisa retornard com os dados exatamente como
informados, ndao abrangendo eventuais registros cadastrais em formato abreviado,
nomes similares ou fantasia, sendo desconsiderados acentos, pontuacdo, sinais,
barras, tabulacdo e espacamentos neles contidos.

§ 20 A certiddo cujo resultado apresentar o nimero do processo e o nome
cadastrado, sem mencionar um numero de CPF/CNPJ], poderad se referir a um
homonimo.

§ 30 Para pessoa juridica, a pesquisa considerara apenas os niumeros-base
de inscricdo cadastral (oito primeiros digitos do CNPJ), de forma a permitir o
retorno dos dados relativos a matriz e a suas filiais.

Art. 4° Ndo serdo objeto de pesquisa:

I - Acbes em que o credor possa figurar no polo passivo - Acles de
Consignacao em Pagamento (ConPag) e Embargos de Terceiro (ET);

II - Inquérito para Apuragdo de Falta Grave (IAFG);

III - Interdito Proibitorio (Interdito);

IV - Mandado de Seguranga (MS);

V - Mandado de Segurancga Coletivo (MSCol);

VI - Reintegracdo/Manutencdo de Posse (RtPosse);

VII - Processos arquivados definitivamente;

VIII - revogado

IX - AgOes originarias de 22 Instancia.

Art. 5° Em caso de discordancia com o resultado apresentado na certidao
a parte interessada podera dirigir-se a unidade mais préoxima, que submetera a
guestdo para avaliagdao da unidade judiciaria onde tramita o processo.

§ 1° Para esclarecimentos de duvidas em Belo Horizonte o interessado
encaminhar-se-a a Secretaria de Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau e,
no interior, ao Foro Trabalhista, Vara do Trabalho ou Posto Avancgado.

§ 29 Apds os devidos esclarecimentos, ficarda a cargo da unidade a
expedicdo de uma nova certiddo, se necessario.

Art. 6° A confirmacdo de autenticidade (validacao da certiddo) podera ser
realizada no enderego eletrénico deste Tribunal (http://www.trt3.jus.br), em
Servicos/Certiddes.

Art. 7° Caso ocorra indisponibilidade do sistema CEAT por tempo superior
a 24 (vinte e quatro) horas, seja para realizacdo de manutengao ou por problemas



técnicos devidamente comprovados, a certiddo podera ser solicitada diretamente a
Secretaria de Atermacao e Distribuicdao de Feitos de 1° Grau(Capital), nos Foros
Trabalhistas, Varas do Trabalho e Postos Avancados (interior).

Paragrafo unico. O Tribunal fica isento de qualquer responsabilidade
decorrente do preenchimento incorreto dos dados, que inviabilize a consulta ao
sistema de fornecimento da certiddo.

Art. 8° A implantacdo, o aperfeicoamento e a manutencao do sistema
CEAT ficara a cargo da Diretoria Judicidria e da Diretoria de Tecnologia de
Informacdes e Comunicagao.

Paragrafo unico. Para fins de registro e estatistica, a Diretoria de
Tecnologia de Informacgbes e Comunicacdo ficara responsavel pela guarda dos
dados referentes a certiddao, como nimero do IP (Internet Protocol) do solicitante,
CPF/CNPJ pesquisado, data, horario e cédigo de validagdo.

Art. 99 Esta Resolucdo entrara em vigor no dia 9 de julho de 2014.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente
DENISE ALVES HORTA
Corregedora
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2015, n. 1743, p. 2/3
Publicacdao: 09/06/2015
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3) RESOLUGAO CONJUNTA N. 13, DE 2 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GP/CR

Estabelece a expansdo do Sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT, no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

A PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde
sobre a informatizagdo do processo judicial, autorizando érgdos do Poder Judiciario
a regulamenta-la no dmbito de suas competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta TRT3 GP/CR n. 1, de 28 de agosto
de 2012, que instituiu o PJe-JT no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n. 185, de 18 de dezembro
de 2013, que instituiu o Sistema Processo Judicial eletrénico - PJe como sistema de
processamento de informacdes e prdatica de atos processuais e estabeleceu os
parametros para sua implementacdo e funcionamento;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n. 136, de 25 de abril de 2014, que
institui o PJe-JT, como sistema de processamento de informagdes e pratica de atos
processuais e estabeleceu o0s parametros para sua implementagdo e
funcionamento,

RESOLVEM:

Art. 1° Implantar o Processo Judicial eletronico da Justica do Trabalho -
PJe-JT nas seguintes unidades judiciarias deste Regional:

I - Varas do Trabalho e Foro de Passos, a partir de 11 de junho de 2015;

IT - Varas do Trabalho e Foro de Governador Valadares, a partir de 18 de
junho de 2015;

ITII - Vara do Trabalho de S3o Jodo Del Rei, a partir de 25 de junho de
2015;

IV - Vara do Trabalho de Para de Minas, a partir de 02 de julho de 2015;

V - Vara do Trabalho de Ouro Preto, a partir de 02 de julho de 2015;

VI - Vara do Trabalho de Guanhaes, a partir de 09 de julho de 2015;

VII - Varas do Trabalho e Foro de Jodo Monlevade, a partir de 16 de julho
de 2015.



Art. 29 Fica vedada a utilizacdo do SPE ou de qualquer outro sistema de
peticionamento eletrénico para o envio de peticGes relativas aos processos que
tramitam no PJe-JT, nos termos do art. 50 da Resolugdao CSJT n. 136/2014 e da
Resolucdao Conjunta GP/1a VP/CR/DJ n. 1, de 9 de dezembro de 2013.

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Quando relacionados ao funcionamento do Sistema
Processo Judicial eletrénico - PJe-JT, deverd ser ouvida a Secretaria de Processo
Judicial eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas - SecPle.

Art. 4° Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data da sua
publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente
DENISE ALVES HORTA
Corregedora
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Adm. 08/06/2015, n. 1743, p. 1/2
Publicacao: 09/06/2015
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4) RESOLUGAO N. 151, DE 29 DE MAIO DE 2015 - CSJT

Incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas
institucionais dos 06rgdos do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a
legislacdo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro Antonio José de
Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros Conselheiros Ives Gandra
Martins Filho, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, os Exmos
Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos
Santos, Edson Bueno de Souza e Francisco José Pinheiro Cruz, a Exma Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr@ Eliane Araque dos Santos, e o Exmo Presidente
da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz
Germano Silveira de Siqueira,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de pessoas, no
ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o
art. 12, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao
Federal;

Considerando que a produtividade dos Orgdos do Judicirio do Trabalho de
primeiro e segundo graus vincula-se a otimizacdo do tempo de trabalho e a
melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico no
Judiciario do Trabalho permitird o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os
sistemas necessarios a instrucdo, acompanhamento, manutencao e conclusdo dos
procedimentos judiciarios no ambito desta Justica Especializada;

Considerando a experiéncia exitosa da Resolucdo CSJT n° 109/2012, que
instituiu em carater experimental a realizacdo de teletrabalho no @mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-9223-30.2012.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizacdo do teletrabalho fica incorporada as praticas
institucionais dos érgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de
forma facultativa, observada a legislacao vigente.



Pardgrafo Unico. E considerada concluida a experiéncia prevista na
Resolugao CSIJT n% 109, de 29 de junho de 2012.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucdo define-se:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias
dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizacao de
recursos tecnoldgicos.

II - Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade.

ITI - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao
comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor
com vinculo de subordinacdo.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de
lotacdo, sdao desempenhadas externamente as dependéncias do Orgado.

Art. 39 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e
restrita as atribuicdes em que seja possivel, em funcao da caracteristica do servico,
mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem
prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com
0s objetivos da instituicdo;

IT - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

III - contribuir para a melhoria de programas socioambientais dos
Tribunais Regionais do Trabalho visando a sustentabilidade solidaria do planeta,
com a diminuicdo de poluentes na atmosfera e a redugdo no consumo de agua,
esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos
Orgaos do Judiciario do Trabalho de 1° e 29 graus;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

CAPITULO II
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do Tribunal,
observados os seguintes requisitos:

I - terdo prioridade os servidores com deficiéncia, desde que apresentem
dificuldade de deslocamento;

IT - o limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade, é de 30%
da respectiva lotacdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro niumero inteiro
imediatamente superior, excluindo-se desse percentual os Assistentes de Juizes
Titulares de Vara do Trabalho ou Substitutos e os gabinetes de Desembargadores;

III - serda mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em
gue haja atendimento ao publico externo e interno;

IV - atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizagao; e

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa
modalidade de trabalho.

§ 190 A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a disposicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos gestores das unidades de que
trata este artigo, em razao da conveniéncia do servigo, ndo constituindo direito,
nem dever do servidor.

§ 29 A participacdo dos servidores indicados pela chefia imediata
condiciona-se a aprovacao do gestor da unidade, mediante expediente a ser
publicado em Boletim Interno.



§ 3° A chefia imediata encaminhara ao gestor da unidade para aprovagao
a relacdo dos servidores interessados, acompanhada dos respectivos formularios de
planejamento e acompanhamento do teletrabalho, conforme o modelo constante do
Anexo desta Resolucao.

§ 40 Escolhidos os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade
comunicara a area de gestdo de pessoas do Tribunal os nomes dos servidores, para
fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 5° A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, as areas
de gestdo de pessoas e de saude do Tribunal poderdo auxiliar no processo seletivo
dos servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles que tenham perfil
mais adequado a realizacdo do teletrabalho.

§ 6°0 limite estabelecido no inciso II do caput deste artigo podera ser
aumentado para até 50% por decisdo do Presidente do Tribunal, mediante
solicitagdo fundamentada da unidade interessada.

Art. 6° E vedada a realizagdo de teletrabalho pelos servidores em estagio
probatério; que tenham subordinados; e que tenham sofrido penalidade disciplinar
(art. 127 da Lei n°© 8.112/90) nos dois anos anteriores a indicagao.

CAPITULO III
DAS CONDIGCOES PARA A REALIZAGCAO DO TELETRABALHO

Art. 7° S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal
as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo,
demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais
como: confeccao de minutas de sentengas, votos, pareceres, relatérios e propostas
de atos normativos, dentre outros.

Art. 8° Os servidores em regime de teletrabalho devem apresentar um
incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo titular da unidade,
nunca inferior a 15%.

Art. 9° As atividades a serem realizadas por meio do teletrabalho devem
ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos, a ser
adotado no ambito de cada unidade, a partir de modelo proposto no Anexo desta
Resolucao.

Art. 10. A chefia imediata gerenciara a rotina de trabalho dos servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, bem como mantera registro com a indicagao
dos trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o
periodo maximo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade atualizado
guanto a evolugdo das atividades realizadas em regime de teletrabalho, relatando
as dificuldades e quaisquer outras situacdes detectadas.

Art. 12. O servidor responsabilizar-se-a por providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias a realizagdo do teletrabalho.

Art. 13. S3o deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

I - atender as convocacdes do Orgdo para comparecimento as suas
dependéncias sempre que houver interesse da Administragcdo, ndo implicando
direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

II - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IIT - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional;

IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de
correio eletr6nico institucional, eventual dificuldade, duvida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

V - cumprir os prazos fixados para a realizacao dos trabalhos ou para a
devolugdo de processos a unidade;

VI - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliacao efetuada
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VII - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor; e



VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de
devolugdo dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a
integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a
exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalagbes do Tribunal em que se
localiza sua unidade de lotacdo, arcando com eventuais despesas de transporte
e/ou mudancga de domicilio.

Art. 14. As unidades participantes do teletrabalho deverdo registrar a
frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas
atividades em regime de teletrabalho nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo do tempo de prestacao dos servicos sera
organizada pelo teletrabalhador.

Art. 15. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizagao das
tarefas, o servidor devera prestar esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os
motivos da ndo conclusdo dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

§ 19 O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos
prestados, suspendera a participacdo do servidor no teletrabalho durante um ano,
contado da data estipulada para conclusao da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara
a critério do gestor da unidade a concessdo de novo prazo para conclusdo dos
trabalhos.

§ 3° Havendo a concessao de novo prazo e nao ocorrendo a entrega do
trabalho em até cinco dias Uteis apds o uUltimo prazo fixado, sem a apresentacdo de
justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara
sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei n°® 8.112/90, a ser apurada em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 49 Quando o atraso na conclusao do trabalho decorrer de licencas,
afastamentos ou concessbes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o prazo
ajustado podera ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do
término do impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15
dias, o servidor serd afastado do teletrabalho e as tarefas que l|he foram
acometidas serdo redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo
do seu retorno a essa modalidade de trabalho quando cessada a causa do
afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com ou sem justificativa, a
chefia imediata providenciara registro, com ciéncia formal do servidor, no
formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos de que trata o Anexo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A unidade de tecnologia da informagdo do Tribunal viabilizara o
acesso remoto aos servidores participantes do teletrabalho e disponibilizard as
funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizacdo das tarefas, assim como
providenciard as adaptagOes necessarias no sistema de frequéncia de forma a
viabilizar os langamentos de que trata o art. 14 desta Resolugao.

~ Art. 17. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias
do Orgdo, necessarios a realizacdo do teletrabalho, devera obedecer aos
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e guarda de documentos,
constantes de regulamentagcdo prépria do Tribunal, quando houver, e ocorrer
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

§ 19 A retirada de processos devera ocorrer mediante termo de carga ao
servidor e, quando couber, realizacdo prévia de procedimentos que garantam
eventual reconstituicdo do processo e de outros documentos.

§ 2° Nao poderdo ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos
gue constituam provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater histérico.

§ 3° Com vistas a seguranca da informacdo, cabera a unidade de
tecnologia da informacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho:



I - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de
documentos, inclusive aqueles em meio eletrénico;

II - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranca da
informacgdo decorrente da realizagéo do teletrabalho; e

III - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso de
extravio ou dano das informacoes.

Art. 18. Constatada a nao devolucdo do processo ou de algum documento
no prazo estabelecido, ou qualquer outra irregularidade concernente a integridade
da documentacdo, a chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para
a imediata regularizagao e, ainda:

I - comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogao
das medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

II - cientificar o servidor de que ndo mais podera participar do
teletrabalho.

Art. 19. Os Tribunais Regionais do Trabalho que adotarem o teletrabalho
deverdo instituir Comissdao de Gestao do Teletrabalho, com a finalidade de
assegurar a utilizacdo adequada dessa modalidade de trabalho, tendo as seguintes
atribuigdes:

I - zelar pela observancia das regras constantes desta Resolucdo;

IT - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, com base
em indicadores e nos relatérios elaborados pelos gestores das unidades que
tenham servidores atuando nesse regime;

III - analisar e propor solugdes a Administragdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos
omissos; e

IV - outras atribuigdes inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata este artigo devera ser composta
de, no maximo, quatro integrantes, observada a representatividade das unidades
participantes do teletrabalho, assegurando-se a participagdo de um magistrado, um
servidor da area de gestdo de pessoas, um servidor da area de salde e um servidor
ocupante de cargo de direcdao de secretaria de Vara do Trabalho.

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas
normas aplicéveis, as atividades desenvolvidas pelo servidor que se ative nas
dependéncias do Orgao Judiciario.

Art. 21. Em razdo da natureza do teletrabalho, os servidores autorizados
a exercer o trabalho remoto ndo terdo direito a compensacgao de jornada, tampouco
ao pagamento de horas extraordinarias.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdao orientar os
servidores em teletrabalho sobre os aspectos ergondmicos adequados a realizagdo
de suas atividades em domicilio, bem como sobre os requisitos técnicos dos
equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo Unico. A orientacdo a que se refere o caput podera ocorrer
mediante a elaboragcdo de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras acoes
afins.

Art. 23. Revoga-se a Resolugao CSIJT n° 109/2012, de 29 de junho de
2012.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de maio de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



ANEXC A RESOLUCAO CSJT N.° 151/2015

% LANEJAMENT
INSTITULCAOD i o/ RCOMPRENHAMENTO DO TELETRABATHO
Unidade/Lotagio:
Servidor: — s
Codigo
Prazo Acompanhamento
H*® Trabalho Pactuado . . Situacgio Detalhamento da
Inicio Fim = . =
situacio
( )
( )
( )
( )
( )
( )
Legenda do campo
{(A) Em andamento (B Em andaments COM acraso (Cy Concluido
antes do prazo Concluido no prazo (E) Concluido com atraso (F)
Inicio em data futura
Servidox Chefe imediato Gestor da unidads
Ciente, =m
_ &S . Em _ /S /_
=m
Assinatura do Assinatura do chefe Assinatura do gestcor da
servidor imediato unidads
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