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prazos processuais e a realizacdo de
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até o retorno dos servidores ao
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26/06/2015

13) PORTARIA N. 6 DE 25 DE JUNHO DE
2015 - CNJ — Resolve comunicar que o0s
prazos processuais ficardo suspensos durante
o periodo de 1° a 31 de julho de 2015. DJe
26/06/2015
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1) PORTARIA CONJUNTA N. 514, DE 19 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GP/CR

Dispbe sobre as escalas de plantdo do ano de 2015 dos
magistrados plantonistas de 1° e 2° graus, em razdo da
alteracdo na composicdo deste Tribunal e da transferéncia
de feriado.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsdao contida na escala de plantdo de 2015 deste
Tribunal, aprovada pela Resolugao Administrativa n. 234, de 11 de dezembro de
2014;

CONSIDERANDO a posse, em 29 de maio de 2015, dos Exmos.
Desembargadores do Trabalho Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, Rosemary de
Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Rebougas, José Marlon de Freitas, Maria g:ecilia
Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Manoel Barbosa da Silva, Maristela Iris da
Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins e Paula Oliveira Cantelli;

CONSIDERANDO a transferéncia do feriado do dia 28 de outubro de 2015
(Dia do Servidor Publico) para o dia 30 de outubro de 2015, conforme decidido pelo
Egrégio Orgao Especial em 18/6/2015,

RESOLVEM:

Art. 19 Atualizar a escala do plantao de 2° grau, a partir de 30 de maio de
2015, incluindo o nome dos Desembargadores empossados em 29 de maio de
2015, retomando, em seguida, a ordem decrescente de antiguidade entre os
Desembargadores.

Art. 29 Alterar as escalas do plantao de 19 e 29 graus, para excluir o
plantdo do dia 28 de outubro de 2015 e designar magistrados plantonistas para o
periodo de 30 de outubro a 2 de novembro de 2015, fazendo os ajustes
subsequentes necessarios.

Art. 3° As planilhas atualizadas das escalas do plantao de 1° e 2° graus
deverao ser imediatamente disponibilizadas na intranet, com futura divulgacdao do
nome do plantonista no site deste Tribunal com antecedéncia de cinco dias do
respectivo plantdo, na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo n. 71, de
31 de marco de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Corregedora
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 1
Publicacao: 26/06/2015
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2) PORTARIA CONJUNTA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FORO E
VTs DE BELO HORIZONTE

Dispbe sobre a suspensdo dos prazos no Foro e nas Varas
do Trabalho de Belo Horizonte decorrente da greve dos
servidores.

O Juiz Diretor do Foro de Belo Horizonte e Juizes Titulares e Substitutos
lotados nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais;

Considerando a adesdo dos servidores do Foro e das Varas do Trabalho de
Belo Horizonte a greve deflagrada pelos servidores do Judiciario Federal;



Considerando a Portaria GP n© 508, de 18 de junho de 2015, que delega
aos Juizes a conveniéncia sobre a suspensdo de prazos processuais;

Considerando o requerimento da ASSOCIACAO MINEIRA DE ADVOGADOS
TRABALHISTAS AMAT, solicitando a suspensao de prazos;

Considerando a necessidade de padronizagdo do procedimento de
suspensdo de prazos na Jurisdicdo de Belo Horizonte, possibilitando o exercicio da
ampla defesa e contraditdrio pelos jurisdicionados;

Considerando o inicio do movimento grevista em 17 de junho de 2015;

RESOLVEM:

Art. 1° Os prazos processuais ficam suspensos, com excegao das citagdes
e intimacdes relacionadas as audiéncias iniciais, de instrucdo ordinaria e de
procedimento sumarissimo, incluindo prazos para defesa e impugnacgao.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir de 17 de junho de 2015 e perdurara
inicialmente até 30/06/2015, quando sera revogada ou prorrogada, a depender da
duracdo do movimento grevista, por decisdo do Juiz Diretor do Foro de Belo
Horizonte.

Art. 39 A pratica de atos essenciais ou urgentes ficardo a critério de cada
Juiz.

Art. 4° Devera ser certificada, em cada processo, a suspensao do prazo.

Art. 5° Esta Portaria substitui, no que couber, as ja expedidas pelas Varas
do Trabalho de Belo Horizonte.

Afixe-se coOpia desta Portaria nos locais de costume, para ciéncia das
partes, procuradores e interessados.

Encaminhe-se cdépia da presente Portaria as Excelentissimas
Desembargadoras Presidente e Corregedora do TRT/32 Regido.

Belo Horizonte, 22 de junho de 2015.

DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA
Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Belo Horizonte

ANEXO A PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015

Ficam excluidas das determinacdes contidas na Portaria Conjunta n° 01,
de 22 de junho de 2015, a 152 e 472 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

Encaminhe-se cdpia deste a Presidéncia e a Corregedoria Regional.

Dé-se ciéncia a Associacdao Mineira de Advogados Trabalhistas AMAT.

Publique-se a portaria e este Anexo.

DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA
Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Belo Horizonte
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 655/656
Publicacao: 26/06/2015
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3) PORTARIA CONJUNTA N. 3, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FTCON

A JUiZA DIRETORA DO FORO e os JUIZES DA 13, 33, 43, 52 e 638 VARAS
DO TRABALHO DE CONTAGEM-MG, no uso de suas atribuicbes regulamentares, e,

CONSIDERANDO o movimento de greve dos Servidores do Judiciario
Federal do Estado de Minas Gerais, em especial a adesao da expressiva maioria dos
servidores lotados em Contagem-MG, iniciado em 19 de junho de 2015, declarada
inclusive em carta aberta, por tempo indeterminado, o que inviabiliza o
funcionamento normal das atividades das Secretarias das Varas e do Nucleo do
Foro;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar inseguranga as partes e
procuradores quanto a pratica dos atos processuais, e a fim de minimizar o prejuizo
aos jurisdicionados e advogados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento das

Diligéncias reputadas urgentes;



CONSIDERANDO a Portaria GP N. 508, de 18 de junho de 2015 da
Presidente do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

RESOLVE:

Artigo 1° SUSPENDER os prazos processuais relativos aos processos
fisicos desde o dia 19 de junho de 2015 até o término da vigéncia da presente
Portaria.

§ 19 A suspensao dos prazos em relagdo aos processos eletronicos dar-se-
a tdo somente para os atos que dependam exclusivamente de atuacdao da
Secretaria do Juizo.

Artigo 2° Nos termos da Portaria GP n© 508/2015, ficam estabelecidos
como servigos urgentes que serao garantidos aos jurisdicionados:

a)entrega de guias (TRCT; CD/SD) e levantamento de depdsito;

b)entrega de alvaras ja confeccionados;

c)entrega de CTPS, devolucdo de processos e outros documentos, a
critério do magistrado;

d)protocolo de peticoes relativas a entrega dos documentos
retromencionados;

e)atermacdao somente das agles destinadas a evitar prescricdo ou
decadéncia ou tiverem natureza acautelatéria;

f)mandados urgentes, assim considerados os de citacdo/notificacdo de
audiéncias proximas e de medidas cautelares.

Para tanto, o horario de atendimento externo nas Varas do Trabalho e no
Nucleo do Foro de Contagem sera das 11 as 13h30 horas.

Artigo 3° As Varas signatarias desta Portaria realizardao audiéncias
conforme a estrutura de que dispuserem.

Artigo 4° Ficam mantidos os servigos tidos por essenciais ou urgentes, a
critério do Juiz, nos termos do art. 11 da Lei 7.783/89, a fim de evitar prejuizos aos
jurisdicionados.

Artigo 5° O advogado podera juntar cépia desta Portaria nos autos em
que peticionar, a fim de comprovar a pratica tempestiva do ato processual.

Artigo 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo ser afixadas cdpias nas salas de espera das audiéncias, nos balcdes das
Secretarias das Varas, no Nucleo do Foro e na portaria do Prédio.

Artigo 7° Dé-se ciéncia a d. Corregedoria Regional e a Presidéncia do Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Erica Aparecida Pires Bessa
Juiza Diretora do Foro
Titular da 52 Vara do Trabalho de Contagem
Maritza Eliane Isidoro
Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Contagem-MG
Alfredo Massi
Juiz do Trabalho Substituto no exercicio da Presidéncia da 32 Vara do Trabalho de
Contagem-MG
Paulo Emilio Vilhena da Silva
Juiz Titular da 4@ Vara do Trabalho de Contagem-MG
André Barbieri Aidar
Juiz do Trabalho Substituto no exercicio da Presidéncia da 62 Vara do Trabalho de
Contagem-MG
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 796/797
Publicacdo: 26/06/2015
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4) PORTARIA CONJUNTA n. 01, DE 24 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FORO DE
UBERLANDIA
RETIFICACAO



A Juiza Diretora do Foro Trabalhista e Titular da 2@ Vara do Trabalho de
Uberlandia, os Juizes Titular e Auxiliar da 12 Vara do Trabalho de Uberlandia, o Juiz
Titular da 32 Vara do Trabalho de Uberlandia, a Juiza Substituta em exercicio na 42
Vara do Trabalho de Uberlandia, o Juiz Substituto em exercicio na 52 Vara do
Trabalho de Uberlandia e a Juiza Substituta em exercicio na 62 Vara do Trabalho de
Uberlandia, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando a paralisacdo deflagrada pelos servidores desta Justica;

Considerando que as Secretarias das Varas do Trabalho estdo funcionando
precariamente;

Considerando as implicacdes processuais dai decorrentes para as partes e
procuradores;

RESOLVEM:

Ficam suspensos os prazos processuais e a realizacdo de audiéncias, a
partir de 18/06/2015 até o retorno dos servidores ao trabalho, o que sera
oficialmente comunicado aos interessados mediante Portaria a ser publicada.

Sera garantida a prestacdo de servicos essenciais e urgentes como:

entrega de guias, entrega de alvaras, entrega de documentos, entrega de
autos, cumprimento de acordos, mandados de segurancga.

A Presidéncia do TRT 32 Regidao, a Corregedoria Regional e a OAB
Subsecao de Uberlandia deverdo ser comunicadas da presente pelo meio mais
urgente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 24 de junho de 2015.

TANIA MARA GUIMARAES PENA
Juiza Diretora de Foro e Titular da 2@ Vara do Trabalho de Uberlandia
MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO
Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Uberlandia
MARCEL LOPES MACHADO
Juiz Auxiliar da 12 Vara do Trabalho de Uberlandia
JOAO RODRIGUES FILHO
Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Uberlandia
ALESSANDRA DUARTE ANTUNES DOS SANTOS FREITAS
Juiza Substituta em exercicio na 4@ Vara do Trabalho de Uberlandia
CELSO ALVES MAGALHAES
Juiz Substituto em exercicio na 52 Vara do Trabalho de Uberlandia
SANDRA CARLA SIMAMOTO DA CUNHA

Juiza Substituta em exercicio na 62 Vara do Trabalho de Uberlandia
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 857/856
Publicacdo: 26/06/2015
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5) PORTARIA CONJUNTA N. 02, DE 24 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FORO E
VTs DE ARAGUARI

A Juiza Diretora do Foro Trabalhista e Titular da 22 Vara do Trabalho de
Araguari e o Juiz Auxiliar da 12 Vara do Trabalho de Araguari, no uso de suas
atribuigOes legais,

Considerando a paralisacao de flagrada pelos servidores desta Justica;

Considerando que as Secretarias das Varas do Trabalho estdo funcionando
precariamente;

Considerando as implicacdes processuais dai decorrentes para as partes e
procuradores;

RESOLVEM:

Art. 1° Suspender os prazos processuais e a realizacdo de audiéncias, a
partir de 23/06/2015 até o retorno dos servidores ao trabalho, o que serd
oficialmente comunicado aos interessados mediante Portaria a ser publicada.



Art. 2° Enquanto perdurar a greve serdo mantidos servicos tais como
entrega de guias, de alvaras, de documentos, de autos, cumprimento de acordos,
dentre outros tidos por essenciais ou urgentes, a fim de evitar prejuizos aos
jurisdicionados.

Art. 3° N3o havera alteracdo no horario de funcionamento do foro e das
varas, bem como no horario de atendimento ao publico.

Art. 4° Esta portaria substitui a portaria conjunta 01/15, publicada em
24/06/15.

Comuniquem-se a Presidéncia do TRT 32 Regido, a Corregedoria Regional
e a OAB - Subsecdo de Araguari, pelo meio mais urgente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser
afixada no Foro e nas 12 e 22 Varas de Araguari.

Araguari, 24 de junho de 2015.

Zaida José dos Santos
Juiza da 22 Vara do Trabalho de Araguari/Diretora do Foro
Marco Aurélio Ferreira Climaco dos Santos
Juiz do Trabalho Substituto
Disponibilizagcao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 882/883
Publicagao: 26/06/2015
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6) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/12 VT DE FORMIGA

Regulamenta a suspensdo de prazos, hordrio de
atendimento ao publico e prestacdo de servicos na 12 Vara
do Trabalho de Formiga durante a greve dos servidores
publicos do Poder Judicidrio Federal, aqui lotados,
deflagrada em 22 a de junho de 2015.

A Dra. June Baydao Gomes Guerra, Juiza Titular da 1@ Vara do Trabalho de
Formiga, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que os servidores lotados nesta Vara do Trabalho
aderiram a greve dos servidores publicos federais, a partir de 22 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade da ininterrupgdao dos servigos publicos
essenciais e respectiva regulamentacao;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP508/2015, do Egrégio TRT da 32
Regido,

RESOLVE:

Art. 12 Em decorréncia da adesdo dos servidores da 12 Vara do Trabalho
de Formiga a greve dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal o horario de
expediente para o publico nesta Vara do Trabalho, enquanto perdurar o movimento
grevista, sera das 13h30 as 17h.

§ 1° - O atendimento ao publico na Secretaria da Vara ficara restrito a
entrega de guias de depdsito judicial e alvaras, e, em casos urgentes, devidamente
comprovados, a retirada e vista de autos e documentos diversos, observando-se o
horario de atendimento previsto no art. 1°.

§ 2° - A partir do primeiro dia util imediato a cessacdao do movimento
grevista, a 1a Vara do Trabalho de Formiga voltara ao horario normal, mantido o
horario de atendimento ao publico externo de 9h as 17h.

Art. 2° Todos os prazos processuais ficardao suspensos e voltarao a correr
no primeiro dia util imediato a cessacdo do movimento grevista dos servidores
publicos lotados nesta 12 Vara do Trabalho de Formiga.

§ 1°- Ndo havera suspensdo na distribuicdo dos processos eletronicos.

Art. 3° - As audiéncias ficardo suspensas e serao reincluidas em pauta ao
término da greve com a devida intimagdo das partes e procuradores.



Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, devendo
ser afixada uma copia em local visivel ao publico, como também enviada cépia a
Subsecdo da OAB local, imediatamente.

Art. 5° Encaminhe-se imediatamente cépia desta Portaria a Corregedoria
Regional e a Presidéncia do Egrégio TRT da 32 Regiao.

JUNE BAYAO GOMES GUERRA
Juiza do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Formiga

Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p. 916/917
Publicacao: 26/06/2015
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7) PORTARIA N. 01, DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE ITAUNA

Dispbe sobre a suspensdo de prazo e ndo realizacdo de
audiéncias em virtude da adesdo dos servidores desta Vara
do trabalho a greve dos servidores do poder judiciario
federal.

O Dr. VALMIR INACIO VIEIRA, Juiz do Trabalho titular da Vara do Trabalho
de Itauna no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a adesdo dos servidores desta unidade a greve deflagrada
pelos servidores do Judiciario Federal no periodo de 22 a 30 de junho de 2015;

Considerando a precariedade para continuidade na execucdao das rotinas
normais dos trabalhos em razdo da total adesdo dos servidores;

Considerando a publicidade dos atos e a necessidade de informacgdo a
populacdo de modo geral, e em especial aos usuarios desta Justica Especializada,
partes e advogados;

Considerando os termos da Portaria GP n° 508/2015 do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido;

RESOLVE:

Artigo 1° Em decorréncia da adesdo dos servidores da Vara do Trabalho
de Itauna a greve dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal o horario de
expediente para o publico nesta Vara do Trabalho, no periodo de 25 a 30 de junho
de 2015, sera das 09:00 horas as 13:00 horas.

Artigo 2° Durante o periodo de 25 a 30 de junho de 2015, todos os
prazos processuais a cargo das partes e da Secretaria ficardo suspensos e voltardo
a correr no primeiro dia util imediato a cessacdo do movimento grevista dos
servidores publicos lotados nesta Vara do Trabalho de Italuna.

§1° As audiéncias designadas para o periodo do movimento paredista
ficam suspensas e serdo redesignadas imediatamente apds o final do movimento
grevista.

§2° N&o havera suspensdo na distribuicdo dos processos eletronicos.

§3° O atendimento ao publico na Secretaria da Vara, a realizar-se no
horario supra citado no artigo 19, ficara restrito a entrega de guias de depdsito
judicial e alvaras, devolugdo de autos e, em casos urgentes, devidamente
comprovados, a retirada e vista de documentos diversos e de autos.

Artigo 3° A partir do dia 1° de julho de 2015, ou no primeiro dia Util
imediato a cessagdo do movimento grevista, o expediente na Vara do Trabalho de
Itadna voltara ao seu horario normal, mantido o horario de atendimento ao publico
externo de 09:00 horas as 17:00 horas, bem como a realizacdo de audiéncias.

Artigo 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo ser afixada uma cdpia em local visivel ao publico, como também enviada
copia a Subsecdo da OAB local imediatamente.

Artigo 5° Encaminhe-se imediatamente cépia desta portaria a
Corregedoria e a Presidéncia do Egrégio TRT da 3@ Regido.

VALMIR INACIO VIEIRA
Juiz do Trabalho



Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p.
1010/1011
Publicagao: 26/06/2015
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8) PORTARIA N. 01, DE 24 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE PONTE NOVA

Regulamenta a prestacdo de servicos na Vara do Trabalho
de Ponte Nova-MG durante a greve dos servidores publicos
do Poder Judiciario Federal aqui lotados, deflagrada a partir
de 25/06/2015 e da outras providéncias.

O Juiz do Trabalho Substituto Osmar Rodrigues Branddo, em exercicio
jurisdicional na Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG, no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO que os servidores lotados nesta Vara do Trabalho, em
sua totalidade, a excecdo do Secretario da Vara e da Servidora publica municipal
cedida, aderiram a greve dos servidores publicos federais no periodo a partir de
25/06/2015, com previsdo de término para 30/06/2015,

CONSIDERADO a necessidade de interrupcdo dos servigos e respectiva
regulamentacao,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e dar publicidade a forma de
prestacgao jurisdicional durante a greve,

CONSIDERANDO, por fim, o disposto na Portaria GP 508/2015 deste Eg.
Regional,

RESOLVE

Art. 12 O horario de expediente para o publico desta unidade, no periodo
de 25/06/2015 a 30/06/2015, sera de 09 horas as 12 horas e de 14 horas as 17
horas.

§1° O atendimento sera realizado pelos estagiarios com supervisdao do
Secretdrio da Vara.

§2° N&o havendo servidor para secretariar as audiéncias bem como para
fazer a conclusao e proceder aos tramites regulares pré, durante e pos audiéncia,
ficam as audiéncias adiadas para pauta disponivel, com a brevidade possivel,
devendo os casos comprovadamente urgentes serem levados pelo Secretario da
Vara ou ao Juiz do Trabalho em exercicio na Unidade com a urgéncia inerente,
procedendo o mesmo como devido para evitar perecimento de direito e prejuizo as
partes e procuradores.

§30 Os servicos essenciais ou urgentes, na forma da Portaria GP n. 508,de
18/07/2015, serdo garantidos aos jurisdicionados, devendo o Secretario da Vara
convocar, se necessario, servidor para o cumprimento respectivo, no prazo e com a
urgéncia a que a espécie exigir.

8§40 Para fins do disposto na Portaria GP n°® 508/2015, reputam-se
urgentes os seguintes servigos, que serdo garantidos aos jurisdicionados:

a) entrega de documentos (TRCT, CD/SD, CTPS);

b) liberacdao de parcelas de acordo mediante guias de depdsito judicial;

c) entrega de alvaras ja confeccionados;

d) devolucdo de autos;

e) protocolo de petigcdes.

§50 Os casos excepcionais serdo analisados pelo Secretario da Vara ou
pelo Juiz em exercicio.

Art. 2° Durante o periodo mencionado no artigo anterior, todos os prazo
processuais ficarao suspensos e voltardao a correr a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada uma
copia em local visivel, como também enviada cépia a Subsecdo da OAB local
imediatamente.

Art. 4° Encaminhe-se imediatamente cépia desta Portaria a Corregedoria
a Presidéncia deste Egrégio Regional.



Ponte Nova-MG, em 24 de junho de 2015.
OSMAR RODRIGUES BRANDAO
JUIZ DO TRABALHO
LEONARDO REZENDE SILVEIRA
SECRETARIO DA VARA

Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2015, n. 1756, p.
1188/1189
Publicacao: 26/06/2015

\

9) RESOLUGAO N. 20, DE 18 DE JUNHO DE 2015 - MPS/CNPC

Altera o art. 39 da Resolucdo n° 8, de 31 de outubro de
2011, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
qgue dispbe sobre os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 17 do Decreto n°
7.123, de 3 de marco de 2010, c/c os arts. 14 e 17 do Regimento Interno e com
fundamento no art 5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e no
art. 13 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o
Conselho, em sua 182 Reunido Ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015,

resolveu:

Art. 1° O art. 3° da Resolugao n® 8, de 31 de outubro de 2011, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 30 Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC autorizada a editar instrugdes complementares para a fiel execucdo do
disposto nesta Resolugao, inclusive:

I - estabelecer procedimentos contabeis especificos das EFPC;

II - alterar, incluir e excluir rubricas da planificacdo contabil padrao;

III - adequar as Demonstracdes Contabeis a planificagdo contabil padrdo e
a legislacdo, bem como disciplinar a forma, o meio e a periodicidade para envio
destas." (NR)

Art. 29 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo

CARLOS EDUARDO GABAS
DOU 26/06/2015, Secdo 1, n. 120, p. 25
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10) RESOLUGAO N. 21, DE 18 DE JUNHO DE 2015 - MPS/CNPC

Altera o art. 5° da Resolucdo n° 19, de 30 de marco de
2015, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 17, inciso VII, do
Decreto n°® 7.123, de 3 de margo de 2010, ¢/c o art. 14, inciso IX e art. 17, inciso
VI, ambos do Regimento Interno e, com fundamento no art 5° da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, art. 13 da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 182 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 18 de junho de 2015, resolveu:

Art. 1° O art. 5° da Resolugdo n° 19, de 30 de margo de 2015, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 50 Sera exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e
fungdes:



I - membro da diretoria-executiva;

IT - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

III - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e
aprovacgao de investimentos; e

IV - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo
dos recursos garantidores dos planos.

§ 19 As pessoas relacionadas nos incisos I, II e III terdo prazo de um ano,
a contar da data da posse, para obterem a certificacdo, exceto o AETQ e as pessoas
relacionadas no inciso IV, que deverdo estar certificados previamente ao exercicio
dos respectivos cargos.

§ 20 Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou
grupo de empresas privadas e associados de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, a certificacdo prevista no caput serd exigida para
a maioria dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

§ 39 Para fins do cOmputo da maioria de que trata o § 29, os conselheiros
titulares e suplentes serdao considerados como grupos distintos e, dessa forma,
devera ser apurada a maioria em relagdo a cada um dos referidos grupos e a cada
conselho.

§ 49 A EFPC sera responsavel pela cobertura das despesas decorrentes do
processo de certificagdo e qualificacdo das pessoas relacionadas no caput.

§ 50 Observado o disposto no § 19, os membros da diretoria-executiva e
os membros do conselho fiscal, do conselho deliberativo e dos comités de
assessoramento, que tomaram posse antes de 16 de abril de 2015, terdo prazo de
um ano para obterem certificacdo, exceto o AETQ e as pessoas relacionadas no
inciso IV, que deverao ser certificados previamente."

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS
DOU 26/06/2015, Segao 1, n. 120, p. 25
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11) PORTARIA N° 854, DE 25 DE JUNHO DE 2015 - MTE/GM

Aprova normas para a organizacdo e tramitacdo dos
processos de multas administrativas e de Notificacdo de
Débito de Fundo de Garantia do Tempo de Servico e/ou
Contribuicdo Social.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas
atribuicbes legais; e considerando a necessidade de expedir instrugdes para a
execugao do disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e tendo
em vista o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, bem como o0 § 1° do
art. 23 da Lei n°© 8.036, de 11 de maio de 1990, resolve:

Capitulo I
DA ORGANIZAGCAO DO PROCESSO

Art. 1° Os processos administrativos de aplicacdo de multas e de
notificacdo de débito do fundo de garantia e da contribuigdo social iniciar-se-do com
a lavratura do auto de infracdo e a emissdao da notificagdo de débito de fundo de
garantia do tempo de servico e da contribuicdo social, respectivamente.

Art. 2° Na organizagdo e instrugcao do processo administrativo, serao
observados os seguintes procedimentos:

I - os autos de infracdo e as notificacbes de débito serdo protocolizados no
setor competente;

IT - cada auto de infracdo ou notificacdo de débito originard um processo
administrativo;

III - o nimero de protocolo sera sempre o mesmo, ainda quando o
processo seja remetido a outro érgdo ou instancia superior;



IV - as informacdes, despachos, termos, pareceres, documentos e demais
pecas do processo serdao dispostos em ordem cronolégica da entrada no processo,
devendo ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas;

V - a remissdao a qualquer documento constante de outro processo em
tramitagdo no ambito do MTE far-se-& mediante a indicagdo do nimero do processo
e do numero da folha em que se encontra, além da transcricdo do teor ou juntada
da cépia;

VI - nas informacdes e despachos, cuidar-se-a para que:

a) a escrita seja legivel e em vernaculo;

b) a redacao seja clara, concisa, precisa e a linguagem isenta de agressao
e parcialidade;

c) conste se houve defesa e se esta foi apresentada dentro ou fora do
prazo previsto.

VII - a conclusdo das informagdes ou despachos contera:

a) a denominacdo da unidade em que tem exercicio o servidor, permitida a
abreviatura;

b) data;

c) assinatura ou chancela eletronica e nome do servidor com o cargo ou
funcao.

VIII - Sera disponibilizado para consulta, na pagina oficial do MTE, o
tramite processual de todos os processos de auto de infracao.

Art. 3° Serdo canceladas do processo, pela autoridade competente,
expressdes consideradas descorteses ou injuriosas.

Art. 4° Os atos e termos procedimentais, quando a lei ndao prescrever
forma determinada, conterdo somente o indispensavel a sua finalidade.

Art. 5° Os atos do processo realizados pela administracao, observadas as
normas de seguranca e controle de uso dispostos nesta Portaria, poderdao ser
subscritos por chancela eletrénica, a critério do Chefe da Unidade de Multas e
Recursos das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego e do Secretario
de Inspecao do Trabalho.

§ 19 A chancela eletrOnica devera ser a reproducdo exata de assinatura de
proprio punho e descricdo do nome e cargo do agente competente, com o emprego
de recursos da informatica.

§ 20 Fica vedada a utilizacdo da chancela eletrénica para outros fins que
nao aqueles previstos no caput deste artigo.

Art. 6° Compete a Chefia da Unidade de Multas e Recursos, na primeira
instancia deciséria, solicitar a prévia habilitacdo e o cadastramento da chancela
eletronica junto ao Coordenador-Geral de Recursos, bem assim requerer o imediato
cancelamento, desativacdo ou substituicdo, na hipotese de afastamento ou
impedimento do titular da chancela.

Art. 7° Compete ao Coordenador-Geral de Recursos, na segunda instancia
decisoria, solicitar a prévia habilitacdo e o cadastramento da chancela eletrénica
junto ao Secretario da Inspecdao do Trabalho, bem assim requerer o imediato
cancelamento, desativacdo ou substituicdo, na hipotese de afastamento ou
impedimento do titular da chancela.

Paragrafo Unico. Para a chancela eletrénica serdo habilitados apenas 02
(dois) titulares para cada unidade organizacional, devendo o responsavel por cada
uma destas indicar o autégrafo principal, que constara dos atos expedidos pelo
sistema informatizado, salvo nas hipdéteses de afastamento ou impedimento do
titular, quando havera substituicdo pelo autdgrafo secundario.

Art. 8° Para implantacao da chancela eletronica, as imagens colhidas para
os fins do § 19, do art. 59, serdo repassadas pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho ao servico de informatica, ao qual compete, na operacionalizagdo da
chancela eletronica, a adogcdo de medidas de seguranca que confiram o restrito e o
seguro manuseio dos autégrafos, estando expressamente vedado o uso destes para
fins diversos daqueles relativos aos atos processuais regulados nesta portaria.



Art. 9° Compete ao titular da chancela zelar pela sua correta utilizacao,
devendo comunicar imediatamente, por escrito, a chefia imediata quaisquer
irregularidades identificadas.

Art. 10. A indevida utilizagdo da chancela caracterizara infragao funcional,
a ser apurada em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de
responsabilidade penal e civil, conforme o caso.

Capitulo II
DO AUTO DE INFRAGCAO E DA NOTIFICAGAO DE
DEBITO DE FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGCO E DA
CONTRIBUIGCAO SOCIAL
Secao I
Disposicoes gerais

Art. 11. O auto de infracdo e a notificagdo de débito terdo suas
caracteristicas definidas em modelo oficial e serdo preenchidos de forma indelével.

Art. 12. O auto de infracdo e a notificacdo de débito ndo terdo seu valor
probante condicionado a assinatura do infrator e de testemunhas e serdo lavrados
no local da inspecdo, salvo motivo justificado.

Paragrafo Unico. Considera-se local da inspecgdo:

I - o local de trabalho fiscalizado;

II - as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego;

IIT - qualquer outro local previamente designado pelo Auditor Fiscal do
Trabalho - AFT para a exibicdo de documentos por parte do empregador.

Art. 13. Poderdo ser apreendidos pelo AFT, conforme disciplinado pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, quaisquer papéis e documentos que
constituam prova material da infragao.

Secao II
Do auto de infragao

Art. 14. O auto de infracdo sera lavrado em 03 (trés) vias conforme
modelos e instrugbes emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e conterd,
essencialmente, os seguintes elementos:

I - nome, inscricao, endereco e CEP do autuado constantes dos cadastros
de pessoa fisica ou juridica da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - codigo de atividade segundo a Classificagdo Nacional de Atividades
EconOmicas - CNAE e namero total de empregados de todos os estabelecimentos do
autuado;

III - ementa da autuagdo e seu codigo;

IV - narrativa clara e precisa do fato caracterizado como infracdo, com
referéncia as circunstancias pertinentes, relacionando, quando tecnicamente
possivel, pelo menos um empregado em situacdo ou atividade irregular, exceto
quando a lei cominar multa per capita, hipétese em que deverdo ser relacionados
todos os empregados em situacao ou atividade irregular e o local onde ocorreu o
fato, se diverso do citado no inciso I;

V - capitulacdo do fato mediante citacdo expressa do dispositivo legal
infringido;

VI - elementos de convicgdo;

VII - ciéncia do prazo para apresentacdo de defesa e indicacdo do local
para sua entrega;

VIII - local e data;

IX - assinatura e identificagdo do AFT autuante contendo nome e ndmero
de sua Carteira de Identidade Fiscal - CIF;

X - assinatura e identificagdo do autuado, seu representante ou preposto.

§ 10 O AFT podera anexar ao auto de infracdo elementos probatorios da
situacdo identificada, tais como cépias de documentos, fotografias e videos.

§ 29 Em todos os autos de infracdo lavrados em acao fiscal onde houver a
constatacdo de trabalho em condigGes analogas as de escravo devera conter a
seguinte informacdo: "Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do
auto de infracdo ou do conjunto de autos de infracdo que caracterize submissdo de



trabalhadores a condicdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.".

Art. 15 A omissdo ou incorrecdo no auto de infragdo ndo acarretara sua
nulidade, quando do processo constarem elementos suficientes para a
caracterizacao da falta.

§ 1° Quando se tratar de omissdao ou erro na capitulacdo da infracdo,
cabera ao Chefe da Unidade de Multas e Recursos, mediante despacho saneador e
antes do julgamento, corrigir a irregularidade, concedendo novo prazo a autuada
para apresentar defesa.

§ 2° A constatacdo de mais de um tipo de irregularidade acarretara a
lavratura de autos de infracao distintos.

Secao III
Da notificacdo de débito de FGTS e da contribuicao social

Art. 16. Constatado que o depdsito devido ao FGTS e/ou contribuigdo
social ndo foi efetuado, ou foi efetuado a menor, sera expedida contra o infrator a
notificacdo de débito de FGTS e/ou contribuicdo social, sem prejuizo da lavratura
dos autos de infragdo que couberem.

Art. 17. A notificacdo de débito de FGTS e/ou contribuicdo social sera
emitida em 03 (trés) vias e sera regulada nos modelos e instrugdes emitidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo conter, essencialmente, os seguintes
elementos:

I - nome, inscricao, endereco e CEP do autuado constantes dos cadastros
de pessoa fisica ou juridica da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - prazo de 10 (dez) dias para recolhimento do débito ou apresentacgado
de defesa;

III - indicacdo discriminativa dos débitos, por més e ano de competéncia;

IV - ciéncia do prazo para apresentacdo de defesa e indicacdo do local
para sua entrega;

V - local e data da lavratura;

VI - assinatura e identificacdo do notificado, seu representante ou
preposto;

VII - assinatura e identificacdo do AFT notificante contendo nome e CIF.

Secao IV

Da destinagao das vias e da entrega do auto de infracao e da

notificacdo de débito.

Art. 18. O auto de infracdo e a notificacdo de débito terdo a seguinte
destinagao:

a) uma via sera entregue no protocolo da unidade de exercicio do AFT
para instauracdo do processo administrativo, em até dois dias Uuteis contados de
sua lavratura;

b) uma via sera entregue ao empregador ou seu preposto;

c) uma via sera destinada ao AFT emitente.

§ 19 Atendendo a peculiaridades ou circunstancias locais, ou ainda a
programas especiais de fiscalizacdo, a via prevista na alinea "a" devera ser
entregue na sede onde se encontra circunscrito o empregador ou na Secretaria de
Inspecao do Trabalho.

§ 2° Havendo deslocamento do AFT para fora de seu municipio de
exercicio, a entrega no protocolo ocorrerad em até dois dias Uteis apds o seu
retorno.

§ 39 Os documentos fiscais citados acima serdo preferencialmente
entregues pelo AFT ao empregador ou seu representante ou preposto, podendo ser
enviados por via postal com comprovante de recebimento.

§ 49 Em caso de recusa no recebimento do documento fiscal, seja
pessoalmente ou por via postal, devera tal fato ser informado no processo, a fim de
que o empregador seja notificado por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao.



Capitulo III
DA COMPETENCIA

Art. 19. O julgamento do processo compete:

I - em primeira instancia, aos Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego;

II - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos.

Art. 20. O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego podera
delegar matéria e poderes referentes a este normativo aos seguintes agentes
administrativos:

I - Chefe da Unidade de Multas e Recursos;

II - Gerentes Regionais de Trabalho e Emprego;

III - Chefias de Fiscalizagdo ou da Inspecao do Trabalho;

IV - demais servidores das Unidades de Multas e Recursos;

V - parte de sua competéncia a outros titulares, desde que servidores
efetivos do 6rgdo, quando for conveniente, em razdo de circunstancias de indole
técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo Unico. E vedada delegacdo de competéncia nas hipoteses do art.
13 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 21. Compete exclusivamente aos AFT a anadlise dos processos e
emissao de pareceres para a motivacao de decisdo de auto de infracdo e de
notificacdo de débito de FGTS e/ou contribuicdo social.

Capitulo IV
DA CIENCIA AO AUTUADO E AO NOTIFICADO

Art. 22. O autuado e o notificado serdo cientificados das decisdes, por
escrito, mantendo-se copia no processo, podendo a ciéncia ser feita:

I - pessoalmente;

II - por via postal, com aviso de recebimento, ou outro meio que assegure
a ciéncia do interessado;

ITI - por meio de publicagdo oficial, quando o interessado estiver em local
incerto e ndo sabido, ndo for encontrado ou recusar-se a receber o documento.

Paragrafo Unico. A notificacdo pode ser feita ao representante ou preposto
do interessado.

Art. 23. Considera-se feita a notificacdo:

I - pessoal, na data da ciéncia do interessado;

II - por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a
ciéncia do interessado, na data do seu recebimento;

III - por publicacdo oficial, 10 (dez) dias apds sua publicacdo.

§1° No caso de envio postal em que o destinatario ndo houver preenchido
a data de entrega no Aviso de Recebimento — AR sera utilizada, para caracterizar a
data de ciéncia da decisdo, a data informada pela Empresa de Correios e
Telégrafos.

§ 209 Todas as notificacdes dos autos de infragao lavrados em acao fiscal
onde houver a constatacdo de trabalho em condicdes andlogas as de escravo
devera conter a seguinte informacdo: "Diante da decisdo administrativa final de
procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos de infracdo que
caracterize submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo estara o
autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.".

Capitulo V
DOS PRAZOS

Art. 24. Os prazos comegcam a correr a partir da data da cientificacao
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes
da hora normal.

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.



Art. 25. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem.
Capitulo VI
DO PROCESSO EM PRIMEIRA INSTANCIA
Secao I
Inicio do processo

Art. 26. O processo tera inicio com a protocolizacdo ou insergao eletronica
em sistema informatizado do auto de infracdo ou da notificacdao de débito.

Paragrafo Unico. Apds a protocolizagcdo serdo identificados como de
tramitacdo prioritaria, com andamento imediato, independente da ordem
cronoldgica de entrada, os processos decorrentes de fiscalizacdo de trabalho em
condicOes analogas as de escravo.

Secao II
Da reincidéncia

Art. 27. Sera considerado reincidente o empregador infrator que for
autuado por infragdo ao mesmo dispositivo legal, antes de decorridos 02 (dois)
anos da imposicao de penalidade.

Secao III
Da defesa

Art. 28. A defesa, formalizada por escrito e instruida com documentos que
a fundamentarem, sera apresentada no endereco indicado no auto de infracdo ou
notificacdo de débito, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do auto
de infragdo ou da notificagdo de débito.

§ 10 Cada auto de infracdo ou notificacdo de débito ensejara a
apresentacao de uma defesa.

§ 20 A defesa podera ser remetida via postal para o enderego indicado no
auto de infracdo ou notificacdo de débito no mesmo prazo do caput, sendo
considerada a data de postagem como a de sua apresentacao.

§ 39 Nao serd conhecido pela autoridade a defesa que ndo atenda aos
requisitos:

I - tempestividade;

IT - legitimidade e representacdo.

Art. 29. A defesa mencionara:

I - a autoridade a quem é dirigida;

IT - a qualificacdo do interessado;

III - os motivos de fato e de direito em que se fundamentar;

IV - as diligéncias que o interessado pretende que sejam efetuadas.

§ 19 Os documentos apresentados em meio papel juntamente com a
defesa poderdo, a critério da Chefia da Unidade de Multas e Recursos, ser
escaneados e gravados em midia digital que serd replicada em duas, sendo uma
anexada ao processo e outra mantida como cdpia de seguranga na reparticdo, com
devolugdo dos papéis apresentados pelo defendente.

§ 29 O servidor que efetuar a digitalizacdao dos documentos, ao anexar a
midia digital, declarara aqueles que foram apresentados em originais e os que
foram apresentados em cdpias autenticadas.

§ 30 As provas e documentos, se apresentadas por cdpia, deverdo ser
autenticadas.

§ 4° O documento em cdpia oferecido para prova podera ser declarado
auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

§ 5° No caso de apresentagdo de copias simples estas serdo analisadas
como elementos informativos.

§ 6° A defesa devera ser assinada e indicar o nimero do auto de infragdo
ou notificacdo de débito a que se refere, fazendo-se acompanhar de documentos
que comprovem a legitimidade do signatario. Quando assinada por procurador
legalmente constituido, serd acompanhada também da respectiva procuragdo, que,
por sua vez, se



particular, devera conter os requisitos estabelecidos no art. 654 do Codigo
Civil.

§ 7° No caso do mandante ser pessoa juridica é necessario que esta
apresente nos autos documentacdo a fim de comprovar tal qualidade.

§ 8° O ndo atendimento as formalidades de que tratam os §§ 6° e 7°
deste artigo resultara no ndo conhecimento da defesa, equivalendo a sua néo
apresentacao.

Secgao IV
Das Diligéncias e Saneamento

Art. 30. A autoridade competente determinara de oficio, ou a
requerimento do interessado, a realizacdo de diligéncias necessarias a apuracao dos
fatos, indeferindo as que considerar procrastinatorias.

Secao V
Da Decisao

Art. 31. A decisdo sera fundamentada, clara, precisa e objetiva, e evitara
0 uso de expressoes vagas, codigos ou siglas, a fim de que o interessado possa, de
pronto, dar-lhe cumprimento ou requerer o que couber.

Art. 32. A decisdo podera ser:

I - pela procedéncia total;

II - pela procedéncia parcial;

III - pela improcedéncia.

Art. 33. O interessado sera cientificado:

I - das decisOes do processo que resultem em imposicdo de deveres, onus,
sancgoes ou restricdo ao exercicio de direitos;

I - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem
acrescentadas informacdes que possam influir no seu direito de defesa, sendo-lhe
reaberto o prazo de defesa.

Art. 34. As inexatiddes materiais, devidas a lapso manifesto, a erros de
escrita ou de calculos, existentes na decisdao, poderdo ser corrigidas de oficio ou a
requerimento do interessado, por mera declaracao.

Secao VI
Do Cumprimento das DecisOes

Art. 35. A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego dara ciéncia
da decisao ao autuado ou notificado para recolher o valor da multa administrativa
ou do débito para com o FGTS e/ou contribuicdo social, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 10 A guia de recolhimento de multa obedecerd ao modelo e instrugoes
proprias do formuldrio DARF, devendo obrigatoriamente conter o numero do
processo no campo denominado nimero de referéncia e o CNPJ do estabelecimento
autuado, sendo utilizados os seguintes cédigos:

a) 0289 - Multas da Legislacdo Trabalhista;

b) 2877 - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, Seguro-
Desemprego e Cadastro Permanente de Admissdo e Dispensa - CAGED;

c) 9207 - Contribuicdo Social Rescisoria.

§ 2° A multa administrativa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento)
se o infrator, renunciando ao recurso, a recolher no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo, da decisdo ou da publicacdo do edital,
observando a contagem de prazo estabelecida no art. 24 da presente Portaria.

§ 39 As guias de recolhimento do FGTS obedecerdao aos modelos e
instrugdes expedidas pela Caixa Economica Federal.

§ 49 A existéncia de confissdo de divida que observe as formalidades
previstas pelos érgdos competentes e que abranja integralmente o débito notificado
caracteriza a procedéncia da notificacdo de débito o do termo de retificacdo,
encerrando o contencioso administrativo com o respectivo envio do processo a
Caixa Economica Federal.

Capitulo VII
DOS RECURSOS
Secao I



Do Recurso Voluntario

Art. 36. Da decisdo que impuser multa administrativa ou julgar
procedente total ou parcialmente a notificacido de débito, caberd recurso a
Coordenacao-Geral de Recursos, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo
da decisao.

Art. 37. O recurso sera interposto perante a autoridade que houver
imposto a multa ou julgado a notificacdo de débito e conterd os mesmos requisitos
da defesa, no que couber.

Paragrafo Unico. Ndo sera conhecido pela autoridade de primeira instancia
0 recurso que nao atenda aos requisitos:

I - tempestividade;

IT - legitimidade e representacdo.

Art. 38. O processo conhecido deverd ser encaminhado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego para analise do recurso, e apds
ser devidamente instruido, serd imediatamente encaminhado a Coordenagdo-Geral
de Recursos da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

Secgao 11
Do Recurso de Oficio

Art. 39. De toda decisdo de improcedéncia ou procedéncia parcial do
processo, a autoridade regional prolatora recorrerd de oficio a autoridade
competente de instancia superior.

Capitulo VIII
DO PROCESSO EM SEGUNDA INSTANCIA

Art. 40. Aplica-se as decisdes de segunda instancia o estabelecido nos
arts. 31, 32, 33 e 34 desta norma.

Art. 41. Proferida a decisdo de segunda instdncia, os autos serdo
devolvidos a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego para ciéncia do
interessado, quando couber, e para o seu cumprimento, observado, se for o caso, o
disposto no art. 42 e 43.

Capitulo IX
DOS PROCESSOS DE AUTO DE INFRAGAO E NOTIFICAGAO
DE DEBITO DE FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVIGCO E DA CONTRIBUIGCAO SOCIAL DISCUTIDOS NA
ESFERA JUDICIAL

Art. 42. A propositura, pelo administrado, de acdo anulatéria ou
declaratéria de nulidade de auto de infragdo ou notificagdo de débito importa em
renUncia ao direito de se manifestar na esfera administrativa, com consequente
desisténcia do recurso ou defesa interposto, causando o encerramento do
contencioso administrativo.

§ 1° No caso descrito no caput devera a autoridade competente, certificar
nos autos esta situagdo e encaminha-lo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
ou a Caixa Econbmica Federal, conforme seja o caso de auto de infracdo ou
notificacdo de débito.

§ 20 Caso haja decisdo judicial determinando a suspensdo do feito nao
sera aplicado o disposto no caput, devendo tal situagdo ser certificada no processo.
Capitulo X
DA DIiVIDA PARA COM O FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL E DA
COBRANCA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS

Art. 43. O processo de notificagdo de débito com atendimento as
formalidades legais serd encaminhado a Caixa Economica Federal, 6rgdo este por
convénio firmado com a Procuradoria da Fazenda Nacional o responsavel pela
inscricdo em Divida Ativa da Unido, apds esgotados os prazos recursais para
notificagcGes de débito julgadas procedentes no todo ou em parte.

Art. 44. O processo de multas administrativas com atendimento as
formalidades legais sera encaminhado a Procuradoria da Fazenda Nacional apods
decisdo definitiva que julgou pela procedéncia total ou parcial do auto de infragdo.



Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Ao Coordenador-Geral de Recursos compete resolver os casos
omissos desta Portaria.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, excegao
feita ao procedimento de chancela eletronica, que entrara em vigor no prazo de
120 dias

Art. 47. Fica revogada a Portaria n® 148, de 25 de janeiro de 1996, e a
Instrucao Normativa n® 5, de 1996.

MANOEL DIAS
DOU 26/06/2015, Segdao 1, n. 120, p. 50/52
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12) PORTARIA N. 857, DE 25 DE JUNHO DE 2015 - MTE/GM

Altera a Norma Regulamentadora n© 12 - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que l|he conferem o inciso II do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Os itens 12.1.1, 12.5, 12.36, 12.129, 12.134, 12.138, alinea 'b',
12.142 e 12.152 da Norma Regulamentadora n.© 12 (NR-12) - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria 3214/1978, com
redacao dada pela Portaria n.° 197, de 17 de dezembro de 2010, passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

12.1.1 Entende-se como fase de utilizagdo o transporte, montagem,
instalagdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutengao, inspecao, desativagao e
desmonte da maquina ou equipamento.

12.5 Na aplicacdo desta Norma devem-se considerar as caracteristicas das
maquinas e equipamentos, do processo, a apreciacao de riscos € o estado da
técnica.

12.36 Os componentes de partida, parada, acionamento e controles que
compdem a interface de operagdo das maquinas e equipamentos fabricados a partir
de 24 de Marco de 2012 devem:

a) possibilitar a instalacdo e funcionamento do sistema de parada de
emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e subitens do capitulo sobre
dispositivos de parada de emergéncia, desta norma; e

b) operar em extrabaixa tensdo de até 25VCA(vinte e cinco volts em
corrente alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts em corrente continua), ou ser
adotada outra medida de protecao contra choques elétricos, conforme Normas
Técnicas oficiais vigentes.

12.129 No caso de maquinas e equipamentos fabricados ou importados
antes da vigéncia desta norma, os manuais reconstituidos devem conter, no
minimo, as informagdes previstas nas alineas "b", "e", "f", "g", "i", "j", "k", "m", "n"
e "0" do item 12.128.

12.134 E proibida a fabricacdo, importacdo, comercializacdo, leildo,
locagdo, cessao a qualquer titulo e exposicdo de maquinas e equipamentos que nao
atendam ao disposto nesta Norma.

12,138 oo,

b) ser realizada sem 0nus para o trabalhador;

12.142 A capacitagdo sé tera validade para o empregador que a realizou e
nas condicbes estabelecidas pelo profissional legalmente habilitado responsavel
pela supervisdao da capacitacao, exceto quanto aos trabalhadores capacitados nos
termos do item 12.138.2.



12.152 Para fins de aplicacdo desta Norma, os Anexos contemplam
obrigacdes, disposicdes especiais ou excecdes que se aplicam a um determinado
tipo de maquina ou equipamento, em carater prioritario aos demais requisitos desta
Norma, sem prejuizo ao disposto em Norma Regulamentadora especifica.

Art. 2° Incluir os itens 12.2A, 12.2B, 12.2C, 12.5A, 12.36.1, 12.126.1,
12.126.1.1, 12.138.1, 12.138.1.1, 12.138.1.2 12.138.2 e 12.153.2 na Norma
Regulamentadora n.© 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Ma&quinas e
Equipamentos, aprovada pela Portaria 3214/1978, com redacao dada pela Portaria
n.° 197, de 17 de dezembro de 2010, com a seguinte redacdo:

12.2A As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a
exportacdo estdo isentos do atendimento dos requisitos técnicos de seguranca
previstos nesta norma.

12.2B Esta norma ndo se aplica as maquinas e equipamentos:

a) movidos ou impulsionados por forca humana ou animal;

b) expostos em museus, feiras e eventos, para fins histdricos ou que
sejam considerados como antiguidades e nao sejam mais empregados com fins
produtivos, desde que sejam adotadas medidas que garantam a preservacao da
integridade fisica dos visitantes e expositores;

c) classificados como eletrodomesticos.

12.2C E permitida a movimentagcdao segura de maquinas e equipamentos
fora das instalagoes fisicas da empresa para reparos, adequacgdes, modernizagdo
tecnolodgica, desativagdao, desmonte e descarte.

12.5A Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir todas as orientacoes relativas aos procedimentos seguros de
operacao, alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencado, inspecao, transporte,
desativacdo, desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) nado realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecdes mecanicas ou
dispositivos de seguranga de maquinas e equipamentos, de maneira que possa
colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

c) comunicar seu superior imediato se uma protecao ou dispositivo de
seguranca foi removido, danificado ou se perdeu sua fungao;

d) participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

e) colaborar com o empregador na implementagdao das disposigcbes
contidas nesta Norma.

12.36.1 Os componentes de partida, parada, acionamento e controles que
compdem a interface de operacao das maquinas e equipamentos fabricados até 24
de Marcgo de 2012 devem:

a) possibilitar a instalacdo e funcionamento do sistema de parada de
emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e subitens do capitulo dispositivos de
parada de emergéncia, desta norma; e

b) quando a apreciacao de risco indicar a necessidade de protegbes contra
choques elétricos, operar em extrabaixa tensdo de até 25VCA (vinte e cinco volts
em corrente alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts em corrente continua), ou
ser adotada outra medida de protegdo, conforme Normas Técnicas oficiais vigentes.

12.126.1 As microempresas e empresas de pequeno porte que nao
disponham de manual de instrucées de maquinas e equipamentos fabricados antes
de 24/6/2012 devem elaborar ficha de informagao contendo os seguintes itens:

a) tipo, modelo e capacidade;

b) descrigdo da utilizagdo prevista para a maquina ou equipamento;

c) indicacdo das medidas de segurancga existentes;

d) instrugdes para utilizagdo segura da maquina ou equipamento;

e) periodicidade e instrugdes quanto as inspegbes e manutengao;

f) procedimentos a serem adotados em situagdes de emergéncia, quando
aplicavel.

12.126.1.1 A ficha de informacao indicada no item 12.126.1 pode ser
elaborada pelo empregador ou pessoa designada por este.



12.138.1. A capacitacao dos trabalhadores de microempresas e empresas
de pequeno porte poderd ser ministrada por trabalhador da prépria empresa que
tenha sido capacitado nos termos do item 12.138 em entidade oficial de ensino de
educacao profissional.

12.138.1.1 O empregador é responsavel pela capacitacdo realizada nos
termos do item 12.138.1.

12.138.1.2 A capacitacao dos trabalhadores de microempresas e empresas
de pequeno porte, prevista no item 12.138.1, deve contemplar o disposto no item
12.138, exceto a alinea "e".

12.138.2 E considerado capacitado o trabalhador de microempresa e
empresa de pequeno porte que apresentar declaracao ou certificado emitido por
entidade oficial de ensino de educacao profissional, desde que atenda o disposto no
item 12.138.

12.153.2 O item 12.153 nao se aplica:

a) as microempresas e as empresas de pequeno porte, que ficam
dispensadas da elaboracdo do inventario de maquinas e equipamentos;

b) a maquinas autopropelidas, automotrizes e maquinas e equipamentos
estacionarios utilizados em frentes de trabalho.

Art. 3° Alterar o titulo do capitulo Projeto, fabricacdao, importacao, venda,
locagdo, leildo, cessdao a qualquer titulo, exposicdo e utilizacdo para Projeto,
fabricagdo, importagdo, venda, locacdo, leilao, cessdao a qualquer titulo e exposigao.

Art. 4° Excluir a definicdo de falha segura do Anexo IV - Glossario - da
NR12.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DIAS
DOU 26/06/2015, Segdao 1, n. 120, p. 52
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13) PORTARIA N. 6 DE 25 DE JUNHO DE 2015 - CNJ

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , com base
no inciso VIII do artigo 1° da Portaria 193 de 1° de outubro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar que os prazos processuais ficarao suspensos durante o
periodo de 1° a 31 de julho de 2015.

Art. 2° O expediente neste Conselho, durante o periodo mencionado no
art. 19, sera das 13h as 18h.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Juiz Fabricio Bittencourt da Cruz

DJe 26/06/2015, n. 113, p. 3

\z

Secretaria de Documentac¢do, Normalizagdo, Legislagdo e Jurisprudéncia:
Isabela Freitas Moreira Pinto
Chefe da Secao de Atendimento e Divulgagao: Maria Thereza Silva de Andrade
Colaboracgao: servidores da SEDOC

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE
Economizar agua e energia é URGENTE!



	INFORMATIVO DE LEGISLAÇÃO
	1) PORTARIA CONJUNTA N. 514, DE 19 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/GP/CR
	2) PORTARIA CONJUNTA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/FORO E VTs DE BELO HORIZONTE
	3) PORTARIA CONJUNTA N. 3, DE 22 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/FTCON
	4) PORTARIA CONJUNTA n. 01, DE 24 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/FORO DE UBERLÂNDIA
	5) PORTARIA CONJUNTA N. 02, DE 24 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/FORO E VTs DE ARAGUARI
	6) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/1ª VT DE FORMIGA
	7) PORTARIA N. 01, DE JUNHO DE 2015 – TRT3/VT DE ITAÚNA
	8) PORTARIA N. 01, DE 24 DE JUNHO DE 2015 – TRT3/VT DE PONTE NOVA
	9) RESOLUÇÃO N. 20, DE 18 DE JUNHO DE 2015 – MPS/CNPC
	10) RESOLUÇÃO N. 21, DE 18 DE JUNHO DE 2015 – MPS/CNPC
	11) PORTARIA Nº 854, DE 25 DE JUNHO DE 2015 – MTE/GM
	12) PORTARIA N. 857, DE 25 DE JUNHO DE 2015 – MTE/GM
	13) PORTARIA N. 6 DE 25 DE JUNHO DE 2015 – CNJ

