INFORMATIVO DE LEGISLACAO

TRT DA 32 REGIAQ (MG) B .
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO, NORMALIZACAO, LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA
Secao de Atendimento e Divulgacao

ANOQO XIII

N. 91 01/07/2015

1) PORTARIA N. 02, DE 29 DE JUNHO
DE 2015 - TRT3/28 VT DE PEDRO

LEOPOLDQ - Dispde sobre a suspensao
de prazos processuais nesta Unidade
Judicidria em razdo do movimento
grevista dos(as) servidores(as).
Disponibilizagao: DEJT 30/06/2015

2) RESOLUCAO N. 18, DE 29 DE JUNHO
DE 2015 - ENAMAT - Regulamenta e

atualiza as competéncias dos
Magistrados do Trabalho a serem
adquiridas e desenvolvidas pelos

Alunos-Juizes nos Moddulos Nacional e
Regional dos Cursos de Formacao
Inicial e de Formacdo Continuada.
Disponibilizagdo: DEJT 30/06/2015

3) PORTARIA N. 1, DE 25 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/22 TURMA - Dispde sobre
o adiamento da Sessdo Ordinaria da 22
Turma, agendada para o dia 30 de
junho de 2015, em virtude da adesdo
substancial de servidores desta a greve

dos servidores do poder judiciario
federal. Disponibilizagao: DEJT
26/06/2015

4) PORTARIA N. 1, DE 25 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/GDCMVF - DispOe sobre a
greve dos servidores publicos do
judiciario federal no ambito do Gabinete
273, da Desembargadora Cristiana
Maria Valadares Fenelon, deflagrada em
junho de 2015. Disponibilizagao: DEJT
26/06/2015

5) PORTARIA N. 01, DE 20 DE MAIO DE
2015 - TRT3/FORO DE CORONEL
FABRICIANO - Dispde sobre o
procedimento para fornecimento de
pecas fisicas destinadas ao Processo
Judicial  Eletrénico. Disponibilizagdo:
DEJT 26/06/2015

6) PORTARIA N. 2, DE 25 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/VT DE CAXAMBU - Dispde
sobre a suspensao de prazos
processuais nesta Unidade Judiciaria

em razao do movimento grevista
dos(as) servidores(as).
Disponibilizagdo: DEJT 26/06/2015

7) PORTARIA N. 03, DE JUNHO DE

2015 - TRT3/VT ITURAMA - Dispde
sobre a suspensao de prazos
processuais nesta Unidade Judiciaria
em razao do movimento grevista
dos(as) servidores(as) que aqui
trabalham. Disponibilizagao: DEJT

11) PORTARIA N. 02, DE 26 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/12 VT DE PEDRO LEOPOLDO -
Resolve prorrogar a vigéncia da Portaria n°
001/2015, desta unidade jurisdicional, até o
dia 30-06-2015. Disponibilizagdao: DEJT
29/06/2015

12) RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N. 143,
DE 18 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/STPOE -
Resolve aprovar a Resolugdo n. 19;2015 e
dad outras providéncias. Disponibilizacdo:
DEJT 29/06/2015

13) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 144,
DE 18 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/STPOE -
Resolve aprovar a Resolugao n. 17/2015.
Disponibilizagao: DEJT 29/06/2015

14) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 145,
DE 18 DE JUNHO 2015 - TRT3/STPOE -

Resolve aprovar a Resolugao n. 18/2015.
Disponibilizagdo: DEJT 29/06/2015

15) RESOLUCAO N. 17, DE 18 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/GP - Dispbe sobre a alteragao
da vinculagdo e do quadro de pessoal e de
fungdes comissionadas da Central de
Conciliagdo de 1° Grau e da outras
providéncias. Disponibilizagao: DEJT
29/06/2015

16) RESOLUCAO N. 18, DE 18 DE JUNHO DE
201 - TRT3/GP - Dispde sobre a revisao das
Resolugdes GP n. 1 e 2/2014, alterando a
estrutura administrativa das Varas do
Trabalho com movimentagdo processual de
2001 a 2500 processos/ano (sem Foro) e de
1001 a 1500 processos/ano (com Foro e
sem redistribuicao de processos).

| Disponibilizacao: DEJT 29/06/2015

17) RESOLUQAO N. 19, DE 18 DE JUNHO DE
2015 - TRT3/GP - DispOe sobre a unificagdo

das Bibliotecas Juiz Candido Gomes de
Freitas e Juiz Osiris Rocha; 0
remanejamento da Secao de
Aperfeicoamento, Integracdo e Ensino para
a Secretaria da Escola Judicial; o
remanejamento da Secdo da Grafica para
Secretaria de Material e Logistica e de uma
fungdo comissionada da Assessoria Especial
para a Secretaria da Turma Recursal de Juiz
de Fora; a transformacdo de um cargo em
comissdo nivel CJ-2, vinculado a Assessoria
de Cerimonial, em nivel CJ-3; a
transformagdo de uma fungdo comissionada
FC-3 em FC-5 da Diretoria de Gestao de
Pessoas; bem como corrige erro material do
artigo 113 da Resolugdo n. 8/2014, de 18
de dezembro de 2014 e da& outras




26/06/2015
8) PORTARIA N. 03, DE 19 DE JUNHO

DE 2015 - TRT3/FORO DE POUSO

providéncias. DEJT
29/06/2015

18) LET N. 13.138, DE 26 DE JUNHO DE

Disponibilizagao:

ALEGRE - Regulamenta a prestacao de
servigos no Foro da Justica do Trabalho
de Pouso Alegre durante a greve dos
servidores publicos do Poder Judiciario
Federal, aqui lotados, deflagrada no
periodo de 22 a 30 de junho de 2015, e
da outras providéncias.
Disponibilizacdo: DEJT 26/06/2015

9) RESOLUCAO N. 16, DE 16 DE JUNHO

2015 - Altera o art. 19 do Regulamento a
que se refere o Decreto no 21.981, de 19 de
outubro de 1932, que regula a profissao de
Leiloeiro ao territério da Republica, para
incluir como competéncia dos leiloeiros a
venda em hasta publica ou publico pregdo
por meio da rede mundial de computadores.
DOU 29/06/2015

19) LEI N. 13.140, DE 26 DE JUNHO DE

DE 2015.* - TRT3/GP - Dispde sobre a
competéncia da Central de Conciliagdo
de 29 grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, especifica as
atribuicbes dos servidores conciliadores
e da outras providéncias.
Disponibilizacdo: DEJT 29/06/2015

10) RESOLUCAO N. 20, DE 19 DE

JUNHO DE 2015* - TRT3/GP - Redefine
a competéncia e altera a estrutura
administrativa da Central de Conciliagao
de 19 Grau instalada pela Portaria n.
840, de 4 de maio de 2012, modificada
pela Ordem de Servigo n. 1, de 19 de
julho de 2013 e pela Resolugado n. 8, de
18 de dezembro de 2014, e d& outras
providéncias. Disponibilizagdo: DEJT
29/06/2015

2015 - Dispbe sobre a mediagdo entre
particulares como meio de solugdo de
controvérsias e sobre a autocomposicdo de
conflitos no ambito da administracdo
publica; altera a Lei n°® 9.469, de 10 de
julho de 1997, e o Decreto n°® 70.235, de 6
de marco de 1972; e revoga o § 2° do art.
6° da Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997.
DOU 29/06/2015

20) PORTARIA N° 12, DE 26 DE JUNHO DE
2015 - MET/SRT - Resolve aprovar o
enunciado n° 65. DOU 29/06/2015

\z

1) PORTARIA N. 02, DE 29 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/22 VT DE PEDRO
LEOPOLDO

O ExmO Juiz do Trabalho DIEGO ALIRIO OLIVEIRA SABINO, JUIZ da 22
Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo/MG, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando a adesdo dos servidores do Foro e das Varas do Trabalho de
Pedro Leopoldo a greve deflagrada pelos servidores do Judicidrio Federal;

Considerando a Portaria GP n© 508, de 18 de junho de 2015, que delega
aos Juizes a conveniéncia sobre a suspensdo de prazos processuais;

Considerando o artigo 4° da Portaria n® 01/2015;

Considerando o requerimento da ASSOCIACAO MINEIRA DE ADVOGADOS
TRABALHISTAS AMAT, dirigido a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido solicitando a suspensao de prazos;

Considerando o inicio do movimento grevista em 17 de junho de 2015;

RESOLVE:

Artigo 1°. Enquanto perdurar a greve dos servidores, sera garantida a
prestagao dos servicos urgentes ou essenciais, em especial a entrega de guias de
pagamento e de documentos em cumprimento a acordos judiciais, dentre outros a
critério do Juizo.

Artigo 2°. Ficam suspensos 0s prazos processuais no periodo de 27 a 30
de junho de 2015.

§ 19, Excetuam-se da suspensdo referida no caput os prazos decorrentes
de intimacoes e citacbes para comparecimento as audiéncias designadas para data
posterior a 30 de junho de 2015, bem como para a apresentacdao de defesa ou a
realizagdo de quaisquer outros atos processuais que devam ser praticados por
ocasido das referidas audiéncias.



§ 20, Também continuam a fluir normalmente os prazos ja em curso, e
gue tenham sido concedidos durante audiéncias realizadas anteriormente a 17 de
junho de 2015 no PJE (processo judicial eletronico), cuja pratica dependa
exclusivamente de ato da parte, tais como impugnacao a documentos juntados com
defesa, apresentacao de rol de quesitos para pericia e apresentacdo de célculos.

Artigo 3°. As audiéncias designadas para o periodo de 29 a 30 de junho
de 2015 serdo adiadas mediante despacho do magistrado, com posterior intimagao
as partes e procuradores na forma legal.

§ 19, O magistrado permanecera na sede da Vara do Trabalho para
atendimento as partes e procuradores durante o hordrio previsto para as
audiéncias, a fim de analisar pedidos envolvendo medidas urgentes, pedidos de
homologacao de acordo e demais questdes de sua competéncia.

§ 20, A Sra. Diretora de Secretaria providenciard para que as partes,
testemunhas e procuradores, que comparecendo a sede deste Juizo no periodo da
greve e tendo as respectivas audiéncias adiadas, sejam informadas quanto ao teor
desta Portaria, providenciando inclusive a correspondente declaracdo de
comparecimento aos que

desta necessitarem.

Artigo 49, Esta Portaria vigorara a partir de 29 de junho de 2015 e até 30
de junho de 2015, quando sera revogada ou prorrogada, a depender da duragdo do
movimento grevista.

Artigo 5°. Devera ser certificada, em cada processo no qual os efeitos
desta Portaria repercutirem, a suspensdo de prazo aqui determinada.

Afixe-se no local de costume e encaminhe-se copia da presente Portaria as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Presidenta e Corregedora do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

Pedro Leopoldo, 29 de junho de 2015.

DIEGO ALIRIO OLIVEIRA SABINO
JUIZ DO TRABALHO
Disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2015, n. 1759, p.
1265/1266

s

2) RESOLUGAO N. 18, DE 29 DE JUNHO DE 2015 - ENAMAT

Regulamenta e atualiza as competéncias dos Magistrados do
Trabalho a serem adquiridas e desenvolvidas pelos Alunos-
Juizes nos Moddulos Nacional e Regional dos Cursos de
Formacéo Inicial e de Formacdo Continuada.

O Diretor da ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO - ENAMAT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares:

Considerando que incumbe precipuamente a ENAMAT a coordenacao da
formacdo dos Magistrados do Trabalho no ambito das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais, conforme estatuido no art. 111-A, § 2°, I, da Constituicdo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, e disposto
nos arts. 2°, VIII e IX, e 17 da Resolugdo Administrativa n°® 1.158/2006, com a
redagao dada pela Resolucdo Administrativa n° 1.363/2009, ambas do Tribunal
Superior do Trabalho;

Considerando que, nos Programas Nacionais de Formacao Inicial e de
Formacdo Continuada vigentes, o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Formacao é realizado mediante a execucdo das atividades formativas de acordo
com conjuntos de areas tematicas nas quais as competéncias profissionais
necessarias ao exercicio da funcdo sdo desenvolvidas;

Considerando que as competéncias sao tomadas como a potencialidade de
0 Magistrado mobilizar respostas de forma internalizada para enfrentar



circunstédncias em que o individuo deve deter um conjunto integrado de
conhecimentos, atitudes e habilidades ja incorporado ao seu aparato pessoal, a fim
de ser utilizado no exercicio da profissdo;

Considerando a necessidade de atualizacdo periddica da Tabela de
Competéncias da Magistratura do Trabalho, prevista na Resolugdo ENAMAT n©
07/2010;

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Tabela de Competéncias da Magistratura do
Trabalho, discriminada no Anexo desta Resolucdo.

Art. 29 As competéncias deverdo servir de base para as agdes formativas
da ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, ressalvado
o redimensionamento de competéncias que sejam peculiares ao exercicio da
profissao em cada Regido.

Art. 3° O Quadro de Competéncias serd composto pelas seguintes
colunas:

a) Competéncia necessaria ao exercicio da Magistratura - conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes para o enfrentamento de situacdes
profissionais;

b) Descricdao e dimensdes - conjunto integrado de conhecimentos: saber;
habilidades: saber-fazer; e atitudes: saber-ser, querer-fazer e querer-(con)viver;

c) Eixo - segregacao das competéncias em "gerais", comuns a formacgdo
de profissionais Magistrados de outros ramos, e "especificas", peculiares da
formacdo propria da Magistratura do Trabalho;

d) Subeixo - conjunto de competéncias que podem ser tratadas didatica e
pedagogicamente de forma analoga por afinidade de desempenho.

Art. 4° As Competéncias, Descricbes e Dimensdes, Eixos e Subeixos
deverao ser revisados periodicamente, de acordo com o desenvolvimento e
aperfeicoamento da compreensdo da complexidade da atividade profissional da
Magistratura e seus desdobramentos.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se a Resolugdo ENAMAT n° 07/2010.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Diretor da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho

COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRIQ&G E D\MENSC‘JES,I’;MBITDS SUBEIXO

ANEXO DA RESOLUGAO N*° 18, DE 20 DE JUNHO DE 2015

COMPETENCIA A SER.

ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAQ E DIMENSOES/AMBITOS SUBELXO

Identifica os limites objetrvos e subjetivos do problema concreto.

Valora a conveniéncia e a oportunidade de cada ato decisdrio em momento apropriado.

Identifica todas as solugbes possiveis para o caso concreto.

Considera valores e principios constitucionais para a solugio do caso concreto

Elaborar atos decisérios fondados em

raciocinios logicamente es dos. Disceme as consequéncias diretas e indiretas do ato decisério proferido para as partes e para a sociedade.

Processa eperages matemiticas para a quantificaciio do resultado econdmico do ato decisério.

Utiliza técnicas de decisfio variadas (por silogismo. equidade e analogia).

Constrdd atos decistrios com respeito e legitimidade e fandamentados em argumentos vilidos ARGUMENTATIVO-

DISCURSIVO

Analisa, sintetiza e explica cases judicianios.

Elabora argumentos coerentes e confextualizados no caso conereto.

Utilizar argumentos coerentes e

contextualizades em posicio de

auteridade/mmildade na atmagio
profissional.

Utiliza argumentos na condigdo de Magistrado como terceiro externo ao conflito.

Persuade de forma ética os operadores juridicos no caso cancreto

Divisa a posigéo de humildade e antoridade em cada contexto

Emprega a lingnagem como elemento instrumental com conrecio técnica, clareza, precisio e objetividade.

Demonstrar dominio do idioma falado e

= Utiliza a lingua em nivel compativel com os interlocutores judicidrios
escrifo na atua;an n0s casos ]lldlClﬂﬂOS - 1

Interpreta os elementos expressos e nfio expressos da comunicagdo verbal e eserita,




COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRI!;J‘\CI E DIMENSE)ES_[,&MBITDS SUBEIXO

COMPETENCIA A SER.

ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRIGCAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBETXO
Identifica os principios constitucionais e legais que estio concretizados nos direitos fundamentais.
Identifica os principais direitos individuais e sociais envolvidos nos casos judiciais.
Assegurar a efetividade dos direitos ) ) B . .
& atais mos condlitos judiciais. Seluciona conflitos reais e aparentes entre principios constitucionais.
(Constréi raciocinios com base na interpretagdo sistémica dos direitos fundamentais classicos e novos.
lica principi onf itos constity 1 Estado Democratico de Direit e JURIDICO-
AP Ca PrInNCcIpios e regras c IOTINES A0S Prece1ios Tucionals e ao ks atco 110 N0 Caso Concreio. D]QL.ELOGICO
Identifica as principais concepgdes de justiga.
Efetivar a justica social como valor nos Diccriming as car sociais, eco e politicas da sociedade contenyporinea.
casos concretos. Feconhece os limites e as possibilidades dos principios e regras juridicas como sistema normativo de regulagio da
sociedade.
Aplica em casos concretos critérios de justica social.
COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBEIXO
COMPETENCIA A SER x R
ADOUIRIDA/DESENVOL VIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBEIXO
I[dentifica os planos da ontologia e da deontologia nas relagdes profissionais.
Cumprir os preceitos éticos apliciveis 4 |Respeita os preceitos éticos apliciveis aos Servidores, Advogados. Procuradores e outros profissionais envolvidos com a
profissio. prética juridica
Atua em conformidade com o Codigo de Etica da Magistratura e com os demais preceitos éticos aplicavets. JURIDICO-
Ama em conformidade com o Estatuto da Magistratura DEONTOLOGICO
Exercer as prerrogativas do carge com
observincia dos direitos e deveres Preserva as garantias da Magistratura.
funcionais.
Reporta as instituigdes competentes as violagdes acs direitos e deveres funcionais.
COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRI(,'AO E DIMENS@ESfﬁMBITDS SUBEIXO
COMPETENCIA A SER. 3 -
ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAQ E DIMENSOES/AMBITOS SUBEIXO
Exercer o papel politico instifucional do Identifica a posicio hierarquica do érgdo de atuagio dentro da estrutura judiciania, suas fungdes e atribuigdes.
cargo como integrante do Poder Judiciario 3|
vista de seus objetivos, valores e desafios. |Exercea pratica jurisdicional em observincia aos desafios, objetivos e valores do Poder Fudicidrio na complexa sociedade
contemporinea.
‘dor,I;rrcr;::fm éuzaa:ilitja&fmd; gif;e Feconhece o papel das instituicdes de classe dos profissionais do Direito como repr leg de sens
AMB, ANAMATRA e AJUFE) com
identificagio de sens papéis. politicas e N POLITICO-
espagos piblicos. Interage com as instimuigdes nos espagos publicos com respeito e profissionalismo. INSTITUCIONAL
Feconhece a responsabilidade socicambiental do Poder Judicidrio e seus integrantes.
Amar no espaco judiciirio com Adota postur - ) 3o de nov - fissionai -
recponsabilidade social e susteatabilidade mp;o;ma pr_oam;na;:':p ementI a;{lot_mno‘x a5 praticas profissionais compativeis com as novas demandas e
G ambiental. expectativas socioambientais perante a institnicio.
Promove agdes de conscientizagio de outros atores judiciarios sobre a importincia da responsabilidade social e da
sustentabilidade ambiental
COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRIGAD E DIMENSOES/AMBITOS SUBEIXO
COMPETENCIA A SER 3 -
ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBEXO
Relacionar-se respeitosamente com o Atua com cortesia € urbanidade nas relagdes profissionais.
demais sujeitos infervenientes na jurisdigdo.| X . " P
como partes, ovtros Juizes, Advogados, Promove o tespeito reciproco entre todos os atores do espago judicidrio.
Procuradores e Servidores Identifica as preccupagdes. os i eos alheios para respondé-les adequadamente (empatia).
Respeita os usos e costumes locais e regionais nos relacicnamentos interpessoais.
Inserir-se socialmente 0a comunidade 0 |p, oo o relages sociais e instifucionais da conmnidade.
exercicio junisdicional
Mantém-se informado sobre os acontecimentos social & economicamente relevantes de sua regifo de atuagdo.
I[dentifica os principais veiculos de 0 na sua regifio de atuacio. SOCIOINTERATIVO

Relacionar-se com a midia no exercicio da
Jurisdicio.

Awalia a relevéncia e a repercussdo da informacdo dada a midia para a afirmacdo da imagem da mstituigio

Commmnica-se com a midia por meio adequado e com linguagem clara, concisa e objetiva ao seu pablico.

Interage com as entidades piblicas do Poder Judicidric da regifo de jurisdicio (Varas Estaduais. Federais, etc.).

Manter relagdes com entidades piblicas e
privadas afins ac exercicio profissional.

Mantém contato com outras entidades piblicas e privadas com afinidade do exercicio profissional da regifio de jurisdigio
(RFB. MPT. sindicatos, universidades. movimentos sociais. etc.)

idad

Mantém a transparéncia e a isonomia no com privadas pr is & eco

Mantém constante dialogo com profissionats que realizam atividades de interesse da atuagio judiciania




COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCR\(;ACI E DIMENSEJES,’AMBITDS SUBEIXO

COMPETENCIA A SER

ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAOQ E DIMENSOES/AMBITOS SUBELXO
Implementa instrumentes e rotinas para organizacio dos processos em Secretaria em meio papel ou eletrdnico (prazo,
pauta, arquive provisorio e defimitivo, aguardando, etc.).
Utiliza mecanismos de otimizacdo de atos administrativos e processuais em seu contexto de tempo e espago disponivers.
Premove a preservagio e a difusio da memoria institucional.
Administrar processos de trabalho em
Varas e Tribunass do Trabalko. Utiliza ferramentas tecnoldgicas institucionais para arma 0, gestio e compartill de informagio com
UsIArios intemos e externos.
Aplica modelos de gestio estratégica alinhados com a Justiga do Trabatho.
Exerce a diregdo efetiva sobre os processos de trabalhe da nnidade (Varas. Gabinetes ou Tribunais).
ADMINISTRATIVO-
lementa modelos eficazes de gestio de material de expediente & permanente. .
Gerir com eficiéncia os recursos materiais e - e FUNCIONAL
nas Varas e Tribunais do Trabalho
Gerencia a distribuigio de recursos e estabelece as medidas de controle e seguimento no dmbito da unidade
Fomenta praticas administrativas, judicidrias e institucionais criativas, inovaderas e eficientes.
Forma, participa de. colabora com, coordena e lidera equipes de trabalho.
Geri N .
‘m;gc‘m‘.’f;j %:ZZ;?;M Varase Promove a qualidade de vida no trabalho come elemento de realizagio profissional.
Aplica modelos de gestio de pessoas.
Resclve eficazmente situacdes de conflito interpessoal em ambiente de trabalhe.
Define objetivos e resultados a serem alcangados pela equipe da unidade.
Gerir com eficiéncia as pessoas nas Varas e
Tribunais do Trabalho.
Avalia as competéncias dos servidores da unidade e seu desempenho profissional.
Propde medidas de efetivagio de direitos e garantias dos profissionais da instituigio.
Integrar-se no corpe profissional da
instituigio com dominio das questdes de
remmneragio, mobilidade e atividades  |Cumpre as normas nacionais e regionais da institnigio sobre a carreira.
administrativas e correcionais do érgio de
insercio.
Executa os processos de trabalho das instancias judicidrias, administrativas e comrecionais da institwigdo.
Elabora os principais atos administrativos no dmbito da Vara e do Tribunal (portarias, ordens de servigo, resclugdes, etc).
ADMINISTRATIVO-
Praticar atos administrativos na Vara do FUNCIONAL

Trabalho e no Tribunal com adequacio

Simplifica e desburocratiza procedimentos administrativos.

(Garante a eficiéncia e a eficicia dos atos admimstrativos.

Apoiar a formagfo mnicial e continmada
propria e dos Servidores para agquisigio e

Identifica a importdncia da formagfo profissional inicial e continuada dos Magistrados e dos Servidores para a implantagio
de boas-praticas profissionais com vista a efetividade da jurisdigdo.

Adota postura proativa na aquisigio e no desenvolvimento de competéneias profissionais de Magistrados e Servidores com
o atingimento das metas individuais e coletivas periddicas de formagdo.

desenvolvimento de competéncia
profissionais inerentes a prestagio

Jurisdicional eficiente.

Colabora com as priticas formativas de outros Magistrados e Servidores em Tribunais e Escolas Judiciais.

Valoriza a qualificagio dos Servidores como elemento de avaliagio de desempenho




COMPETENCIA A SER ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAD E DIMENSOES/AMBITOS SUBEIXO

COMPETENCIA A SER

ADQUIRIDA/DESENVOL VIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBELXO
Aplica métodos de solugio de conflitos compativeis com a especificidade do objeto das demandas judiciais trabalhistas
Diserimina as dimensdes juridica, econdmica, social e psicologica do conflito.
Conduz a conciliagio de forma pacificadora, justa, sensivel, dialogada e equilibrada com pessoas e situagSes envolvidas.
Solucionar com ética e eficiéneia conflitos y " . -
individuais e coletivos por conciliagio Redige atas de homologagiio com termos claros, cbjetivos e precises.
Respeita as expectativas dos envolvides no conflito
N TURISDICIONAL -
Esclarece aos envolvidos os limites e resultados possiveis da solugdo do conflito. TRABALHISTA
Organiza pautas de audiéncia adequadas para conciliagio em conhecimento e execugio em espago e tempo compativeis
com a natureza dos conflitos
Utiliza os poderes de policia do Magistrade dentro dos limites legais.
Feconhece 2 imporfancia das dUNENsOes econoniicas, sociologicas e psicologicas da prova pessoal para a condugao dos
Exercer com instr dade os poderes depoi: com atengio e ibilidade na obtencio de i des Uteis ou relevantes para o esclarecimento dos fatos
de diregio de instrugio probatéria oral, 40 DIOCESSD
documental e pericial em contraditorio Utiliza os poderes instrutérios para a produgio das provas pericial, documental e oral com equilibrio, imparcialidade e
respeito ao devido processo legal.
Reconhece as consequéncias das decisbes interlocutdrias proferidas na diregiie do processo sobre o seu resultado otil come
instremento estatal da solugdo de conflites.
Utiliza os instrumentos de tutela ordinaria e de urgéncia com eficiéncia e razodvel duragdo do processo.
Praticar atos decisérios na Vara do Identifica os impactos de cada deciso proferida na Vara. no Trbunal e na sociedade.
Trabalho e Tribunal com adequacio de
tempo e forma em regime de tutela
ordindria e de uroéncia Pratica afos decisorios com independéncia fincional e intelectual e com imparcialidade.
F.espeita a reforma do provimento jurisdicional por outras instancias.
Utiliza instrumentos juridicos para a efetividade da execucio em termos de celeridade e de satisfacio do débito em favor
do credor trabalhista.
Aplica nogdes gerais de calculo de valores no processo.
Pr iliagio de demandas do.
Efetivar a execsgio trabalhista pelo romove a conciliagio €M eXECUGEo. TURISDICIONAL.
dominio de instrumentos juridicos e TRABATHISTA

metajuridicos.

Adota postura proativa na iniciativa e no impulso da execugio.

Identifica impactos. no érgfo judiciario, das diferentes rotinas de gestdio das execugdes.

Decide com menor custo processual e com maior efetividade para o jurisdicionado.

Utilizar com eficiéncia as tecaclogias

dicd, -

telemitica na t ista_

Aplica ferramentas de teleconmaicagdes no exercicio da Magistratura laboral (especialmente Malote Digital).

P

Utiliza as de in igdo j
meio eletronico (especialmente PJe/JT e E-gestdo).

ne controle e na gestio dos processos em meio fisico e em.

Utiliza as ferramentas de informitica de parceiros institucionais para ctimizar os processos de trabalho e tomar efetiva a
jurisdicdo (especialmente Bacenjud, Renajud, Infojud e SIMBA).




COMPETENCIA A SER

: 3 HES/AM
ADQUIRIDA/DESENVOLVIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBELIXO

Identifica as alteragBes sociais, politicas e econdmicas na sociedade contemporinea

Reconhece a legitunidade de noves valores para a transformacio da sociedade.

Adotar postura critica acerca de temas
contemporineos relevantes para a Identifica a fungio conservadora do Direito como elemento de seguranca social e estabilidade das instituigGes.
Jurisdigdo.

Identifica a fungio transformadora do Direito como elemento de legitimacio de novos valores e condutas e avango social.

i . . ) JURIDICO-
Introduz em seus processos de trabalho perspectiva critica sobre sew papel na sociedade contempordnea. TRABAL HISTA
Rec cer os el tos do trabalho e da Identifica as novas formas de trabalho e da produgio na sociedade contemporinea e os novos conflitos decorrentes.
producio determinantes da natureza dos
conflitos sociais contemporineos Contextualiza as novas formas de realizagiio do trabalho humano e as atuais politicas de trabalho para a interpretagic e a
aplicagio dos principios constitucionais do Direito Social nos casos concretos.
Identifica as leis. as politicas e os programas veltados para a protegio da dignidade da pessoa Inunana em ambito regional
Utilizar com eficiéncia os mecanismos  |estadual, federal e mnternacional.
sociofuridicos de protegdo da dignidade na
jurisdigo laboral. - . L L
Utiliza os mecanismos de protegio da dignidade na jurisdi¢do laboral
COMPETENCIA A SER % PR
5 A AN
ADOUIRIDADESENVOLVIDA DESCRICAO E DIMENSOES/AMBITOS SUBEXO
Ex . i Identifica o papel da emogiio e da raziio em sua atuagio profissional e de seu equilibrio no processo decisério como
ercer a mag,ustmrum ICD[LII?')]XIID ao 1 to de tizacH =soal
equilibrio entre as dimensdes emocional e © 1o clé realizagdo pessoa
racional de sua subjetividade frente ac
conflite social laboral. Atua consciente da existéncia de limitagdes para alcancar a solugio dos conflitos em sua integralidade.
Identifica os principais componentes da violéncia na sociedade contempordnea e os fatores especificos de risco na
Adotar posturas e medidas preventivas aos |profissio do Juiz
fatores de nisco a seguranca pessoal e
familiar no exercicio da profissdo. . . . .
Adota medidas ativas e passivas de defesa pessoal e familiar.
SOCIOPSICOLOGICO

Identifica os sintomas de adoecimento social contemporineo e sua veiculagio no conflito judicializado.

Reconhece a incapacidade de o sistema judiciario dar resposta infegral as expectativas sociais.
Reconhecer o adoecimento social no P 1 P = Pe

conflito udicidrio trabalhi
contemporinec. Exerce a escuta ativa no contexto da demanda judicial como instrumento de compreensfio do conflite em sua maior
amplitude possivel.

Respeita as expectativas dos envelvidos no conflito no que concerne ao papel do Estado.

Disponibilizacao: DEJT/ENAMAT/Cad. Adm. 30/06/2015, n. 1759, p. 1/2

s

3) PORTARIA N. 1, DE 25 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/22 TURMA

Dispée sobre o adiamento da Sessdo Ordindria da 22 Turma,
agendada para o dia 30 de junho de 2015, em virtude da
adesdo substancial de servidores desta a greve dos
servidores do poder judiciario federal.

CONSIDERANDO a ampla adesao dos servidores lotados nos gabinetes dos
Desembargadores que compdem a 2@ Turma desta Corte a greve deflagrada, a
inviabilizar os tramites administrativos para a realizagdo da sessdo ordinaria
agendada para o dia 30 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a importancia de comunicar aos jurisdicionados e seus
procuradores previamente que a adesdo dos servidores ao movimento paredista
inviabilizara a realizacdo da sessao;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
determina a aplicacao das Leis n® 7.701/88 e 7.783/89 aos conflitos que envolvam
a interpretacdo do direito de greve dos servidores publicos civis (MI708/DF, rel.
Min. Gilmar Mendes, Plenario, DJe de 31/10/08);

CONSIDERANDO, ainda, os termos da Portaria n® 508, de 18 de junho de
2015, da Presidéncia deste Corte;



RESOLVE:

Art. 1° Adiar a sessdo ordindria da 22 Turma deste Tribunal Regional
marcada para o dia 30/06/2015 para o dia 07/07/2015.

Art. 2° Determinar que a Secretaria desta Turma tome as providéncias
necessarias para a comunicacao das partes ja inscritas para sustentacdo oral, bem
como a ampla divulgacdo desta Portaria dentre as noticias no sitio eletronico desta
Corte na rede mundial de computadores.

Art. 32 Encaminhe-se imediatamente cépia desta portaria a Corregedoria
e a Presidéncia do Egrégio TRT da 32 Regido.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2015.

Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargador Presidente da 22 Turma
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p. 1
Publicacao: 29/06/2015

\V

4) PORTARIA N. 1, DE 25 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GDCMVF

Dispbe sobre a greve dos servidores publicos do judiciario
federal no dmbito do Gabinete 273, da Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon, deflagrada em junho de
2015.

A DESEMBARGADORA CRISTIANA MARIA VALADARES FENELON,
integrante do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, 72 Turma e
SDC, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deflagracdo do movimento grevista dos servidores
publicos do judiciario federal e a quase totalidade adesdo por parte dos servidores
deste Gabinete;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servicos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as partes e procuradores a
pratica de atos processuais considerados urgentes, de modo a evitar prejuizos ao
jurisdicionado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 7.783/1989, que regula o exercicio do
direito de greve,

RESOLVE:

Art. 1° Em face da paralisagdao das atividades dos servidores deste
Gabinete, resolve determinar a suspensao dos prazos processuais dos feitos em
que esta Desembargadora atua como Relatora, Revisora, segunda e terceira
votantes, por absoluta impossibilidade de tramitacdo destes feitos.

Art. 22 Enquanto perdurar a greve, sera assegurada a prestacdo de
servigos urgentes, a fim de evitar prejuizos aos jurisdicionados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CRISTIANA MARIA VALADARES FENELON
Desembargadora
Disponibilizagcao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p. 1/2
Publicacao: 29/06/2015

\V

5) PORTARIA N. 01, DE 20 DE MAIO DE 2015 - TRT3/FORO DE CORONEL
FABRICIANO

Dispbe sobre o procedimento para fornecimento de pecas
fisicas destinadas ao Processo Judicial Eletrénico.

O JUIZ DIRETOR DO FORO TRABALHISTA DE CORONEL FABRICIANO/MG,
Dr. Marcelo Oliveira da Silva, no uso de suas atribuicdes regulamentares,



RESOLVE baixar a presente PORTARIA para regulamentar o fornecimento
de elementos fisicos destinados ao Processo Judicial Eletronico PJe-]T nos casos em
gue seja necessario o fornecimento dos mesmos e tendo em conta a vedacdo de
protocolo de peticdo na Secretaria das Varas, o que faz nos seguintes termos:

Art. 1° Para a entrega de quaisquer elementos fisicos, cuja digitalizacdo
se mostre tecnicamente inviadvel devido ao formato, tais como CTPS, MIDIAS
ELETRONICAS FISICAS EM GERAL, RADIOGRAFIAS, TRCT, CD/SD etc, destinados
ao Processo Judicial Eletrénico em que a parte esteja representada por advogado,
devera este acondiciona-los em envelope, constando o nimero do processo e os
objetos ali dispostos.

Art. 2° O envelope devera ser aberto pelo servidor do Setor de Protocolo
do Foro, que averiguara a exatiddo do contetdo declarado.

Art. 32 Apds conferido o conteldo, a parte apresentard ao referido
servidor, para ser protocolizada, peticdo de entrega, na qual deverdao estar
indicados os objetos entregues e suas caracteristicas.

Art. 4° A parte se encarregara, ato continuo, de juntar aos autos do Ple
copia da peticdo de entrega, devidamente PROTOCOLIZADA pelo servidor do Foro
que a recebeu.

§1° O Foro se encarregara de remeter o envelope com os documentos
para a Secretaria da Vara, que ficara responsavel pela sua guarda.

§2° O Foro e Secretaria das Varas ndo se responsabilizardao pela anexagao
das peticOes ora citadas no Ple, que ficardo sob responsabilidade do peticionario.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. O Chefe
do Nucleo do Foro providenciara a divulgacao da presente Portaria, com remessa de
uma via assinada a subsecdo da OAB local, afixando outra no atrio das Varas do
Trabalho e Foro e remetendo outra via a Corregedoria do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho.

Publique-se no DEJT.

Coronel Fabriciano, 20 de maio de 2015.

Marcelo Oliveira da Silva
Juiz do Trabalho
Diretor do Foro
Disponibilizagcdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p. 734
Publicacdo: 29/06/2015

\z

6) PORTARIA N. 2, DE 25 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE CAXAMBU

O Dr. AGNALDO MADO FILHO, Juiz titular da Vara do Trabalho de
Caxambu - MG, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, estabelece:

Considerando a adesdao dos servidores dessa Unidade ao movimento
grevista deflagrado pelos servidores do Poder Judiciario Federal, declarada,
inclusive, em carta aberta;

Tendo em vista o que determina a Portaria GP n°® 508/2015;

Diante da necessidade de organizacao da prestagdo jurisdicional dos
servigos da Unidade.

RESOLVE baixar a presente PORTARIA:

Art. 1° Em razdo da adesdo dos servidores dessa Unidade ao movimento
grevista e consequente impossibilidade de manutencdo do funcionamento normal
da Unidade, ficam os prazos processuais, relativos aos processos com autos fisicos,
e, também eletrénicos (PJe), suspensos a partir de 19.06.2015, quando iniciado o
movimento grevista nessa unidade, mantida a suspensao até o dia 30.06.2015.

Art. 22 As audiéncias serdao realizadas de forma regular, inclusive em
casos de processos fisicos, ficando mantidos os mesmos dias e horarios constantes
das pautas de audiéncias.

Art. 3° Nos termos da Portaria GP n © 508/2015, ficam estabelecidos
como servigos urgentes que serao garantidos aos jurisdicionados:



a) entrega de guias (TRCT; CD/SD e levantamento de depdsitos;

b) entrega de alvaras ja confeccionados e c) entrega de CTPS e outros, a
critério do magistrado, devendo o balcdo funcionar de 12:00 horas as 15:00 horas.

Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na presente data, sendo seu
prazo final o dia 30.06.2015, podendo haver prorrogagdao, caso permaneca a
impossibilidade de funcionamento da Vara em razdo do movimento grevista.

O Secretario da Vara providenciara a divulgacdo desta Portaria, com
remessa de uma via assinada a subsecdo local da OAB, afixando outra no atrio do
Forum, remetendo outra a Presidéncia e a Corregedoria do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho.

Publique-se no DEJT.

Caxambu, 25 de junho de 2015.

AGNALDO AMADO FILHO
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Caxambu-MG
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p. 886/887
Publicagao: 29/06/2015

\

7) PORTARIA N. 03, DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT ITURAMA

Dispbe sobre a suspensdo de prazos processuais nesta
Unidade Judiciaria em razao do movimento grevista dos(as)
servidores(as) que aqui trabalham.

CONSIDERANDO a deflagracao do movimento grevista dos(as)
servidores(as) publicos do judiciario federal e a grande adesdo por parte dos(as)
servidores(as) desta Vara do Trabalho de Iturama, conforme comunicagao que foi
regularmente efetuada;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as partes e i. Procuradores(as)
a pratica de atos processuais considerados urgentes, de modo a evitar prejuizos ao
jurisdicionado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 7.783/1989, que regula o exercicio
do direito de greve,

CONSIDERANDO os termos da Portaria GP n° 508 de 18 de junho de 2015
originaria do Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
3a Regiao

RESOLVE-SE:

Art. 1°. Ficam suspensos 0S prazos processuais a partir do dia 29 de
junho de 2015 até o dia 03 de julho de 2015.

§ 19. Fica ressalvada a possibilidade de prorrogacao da presente Portaria
em razao da continuidade do movimento grevista.

Art. 2°. Ficam também suspensos os prazos de publicacdo de sentengas
com encerramento de instrucdo ocorrido.

§ 1°. Apds o término da suspensdao dos prazos processuais serdo i.
Procuradores(as) e partes devidamente intimados da publicacao da decisao.

Art. 3°. Enquanto perdurar a greve, fica garantida a prestacdao de servigos
tidos por essenciais ou urgentes, tais como a entrega de guias, a entrega de
alvaras, a entrega de documentos, a entrega de autos, o cumprimento de acordos,
dentre outros, a critério do Juiz Titular desta Unidade Judiciaria ou eventual
substituto(a), a fim de evitar prejuizos aos(as) Jurisdicionados(as).

Art. 49, Os casos omissos serao resolvidos pelo Juiz Titular desta Unidade
Judiciaria ou eventual substituto(a).

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, apos
ciéncia a Douta Corregedoria Regional e a Presidéncia deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.



§10 Cépia da presente Portaria devera ser encaminhada a Egrégia Ordem
dos Advogados da Subsecdo de Iturama e a Egrégia Ordem dos Advogados da
Subsecdo de Campina Verde, para ciéncia dos(as) respectivos(as) Causidicos(as).

Publique-se.

ALEXANDRE CHIBANTE MARTINS
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Iturama/MG
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p.
1005/1006
Publicacao: 29/06/2015

\z

8) PORTARIA N. 03, DE 19 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FORO DE POUSO
ALEGRE

Regulamenta a prestacdo de servicos no Foro da Justica do
Trabalho de Pouso Alegre durante a greve dos servidores
publicos do Poder Judicidario Federal, aqui lotados,
deflagrada no periodo de 22 a 30 de junho de 2015, e da
outras providéncias.

O Dr. Luiz Olympio Brandao Vidal, Juiz Diretor do Nucleo do Foro da
Justica do Trabalho de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que servidores lotados neste Foro Trabalhista aderiram a
greve dos servidores publicos federais, no periodo de 22 a 30 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterrupgao dos servigos publicos
essenciais e respectiva regulamentacao;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP 508/2015 do Egrégio TRT da 32
Regido,

RESOLVE:

Art. 1° - Em decorréncia da adesdo dos servidores da 12 Vara do Trabalho
de Pouso Alegre a greve dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal o
horario de expediente para o publico no Foro da Justica do Trabalho de Pouso
Alegre, no periodo de 22 a 30 de junho de 2015, sera das 13h40min as 17h00min.

Art. 2° - Durante o periodo de 22 a 30 de junho de 2015, todos os prazos
processuais ficardo suspensos, inclusive para cumprimento de mandados judiciais
(excetos aqueles reputados urgentes pelo Juiz do Trabalho que os expedir) e
voltardo a fluir no dia 1o de julho de 2015, ou no primeiro dia atil imediato a
cessacao do movimento grevista dos servidores publicos lotados neste Foro, o que
ocorrer primeiro.

§ 1° - Ndo havera suspensdo na distribuicdo dos processos eletronicos,
nem na atermacao de demandas trabalhistas.

§ 29 - O atendimento ao publico no Foro da Justica do Trabalho de Pouso
Alegre ficard restrito a atermacdo ou recebimento de documentos no setor de
protocolo, observando-se o horario previsto no artigo 1°.

Art. 3° - A partir do dia 1° de julho de 2015, ou no primeiro dia Uutil
imediato a cessacdao do movimento grevista, o que ocorrer primeiro, o expediente
no Foro da Justica do Trabalho de Pouso Alegre voltard ao seu horario normal,
mantido o horario de atendimento ao publico externo de 8h00min as 18h00min.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo
ser afixada uma cdpia em local visivel para ciéncia dos jurisdicionados, bem como
enviada copia a Subsecao local da OAB imediatamente.

Art. 5° - Encaminhe-se imediatamente cépia desta Portaria a Corregedoria
e a Presidéncia do Egrégio TRT da 3a Regido. Pouso Alegre, 19 de junho de 2015.

Luiz Olympio Branddo Vidal
Juiz Diretor do Nucleo do Foro da
Justica do Trabalho de Pouso Alegre-MG



Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2015, n. 1757, p.
1121/1122
Publicagao: 29/06/2015

¥

9) RESOLUCI"\O N. 16, DE 16 DE JUNHO DE 2015.* - TRT3/GP
(*Republicacao)

Dispbe sobre a competéncia da Central de Conciliagdo de 2°
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regiao,
especifica as atribuicées dos servidores conciliadores e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que incumbe aos érgaos judiciarios oferecer mecanismos
de solugbes de controvérsias, em especial os chamados meios consensuais, como a
mediacdo e a conciliagdo, conforme disposto na Resolucdo n. 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO que o Ato Regulamentar VPJ/D] n. 1, de 9 de abril de
2008, instituidor do Nucleo de Conciliagdo de 22 Instancia deste Tribunal, ndo
abrange as diretrizes estabelecidas pela Resolucao 125/2010 do CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de definir a competéncia da Central de
Conciliacao de 2° grau, criada pela Resolucao GP n. 8, de 18 de dezembro de 2014,
bem como a especificacao das atribuicdes dos servidores conciliadores que a
integram,

RESOLVE:

Art. 1° Definir a competéncia da Central de Conciliacdo de 2° grau, com
sede em Belo Horizonte, e as atribuicdes dos seus servidores conciliadores.

Art. 2° Compete a Central de Conciliacdo de 2° grau:

I - promover a conciliagdo em processos fisicos e eletronicos (PJe-JT) que
tramitam no 2° grau da Justica do Trabalho da 32 Regido e, excepcionalmente, no
10 grau e no Tribunal Superior do Trabalho (TST);

IT - realizar audiéncias de conciliacdo nos dissidios coletivos;

III - participar das Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica e das Semanas Nacionais de Conciliagao Trabalhista e
de Execucao Trabalhista fomentadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT);

IV - cadastrar e langar no sistema o recebimento, os andamentos e a
devolucdo dos processos;

V - praticar todos os atos processuais referentes a designacdo de
audiéncia, organizagdo e remanejamento de pauta e intimagdo das partes e
procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento dos processos;

VI - fazer levantamentos e preencher os formularios de estatistica, com
observancia do § 8° do art. 8° da Resolugdao 125/2010 do CNJ.

Art. 3° A Central de Conciliagdo de 2° grau serd coordenada pelo Juiz
Auxiliar da 1@ Vice-Presidéncia do Tribunal, que atuard com dedicagao exclusiva.

Paragrafo Unico. Constituem prerrogativas do Juiz Coordenador a
realizagdo de audiéncia de conciliacdo em dissidios coletivos de greve, a aprovagao
das pautas de audiéncia dos conciliadores e a homologagdo dos acordos por eles
mediados.

Art. 4° A Central de Conciliacdo de 2° grau contard com servidores para a
secretaria, para as funcbes de secretario de audiéncia, calculista e conciliadores.

§ 10 S3o atribuigdes dos conciliadores:

a) tentar obter a solucdo consensual nas demandas, esclarecendo sobre as
vantagens da conciliagdo, atuando como facilitadores do didlogo e propondo



solugOes participativas, adequadas e eficazes ao litigio, sempre sob a supervisdo
dos juizes da Central;

b) verificar a viabilidade de incluir processos em pauta, com retorno aos
solicitantes;

c) fazer a interlocucdo com os Gabinetes dos Desembargadores, as
Secretarias de Turmas e as Varas do Trabalho acerca da remessa de processos a
Central, visando otimizar os trabalhos para alcancar os melhores resultados;

d) examinar previamente os processos em pauta;

e) redigir as atas das audiéncias que conduzirem;

f) oficiar ao TST, Gabinete de Desembargador e Vara do Trabalho,
conforme o caso, se houver composicao; e

g) realizar demais tarefas que I|hes forem designadas pelo Juiz
Coordenador da Central.

§ 20 Os conciliadores serdo submetidos a cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento ministrados pela Escola Judicial, observadas as diretrizes
estabelecidas na Resolugao 125/2010 do CNJ. ]

§ 39 Os conciliadores estardo sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores
e Mediadores Judiciais, previsto no Anexo III da Resolugdo 125/2010 do CNJ.

Art. 5° A inclusdao de processos em pauta na Central de Conciliacdo
podera ocorrer por:

I - manifestagao de interesse da parte;

IT - remessa pelo Desembargador Relator;

III - solicitacdo da prépria Central ao Desembargador Relator ou ao

Juiz da Vara de origem;

IV - solicitacdo do Presidente ou Ministro Relator do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos termos dos arts. 92 a 11 do Ato n. 732/TST.GP, de 8 de
novembro de 2012.

Paragrafo Unico. Todos os processos com recursos de revista admitidos
serdo obrigatoriamente incluidos em pauta de audiéncia da Central para tentativa
de conciliagdo antes de serem remetidos ao TST.

Art. 6° Os acordos poderdo ser cumpridos diretamente na Central ou na
Vara de origem, onde necessariamente serdo executados em caso de
descumprimento.

Art. 7° Os acordos realizados na Central de Conciliagdo de 2° grau
constardo do relatério de produtividade do magistrado que os homologar e
também:

I - das Turmas, se antes do julgamento do recurso;

IT - das Varas do Trabalho, nos casos em que os processos la tramitavam
quando requisitados para tentativa de conciliacdo.

Paragrafo Unico. Os acordos a que se refere o caput deste artigo serdo
informados ao Conselho Nacional de Justica para compilacdao do desempenho da
Central e atualizagdo do banco de dados de conciliagao.

Art. 8° Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Tribunal e
pelo Juiz Coordenador da Central de Conciliagdo de 2° grau, nos ambito das
respectivas competéncias.

Art. 9° Ficam revogados o Ato Administrativo VP n. 1, de 17 de novembro
de 2004; o Ato GP/DJ n. 2, de 2 de abril de 2008; o Ato Regulamentar VPJ/DJ n. 1,
de 9 de abril de 2008; o Ato Conjunto GP/SGP/CR n. 1, de 9 de julho de 2009.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LAURA LIMA DE FARIA

Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 1/2
Publicacdo: 30/06/2015
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10) RESOLUCAO N. 20, DE 19 DE JUNHO DE 2015* - TRT3/GP
(*Republicacao)



Redefine a competéncia e altera a estrutura administrativa
da Central de Conciliacdo de 1° Grau instalada pela Portaria
n. 840, de 4 de maio de 2012, modificada pela Ordem de
Servico n. 1, de 19 de julho de 2013 e pela Resolugéo n. 8,
de 18 de dezembro de 2014, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugao n. 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica, que dispGe sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no d@mbito
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a mencionada Resolucdo determina a instalacdo de
Centros Judiciarios de Solugoes de Conflitos e Cidadania, observada a especificidade
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a conciliagdo constitui importante mecanismo de
autocomposigao de litigios e de pacificagdo social, além de ser um dos meios mais
rapidos e eficazes para solucdo de lides trabalhistas;

CONSIDERANDO que a Recomendagao CNJ n. 38/2011, de 3 de novembro
de 2011, propde aos tribunas a adogdo de mecanismos de cooperagao judiciaria,

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir a competéncia e alterar a estrutura administrativa da
Central de Conciliagdo de 1° Grau, com sede em Belo Horizonte.

Art. 2° Compete a Central de Conciliacdo de 1° Grau:

I - promover a conciliagdo em processos fisicos e eletronicos (PJe-JT) que
tramitam no 1° grau da Justica do Trabalho da 32 Regido, em fase de conhecimento
e de execugdo, inclusive proviséria, bem como atender e orientar os
jurisdicionados;

II - praticar todos os atos processuais referentes a designagdo de
audiéncia, organizacdo e remanejamento de pauta e intimagdo das partes e
procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento dos processos;

ITII - participar das Semanas Nacionais de Conciliacgdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica e das Semanas Nacionais de Conciliagdo Trabalhista e
de Execucdo Trabalhista fomentadas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV - atuar em cardter itinerante, objetivando a conciliacgdo em processos
que tramitam nas Varas do interior;

V - realizar tentativa de conciliacdo em agdes de consignacdo em
pagamento de competéncia das Varas do Trabalho da Capital, decidir pedidos de
desisténcia e determinar arquivamentos, quando for o caso.

§1° Verificada a revelia nas acdes de consignagdo em pagamento, os
autos serdo remetidos as Varas de origem para encerramento da instrucdo.

§2° Na hipdtese do inciso III, a Central de Conciliacdo de 1° Grau
elaborara e disponibilizara quadro estatistico com resultados dos eventos, conforme
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 32 Compete, ainda, a Central de Conciliagdo de 1° Grau cumprir
todas as cartas precatdrias inquiritorias, fisicas ou eletronicas, distribuidas as Varas
do Trabalho de Belo Horizonte.

Paragrafo Unico. As cartas precatdrias inquiritorias deverdo ser
encaminhadas a Central via Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) e/ou
Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau.

Art. 4° A Central de Conciliagdo de 1° Grau contard com dois juizes,
ambos com dedicacdo exclusiva.

Art. 50 A Central de Conciliagdo de 1° Grau contard com servidores
conciliadores, responsaveis por tentar obter a solucdo consensual nas demandas,
esclarecendo sobre as vantagens da conciliacdo, atuando como facilitadores do



didlogo e propondo solugdes participativas, adequadas e eficazes ao litigio, sempre
sob a supervisdo dos juizes da Central.

§ 10 Além das atribuicdes previstas no caput, incumbe aos conciliadores:

a) fazer a interlocugcdo com as Varas do Trabalho acerca dos critérios para
selecdao de processos a serem enviados para a Central;

b) examinar previamente os processos em pauta;

c) redigir as atas das audiéncias que conduzirem;

d) demais tarefas pertinentes que |hes forem designadas pelos juizes da
Central.

§ 20 Os conciliadores serdao submetidos a cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento ministrados pela Secretaria da Escola Judicial, observadas as
diretrizes estabelecidas na Resolugao 125/2010 do CNJ. )

§ 39 Os conciliadores estarao sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores
e Mediadores Judiciais, previsto no Anexo III da Resolucdo 125/2010 do CNJ.

Art. 6° A Central de Conciliacdo de 1° Grau, unidade vinculada a Diretoria
Judiciaria, sera composta por 15 (quinze) servidores, com fungdes comissionadas
assim fixadas:

I - 10 (dez) servidores com FC-5, sendo 01(um) titular da unidade e 9
(nove) conciliadores;

II - 2 (dois) servidores secretarios de audiéncia com FC-4;

III - 2 (dois) servidores da secretaria com FC-3;

IV - 1 (um) servidor sem fungdo comissionada.

Art. 7° A inclusdo de processos em pauta na Central de Conciliagdao de 1°
Grau podera ocorrer por:

I - manifestacao de interesse da parte;

IT - remessa pela Vara de origem;

III - solicitacdo da propria Central;

IV - solicitagdo do Presidente ou Ministro Relator do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos termos dos arts. 92 a 11 do Ato n. 732/TST.GP, de 8 de
novembro de 2012;

Paragrafo Unico. A critério dos juizes da Central, outras hipoteses poderao
justificar a inclusdo de processos em pauta.

Art. 8° Cada uma das Varas do Trabalho da Capital podera disponibilizar
mensalmente a Central de Conciliagdo de 1° Grau até 40 (quarenta) processos,
fisicos ou eletronicos (PJE-JT), para inclusdo em pauta de audiéncia para tentativa
de conciliacdo, excluidas desse limite as agdes de Consignagdo em Pagamento e as
Cartas Precatérias Inquiritorias.

§10 Cabera as Varas do Trabalho a realizagdo da selecdo dos processos a
serem enviados e destacar servidor para contato com a Central.

§2° O numero previsto no caput deste artigo podera ser alterado, a critério
dos juizes da Central.

Art. 9° As atividades da Central de Conciliagdo de 1° Grau cessam com a
homologacdo da conciliacdo ou com o encerramento da audiéncia, devendo o feito
prosseguir na Vara de origem.

Art. 10. Os acordos realizados na Central de Conciliagdo de 1° Grau
constardo do relatorio de produtividade do magistrado que os homologar e das
Varas do Trabalho em que tramitam os processos.

Paragrafo Unico. Os acordos a que se refere o caput deste artigo serdo
informados ao Conselho Nacional de Justica para compor estatistica de conciliacéo.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Nucleo de Conciliagdo
Permanente do TRT da 32 Regido e pela Presidéncia, no ambito das respectivas
atribuigdes.

Art. 12, Ficam revogadas a Ordem de Servigo GP n. 1, de 17 de janeiro de
2000; a Portaria GP/SGP n. 840, de 04 de maio de 2012; a Ordem de Servico
GP/DG n. 1, de 19 de julho de 2013; e a Resolucdo Conjunta GP/CR/VCR n. 2, de
20 de outubro de 2014.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.



MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 2/4
Publicacdo: 30/06/2015
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11) PORTARIA N. 02, DE 26 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/12 VT DE PEDRO
LEOPOLDO

O Dr. FILIPE DE SOUZA SICKERT, Juiz do Trabalho Substituto, no exercicio
da titularidade da 1@ Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, estabelece que:

Considerando o que dispOe a Portaria GP n® 508, de 18 de junho de 2015,
editada pela Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho;

Considerando a deflagracao do movimento grevista dos servidores publicos
do judiciario federal e a adesao dos servidores desta Unidade a greve;

Considerando que o movimento grevista ainda ndo se encerrou;

Considerando a necessidade de se publicizar e organizar a prestagao
jurisdicional;

Resolve baixar a presente Portaria:

Art. 1°, Fica prorrogada a vigéncia da Portaria n° 001/2015, desta
unidade jurisdicional, até o dia 30-06-2015.

Art. 29, Esta Portaria podera ser revogada ou prorrogada, a depender da
duracdo do movimento grevista e a critério do MM. Juiz do Trabalho que estiver em
atuacdo nesta Vara a partir do dia 01-07-2015.

Disponibilize-se cdépia desta Portaria nos locais de costume, para ciéncia
das partes, procuradores e interessados.

Encaminhe-se cdpia da presente Portaria as Exmas. Desembargadoras
Presidente e Corregedora deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Pedro Leopoldo, 26 de junho de 2015.

FILIPE DE SOUZA SICKERT
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 1060
Publicacao: 30/06/2015
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12) RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 143, DE 18 DE JUNHO DE 2015 -
TRT3/STPOE

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia da Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, presentes
os Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais (Primeiro Vice-Presidente),
Emilia Facchini (Segunda Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Vice-
Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia Amorelli Dias, Luiz Otavio Linhares
Renault, Maria Lucia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antonio
Mohallem, Marcio Flavio Salem Vidigal e Marcelo Lamego Pertence, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Marcia
Campos Duarte, apreciando o processo TRT n. 00417-2015-000-03-00-0 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

I. SUSPENDER, para melhor estudo pela Administracdo, a apreciacao do
item III, alinea 'a', da Proposicdo TRT/DG/04/2015, que trata do remanejamento
da Secdo de Concurso Publico de Juiz Substituto para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

II. APROVAR a Resolugao GP n. 19/2015, que dispde sobre a unificacao
das Bibliotecas Juiz Candido Gomes de Freitas e Juiz Osiris Rocha; o
remanejamento da Secdao de Aperfeicoamento, Integracdo e Ensino para a
Secretaria da Escola Judicial, o remanejamento da Secdo da Grafica para a



Secretaria de Material e Logistica e de uma fungdo comissionada da Assessoria
Especial para a Secretaria da Turma Recursal de Juiz de Fora; a transformacgdo de
um cargo em comissdo nivel CJ-2, vinculado a Assessoria de Cerimonial, em nivel
CJ-3; a transformagdao de uma fungdo comissionada FC-3 em FC-5 da Diretoria de
Gestdo de Pessoas; bem como corrige erro material do artigo 113 da Resolugao n.
8, de 18 de dezembro de 2014, e da outras providéncias.
Sala de Sessoes, 18 de junho de 2015.
TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3@ Regido

Disponibilizagao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 95/96
Publicacao: 30/06/2015
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13) RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 144, DE 18 DE JUNHO DE 2015 -
TRT3/STPOE

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia da Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, presentes
0os Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais (Primeiro Vice-Presidente),
Emilia Facchini (Segunda Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Vice-
Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia Amorelli Dias, Luiz Otavio Linhares
Renault, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antonio
Mohallem, Marcio Flavio Salem Vidigal e Marcelo Lamego Pertence, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Marcia
Campos Duarte, apreciando o processo TRT n. 00418-2015-000-03-00-5 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugdao GP n. 17/2015, que dispde sobre a alteracao da
vinculagdo e do quadro de pessoal e de fungdes comissionadas da Central de
Conciliacdo de 1° Grau e da outras providéncias.

Sala de Sessoes, 18 de junho de 2015.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3@ Regido
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 96
Publicacao: 30/06/2015

\z

14) RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 145, DE 18 DE JUNHO 2015 -
TRT3/STPOE

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia da Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, presentes
0os Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais (Primeiro Vice-Presidente),
Emilia Facchini (Segunda Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Vice-
Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia Amorelli Dias, Luiz Otavio Linhares
Renault, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antonio
Mohallem, Marcio Flavio Salem Vidigal e Marcelo Lamego Pertence, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Marcia
Campos Duarte, apreciando o processo TRT n. 00419-2015-000-03-00-0 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugdao GP n. 18/2015, que dispde sobre a revisdo das
Resolugdes GP n. 1 e 2/2014, alterando a estrutura administrativa das Varas do
Trabalho com movimentagdo processual de 2001 a 2500 processos/ano (sem Foro)
e de 1001 a 1500 processos/ano (com Foro e sem redistribuicdo de processos).

Sala de Sessoes, 18 de junho de 2015.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3@ Regido



Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 96
Publicacdo: 30/06/2015
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15) RESOLUGAO N. 17, DE 18 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GP

Dispbe sobre a alteracdo da vinculacdo e do quadro de
pessoal e de fungbes comissionadas da Central de
Conciliacdo de 1° Grau e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 125, de 29 de novembro de 2010,
gue dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 7° da mencionada resolucao, que estabelece a
obrigagcdo de criagdo ou instalacdo de unidades responsaveis pela aplicacdo de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, observando-se as especificidades da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNJ n. 38, de 3 de novembro de 2011,
que propOe aos tribunais a instituicdo de mecanismos de cooperagdo judiciaria
entre os 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 194, de 26 de maio de 2014, que
institui a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau;

CONSIDERANDO o item 3.3 da Ata da Correicdo Ordinaria de fevereiro de
2015 (CorOrd-28161-10.2014.5.00.0000), no qual foi destacada a necessidade de
desenvolvimento e fomento da atividade itinerante de conciliagdo no ambito deste
Regional;

CONSIDERANDO que varios principios e critérios adotados pela Resolugdo
CNJ n. 125/2010 foram observados pelo Novo Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, paragrafo unico, da Lei n.
11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza a transformacgao de fungdes
comissionadas sem aumento de despesa.

RESOLVE:

TRANSFORMAGCAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

Art. 1° Transformar fungbes comissionadas, sem aumento de despesa,

conforme quadro a seguir:

EXTINGAD CRIAGAD
alor . Yalor ;
FC Unitario Wr. Total FC Unitario Wr. Total

02 FC-3 1.379,07 2.735,14 04 FC-5 223238 8.920 52
D6 FC-1 1.019,17 £.115,02
Sobra Financeira 56,36
Total (R$) §.929,52 8.929,52

DA CENTRAL DE CONCILIACI\O DE 1° GRAU

Art. 20 Alterar a vinculagao da Central de Conciliagdo de 1° Grau da
Secretaria de Execug0es para a Diretoria Judiciaria.

Art. 39 Acrescer o art. 28-A a Resolugdo GP n. 8/2014 com a seguinte
redagao:

“DAS UNIDADES VINCULADAS A DIRETORIA JUDICIARIA

DA CENTRAL DE CONCILIAGAO DE 1° GRAU

Art. 28-A. Fixar o quadro de pessoal e distribuir as funcdes comissionadas
da Central de Conciliagdo de 1° Grau, conforme quadro abaixo:



UNIDADE Servidores Estrufura Funcional

Central de 15 10 FC-5

Concilagdo de 1° 02 FC-4

Grau 02 FC-3

01 servidor sem fungio
comissionada

§ 10 As 10 (dez) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas aos
09 (nove) conciliadores e ao chefe da unidade.

§ 20 As 2 (duas) fungdes comissionadas, nivel FC-4, serdo destinadas aos
datilografos de audiéncia.

§ 39 O quantitativo de conciliadores previsto no paragrafo primeiro e o
quadro de pessoal da central de conciliacdo de 1° Grau podera ser ampliado
oportunamente a critério da Administragdo.

§ 4° Para implementacdo do previsto no paragrafo anterior, relativamente
a ampliagdo do quantitativo de conciliadores, fica a Administracao autorizada a
transformar funcdes comissionadas necessarias.”

DA SECRETARIA DE EXECUCOES
Art. 4° O art. 49 da Resolucdao GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 49. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcOes comissionadas da Secretaria de Execugdes, conforme quadro abaixo:

e e p———

UNIDADE Semvidores Esfrufura Funcional

Secrefaria de 11 o1 -3

Execugies 02 FC-5

03 FC-4

04 FC-3

01 servidor sem funcio
comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissao, nivel CJ-3, ao Secretario de Execucdes.
§ 29 As 2 (duas) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
assistente da unidade e ao chefe da Segao de Execugbes.”

NUCLEO DE PRECATORIOS
Art. 5° O art. 33 da Resolucao GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 33. Fixar o quadro de pessoal e distribuir as fungdes comissionadas
do Nucleo de Precatérios, conforme quadro abaixo:

UNIDADE Servidores Estrutura Funcional
MNiicleo de 05 01 FC-6
Precafdrios 01 FC-5
01 FC-3
02 servidores sem fungio
comissionada

Paragrafo Unico. A funcdo comissionada, nivel FC-6, sera destinada ao
chefe do Nucleo de Precatérios e a fungdo comissionada, nivel FC-5, ao assistente
da unidade.”

DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Art. 6° O art. 26 da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 26. Fixar o quadro de pessoal e distribuir os cargos em comissao e
as fungbes comissionadas da Secretaria da Comunicacao Social, conforme quadro
abaixo:



LINIDADE Servidores |Esfrutura Funcional
Secretaria de 28 01 GJ -3
Comunicagio 06 FC-5
Social 05 FC-3
07 FC-2
05 FC-1
04 senidores sem fungdo comissionada

§ 1° Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Comunicacdo Social, anteriormente vinculado a Assessoria de Comunicacdo Social.

§ 29 As 6 (seis) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio; e aos chefes de Secao de Audiovisual;, de Imprensa e
Divulgacdo; de Noticias Juridicas; de Publicidade e Comunicagdo Interna; e de
Radio e TV TRT.”

DA SECRETARIA DE RECURSOS
Art. 7° O art. 59 da Resolucdao GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 59. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Recursos, conforme quadro abaixo:

UNIDADE Servidores |Estrufura Funcional

Secretana de 20 o1 CJ-3

Recursos 05 FC-5

06 FC-3

05 FC-1

03 servidores sem fungio
comissionada

§10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de Recursos,
anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de Recursos.

§20 As 05 funcGes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao chefe
do Gabinete de Apoio e aos chefes das Secbes de Acdérdao; Recurso de Revista;
Agravo; e de Remessa Eletronica.”

DA SECRETARIA DE ATERMAGAO E DISTRIBUICAO DE FEITOS DE 1° GRAU
Art. 8° O art. 39 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 39. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de 1°
Grau, conforme quadro abaixo:

UNIDADE Senvidores |Estrutura Funcional
Secretaria de 26 01 U3
Atermagio e 05 FC-5
Distribuigdo de Feitos 08 FC-3
de 1% Gray o7 FC-1
05 senidores sem fungio
comissionada

§ 19 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de Atermacao
e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, anteriormente vinculado a Diretoria da
Secretaria de Atermagdo e Distribuigdo de Feitos de 12 Instancia.

§ 20 As 5 (cinco) fungbes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio e aos chefes das Segdes de Protocolo; Atermacdo; de
Informacdes; e de Certiddes.

§ 3° A Central de Devolucdo passa a ser vinculada a Secretaria de
Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, que serd composta por 03 (trés)

servidores.”

DA SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS DE 2° GRAU



Art. 9° O art. 45 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 45. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Distribuicdo de Feitos de 2° Grau,
conforme quadro abaixo:

LUNIDADE Senvidores |Estrutura Funcional
Secretaria de a7 01 CJ-3
Distribuicéo de Feitos 15 FC-5
de 2° Gray 08 FC-3
08 FC-1
05 senidores sem fungSo
comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Distribuicdo de Feitos de 2° Grau, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria
de Cadastramento Processual e Distribuicdo de Feitos de 22 Instancia.

§ 20 As 5 (cinco) fungbes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio e aos chefes das Secdes de Classificacdo e
Cadastramento Processual; de Distribuicdo; de Protocolo, Registro de Petigbes e
Controle de Autos; e ao chefe da Central de Atendimento.”

DA SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO, NORMALIZAGCAO, LEGISLAGAO E
JURISPRUDENCIA
Art. 10. O art. 47 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 47. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
fungdes comissionadas da Secretaria de Documentacdo, Normalizagao, Legislagao e
Jurisprudéncia, conforme quadro abaixo:

e —

UNIDADE | Senvidores Esfrutura Funcional
Secretaria de 44 01 G2
Dxumn!agﬁo_. 07 FC-5
Normalizagao, 10 FC-3
Legisiagio e 02 FC-2
Jurisprudéncia 09 FC-1
15 servidores sem funcio comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Documentagdo, Normalizagdo, Legislagdo e Jurisprudéncia, anteriormente vinculado
a Diretoria da Secretaria de Documentacdo, Legislacdo e Jurisprudéncia.

§ 29 As 7 (sete) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas aos 2
(dois) assistentes da Central de Apoio a Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia; ao chefe do Gabinete de Apoio; aos chefes das Sec¢des de Arquivo
Geral; de Jurisprudéncia; de Legislacdo; e de Normalizagao.

§ 30 (Revogado)

§ 4° O quadro de pessoal e de fungdes comissionadas da Central de Apoio
a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia serd composto de 5 (cinco)
servidores, sendo 2 (dois) servidores retribuidos com funcdo comissionada, nivel
FC-5, e 3 (trés) servidores com fungdao comissionada, nivel FC-3.”

DA DIRETORIA-GERAL
Art. 11. O art. 71 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 71. Fixar o quadro de pessoal e distribuir os cargos em comissao e
as fungdes comissionadas da Diretoria-Geral, conforme quadro abaixo:



P e et o ———

LNIDAD Senvidores |Estrutura Funcional
Direforia-Geral 27 01 G4

05 C-3

14 FC-5

07 FC-3

§ 19 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-4, ao Diretor-Geral.

§ 20 Atribuir os cargos em comissdo, nivel CJ-3, aos titulares das
seguintes Assessorias:

I - Assessoria-Chefe;

II - Assessoria de Analise Juridica;

III - Assessoria de Assuntos Administrativos;

IV - Assessoria de Estrutura Organizacional; e

V - Assessoria de Ordenacgao de Despesa

§ 39 As 14 (quatroze) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas
aos assistentes do Diretor-Geral; aos assistentes das assessorias; ao chefe da
Secdo de Diarias e Passagens; e ao gerente do Programa Servidor em Pauta.”

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 12. O art. 87 da Resolugao GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 87. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, conforme
quadro abaixo:

UNIDADE Servidores] Estrutura Funcional
Secretaria de 28 01 GL-3
Desenvolvimento 05 FC-5
de Pessoas 04 FC-3
04 FC-2
03 FC-1
11 servidores sem funcao comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Desenvolvimento de Pessoas, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de
Recursos Humanos.

§ 29 As 5 (cinco) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio; ao chefe da Secao de Atendimento Sociofuncional; de
Gestdo de Desempenho; de Estagio; e de Gestao por Competéncias.”

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os arts. 49,
50, 60 e 79 da Resolugdao GP n. 5, de 11 de setembro de 2014.

Art. 14, Esta Resolugdao produzira efeitos financeiros 45 dias apds a sua
publicacao.

(a) MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 95
Publicacdo: 30/06/2015

\z

16) RESOLUCAO N. 18, DE 18 DE JUNHO DE 201 - TRT3/GP

Dispbe sobre a revisdo das Resolucbes GP n. 1 e 2/2014,
alterando a estrutura administrativa das Varas do Trabalho
com movimentagdo processual de 2001 a 2500
processos/ano (sem Foro) e de 1001 a 1500 processos/ano
(com Foro e sem redistribuicdo de processos).

_ A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e



CONSIDERANDO as Resolugdes GP n. 1/2014 e n. 2/2014 que estabelecem
0s quadros de pessoal e de gratificacdes de Gabinetes de Desembargador e Varas
do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSIT n. 63/2010, que institui a padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e de segundo graus, e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Ata da Correicdo Ordinaria CorOrd-28161-
10.2014.5.00.0000 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no periodo de 9 a
13 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO os itens 4.1.1 e 4.1.2 da ata de correicdo mencionada,
nos quais recomenda-se a alteracdo dos artigos 4° da Resolugdo GP n. 1/2014 e 2°
da Resolugdo GP n. 2/2014 de forma a compatibilizar os quadros de lotacdao das
Varas do Trabalho com movimentacdo processual de 2001 a 2500 processos/ano
(sem Foro) e de 1001 a 1500 processos/ano (com Foro e sem redistribuicdo de
processos) aqueles estabelecidos no Anexo III da Resolugdao CSJT n° 63/2010;

RESOLVE:

Art. 1° Os quadros de servidores das Varas do Trabalho com
movimentacao processual de 2001 a 2500 processos/ano (sem Foro), e de 1001 a
1500 processos/ano (com Foro e sem redistribuicdo de processos), previstos no art.
40 da Resolugdo GP n. 1/2014 e no art. 29 da Resolugdo GP n. 2/2014, passam a
ter a seguinte composicao:

Ml:wimental;ED Processual ESTRUTURA FUNCIOMAL

Servidores Fungoes comissionadas
1CJ-3iDiretor)

De 2001 a 2500 16 2FC-5 (Assistente de Juiz)
processos/ano (sem Foro) FC-5 (Assistente de Secretaro de
“ara do Trabalho)

IFC4

FC3

WrC2

3 servidores sem FC

Bom Despacho, Congonhas, Para de Minas

Movimentagio Processual ESTRUTURA FUNCIOMAL
Servidores Fungoes comissionadas

1CJ-3(Diretor)
De 1001 a 1500 12 2FC-5 (Assistente de Juiz)
processos/ano (Com Foro e 1FC-5 (Assistente de Secretario de
U EESIEE E Vara do Trabalho)
= IFC4

1FC-2

FC1

3 servidores sem FC
12 de Araguari, 12 de Huiutaba, 1 de Nova Lima, 12 & 22 de Pouso Alegre, 17 e 22 de
Sete Lagoas e 1% a 3 de Uberaba.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacdo.
(a) MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 95
Publicacao: 30/06/2015

\

17) RESOLUGCAO N. 19, DE 18 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GP

Dispée sobre a unificacdo das Bibliotecas Juiz Céandido
Gomes de Freitas e Juiz Osiris Rocha; o remanejamento da
Secdo de Aperfeicoamento, Integracdo e Ensino para a
Secretaria da Escola Judicial; o remanejamento da Segdo da
Gréfica para Secretaria de Material e Logistica e de uma
funcdo comissionada da Assessoria Especial para a
Secretaria da Turma Recursal de Juiz de Fora, a
transformacdo de um cargo em comissdo nivel CJ-2,



vinculado a Assessoria de Cerimonial, em nivel CJ-3; a
transformagdo de uma fungdo comissionada FC-3 em FC-5
da Diretoria de Gestdo de Pessoas; bem como corrige erro
material do artigo 113 da Resolugdo n. 8/2014, de 18 de
dezembro de 2014 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO ndo ser recomendavel a manutengdo de duas bibliotecas
(Juiz Candido Gomes de Freitas e Juiz Osiris Rocha) com estruturas administrativas
e espacos fisicos distintos;

CONSIDERANDO que a Resolugcdao CNJ n. 192, de 8 de maio de 2014,
dispOe sobre a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario e reconhece a Escola Judicial como unidade de formacao;

CONSIDERANDO que o art. 7° da Resolugdo CNJ n. 159, de 12 de
novembro de 2012, determina a inclusdo de rubrica prépria nos orcamentos dos
Tribunais para atender as demandas das Escolas Judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor aproveitamento do numerario
mencionado na capacitacdo de magistrados e de servidores;

CONSIDERANDO que a Secretaria da Turma Recursal de Juiz de Fora
acumula atribuicGes proprias da Secretaria de Recursos e da Secretaria de
Distribuicdo de Feitos de 2° Grau, o que justifica um acréscimo de fungdo
comissionada para aquela unidade;

CONSIDERANDO que a quase totalidade das demandas de servicos
graficos deste Regional sdo oriundas da Secretaria de Material e Logistica, razdo
pela qual é necessario aperfeicoar a logistica e coordenacdo dos trabalhos,
conferindo a Secao da Grafica vinculacdo hierarquica mais adequada;

CONSIDERANDO o excessivo volume de trabalho da Secdo de
Movimentagcdo de Servidores, a diversidade e complexidade das tarefas que
envolvem lotacdo, remocdo, cessdo, requisicao e redistribuicdo de servidores,
nomeacao de cargos em comissao e designacdes de fungbes comissionadas no
ambito deste Regional;

CONSIDERANDO a estimativa de acréscimo de trabalho da Secgdo
mencionada, uma vez que se encontra em andamento concurso publico para
provimento de cargos efetivos de servidores; tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei n. 514/2015 que cria 616 cargos efetivos e 24 cargos em comissao,
além do Anteprojeto de Lei CSJT-AL-2701-84-2015.5.90.0000 que cria 50 Varas do
Trabalho, cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes comissionadas; e

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir isonomia de retribuigdo
financeira as assessorias vinculadas a Presidéncia.

RESOLVE:

TRANSFORMAGAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

Art. 1° Transformar fungdes comissionadas, sem aumento de despesa,

conforme quadro a seguir:

EXTINGAC CRIACAD
FC U:'EJII;I; o Vr. Total FC U:;L"r‘;a Vr. Total
04 FC-3 1.378,07 5.516,28 08 FC-2 1.185,05 9.480,40
03 FC-1 1.048,47 3.067,51
TOTAL (R$) B.5T3,79
Sobra Financeira [R$)* 208,61
Total (R$) 5.480,40 Total (R$) 9.430,40

*Sobra financeira decorrente das Fesolucdes GPn 1.2, 5, 6, 82 92014
TRANSFORMACI“\O DE CARGO EM COMISSAO




Art. 22 Transformar um cargo em comissdo nivel CJ-2 em CJ-3, sem
aumento de despesa, conforme quadro a seguir:

EXTINCAD CRIACAD
Cargos em | Valor Unitario Valor Total Cargos em | Valor Unitario | Valor Total
comiss3ao RS RS comissao R% RS
1CJ-2 5.918,28 5.818,38 1CJ-32 §.728,14 8.728,14
Sobra financeira * 809,76
Tatal 6.728,14 Total 6.728,14

*Sobra financerra decomente da Resolugio GP n. 82014 (art. 29)

DAS ASSESSORIAS DA PRESIDENCIA
Art. 3° O art. 5° da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 59 Fixar o quadro de pessoal e distribuir os cargos em comissao e as
funcdes comissionadas das Assessorias da Presidéncia, conforme quadro abaixo:

LINIDADE Senidores Estrutura Funcional
Assessonas da or 03 GJ-3
Presidéncia 01 FC-5
02 FC-3
01 senvidor sem funcio comissionada

§ 10 Atribuir os cargos em comissdao, nivel CJ-3, ao Assessor
Administrativo, ao Assessor Especial e ao Assessor de Cerimonial, cargos
anteriormente vinculados a Assessoria Administrativa da Presidéncia, a Assessoria
Especial da Presidéncia e a Assessoria de RelacOes Institucionais.

§ 29 A Assessoria de Cerimonial sera composta, além do titular da
unidade, de 04 (quatro) servidores, o assistente com retribuicdo de fungao
comissionada, nivel FC-5; 02 (dois) servidores com retribuicdo de funcgdo
comissionada, nivel FC-3, e 1 (um) servidor sem fungdo comissionada.

§ 30 (Revogado)”

DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Art. 4° O art. 8° da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 80 Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissdo e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Gestdo Estratégica, conforme quadro
abaixo:

UNIDADE Senvidores |Estrutura Funcional
Secretara de Gestio 17 a1 G -3
Esfratégica 04 FC-5
04 FC-3
03 FC-1
05 senidores sem fungio
comissionads

§ 19 Atribuir o cargo em comissao, nivel CJ-3, ao Secretario de Gestdo
Estratégica, anteriormente vinculado a Assessoria de Implementacdo de Projetos
Administrativos.

§ 2° As 04 (quatro) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas
ao Chefe do Gabinete de Apoio e aos Chefes das Secdes de Estatistica, Escritério de
Projetos e Escritério de Processos de Trabalho.”

DA SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL
Art. 5° O art. 13 da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 13. Ficam unificadas as Bibliotecas Juiz Candido Gomes de Freitas e
Juiz Osiris Rocha.



§ 19 O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido passa a contar com
biblioteca Unica denominada Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regidao - Escola Judicial.

§ 20 A Biblioteca prevista no paragrafo anterior contemplard duas alas
distintas, denominadas Juiz Candido Gomes de Freitas e Juiz Osiris Rocha.”

Art. 6° O art. 14 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 14. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria da Escola Judicial, conforme quadro abaixo:

LUNIDADE | Senvidores Esfrutura Funcianal
Secretaria da 43 01 G -3
Escola Judicial o7 FC-5
14 FC-3
08 FC-2
06 FC-1
07 servidores sem funcio comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario da Escola
Judicial, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria da Escola Judicial.

§ 20 As 7 (sete) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe da Secao de Formacgao Inicial e Continuada dos Magistrados e Servidores; de
Planejamento e Contratacdo; de Registros; de Documentagdo, Pesquisa e Memodria;
de Revista do TRT; de Apoio Administrativo e Orgamentario; e ao chefe da
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao - Escola Judicial.”

DA SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO, NORMALIZAGCAO, LEGISLAGAO E
JURISPRUDENCIA
Art. 7° O art. 47 da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 47. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Documentagdo, Normalizagao, Legislacao e
Jurisprudéncia, conforme quadro abaixo:

LUNIDADE | Senvidores Estrutura Funcional
Secretaria de 44 01 &J-2
Documen!.:lgé'a_. 07 FC-5
Normalizagao, 10 FC-3
Legislagio 02 FC-2
Jurisprudéncia 09 FC-1
15 senvidores sem funcio comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Documentagdo, Normalizagdo, Legislagdo e Jurisprudéncia, anteriormente vinculado
a Diretoria da Secretaria de Documentacdo, Legislacao e Jurisprudéncia.

§ 20 As 7 (sete) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas aos 2
(dois) assistentes da Central de Apoio a Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia; ao chefe do Gabinete de Apoio; e aos chefes das Segdes de Arquivo
Geral; de Jurisprudéncia; de Legislacdo; e de Normalizagdo.

§ 30 (Revogado)

§ 4° O quadro de pessoal e de fungdes comissionadas da Central de Apoio
a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia serd composto de 5 (cinco)
servidores, sendo 2 (dois) servidores retribuidos com funcdo comissionada, nivel
FC-5, e 3 (trés) servidores com fungdao comissionada, nivel FC-3.”

DA SECRETARIA DA TURMA RECURSAL DE JUIZ DE FORA
Art. 8°. O art. 67 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 67. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria da Turma Recursal de Juiz de Fora, conforme
quadro abaixo:



UNIDADE Senadores Esfrutura Funcional

Secretaria da 10 01 GJ-3
Turma Recursal 03 FC-5
de Juiz de Fora 03 FC-3

01 FC-1

02 servidores sem funcdo comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissao, nivel CJ-3, ao Secretdrio da Turma
Recursal de Juiz de Fora.

§ 20 As 3 (trés) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe da Secdo de Pauta de Julgamento; de Acdérdao; e de Distribuicdo de Feitos e
Recursos.

§ 39 A Secdo de Distribuicdao de Feitos e Recursos sera composta por 4
(quatro) servidores, sendo 1 (um) chefe da unidade com FC-5; 1 (um) servidor
com funcdo comissionada, nivel FC-3; e 2 (dois) servidores sem fungdo
comissionada.”

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACI"\O

Art. 9° Altera a redagao do § 29 e acresce o0 § 3° ao art. 73 da Resolugao
GP n. 8/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 73. (...)

§ 20 As 03 (trés) funcdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio, ao chefe da Secdo de Projetos e ao chefe da Secdo de
Gestao Socioambiental.”

§ 30 As competéncias da Secao de Gestdo Socioambiental estdo previstas
na Resolugdo CNJ n. 201, de 03 de margo de 2015.

DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 10. O art. 77 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 77. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Apoio Administrativo, conforme quadro
abaixo:

UNIDADE Servidores |Estrutura Funcional

Secretaria de 58 o7 CJ-3

Apaio 08 FC-5

Administrativo 09 FC-3
06 FC-1
34 servidores s8m fungéol
comissionada

§ 10 Atribuir o cargo em comissao, nivel CJ-3, ao Secretario de Apoio
Administrativo, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de Apoio
Administrativo.

§ 2° As 08 (oito) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio e aos chefes das Secdes de Controle Operacional; de
Contratos e Terceirizacdo; de Apoio I; de Apoio II; de Apoio III; de Expedicdo; e de
Transportes.”

DA SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA
Art. 11. O art. 83 da Resolugdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 83. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Material e Logistica, conforme quadro
abaixo:



UMIDADE Servidores (Estrutura Funcional

Secretana de 21 01 CU-2

Matenal e 06 FC-5

Logistica 02 FC-3
03 FC-1
09 servidores sem funcio
comissionada

§ 19 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretadrio de Material e
Logistica, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de Material e Logistica.

§ 2° As 06 (seis) funcbGes comissionadas, nivel FC-5, serdao destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio e aos chefes das Secdes de Triagem; de Termo de
Referéncia e Cotista; de Bens Patrimoniais; de Almoxarifado e da Gréfica. ”

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 12. O art. 85 da Resolugao GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 85. Fixar o quadro de pessoal e distribuir os cargos em comissdo e as
funcdes comissionadas da Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme quadro abaixo:

UNIDADE | Servidores Estrutura Funcional
Diretoria de 26 02 GJ-3
Gestio de 10 FC-5
Pessoas OF FC-3
02 FC-2
05 senvidores sem fungio comissionads

§ 10 Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Diretor de Gestdao de
Pessoas, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de Gestdao de Pessoas.

§ 2° Criar o cargo em comissdo, nivel CJ-3, de Assessor de Gestdo de
Pessoas, decorrente da transformacgao do cargo de assessor da Diretoria-Geral.

§ 39 As 10 (dez) funcdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas aos
2 (dois) assistentes da unidade; aos 4 (quatro) assistentes da Central de Analise
Juridica; aos 02 (dois) assistentes da Central de Movimentacdo de Servidores; e
aos chefes da Secdao de Legislacao de Pessoal e da Secao de Concurso de
Servidores.”

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 13. O art. 87 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 87. Fixar o quadro de pessoal e distribuir o cargo em comissao e as
funcdes comissionadas da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, conforme
quadro abaixo:

UNIDADE | Servidores| Esfrutura Funcional
Secretaria de 28 01 L3
Desenvolvimento 05 FC-5
de Pessoas 04 FC-3
04 FC-2
03 FC-1
11 servidores sem funcio comissionada

§ 1° Atribuir o cargo em comissdo, nivel CJ-3, ao Secretario de
Desenvolvimento de Pessoas, anteriormente vinculado a Diretoria da Secretaria de
Recursos Humanos.

§ 20 As 5 (cinco) fungbes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas ao
chefe do Gabinete de Apoio; ao chefe da Secao de Atendimento Sociofuncional; de
Gestdo de Desempenho; de Estagio; e de Gestao por Competéncias.”

DA SECRETARIA DE PESSOAL



Art. 14. O § 29 do art. 91 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 91. (...)

§ 20 As 06 (seis) fungdes comissionadas, nivel FC-5, serdo destinadas aos
02 (dois) assistentes da Central de Aposentadoria e Pensdo; ao chefe do Gabinete
de Apoio e aos chefes das Secbes de Averbacdo e Vantagens Pessoais; de Registro
e Beneficio; e de Concessoes e Controle de Pessoal.”

Art. 15. O art. 113 da Resolucdo GP n. 8/2014 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 113. S3o passiveis de substituicdo remunerada os cargos em
comissdo e as fungdes comissionadas niveis 3,4, 5e 6.”

Art. 16. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a
Resolugao Administrativa n. 51, de 22 de abril de 2010, bem como o art. 2° e 39 da
Resolucdo GP n. 5, de 11 de setembro de 2014; o § 3° do art. 5° e 0 § 3° do art.
47 da Resolucdo GP n. 8/2014.

Art. 17. Esta Resolucdo produzira efeitos financeiros 45 dias a partir da
publicacdo, a excecdo dos artigos 20, 3% e 15, que retroagem a 1° de fevereiro de
2015, data do inicio da vigéncia da Resolugao GP n. 8/2014.

(a) MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2015, n. 1758, p. 95/96
Publicacao: 30/06/2015

\V

18) LEI N. 13.138, DE 26 DE JUNHO DE 2015

Altera o art. 19 do Regulamento a que se refere o Decreto
no 21.981, de 19 de outubro de 1932, que regula a
profissdo de Leiloeiro ao territorio da Republica, para incluir
como competéncia dos leiloeiros a venda em hasta publica
ou publico pregdo por meio da rede mundial de
computadores.

APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 19 do Regulamento a que se refere o Decreto n® 21.981, de
19 de outubro de 1932, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19. Compete aos leiloeiros, pessoal e privativamente, a venda em
hasta publica ou publico pregdo, dentro de suas proprias casas ou fora delas,
inclusive por meio da rede mundial de computadores, de tudo que, por autorizagao
de seus donos por alvara judicial, forem encarregados, tais como imdveis, moveis,
mercadorias, utensilios, semoventes e mais efeitos, e a de bens modveis e imdveis
pertencentes as massas falidas, liquidacbes judiciais, penhores de qualquer
natureza, inclusive de jéias e warrants de armazéns gerais, e 0 mais que a lei
mande, com fé de oficiais publicos.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 26 de junho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da
Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
DOU 29/06/2015, Secao 1, n. 121, p. 2

\V

19) LEI N. 13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre a mediacdo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicdo de



conflitos no &mbito da administracdo publica; altera a Lei n©
9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6
de marco de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°
9.469, de 10 de julho de 1997.

APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a mediagdo como meio de solugdao de
controvérsias entre particulares e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da
administracdo publica.

Paragrafo Unico. Considera-se mediacdo a atividade técnica exercida por
terceiro imparcial sem poder decisério, que, escolhido ou aceito pelas partes, as
auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solugbes consensuais para a
controvérsia.

CAPITULOI
DA MEDIACAO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 22 A mediacdo sera orientada pelos seguintes principios:

I - imparcialidade do mediador;

II - isonomia entre as partes;

III - oralidade;

IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;

VI - busca do consenso;

VII - confidencialidade;

VIII - boa-fé.

§ 1° Na hipdtese de existir previsdo contratual de clausula de mediacéo,
as partes deverdo comparecer a primeira reunidao de mediagao.

§ 2° Ninguém sera obrigado a permanecer em procedimento de mediacdo.

Art. 3° Pode ser objeto de mediacdo o conflito que verse sobre direitos
disponiveis ou sobre direitos indisponiveis que admitam transacdo.

§ 1° A mediacao pode versar sobre todo o conflito ou parte dele.

§ 29 O consenso das partes envolvendo direitos indisponiveis, mas
transigiveis, deve ser homologado em juizo, exigida a oitiva do Ministério Publico.

Secao II
Dos Mediadores
Subsecao I
Disposicoes Comuns

Art. 4° O mediador sera designado pelo tribunal ou escolhido pelas partes.

§ 1° O mediador conduzird o procedimento de comunicacdo entre as
partes, buscando o entendimento e o consenso e facilitando a resolucdo do conflito.

§ 20 Aos necessitados sera assegurada a gratuidade da mediacdo.

Art. 5° Aplicam-se ao mediador as mesmas hipoteses legais de
impedimento e suspeicao do juiz.

Paragrafo Unico. A pessoa designada para atuar como mediador tem o
dever de revelar as partes, antes da aceitagdo da funcdo, qualquer fato ou
circunstancia que possa suscitar duvida justificada em relacdo a sua imparcialidade
para mediar o conflito, oportunidade em que podera ser recusado por qualquer
delas.

Art. 6° O mediador fica impedido, pelo prazo de um ano, contado do
término da ultima audiéncia em que atuou, de assessorar, representar ou
patrocinar qualquer das partes.

Art. 7° O mediador ndo podera atuar como arbitro nem funcionar como
testemunha em processos judiciais ou arbitrais pertinentes a conflito em que tenha
atuado como mediador.



Art. 8° O mediador e todos aqueles que o assessoram no procedimento de
mediagdo, quando no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas, sdo equiparados
a servidor publico, para os efeitos da legislacdo penal.

Subsecao II
Dos Mediadores Extrajudiciais

Art. 92 Podera funcionar como mediador extrajudicial qualquer pessoa
capaz que tenha a confianca das partes e seja capacitada para fazer mediagao,
independentemente de integrar qualquer tipo de conselho, entidade de classe ou
associacdo, ou nele inscrever-se.

Art. 10. As partes poderdo ser assistidas por advogados ou defensores
publicos.

Paragrafo Unico. Comparecendo uma das partes acompanhada de
advogado ou defensor publico, o mediador suspenderda o procedimento, até que
todas estejam devidamente assistidas.

Subsecao III
Dos Mediadores Judiciais

Art. 11. Podera atuar como mediador judicial a pessoa capaz, graduada
ha pelo menos dois anos em curso de ensino superior de instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao e que tenha obtido capacitacdo em escola ou instituicao
de formacdao de mediadores, reconhecida pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM ou pelos tribunais, observados os
requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto
com o Ministério da Justica.

Art. 12, Os tribunais criarao e manterdao cadastros atualizados dos
mediadores habilitados e autorizados a atuar em mediacao judicial.

§ 10 A inscricdo no cadastro de mediadores judiciais sera requerida pelo
interessado ao tribunal com jurisdicdo na area em que pretenda exercer a
mediagao.

§ 29 Os tribunais regulamentardo o processo de inscricao e desligamento
de seus mediadores.

Art. 13. A remuneracdo devida aos mediadores judiciais sera fixada pelos
tribunais e custeada pelas partes, observado o disposto no § 2° do art. 4° desta
Lei.

Secao III
Do Procedimento de Mediacao
Subsecao I
Disposicdes Comuns

Art. 14. No inicio da primeira reunido de mediacdo, e sempre que julgar
necessario, o mediador devera alertar as partes acerca das regras de
confidencialidade aplicaveis ao procedimento.

Art. 15. A requerimento das partes ou do mediador, e com anuéncia
daquelas, poderdao ser admitidos outros mediadores para funcionarem no mesmo
procedimento, quando isso for recomenddvel em razdo da natureza e da
complexidade do conflito.

Art. 16. Ainda que haja processo arbitral ou judicial em curso, as partes
poderdo submeter-se a mediagdo, hipdtese em que requererdo ao juiz ou arbitro a
suspensdo do processo por prazo suficiente para a solugao consensual do litigio.

§ 1° E irrecorrivel a decisdo que suspende o processo nos termos
requeridos de comum acordo pelas partes.

§ 20 A suspensdao do processo nao obsta a concessao de medidas de
urgéncia pelo juiz ou pelo arbitro.

Art. 17. Considera-se instituida a mediacdo na data para a qual for
marcada a primeira reunidao de mediacao.

Paragrafo Unico. Enquanto transcorrer o procedimento de mediacéo, ficara
suspenso o prazo prescricional.

Art. 18. Iniciada a mediacdo, as reunides posteriores com a presenca das
partes somente poderdo ser marcadas com a sua anuéncia.



Art. 19. No desempenho de sua fungdao, o mediador podera reunir-se com
as partes, em conjunto ou separadamente, bem como solicitar das partes as
informacdes que entender necessdrias para facilitar o entendimento entre aquelas.

Art. 20. O procedimento de mediagdo serd encerrado com a lavratura do
seu termo final, quando for celebrado acordo ou quando nao se justificarem novos
esforcos para a obtencdo de consenso, seja por declaracdo do mediador nesse
sentido ou por manifestacdo de qualquer das partes.

Paragrafo Unico. O termo final de mediacao, na hipdtese de celebracdo de
acordo, constitui titulo executivo extrajudicial e, quando homologado judicialmente,
titulo executivo judicial.

Subsecao II
Da Mediagdao Extrajudicial

Art. 21. O convite para iniciar o procedimento de mediacdo extrajudicial
podera ser feito por qualquer meio de comunicagdo e devera estipular o escopo
proposto para a negociacao, a data e o local da primeira reunido.

Paragrafo unico. O convite formulado por uma parte a outra considerar-se-
a rejeitado se ndo for respondido em até trinta dias da data de seu recebimento.

Art. 22. A previsdo contratual de mediagao devera conter, no minimo:

I - prazo minimo e maximo para a realizacdo da primeira reunido de
mediagdo, contado a partir da data de recebimento do convite;

IT - local da primeira reunidao de mediacao;

III - critérios de escolha do mediador ou equipe de mediagdo;

IV - penalidade em caso de ndo comparecimento da parte convidada a
primeira reuniao de mediacao.

§ 19 A previsao contratual pode substituir a especificacdo dos itens acima
enumerados pela indicacdo de regulamento, publicado por instituicdo idonea
prestadora de servicos de mediacdo, no qual constem critérios claros para a escolha
do mediador e realizacao da primeira reunido de mediagao.

§ 29 Nao havendo previsao contratual completa, deverdao ser observados
0s seguintes critérios para a realizagdo da primeira reunido de mediagéo:

I - prazo minimo de dez dias Uteis e prazo maximo de trés meses,
contados a partir do recebimento do convite;

IT - local adequado a uma reunido que possa envolver informacgdes
confidenciais;

III - lista de cinco nomes, informacdes de contato e referéncias
profissionais de mediadores capacitados; a parte convidada podera escolher,
expressamente, qualquer um dos cinco mediadores e, caso a parte convidada nao
se manifeste, considerar-se-a aceito o primeiro nome da lista;

IV - o ndo comparecimento da parte convidada a primeira reunido de
mediacdo acarretara a assuncdo por parte desta de cinglienta por cento das custas
e honorarios sucumbenciais caso venha a ser vencedora em procedimento arbitral
ou judicial posterior, que envolva o escopo da mediagcdo para a qual foi convidada.

§ 30 Nos litigios decorrentes de contratos comerciais ou societarios que
ndo contenham clausula de mediacdo, o mediador extrajudicial somente cobrara
por seus servicos caso as partes decidam assinar o termo inicial de mediagao e
permanecer, voluntariamente, no procedimento de mediacéo.

Art. 23. Se, em previsdo contratual de clausula de mediacdo, as partes se
comprometerem a nao iniciar procedimento arbitral ou processo judicial durante
certo prazo ou até o implemento de determinada condigdo, o arbitro ou o juiz
suspendera o curso da arbitragem ou da acao pelo prazo previamente acordado ou
até o implemento dessa condigao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as medidas de urgéncia
em que o acesso ao Poder Judicidrio seja necessario para evitar o perecimento de
direito.

Subsecao III
Da Mediacao Judicial



Art. 24. Os tribunais criardo centros judiciarios de solugdo consensual de
conflitos, responsaveis pela realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e
mediacdo, pré-processuais e processuais, e pelo desenvolvimento de programas
destinados a auxiliar, orientar e estimular a autocomposigao.

Paragrafo Unico. A composicdo e a organizacdao do centro serdo definidas
pelo respectivo tribunal, observadas as normas do Conselho Nacional de Justica.

Art. 25. Na mediacdo judicial, os mediadores ndo estardo sujeitos a prévia
aceitacao das partes, observado o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 26. As partes deverdo ser assistidas por advogados ou defensores
publicos, ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n°s 9.099, de 26 de setembro
de 1995, e 10.259, de 12 de julho de 2001.

Paragrafo Unico. Aos que comprovarem insuficiéncia de recursos sera
assegurada assisténcia pela Defensoria Publica.

Art. 27. Se a peticao inicial preencher os requisitos essenciais e nao for o
caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de mediacéo.

Art. 28. O procedimento de mediacdo judicial devera ser concluido em até
sessenta dias, contados da primeira sessdo, salvo quando as partes, de comum
acordo, requererem sua prorrogacao. Paragrafo Unico. Se houver acordo, os autos
serdo encaminhados ao juiz, que determinara o arquivamento do processo e, desde
que requerido pelas partes, homologara o acordo, por sentenca, e o termo final da
mediagdo e determinara o arquivamento do processo.

Art. 29. Solucionado o conflito pela mediacdo antes da citagdo do réu, ndo
serdo devidas custas judiciais finais.

Secgao IV
Da Confidencialidade e suas Excegoes

Art. 30. Toda e qualquer informacao relativa ao procedimento de
mediacdo sera confidencial em relacdo a terceiros, ndo podendo ser revelada
sequer em processo arbitral ou judicial salvo se as partes expressamente decidirem
de forma diversa ou quando sua divulgacao for exigida por lei ou necessaria para
cumprimento de acordo obtido pela mediacao.

§ 10 O dever de confidencialidade aplica-se ao mediador, as partes, a seus
prepostos, advogados, assessores técnicos e a outras pessoas de sua confianca que
tenham, direta ou indiretamente, participado do procedimento de mediacdo,
alcangando:

I - declaracdo, opinidao, sugestdo, promessa ou proposta formulada por
uma parte a outra na busca de entendimento para o conflito;

II - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do
procedimento de mediacao;

ITII - manifestacdo de aceitacdao de proposta de acordo apresentada pelo
mediador;

IV - documento preparado unicamente para os fins do procedimento de
mediagao.

§ 20 A prova apresentada em desacordo com o disposto neste artigo nao
sera admitida em processo arbitral ou judicial.

§ 30 Ndo estd abrigada pela regra de confidencialidade a informagdo
relativa a ocorréncia de crime de agdo publica.

§ 49 A regra da confidencialidade ndo afasta o dever de as pessoas
discriminadas no caput prestarem informagdes a administracdo tributaria apos o
termo final da mediacdo, aplicando-se aos seus servidores a obrigacdo de
manterem sigilo das informagdes compartilhadas nos termos do art. 198 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional.

Art. 31. Sera confidencial a informagao prestada por uma
parte em sessdo privada, ndo podendo o mediador revela-la as demais,
exceto se expressamente autorizado.

CAPITULO II
DA AUTOCOMPOSIGCAO DE CONFLITOS EM QUE FOR
PARTE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO



Secao I
Disposicdes Comuns

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdao
criar cdmaras de prevencdo e resolugdo administrativa de conflitos, no ambito dos
respectivos érgaos da Advocacia Publica, onde houver, com competéncia para:

I - dirimir conflitos entre 6rgdos e entidades da administracdo publica;

IT - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por
meio de composicdo, no caso de controvérsia entre particular e pessoa juridica de
direito publico;

ITI - promover, quando couber, a celebragdo de termo de ajustamento de
conduta.

§ 1° O modo de composicao e funcionamento das camaras de que trata o
caput sera estabelecido em regulamento de cada ente federado.

§ 20 A submissao do conflito as cdmaras de que trata o caput é facultativa
e sera cabivel apenas nos casos previstos no regulamento do respectivo ente
federado.

§ 3° Se houver consenso entre as partes, o acordo sera reduzido a termo
e constituira titulo executivo extrajudicial.

§ 49 N3o se incluem na competéncia dos érgaos mencionados no caput
deste artigo as controvérsias que somente possam ser resolvidas por atos ou
concessao de direitos sujeitos a autorizacdo do Poder Legislativo.

§ 5° Compreendem-se na competéncia das camaras de que trata o caput a
prevencdo e a resolugdo de conflitos que envolvam equilibrio econdmico-financeiro
de contratos celebrados pela administracdo com particulares.

Art. 33. Enquanto ndo forem criadas as cdmaras de mediacdo, os conflitos
poderao ser dirimidos nos termos do procedimento de mediagao previsto na
Subsecdo I da Secao III do Capitulo I desta Lei.

Paragrafo Unico. A Advocacia Publica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, onde houver, poderd instaurar, de oficio ou mediante
provocacdo, procedimento de mediacdo coletiva de conflitos relacionados a
prestacdo de servigos publicos.

Art. 34. A instauracao de procedimento administrativo para a resolugao
consensual de conflito no ambito da administracdo publica suspende a prescrigdo.

§ 19 Considera-se instaurado o procedimento quando o 6rgdo ou entidade
publica emitir juizo de admissibilidade, retroagindo a suspensdo da prescricdo a
data de formalizacdao do pedido de resolugdao consensual do conflito.

§ 29 Em se tratando de matéria tributdria, a suspensdo da prescricdo
devera observar o disposto na Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional.

Secao 11
Dos Conflitos Envolvendo a Administracao Pablica Federal
Direta, suas Autarquias e Fundagoes

Art. 35. As controvérsias juridicas que envolvam a administracao publica
federal direta, suas autarquias e fundagdes poderdao ser objeto de transacdao por
adesao, com fundamento em:

I - autorizagdo do Advogado-Geral da Unido, com base na jurisprudéncia
pacifica do Supremo Tribunal Federal ou de tribunais superiores; ou

II - parecer do Advogado-Geral da Unido, aprovado pelo Presidente da
Republica.

§ 19 Os requisitos e as condigdes da transacao por adesao serdo definidos
em resolucdo administrativa prépria.

§ 20 Ao fazer o pedido de adesdo, o interessado devera juntar prova de
atendimento aos requisitos e as condicdes estabelecidos na resolugdo
administrativa.

§ 39 A resolugdo administrativa tera efeitos gerais e sera aplicada aos
casos idénticos, tempestivamente habilitados mediante pedido de adesao, ainda
gue solucione apenas parte da controvérsia.



§ 40 A adesdo implicara renuncia do interessado ao direito sobre o qual se
fundamenta a acdo ou o recurso, eventualmente pendentes, de natureza
administrativa ou judicial, no que tange aos pontos compreendidos pelo objeto da
resolugao administrativa.

§ 50 Se o interessado for parte em processo judicial inaugurado por acao
coletiva, a renuncia ao direito sobre o qual se fundamenta a acdo devera ser
expressa, mediante peticdo dirigida ao juiz da causa.

§ 6° A formalizacao de resolucdo administrativa destinada a transagao por
adesdo ndo implica a rendncia tacita a prescricio nem sua interrupgdo ou
suspensao.

Art. 36. No caso de conflitos que envolvam controvérsia juridica entre
orgaos ou entidades de direito publico que integram a administracdo publica
federal, a Advocacia-Geral da Unido devera realizar composicao extrajudicial do
conflito, observados os procedimentos previstos em ato do Advogado-Geral da
Unido.

§ 1° Na hipdtese do caput, se ndo houver acordo quanto a controvérsia
juridica, cabera ao Advogado-Geral da Unido dirimi-la, com fundamento na
legislagdo afeta.

§ 2° Nos casos em que a resolucdo da controvérsia implicar o
reconhecimento da existéncia de créditos da Unido, de suas autarquias e fundacdes
em face de pessoas juridicas de direito publico federais, a Advocacia-Geral da Unido
podera solicitar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a adequacdo
orcamentaria para quitacdo das dividas reconhecidas como legitimas.

§ 39 A composicdao extrajudicial do conflito ndao afasta a apuracdao de
responsabilidade do agente publico que deu causa a divida, sempre que se verificar
gue sua agao ou omissao constitui, em tese, infragdo disciplinar.

§ 4° Nas hipoteses em que a matéria objeto do litigio esteja sendo
discutida em acdao de improbidade administrativa ou sobre ela haja decisdao do
Tribunal de Contas da Unido, a conciliacdo de que trata o caput dependera da
anuéncia expressa do juiz da causa ou do Ministro Relator.

Art. 37. E facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
suas autarquias e fundacdes publicas, bem como as empresas publicas e
sociedades de economia mista federais, submeter seus litigios com O6rgdos ou
entidades da administragdo publica federal a Advocacia-Geral da Unido, para fins de
composicdo extrajudicial do conflito.

Art. 38. Nos casos em que a controvérsia juridica seja relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou a créditos inscritos
em divida ativa da Unido:

I - ndo se aplicam as disposicdes dos incisos II e III do caput do art. 32;

II - as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias que explorem atividade econdmica de produgdo ou comercializacdo de
bens ou de prestacdo de servigos em regime de concorréncia ndo poderdo exercer a
faculdade prevista no art. 37;

III - quando forem partes as pessoas a que alude o caput do art. 36:

a) a submissdo do conflito a composicao extrajudicial pela Advocacia-Geral
da Unido implica renuncia do direito de recorrer ao Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais;

b) a reducdo ou o cancelamento do crédito dependerd de manifestacao
conjunta do Advogado-Geral da Unido e do Ministro de Estado da Fazenda.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso II e na alinea a do inciso III ndo
afasta a competéncia do Advogado-Geral da Unido prevista nos incisos X e XI do
art. 40 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 39. A propositura de acdo judicial em que figurem
concomitantemente nos polos ativo e passivo 6rgdos ou entidades de direito publico
que integrem a administracdo publica federal devera ser previamente autorizada
pelo Advogado-Geral da Unido.



Art. 40. Os servidores e empregados publicos que participarem do
processo de composicdao extrajudicial do conflito, somente poderdo ser
responsabilizados civil, administrativa ou criminalmente quando, mediante dolo ou
fraude, receberem qualquer vantagem patrimonial indevida, permitirem ou
facilitarem sua recepgdo por terceiro, ou para tal concorrerem.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola Nacional de Mediacdo e Conciliacdo, no ambito do
Ministério da Justica, podera criar banco de dados sobre boas praticas em
mediagdo, bem como manter relagao de mediadores e de instituicdes de mediagao.

Art. 42. Aplica-se esta Lei, no que couber, as outras formas consensuais
de resolugao de conflitos, tais como mediagdes comunitarias e escolares, e aquelas
levadas a efeito nas serventias extrajudiciais, desde que no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A mediacdo nas relagdes de trabalho sera regulada por lei
propria.

Art. 43. Os 06rgdos e entidades da administragdo publica poderdo criar
camaras para a resolucdo de conflitos entre particulares, que versem sobre
atividades por eles reguladas ou supervisionadas.

Art. 44. Os arts. 1° e 2° da Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° O Advogado-Geral da Unido, diretamente ou mediante delegacao,
e os dirigentes maximos das empresas publicas federais, em conjunto com o
dirigente estatutario da area afeta ao assunto, poderdo autorizar a realizacao de
acordos ou transacfes para prevenir ou terminar litigios, inclusive os judiciais.

§ 10 Poderdo ser criadas camaras especializadas, compostas por
servidores publicos ou empregados publicos efetivos, com o objetivo de analisar e
formular propostas de acordos ou transacdes.

§ 30 Regulamento dispora sobre a forma de composicdo das camaras de
que trata o § 1°, que deverdo ter como integrante pelo menos um membro efetivo
da Advocacia-Geral da Unido ou, no caso das empresas publicas, um assistente
juridico ou ocupante de fungao equivalente.

§ 4° Quando o litigio envolver valores superiores aos fixados em
regulamento, o acordo ou a transacao, sob pena de nulidade, dependerd de prévia
e expressa autorizacdo do Advogado-Geral da Unido e do Ministro de Estado a cuja
area de competéncia estiver afeto o assunto, ou ainda do Presidente da Cadmara dos
Deputados, do Senado Federal, do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunal ou
Conselho, ou do Procurador-Geral da Republica, no caso de interesse dos 6rgédos
dos Poderes Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico da Unido, excluidas as
empresas publicas federais ndo dependentes, que necessitardo apenas de prévia e
expressa autorizacdo dos dirigentes de que trata o caput.

§ 59 Na transacdo ou acordo celebrado diretamente pela parte ou por
intermédio de procurador para extinguir ou encerrar processo judicial, inclusive os
casos de extensdo administrativa de pagamentos postulados em juizo, as partes
poderdo definir a responsabilidade de cada uma pelo pagamento dos honorarios dos
respectivos advogados." (NR)

"Art. 2° O Procurador-Geral da Unidao, o Procurador-Geral Federal, o
Procurador-Geral do Banco Central do Brasil e os dirigentes das empresas publicas
federais mencionadas no caput do art. 1° poderdao autorizar, diretamente ou
mediante delegagado, a realizagdo de acordos para prevenir ou terminar, judicial ou
extrajudicialmente, litigio que envolver valores inferiores aos fixados em
regulamento.

§ 1° No caso das empresas publicas federais, a delegacdo é restrita a
orgao colegiado formalmente constituido, composto por pelo menos um dirigente
estatutario.

§ 29 O acordo de que trata o caput podera consistir no pagamento do
débito em parcelas mensais e sucessivas, até o limite maximo de sessenta.



§ 30 O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera
acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o més anterior ao
do pagamento e de um por cento relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.

§ 49 Inadimplida qualquer parcela, apds trinta dias, instaurar-se-a o
processo de execucdo ou nele prosseguir-se-a, pelo saldo." (NR)

Art. 45. O Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 14-A:

"Art. 14-A. No caso de determinagao e exigéncia de créditos tributarios da
Unido cujo sujeito passivo seja 6rgao ou entidade de direito publico da
administracdo publica federal, a submissao do litigio a composicdao extrajudicial pela
Advocacia-Geral da Unido é considerada reclamacdo, para fins do disposto no inciso
III do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario
Nacional."

Art. 46. A mediacdo podera ser feita pela internet ou por outro meio de
comunicagdo que permita a transacao a distancia, desde que as partes estejam de
acordo. )

Paragrafo Unico. E facultado a parte domiciliada no exterior submeter-se a
mediagdo segundo as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e oitenta dias de
sua publicagao oficial.

Art. 48. Revoga-se o0 § 20 do art. 6° da Lei n° 9.469, de 10 de julho de
1997.

Brasilia, 26 de junho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Nelson Barbosa
Luis Inacio Lucena Adams
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20) PORTARIA N° 12, DE 26 DE JUNHO DE 2015 - MET/SRT

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 17 do Decreto 5.063, de 3 de maio de 2004, Anexo VII do art. 1°
da Portaria 483, de 15 de setembro de 2004 e art. 49 da Portaria 326, de 11 de
margo de 2013, resolve:

Considerando a dinamica da sociedade e das relagdes de trabalho e tendo
em vista que os documentos elencados nos incisos V, VI e XI do art. 3° da Portaria
326 de 2013 ndo atendem a todos os casos de comprovacdo de atividades
desempenhadas pelos dirigentes da categoria de rurais, resolve:

Art. 1° Aprovar o enunciado n.° 65.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

ANEXO
ENUNCIADO N° 65
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DE DIVERSAS
CATEGORIAS.
Comprovacao do exercicio da atividade do dirigente da entidade em diversas
categorias. Novos documentos que sevirdo de comprovagao.



AVULSOS: 1. Movimentadores de Mercadorias: Declaragdo do Sindicato, nos termos
da Lei 12.023/2009; 2. Portuarios: - Porto Organizado: Registro no Orgdo Gestor
de Mao Obra - OGMO;- Fora do Porto Organizado: Declaracdao do Sindicato.
PESCADORES ARTESANAIS: Registro no Ministério da Pesca - RGP (Registro Geral
de Pesca). MOTOTAXISTAS E MOTOFRETISTAS: Autorizagdo emitida pelo 6rgao ou
entidade executivo de transito dos Municipios, Estados e do Distrito Federal.
SERVIDORES PUBLICOS: Contracheque; Declaracdo do 6rgdo; Coépia Autenticada
do termo de Nomeagdo. TRABALHADORES DOMESTICOS: Diarista - Nimero do NIT
(NUumero de Inscricdo do Trabalhador); Copia dos trés ultimos recolhimentos da
Previdéncia Social. TRANSPORTADORES AUTONOMOS DE CARGAS: Numero do
Registro Nacional dos Transportes Nacional de Cargas - RNTNC na Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT. PROFISSIONAIS LIBERAIS: Copia do registro no
Ministério do Trabalho e Emprego quando a categoria ndo possuir Conselho.

Ref.: Art. 24 da Portaria n° 326, de 1° de margo de 2013.
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