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1) LEI N° 13.155, DE 4 DE AGOSTO DE 2015. -

2) RESOLUCAO GP N.

Estabelece principios e praticas de responsabilidade fiscal
e financeira e de gestédo transparente e democratica para
entidades desportivas profissionais de futebol; institui
parcelamentos especiais para recuperacdo de dividas
pela Unido, cria a Autoridade Publica de Governanga do
Futebol - APFUT; dispde sobre a gestdo temeraria no
ambito das entidades desportivas profissionais; cria a
Loteria Exclusiva - LOTEX; altera as Leis n°s 9.615, de 24
de marco de 1998, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.671,
de 15 de maio de 2003, 10.891, de 9 de julho de 2004,

24, DE 28 DE JULHO

DE 2015 -

Institui o
Plano Estratégico do
Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao,
para o periodo 2015 a
2020, dispde sobre a
gestdo estratégica no
ambito da Instituicdo e
da outras providéncias.

11.345, de 14 de setembro de 2006, e 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, e os Decretos-Leis n°s 3.688, de 3 de
outubro de 1941, e 204, de 27 de fevereiro de 1967;
revoga a Medida Proviséria n° 669, de 26 de fevereiro de
2015; cria programa de iniciagdo esportiva escolar; e da
outras providéncias.

LEGISLAGAO FEDERAL
1) LEI N° 13.155, DE 4 DE AGOSTO DE 2015.

Estabelece principios e praticas de responsabilidade
fiscal e financeira e de gestdo transparente e
democrética para entidades desportivas profissionais de
futebol;  institui  parcelamentos  especiais para
recuperagdo de dividas pela Unido, cria a Autoridade
Publica de Governanca do Futebol - APFUT; dispbe
sobre a gestdo temeraria no éambito das entidades
desportivas profissionais; cria a Loteria Exclusiva -
LOTEX; altera as Leis n°s 9.615, de 24 de margo de
1998, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.671, de 15 de
maio de 2003, 10.891, de 9 de julho de 2004, 11.345, de
14 de setembro de 2006, e 11.438, de 29 de dezembro
de 2006, e os Decretos-Leis n°s 3.688, de 3 de outubro
de 1941, e 204, de 27 de fevereiro de 1967; revoga a
Medida Provisoria n° 669, de 26 de fevereiro de 2015;
cria programa de iniciagdo esportiva escolar; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:



Art. 1° Esta Lei de Responsabilidade Fiscal do Esporte - LRFE
estabelece principios e praticas de responsabilidade fiscal e financeira e de
gestao transparente e democratica para entidades desportivas profissionais de
futebol, cria o Programa de Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade
Fiscal do Futebol Brasileiro e dispoe sobre a gestdo temeraria no ambito das
referidas entidades.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE MODERNIZAGCAO DA GESTAO E DE
RESPONSABILIDADE FISCAL DO FUTEBOL BRASILEIRO - PROFUT
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 2° Fica criado o Programa de Modernizagdo da Gestdo e de
Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT, com o objetivo de
promover a gestdo transparente e democratica e o equilibrio financeiro das
entidades desportivas profissionais de futebol.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se entidade
desportiva profissional de futebol a entidade de pratica desportiva envolvida em
competicdes de atletas profissionais, nos termos dos arts. 26 e 28 da Lei n°
9.615, de 24 de margco de 1998, as ligas em que se organizarem e as
respectivas entidades de administragcado de desporto profissional.

Art. 3° A adesao ao Profut dar-se-a com o requerimento das entidades
desportivas profissionais de futebol do parcelamento de que trata a Secéao I
deste Capitulo.

Paragrafo unico. Para aderir ao Profut, as entidades desportivas
profissionais de futebol deverao apresentar os seguintes documentos:

| - estatuto social ou contrato social e atos de designagdo e
responsabilidade de seus gestores;

Il - demonstragdes financeiras e contabeis, nos termos da legislagéo
aplicavel; e

lll - relagdo das operacdes de antecipacdo de receitas realizadas,
assinada pelos dirigentes e pelo conselho fiscal.

Art. 4° Para que as entidades desportivas profissionais de futebol
mantenham-se no Profut, serdo exigidas as seguintes condigdes:

| - regularidade das obrigagbes trabalhistas e tributarias federais
correntes, vencidas a partir da data de publicacdo desta Lei, inclusive as
retencgdes legais, na condigao de responsavel tributario, na forma da lei;

Il - fixagdo do periodo do mandato de seu presidente ou dirigente
maximo e demais cargos eletivos em até quatro anos, permitida uma unica
reconducao;

lll - comprovagao da existéncia e autonomia do seu conselho fiscal;

IV - proibicdo de antecipacdo ou comprometimento de receitas
referentes a periodos posteriores ao término da gestdo ou do mandato, salvo:

a) o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao
10 (primeiro) ano do mandato subsequente; e

b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redugao
do nivel de endividamento;

V - reducgéo do défice, nos seguintes prazos:

a) a partir de 1° de janeiro de 2017, para até 10% (dez por cento) de
sua receita bruta apurada no ano anterior; e



b) a partir de 1° de janeiro de 2019, para até 5% (cinco por cento) de
sua receita bruta apurada no ano anterior;

VI - publicagdo das demonstracbes contabeis padronizadas,
separadamente, por atividade econdmica e por modalidade esportiva, de modo
distinto das atividades recreativas e sociais, apos terem sido submetidas a
auditoria independente;

VIl - cumprimento dos contratos e regular pagamento dos encargos
relativos a todos os profissionais contratados, referentes a verbas atinentes a
salarios, de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de contribui¢des
previdenciarias, de pagamento das obrigagbes contratuais e outras havidas
com os atletas e demais funcionarios, inclusive direito de imagem, ainda que
ndo guardem relacdo direta com o salario;

VIl - previsdo, em seu estatuto ou contrato social, do afastamento
imediato e inelegibilidade, pelo periodo de, no minimo, cinco anos, de dirigente
ou administrador que praticar ato de gestao irregular ou temeréria;

IX - demonstragéo de que os custos com folha de pagamento e direitos
de imagem de atletas profissionais de futebol ndo superam 80% (oitenta por
cento) da receita bruta anual das atividades do futebol profissional; e

X - manutencdo de investimento minimo na formacao de atletas e no
futebol feminino e oferta de ingressos a pregos populares, mediante a utilizagao
dos recursos provenientes:

a) da remuneracgao pela cessao de direitos de que trata o inciso | do §
2° do art. 28 desta Lei; e

b) (VETADO).

§ 1° Sem prejuizo do disposto nos incisos | a VIII do "caput" deste
artigo, no caso de entidade de administragdo do desporto, sera exigida a
representacdo da categoria de atletas no ambito dos érgédos e conselhos
técnicos incumbidos da aprovacgéo de regulamentos das competigdes.

§ 2° As entidades deverdao publicar, em sitio eletrbnico préprio,
documentos que atestem o cumprimento do disposto nos incisos | a X do
"caput" deste artigo, garantido o sigilo acerca dos valores pagos a atletas e
demais profissionais contratados.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Il do "caput" deste artigo, sera
considerado autbnomo o conselho fiscal que tenha asseguradas condigbes de
instalagdo, de funcionamento e de independéncia, garantidas, no minimo, por
meio das seguintes medidas:

| - escolha de seus membros mediante voto ou outro sistema
estabelecido previamente a escolha;

Il - exercicio de mandato de seus membros, do qual somente possam
ser destituidos nas condicdes estabelecidas previamente ao seu inicio e
determinadas por 6rgao distinto daquele sob a sua fiscalizagao; e

[l - existéncia de regimento interno que regule o seu funcionamento.

§ 4° As entidades desportivas profissionais com faturamento anual
inferior a uma vez e meia o teto do faturamento da empresa de pequeno porte
de que trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficam dispensadas do cumprimento do disposto nos incisos
V e IX do "caput" deste artigo e, quanto ao disposto no inciso VI do "caput"
deste artigo, ficam autorizadas a contratar contador para o exercicio da fungéo
de auditor independente.



§ 5° Nao constitui descumprimento da condi¢ao prevista no inciso VIl
do "caput" deste artigo a existéncia de débitos em discussao judicial.

§ 6° As demonstragdes contabeis de que trata o inciso VI do "caput"
deste artigo deverdo explicitar, além de outros valores exigidos pela legislagcéo
e pelas normas contabeis, os referentes a:

| - receitas de transmissdo e de imagem;

Il - receitas de patrocinios, publicidade, luva e marketing;

[l - receitas com transferéncia de atletas;

IV - receitas de bilheteria;

V - receitas e despesas com atividades sociais da entidade;

VI - despesas totais com modalidade desportiva profissional;

VII - despesas com pagamento de direitos econdmicos de atletas;

VIl - despesas com pagamento de direitos de imagem de atletas;

IX - despesas com modalidades desportivas néo profissionais; e

X - receitas decorrentes de repasses de recursos publicos de qualquer
natureza, origem e finalidade.

Art. 5° A entidade de administragdo do desporto ou liga que organizar
competicao profissional de futebol devera:

| - publicar, em sitio eletrbnico préprio, sua prestacdo de contas e
demonstragdes contabeis padronizadas, apos terem sido submetidas a
auditoria independente;

Il - garantir a representacdo da categoria de atletas no ambito dos
orgaos e conselhos técnicos incumbidos da aprovacdo de regulamentos das
competicoes;

Il - assegurar a existéncia e a autonomia do seu conselho fiscal;

IV - estabelecer em seu estatuto ou contrato social:

a) mandato de até quatro anos para seu presidente ou dirigente
maximo e demais cargos eletivos, permitida uma unica reconducao; e

b) a representacdo da categoria de atletas no ambito dos 6rgaos e
conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das
competicoes;

V - prever, em seu regulamento geral de competi¢ées, no minimo, as
seguintes sang¢des para o descumprimento das condi¢gdes previstas nos incisos
| a X do "caput" do art. 4° desta Lei:

a) adverténcia; e

b) proibicdo de registro de contrato especial de trabalho desportivo,
para os fins do disposto no § 5° do art. 28 da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de
1998.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades de que tratam as
alineas a e b do inciso V do "caput" deste artigo ndo tem natureza desportiva
ou disciplinar e prescinde de decisao prévia da Justica Desportiva.

Secgao ll
Do Parcelamento Especial de Débitos das Entidades Desportivas
Profissionais de Futebol perante a Unidao
Subsecao |
Disposig¢oes Gerais
Art. 6° As entidades desportivas profissionais de futebol que aderirem
ao Profut poderdo parcelar os débitos na Secretaria da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda, na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e



no Banco Central do Brasil, e os débitos previstos na Subsecao Il, no Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos débitos tributarios ou nao
tributarios, cujos fatos geradores tenham ocorrido até a data de publicagao
desta Lei, constituidos ou nao, inscritos ou ndo como divida ativa, mesmo que
em fase de execugdo fiscal ajuizada, ou que tenham sido objeto de
parcelamento anterior, ndo integralmente quitado, ainda que cancelado por
falta de pagamento.

§ 2° O requerimento de parcelamento implica confissao irrevogavel e
irretratavel dos débitos abrangidos pelo parcelamento e configura confisséo
extrajudicial, podendo a entidade de pratica desportiva profissional, a seu
critério, ndo incluir no parcelamento débitos que se encontrem em discusséo na
esfera administrativa ou judicial, estejam ou ndo submetidos a causa legal de
suspensao de exigibilidade.

§ 3° Para inclusdo no parcelamento de que trata este Capitulo de
débitos que se encontrem vinculados a discussdo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a hipdtese legal de suspensao, o devedor devera desistir de
forma irrevogavel, até o prazo final para adesdo, de impugnagdes ou recursos
administrativos, de agdes judiciais propostas ou de qualquer defesa em sede
de execucgao fiscal e, cumulativamente, renunciar a quaisquer alegacdes de
direito sobre as quais se fundam os processos administrativos e as acdes
judiciais, observado o disposto na parte final do § 2° deste artigo.

§ 4° O devedor podera ser intimado, a qualquer tempo, pelo érgéo ou
autoridade competente a comprovar que protocolou requerimento de extingdo
dos processos, com resolugdo do meérito.

Art. 7° A divida objeto do parcelamento sera consolidada, no ambito
de cada érgao responsavel pela cobranca, na data do pedido, e devera ser
paga em até duzentas e quarenta parcelas, com redugédo de 70% (setenta por
cento) das multas, 40% (quarenta por cento) dos juros e 100% (cem por cento)
dos encargos legais.

§ 1° O valor das parcelas de que trata este artigo ndo podera ser
inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 2° As redugdes previstas no "caput" deste artigo ndo serao
cumulativas com outras reducdes admitidas em lei.

§ 3° Na hipdtese de anterior concessao de redugado de multas ou de
juros em percentuais diversos dos estabelecidos no "caput" deste artigo,
prevalecerao os percentuais nele referidos, aplicados sobre o saldo original das
multas ou dos juros.

§ 4° Enquanto ndo consolidado o parcelamento, a entidade desportiva
devera calcular e recolher, mensalmente, parcela equivalente ao montante dos
débitos objeto do parcelamento dividido pelo niumero de prestagdes indicado no
requerimento de parcelamento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° O valor de cada uma das parcelas, determinado na forma deste
artigo, sera acrescido de juros obtidos pela aplicagdo da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da
consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

§ 6° A entidade desportiva profissional de futebol podera reduzir:



| - em 50% (cinquenta por cento), o valor da 12 (primeira) a 242
(vigésima quarta) prestagdes mensais;

Il - em 25% (vinte e cinco por cento), o valor da 252 (vigésima quinta) a
482 (quadragésima oitava) prestagdes mensais; e

[Il - em 10% (dez por cento), o valor da 492 (quadragésima nona) a 602
(sexagésima) prestagdes mensais.

§ 7° As prestagdes vencerao no ultimo dia util de cada més.

§ 8° Por ocasiao da consolidagao, sera exigida a regularidade de todas
as prestacoes devidas desde o més de adesao até o més anterior ao da
conclusdo da consolidacdo dos débitos parcelados nos termos do disposto
neste artigo.

Art. 8° Na hipdtese de os débitos a serem parcelados estarem
vinculados a depdsitos administrativos ou judiciais, os percentuais de redugao
previstos no "caput" do art. 7° desta Lei serdo aplicados sobre o valor do débito
atualizado a época do depdsito e somente incidirdao sobre o valor das multas de
mora e de oficio, das multas isoladas, dos juros de mora e do encargo legal
efetivamente depositados.

Art. 9° O requerimento de parcelamento devera ser apresentado até o
ultimo dia util do terceiro més subsequente ao da publicacido desta Lei.

§ 1° O deferimento do parcelamento ndo autoriza o levantamento de
garantias eventualmente existentes, as quais somente poderao ser liberadas
apos a quitagao do parcelamento ao qual o débito garantido esteja vinculado,
exceto a penhora de dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo em
instituigao financeira, o qual podera, a requerimento da entidade desportiva, ser
utilizado para quitagao automatica do saldo da divida ou de parcelas vincendas
de que trata o "caput" do art. 70 desta Lei.

§ 2° (VETADO).

§ 3° (VETADO).

Art. 10. Nao serao devidos honorarios advocaticios ou qualquer verba
de sucumbéncia nas agdes judiciais que, direta ou indiretamente, vierem a ser
extintas em decorréncia de adesao ao parcelamento de que trata esta Secao.

Art. 11. Ao parcelamento de que trata esta Secdo nao se aplica o
disposto no § 1° do art. 3° da Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000, e no § 10 do
art. 1°da Lei n® 10.684, de 30 de maio de 2003.

Subsecao Il
Das Condigoes Especificas para o Parcelamento de Débitos relativos ao
FGTS e as Contribuig¢des instituidas pela Lei Complementar no 110, de 29
de junho de 2001

Art. 12. As dividas das entidades desportivas profissionais de futebol
relativas ao FGTS e as contribuigdes instituidas pela Lei Complementar n° 110,
de 29 de junho de 2001, poderdo ser parceladas em até cento e oitenta
prestacbes mensais, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Subsecéo.

§ 1° O deferimento dos parcelamentos de débitos sera feito pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, diretamente, ou por intermédio da Caixa Econdmica Federal,
mediante autorizacio.



§ 2° As redugdes previstas no "caput" do art. 7° desta Lei ndo se
aplicam aos débitos relativos ao FGTS destinados a cobertura de importancias
devidas aos trabalhadores.

§ 3° Nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagdo de
valores de sua conta vinculada ao FGTS durante o periodo de vigéncia do
parcelamento, a entidade devera, sob pena de rescisdo, antecipar os
recolhimentos relativos ao trabalhador, podendo observar o valor da parcela
vigente para realizar as antecipagdes.

§ 4° O valor do débito, para fins de quitagdo da parcela e do saldo
remanescente do parcelamento, sera atualizado conforme a Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990.

Art. 13. Os depositos existentes vinculados aos débitos a serem
parcelados nos termos desta Lei serdo automaticamente convertidos em renda
para o FGTS apos aplicagéo das redugdes para pagamento ou parcelamento.

Paragrafo unico. No caso previsto no "caput" deste artigo, deve o juiz
determinar a Caixa Econ6mica Federal que proceda a emissdo da guia prépria
e providencie sua quitagdo com os valores depositados.

Art. 14. O pedido de parcelamento deferido constitui confissdo de
divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito devido ao
FGTS.

Art. 15. Ao parcelamento dos débitos de que trata esta Subsecao
aplica-se o disposto na Subsecao |, exceto o disposto no art. 8o desta Lei,
cabendo ao Conselho Curador do FGTS, nos termos do inciso IX do art. 50 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, a determinacdo dos demais critérios a
serem aplicados ao parcelamento.

Subsecao lll
Da Rescisao do Parcelamento

Art. 16. Implicara imediata rescisdo do parcelamento, com
cancelamento dos beneficios concedidos:

| - o descumprimento do disposto no art. 4° desta Lei, observado o
disposto nos arts. 21 a 24 desta Lei;

Il - a falta de pagamento de trés parcelas; ou

lIl - a falta de pagamento de até duas prestagdes, se extintas todas as
demais ou vencida a ultima prestacao do parcelamento.

Paragrafo Gnico. E considerada inadimplida a parcela parcialmente
paga.

Art. 17. Rescindido o parcelamento:

| - serda efetuada a apuragdo do valor original do débito,
restabelecendo-se os acréscimos legais na forma da legislacdo aplicavel a
época da ocorréncia dos fatos geradores; e

Il - sera deduzido do valor referido no inciso | deste artigo o valor
correspondente as prestacdes extintas.

Art. 18. Na hipdétese de rescisdo do parcelamento, a entidade
desportiva de que trata o paragrafo unico do art. 20 desta Lei ndo podera
beneficiar-se de incentivo ou beneficio fiscal previsto na legislagéo federal nem
podera receber repasses de recursos publicos federais da administracao direta
ou indireta pelo prazo de dois anos, contado da data da rescisé&o.

CAPITULOII



DA AUTORIDADE PUBLICA DE GOVERNANGA DO FUTEBOL - APFUT
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 19. Fica criada, no ambito do Ministério do Esporte, a Autoridade
Publica de Governanga do Futebol - APFUT, sem aumento de despesa, com as
seguintes competéncias:

| - fiscalizar as obrigagbes previstas no art. 4° desta Lei e, em caso de
descumprimento, comunicar ao orgao federal responsavel para fins de
exclusao do Profut;

Il - expedir regulamentagdo sobre procedimento de fiscalizagdo do
cumprimento das condicdes previstas nos incisos |l a X do "caput" do art. 4°
desta Lei;

lll - requisitar informagdes e documentos as entidades desportivas
profissionais; e

IV - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° A Apfut contara com a participacdo de representantes do Poder
Executivo federal e da sociedade civil, garantida a participagdo paritaria de
atletas, dirigentes, treinadores e arbitros, na forma do regulamento.

§ 2° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes de que trata o
inciso | do "caput" deste artigo, a Apfut podera fixar prazos para que sejam
sanadas irregularidades.

§ 3° O apoio e o assessoramento técnico a Apfut serdo prestados pelo
Ministério do Esporte.

§ 4° Decreto do Poder Executivo federal dispora sobre a organizagao e
o funcionamento da Apfut, inclusive sobre os procedimentos e ritos necessarios
ao exercicio de sua finalidade.

Secaol ll
Da Apuracgao de Eventual Descumprimento das Condigoes previstas no
art. 4° desta Lei

Art. 20. Para apurar eventual descumprimento das condigdes
previstas no art. 4° desta Lei, a Apfut agira de oficio ou quando provocada
mediante denuncia fundamentada.

§ 10 Sao legitimados para apresentar a denuncia referida no "caput"
deste artigo:

| - a entidade nacional ou regional de administragdo do desporto;

Il - a entidade desportiva profissional,;

lll - o atleta profissional vinculado a entidade desportiva profissional
denunciada;

IV - a associagao ou o sindicato de atletas profissionais;

V - a associagao de empregados de entidade desportiva profissional,

VI - a associagao ou o sindicato de empregados das entidades de que
tratam os incisos | e Il do art. 45 desta Lei; e

VII - o Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A Apfut podera averiguar teor de denuncia noticiada em pelo
menos dois veiculos de grande circulagéo, se a considerar fundamentada.

Art. 21. No caso de denuncia recebida, relacionada a eventual
descumprimento das condi¢cdes previstas no art. 4° desta Lei, a Apfut dever3,
nos termos do regulamento, notificar a entidade beneficiaria do parcelamento
para apresentar sua defesa no prazo de quinze dias.



Art. 22, Esgotado o prazo para apresentagdo da defesa e
recebimento das informagdes, a Apfut decidira motivadamente acerca do
descumprimento do disposto no art. 4° desta Lei, podendo:

| - arquivar a denuncia;

Il - advertir a entidade desportiva profissional,

lll - advertir a entidade desportiva profissional e fixar prazo de até
cento e oitenta dias para que regularize a situagao objeto da denuncia; ou

IV - comunicar o fato ao 6rgéo federal responsavel pelo parcelamento
para que este proceda a efetiva exclusdo do parcelamento.

Art. 23. A Apfut podera deixar de realizar a comunicagdo a que se
refere o inciso IV do "caput" do art. 22 desta Lei, caso:

| - a entidade desportiva profissional, quando cabivel:

a) adote mecanismos de responsabilizagdo pessoal dos dirigentes e
membros de conselho que tiverem dado causa as irregularidades; e

b) regularize a situagao que tenha motivado a adverténcia;

Il - a entidade de administragdo do desporto ou liga aplique a sangéo
prevista na alinea b do inciso V do "caput" do art. 5°.

CAPITULO lll
DA GESTAO TEMERARIA NAS ENTIDADES DESPORTIVAS
PROFISSIONAIS DE FUTEBOL

Art. 24. Os dirigentes das entidades desportivas profissionais de
futebol, independentemente da forma juridica adotada, tém seus bens
particulares sujeitos ao disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Caodigo Civil.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, dirigente é todo aquele que
exerca, de fato ou de direito, poder de decisao na gestao da entidade, inclusive
seus administradores.

§ 2° Os dirigentes de entidades desportivas profissionais respondem
solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de gestao
irregular ou temeraria ou contrarios ao previsto no contrato social ou estatuto.

§ 3° O dirigente que, tendo conhecimento do ndo cumprimento dos
deveres estatutarios ou contratuais por seu predecessor ou pelo administrador
competente, deixar de comunicar o fato ao 6rgao estatutario competente sera
responsabilizado solidariamente.

Art. 25. Consideram-se atos de gestdo irregular ou temeraria
praticados pelo dirigente aqueles que revelem desvio de finalidade na diregéo
da entidade ou que gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio,
tais como:

| - aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros;

Il - obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que
resulte ou possa resultar prejuizo para a entidade desportiva profissional,

Il - celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu conjuge ou
companheiro, ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, sejam sdcios ou administradores, exceto no caso de contratos de
patrocinio ou doagado em beneficio da entidade desportiva;

IV - receber qualquer pagamento, doagdo ou outra forma de repasse
de recursos oriundos de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou
depois do repasse, tenham celebrado contrato com a entidade desportiva
profissional,



V - antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos
posteriores ao término da gestao ou do mandato, salvo:

a) o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao
primeiro ano do mandato subsequente; ou

b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redugao
do nivel de endividamento;

VI - formar défice ou prejuizo anual acima de 20% (vinte por cento) da
receita bruta apurada no ano anterior;

VIl - atuar com inércia administrativa na tomada de providéncias que
assegurem a diminuigdo dos défices fiscal e trabalhista determinados no art. 4°
desta Lei; e

VIII - ndo divulgar de forma transparente informagdes de gestdo aos
associados e torcedores.

§ 1° Em qualquer hipétese, o dirigente ndo sera responsabilizado caso:

| - ndo tenha agido com culpa grave ou dolo; ou

Il - comprove que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam
a evitar prejuizo maior a entidade.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso IV do "caput" deste artigo,
também sera considerado ato de gestao irregular ou temeraria o recebimento
de qualquer pagamento, doagao ou outra forma de repasse de recursos por:

| - cdnjuge ou companheiro do dirigente;

Il - parentes do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau; e

lll - empresa ou sociedade civil da qual o dirigente, seu cénjuge ou
companheiro ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, sejam socios ou administradores.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso VI do "caput" deste artigo, nao
serdo considerados atos de gestdo irregular ou temeraria o aumento de
endividamento decorrente de despesas relativas ao planejamento e a execugao
de obras de infraestrutura, tais como estadios e centros de treinamento, bem
como a aquisicao de terceiros dos direitos que envolvam a propriedade plena
de estadios e centros de treinamento:

| - desde que haja previsdo e comprovagao de elevagao de receitas
capazes de arcar com o custo do investimento; e

Il - desde que estruturados na forma de financiamento-projeto, por
meio de sociedade de propdsito especifico, constituindo um investimento de
capital economicamente separavel das contas da entidade.

Art. 26. Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou
temeraria poderao ser responsabilizados por meio de mecanismos de controle
social internos da entidade, sem prejuizo da adog¢do das providéncias
necessarias a apuracao das eventuais responsabilidades civil e penal.

§ 1° Na auséncia de disposigao especifica, cabera a assembleia geral
da entidade deliberar sobre a instauracdo de procedimentos de apuracido de
responsabilidade.

§ 2° A assembleia geral podera ser convocada por 15% (quinze por
cento) dos associados com direito a voto para deliberar sobre a instauragéo de
procedimento de apuracéo de responsabilidade dos dirigentes, caso, apos trés
meses da ciéncia do ato tido como de gest&o irregular ou temeraria:

| - ndo tenha sido instaurado o referido procedimento; ou



Il - ndo tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os
procedimentos internos de apuracéo da responsabilidade.

§ 3° Caso constatada a responsabilidade, o dirigente sera considerado
inelegivel por dez anos para cargos eletivos em qualquer entidade desportiva
profissional.

Art. 27. Compete a entidade desportiva profissional, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, adotar medida judicial cabivel contra os
dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patrimonio.

§ 1° Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial
ficardo impedidos e deverao ser substituidos na mesma assembleia.

§ 2° O impedimento previsto no § 1° deste artigo sera suspenso caso a
medida judicial ndo tenha sido proposta apds trés meses da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO IV
DAS LOTERIAS

Art. 28. Fica o Poder Executivo federal autorizado a instituir a Loteria
Instantdnea Exclusiva - LOTEX, tendo como tema marcas, emblemas, hinos,
simbolos, escudos e similares relativos as entidades de pratica desportiva da
modalidade futebol, implementada em meio fisico ou virtual.

§ 1° A loteria de que trata o "caput" deste artigo sera autorizada pelo
Ministério da Fazenda e executada diretamente, pela Caixa Econbmica
Federal, ou indiretamente, mediante concessao.

§ 2° Podera participar do concurso de progndstico a entidade de
pratica desportiva da modalidade futebol que, cumulativamente:

| - ceder os direitos de uso de sua denominacédo, marca, emblema,
hino, simbolos e similares para divulgagao e execugao do concurso; e

Il - publicar demonstrag¢des financeiras nos termos do inciso VI do art.
4° desta Lei.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Da totalidade da arrecadacado de cada emissao da Lotex, 65%
(sessenta e cinco por cento) serdo destinados a premiagdo, 10% (dez por
cento) ao Ministério do Esporte para serem aplicados em projetos de iniciagao
desportiva escolar, 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) para as
entidades de pratica desportiva referidas no inciso | do § 2° deste artigo, 18,3%
(dezoito inteiros e trés décimos por cento) para despesas de custeio e
manutengdo, 3% (trés por cento) para o Fundo Penitenciario Nacional -
FUNPEN, conforme disposto na Lei Complementar n°® 79, de 7 de janeiro de
1994, e o restante formara a renda liquida, de acordo com a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991.

§ 5° Fica a Caixa Econbémica Federal autorizada, no que se refere a
Loteria Instantanea Exclusiva - LOTEX e outros concursos que utilizem ou
venham a utilizar a imagem de agremiagbdes de futebol, a negociar com as
respectivas entidades de pratica desportiva todos os aspectos relacionados
com a utilizagdo de suas denominagdes, marcas, emblemas, hinos, simbolos e
similares.

§ 6° (VETADO).

§ 7° (VETADO).

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. (VETADO).



CAPITULOV
DO REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO DAS SOCIEDADES
EMPRESARIAS DESPORTIVAS PROFISSIONAIS

Art. 31. (VETADO).
Art. 32. (VETADO).
Art. 33. (VETADO).
Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).

CAPITULO VI
ALTERAGOES NA LEGISLAGAO

Art. 37. O § 2° do art. 50 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de
1941 - Lei das Contravengdes Penais, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 50, s

§ 2° Incorre na pena de multa, de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$
200.000,00 (duzentos mil reais), quem € encontrado a participar do jogo, ainda
que pela internet ou por qualquer outro meio de comunicagao, como ponteiro
ou apostador.

Art. 38. A Lein®9.615, de 24 de margo de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

A, 30 e

IV - desporto de formacgado, caracterizado pelo fomento e aquisicédo
inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na
intervencdo desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento
qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicao.

8 0 e

§ 2° (VETADO).” (NR)

CA. B e

VI - 10% (dez por cento) do montante arrecadado por loteria
instantdnea exclusiva com tema de marcas, emblemas, hinos, simbolos,
escudos e similares relativos as entidades de pratica desportiva da modalidade
futebol, implementada em meio fisico ou virtual, sujeita a autorizagao federal;

VIl - (VETADO);

§ 1° Aplica-se aos comités e as entidades referidas no "caput" o
disposto no inciso Il do art. 217 da Constituicdo Federal, desde que seus
estatutos ou contratos sociais estejam plenamente de acordo com as
disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

“‘Art. 16. As entidades de pratica desportiva e as entidades de
administragdo do desporto, bem como as ligas de que trata o art. 20, séo
pessoas juridicas de direito privado, com organizacdo e funcionamento



autbnomo, e terdo as competéncias definidas em seus estatutos ou contratos
sociais.

§ 1° As entidades nacionais de administracédo do desporto poderao
filiar, nos termos de seus estatutos ou contratos sociais, entidades regionais de
administracao e entidades de pratica desportiva.

§ 3° E facultada a filiagéo direta de atletas nos termos previstos nos
estatutos ou contratos sociais das respectivas entidades de administragdo do
desporto.” (NR)

“AME. 18-A. e

Il - na alinea g do inciso VIl do "caput" deste artigo, no que se refere a
eleicdo para os cargos de diregdo da entidade; e

§ 2° Nas entidades nacionais de administracdo do desporto, o colégio
eleitoral sera integrado, no minimo, pelos representantes das agremiacdes
participantes da primeira e segunda divisbes do campeonato de ambito
nacional.” (NR)

“‘Art. 22-A. Os votos para deliberacdo em assembleia e nos demais
conselhos das entidades de administracdo do desporto serdo valorados na
forma do § 20 do art. 22 desta Lei.”

“‘Art. 23. Os estatutos ou contratos sociais das entidades de
administragdo do desporto, elaborados de conformidade com esta Lei, deverao
obrigatoriamente regulamentar, no minimo:

Il - inelegibilidade, por dez anos, de seus dirigentes para desempenho
de cargos e fungdes eletivas ou de livre nomeagao de:

lIl - a garantia de representagdo, com direito a voto, da categoria de
atletas e entidades de pratica esportiva das respectivas modalidades, no
ambito dos 6rgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de
regulamentos das competigdes.

§ 1° Independentemente de previsdo estatutaria, € obrigatério o
afastamento preventivo e imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso
incorram em qualquer das hipoteses do inciso Il do "caput" deste artigo,
assegurados o processo regular e a ampla defesa para a destituigao.

§ 2° Os representantes dos atletas de que trata o inciso Il do "caput"
deste artigo deverdo ser escolhidos pelo voto destes, em eleigdo direta,
organizada pela entidade de administragdo do desporto, em conjunto com as
entidades que os representem, observando-se, quanto ao processo eleitoral, o
disposto no art. 22 desta Lei.” (NR)

A, 27 . e ———

§ 2° A entidade a que se refere este artigo ndo podera utilizar seus
bens patrimoniais, desportivos ou sociais para integralizar sua parcela de
capital ou oferecé-los como garantia, salvo com a concordancia da maioria



absoluta da assembleia geral dos associados ou s6cios e na conformidade do
respectivo estatuto ou contrato social.

“Art. 27-D. (VETADO).”
A 28,

“‘Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver
com pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés
meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra entidade
de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir
a clausula compensatéria desportiva e os haveres devidos.

§ 5° O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido
na forma do "caput" fica autorizado a transferir-se para outra entidade de
pratica desportiva, inclusive da mesma divisdo, independentemente do numero
de partidas das quais tenha participado na competicdo, bem como a disputar a
competicdo que estiver em andamento por ocasido da rescisdo contratual.”

§ 1°-A. (VETADO).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a exibicdo de flagrantes de
espetaculo ou evento desportivo para fins exclusivamente jornalisticos,
desportivos ou educativos ou para a captacdo de apostas legalmente
autorizadas, respeitadas as seguintes condigoes:

§ 3° Os recursos a que se refere o inciso VI deste artigo serao
exclusiva e integralmente aplicados em programas e projetos de fomento,
desenvolvimento e manutencdo do desporto, de formacdo de recursos
humanos, de preparagdo técnica, manutengdo e locomocao de atletas, bem
como sua participagdo em eventos desportivos, inclusive a contratagcdo do
seguro previsto no inciso Il do art. 82-B desta Lei.

§ 10. (VETADO).

§ 11. (VETADO).

§12. (VETADO).

§ 13. (VETADO).

§ 14. (VETADO).

§ 15. (VETADO).

§ 16. (VETADO).” (NR)

“Art. 56-D (VETADO).”



“Art. 82-B. Sao obrigadas a contratar seguro de vida e de acidentes
pessoais, vinculado a atividade desportiva, com o objetivo de cobrir os riscos a
que os atletas estao sujeitos:

| - as entidades de pratica desportiva que mantenham equipes de
treinamento de atletas ndo profissionais de modalidades olimpicas ou
paraolimpicas, para os atletas nao profissionais a ela vinculados;

Il - as entidades de administracido do desporto nacionais, no caso de:

a) competicbes ou partidas internacionais em que atletas nao
profissionais de modalidades olimpicas ou paraolimpicas estejam
representando selecionado nacional;

b) competigcdes nacionais de modalidades olimpicas ou paraolimpicas,
para os atletas nao profissionais n&o vinculados a nenhuma entidade de pratica
desportiva.

§ 1° A importancia segurada deve garantir ao atleta ndo profissional,
ou ao beneficiario por ele indicado no contrato de seguro, o direito a
indenizagdo minima correspondente a doze vezes o valor do salario minimo
vigente ou a doze vezes o valor de contrato de imagem ou de patrocinio
referentes a sua atividade desportiva, o que for maior.

§ 2° A entidade de pratica desportiva é responsavel pelas despesas
meédico-hospitalares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento do
atleta enquanto a seguradora nao fizer o pagamento da indenizagao a que se
refere o § 1° deste artigo.

§ 3° As despesas com o seguro estabelecido no inciso Il do "caput"
deste artigo serédo custeadas com os recursos previstos no inciso VI do art. 56
desta Lei.”

“Art. 87-A. e

Paragrafo unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessao de
direitos ao uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora
do contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem n&o podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragéo
total paga ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos pelo
direito ao uso da imagem.” (NR)

Art. 39. (VETADO).

Art. 40. A Lein® 10.671, de 15 de maio de 2003, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“AE. 10, e

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se critério técnico
a habilitagcado de entidade de pratica desportiva em razao de:

| - colocagao obtida em competicao anterior; e

Il - cumprimento dos seguintes requisitos:

a) regularidade fiscal, atestada por meio de apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido - CND;

b) apresentacédo de certificado de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS; e

c) comprovagdo de pagamento dos vencimentos acertados em
contratos de trabalho e dos contratos de imagem dos atletas.



§ 3° Em campeonatos ou torneios regulares com mais de uma diviséo,
serdo observados o principio do acesso e do descenso e as seguintes
determinagdes, sem prejuizo da perda de pontos, na forma do regulamento:

| - a entidade de pratica desportiva que ndo cumprir todos os requisitos
estabelecidos no inciso Il do § 1° deste artigo participara da divisdo
imediatamente inferior a que se encontra classificada;

Il - a vaga desocupada pela entidade de pratica desportiva rebaixada
nos termos do inciso | deste paragrafo sera ocupada por entidade de pratica
desportiva participante da divisdo que recebera a entidade rebaixada nos
termos do inciso | deste paragrafo, obedecida a ordem de classificacédo do
campeonato do ano anterior e desde que cumpridos os requisitos exigidos no
inciso Il do § 1o deste artigo.

§ 5° A comprovagao da regularidade fiscal de que trata a alinea a do
inciso Il do § 1° deste artigo podera ser feita mediante a apresentagao de
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao - CPEND.

§ 6° (VETADO).

§ 7° (VETADO).

§ 8° (VETADO).” (NR)

“Art. 32. E direito do torcedor que os arbitros de cada partida sejam
escolhidos mediante sorteio, dentre aqueles previamente selecionados, ou
audiéncia publica transmitida ao vivo pela rede mundial de computadores, sob
pena de nulidade.

§ 1° O sorteio ou audiéncia publica serdo realizados no minimo
quarenta e oito horas antes de cada rodada, em local e data previamente
definidos.

§ 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
instituir, no ambito de suas competéncias, multas em razdo do descumprimento
do disposto nesta Lei, observado o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) e o
valor maximo de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

“Art. 41-C. Solicitar ou aceitar, para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial para qualquer ato ou
omissao destinado a alterar ou falsear o resultado de competigcdo esportiva ou
evento a ela associado:

“Art. 41-D. Dar ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial
com o fim de alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva ou
evento a ela associado:

“Art. 41-E. Fraudar, por qualquer meio, ou contribuir para que se
fraude, de qualquer forma, o resultado de competi¢do esportiva ou evento a ela
associado:

Art. 41. O art. 1° da Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2004, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 6° e 7°:



§ 6° O atleta de modalidade olimpica ou paraolimpica, com idade igual
ou superior a dezesseis anos, beneficiario de Bolsa-Atleta de valor igual ou
superior a um salario minimo, é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
como contribuinte individual.

§ 7° Durante o periodo de fruicdo da Bolsa-Atleta cabera ao Ministério
do Esporte efetuar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, descontando-
a do valor pago aos atletas.” (NR)

Art. 42. A Lei no 11.345, de 14 de setembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

AN, 20 e ———————————————

b) 1/3 (um tergo) para as ag¢des dos clubes sociais, de acordo com os
projetos aprovados pela Federagdo Nacional dos Clubes Esportivos -
FENACLUBES;

“‘Art. 7°-A. Apos a amortizagdo de todas as prestacbes mensais dos
parcelamentos referidos nos arts. 6° e 7° desta Lei, os valores da remuneracao
referida no inciso Il do art. 2° desta Lei deverao ser utilizados exclusivamente
em atividades de formacgao desportiva.”

Art. 43. O "caput" do art. 1° da Lei n° 11.438, de 29 de dezembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A partir do ano-calendario de 2007 e até o ano-calendario de
2022, inclusive, poderao ser deduzidos do imposto de renda devido, apurado
na Declaragcdo de Ajuste Anual pelas pessoas fisicas ou em cada periodo de
apuracao, trimestral ou anual, pela pessoa juridica tributada com base no lucro
real os valores despendidos a titulo de patrocinio ou doagao, no apoio direto a
projetos desportivos e paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério
do Esporte.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Aplicam-se a todas entidades desportivas previstas no
paragrafo unico do art. 13 da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998, o disposto
nos arts. 24 a 27 desta Lei.

Art. 45. Observadas as condigbes de ingresso referidas no paragrafo
unico do art. 3° desta Lei, poderao aderir aos parcelamentos a que se refere a
Secao Il do Capitulo | desta Lei:

| - as entidades nacionais e regionais de administragdo do desporto
referidas nos incisos Il e IV do paragrafo unico do art. 13 da Lei n° 9.615, de
24 de marco de 1998; e

Il - as entidades de pratica desportiva referidas no inciso VI do
paragrafo unico do art. 13 da Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998, que néo
estejam envolvidas em competi¢cdes de atletas profissionais, nos termos dos
arts. 26 e 28 da referida Lei.



§ 1° As entidades referidas no inciso | do "caput" deste artigo deverao
observar as condi¢gdes de manutencao previstas nos incisos |, I, Ill, VI, VIl e
VIl do "caput" do art. 4° desta Lei e no inciso | do "caput" do art. 5° desta Lei.

§ 2° As entidades referidas no inciso Il do "caput" deste artigo deverao
observar as condicdes de manutencao previstas nos incisos |, I, lll, VI, VIl e
VIl do "caput" do art. 4° desta Lei.

§ 3° As condi¢gdes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo serdo
fiscalizadas pela Apfut, que comunicara aos orgaos federais responsaveis os
casos de descumprimento, para fins de exclusdo do parcelamento e
providéncias cabiveis quanto a isencgao fiscal.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara de forma diferenciada este
artigo.

§ 5° (VETADO).

Art. 46. Seréo exigidas:

| - a partir da entrada em vigor desta Lei, as condi¢gdes previstas nos
incisos | a VIl do "caput" do art. 4° desta Lei; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2016, as condi¢des previstas:

a) nos incisos VIIl a X do "caput" do art. 4° desta Lei; e

b) no paragrafo unico do art. 4° desta Lei.

Art. 47. A Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda, o Ministério do Trabalho e Emprego, a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e a Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil, no
ambito de suas atribuicoes, editardo as normas necessarias a execugao dos
parcelamentos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo divulgara, semestralmente, o
valor da arrecadacao de receitas resultante da adesao aos parcelamentos de
que trata esta Lei, detalhado no menor nivel possivel, observado o disposto no
art. 198 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

Art. 48. (VETADO).

Art. 49. (VETADO).

Art. 50. Ficam os Tribunais Regionais do Trabalho, ou outro érgao
definido por determinagdo dos préprios Tribunais, autorizados a instaurar o
Regime Centralizado de Execucdo (Ato Trabalhista) para as entidades
desportivas de que trata o § 10 do art. 27 da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de
1998.

Art. 51. (VETADO).

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53. Fica revogada a Medida Provisoria n° 669, de 26 de fevereiro
de 2015.

Brasilia, 4 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Manoel Dias
Nelson Barbosa
George Hilton
Luis Inacio Lucena Adams
DOU 05/08/2015, Secao 1, Edicao Extra, n. 148-A, p. 1-5
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Gabinete de Presidéncia

2) RESOLUGAO GP N. 24, DE 28 DE JULHO DE 2015

Institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, para o periodo 2015 a 2020,
dispbe sobre a gestdo estratégica no &mbito da
Instituicdo e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o
decidido na Matéria Administrativa 00056-2015-000-03-00-2,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar este Regional as diretrizes
do Planejamento e da Gestao Estratégica, dispostas na Resolugédo n. 198, de
1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e na Resolugéo n.
145, de 28 de novembro de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), para o sexénio 2015-2020;

CONSIDERANDO o término da vigéncia do Plano Estratégico deste
Tribunal, para o periodo 2010 a 2014, aprovado pela Resolugcdo Administrativa
STPOE n. 156, de 18 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO a competéncia da Comissdao de Planejamento
Estratégico para coordenar o planejamento e a gestao estratégica do TRT da
32 Regiao;

CONSIDERANDO os trabalhos coordenados pela Comissdo de
Planejamento Estratégico e executados pela Secretaria de Gestao Estratégica
(SEGE), ao longo do ano de 2014, para elaborar, de forma participativa, o
Planejamento Estratégico deste Tribunal, para o periodo 2015 a 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, para o sexénio 2015-2020, nos termos do Anexo,
sintetizado nos seguintes componentes:

| - misséo;

I - vis&o;

Il - valores;

IV - objetivos estratégicos, com as respectivas linhas de acgéo; e

V - indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

§ 1° O Plano Estratégico direcionara os planos de gestdo do Tribunal.

§ 2° As iniciativas estratégicas desdobram-se em programas, projetos
e acgles estratégicas.

§ 3° Cabera a Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE) divulgar o
Glossario dos Indicadores Estratégicos e as fichas dos programas e projetos
estratégicos no sitio oficial do Tribunal - area da Gestdo Estratégica:
http://www.trt3.jus.br/gestacestrategica/default.ntm.

CAPITULO I
DA COMUNICACAO DA ESTRATEGIA

Art. 2° A SEGE, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Social

(SECOM), elaborardo Plano de Comunicagdo da Estratégia anual, que



http://www.trt3.jus.br/gestaoestrategica/default.htm

orientara a comunicacao da estratégia do Tribunal a sociedade, jurisdicionados,
magistrados e servidores.

§ 1° O Plano deve conter as atividades a serem desenvolvidas, a
periodicidade, os veiculos de comunicag¢ao e o publico-alvo.

§ 2° Cabe a Presidéncia do Tribunal aprovar o Plano de Comunicagao
da Estratégia.

Art. 3° Para a divulgagcdo da estratégia, devera ser realizado, no
minimo, um evento anual.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Art. 4° A execugao da estratégia é responsabilidade dos magistrados e
dos servidores do Tribunal.

Paragrafo unico. A SEGE, por intermédio do Escritério de Projetos,
Escritério de Processos de Trabalho e Seg¢do de Estatistica auxiliara os
magistrados, gestores e demais servidores, em sua area de competéncia, na
execucgao da estratégia.

Art. 5° A proposta orcamentaria do Tribunal deve estar alinhada ao
plano estratégico, de forma que garanta os recursos necessarios a execugao
da estratégia.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA

Art. 6° A Comissao de Planejamento Estratégico, o Grupo Estratégico
e a SEGE sao responsaveis pelo acompanhamento e monitoramento da
estratégia.

Art. 7° Os resultados da execugdo do Plano Estratégico do Tribunal
serdo disponibilizados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justiga do
Trabalho (SIGEST), na area da Gestao Estratégica, no sitio oficial do Tribunal,
na internet e na intranet, e nos Relatérios Anuais de Analise de Desempenho
da Estratégia.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 8° Compete a Comissédo de Planejamento Estratégico coordenar
as atividades de planejamento e gestao estratégica do TRT da 3% Regiao.

§ 1° A composigdo e as atribuicbes da Comissdo de Planejamento
Estratégico sdo disciplinadas no Regimento Interno deste Tribunal e nesta
Resolugao.

§ 2° A Secretaria de Gestao Estratégica dara suporte a Comissao de
Planejamento Estratégico.

CAPITULO VI
DO GRUPO ESTRATEGICO

Art. 9° O Grupo Estratégico deve auxiliar a operacionalizagado e a
divulgacdo das metas e agdes propostas, bem como acompanhar e monitorar
os resultados do Plano Estratégico deste Regional, propor-lhe ajustes e
atualizagdes, bem como sugerir outras medidas necessarias a melhoria do
desempenho institucional.

Art. 10. O Grupo Estratégico tera a seguinte composi¢ao:

| - Diretor-Geral;

II - Diretor Judiciario;

[l - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor de Administracao;



V - Diretor de Gestao de Pessoas;

VI - Diretor de Orcamento e Financas;

VII - Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

VIII - Assessor da Corregedoria Regional,

IX - Secretario da Escola Judicial;

X - Secretario de Apoio Judiciario;

Xl - Secretario de Comunicacao Social;

XII - Secretario de Gestao Estratégica.

Art. 11. Compete aos membros do Grupo Estratégico:

| - participar das Reunides de Analise da Estratégia (RAE), propor
ajustes no Planejamento e medidas necessarias a melhoria do desempenho e
a consolidagao da estratégia do Tribunal;

Il - garantir o preenchimento dos dados relativos ao calculo dos
indicadores, referentes a sua area de atuacdo, no Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST), até o décimo dia do més
seguinte ao do término da mensuragao, ou quando demandado pela SEGE;

[l - acompanhar programas, projetos e acdes estratégicas, além de
verificar necessidades estratégicas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagcao constantes do Plano Estratégico, vinculados a sua area de
atuacdo, bem como apresentar informagdes atualizadas, quando demandado
pela Secretaria de Gestao Estratégica ou pelo Escritorio de Projetos;

IV - promover encontro prévio dos gestores vinculados a sua area de
atuacdo ou dos parceiros na execucido de atividades relacionadas ao
Planejamento Estratégico, para a analise de indicadores, metas e projetos, com
registro das deliberagdes a serem apresentadas na RAE;

V - disseminar o Planejamento Estratégico no ambito das respectivas
unidades; e

VI - garantir o alinhamento das unidades a estratégia do Tribunal.

CAPITULO VII
DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - RAE

Art. 12. A Reuniao de Analise da Estratégia sera quadrimestral e tem o
objetivo de acompanhar os resultados dos indicadores, metas, projetos e agdes
dispostos no Plano Estratégico do TRT da 3% Regido, além dos indicadores e
metas nacionais de desempenho definidos pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Art. 13. A convocagdo e a coordenagdo da RAE incumbem ao
Secretario de Gestao Estratégica.

§ 1° Convocados, os membros do Grupo Estratégico poderéo indicar
substitutos em casos de viagem oficial e afastamento legal ou regulamentar,
mediante comunicagao prévia obrigatéria a SEGE.

§ 2° Poderao ser convocados ou convidados outros servidores para
participar da RAE, caso a analise dos indicadores, metas e projetos exija.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os dados relativos as Metas Nacionais (MN) e aos indicadores
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho deverdo ser, periodicamente,
informados ao CNJ e ao CSJT, pelo Gestor das Metas Nacionais e pela
Secretaria de Gestao Estratégica deste Tribunal, respectivamente.



Art. 15. O Plano Estratégico do Tribunal, sempre que necessario,
devera ser revisto para que seja alinhado a estratégia do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho, bem como adequado a novos contextos e contingéncias.

Art. 16. Ficam revogadas as Portarias GP/DG n. 58, de 9 de julho de
2008, GP/DG n. 39, de 24 de maio de 2010, GP/DG n. 10, de 14 de fevereiro
de 2012, e GP/DG n. 11, de 14 de fevereiro de 2012.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data da publicagao.

Art. 18. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de
Planejamento Estratégico.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2015.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o
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