ORMATIVO DE LEGISLACAO

SECRETARIA DE DOCUMENTACAD, NORMALIZACAD, LEGISLACAD E JURISPRUDENCIA
Atendimento & Divulgagao

ANO XilI N. 155 16/10/2015

1) RESOLUCAO GP N. 33, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.- Altera dispositivos da Resolug&o
GP n. 20, de 19 de junho de 2015, que trata da competéncia e da estrutura administrativa da
Central de Conciliagao de 1° Grau.

2) REGULAMENTO INTERNO DA CENTRAL DE CONCILIACAO DE 1° GRAU DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO - Republicagdo para adequagéo a Resolucdo GP
n. 33, de 14 de outubro de 2015

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 33, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.

Altera dispositivos da Resolugdo GP n. 20, de 19 de
Jjunho de 2015, que trata da competéncia e da estrutura
administrativa da Central de Conciliagéo de 1° Grau.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da norma que trata
da competéncia e estrutura administrativa da Central de Conciliacdo de 1°
Grau,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo altera os artigos 2°, § 1°; 6°, inciso |; e 8° da
Resolugao GP n. 20, de 19 de junho de 2015, e acrescenta o inciso VIl e 0 § 3°
ao artigo 2° da mesma Resolugdo, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 2° Compete a Central de Conciliagao de 1° Grau:

(...)

VI - realizar tentativa de conciliagdo em reclamacdes atermadas de
competéncia das Varas do Trabalho da Capital, decidir pedidos de desisténcia
e determinar arquivamentos, quando for o caso.

§1° Nas hipoteses dos incisos V e VI, verificada a revelia, os autos
serao remetidos as Varas de origem para encerramento da instrugao.

(...)

§ 3° As agdes de consignagdo em pagamento e as reclamacgodes
atermadas deverao ser encaminhadas a Central, pela Vara do Trabalho, via
Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-JT).

"Art. 6° A Central de Conciliacdo de 1° Grau, unidade vinculada a
Diretoria Judiciaria, sera composta por 18 (dezoito) servidores, com fungdes
comissionadas assim fixadas:

| - 13 (treze) servidores com FC-5, sendo 01 (um) titular da unidade e
12 (doze) conciliadores;

(.)"



"Art. 8° Cada uma das Varas do Trabalho da Capital podera
disponibilizar mensalmente a Central de Conciliacdo de 1° Grau até 40
(quarenta) processos, fisicos ou eletronicos (PJe-JT), para inclusdo em pauta
de audiéncia para tentativa de conciliagcdo, excluidas desse limite as a¢des de
Consignacdo em Pagamento, as reclamacbes atermadas e as Cartas
Precatorias Inquiritorias.

(.)"

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015, n. 1.834, p. 1)
(Publicagao: 16/10/2015)
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REGULAMENTO INTERNO DA CENTRAL DE CONCILIAGAO DE 1°
GRAU DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO

(*Republicagéo para adequacgao a Resolugéo GP n. 33,
de 14 de outubro de 2015)

Art. 1° A organizacao e o funcionamento da Central de Conciliagéo de
1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao serdo regidos pelo
presente regulamento e pelo disposto na Resolugdo GP n. 20, de 19 de junho
de 2015, alterada pela Resolugao GP n. 33, de 14 de outubro de 2015.

DA SEDE E DOS HORARIOS

Art. 2° A sede da Central, na Rua Goitacazes, n. 1.475, 16° andar,
Barro Preto, Belo Horizonte, ficara aberta ao publico de segunda a sexta-feira,
das 7h30min as 18h, exceto feriados.

Paragrafo unico. No periodo de recesso legal, o horario de
atendimento ao publico sera o mesmo das secretarias de Varas do Trabalho.

Art. 3° As audiéncias de cumprimento de cartas precatérias e as
audiéncias de conciliagao, inclusive relativas as ag¢des de consignacdo em
pagamento e reclamagbes atermadas, serdo designadas entre 8h e 13h, no
turno da manha, e 13h e 18h no turno da tarde.

DAS ATRIBUICOES DOS JUIZES DA CENTRAL

Art. 4° Constituem atribuicdes dos juizes da Central de Conciliagao de
1° Grau:

| - coordenar a Central, observado o disposto na Resolugao n. 20, de
19 de junho de 2015, e no presente Regulamento;

Il - cumprir as cartas precatérias inquiritérias que lhes forem
distribuidas das 48 Varas do Trabalho de Belo Horizonte;

lll - realizar audiéncias de conciliagdo nas Semanas Nacionais de
Conciliagcédo promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo



Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assim como nas semanas
de conciliagao itinerante;

IV - orientar os conciliadores dos respectivos turnos e assinar os
termos dos acordos por eles mediados;

V - definir modelos de atas e padronizar os textos para uso dos
conciliadores nas situagdes mais recorrentes.

§ 1° Ordinariamente, um juiz atuara no turno da manha e o outro no
turno da tarde.

§ 2° Extraordinariamente, ambos os juizes cumprirdo pauta dupla nas
hipéteses previstas no inciso Ill e nos periodos de férias e de auséncias do
outro magistrado, independentemente da motivagéo.

§ 3° Nao serdo realizadas audiéncias de cumprimento das cartas
precatérias nos periodos em que se realizarem as Semanas Nacionais de
Conciliacdo e de Execugao Trabalhista, cabendo aos magistrados e servidores
integrantes da Central envidar todos os esforgos necessarios para o éxito
desses eventos.

§ 4° As unidades judiciarias do interior poderao solicitar a realizagdo da
Semana da Conciliagdo Itinerante, desde que disponham de um numero
razoavel de processos em pauta que a justifique.

§ 5° Entre uma audiéncia e outra, o juiz que estiver atuando na Central
sera responsavel por esclarecer eventuais duvidas dos conciliadores, bem
como dar o devido encaminhamento aos termos de conciliacédo, respeitada a
ordem que lhe forem apresentados.

DOS CONCILIADORES

Art. 5° O quadro de conciliadores da Central, composto de 12 (doze)
integrantes, sera dividido em dois grupos de 6 (seis), um para atuar no turno da
manha e o outro no turno da tarde.

Paragrafo unico. Os conciliadores cumprirdo pauta dupla nas Semanas
Nacionais de Conciliagdo do CNJ e nas Semanas Nacionais de Conciliagao e
de execucao trabalhista do CSJT.

Art. 6° Sao requisitos para o exercicio da fungao de conciliador:

a) ocupar cargo efetivo no tribunal;

b) ter formacdo em Direito, preferencialmente com nogéao de calculos
judiciais;

c) ter certificado de conciliador emitido pela Escola Judicial;

d) demonstrar aptiddo para promover a conciliagéo.

Art. 7° Compete aos conciliadores, além das atribui¢gdes previstas no
art. 5° da Resolugdo GP n. 20, de 19 de junho de 2015:

| - manter interlocucdo com as Varas do Trabalho sob sua
responsabilidade acerca dos critérios para selecdo dos processos a serem
enviados a Central para tentativa de conciliagao;

Il - apregoar as partes;

Il - verificar a regularidade da documentacdo das partes,
principalmente RG, CPF, CNPJ, contrato social, estatuto ou ata de constituicéo,
carta de preposi¢cao, coligindo tais documentos aos autos e aos registros
cadastrais, se inexistentes;

IV - mediar audiéncias de tentativa de conciliagdo em processos nas
fases de conhecimento e execuc¢ao;



V - promover a conciliagdo nas agdes de consignagdo em pagamento
e reclamacbes atermadas;

VI - redigir as atas das audiéncias sob sua responsabilidade e colher
assinatura das partes, advogados e do juiz;

VII - estimular os empregadores, no curso das audiéncias, a tentar a
conciliagdo em outros processos nos quais figurem como parte.

§ 1° Cada conciliador sera responsavel por mediar, no minimo, 10
(dez) audiéncias por dia, marcadas de 30 em 30 minutos, a partir das 8h, no
turno da manha, e das 13h no turno da tarde, e respondera pelo contato com
um grupo especifico de Varas do Trabalho, conforme composi¢ao a seguir:

a) Grupo | - da 12 a 42 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

b) Grupo Il - da 5% a 82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

¢) Grupo Il - da 92 a 122 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

d) Grupo IV - da 13% a 16 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

e) Grupo V - da 172 a 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
f) Grupo VI - da 212 a 24? Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
g) Grupo VII - da 252 a 282 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
h) Grupo VIII - da 292 a 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
i) Grupo IX - da 332 a 362 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

j) Grupo X - da 37% a 40? Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

k) Grupo Xl - da 412 a 442 Vara do Trabalho de Belo Horizonte; e

1) Grupo XlI - da 452 a 482 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

§ 2° O numero de audiéncias por dia e o intervalo entre elas deverao
ser reavaliados ao final do primeiro trimestre de funcionamento da Central.

§ 3° Cada Vara do Trabalho encaminhara a Central no maximo 40
(quarenta) processos/més, sendo que a cada semana serdo selecionados, em
média por unidade judiciaria, 6 (seis) processos na fase de conhecimento,
preferencialmente aqueles em que a data de selegao esteja situada no periodo
intermediario entre as audiéncias inaugural e de instrucdo, e 4 (quatro) na fase
de execucéo.

§ 4° O conciliador sera cadastrado no PJe como servidor da Central de
Conciliagao de 1° Grau, bem como das Varas pelas quais ficar responsavel,
para que tenha acesso, pelo PJe, aos processos de sua responsabilidade.

§ 5° Os servidores conciliadores e os secretarios de audiéncia poderao
eventualmente ser incumbidos de realizar atribuicdes do pessoal da secretaria,
a critério dos juizes da Central, em casos de demanda extraordinaria dos
servicos de secretaria.

§ 6° A Secretaria de Calculos Judiciais dara suporte técnico aos
conciliadores da Central de Conciliacdo de 1° Grau.

Art. 8° Sdo deveres do conciliador:

| - observar com rigor o Cédigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais do CNJ;

Il - examinar previamente os processos em pauta;

Il - identificar-se, no inicio da audiéncia de conciliagado, como servidor
conciliador, e informar aos presentes que ha na Central um juiz disponivel para
orientagao e intervencdo, quando necessario, e para homologagéo dos acordos
realizados;

IV - registrar em ata e levar ao conhecimento do juiz os fatos
relevantes ocorridos em audiéncia;

V - apresentar sugestdes de melhoria dos servigos.



DOS SECRETARIOS DE AUDIENCIA

Art. 9° S&o atribuicdes dos secretarios de audiéncia:

| - organizar a pauta de audiéncias do juiz;

Il - apregoar as testemunhas;

Il - conferir a identidade das testemunhas, fazer as respectivas
anotagdes em ata e digitar os depoimentos;

IV - organizar os arquivos da sala de audiéncias;

V - submeter ao juiz, entre uma audiéncia e outra, pela ordem de
apresentacao, os termos dos acordos alcangados pelos conciliadores.

DA SECRETARIA

Art. 10. Compete aos servidores da Secretaria da Central:

| - prestar atendimento ao publico externo no balcédo da secretaria;

Il - solicitar a secretaria das Varas a remessa dos autos fisicos ou a
elaboragao de despacho em processos eletrénicos, informando da designagao
de audiéncia de conciliagao;

[l - controlar em registros préprios a entrada e a devolugdo dos
processos fisicos sob a guarda da Central, bem como dos demais documentos;

IV - acompanhar e zelar pela distribuicdo equitativa das acbes de
consignagao em pagamento e reclamacgdes atermadas aos conciliadores e das
cartas precatorias aos juizes;

V - preparar as pautas dos conciliadores;

VI - notificar as partes e seus advogados nas agdes de consignagao
em pagamento e reclamagdes atermadas;

VII - notificar as partes e seus advogados para as audiéncias de
tentativa de conciliagao;

VIl - intimar as testemunhas das cartas precatorias inquiritorias e
providenciar a expedigdo de mandados para intimagao por oficial de justica,
dando ciéncia ao juizo deprecante da data da audiéncia e local designado;

IX - controlar a confirmacao das notificacdes enviadas por via postal,;

X - receber peti¢des e autua-las, se o processo for fisico;

XI - imprimir e afixar nos locais préprios as pautas das audiéncias, bem
como divulgar no site do Tribunal em Servigos/Pautas/Central de Conciliagao
de 1° Grau;

XII - atender telefonemas, emitir certidées, conferir e-mails e receber
peticdes, inclusive de pedidos de inclusdo de processos em pauta para
tentativa de conciliacado, e dar os andamentos pertinentes;

Xl - emitir certiddes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo examinados pelos juizes da Central
de Conciliacdo de 1° Grau e encaminhados para decisdo do Nucleo de
Conciliagcao Permanente do TRT da 3% Regiao e da Presidéncia, no ambito de
suas respectivas atribuigoes.

Art. 12. Este Regulamento Interno entra em vigor na data da sua
publicagao.



MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015, n. 1.834, p. 1-3)
(Publicagao: 16/10/2015)

\

Secretaria de Documentacao, Normalizagao, Legislagao e Jurisprudéncia:
Isabela Freitas Moreira Pinto
Atendimento e Divulgagao: Maria Thereza Silva de Andrade
Colaboracgao: servidores da SEDOC

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE
Economizar dgua e energia é URGENTE!



	RESOLUÇÃO GP N. 33, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.
	REGULAMENTO INTERNO DA CENTRAL DE CONCILIAÇÃO DE 1º GRAU DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

