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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EMENDA REGIMENTAL N. 2, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Acrescenta o art. 118-A ao Regimento Interno do
Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) faz
editar a Emenda Regimental, aprovada pelo Plenario do Conselho em Sessao
Ordinaria realizada em 6 de outubro de 2015, nos termos do art. 4°, inciso
XXIV, do Regimento Interno.

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica passa a
vigorar acrescido do seguinte artigo:

"Art. 118-A. Sera admitido o julgamento em ambiente eletrbnico dos
procedimentos que aguardam apreciagao pelo Plenario.

§ 1° No ambiente eletrénico préprio ao julgamento dos procedimentos
em tramite no Conselho Nacional de Justica, denominado Plenario Virtual,
serao langados os votos do relator e dos demais Conselheiros e registrado o
resultado final da votagao.

§ 2° As sessdes virtuais poderdo ser realizadas semanalmente e seréo
convocadas pelo Presidente, com, pelo menos, dois dias uteis de
antecedéncia.

§ 3° As partes serao intimadas pelo Diario da Justiga eletrénico de que
o julgamento se dara pela via eletrénica.

§ 4° Nao serdo incluidos no Plenario Virtual os procedimentos das
seguintes classes processuais:

| - Sindicancia;



Il - Reclamacao Disciplinar;

Il - Processo Administrativo Disciplinar;

IV - Avocacéo;

V - Revisao Disciplinar;

VI - Ato Normativo.

§ 5° Nao seréo incluidos no Plenario Virtual, ou dele serdo excluidos,
0s seguintes procedimentos:

| - os indicados pelo Relator quando da solicitacdo de inclusdo em
Pauta;

Il - os destacados por um ou mais Conselheiros para julgamento
presencial, a qualquer tempo;

Il - os destacados pelo Procurador-Geral da Republica, pelo
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB ou
seus respectivos representantes;

IV - aqueles nos quais os Presidentes das associagcdes nacionais
manifestarem intengdo de usar da palavra, na forma do art. 125, § 8°, deste
Regimento;

V - os que tiverem pedido de sustentac&o oral (art. 125 do Regimento)
ou solicitacdo, formulada pela parte, para acompanhamento presencial do
julgamento.

§ 6° Os destaques constantes do inciso Ill do § 5° e as solicitagbes dos
incisos IV e V do mesmo dispositivo deverao ser apresentados, no maximo, até
duas horas antes do horario previsto para o inicio da sessao virtual.

§ 7° O julgamento sera considerado concluido se, no horario previsto
para encerramento da votagao, forem computados pelo menos 10 (dez) votos e
alcangada a maioria simples, nos termos do art. 3° deste Regimento.

§ 8° Nao concluido o julgamento, nas hipéteses do §7°, observar-se-a
a regra do art. 133 deste Regimento.

§ 9° Os julgamentos do Plenario Virtual serdo publicos e poderao ser
acompanhados pela rede mundial de computadores (internet).

§ 10. Aplicam-se as Sessdes do Plenario Virtual, no que couber, as
disposi¢cdes do Capitulo VIII do Titulo Il deste Regimento Interno."

Art. 2° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ministro Ricardo Lewandowski

(DJe 19/10/2015, n. 186, p. 3)
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RESOLUGAO N. 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Institui  Politica de Atengdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a missao do CNJ de coordenar o planejamento e a
gestado estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal;



CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado
(Constituicdo Federal, art.196);

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em sintonia com a
Convencado 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, assegura a todos
os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam
submetidos, o direito a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga (Constituicdo Federal, art. 70, XXII,
combinado com o art. 39, § 3°);

CONSIDERANDO o dever constitucional de protecdo ao meio
ambiente, nele incluido o de trabalho (Constituicao Federal, art. 170, VI e 225,
caput, e § 1°, V e VI);

CONSIDERANDO a importdncia da preservacdo da saude de
magistrados e servidores para o alcance dos macrodesafios estabelecidos na
Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugdo CNJ 198, 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO a diretriz estratégica aprovada no VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, aplicavel a todos os 6rgaos do Poder Judiciario,
de zelar pelas condigdes de saude de magistrados e servidores, com vistas ao
bem-estar e a qualidade de vida no trabalho;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdes pela promogao
da saude e prevengao de riscos e doencas de seus membros e servidores e,
para tanto, a necessidade de se estabelecer principios e diretrizes para nortear
a atuagao dos 6rgdos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de se conscientizar magistrados e
servidores acerca da responsabilidade individual e coletiva para com a saude e
a manuteng¢ao de ambientes, processos e condicdes de trabalho saudaveis;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria 43, de 12 de abril de 2014, e o decidido pelo Plenario do
Conselho Nacional de Justica nos autos do procedimento Comissao 0002694-
78.2014.2.00.0000 na 2182 Sessdo Ordinaria, realizada em 6 de outubro de
2015;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Politca de Atencdo Integral & Saude de
magistrados e servidores do Poder Judiciario, nos termos desta Resolugéo,
com os seguintes objetivos:

| - definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a
implementacdo, em carater permanente, de programas, projetos e acodes
institucionais voltados a promocéao e a preservacao da saude fisica e mental de
magistrados e servidores;

Il - coordenar e integrar agdes e programas nas areas de assisténcia a
saude, pericia oficial em saude, promog¢ao, prevengao e vigilancia em saude de
magistrados e servidores a fomentar a constru¢do e a manutengdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance dos
propésitos estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciario; e

Il - instituir e monitorar a Rede de Ateng¢ao a Saude, priorizando-se o
compartiihamento de experiéncias e a uniformizacdo de critérios,
procedimentos e prontuarios, respeitadas as peculiaridades locais.

Art. 2° Para os fins desta Resolug¢éao, considera-se:



| - Saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo
apenas a auséncia de doengas (Predmbulo da Constituicdo da Organizagao
Mundial de Saude);

Il - Atencdo Integral a Saude: conjunto de medidas adotadas com a
finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do
processo e das condi¢des de trabalho e dos habitos de vida, e de propiciar que
estes ambientes, processo e condigcdes contribuam para a saude dos seus
agentes;

lll - Agdbes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a
atencgdo integral a saude e organizadas em assisténcia a saude, pericia oficial,
promogao, prevengao e vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos 6rgaos
oficiais de saude;

IV - Integralidade das agdes em saude: conjunto de atividades,
individuais e coletivas, articuladas para potencializar essas acoes;

V - Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de
natureza material e imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais.
Representa o complexo de fatores que estao presentes no local de trabalho e
interagem com os seus agentes;

VI - Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades
organizadas e inter-relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe,
que transformam insumos, produzem servigos e que podem interferir na saude
fisica e psiquica;

VIl - Condigdes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da
organizacgao do trabalho e a mediagao fisica-estrutural entre o ser humano e o
trabalho que podem afetar a saude;

VIl - Risco: toda condicao ou situacao de trabalho que tem o potencial
de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar
acidente, doenca do trabalho e/ou profissional;

IX - Assisténcia a Saude: agdes ou iniciativas, diretas ou indiretas, que
visam a prevencao, a deteccdo precoce, o tratamento de doencgas e a
reabilitacdo da saude, compreendendo as diversas areas de atuacao
relacionadas a atencao a saude;

X - Pericia Oficial em Saude: agdao médica e odontolégica com o
objetivo de avaliar o estado de saude para o exercicio de atividades laborais e
para outras agbes administrativas que, por determinagdo legal, exijam a
formagao de junta médica-odontoldgica ou pericia singular;

XI - Promogao da saude: conjunto de agdes com o objetivo de informar
e motivar a atuagéao, individual e coletiva, na melhoria da saude;

XII - Prevencdo em Saude: conjunto de agdes com o objetivo de
intervengao preventiva ou precoce no processo de adoecimento;

XIII - Vigilancia em Saude: conjunto de agdes continuas e sistematicas
que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores
determinantes e condicionantes da saude relacionados aos ambientes e
processos de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervengdes que reduzam os riscos ou agravos a saude;

XIV - Unidades de Saude: servigos integrantes da estrutura interna das
instituicbes voltados para a atencdo integral a saude de magistrados e
servidores;

XV - Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais de
diferentes formacdes e especialidades em saude para atuar nas agdes em



saude, agregando esforgos para analisar e intervir sob diferentes angulos da
dimensdao  biopsicossocial, com relacdo de interdependéncia e
complementaridade, resguardadas suas competéncias;

XVI - Transdisciplinaridade: compartiihamento de saberes e praticas
em busca da compreensdao da complexidade humana, considerando os
multiplos fatores que influenciam a condi¢do de saude em suas relagdes com o
trabalho;

XVIl - Abordagem Biopsicossocial do processo saude/doencga: visao
integral do ser e do adoecer que compreende as dimensdes fisica, psicolégica
e social;

XVIII - Transversalidade: integracdo das areas do conhecimento sobre
a saude ao conjunto das politicas e estratégias de agao;

XIX - Intra e intersetorialidade: estratégias de articulagdo entre
diferentes areas, setores e instancias de coordenacdo e deliberagdo para
atendimento as necessidades da saude dos magistrados e servidores.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugdao sera orientada pelos
seguintes principios:

| - universalidade e transversalidade de acdes, contemplando todos os
magistrados e servidores ativos e inativos do Poder Judiciario, bem como seus
dependentes;

Il - abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca;

Il - integralidade das a¢gdes em saude;

IV - democratizacdo da governanca desta Politica e das agbes em
saude;

V - intra e intersetorialidade das a¢des em saude.

Art. 4° As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes
diretrizes:

| - Agbes em saude: planejar, realizar, monitorar avaliar e gerir
iniciativas e medidas voltadas a atengdo integral a saude;

Il - Infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional adequadas
as unidades de saude, em consonancia com as normas técnicas;

Il - Adequacdo orgcamentaria: garantir or¢camento adequado a
implementagéo e ao desenvolvimento da Politica;

IV - Governanga colaborativa da saude: fomentar a participacdo de
magistrados e servidores na governanga da Politica, favorecendo a
descentralizacdo e a democratizacdo da tomada de decisées sobre o tema;

V - Dialogo intra e interinstitucional: incentivar o didlogo sobre o tema
entre unidades do Tribunal, entre 6rgaos do Poder Judiciario e com instituicdes
publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
seus objetivos;

VI - Produgdo e compartilhamento de informag¢des: padronizar
indicadores e incentivar a coleta uniforme de dados e o compartilhamento e a
divulgacao de informagdes sobre saude, prioritariamente por meio eletronico;

VIl - Estudos e Pesquisas: fomentar estudos e pesquisas sobre
promog¢ao de saude, prevencdo de doencgas, causas e consequéncias do
absenteismo por doenca, e temas conexos, a fim de auxiliar a tomada de
decisoes;



VIl - Educacdo para a saude: fomentar acbes educativas,
pedagogicas e de capacitagdo de magistrados e servidores sobre saude e
seguranga no trabalho, conscientizando-os da responsabilidade individual e
coletiva para com a construgdo e manutencdo de ambiente, processo e
condigdes de trabalho saudaveis e seguros.

Paragrafo unico. O CNJ e/ou os tribunais devem estabelecer
indicadores, metas, programas, projetos e agdes vinculados a cada diretriz, de
forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DAS ACOES EM SAUDE

Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condi¢coes e realidades
locais:

| - manter unidades de saude no organograma da instituicao,
responsaveis pela assisténcia direta de carater emergencial;

Il - prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos
de saude e/ou auxilio saude, observados padrdes minimos de cobertura que
poderéo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipacao;

§ 1° Os tribunais, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho podem realizar convénios entre si e entre instituicoes
publicas para viabilizar a contratacdo de plano de saude comum que ofereca
melhores condi¢cdes para seus usuarios, sem prejuizo da eventual atuagéo do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Os tribunais podem, observadas as previsdes legais, fazer constar
dos editais de licitacdo para contratacdo de servigos terceirizados a
necessidade de a empresa contratada oferecer plano de saude aos respectivos
trabalhadores.

§ 3° As agbes em saude podem contemplar, no que couber, os
trabalhadores terceirizados, especialmente quando nao disponham de plano de
saude proprio.

Art. 6° Sao atribuicbes das unidades de saude, sem prejuizo de outras
estabelecidas em atos internos dos tribunais:

| - propor, coordenar e executar as acbes em saude;

Il - prestar assisténcia a saude de carater emergencial;

Il - realizar agbes de promocgéao, prevengao e vigilancia em saude, tais
como campanhas, pesquisas e agdes de divulgagao;

IV - realizar ou gerir exames periédicos de saude;

V - proceder a analise ergondbmica dos ambientes, processos e
condicdes de trabalho;

VI - realizar pericias oficiais administrativas em saude, promovendo a
normatizagao e a uniformizagao dos critérios e procedimentos;

VIl - realizar exames médicos admissional e, quando necessario, de
retorno ao trabalho e demissional;

VIII - emitir ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;

IX - participar das analises de acidentes em servico e doencgas
ocupacionais;

X - produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios
para a propositura de novas a¢des na area de saude.



§ 1° O disposto neste artigo ndo obsta, quando necessario, a
contratagdo de instituicido externa para auxiliar ou fornecer servigos
especializados na area de saude, observadas as previsdes legais.

§ 2° As acOes em saude descritas no inciso | devem ser direcionadas,
prioritariamente, a redugdo da incidéncia das patologias predominantes nos
exames periodicos de saude e aquelas identificadas como causas mais
importantes de absenteismo por doencga.

§ 3° Para realizar as pericias oficiais em saude de que trata o inciso VI,
os tribunais podem solicitar auxilio de profissionais de saude de outros érgaos
do Poder Judiciario e de instituigdes publicas, facultada a utilizacdo de
videoconferéncia, conforme orientagdes dos 6rgaos regulamentadores.

§ 4° Para viabilizar a implementag¢ao do disposto no paragrafo anterior
os tribunais devem compartilhar informagdes sobre a especialidade dos seus
profissionais de saude, quando inerente ao cargo, facultada a criagdo de
cadastro nacional pelo CNJ.

Art. 7° Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para
conferir estrutura fisica e organizacional adequadas as respectivas unidades de
saude, provendo-as com equipe multiprofissional especializada, com atuagao
transdisciplinar.

§ 1° A equipe de que trata o caput deve ser composta, no minimo, por
servidores das areas de medicina, enfermagem, psicologia e servigo social.

§ 2° O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta o
numero total de magistrados e servidores, a complexidade das agdes em
saude executadas e as particularidades locais.

§ 3° A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as agbes de
saude, os tribunais devem vincular administrativamente as unidades de saude
diretamente a Diregao Geral, a Direcdo o Foro ou a Presidéncia.

§ 4° A diregdo das unidades de saude deve ser exercida por
profissionais de saude, preferencialmente do quadro efetivo de pessoal dos
orgaos do Poder Judiciario.

§ 5° Os tribunais devem fomentar agbes educativas voltadas aos
profissionais especializados das unidades de saude, de forma a aprimorar sua
qualificacao técnica e permitir o alinhamento com as diretrizes desta Politica.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA COLABORATIVA DA POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE NO PODER JUDICIARIO

Art. 8° Esta Politica sera implementada e gerida pela Rede de Atencéo
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, constituida
pelo Comité Gestor Nacional (art. 9°) e pelos Comités Gestores Locais (art. 11),
sob a coordenacdo da Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e
Gestéo de Pessoas do CNJ.

Paragrafo unico. Os 6rgaos do Poder Judiciario devem garantir a
participacdo das entidades representativas de magistrados e servidores nos
Comités Gestores Nacional e Locais.

Art. 9° E instituido o Comité Gestor Nacional de Atencdo Integral &
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, com as seguintes
atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos:



| - auxiliar a Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao
de Pessoas do CNJ na coordenagdo da Politica e da Rede de Atencao Integral
a Saude;

Il - orientar e acompanhar a execugdo da Politica no ambito dos
tribunais;

lIl - propor agbes ou procedimentos relativos a atencdo integral a
saude;

IV - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcangados;

V - atuar na interlocugdo com o CNJ e com os Comités Gestores
Locais;

VI - fomentar a realizagdo de reunides, encontros, campanhas,
eventos e pesquisas sobre temas relacionados a Politica em nivel nacional.

Art. 10. O Comité Gestor Nacional tera a seguinte composigao:

| - 2 (dois) Conselheiros do CNJ, sendo 1 (um) indicado pelo
Presidente, que o coordenara, e 1 (um) indicado pela Comissdo Permanente
de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, que substituira o coordenador
em suas auséncias e impedimentos;

Il - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

I - 3 (trés) Magistrados designados pelo Presidente do CNJ,
contemplada, na medida do possivel, a representatividade dos segmentos da
Justica e Tribunais Superiores;

IV - 3 (trés) servidores da area de saude designados pelo Presidente
do CNJ, contemplada, na medida do possivel, a representatividade dos
segmentos da Justica e Tribunais Superiores.

Paragrafo unico. Os tribunais adotardao as medidas necessarias para
proporcionar aos membros desse Comité, a eles vinculados, condi¢des
adequadas ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 11. Os tribunais devem constituir, no prazo de 90 (noventa) dias,
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, com envio de copia do ato
ao CNJ, observadas as seguintes atribuicbes, sem prejuizo de outras
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuagdo, em
cooperacao com as unidades de saude;

Il - fomentar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica, em
conjunto com as unidades de saude;

[l - atuar na interlocugdo com o CNJ, com a Rede de Atencgéao Integral
a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités Gestores
Locais e com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

IV - promover, em cooperacdo com as unidades de saude, reunides,
encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica;

V - auxiliar a administragdo do Tribunal no planejamento orgamentario
da area de saude;

VI - analisar e divulgar os resultados alcangados.

Art. 12. O Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude deve ser
composto, no minimo, por 1 (um) magistrado de 1° grau, 1 (um) magistrado de
2° grau, o gestor da area de saude e o gestor da area de gestédo de pessoas.

Paragrafo unico. Os tribunais adotardo as medidas necessarias para
proporcionar aos membros desse Comité condicbes adequadas ao



desempenho de suas atribui¢gdes, facultada a designacédo de equipe de apoio
as suas atividades.

Art. 13. Os tribunais encaminhardo anualmente ao CNJ, a contar do
ano de 2016 (referente ao ano base 2015), no mesmo prazo de envio dos
dados do Relatdrio Justica em Numeros, os indicadores e informagdes relativos
a saude de seus magistrados e servidores descritos no Anexo desta
Resolucéo.

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho podem coletar os indicadores e informagdes da area de
saude dos tribunais do seu respectivo segmento de Justica e encaminha-los ao
CNJ de forma consolidada.

Art. 14. A fim de garantir a concretizagdo dos seus objetivos, os
tribunais devem destinar recursos orcamentarios para o desenvolvimento de
programas, projetos e agdes vinculados a esta Politica.

Paragrafo unico. Os recursos orcamentarios de que trata o caput
devem ser identificados na proposta orcamentaria ou em Quadro de
Detalhamento de Despesa (QDD).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Conselho Nacional de Justica atuara em parceria com os
tribunais na implementacdo das medidas previstas nesta Resolugdo, assim
como na obtengao de recursos orgamentarios e na capacitagao de magistrados
e servidores nas competéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 16. As atividades previstas nesta Resolugdo nao prejudicam a
continuidade de outras em curso nos tribunais, com 0s mesmos propositos.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Ricardo Lewandowski

ANEXO DA RESOLUGAO 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015
INDICADORES E INFORMACOES

Indicador 1 - indice de absenteismo-doenc¢a - Magistrados

Descrigéo do indicador
Mede o percentual de auséncias de magistrados ao trabalho por motivo de doenca.

Esclarecimento sobre o indicador
As auséncias englobam as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, para
tratamento da prépria saude e por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Foérmula do indicador:
* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a férmula do indicador.

Indicador 2 - indice de absenteismo-doencga - Servidores

Descrigéo do indicador
Mede o percentual de auséncias de servidores ao trabalho por motivo de doenca.

Esclarecimento sobre o indicador
As auséncias englobam as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, para
tratamento da prépria saude e por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.



Foérmula do indicador:
* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a férmula do indicador.

Indicador 3 - indice de Realizacio de Exame Periédico de Satide - EPS Magistrados

Descrigdo do indicador
Indice que mede o percentual de magistrados que, no periodo, realizaram exame periédico de
saude.

Esclarecimento do indicador

O EPS devera contemplar pelo menos avaliagao clinica, com a aplicagao pelos profissionais de
saude do principio da integralidade, anamnese e exame fisico, averiguagdo de habitos de vida
como atividade fisica ou sedentarismo (indice de massa corpérea), uso de tabaco e alcool,
medicamentos de uso continuo e qualidade do sono (insbnia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n. 6.856, de 25 de maio de
2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos magistrados e servidores com idade igual ou
superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles com até 45 anos.

Férmula do indicador:
* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a férmula do indicador.

Indicador 4 - indice de realizacao de Exame Periédico de Saude - EPS Servidores

Descrigéo do indicador
Indice que mede o percentual de servidores que, no periodo, realizaram exame periddico de
saude.

Esclarecimento do indicador

O EPS devera contemplar pelo menos avaliagado clinica, com a aplicagao pelos profissionais de
saude do principio da integralidade, anamnese e exame fisico, averiguagdo de habitos de vida
como atividade fisica ou sedentarismo (indice de massa corpérea), uso de tabaco e alcool,
medicamentos de uso continuo e qualidade do sono (insénia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n. 6.856, de 25 de maio de
2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos magistrados e servidores com idade igual ou
superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles com até 45 anos.

Formula do indicador
* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a férmula do indicador.

Informacéo 1 - Gestdao do Absenteismo por Doenca - Magistrados
Descrigdo: informar as 5 (cinco) patologias predominantes nos afastamentos de magistrados

para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional,
por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID 10, sem necessidade de sub-itens ou digitos.
Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).

Esclarecimento da informacgdo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016) essa informacgao
deve ser detalhada por faixa etaria, sexo e se o magistrado atua no primeiro ou no segundo
grau de jurisdigao.

Informacao 2 - Gestao do Absenteismo por Doenca - Servidores

Descrigdo: informar as 5 (cinco) patologias predominantes nos afastamentos de servidores
para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servigco ou doencga profissional,
por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID,10, sem necessidade de sub-itens ou digitos.
Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).



Esclarecimento da informacdo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016) essa informagao
deve ser detalhada por faixa etaria, sexo, se atua na atividade judiciaria (apoio direto) ou
administrativa (apoio indireto), no primeiro ou no segundo grau de jurisdi¢ao.

Informacao 3 - Gestido dos Exames Peridodicos - Magistrados

Descrigdo: informar as 5 (cinco) patologias predominantes constatadas nos exames perioédicos
de saude de magistrados, por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID 10, sem necessidade
de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: A02 (e ndo A02.1).

Esclarecimento da informagéao: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016) essa informacgéo
deve ser detalhada por faixa etaria, sexo e se atua no primeiro ou no segundo grau de
jurisdicao.

Informacao 4 - Gestiao dos Exames Periddicos - Servidores

Descrigdo: informar as 5 (cinco) patologias predominantes constatadas nos exames periédicos
de saude de servidores, por ordem de ocorréncia com o respectivo CID 10, sem necessidade
de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).

Esclarecimento da informacéo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016) essa informacgao
deve ser detalhada por faixa etaria, sexo, se atua na atividade judiciaria (apoio direto) ou
administrativa (apoio indireto), no primeiro ou no segundo grau de jurisdigéo.

(DJe 19/10/2015, n. 186, p. 3-9)

\z
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Segunda Secao

Sumulas do Superior Tribunal de Justica da 22 Secao

A Segunda Secdo, na sessao ordinaria de 14 de outubro de 2015,
aprovou os seguintes enunciados de Sumula, que serdao publicados no “Diario
da Justica Eletronico do Superior Tribunal de Justi¢a”, por trés vezes, em datas
préximas, nos termos do art. 123 do RISTJ.

SUMULA N. 547
Nas agdes em que se pleiteia o ressarcimento dos valores pagos a titulo de
participagdo financeira do consumidor no custeio de construcdo de rede
elétrica, o prazo prescricional € de vinte anos na vigéncia do Cddigo Civil de
1916. Na vigéncia do Cdédigo Civil de 2002, o prazo é de cinco anos se houver
previsdo contratual de ressarcimento e de trés anos na auséncia de clausula
nesse sentido, observada a regra de transigao disciplinada em seu art. 2.028.

Referéncia:

CC/1916, arts. 177, revogado.

CC/2002, arts. 206, § 3°, 1V, § 5°, 1 e 2.028.

CPC, art. 543-C.

REsp 1.063.661-RS(*) (22 S 24/02/2010 — DJe 08/03/2010).

REsp 1.249.321-RS(*) (22 S 10/04/2013 — DJe 16/04/2013).

EDcl no AREsp 84.300-RS (32 T 18/03/2014 — DJe 25/03/2014).

REsp 1.380.603-MS (32 T 06/05/2014 — DJe 02/06/2014).

AgRg nos EDcl no AREsp 338.189-MS (32 T 12/08/2014 — DJe 19/08/2014).
AgRg no AREsp 312.226-MS (32 T 24/02/2015 — DJe 04/03/2015).



EDcl no AREsp 257.065-RS (42 T 11/03/2014 — DJe 18/03/2014).
AgRg no AREsp 249.544-RS (42 T 18/03/2014 — DJe 25/03/2014).
EDcl no AREsp 451.099-RS (42 T 18/03/2014 — DJe 31/03/2014).
AgRg no AREsp 268.357-MS (42 T 26/08/2014 — DJe 09/09/2014).
AgRg no REsp 1.285.996-RS (42 T 24/02/2015 — DJe 23/03/2015).
(*) Recursos representativos da controvérsia.

SUMULA N. 548
Incumbe ao credor a exclusdo do registro da divida em nome do devedor no
cadastro de inadimplentes no prazo de cinco dias uteis, a partir do integral e
efetivo pagamento do débito.

Referéncia:

CDC, arts. 43,§ 3%, e 73.

CPC, art. 543-C.

REsp 1.424.792-BA(*) (2% S 10/09/2014 — DJe 24/09/2014).

REsp 292.045-RJ (32 T 27/08/2001 — DJ 08/10/2001).

AgRg no Ag 1.094.459-SP (32 T 19/05/2009 — DJe 01/06/2009).
REsp 1.149.998-RS (32 T 07/08/2012 — DJe 15/08/2012).

AgRg no AREsp 230.431-RS (32 T 27/08/2013 — DJe 02/09/2013).
AgRg no REsp 1.047.121-RJ (32 T 25/06/2013 — DJe 03/02/2014).
REsp 994.638-AM (42 T 21/02/2008 — DJe 17/03/2008).

AgRg no Ag 1.285.971-SP (4 T 13/09/2011 — DJe 16/09/2011).
AgRg no Ag 1.373.920-SP (42 T 22/05/2012 — DJe 28/05/2012).
AgRg no AREsp 307.336-RS (42 T 22/10/2013 — DJe 25/11/2013).
AgRg no AREsp 415.022-SC (42 T 08/04/2014 — DJe 25/04/2014).
(*) Recurso representativo da controvérsia.

, SUMULA N. 549
E valida a penhora de bem de familia pertencente a fiador de contrato de
locacao.

Referéncia:

CPC, art. 543-C.

Lei n. 8.009, de 29/03/1990, art. 3°, VILI.

REsp 1.363.368-MS(*) (22 S 12/11/2014 — DJe 21/11/2014).

AgRg no REsp 1.088.962-DF (32 T 15/06/2010 — DJe 30/06/2010).
AgRg no AREsp 160.852-SP (32 T 21/08/2012 — DJe 28/08/2012).
AgRg no AREsp 624.111-SP (32 T 10/03/2015 — DJe 18/03/2015).
AgRg no Ag 1.181.586-PR (42 T 05/04/2011 — DJe 12/04/2011).
AgRg no AREsp 31.070-SP (42 T 18/10/2011 — DJe 25/10/2011).
(*) Recurso representativo da controvérsia.

SUMULA N. 550
A utilizacado de escore de crédito, método estatistico de avaliacdo de risco que
nao constitui banco de dados, dispensa o consentimento do consumidor, que
tera o direito de solicitar esclarecimentos sobre as informacbdes pessoais
valoradas e as fontes dos dados considerados no respectivo calculo.

Referéncia:

CC/2002, art. 187.

CDC, art. 43.

CPC, art. 543-C.

Lei n. 12.414, de 09/06/2011, arts. 3°,§ 3% l e ll, 5°, 1V, 7°, | e 16.
REsp 1.419.697-RS(*) (22 S 12/11/2014 — DJe 17/11/2014).
REsp 1.457.199-RS(*) (22 S 12/11/2014 — DJe 17/12/2014).
AgRg no AREsp 318.684-RS (32 T 02/12/2014 — DJe 11/12/2014).
REsp 1.268.478-RS (42 T 18/12/2014 — DJe 03/02/2015).

EDcl no REsp 1.419.691-RS (4 T 18/12/2014 — DJe 03/02/2015).
EDcl no REsp 1.395.509-RS (42 T 18/12/2014 — DJe 06/02/2015).
(*) Recursos representativos da controvérsia.



SUMULA N. 551
Nas demandas por complementacdo de acbes de empresas de telefonia,
admite-se a condenagao ao pagamento de dividendos e juros sobre capital
préprio independentemente de pedido expresso. No entanto, somente quando
previstos no titulo executivo, poderao ser objeto de cumprimento de sentencga.

Referéncia:

CPC, art. 543-C.

Lei n. 9.249, de 26/12/1995, art. 9°.

Deliberagdo CVM n. 207, de 13/12/1996, revogada.

Deliberagdo CVM n. 683, de 30/08/2012.

REsp 1.373.438-RS (*) (22 S 11/06/2014 — DJe 17/06/2014).
AgRg no REsp 1.302.238-RS (32 T 11/11/2014 — DJe 18/11/2014).
AgRg no AREsp 312.475-RS (32 T 20/11/2014 — DJe 26/11/2014).
AgRg no AREsp 585.114-RS (32 T 24/02/2015 — DJe 10/03/2015).
AgRg no AREsp 391.208-RS (3% T 12/05/2015 — DJe 21/05/2015).
AgRg no REsp 1.340.053-RS (42 T 26/08/2014 — DJe 08/09/2014).
AgRg no AREsp 581.165-RS (42 T 18/11/2014 — DJe 25/11/2014).
(*) Recurso representativo da controvérsia.

(DJe 19/10/2015, n. 1.839, p. 3.567-3.569)
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Terceira Se¢ao

Sumulas do Superior Tribunal de Justica da 3? Secao

A Terceira Segdo, na sessdo ordinaria de 14 de outubro de 2015,
aprovou os seguintes enunciados de Sumula, que serao publicados no “Diario
da Justica Eletrbnico do Superior Tribunal de Justica”, por trés vezes, em datas
préximas, nos termos do art. 123 do RISTJ.

SUMULA N. 545
Quando a confissao for utilizada para a formacdo do convencimento do
julgador, o réu fara jus a atenuante prevista no art. 65, Ill, "d", do Cddigo Penal.

Referéncia:

CP, art. 65, IIl, "d".

AgRg no Ag 1.242.578-SP (52 T 06/11/2012 — DJe 14/11/2012).
AgRg no HC 201.797-SP (52 T 16/12/2014 — DJe 02/02/2015).

HC 318.184-RJ (52 T 26/05/2015 — DJe 02/06/2015).

HC 314.944-SP (52 T 02/06/2015 — DJe 09/06/2015).

AgRg no REsp 1.412.043-MG (6@ T 10/03/2015 — DJe 19/03/2015).
HC 284.766-RJ (62 T 14/04/2015 — DJe 22/04/2015).

HC 310.569-SP (62 T 14/04/2015 — DJe 24/04/2015).

HC 316.798-SP (62 T 07/05/2015 — DJe 15/05/2015).

AgRg no REsp 1.269.574-SP (62 T 26/05/2015 — DJe 02/06/2015).

SUMULA N. 546
A competéncia para processar e julgar o crime de uso de documento falso &
firmada em razdo da entidade ou 6rgdo ao qual foi apresentado o documento
publico, ndo importando a qualificacdo do 6rgao expedidor.

Referéncia:

CF/1988, art. 109, IV.

CP, art. 304.

CC 61.273-RS (32 S 27/06/2007 — DJ 06/08/2007).
CC 78.382-BA (32 S 22/08/2007 — DJ 17/09/2007).



CC 99.105-RS (3% S 16/02/2009 — DJe 27/02/2009).

CC 111.349-RS (32 S 22/09/2010 — DJe 20/10/2010).
CC 112.984-SE (32 S 26/10/2011 — DJe 07/12/2011).
CC 123.745-PR (3% S 12/09/2012 — DJe 24/09/2012).
CC 131.113-MG (3% S 11/12/2013 — DJe 17/12/2013).
CC 115.285-ES (32 S 13/08/2014 — DJe 09/09/2014).
HC 195.037-AM (5% T 02/08/2011 — DJe 17/08/2011).

(DJe 19/10/2015, n. 1.836, p. 3.592-3.593)

\z
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Vara do Trabalho de Curvelo

PORTARIA VTCV N. 05, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispbe sobre a criagdo da Comisséo de Desfazimento de
Bens desta Vara do Trabalho de Curvelo e da outras
providéncias.

A Excelentissima Juiza da Vara do Trabalho de Curvelo, no uso de
suas atribuigcbes legais e regimentais, bem como o que esta prescrito na
PORTARIA GP/DG N. 129, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de se exercer efetivo controle
patrimonial dos bens permanentes pertencentes ao acervo desta Vara do
Trabalho de Curvelo de forma a alcangar o melhor aproveitamento deles pelos
seus usuarios;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover o adequado
desfazimento dos bens permanentes patrimoniais;

CONSIDERANDO o reduzido espago fisico desta Unidade e a
necessidade de melhor aproveitamento das suas estruturas fisicas;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias, com
destaque, notadamente, para o art. 17, inciso |l e § 6° de tal diploma legal,

CONSIDERANDO o Decreto n. 99.658, de 30 de outubro de 1990, que
regula, para a Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a
movimentacao, a alienacao e outras formas de desfazimento de material;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n. 205, de 8 de abril de 1988,
da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, sobretudo os
itens 7a7.3.1 eoitemn. 11 de tal Ato; e

CONSIDERANDO os termos da Instrucdo Normativa

RESOLVE:

Art 1° Fica instituida a partir desta data a Comissao de Desfazimento
de Bens Inserviveis (CDBI) da Vara do trabalho de Curvelo/MG tendo como
objetivos:

| - receber a documentagdo relativa ao bem disponivel para
desfazimento e ratificar a informacao do estado de conservagao do bem;

Il - classificar os bens destinados ao desfazimento (recuperavel,
irrecuperavel, antiecondmico ou 0cioso);

Il - elaborar relatdrio circunstanciado da classificagao;



IV deliberar sobre a destinagdo aos materiais de consumo sem uso ou
inserviveis;

V - determinar o agrupamento dos bens inserviveis em lotes, de
acordo com a classificagao e a destinagao a ser dada; e

VI - instruir o processo de desfazimento com todas as pecas que
esclaregcam os procedimentos adotados, de conformidade com a legislagao
vigente.

Art 2° Os Servidores e suas respectivas fungcdes na Comissao de
Desfazimento de Bens Inserviveis (CDBI) da Vara do trabalho de Curvelo/MG
estdo dispostos a seguir:

| Charlene da Silveira Moreira que a presidira;

Il Pedro Henrique de Almeida Macedo que exercera as funcbes de 1°
secretario e Oficial de Justica Avaliador;

[l - Ariane Silveira Nascimento Meneses 2° secretario.

Art 3° A operacionalizagao das rotinas relativas ao desfazimento, e as
respectivas responsabilidades serdo dispostas em manual especifico do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, devendo suas deliberagdes serem
tomadas pela sua presidente, ouvido o 6rgdo competente deste Tribunal
quanto a gestao patrimonial.

Art 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

VANDA LUCIA HORTA MOREIRA

Juiza do Trabalho
(Disponibilizagao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015, n. 1.835, p. 1.982-1.983)

\

Vara do Trabalho de Trés Coragoes

PORTARIA VTTRES N. 1, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

O Excelentissimo Juiz do Trabalho Dr. LUIZ OLYMPIO BRANDAO
VIDAL, Titular da Vara do Trabalho de Trés Corag¢des-MG, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, e:

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no artigo 93, inciso XIV, da
Constituicao Federal, no artigo 712, alinea j, da CLT, no artigo 162, § 4°, do
CPC, este ultimo dispositivo aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho, por forca da disposi¢cao contida no artigo 769, da CLT;

CONSIDERANDO as disposi¢coes contidas nos artigos 43 e 44, do
Provimento 01/2008 do Egrégio TRT da 32 Regiao;

CONSIDERANDO que a delegacao a servidor da pratica de atos
processuais meramente ordinatorios constitui medida salutar que contribui
sobremaneira para a incansavel busca pela concretude dos principios da
eficiéncia e da celeridade processual, em estrita observancia ao devido
processo legal;

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar ao Secretario desta Vara do Trabalho, bem como a
seu(s) assistente(s) ou a quem o(a) estiver substituindo, ou ainda, aos
servidores designados pelo(a) Secretario da Vara para auxiliar na elaboragéo
dos despachos, a competéncia para pratica de atos processuais meramente



ordinatorios, assim reputados, para os fins desta Portaria, todos aqueles que,
destituidos de conteudo

decisério, objetivem simplesmente impulsionar o processo, conforme
disposi¢céo contida no artigo 43, § 2°, do Provimento numero 1, de 03 de abril
de 2008, do Egrégio TRT da 32 Regido, especificados nesta Portaria, além
daqueles previstos no artigo 162, § 4°, do CPC:

I. Renovacgao de notificacdo, citacdo ou intimacao, via postal, quando
ausente o destinatario em diligéncia anterior, observando-se o intersticio
minimo legal do artigo 841 da CLT entre a data da efetivagdo da medida e a
data da audiéncia designada, caso haja.

II. Intimacao do(a) perito(a) para elaboragédo de laudo determinado em
audiéncia.

lll. Intimacdo das partes para ciéncia da data, horario e local de
realizag&o da pericia, quando a ciéncia nao tiver sido concretizada pelo proprio
perito, conforme informacao nos autos.

IV. Concesséo de prazo as partes para vista do laudo pericial ou dos
esclarecimentos prestados pelo perito.

V. Intimacdo das partes e/ou procuradores para ciéncia da audiéncia
designada pelo Juizo Deprecado para oitiva de testemunha(s) ou para ciéncia
de pragal/leildao de bem(ns) penhorado(s), nos casos de cartas precatorias
expedidas.

VI. Intimac&o do(a) autor(a) para juntada de sua CTPS, no prazo de
até 5 (cinco) dias, se outro nao tiver sido determinado na decisdo exequenda,
para as anotacdes relativas ao contrato de trabalho no referido documento.

VII. Registro de valores pagos a titulo de créditos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e custas, para fins estatisticos.

VIll.  Arquivamento de autos, fisicos ou eletrénicos, quando
previamente determinado pelo magistrado em ata de audiéncia ou em
despacho anterior.

IX. Retificacdo de autuagdo em Processo Judicial Eletrénico
decorrente de habilitacdo de advogado, apds conferéncia do mandato anexado.

X. Cumprimento de despachos anteriormente exarados nos autos,
quando somente parte tenha sido cumprida.

Art. 2° - Delegar ao Secretario da Vara, ou a quem o estiver
substituindo oficialmente, conforme artigo 79 do Provimento n° 01/2008 do
Egrégio TRT da 3% Regido, a competéncia para assinar as guias de
levantamento de depésitos judiciais junto ao banco depositario, quando houver
determinacdo expressa para tal em despacho assinado pelo magistrado ou
quando se tratar de pagamento de acordo homologado, SALVO os depdsitos
realizados na conta vinculada do trabalhador, inclusive os recursais.

Art. 3° - Os casos omissos, bem assim aqueles que suscitem duvidas,
serao submetidos ao Juiz do Trabalho.

Art. 4° - O Juiz do Trabalho podera, de oficio ou a pedido da parte que
se sentir prejudicada, rever os atos praticados em razdo da delegagao contida
nesta Portaria.

Art. 5° - Todos os atos praticados com base na competéncia delegada
nesta Portaria serdo identificados com referéncia expressa a este ato
administrativo no despacho respectivo.

Art. 6° - O Secretario da Vara zelara pelo fiel cumprimento desta
Portaria, orientando e fiscalizando os servidores da Vara quanto aos



procedimentos necessarios, inclusive quanto a estrita observancia dos prazos
legais, promovendo os autos ao Juiz do Trabalho quando necessario chamar o
feito a ordem.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, depois de submetida a Corregedoria
Regional, sendo que a delegagcdo de competéncia dela constante vigora por
prazo indeterminado, mas € revogavel a qualquer tempo pelo Juiz do Trabalho
titular desta Vara.

Trés Coracgdes, 15 de outubro de 2015.

LUIZ OLYMPIO BRANDAO VIDAL
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Trés Corag¢des —-MG

(Disponibilizagao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015, n. 1.835, p. 2.713-2.714)
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PORTARIA VTTRES N. 2, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

Estabelece o procedimento para fornecimento de pecas
fisicas destinadas ao processo judicial eletrénico e
procedimento para Acdo de Consignacdo em
Pagamento.

O Dr. Luiz Olympio Brandao Vidal, Juiz do Trabalho Titular da Vara do
Trabalho de Trés Coragbes -MG, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a recorréncia de casos em que € necessario o
fornecimento pelas partes de elemento fisico destinado a Processo Judicial
Eletrénico PJE;

CONSIDERANDO ser defeso as partes o protocolo de peticéo fisica na
Secretaria das Vara destinada a Processo Judicial Eletronico;

CONSIDERANDO a possibilidade de consignagao judicial de
documentos rescisorios;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a matéria
mediante Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Para a entrega de quaisquer elementos fisicos destinados ao
Processo Judicial Eletrénico, cuja digitalizacdo se mostre materialmente
impossivel devido a sua natureza ou caracteristicas (v.g. midias de CD e DVD,
radiografias, etc) ou quando o documento original houver de ser entregue a
alguma das partes (v.g. CTPS, guias de TRCT, formularios de Comunicagao de
Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego, etc) a parte interessada
acondicionara o respectivo objeto ou documento original dentro de um
envelope, em cuja face identificara o processo a que se destina, acompanhado
de duas vias da peticdo de entrega, na qual estara discriminado o conteudo do
envelope.

Art. 2° - O invdlucro sera entregue pela parte interessada no setor de
protocolo da Secretaria da Vara, cujo servidor responsavel pelo atendimento



realizara, no mesmo ato, a conferéncia de seu conteudo com a discriminacao
contida na respectiva peticao.

Art. 3° - Uma vez realizada a conferéncia e estando em conformidade
com o discriminado na peticdo, o servidor realizara o protocolo, devolvera uma
via a parte, anexara a outra ao envelope, que ficara sob a custddia do
Secretario da Vara.

Paragrafo unico O servidor recusara o envelope cujo conteudo estiver
em desacordo com a discriminacdo na peticdo de encaminhamento.

Art. 4° - Cabera exclusivamente a parte interessada anexar aos autos
do Processo Judicial Eletrénico a copia da peticao entao protocolizada.

Paragrafo unico - E vedado aos servidores da Secretaria da Vara
anexar a peticdo a que se refere o artigo 3° desta Portaria aos autos do
Processo Judicial Eletrénico.

Art. 5° - Nas Ac¢des de Consignagdo em Pagamento a parte
consignante que pretender fazer a consignagdo de documentos rescisérios
e/ou CTPS, devera acondicionar tudo em um envelope e entrega-lo na
Secretaria da Vara no prazo de 24 horas depois de distribuida a demanda,
observado o mesmo procedimento dos artigos anteriores.

Art. 7° - A Secretaria da Vara providenciara a divulgacao desta Portaria
mediante publicagdo no DEJT, remessa de uma via a Subsec¢ao local da OAB,
afixacdo de uma via no atrio desta Vara do Trabalho e encaminhara uma via a
Corregedoria Regional do TRT da 32 Regiao.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Trés Coracgoes, 14 de outubro de 2015.

LUIZ OLYMPIO BRANDAO VIDAL
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Trés Coracées-MG

(Disponibilizagao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015, n. 1.835, p. 2.714-2.715)
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