IATIVO DE LEGISLACAO T

SECRETARIA DE DOCUMENTACAQ (SEDOC)
Atendimento e Divulgacio

ANO XIllI N. 192 16/12/2015

1) PORTARIA N. 171 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 — CNJ - Altera o § 2°, art. 4°, do Anexo
da Portaria 156 de 23 de novembro de 2015, que torna publico o Regulamento da Maratona de
Desenvolvimento do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe).

2) RESOLUCAO N. 210, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 — CNJ - Dispde sobre procedimentos
de transferéncia de bens do Conselho Nacional de Justica, em atendimento ao projeto
"Modernizagao da Infraestrutura da Tecnologia da Informagao no Poder Judiciario”.

3) RESOLUCAO N. 211 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 — CNJ - Institui a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

4) RESOLUCAO N. 212, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 — CNJ - Institui o Férum Nacional do
Poder Judiciario para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragao
do Trabalho em Condigbes Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (FONTET), com o
objetivo de elaborar estudos e propor medidas para o aperfeigoamento do sistema judicial
quanto ao tema.

5) RESOLUCAO N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010* - CSJT - Institui a padronizagéo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

6) RESOLUCAO N. 160, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 — CSJT - Altera a Resolugédo CSJT
n° 63/2010 que institui a padronizagao da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
PORTARIA N. 171 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o § 2° art. 4°, do Anexo da Portaria 156 de 23 de
novembro de 2015, que torna publico o Regulamento da
Maratona de Desenvolvimento do sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar § 2° art. 4° do Anexo da Portaria 156 de 23 de
novembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° As equipes deverdo contar com pelo menos um servidor do
quadro dos respectivos tribunais ou conselhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Ricardo Lewandowski

(DJe 16/12/2015, n. 227, p. 3)
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RESOLUGAO N. 210, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbe sobre procedimentos de transferéncia de bens
do Conselho Nacional de Justica, em atendimento ao



projeto "Modernizagdo da Infraestrutura da Tecnologia
da Informagéo no Poder Judiciario”.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 17, inciso I, alinea a, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal,
o qual institui normas para licitacdes e contratos da Administragao Publica e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispde sobre a informatizagdo do processo judicial, bem como o Projeto
"Modernizagdo da Infraestrutura da Tecnologia da Informagdo do Poder
Judiciario";

CONSIDERANDO o dever de os tribunais manterem servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) necessarios a adequada
prestacéao jurisdicional;

CONSIDERANDO os resultados do estudo realizado pelo CNJ,
anualmente, por meio do Questionario de Governanga de TIC, respondido por
toda a esfera do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Ato
Normativo 0005908-43.2015.2.00.0000 na 2232 Sessao Ordinaria, realizada em
15 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Definir os procedimentos de transferéncia de bens de TIC do
CNJ, para atender ao projeto "Modernizag¢ao da Infraestrutura da Tecnologia da
Informagao no Poder Judiciario.

Art. 2° O CNJ e os demais 6rgaos do Poder Judiciario se reunirao e,
com base nas informagdes constantes do Questionario de Governanga de TIC,
debaterdo os problemas e as dificuldades que impactam na implantagao das
estratégias de TIC do Judiciario.

§ 1° Na reunido deverao ser identificadas propostas de melhorias da
infraestrutura tecnoldgica, as quais serdo submetidas posteriormente a
Comissado Permanente de Tecnologia da Informacgao e Infraestrutura (CPTI) do
CNJ.

§ 2° As propostas aprovadas pela CPTI constardo do Plano de
Contratacdes de Solugdes de TIC do CNJ, que devera ser consolidado pelo
Departamento de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo no exercicio
anterior ao ano de sua execugao.

§ 3° O CNJ solicitard& manifestagcbes expressas de interesse e
informagdes técnicas aos Orgdos do Poder Judiciario candidatos ao
recebimento de bens, com vistas a subsidiar os estudos preliminares e a
minuta do termo de referéncia, que sdo documentos imprescindiveis aos
projetos de contratagdo aprovados pela Comissdo Permanente de Tecnologia
da Informacéo e Infraestrutura.

Art. 3° Para fins desta Resolucéo considera-se:

| - Bem antieconémico: aquele cuja manutencdo seja onerosa, ou
tenha rendimento precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro
ou obsoletismo;



Il - Bem irrecuperavel: aquele que nao mais puder ser utilizado para o
fim a que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em raz&o da
inviabilidade econémica de recuperagao (quando o seu custo for superior a
cinquenta por cento do valor de mercado atualizado do bem);

lll - Bem ocioso: aquele que, embora em perfeitas condigdes de uso,
nao estiver sendo aproveitado;

IV - Bem recuperavel: aquele cuja recuperacao seja possivel ao custo
de até cinquenta por cento de seu valor de mercado;

V - Termo de Compromisso: instrumento no qual sdo estabelecidas
condigbes para utilizagdo de bens de TIC doados/transferidos pelo CNJ;

VI - Termo de Doacgao/Cessao: instrumento emitido pelo CNJ, no qual
devem estar descritos todos os elementos identificadores dos bens transferidos
e dos 6rgaos beneficiarios;

VIl - Termo de Recebimento Provisorio: declaragao formal, firmada por
representante do o&rgao/entidade donatario/cessionario de que os bens
transferidos pelo CNJ foram entregues e detém conformidade técnica com os
critérios de aceitacido informados previamente pelo CNJ;

VIII - Critérios de Aceitagdo: parametros objetivos e mensuraveis
utilizados para verificar se um bem recebido esta em conformidade com os
requisitos contratados;

IX - Termo de Recebimento Definitivo: declaracdo formal emitida pelo
CNJ apds o recebimento e analise do Termo de Recebimento Provisério
emitido pelo 6rgao beneficiario;

X - Orgdo beneficiario: aquele que é destinatario de doac&o/cessao
promovida pelo CNJ.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AS TRANSFERENCIAS DE
BENS

Art. 4° Apés a contratacao de solugdes de TIC destinadas aos 6rgaos
do Poder Judiciario, o CNJ questionara os potenciais destinatarios quanto a
existéncia de interesse atual no recebimento de bens de TIC, que serdo
doados aos Orgdos do Poder Judiciario dos Estados e Distrito Federal e
cedidos, definitivamente, aos Orgéos do Poder Judiciario Federal.

Art. 5° O potencial destinatario consultado informara, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do questionamento, se aceitara ou ndo os bens
cuja disponibilidade foi informada.

Art. 6° Recebida a confirmacdo de interesse, na forma prevista no art.
5° os bens de TIC serdo entregues conforme cronograma de distribuicdo
contratado com o fornecedor, que sera encaminhado pelo CNJ aos 6rgaos
beneficiarios.

Art. 7° O 6rgao beneficiario devera apresentar ao CNJ, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento do cronograma de distribui¢cdo, as
seguintes informacgoes:

| - copia digitalizada dos atos formais de constituicdo da Comissao de
Recebimento Provisorio, composta por no minimo 3 (trés) membros titulares e
3 (trés) suplentes, e de designacao de Fiscal pelo érgao beneficiario;

Il - nome completo, cargo, telefones, e-mail e fax:

a) dos membros da Comisséo de Recebimento Provisorio;

b) do servidor designado fiscal;

c) do servidor encarregado do recebimento dos volumes;



d) do responsavel pela area de patriménio;

Il - nome completo, RG e CPF da pessoa com poderes para assinar o
Termo de Transferéncia pelo 6rgao beneficiario;

IV - endereco da area administrativa e CNPJ do érgéo beneficiario,
que constarao do Termo de Transferéncia a ser formalizado;

V - anuéncia quanto a obrigagado de devolver, devidamente assinado
pela autoridade competente, em 5 (cinco) dias uteis, o Termo de Transferéncia;

VI - enderego completo para entrega dos bens, sendo este,
preferencialmente, o do Almoxarifado.

Paragrafo unico. A comisséo de que trata a alinea a do inciso Il devera
ser constituida com poderes especificos para recebimento de bens transferidos
pelo CNJ.

Art. 8° O 6rgao beneficiario, ao receber os bens, devera encaminhar ao
CNJ, por meio do sistema Malote Digital, enderegcado ao Comité Gestor de
Doacao/Cesséao - CNJ:

| - copia da nota fiscal de remessa emitida pela empresa selecionada
pelo CNJ;

Il - Termo de Recebimento Provisério, assinado pelos membros da
Comissao de Recebimento Provisorio;

Il - Relatério de Avaliacdo Técnica emitido pelo setor competente;

§ 1° O prazo para a emissdo do Termo de Recebimento Provisorio dos
bens é aquele definido no instrumento (edital, contrato, nota de empenho, etc.)
utilizado pelo CNJ para aquisicao dos bens transferidos.

§ 2° O envio dos documentos previstos no art. 8° devera ocorrer no dia
subsequente ao término do prazo para a emissao do Termo de Recebimento
Provisorio

Art. 9° O CNJ emitira o Termo de Recebimento Definitivo apds entrega,
pelo orgado beneficiario, do Termo de Recebimento Provisério e demais
documentos indicados no art. 8°.

Art. 10. Apos emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, o CNJ
encaminhara o Termo de Transferéncia pertinente ao érgao beneficiario, em
um prazo maximo de 30 dias. Ao nome "Termo de Transferéncia" sera
acrescida, conforme o caso, a expressao "mediante doagao" ou "mediante
cesséo definitiva".

Art. 11. A autoridade competente do 6rgao beneficiario assinara o
Termo de Transferéncia dos bens doados, por meio de assinatura digital
devidamente certificada, e o devolvera, no prazo de 5 (cinco) dias, via Malote
Digital, ao CNJ.

§ 2° Na impossibilidade técnica de assinatura digital do Termo de
Transferéncia, o orgao beneficiario devera enviar 2 (duas) vias assinadas ao
CNJ.

Art. 12. No momento do recebimento do Termo de Transferéncia, o
CNJ providenciara a baixa patrimonial dos bens transferidos e devolvera ao
orgao beneficiario 1 (uma) via, assinada pelo representante do CNJ.

Art. 13. Apds receber o Termo de Transferéncia, assinado pelas
partes, os bens transferidos deverdo ser registrados no patriménio do 6rgéo
beneficiario, conforme o valor discriminado no Termo.

Art. 14. A descricdo detalhada dos procedimentos que devem ser
observados pelos 6rgaos beneficiarios para recebimento dos bens transferidos



constara de Instrucdo Normativa a ser baixada oportunamente pela Presidéncia
do CNJ.
CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO DAS TRANSFERENCIAS

Art. 15. O CNJ podera suspender as transferéncias de bens nos casos
de:

| - descumprimento dos prazos previstos nesta Resolugao;

Il - ndo comprovacéao da localizagao e/ou do uso dos bens transferidos;

Il - haver evidéncias de falta de zelo com o bem recebido.

Art. 16. Os bens transferidos poderédo ser revertidos ao CNJ caso o
orgao beneficiario os utilize em desconformidade com o Termo de
Compromisso firmado entre as partes.

Paragrafo unico. As despesas com o carregamento e o transporte dos
bens revertidos dever&o correr por conta do érgéo beneficiario, e a devolugao
devera ser efetuada em horario e local previamente agendado com o CNJ.

CAPITULO IV
DA DESINCORPORACAO DOS BENS TRANSFERIDOS

Art. 17. A desincorporagdo dos bens transferidos pelo CNJ do acervo
patrimonial do 6rgao beneficiario podera ocorrer nas seguintes situagoes:

| - extravio;

II - sinistro;

[l - leilao;

IV - doacao;

V - cessao;

VI - permuta;

VII - outras formas de desfazimento.

Art. 18. As desincorporagdes previstas nos incisos | e Il do art. 17
dependem da conclusdo de procedimento de apuragao de responsabilidade.

Art. 19. As desincorporacdes previstas nos incisos IV a VIl do art. 17
devem ser feitas, preferencialmente, para 6rgdos e entidades que colaboram
com o Poder Judiciario.

§ 1° As desincorporagdes previstas no "caput" dependem de avaliagao
prévia do bem e da elaboragdo de laudo técnico daqueles considerados
inserviveis pela unidade de Tecnologia da Informacé&o do érgdo beneficiario,
conforme a seguinte classificagéo:

| - ocioso;

Il - recuperavel;

[l - antiecondmico;

IV - irrecuperavel.

§ 2° O laudo técnico referido no § 1° devera ser submetido a
autoridade maxima do 6rgao beneficiario, com vistas a autorizagdo para
desincorporagao dos bens.

§ 3° Caso seja autorizada a desincorporagdo, o 6rgao beneficiario
devera encaminhar oficio ao Conselho Nacional de Justica, acompanhado das
devidas justificativas que deram ensejo ao desfazimento.

Art. 20. As desincorporagdes poderao ser efetuadas mediante cessao
ou doacédo, apods avaliacido de oportunidade e conveniéncia socioeconémica,
em favor de outro 6rgdo ou entidade da Administragao direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como para empresas publicas, sociedades de



economia mista e instituicoes filantrépicas reconhecidas de utilidade publica
pelo Governo Federal, observando-se o fim e o uso de interesse social.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os tribunais beneficiarios responsabilizar-se-do0 pelos bens,
por todos os dnus e obrigacdes a eles inerentes, a partir do recebimento.

Art. 22. A partir da data de assinatura do Termo de Transferéncia pelo
representante do CNJ, a propriedade dos bens estara definitivamente entregue
aos tribunais beneficiarios.

Art. 23. Os documentos encaminhados ao CNJ serdo remetidos por
meio do Malote Digital, sendo que o envio pelos Correios ocorrera apenas
quando justificadamente solicitado pelo 6rgao beneficiario.

Art. 24. Os 6érgaos do Poder Judiciario a que se referem os incisos Il a
VIl do art. 92 da Constituicdo Federal poderao editar normas complementares
para regulamentar as desincorporagdes dos bens transferidos pelo CNJ.

Art. 25. As doacgdes e cessdes promovidas pelo CNJ no ambito do
projeto "Modernizagao da Infraestrutura da Tecnologia da Informagéo no Poder
Judiciario" poderao ser realizadas inclusive em anos eleitorais.

Paragrafo unico. As desincorporagdes do acervo patrimonial dos
tribunais beneficiarios, de bens que ali tenham ingressado em decorréncia de
cessdes e doacdes executadas pelo CNJ, poderdo ser promovidas, nos anos
em que ocorram eleigdes, exclusivamente para orgaos do Poder Judiciario ou
do Poder Executivo Federal, em atos administrativos devidamente
fundamentados.

Art. 26. Nos atos correlatos a transferéncia de quaisquer bens
pertencentes a 6rgdos e entidades do Poder Judiciario € expressamente
vedada a pratica e/ou tolerdncia de favorecimento e/ou promocao de
autoridades, partidos politicos e/ou de candidatos a quaisquer cargos eletivos.

Art. 27. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Ricardo Lewandowski

(DJe 16/12/2015, n. 227, p. 3-7)
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RESOLUGAO N. 211 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o0s macrodesafios do Poder Judiciario para o
periodo 2015-2020, em especial o que trata da "Melhoria da infraestrutura e
governancga de TIC";

CONSIDERANDO competir ao CNJ a atribuicdo de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo (TIC) do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a convergéncia dos
recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos



do Poder Judiciario no que concerne a Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo;

CONSIDERANDO a Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispbe sobre a informatizagdo do processo judicial, bem como as Resolugdes
CNJ 91/2009, 121/2010, 182/2013, 185/2013, 192/2014, 194/2014 e 198/2014;

CONSIDERANDO a edicdo dos Acérddos 1603/2008, 2308/2010,
2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015, todos do Plenério do Tribunal de Contas
da Unido, que recomendam ao CNJ a promocao de acdes voltadas para a
normatizagao e o aperfeicoamento dos controles e processos de governanca,
de gestado e de uso de TIC, inclusive com o estabelecimento de estratégias que
visem a minimizar a rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de modo a
assegurar a entrega de resultados efetivos para o Judiciario;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Ato
Normativo 0005903-21.2015.2.00.0000 na 2232 Sessao Ordinaria, realizada em
15 de dezembro de 2015;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio
2015-2020, em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciario, em
especial o que estabelece a "Melhoria da infraestrutura e governancga de TIC".

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucéo, entende-se por:

| - Tecnologia da Informac&o e Comunicagdo (TIC): ativo estratégico
que suporta processos institucionais, por meio da conjugagao de recursos,
processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, fazer uso e
disseminar informacoes;

Il - Governanga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas
organizacionais, processos e mecanismos de controle que visam assegurar
que as decisbes e agdes relativas a gestdo e ao uso de TIC mantenham-se
harmoniosas as necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento
da missdo e o alcance das metas organizacionais;

[l - Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo do Poder Judiciario: responsavel pela formulagao,
acompanhamento e revisdo da ENTICJUD, seus indicadores e suas metas;

IV - Macrodesafio de TIC: diretriz estratégica nacional destinada a
impulsionar a melhoria da infraestrutura e da governanga de TIC no Poder
Judiciario;

V - Indicadores Nacionais: conjunto de indicadores estratégicos de
resultado estabelecidos pela Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciario;

VI - Metas Nacionais: conjunto de metas estratégicas estabelecidas
pela Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario que permitem gerir
desempenhos;

VII - Objetivos Estratégicos: resultados que a TIC pretende atingir, com
vistas a concretizacdo da missdo e ao alcance da visdo, observando as
diretrizes estratégicas do planejamento institucional do 6rgéo, além daquelas
contidas nesta Resolugao;

VIII - Metas de Medigcado Periddica: metas aplicaveis aos érgaos do
Poder Judiciario e acompanhadas pelo CNJ para periodos predefinidos durante



a vigéncia da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo;

IX - Iniciativa Estratégica Nacional: programa, projeto ou operagao
alinhada a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

X - Diretriz Estratégica de Nivelamento: determinagdes, instrugbes ou
indicagbes a serem observadas na execugao da ENTIC-JUD tendo em vista o
alcance dos objetivos estratégicos;

XI - Viabilizadores de Governanga de TIC: fatores que, individualmente
ou coletivamente, tenham a capacidade de afetar o funcionamento da
governanca, da gestdo e da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao;

Xl - Missao: definicdo de finalidade da area;

Xl - Visao: declaracdo de proposito e futuro desejado, com
perspectiva de longo prazo;

XIV - Atributos de Valor para a Sociedade: principios balizadores dos
objetivos estratégicos e das decisdes tomadas.

Art. 3° A ENTIC-JUD é sintetizada nos seguintes componentes:

| - Missao: melhorar a infraestrutura e a governanga de TIC para que o
Poder Judiciario cumpra sua fungao institucional;

Il - Visédo: ser reconhecido como um referencial em governanga,
gestao e infraestrutura da Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

[l - Atributos de Valor para a Sociedade:

a) acessibilidade e usabilidade;

b) celeridade;

C) inovagao;

d) responsabilidade social e ambiental;

e) transparéncia;

IV - Objetivos estratégicos, distribuidos em 3 (trés) perspectivas:

a) Recursos:

Objetivo 1. Aperfeicoar as competéncias gerenciais e técnicas de
pessoal;

Objetivo 2. Prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades
judiciais e administrativas;

Objetivo 3. Aprimorar a gestdo orgcamentaria e financeira;

b) Processos Internos:

Objetivo 4. Aperfeicoar a governanga e a gestao;

Objetivo 5. Aprimorar as contratagoes;

Objetivo 6. Promover a adogao de padrdes tecnoldgicos;

Objetivo 7. Aprimorar e fortalecer a integragcéo e a interoperabilidade
de sistemas de informacéo;

Objetivo 8. Aprimorar a seguranga da informacao;

c) Resultados:

Objetivo 9. Primar pela satisfagdo dos usuarios.

CAPITULO I
DO OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 4° A ENTIC-JUD tem como meta promover a melhoria da
governanga, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica no ambito do Poder
Judiciario.

Paragrafo unico. A materializacdo dessa meta se dara a partir do
alcance conjunto dos objetivos estratégicos estabelecidos, que serdo



concretizados por meio de execucdo da ENTIC-JUD em consonancia com as
Diretrizes Estratégicas de Nivelamento contidas nesta Resolug&o.

Art. 5° As Diretrizes Estratégicas de Nivelamento, em seu conjunto,
promoverao o objetivo almejado por meio do aperfeicoamento dos
Viabilizadores de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao,
que serao divididos em 2 (dois) dominios: Governangca e Gestdo, e
Infraestrutura de TIC.

§ 1° O dominio de Governanga e Gestao de TIC contera os seguintes
temas: Politicas e Planejamento, Estruturas Organizacionais e
Macroprocessos, e Pessoas.

§ 2° O dominio de Infraestrutura de TIC contera os seguintes temas:
Sistemas de Informagédo, Integracdo de Sistemas e Disponibilizacdo de
Informagdes, e Nivelamento Tecnoldgico.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE TIC
SECAO |
DAS POLITICAS E PLANEJAMENTO

Art. 6° Cada o6rgéo devera elaborar e manter o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo (PETIC), em harmonia com as
diretrizes estratégicas institucionais e nacionais, conforme disposto na
Resolugcdo CNJ 198, de 16 de junho de 2014, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Como desdobramento do PETIC, devera ser
elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo com as
acdes a serem desenvolvidas para que as estratégias institucionais e nacionais
do Poder Judiciario sejam alcangadas.

Art. 7° Cada orgdo devera constituir um Comité de Governanga de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao que ficara responsavel, entre outros,
pelo estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais,
aprovacao de planos de acdes, bem como pela orientacido das iniciativas e dos
investimentos tecnolégicos no ambito institucional.

Paragrafo unico. Recomenda-se que a composicdo do Comité de
Governanga seja multidisciplinar, e com a participagdo das principais areas
estratégicas do 6rgao, incluindo Magistrados dos diversos graus de jurisdicao e
a area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 8° A area de TIC devera constituir Comité de Gestdo que ficara
responsavel, entre outros, pela elaboragdo de planos taticos e operacionais,
andlise das demandas, acompanhamento da execucdo de planos,
estabelecimento de indicadores operacionais, e proposicdo de
replanejamentos.

Paragrafo unico. O referido Comité devera ser composto pelo titular da
area de TIC e gestores das unidades ou servidores responsaveis pelos
macroprocessos elencados no art. 12.

Art. 9° Cada o6rgao devera elaborar e aplicar politica, gestao e
processo de seguranga da informagdo a serem desenvolvidos em todos os
niveis da instituicdo, por meio de um Comité Gestor de Seguranga da
Informacédo, e em harmonia com as diretrizes nacionais preconizadas pelo
Conselho Nacional de Justica.

Art. 10. A estrutura organizacional, o quadro permanente de
servidores, a gestao de ativos e os processos de gestdo de trabalho da area de
TIC de cada 6rgéo, deverdo estar adequados as melhores praticas



preconizadas pelos padrdées nacionais e internacionais para as atividades
consideradas como estratégicas.

§ 1° As especificagdes de produtos constantes do parque tecnoldgico
deverdo ser adequadas e compativeis com as necessidades estratégicas do
6rgao e nacionais do Poder Judiciario.

§ 2° Devera ser estabelecido Plano de Continuidade de Servigos
essenciais de TIC, especialmente no que se refere aos servigos judiciais.

§ 3° Deverdo ser definidos processos para gestdo dos ativos de
infraestrutura tecnolégica, notadamente no que tange a geréncia e ao
monitoramento, bem como ao registro e ao acompanhamento da localizagéo de
cada ativo.

§ 4° A politica de manutencdo de documentos eletrbnicos devera
observar as diretrizes estabelecidas pelo CNJ a respeito do tema.

Art. 11. As aquisigcbes de bens e contratagcdo de servigos de TIC
deverao atender as determinagdes do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° O CNJ mantera repositorio nacional disponivel a todos os 6rgéaos
do Poder Judiciario com os editais de licitacdo e contratos de aquisicao de
bens e contratac&o de servigos de Tecnologia da Informag&do e Comunicagéo.

§ 2° Cada 6rgao devera disponibilizar junto ao repositério nacional os
seus editais, contratos e anexos, assim que homologados em seus 0rgaos.

SECAO Il
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E MACROPROCESSOS

Art. 12. Os o¢rgaos deverao constituir e manter estruturas
organizacionais adequadas e compativeis com a relevancia e demanda de TIC,
considerando, no minimo, 0s seguintes macroprocessos:

| - macroprocesso de governanga e de gestéo:

a) de planejamento;

b) orgcamentaria;

c) de aquisicdes e contratagdes de solugdes;

d) de projetos;

e) de capacitagao;

Il - macroprocesso de seguranga da informagéo:
a) de continuidade de servigos essenciais;

b) de incidentes de seguranga;

Cc) de riscos;

Il - macroprocesso de software:

a) de escopo e requisitos;

b) de arquitetura;

c) de processos de desenvolvimento e sustentagao;
IV - macroprocesso de servicos:

a) de catalogo;

b) de requisi¢oes;

c) de incidentes;

d) de ativos de microinformatica;

e) de central de servigos;

V - macroprocesso de infraestrutura:

a) de disponibilidade;

b) de capacidade;

c) de ativos de infraestrutura e de telecomunicagao corporativas.



§ 1° As estruturas organizacionais de que tratam o "caput" deverao
privilegiar a departamentalizagcdo por fungdo e possuir niveis hierarquicos de
decisdo, quais sejam estratégico ou institucional, tatico ou gerencial, e
operacional, a fim de garantir a plena execugdo dos macroprocessos previstos.

§ 2° Cabera a cada 6rgao definir os seus processos, observando as
boas praticas pertinentes ao tema, criando um ambiente favoravel a melhoria
continua.

§ 3° A coordenagdo dos macroprocessos devera ser executada,
preferencialmente, por servidores do quadro permanente do 6rgdao e em regime
de dedicacgao exclusiva.

§ 4° As fungdes gerenciais deverao ser executadas, preferencialmente,
por servidores do quadro permanente do orgao.

SECAO I
DAS PESSOAS

Art. 13. Cada 6rgao devera compor o seu quadro permanente com
servidores que exercerdo atividades voltadas exclusivamente para a area de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o "caput" devera
ser compativel com a demanda, adotando-se como critérios para fixar o
quantitativo necessario o numero de usuarios internos e externos de recursos
de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido no Anexo desta
Resolugao.

§ 2° O referencial minimo contido no Anexo podera ser aumentado
com base em estudos que cada orgao realize, considerando ainda aspectos
como o portfélio de projetos e servigos, o orgamento destinado a area de TIC e
as especificidades de cada segmento de Justica.

Art. 14. Cada ¢6rgao devera definir e aplicar politica de gestdo de
pessoas que promova a fixagdo de recursos humanos na area da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagcdo, recomendando-se a criagdo de cargos,
especialidades e gratificagdo especificos para essa area.

§ 1° Os cargos ou especialidades deverao ser organizados de forma a
propiciar a oportunidade de crescimento profissional.

§ 2° Cabera ao orgao deliberar sobre a criagdo de gratificagao
especifica para area de TIC, regulamentando a sua percepgao e condigdes e
associando a critérios objetivos, como:

| - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar a eficiéncia
dos processos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao;

Il - grau de responsabilidade ou atribuicdo técnica especifica do
servidor, a fim de estimular a colaboracdo de alto nivel e evitar a evasio de
especialistas em determinada area;

lIl - projetos de especial interesse para o 6rgao, de forma a obter um
melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes.

§ 3° A gratificagcdo devera ser destinada aos servidores do quadro
permanente do o6rgao, nas areas de TIC e lotados nas unidades diretamente
subordinadas a essa area, para minimizar a rotatividade de pessoal efetivo.

§ 4° A percepgao da gratificagdo especifica difere daquela associada
ao exercicio das fungdes gerenciais da estrutura organizacional, referida nos
macroprocessos e processos contidos no art. 12.



§ 5° Devera ser realizada analise de rotatividade de pessoal a cada 2
(dois) anos, para avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica
definida pelo 6rgdo e minimizar a evasao de servidores do quadro permanente.

Art. 15. Devera ser elaborado e implantado Plano Anual de
Capacitagcdo para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas
necessarias a operacionalizagdo da governanga, da gestdo e do uso da
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Paragrafo unico. O Plano Anual de Capacitagdo devera promover e
suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e
técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores praticas de
governanca, de gestao e de atualizagao tecnoldgica.

Art. 16. Consideram-se atividades extraordinarias todas aquelas que
envolvam a manutencdo de servicos que necessitem ser realizados em
horarios distintos da jornada de trabalho normal do servidor.

Art. 17. Cada o6rgao devera instituir plantdo na area de TIC,
observando a necessidade de suporte ao processo judicial e demais servigos
essenciais, nos termos da legislagcao aplicavel.

Paragrafo unico. O plantdo podera ser provido por servidores, por meio
de contratacao de servigos ou pela combinagao dessas formas.

CAPITULO IV
DA INFRAESTRUTURA DE TIC
SECAO |
DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 18. Cada orgao devera executar ou contratar servicos de
desenvolvimento e de sustentacao de sistemas de informagao obedecendo os
requisitos estabelecidos nesta Resolugdo e outros pertinentes, bem como as
diretrizes legais e técnicas definidas para o processo judicial.

Art. 19. Na contratagdo de desenvolvimento de sistemas de
informacgao considerados estratégicos, em que a propriedade intelectual ndo é
da pessoa de direito publico contratante, o 6rgdo devera fazer constar no
instrumento contratual clausula que determine o depdsito da documentacgao e
afins pertinentes a tecnologia de concepgédo, manutencao e atualizagdo, bem
como, quando cabivel, do cdédigo-fonte junto a autoridade brasileira que
controla a propriedade intelectual de softwares, para garantia da continuidade
dos servicos em caso de rescisao contratual, descontinuidade do produto
comercializado ou encerramento das atividades da contratada.

Paragrafo unico. Cada 6rgao devera classificar seus sistemas de
informacgéo identificando os que sdo estratégicos.

Art. 20. Os sistemas de informacdo deverdo atender a padrdes de
desenvolvimento, suporte operacional, seguranga da informacdo, gestao
documental, interoperabilidade e outros que venham a ser recomendados pelo
Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Poder Judiciario, e aprovados pela Comissdao Permanente de Tecnologia e
Infraestrutura do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° Os novos sistemas de informagcdo de procedimentos judiciais
deverao:

| - ser portaveis e interoperaveis;

Il - ser disponiveis para dispositivos méveis, sempre que possivel,

Il - ser responsivos;

IV - possuir documentacgao atualizada;



V - oferecer suporte para assinatura baseado em certificado emitido
por Autoridade Certificadora credenciada na forma da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP Brasil);

VI - atender ao Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico,
institucionalizado pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

§ 2° Aplicar-se-a o paragrafo anterior aos novos sistemas de
informacgéao de procedimentos administrativos dos érgaos.

§ 3° Recomenda-se o uso de sistemas de informacdo de
procedimentos  administrativos ja  desenvolvidos, disseminados e
experimentados no ambito da Administragdo Publica.

Art. 21. Cada 6rgao, sempre que possivel, devera utilizar ferramentas
de inteligéncia e de exploragdo de dados para disponibilizar informagdes
relevantes para os seus usuarios internos e externos, bem como observar o
comportamento dos dados explorados na oferta de servigos.

SECAO Il
DA INTEGRACAO DE SISTEMAS E DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Art. 22. Devera ser garantida a integragao entre sistemas do primeiro e
segundo graus e de instancias superiores, bem como de outros entes publicos
atuantes nos processos judiciais.

Paragrafo unico. As integragbes deverédo observar o Modelo Nacional
de Interoperabilidade (MNI) do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
instituido na Resolugéo conjunta CNJ e CNMP 3, de 16 de abril de 2013, e
suas alteracgoes.

Art. 23. As informagdes sobre processos, seus andamentos e o inteiro
teor dos atos judiciais neles praticados deverao ser disponibilizados na internet,
ressalvadas as excegdes legais ou regulamentares, conforme disposto nas
Resolucdes do CNJ.

SECAO IlI
DO NIVELAMENTO TECNOLOGICO

Art. 24. O nivelamento da infraestrutura de TIC devera obedecer aos
seguintes requisitos minimos:

| - 1 (uma) estacdo de trabalho do tipo desktop para cada usuario
interno que faca uso de sistemas e servicos disponibilizados, preferencialmente
com o segundo monitor ou monitor que permita a divisdo de tela para aqueles
que estejam utilizando o processo eletrbnico;

Il - 1 (uma) estagcéo de trabalho do tipo desktop ou 1 (um) computador
portatil com acesso a rede para cada usuario interno nas salas de sessao e de
audiéncia, e uma tela para acompanhamento dos usuarios externos, quando
possivel;

lll - equipamento de impresséo e/ou de digitalizacdo compativel com
as demandas de trabalho, preferencialmente com tecnologia de impressao
frente e verso e em rede, com qualidade adequada a execugao dos servicos;

IV - 1 (uma) solugdo de gravagao audiovisual de audiéncia para cada
sala de sesséao e de audiéncia, compativel com o MNI,

V - links de comunicacao entre as unidades e o 6rgao suficientes para
suportar o trafego de dados e garantir a disponibilidade exigida pelos sistemas
de informacdo, especialmente o processo judicial, com o0 maximo de
comprometimento de banda de 80%;



VI - 2 (dois) links de comunicagdo do 6rgdo com a internet, mas com
operadoras distintas para acesso a rede de dados, com o maximo de
comprometimento de banda de 80%;

VIl - 1 (um) ambiente de processamento central (DataCenter) com
requisitos minimos de segurangca e de disponibilidade estabelecidos em
normas nacionais e internacionais, que abrigue os equipamentos principais de
processamento e de armazenamento de dados; de seguranga e ativos de rede
centrais, para maximizar a seguranga e a disponibilidade dos servigos
essenciais e de sistemas estratégicos do 6rgao;

VIII - 1 (uma) solugdo de backup com capacidade suficiente para
garantir a salvaguarda das informacgbes digitais armazenadas, incluindo
tecnologias para armazenamento de longo prazo e copia dos backups mais
recentes, em local distinto do local primario do 6rgao, de modo a prover
redundancia e atender a continuidade do nego6cio em caso de desastre;

IX - 1 (uma) solugdo de armazenamento de dados e respectivos
softwares de geréncia, em que a capacidade liquida ndo ultrapasse 80% do
limite maximo de armazenamento;

X -1 (um) parque de equipamentos servidores suficientes para atender
as necessidades de processamento de dados dos sistemas e servigos do
orgao, com comprometimento médio de até 80% de sua capacidade maxima, e
em numero adequado para garantir disponibilidade em caso de falha dos
equipamentos;

XI - pelo menos 1 (uma) solugao de videoconferéncia corporativa para
a sede de cada tribunal;

XII' - 1 (uma) central de servigos de 1° e de 2° niveis para atendimento
de requisi¢des efetuadas pelos usuarios internos e tratamento de incidentes no
que se refere ao uso de servicos e sistemas essenciais;

Xl - rede sem fio para a promog¢ao dos servicos ofertados aos
usuarios e respeitando a politica de seguranga da informacéo de cada 6rgao,
sempre que possivel.

Art. 25. Os itens de nivelamento de infraestrutura contidos no art. 24
deverao atender as especificagdes, a temporalidade de uso e a obsolescéncia
a serem regulados em instrumentos aplicaveis e especificos.

CAPITULO V
DO DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

Art. 26. Os orgédos submetidos ao controle administrativo e financeiro
do CNJ, indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal, bem
como dos Conselhos da Justica, deverdo alinhar até 31 de margo de 2016 os
seus respectivos Planos Estratégicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao e Planos Diretores de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Poder
Judiciario .

§ 1° Os Planos Estratégicos de TIC deverao, no minimo:

| - contemplar as Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas Nacionais,
aprovadas nos Encontros Nacionais do Judiciario e direcionadas para a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, sem prejuizo daquelas institucionais
especificas do préprio érgéo;

Il - atender os Indicadores Nacionais e Metas de Medicdo Periddicas
de TIC definidos pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao do Poder Judiciario;



Il - observar as diretrizes estabelecidas em Resolucoes,
recomendacgdes e politicas inerentes a TIC instituidas para a concretizacédo das
estratégias nacionais do Poder Judiciario;

IV - possuir pelo menos 1 (um) indicador de resultado para cada
Objetivo Estratégico, o qual permita aferir o nivel ou grau de cumprimento das
Diretrizes Estratégicas de Nivelamento em relagdo aos aspectos contidos nos
Viabilizadores de Governanga de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo;

V - ter metas associadas aos indicadores de resultado.

§ 2° As propostas orgcamentarias de TIC dos 6rgaos deverédo ser
harmonizadas aos seus respectivos planos estratégicos, de forma a garantir os
recursos necessarios a sua execucao.

Art. 27. O CNJ divulgara anualmente em seu portal na internet os
Indicadores Nacionais e Metas de Medicado Periddicas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo a serem alcangadas pelos 6rgdos em cada ano,
bem como acompanhara o cumprimento da ENTIC-JUD do Poder Judiciario e
promovera medidas necessarias a melhoria do desempenho, quando
necessario.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da atuagéo de que trata o "caput" deste
artigo, os oOrgaos promoverdao em seu ambito o acompanhamento dos
resultados das metas institucionais e nacionais estabelecidas.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Art. 28. A execucao da ENTICJUD consiste no desenvolvimento de
acdes a serem realizadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario, tendo em vista o
enfrentamento do macrodesafio de TIC nos aspectos relacionados a sua
infraestrutura e governanca.

Art. 29. Cada ¢6rgao devera elaborar um Plano de Trabalho, para
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Resolu¢cdo, conforme modelo a
ser disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 1° O Plano de Trabalho devera ser entregue ao CNJ até o dia 31 de
marco de 2016 e seguir a estrutura de grupos de entregaveis, com previsao de
atendimento integral dos critérios até dezembro de 2020, com os seguintes
prazos de atendimento intermediario para adequacgao:

| - Grupo 1: da governancga e da gestdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao o prazo é de até 1 (um) ano, contado apds a vigéncia desta
Resolucgao;

Il - Grupo 2 dos padrdes de desenvolvimento e de sustentacdo de
sistemas de informagé&o € de até 2 (dois) anos, contados apds a vigéncia desta
Resolucéo;

Il - Grupo 3: da infraestrutura tecnolégica o prazo é de até 3 (irés)
anos, contados apos a vigéncia desta Resolugao;

IV- Grupo 4: do quadro permanente de servidores e da elaboracéo de
politica de gestao de pessoas prazo é de até 4 (quatro) anos, contados apos a
vigéncia desta Resolugéo.

§ 2° O Conselho Nacional de Justica realizara no final do prazo de
conclusao de cada grupo de entregaveis do Plano de Trabalho, uma avaliagéo
do cumprimento dos itens constantes desta Resolugao.

§ 3° O CNJ podera destinar recursos ou oferecer apoio técnico aos
orgaos que atenderam aos itens do grupo de entregaveis, visando o



atendimento do grupo seguinte, e aos que nao atenderam, com vista ao
cumprimento dos itens do grupo pendente.
CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E REVISOES DA ESTRATEGIA

Art. 30. O eficaz enfrentamento do macrodesafio de TIC e dos
dispositivos constantes desta Resolugao, devera ser evidenciado por meio de
afericdo de indicadores anuais de desempenho que demonstrem o atingimento
de metas de curto e médio prazo, considerando o periodo de vigéncia desta
Resolucdo, bem como os aspectos contemplados pelos Viabilizadores de
Governanca tratados nas Diretrizes Estratégicas de Nivelamento.

Art. 31. O Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacgéao e
Comunicacao do Poder Judiciario acompanhara o cumprimento da ENTIC-JUD
do Poder Judiciario, especialmente no que se refere aos Indicadores Nacionais
e Metas de Medicao Periddicas, e propora medidas necessarias a melhoria do
desempenho, quando necessario.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da atuagéo de que trata o "caput" deste
artigo, os orgaos promoverdo em seu ambito o acompanhamento dos
indicadores e metas nacionais estabelecidas.

Art. 32. O CNJ realizara anualmente diagndsticos para aferir o nivel de
cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento constantes desta
Resolucado, especialmente no que se refere aos dominios Governanga e
Gestdo de, e Infraestrutura de TIC, bem como em outras Resolugdes,
recomendagdes e politicas estabelecidas para os 6rgaos do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Os diagnosticos descritos no "caput" deste artigo
serdo realizados a partir de questionarios e outros procedimentos de
acompanhamento que permitam realizar o levantamento de informacdes
relacionadas a evolugao dos Viabilizadores de Governanga de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagéo nos orgaos do Poder Judiciario.

Art. 33. O CNJ divulgara em seu sitio eletrénico o resultado dos
diagndsticos com objetivo de promover a transparéncia, a integragdo e o
compartilhamento de informagdes entre os 6rgaos e as areas de TIC do Poder
Judiciario.

Art. 34. A revisdo da ENTIC-JUD sera realizada a cada biénio ou
guando necessario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os 6rgaos poderao propor ao CNJ normas especificas sobre
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para o respectivo segmento e
recomendar o uso de estruturas e de servigos de tecnologia disponiveis.

Paragrafo unico. Outros instrumentos complementares a estas
diretrizes poderao ser elaborados e formalizados em normativos especificos do
orgao, desde que n&o contrariem as disposicdes estabelecidas nesta
Resolucéo.

Art. 36. Ficam revogadas as Resolugdes CNJ 90, de 29 de setembro
de 2009 e 99, de 24 de novembro de 2009.

Art. 37. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Ministro Ricardo Lewandowski

ANEXO



FORCA DE TRABALHO DE TIC
Quadro Permanente de Servidores
Referenciais Minimos

TOTAL DE USUARIOS MINIMO DA FORGA DE TRABALHO DE TIC MINIMO NECESSARIO DE
DE RECURSOS DE TIC (EFETIVOS, COMISSIONADOS E TERCEIRIZADOS) SERVIDORES DO
QUADRO PERMANENTE
Ate 500 7,00% 4.55%
Entre 501 e 1.500 4,00% + 15 2,60% + 9,75
Entre 1.501 e 3.000 3,00% + 30 1,95% + 19,5
Entre 3.001 e 5.000 1,50% + 75 0,975% + 48,75
Entre 5.001 e 10.000 1,00% + 100 0,65% + 65
Entre 10.001 e 20.000 0,50% + 150 0,325% + 97,5
Entre 20.001 e 40.000 0,25% + 200 0,1625% + 130
Acima de 40.000 0,10% + 260 0,065% + 169

Glossario: Para aferigdo do quantitativo de usuarios internos e externos de recursos de TIC, a
ser aplicada no calculo das faixas acima, devera ser considerada a seguinte féormula:

TURTic = TUInt + (TUExt * 0,10)

TURTIc: Total de Usuarios de Recursos de TIC

TUInt: Total de usuarios internos que fazem uso dos recursos de TIC

TUEXxt: Total de advogados, defensores ou procuradores registrados nas bases de dados de
cada Tribunal.

(DJe 16/12/2015, n. 227, p. 7-14)
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RESOLUGAO N. 212, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Férum Nacional do Poder Judiciario para
Monitoramento e  Efetividade das Demandas
Relacionadas a Exploragdo do Trabalho em Condigbes
Anélogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas
(FONTET), com o objetivo de elaborar estudos e propor
medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial
quanto ao tema.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que tem aumentado, ano a ano, o numero de
trabalhadores resgatados pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével, que
ultrapassou a significativa marca de 50.000 trabalhadores em condi¢des
analogas a de escravo libertados entre 1995 e 2015, segundo dados da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO o incremento no numero de acdes decorrentes de
situagcdes de exploragdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo e
trafico de pessoas, na Justica Comum, Justica Federal ou Justica do Trabalho,
sem o necessario monitoramento estatistico ou da efetividade da prestacao
jurisdicional nesta area;

CONSIDERANDO que, em 20 anos, foram realizadas pela Inspegao
do Trabalho 1.785 operagdes de fiscalizagdo e resgate de trabalhadores em
condigbes analogas a de escravo e, no mesmo periodo, foram impostas aos
responsaveis condenagdes judiciais que, somadas, montam a RS$
92.000.000,00 (noventa e dois milhdes de reais);



CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelo CNJ no Acordo
de Cooperagédo Técnica 14/2015, firmado em 18 de agosto de 2015, que tem
por objeto a conjugacdo de esforgos entre as entidades signatarias para o
fortalecimento, a consolidagéo e a replicagdo do Projeto "Agéo Integrada”, por
meio do Movimento Acdo Integrada, destinado a criar condigbes para a
modificagdo social, educacional e econbémica dos egressos do trabalho em
condicdo analoga a de escravo e de trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade;

CONSIDERANDO a ratificacdo, pelo Brasil, das Convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho de 29, de 1930, sobre Trabalho
Forcado e 105, de 1957, sobre a Abolicao do Trabalho For¢cado; e do Protocolo
Adicional a Convengao das Nagdes Unidas Contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo), de 2003;

CONSIDERANDO que o diagndstico sobre o trafico de pessoas no
Brasil, elaborado pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime
(UNODC) em conjunto com a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da
Justica, no ano de 2012, aponta a existéncia de 475 vitimas entre os anos de
2005 e 2011;

CONSIDERANDO o levantamento realizado pelo CNJ em 2013, que
identificou 573 processos em tramitacdo nas Justicas Estaduais e Federais
relacionados ao trafico de pessoas, além de outras agdes que tramitam na
Justica do Trabalho, referentes a exploragdo de pessoas em condicdoes
analogas as de escravo ou assemelhadas;

CONSIDERANDO que 179 pessoas foram indiciadas e/ou presas por
trafico internacional de pessoas para fins de exploracdo sexual entre os anos
de 2009 e 2011;

CONSIDERANDO os temas tratados nos Simpdsios para
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas realizados pelo CNJ, desde 2012;

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Ato
Normativo 0006054-84.2015.2.00.0000, na 2232 Sessao Ordinaria, realizada
em 15 de dezembro de 2015;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Férum Nacional Para o Monitoramento e
Solugdao das Demandas Atinentes a Exploracdo do Trabalho em Condig¢des
Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (FONTET), em carater
nacional e permanente, e com atribuicdo de promover intercambios, elaborar
estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de justica
quanto ao enfrentamento a exploracao do trabalho em condi¢cdo analoga a de
escravo e ao trafico de pessoas.

Art. 2° Cabera ao FONTET:

| - promover o levantamento de dados estatisticos (sempre que
possivel desagregados por género, idade, etnia, cor da pele, ocupacéao e nivel
social e cultural), relativos ao numero, a tramitagdo, as sangbes impostas e
outros dados relevantes sobre inquéritos e agdes judiciais que tratem da
exploragdo de pessoas em condigdes analogas a de trabalho escravo e do
trafico de pessoas;



Il - monitorar o andamento e a solugéo das agdes judiciais por Juizes
ou Tribunais;

Il - propor medidas concretas e normativas para o aperfeicoamento de
procedimentos e o reforgo a efetividade dos processos judiciais, incluindo a
implantacdo e modernizagédo de rotinas, a organizagdo, especializagao e
estruturacdo dos orgaos competentes de atuagdo do Poder Judiciario;

IV - organizar encontros nacionais, regionais e seminarios de membros
do Poder Judiciario, com a participacédo de outros segmentos do poder publico,
da sociedade civil, das comunidades e outros interessados, para a discussao
de temas relacionados com as atividades do Férum;

V - coordenar e realizar o estudo e a proposicdo de outras medidas
consideradas pertinentes ao cumprimento do objetivo do Férum Nacional;

VI - manter intercambio, dentro dos limites de sua finalidade, com
entes de natureza judicial, académica e social do pais e do exterior, que atuem
na referida tematica;

VII - elaborar e fazer cumprir o regimento interno e o(s) programa(s) de
trabalho do Férum;

VIII - estimular a criagdo e apoiar o funcionamento dos Comités
Estaduais de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em Condigcdes
Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas;

IX - realizar reunides periddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre
gue necessario, para a condugao dos trabalhos do Forum;

X - promover a cooperagao judicial com Tribunais e outras instituigoes,
nacionais ou internacionais;

Xl - recomendar acdes aos Comités Nacional e Estaduais, propondo
acdes concretas de interesse nacional, interestadual, estadual ou local,;

XlI - participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades
privadas sobre temas relacionados aos objetivos do Forum.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO/REPRESENTACAO

Art. 3° O FONTET sera composto e representado pelos seguintes
entes:

| - Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do
Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas, por
meio de sua composicao plena;

Il - Comités Estaduais Judiciais de Enfrentamento a Exploracdo do
Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas, por
meio de um representante de cada Comité Estadual.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do FONTET disciplinara a
participacdo dos referidos orgaos, devendo ser elaborado na primeira
assembleia com os membros presentes.

Art. 4° As deliberagbes do FONTET serdo tomadas em assembleias
ordinarias e aprovadas por maioria simples de votos, com excec¢ao da alteracao
do Regimento Interno e de exclusdo de enunciado interpretativo, que
dependerao do voto de 2 (dois) tergos dos membros do referido Forum.

Paragrafo unico. O Forum tera pelo menos 1 (uma) reunido nacional
anual, ocasiao em que poderao ser convidados a participar os integrantes dos
varios 6rgaos do Poder Publico e da sociedade civil envolvidos com o tema.

CAPITULO 1l



Art. 5° Compete ao Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a
Exploragdo do Trabalho em Condi¢do Analoga a de Escravo e ao Trafico de
Pessoas:

| - elaborar e fazer cumprir seu regimento interno e o(s) programa(s)
de trabalho do Férum;

Il - promover o intercambio e a integragdo da magistratura em torno
dos temas relacionados com os objetivos do Férum;

[l - realizar reunides periodicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre
que for necessario, para a condugao dos trabalhos do Forum;

IV - conduzir as atividades do FONTET, propondo medidas concretas
e promovendo as agdes necessarias para a consecucgao dos seus objetivos;

V - estimular a cooperacéo judicial com Tribunais e outras instituigbes,
nacionais ou internacionais;

VI - coordenar os trabalhos dos Comités Estaduais, propondo agdes
concretas de interesse estadual, interestadual ou local.

Art. 6° O Comité sera assim composto:

| - 3 (trés) Conselheiros do Conselho Nacional de Justica, indicados
pelo Plenario, sendo pelo menos um deles integrante da Comisséo
Permanente de Acesso a Justica e Cidadania;

Il - 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ, indicado pelo Presidente
do CNJ;

lll - 6 (seis) magistrados, sendo 2 (dois) da Justica Estadual, 2 (dois)
da Justica do Trabalho e 2 (dois) da Justica Federal, indicados por ato do
Presidente do CNJ.

§ 1° O presidente e vice-presidente do Comité Nacional Judicial de
Enfrentamento a Exploragédo do Trabalho em Condi¢cdo Analoga a de Escravo e
ao Trafico de Pessoas serdao escolhidos entre os Conselheiros do CNJ, em
eleicdo a ser realizada na primeira reuniao.

§ 2° O presidente do Comité Nacional Judicial indicara o Secretario-
Geral, que mantera sob sua guarda e responsabilidade todo o patrimdnio
intelectual e a memoria do Comité.

CAPITULO IV
DOS COMITES ESTADUAIS

Art. 7° Aos Comités Estaduais compete:

| - elaborar seu Regimento Interno e realizar reunides periddicas de
seus membros;

Il - promover a integragao dos Tribunais com o FONTET;

Il - manter permanente interlocugdo com o Comité Nacional, nos
termos do Regimento Interno;

IV - realizar e cooperar nos trabalhos relacionados aos objetivos do
Férum no ambito dos Estados, Distrito Federal e Regides Judiciarias, sob a
coordenacgao do Comité Nacional;

V - propor agdes concretas e solugdes que busquem a realizacido dos
objetivos do Forum ao Comité Nacional,

VI - participar das reunides periddicas e encontros nacionais
promovidos pelo FONTET.

Art. 8° Os Comités Estaduais Judiciais de Enfrentamento a Exploracao
do Trabalho em Condi¢cdo Analoga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas serao
compostos, ao menos, por 1 (um) magistrado da Justica Estadual, 1(um)
magistrado da Justica Federal e 1(um) magistrado da Justiga do Trabalho, que



atuem na mesma unidade da federagdo ou Regido Judiciaria, indicados pelos
respectivos Tribunais e designados por ato do Presidente do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 9° Os representantes dos Comités Estaduais reunir-se-ao
ordinariamente com o Comité Nacional pelo menos uma vez por ano, no local e
data designados por este ultimo e, extraordinariamente, por convocagédo do
Presidente do FONTET ou pela maioria absoluta dos membros do Forum.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os relatérios de atividades do Forum deverdo ser
apresentados ao Plenario do CNJ anualmente.

Art. 11. Revoga-se a Resolugao 197, de 16 de junho de 2014.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Ricardo Lewandowski

(DJe 16/12/2015, n. 227, p. 14-16)

\7
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*
*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 5° da Resolugédo CSJT n°
160/2015)

Institui a padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo Conselheiro Milton de
Moura Franga, presentes os Exmos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos
Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e o Exmo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice-Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolugédo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela
Associagcdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA,
com vistas ao aprimoramento das disposi¢coes contidas na Resolugdo n°
53/2008,

RESOLVE:

Secao |
Das disposi¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagcédo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. Os parédmetros organizacionais estabelecidos nesta
Resolugao também servirao de limites para a apreciagao de projetos de Lei que
vierem a ser submetidos a aprovacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, haja vista sua fungdo de supervisdo administrativa e orcamentaria,



respeitando a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o respectivo
encaminhamento de projetos de lei. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de
27 de novembro de 2015)

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de
cargos em comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo
70% do quantitativo de cargos efetivos do o6rgdo. (Redacdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 118, aprovada em 21 de novembro de 2012)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no "caput" deverao proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformagao ou extingdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas
ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redagcdo dada pela Resolugao
CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as
propostas de criagdo de novos cargos em comisséo e fungdes comissionadas
dos Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no "caput". (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

§ 3° Serédo considerados, para fins de verificagdo da adequagéo de
que tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissao e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais
de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores que nao pertengam as
carreiras judiciarias federais. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no "caput" ndo poderdo requisitar novos
servidores e deverao substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de
cargos efetivos do proprio 6rgdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de
Tribunal Regional do Trabalho
(Redagao dada pela Resolugédo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de
segundo grau, relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos
niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Resolug&o. (Redagao
dada pela Resolugédo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de
segundo grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos,
cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de cargos em comissdo sem
vinculo com a administracao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um servidor
que exerga o cargo de motorista ou seguranga, que ocupara uma das vagas de
lotagdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolug&o ou profissional que



pertengca a empresa prestadora de servicos de transporte, contratada pelo
Tribunal. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 3° A estrutura de que trata o "caput" podera ser reavaliada de acordo
com as alteragbes na movimentagao processual dos gabinetes, apurada nos
trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungbes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e a demonstracdo da necessidade. (Redagao
dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho reduzir, aglutinar
ou extinguir as estruturas das Secretarias de 6rgaos fracionarios, transferindo
as suas atribuicdes para secretarias conjuntas responsaveis pela tramitagéo de
processos de mais de um oOrgdo fracionario ou para os gabinetes dos
magistrados de segundo grau. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

Art. 5° A alteragdo da composicao de Tribunal Regional do Trabalho
somente podera ser proposta quando a meédia de processos anualmente
recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizagcao de projec¢des para calculo de numero de processos. (Redacao dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os
magistrados investidos em cargos de direg&o. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao lll
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do
Trabalho, relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis
de retribuicdo dos cargos em comissdo e fungbes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos Ill e IV desta Resolucio.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os
servidores nelas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagao
provisdria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a
administracao.

§ 2°0Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais
de uma Vara do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo
prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes
comissionadas necessarios para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribuigdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo
da lotagcéo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll. (Redagéo dada pela
Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo |V, serdo
remanejadas para a referida unidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° A estrutura de que trata o "caput" podera ser reavaliada de acordo
com as alteragcbes na movimentagdo processual das Varas do Trabalho,
apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e



fungdes dos Tribunais e a demonstragao da necessidade. (Redagao dada pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas de vigilancia
para fornecer servigcos de seguranca ao Tribunal, Foros e Varas do Trabalho,
devendo o Tribunal adotar também mecanismos de vigilancia tais como
detectores de metais ou camaras, que monitorem a entrada e saida de suas
instalagdes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante
aglutinagdo de estruturas, instituir secretarias conjuntas responsaveis pela
tramitacdo dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em
separado apenas os gabinetes dos magistrados de primeiro grau. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as
Varas do Trabalho que n&do disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucédo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderao contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Execugao de Mandados, para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte. (Redagdo dada pela
Resolugédo CSJT n° 77, de 13 de maio de 2011)

Art. 8°Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua
Regido, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do
Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de
acordo com a necessidade de agilizagdo da prestagao jurisdicional trabalhista,
nao podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que receberam
média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600 (seiscentos)
processos/ano.(Redagdo dada pela Resolugdgo CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar
pela modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art.
28 da Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagao da movimentagao
processual do 6rgéo a patamar superior a 600 (seiscentos) processos anuais.
(Redacgao dada pela Resolugédo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara
do Trabalho para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avangados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento do
aludido 6rgao, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir ainda a
Justica Itinerante, que se constitui em unidades moveis, com o objetivo de
prestar jurisdicdo em localidades que nao comportam a criagcao de Postos
Avangados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.



Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda nao
conta com uma Unidade da Justiga do Trabalho condiciona-se a existéncia, na
base territorial prevista para sua jurisdigdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro
mil)  trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 600
(seiscentas)reclamagdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro
de 2015)

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a
criacdo de uma nova unidade somente podera ser proposta quando a média de
processos anualmente recebidos em cada Vara do Trabalho existente, apurada
nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500(mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
reduzido a 1.000(mil) processos na média apurada nos trés anos anteriores,
quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacéo
em acidentes de trabalho. (Redagao dada pela Resolugao CSJT n° 160, de 27
de novembro de 2015)

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na média apurada nos
trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializacdo em execugdes fiscais.(Incluido pela Resolugao
CSJT n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os
critérios estabelecidos pelo "caput" e pelos paragrafos primeiro a terceiro,
quando a andlise das peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a
interiorizagdo da Justiga do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliagdo da cidadania.(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 93,
aprovada em 23 de marc¢o de 2012)

Art. 9°-A Os Tribunais Regionais do Trabalho, com base nas
resolugcdes que regem a matéria, se o entenderem necessario, poderao enviar
proposta de anteprojeto de lei para a criagdo de unidades judiciarias, cargos e
fungbes comissionadas até 30 de setembro de cada ano. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° Cada Tribunal Regional do Trabalho podera encaminhar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho uma unica proposta a cada dois
anos, que consolidara todas as demandas que entender necessarias.(Incluido
pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciara todas as
propostas no més de fevereiro de cada ano, a fim de encaminhar ao érgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho para apreciagao e posterior envio ao
Conselho Nacional de Justica, no prazo de que trata a Portaria Conjunta n° 1,
de 22 de dezembro de 2008.(Incluido pela Resolugdo CSJT n°® 160,de 27 de
novembro de 2015)

§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo recebera
propostas entre o periodo de outubro a fevereiro.(Incluido pela Resolugéo
CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500
(mil e quinhentos)processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz



substituto. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 2° Na hipoétese do paragrafo anterior, as Varas terdo em sua lotagao
dois assistentes de juiz, os quais deverdo atuar junto aos juizes do trabalho
(titular e substituto) nos servigos inerentes a propria Vara. (Redagédo dada pela
Resolugdo CSJT n° 114, aprovada em 26 de setembro de 2012)

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moéveis destinados a
auxiliar as Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater
excepcional e transitério, na movimentagao processual.

Paragrafo unico. O funcionamento dos Grupos Mdveis, relativamente a
composicao, atribuicdes e atuacdo, sera regulamentado pelo respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.

Secao IV
Dos Orgéos do Tribunal e das Unidades Administrativas

Art. 12. As nomenclaturas dos 6rgaos dos Tribunais Regionais do
Trabalho, bem como das suas unidades administrativas, deverao obedecer ao
disposto nos Anexos V, VI e VIl desta Resolucéo.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se em unidades de
apoio judiciario e unidades de apoio administrativo. § 1° Sdo unidades de apoio
judiciario aquelas que prestam apoio direto as atividades judicantes do
Tribunal.

§ 2° Sao unidades de apoio administrativo aquelas que prestam apoio
indireto as atividades judicantes do Tribunal.

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no
maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administragao Publica.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no "caput" deverao proceder ao remanejamento de
servidores, de modo a alcangar a proporgao fixada neste artigo. (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as
propostas de criagdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo
dos Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no "caput".(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais n&o poderao
contar com mais do que 30% do total de cargos em comissdo e de fungdes
comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4°Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da
informacédo observar-se-a, preferencialmente a presente norma, e, no que
couber, o disposto na Resolucdo CNJ n° 90, de 29 de setembro de 2009.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do
Trabalho observardo a seguinte estrutura hierarquica: (Redacdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral
Judiciaria, cujos titulares serao retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-3;



[l - Coordenadorias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares serao retribuidos com CJ-1;

V — Nucleos, cujos titulares serao retribuidos com FC-6; e

VI - Secgdes, cujos titulares serdo retribuidos com FC-5. (Redagao
dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral
Judiciaria quando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 2° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias poderdo ser
criadas Assessorias Técnicas.

§ 3° Em situagbes excepcionais, os Tribunais poderdo n&o dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT
n°® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° Poderdao existir denominagdes diferentes das previstas nos
Anexos V, VI e VIl desta Resolugdo em relagdo as unidades: (Redagao dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - cujas atribuicbes ndo guardem pertinéncia com nenhuma das
listadas; ou

Il - referentes as subdivisbes daquelas cujas denominagdes estejam
previstas.

Art. 16. A denominacdo das escolas que visem a formagao e
aperfeicoamento de magistrados, vinculadas aos Tribunais Regionais do
Trabalho, sera definida de acordo com os padrdes determinados pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT).

SecaoV
Das disposigbdes finais

Art. 17.Para fins desta Resolugdao, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes do ultimo més do exercicio anterior do sistema
e-Gestado. (Redacao dada pela Resolugédo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

Paragrafo unico. As informagdes referentes a movimentagao
processual dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo considerar a
quantidade de agdes originarias e recursos vindos da primeira instancia e, as
referentes a movimentagao processual das Varas do Trabalho, a quantidade de
acdes que ingressaram, bem como as execugdes de titulos extrajudiciais.
(Redacgao dada pela Resolugao CSJT n° 118, aprovada em 21 de novembro de
2012)

Art. 17-A. (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro
de 2015)

Paragrafo unico.(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

Art. 17-B. A movimentacédo de servidor de Vara do Trabalho para o
segundo grau ou unidade administrativa s deve ser autorizada mediante
permuta ou a concomitante reposicdo do servidor com qualificacdo técnica
correspondente aquele servidor que foi movimentado. (Incluido pela Resolugao
CSJT n°® 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho relatério detalhado das medidas



implementadas até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano. (Redagao
dada pela Resolugéo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° O relatdrio de que trata o "caput”, relativo ao ano de 2015, devera
ser encaminhado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho até o ultimo dia
util de junho do ano de 2016. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160,de
27 de novembro de 2015)

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolugdo, e, ainda assim, contarem com quantitativos remanescentes de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, poderao
destina-los aos Nucleos de Conciliacdo e Execucdo ou as Varas do Trabalho,
com prioridade para auxiliar na fase de execugdo, com comunicagao ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pela Resolugao
CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 3° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolucao, especialmente
por ocasido das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho.
(Redacgao dada pela Resolugédo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 19. A presente Resolugéo tem efeito vinculante, nos termos do art.
111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 20. Fica revogada a Resolugdo n° 53/2008, publicada em
10/12/2008.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO | - RESOLUGCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE DESEMBARGADORES DE TRT
PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacdo
ATE 500 5a6

501 - 750 7a8

751 -1.000 9a10
1.001 —1.500 11a12
1.501 —2.000 13a14
MAIS DE 2.000 15a 16

(Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n. 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

ANEXO Il - RESOLUGAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Tribunais Regionais do Trabalho

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO NIVEL LOTACAO
PADRONIZADA

Assessor CJ3 1

Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 2
Assistente administrativo FC3 1

De 501 a 750 PROCESSOS




Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 3
Assistente administrativo FC3 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS

Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 4
Assistente administrativo FC3 2
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 5
Assistente administrativo FC3 2
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 7
Assistente administrativo FC3 2
Mais de 2.000 PROCESSOS

Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 9
Assistente administrativo FC3 2

ANEXO Il - RESOLUGCAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Varas do Trabalho

FAIXA - MOVIMENTAGAO Lotacéo
PROCESSUAL

ATE 500 5a6
501 - 750 7a8
751 —-1.000 9a10
1.001 —1.500 11a12
1.501 —2.000 13a14
2.001 — 2.500 15a 16
2.501 OU MAIS 17a18

ANEXO IV — RESOLUGCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Varas do Trabalho

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO NIVEL LOTACAO
PADRONIZADA

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1




Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2
De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 3
Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 4

(Redacao dada pela Resolugédo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de 2015)

ANEXO V — RESOLUGCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL

VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL

ORGAO ESPECIAL

SECAO ESPECIALIZADA




SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

TURMAS

COMISSOES PERMANENTES

(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

ANEXO VI - RESOLUCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO PADRONIZADA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

CERIMONIAL

OUVIDORIA

ESTATISTICA E PESQUISA

COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO ESTRATEGICA

CONTROLE INTERNO

ESCOLA JUDICIAL

DIRETORIA-GERAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

GESTAO DE PESSOAS

INFORMACOES FUNCIONAIS

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

LEGISLACAO DE PESSOAL

SAUDE

ADMINISTRACAO

LICITACOES E CONTRATOS

MATERIAL E LOGISTICA

MANUTENCAO E PROJETOS

SEGURANCA E TRANSPORTE

ORCAMENTO E FINANCAS

CONTABILIDADE

PAGAMENTO

(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

ANEXO VII - RESOLUCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINACAO PADRONIZADA

GABINETE DE DESEMBARGADOR

TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL

DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

TURMA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS

SECRETARIA

CADASTRAMENTO PROCESSUAL

CLASSIFICACAO E AUTUACAO

RECURSOS

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS

DOCUMENTACAO

GESTAO DOCUMENTAL

BIBLIOTECA




PRECATORIOS

RECURSO DE REVISTA

APOIO AS VARAS DO TRABALHO

FORO

DISTRIBUICAO DE FEITOS

EXECUCAO

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO

VARA ITINERANTE

(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 15/12/2015, n. 1.876, p. 1-8)

\V

Altera a Resolugdo CSJT n° 63/2010 que institui a
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal
dos oOrgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros
Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Guilherme Augusto "caput" o Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os
Exmos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire,
Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro
Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos e a Exma Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dr? Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,

Considerando as sugestbes apresentadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho em atendimento ao Oficio da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com vistas ao aprimoramento das disposi¢des contidas na Resolugao
CSJT n° 63/2010; e

Considerando os termos da decisao proferida pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, objeto do Processo n° CSJT-PP-4553-
17.2013.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Os arts. 4°, §§ 2° e 3°, 6°, § 4°, 8°, "caput" e § 1°, 9°, "caput" e §
2°,10, § 1°, 17, 18 e Anexo IV da Resolugédo CSJT n° 63, de 28 de maio de
2010, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 4°[...]

[...]

§ 2°0s magistrados de segundo grau poderao contar com um servidor
que exerca o cargo de motorista ou seguranga, que ocupara uma das vagas de
lotagdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolugéo ou profissional que
pertenga a empresa prestadora de servicos de transporte, contratada pelo
Tribunal.

§ 3°A estrutura de que trata o "caput" podera ser reavaliada de acordo
com as alteragbes na movimentagado processual dos gabinetes, apurada nos




trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungbes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e a demonstragdo da necessidade.

Art. 6°...]

[...]

§ 4°A estrutura de que trata o "caput" podera ser reavaliada de acordo
com as alteragcbes na movimentagdo processual das Varas do Trabalho,
apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e
fungdes dos Tribunais e a demonstragédo da necessidade.

Art. 8° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua
Regido, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do
Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de
acordo com a necessidade de agilizagdo da prestagao jurisdicional trabalhista,
nao podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que receberam
média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600 (seiscentos)
processos/ano.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar
pela modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art.
28 da Lei n° 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagdo da movimentagao
processual do érgéao a patamar superior a 600 (seiscentos) processos anuais.

[...]

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda néao
conta com uma Unidade da Justigca do Trabalho condiciona-se a existéncia, na
base territorial prevista para sua jurisdigdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro
mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 600 (seiscentas)
reclamagdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos anteriores.

[...]

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
reduzido a 1.000 (mil) processos na média apurada nos trés anos anteriores,
quando se tratar da criagcdo de Vara do Trabalho destinada a especializacéo
em acidentes de trabalho.

[...]

Art. 10.[...]

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500
(mil e quinhentos) processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz
substituto.

[...]

Art. 17. Para fins desta Resolucdo, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes do ultimo més do exercicio anterior do sistema
e-Gestao.

[...]

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho relatério detalhado das medidas
implementadas até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano.

§ 1° O relatorio de que trata o "caput”, relativo ao ano de 2015, devera
ser encaminhado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho até o ultimo dia
util de junho do ano de 2016.

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolugcdo, e, ainda assim, contarem com quantitativos remanescentes de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, poderao
destina-los aos Nucleos de Conciliacdo e Execucdo ou as Varas do Trabalho,



com prioridade para auxiliar na fase de execugcdo, com comunicagao ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 3° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolucéo, especialmente
por ocasiao das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho.

ANEXO IV — RESOLUGCAO CSJT N. 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Varas do Trabalho

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO NIVEL LOTACAO
PADRONIZADA

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2
De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2




Calculista FC4 2
Assistente FC2 3
Acima de 2.500 PROCESSQOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de | FC5 1
Secretaria

Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 4

Art. 2° Sao acrescidos o paragrafo unico ao art. 1°, 0 § 4° ao art. 4°, os
§§ 5° e 6° ao art. 6° o art. 9°-A e paragrafos, 0 § 4°ao art. 14 e o art. 17-B a
Resolugdo CSJT n° 63, de 28 de maio de 2010:

“Art. 1°[...]

Paragrafo unico. Os parédmetros organizacionais estabelecidos nesta
Resolugao também servirao de limites para a apreciagao de projetos de Lei que
vierem a ser submetidos a aprovacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, haja vista sua fungcdo de supervisdo administrativa e orcamentaria,
respeitando a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o respectivo
encaminhamento de projetos de lei.

[...]

§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho reduzir, aglutinar
ou extinguir as estruturas das Secretarias de 6rgaos fracionarios, transferindo
as suas atribuicdes para secretarias conjuntas responsaveis pela tramitagéo de
processos de mais de um oOrgdo fracionario ou para os gabinetes dos
magistrados de segundo grau.

Art. 6°[...]

[...]

§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas de vigilancia
para fornecer servigcos de segurancga ao Tribunal, Foros e Varas do Trabalho,
devendo o Tribunal adotar também mecanismos de vigilancia tais como
detectores de metais ou camaras, que monitorem a entrada e saida de suas
instalacoes.

§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante
aglutinagdo de estruturas, instituir secretarias conjuntas responsaveis pela
tramitacdo dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em
separado apenas os gabinetes dos magistrados de primeiro grau.

Art. 9°-A Os Tribunais Regionais do Trabalho, com base nas
resolu¢cdes que regem a matéria, se o entenderem necessario, poderao enviar
proposta de anteprojeto de lei para a criagdo de unidades judiciarias, cargos e
fun¢des comissionadas até 30 de setembro de cada ano.

§ 1° Cada Tribunal Regional do Trabalho podera encaminhar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho uma unica proposta a cada dois
anos, que consolidara todas as demandas que entender necessarias.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciara todas as
propostas no més de fevereiro de cada ano, a fim de encaminhar ao Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho para apreciagao e posterior envio ao
Conselho Nacional de Justica, no prazo de que trata a Portaria Conjunta n° 1,
de 22 de dezembro de 2008.




§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho nao recebera
propostas entre o periodo de outubro a fevereiro.

Art. 14.[...]

[...]

§ 4° Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da
informacédo observar-se-a, preferencialmente a presente norma, e, no que
couber, o disposto na Resolucdo CNJ n.° 90, de 29 de setembro de 2009.

Art. 17-B. A movimentacédo de servidor de Vara do Trabalho para o
segundo grau ou unidade administrativa s deve ser autorizada mediante
permuta ou a concomitante reposicdo do servidor com qualificacdo técnica
correspondente aquele servidor que foi movimentado.”

Art. 3° Fica revogado o art. 17-A e seu paragrafo unico, da Resolugao
CSJT n°63/2010.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho terdo o prazo de 90
(noventa) dias para se adequarem aos termos da presente resolug¢ao, podendo
fazé-lo mediante apresentacédo de anteprojetos de lei, caso ndo disponham de
condicbes para atender aos parametros minimos previstos nesta resolugao,
respeitados os parametros maximos por ela erigidos.

Paragrafo unico. Diante das especificidades de funcionamento do
Poder Judiciario Trabalhista a partir da integracdo do Sistema PJe-JT, a
criagao de novos cargos para a Justica do Trabalho devera priorizar a atividade
de Analistas Judiciarios da area judiciaria.

Art. 5° Republique-se integralmente a Resolugdo CSJT n° 63/2010
com as alteracdes introduzidas por esta Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 15/12/2015, n. 1.876, p. 9-12)
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