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6) RESOLUCAO N. 156, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 — CSJT - Dispbe sobre a
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LEGISLAGAO FEDERAL
LEI COMPLEMENTAR N. 152, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbe sobre a aposentadoria compulséria por idade,
com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do
§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos
termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituigdo, a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre a aposentadoria
compulsoria por idade, com proventos proporcionais, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes publicos aos quais
se aplica o inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes;

Il - os membros do Poder Judiciario;

[l - os membros do Ministério Publico;



IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - 0os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Paragrafo unico. Aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro, regidos
pela Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, o disposto neste artigo sera
aplicado progressivamente a razdo de 1(um) ano adicional de limite para
aposentadoria compulsoria ao fim de cada 2 (dois) anos, a partir da vigéncia
desta Lei Complementar, até o limite de 75 (setenta e cinco) anos previsto no
"caput".

Art. 3° Revoga-se o inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 51, de
20 de dezembro de 1985.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 3 de dezembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

(DOU 04/12/2015, Secéo 1, n. 232, p. 2)
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RECOMENDAGAO N. 21, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

Recomenda aos Tribunais e Corregedorias de Justica a
utilizagdo de mecanismos consensuais de resolugdo de
conflitos quando diante de infracbes de natureza
administrativo-disciplinar que apresentem reduzido
potencial de lesividade.

A CORREGEDORA NACIONAL DE JUSTICA, Ministra Nancy
Andrighi, no uso de suas atribuicbes constitucionais e regimentais, tendo em
vista a relevancia do tema e o disposto no artigo 8°, X, do Regimento Interno
do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o
controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como
zelar pela observancia do art. 37 da Constituicido da Republica;

CONSIDERANDO o teor da Res. CNJ 70/2009, que define a eficiéncia
operacional, o acesso ao sistema de Justica e a responsabilidade social como
objetivos estratégicos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que incumbe ao Poder Judiciario, conforme
consagrado na Res. CNJ 125/2010, o estabelecimento de diretrizes que
objetivem conferir tratamento adequado aos problemas juridicos e aos conflitos
de interesses deflagrados, de forma a organizar os servigos a serem prestados
nao apenas nos processos judiciais, mas também os que possam sé-lo
mediante outros mecanismos de solugdo de conflitos, sobretudo a mediacao e
a conciliacao;

CONSIDERANDO o proposito de dar continuidade ao projeto de
divulgacdo e incentivo a solugdo de conflitos veiculado pela Portaria CNJ
64/2014;



CONSIDERANDO a previsdo constante no art. 25, § 1°, do RICNJ,
bem como o disposto na Portaria COR-CNJ 58/2014, que possibilitam a
adocao de métodos de autocomposi¢cao de conflitos na esfera administrativo-
correcional;

CONSIDERANDO que a adog¢ao de mecanismos de autocomposi¢cao
pacifica dos conflitos apresenta-se como uma tendéncia global, decorrente da
evolucgao da cultura de participacao, do dialogo e do consenso;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar ao jurisdicionado o
direito a solugdao dos conflitos mediante o uso de instrumentos adequados a
sua natureza e a sua peculiaridade;

CONSIDERANDO que a conciliacdo e a mediagao sao instrumentos
efetivos de pacificagdo social, solugdo e prevencédo de litigios, e que a sua
apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido a
excessiva judicializagdo dos conflitos de interesses, a quantidade de recursos,
bem como levado os envolvidos a satisfacdo e a ndo reincidéncia;

CONSIDERANDO a preméncia de se consolidar, no &ambito
administrativo-correcional do Poder Judiciario, uma politica permanente de
incentivo e aperfeigopamento dos mecanismos consensuais de solugdo e
prevencao de litigios;

CONSIDERANDO a necessidade de se difundir uma cultura de paz,
que priorize o didlogo e o consenso na resolugdo de conflitos no ambito
administrativo-correcional do Poder Judiciario;

RESOLVE:

Art. 1°. Recomendar a adocdo de mecanismos de conciliagao e
mediacdo nos procedimentos preliminares e processos administrativos
disciplinares em tramite no ambito do Poder Judiciario cuja apuracéo se limite a
pratica de infracbes, por servidores ou magistrados, caracterizadas por seu
reduzido potencial de lesividade a deveres funcionais e que se relacionem
preponderantemente a esfera privada dos envolvidos.

Art. 2°. A utilizacdo desses mecanismos devera observar, no que
couber, os principios e garantias da conciliagdo e mediagcédo judiciais e as
regras que regem seu procedimento, estabelecidos no Anexo Il da Res. CNJ
125/2010.

Art. 3° A aplicagdo de mecanismos de autocomposigdo na esfera
administrativo-correcional em desacordo com as hipoteses previstas no art. 1°
poderao ser objeto de controle de juridicidade nas formas e vias adequadas.

Art. 4°. Esta Recomendacdo entrara em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 5°. Publique-se, inclusive no site do CNJ, e encaminhe-se aos
Presidentes dos Tribunais Superiores, Tribunais de Justica, Tribunais de
Justica Militar, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho,
Tribunais Regionais Eleitorais, as respectivas Corregedorias de Justica e ao
Conselho da Justica Federal.

Ministra NANCY ANDRIGHI
Corregedora Nacional de Justica

(DJe 04/12/2015, n. 219, p. 12)
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ATO CSJT.GP.SG N. 332, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para o exercicio 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 10, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando as competéncias regulamentares da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho de realizar
auditorias nos sistemas contabil, or¢camentario, operacional, administrativo,
financeiro e patrimonial, com vistas a verificar a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestdo dos responsaveis;

Considerando as disposi¢cdes normativas da Resolugao CNJ n° 171, de
1° de margo de 2013, que dispde sobre técnicas de auditoria, inspegao
administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao
Conselho Nacional de Justica;

Considerando a publicagdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o quadriénio 2014/2017,
consoante o Ato CSJT.GP.SG n.° 228/2014,

RESOLVE

Art. 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Coordenadoria de Controle e Auditoria, realizara no exercicio de 2016, as
auditorias previstas neste Ato.

Paragrafo unico. Incluem-se, no Plano Anual de Auditoria, as
auditorias e outras acgdes de controle, tais como fiscalizagdes, inspecgdes,
levantamentos, monitoramentos, emissdao de parecer técnico e demais
avaliagdes do sistema de controle interno.

Art. 2° As auditorias terdo como foco a analise e avaliacdo de dados,
sistemas, atos e procedimentos referentes a atuacdo administrativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho e das unidades administrativas que compdem
a Secretaria-Geral do CSJT, conforme o caso, tendo-se por parametros as
normas constitucionais e a legislagao aplicavel, bem assim a interpretagao que
Ihes sdo dadas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido, no exercicio do
controle administrativo, e a jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional.

Art. 3° As auditorias previstas neste Ato classificam-se em:

| - auditorias in loco - por meio das quais os 6rgaos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus recebem a visita de auditores do CSJT, com o
objetivo de avaliar areas da gestdo administrativa previamente selecionadas
segundo critérios de materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade;

Il - auditorias sistémicas — por meio das quais se examina, de forma
detalhada, o tratamento conferido a determinado tema pelos 6rgaos da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus e pelas unidades administrativas do CSJT,
quando for o caso, tendo-se por subsidios dados e informacgdes disponiveis em
sistemas administrativos e/ou disponibilizados pelos 6érgédos e unidades
auditados;



Il — acbes coordenadas de auditoria — por meio das quais se realizam
levantamentos e avaliagdes referentes a gestdo administrativa dos Tribunais
Regionais do Trabalho a partir de um trabalho de integracédo com as Unidades
de Controle Interno, conforme programa de auditoria previamente elaborado
pela CCAUD/CSJT;

IV — emissdo de parecer técnico — analise realizada para avaliar a
adequacgao dos projetos de obra dos érgéaos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus aos requisitos da Resolugdo CSJT n° 70/2010; e

V - monitoramento de acoérdaos — verificagdo do cumprimento das
deliberagdes exaradas pelo CSJT em razdo de auditorias e outras agdes de
controle realizadas pela CCAUD/CSJT, bem como de pareceres técnicos de
obra por ela elaborados.

Art. 4° As auditorias previstas para 2016, com a descricdo dos seus
temas e das datas de realizacdo, constam do anexo deste Ato, classificadas
conforme as espécies enumeradas no art. 3°.

Art. 5 °’A Coordenadoria de Controle e Auditoria publicara, no portal
eletrénico do CSJT, quadros com o detalhamento das auditorias e agdes de
controle, nos quais constardo a identificagdo, a classificagdo, os atributos, os
objetivos, o periodo e o local de realizagao.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 1-2)
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RESOLUGAO N. 157, DE 27DE NOVEMBRODE 2015

Aprova a revisdo do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo de 2016 a 2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros
Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Ex
mos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino
Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz,
Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos e a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dr? Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, Considerando que
compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como orgao central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 1I);

Considerando as diretrizes do Plano Estratégico do Poder Judiciario
para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica n° 198/2014;

Considerando que o art. 2° da Resolugcdo CSJT n° 145/2014 determina
que o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 devera ser revisado,



no minimo uma vez ao ano, na forma do art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n°
294/2014;

Considerando que, de acordo com o art. 5°, inciso VI, da Portaria CNJ
n°® 138/2013, compete ao Comité Gestor da Justica do Trabalho, integrado por
representantes eleitos pelos Tribunais Regionais do Trabalho e organizado sob
dupla coordenacdo composta pelo representante eleito e por um membro
cativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovar propostas de
revisdes do plano estratégico para o segmento;

Considerando as propostas de revisdo do plano apresentadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho e amplamente discutidas em reunibes dos
subcomités gestores, na forma prevista pelo Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014,
que institui a Rede de Governanga Colaborativa da Estratégia da Justica do
Trabalho, com composi¢ao descrita no Ato CSJT.GP.SG n° 298/2014;

Considerando a proposta de revisdo do Plano Estratégico aprovada
pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho em reunido realizada
no dia 25 de agosto de 2015;

Considerando as deliberagdes do 9° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado nos dias 24 e 25 de novembro de 2015;

Considerando que, de acordo com o art. 6°, § 1°, do Ato CSJT.GP.SG
n° 294/2014, cabe ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
aprovar a proposta de revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
24151-83.2015.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovada a revisdao do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, para o periodo de 2016 a 2020, constante nos termos do anexo da
presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2016.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

O Anexo encontra-se em:
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

(Disponibilizagdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 2-3)

\
RESOLUGAO N. 92, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012*
*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 6° da
Resolugdo CSJT n° 156/2015)

Dispbe sobre as diretrizes basicas para a implantagdo do
modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria realizada em 29 de fevereiro de 2012, sob a presidéncia do Exmo
Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Exmos
Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda


http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e os Exmos
Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José
Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann
e André Genn de Assungao Barros, presente o Excelentissimo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luiz Antonio Camargo de Melo, e o Excelentissimo
Vice-Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao
de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispde o art. 12, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando que a capacidade de o Tribunal gerar resultados
depende essencialmente das competéncias, do engajamento e da integracao
de seus servidores expressas pelo desempenho profissional;

Considerando que os atributos de valor expressos na estratégia
nacional da Justica do Trabalho representam as convicgdes mais profundas de
uma organizagao e sdo demonstrados por meio de comportamentos diarios de
todos os envolvidos;

Considerando que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes,
promover meios para motivar e comprometer os servidores com os objetivos da
instituicdo e buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade
de vida dos colaboradores sdo essenciais a estratégia dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

Considerando que dentre as acdes definidas para o cumprimento dos
objetivos estratégicos relacionados ao tema gestdo de pessoas no
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho para o quadriénio 2010 a
2014 esta indicado o desenvolvimento e a implantacao de sistema de gestao
por competéncias; e

Considerando o estudo realizado pelo Grupo de Trabalho, instituido
pelo Ato CSJT.GP.SG.ASGP n° 141/2010 da Presidéncia do CSJT, de 6 de
outubro de 2010, com o objetivo de elaborar projeto com vistas a implantagao
da gestdo de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes basicas para a implantagdo do modelo
de Gestao de Pessoas por Competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, que observara os dispositivos constantes desta Resolugao,
bem como os projetos de implantagao constantes dos anexos. (Redacgédo dada
pela Resolugdo CSJT n° 156/2015)

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugao considera-se:

| — Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes correlacionados, que afeta parte consideravel da atividade de alguém
e que se relaciona com seu desempenho profissional;

Il — gestdo de pessoas por competéncias: gestdo do desempenho
orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos servidores, visando ao
alcance dos obijetivos institucionais;

Il — gestdo de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e institucionais
que visam a estimular o desenvolvimento de competéncias, a melhoria do
desempenho, o engajamento e a integragdo dos servidores, bem como a
favorecer o alcance dos resultados institucionais;



IV — gestor: magistrado ou servidor que entrega resultados a instituicao
por meio de gestao de pessoas, de recursos e de processos de trabalho;

V — capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias;

VI - aprendizagem organizacional: processo de criagao,
compartilhamento, disseminagcdo e utilizagdo de conhecimento que visa ao
desenvolvimento das competéncias;

VIl — matriz de competéncias: documento que representa o
desempenho e o comportamento esperados do ocupante de um cargo ou
funcao;

VIIl — clima organizacional: qualidade ou propriedade do ambiente
organizacional percebida ou experimentada pelos individuos que nele atuam e
que influencia a motivagao e o comportamento dessas pessoas;

IX — gestdo do desempenho: processo que envolve atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho, com vistas ao
aprimoramento do desempenho das pessoas e ao alcance dos resultados
institucionais;

X — avaliacdo por multiplas fontes: identificagdo de competéncias
mediante a avaliagdo por fontes variadas, podendo ser por pares, chefias,
subordinados ou autoavaliagao;

XI — Plano de Desenvolvimento Individual: registro e planejamento das
acdes de capacitacdo necessarias para suprir a discrepancia entre as
competéncias necessarias ao desempenho de determinado cargo ou fungao e
aquelas detectadas quando da avaliagdo do ocupante;

XII — Programa de Desenvolvimento Gerencial: registro e planejamento
das acbes de capacitacdo necessarias para suprir a discrepancia entre as
competéncias necessarias ao desempenho de cargos e fungbes de natureza
gerencial e aquelas disponiveis na instituigao.

XIII - cargos e fungbes de natureza gerencial: cargos em comissao e
fungdes comissionadas que, para o exercicio de suas atribui¢des, haja vinculo
de subordinacédo e poder de decisdo, competindo aos titulares, dentre outros,
planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um
resultado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 156/2015)

Art. 3° Sdo premissas da gestdo de pessoas por competéncias:

| — todas as pessoas que atuam nos érgaos da Justiga do Trabalho de
primeiro e segundo graus sao corresponsaveis pela implementagdo do modelo
de gestao de pessoas por competéncias;

Il — o bem-estar fisico, psiquico e social dos colaboradores e o clima
organizacional satisfatorio sdo fatores que favorecem o alcance dos resultados
institucionais;

Il - as praticas de gestdo de pessoas primardao pela valorizagao,
capacitacao e bem-estar dos servidores, e pela transparéncia, eficiéncia e
impessoalidade na conducao de suas acgoes;

IV — o trabalho em equipe, a aprendizagem organizacional e o
compartilhamento de conhecimento devem ser estimulados e valorizados; e

V - as oportunidades de desenvolvimento de competéncias serao
oferecidas a todos os servidores.

Art. 4° As praticas de gestdo de pessoas nos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conduzidas pelas unidades de Gestao
de Pessoas dos Tribunais, orientar-se-do pelas seguintes diretrizes:



| - a gestdo do desempenho devera basear-se na identificacdo de
competéncias, preferencialmente mediante avaliagao por multiplas fontes;

Il - servidores com potencial para o desempenho de atribuicdes de
natureza gerencial terdo acesso a programas de desenvolvimento de
competéncias de lideranga e gestao;

Il - a selegdo interna de servidores com vistas a alocagdo ou a
ocupagao de cargos em comissao e fungbes comissionadas sera feita,
preferencialmente, com base na analise de perfis profissionais e com ampla
divulgagao do processo seletivo;

IV - todo servidor recém-ingressado ou recém-movimentado recebera
0 apoio necessario para que sua integragdo ao novo ambiente de trabalho se
dé de forma harmoniosa; e

V — a selegcdo de novos servidores sera feita com foco nas
competéncias profissionais que atendam as necessidades institucionais,
compativeis com as atribuigdes dos cargos efetivos.

Art. 5° Sao responsabilidades do gestor:

| - orientar e estimular a geracdo de conhecimentos e o
desenvolvimento profissional de sua equipe;

Il - otimizar o aproveitamento das competéncias dos servidores,
compatibilizando a disponibilidade de perfis profissionais existentes em sua
equipe com as atividades desenvolvidas pela sua unidade de trabalho;

lll - garantir a manutengdo de um ambiente em que as relagdes de
trabalho se embasam na confianga, cordialidade, cooperacgao e respeito mutuo;

IV - apoiar o desenvolvimento e a manutencdo do bem-estar fisico,
psiquico e social dos membros da equipe;

V - reconhecer e celebrar com regularidade as realizagdes da equipe,
valorizando as contribui¢des individuais;

VI - estabelecer gestéo transparente e participativa;

VIl - empenhar-se na obtencéo de recursos e condicdes favoraveis ao
desempenho e desenvolvimento da equipe; e

VIl - ser exemplo de atuacdo ética, demonstrando senso de
responsabilidade e de comprometimento com o desempenho do Tribunal e com
0 servico publico.

Art. 6° S&o responsabilidades do servidor no que se refere a gestao de
pessoas:

| - empenhar-se para a concretizagdo da visdo de futuro da unidade e
da instituicao;

Il - buscar o aprimoramento de suas competéncias, com vistas ao
desempenho proficiente de suas atividades no Tribunal;

[l - contribuir para a promogdo de um ambiente de cordialidade,
confianca e cooperacao na equipe;

IV - zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e social, bem como
apoiar os demais membros da equipe nessas questdes; e

V - adotar postura ética e condizente com os valores institucionais.

Art. 7° A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias abrangera, em um primeiro momento, 0 mapeamento das
competéncias dos cargos e fungdes de natureza gerencial, a avaliagdo das
competéncias de seus ocupantes, a elaboragao de Planos de Desenvolvimento
Individual e de Programa de Desenvolvimento Gerencial, em conformidade
com os projetos constantes dos anexos | e Il.



Paragrafo unico. Para a implementacdo do modelo de gestdo de
pessoas por competéncias, o Tribunal podera contratar consultoria externa.
(NR dada pela Resolugdo CSJT n°® 156/2015)

Art. 8° Concretizada a etapa de que trata o artigo 7°, a abrangéncia do
modelo sera estendida em consonancia com estudos do Comité Nacional de
Gestao de Pessoas por Competéncias a que se refere o artigo 9°.

Paragrafo unico. A continuidade da implantacdo do modelo sera
definida mediante projetos instituidos por ato do Presidente do CSJT, que
também podera autorizar alteragdes dos projetos constantes dos anexos. (NR
dada pela Resolugdo CSJT n°® 156/2015)

Art. 9° Fica instituido o Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias, com a finalidade de zelar pela uniformizacdo dos
procedimentos, assim como acompanhar e auxiliar os Tribunais Regionais do
Trabalho na implantagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho designara os membros do Comité de que trata o "caput", observada a
representatividade das regides geograficas do Pais.

Art. 10. Sdo competéncias do Comité Nacional:

| — sugerir a metodologia de implantagdo e os requisitos de solugao
tecnologica para auxiliar a execugdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do Ato que
designou seus membros;

Il - orientar os Tribunais quanto a implantacido do modelo;

lIl - sugerir, apos a implantagdo de todas as etapas constantes do
projeto de que trata o Anexo unico, a extensdo do modelo aos servidores nao
ocupantes de cargos e fungbes de natureza gerencial e sua ampliagdo com
vistas a inclusao de outros subsistemas de gestao de pessoas;

IV — dirimir davidas dos Tribunais no que se refere a implantagdo do
modelo;

V — decidir sobre a uniformizacdo de procedimentos referentes a
implantagdo do modelo de gestao de pessoas por competéncias.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o instituir Comité
Gestor Regional, com a finalidade de assegurar a implementagcdo do modelo de
Gestao de Pessoas por Competéncias, tendo as seguintes atribui¢cdes:

| - zelar pela observancia das diretrizes constantes desta Resolucao;

Il — acompanhar e auxiliar a implantagdo da gestdo de pessoas por
competéncias;

[l — homologar as matrizes de competéncias;

IV — coordenar as avaliagbes periddicas das praticas de gestdo por
competéncias e estabelecer diretrizes para melhoria continua, em consonancia
com o plano estratégico institucional;

V — acompanhar a implantacéo e a gestdo de sistema informatizado de
avaliacdo por competéncias; e

VI — outras atribui¢des inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. O Comité a que se refere este artigo sera composto
por gestores que representem as unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal, cabendo a coordenagéo a area de gestao de pessoas.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.



Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Os Anexos | e Il encontram-se disponiveis em:
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

(Disponibilizagdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 3-5)
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RESOLUGAO N. 156, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispbe sobre a continuidade da implantagdo do modelo
de gestdo de pessoas por competéncias no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros
Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os
Exmos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire,
Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro
Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos e a Exma Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dr? Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestado de pessoas,
conforme dispde o art. 12, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando que a Resolugdo CSJT n°® 92/2012 estabeleceu as
diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
bem como projeto instituindo as metas estratégicas para tal feito;

Considerando os estudos realizados pelo Comité Nacional de Gestao
de Pessoas por Competéncias, instituido pelo artigo 9° da Resolugdo CSJT n°
92/2012, com vistas a continuidade da implantacao; e

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
23052-78.2015.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Os artigos 1°, 7° e 8° da Resolugdo CSJT n° 92, de 29 de
fevereiro de 2012, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 1° Estabelecer as diretrizes basicas para a implantagdo do
modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, que observara os dispositivos constantes desta

Resolucdo, bem como os projetos de implantagdo constantes dos
anexos.

Art. 7° A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias abrangera, em um primeiro momento, o0 mapeamento das
competéncias dos cargos e fungdes de natureza gerencial, a avaliagdo das
competéncias de seus ocupantes, a elaboragao de Planos de Desenvolvimento
Individual e de Programa de Desenvolvimento Gerencial, em conformidade
com os projetos constantes dos anexos | e Il.

Paragrafo unico. Para a implementacdo do modelo de gestdo de
pessoas por competéncias, o Tribunal podera contratar consultoria externa.


http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

Art. 8° Concretizada a etapa de que trata o artigo 7°, a abrangéncia do
modelo sera estendida em consonéncia com estudos do Comité Nacional de
Gestao de Pessoas por Competéncias a que se refere o artigo 9°.

Paragrafo unico. A continuidade da implantagcdo do modelo sera
definida mediante projetos instituidos por ato do Presidente do CSJT, que
também podera autorizar alteragdes dos projetos constantes dos anexos.”

Art. 2° O art. 2° passa a vigorar acrescido do inciso Xlll, com a
seguinte redagéao:

“Art. 2°[...]

[...]

XIII — cargos e fungdes de natureza gerencial: cargos em comissao e
fun¢des comissionadas que, para o exercicio de suas atribui¢des, haja vinculo
de subordinacédo e poder de decisdo, competindo aos titulares, dentre outros,
planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um
resultado.”

Art. 3° O Anexo Unico passa a ser denominado “Anexo I”.

Art. 4° Incluir o Anexo Il a Resolucdo CSJT n° 92, de 29 de fevereiro
de 2012.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 92, de 29 de fevereiro de
2012, consolidando as alteracdes promovidas por esta Resolucao.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 5-6)
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RESOLUGAO N. 158, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéo da Justica do Trabalho (PETIC-JT) para
o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros
Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os
Exmos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire,
Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro
Cruz, Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos e a Exma Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dr? Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, 1l);

Considerando a edicdo dos Acérdaos do TCU n° 1603/2008,
2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015, todos do Plenario, que
recomendam a promocdo de agdes voltadas a normatizacdo e ao



aperfeigoamento dos controles e processos de governancga, de gestédo e de uso
da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;

Considerando a necessidade de assegurar a convergéncia dos
recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pela Justigca do
Trabalho no que concerne a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao;

Considerando as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugdao do Conselho
Nacional de Justica n° 198, de 16 de junho de 2014;

Considerando os macros desafios do Poder Judiciario para o sexénio
2015-2020, em especial o que trata da “Melhoria da infraestrutura e
governanga de TIC”;

Considerando a edi¢ao da Resolucédo do Conselho Nacional de Justica
n° 182, de 17 de outubro de 2013, que dispde sobre as diretrizes para as
contratagdes de Solugao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

Considerando a edicado da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial;

Considerando a edi¢cao da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica
n° 185, de 18 de dezembro de 2013, que institui o Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) como sistema de processamento de informagdes e pratica de
atos processuais;

Considerando a edicado da resolucdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho n° 136, de 25 de abril de 2014, que institui

o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-
JT) como sistema de processamento de informagbes e pratica de atos
processuais e estabelece os parametros para sua implementagcdo e
funcionamento;

Considerando o término da vigéncia do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da Justica do Trabalho aprovado
para o periodo de 2010 a 2014, pela Resolugdao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 69, de 21 de junho de 2010;

Considerando as propostas apresentadas e discutidas pelos
representantes dos Tribunais do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para atualizagdo do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagao da Justi¢ca do Trabalho; e

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
24351-90.2015.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao da Justica do Trabalho (PETIC-JT), para o periodo de 2015 a
2020, nos termos do anexo da presente Resolucéo.

Art. 2° A execugcdo do planejamento estratégico devera ser
acompanhada, avaliada e ajustada de forma a garantir o alcance dos
resultados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo devera ser realizado pelo
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao da Justiga do Trabalho (CGTICJT)
com o apoio da Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagédo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SETIC).

Art. 3° O monitoramento dos resultados da execucdo do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da Justica do



Trabalho devera ser acompanhado por meio do Sistema de Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. As unidades do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais do Trabalho deverao preencher os dados relativos ao
calculo dos indicadores, referentes a sua area de atuacdo, no Sistema de
Gestao Estratégica da Justica do Trabalho, mensalmente ou de acordo com a
especificidade do indicador, até o 10° dia do més posterior ao periodo de
mensuracao.

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabera o apoio a
execugao do PETIC-JT, incluindo a participagdo em programas e projetos dele
derivados, bem como o provimento de quaisquer informagdes e recursos que
se facam necessarios a sua plena execucao.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo promover, até
mar¢o de 2016, o alinhamento de seus planejamentos estratégicos de
tecnologia da informagao e comunicagao ao PETIC-JT.

Art. 6° A revisdo do PETIC-JT sera realizada bianualmente ou quando
necessario.

Art. 7° O Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgara relatorio
de desempenho anual das metas estratégicas até o primeiro trimestre de cada
ano.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

O Anexo encontra-se disponivel em:
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 6-8)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 12, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbée sobre a organizacdo da Secretaria de Gestdo
Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n. 49, de 18 de dezembro
de 2007, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a
organizacdo de Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica nos érgaos do
Poder Judiciario relacionados no art. 92, Il a VI, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o despacho exarado nos autos do processo n.
0200008-42.2008.2.00.0000, em tramite no CNJ, que determina a este Tribunal


http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf

Regional que adapte seus atos normativos ao art. 1°, § 1°, da Resolugao CNJ
n. 49/2007;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo GP n. 8, de 18 de
dezembro de 2014, e do Regulamento Geral de Secretaria deste Tribunal,
aprovado pela Resolugao Administrativa n. 266, de 12 de novembro de 2015,
que estabelecem ser a Sec¢édo de Estatistica integrante da Secretaria de Gestéo
Estratégica, unidade organizacional vinculada a Presidéncia,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Gestao Estratégica - SEGE, unidade vinculada
a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, tera carater
permanente e sera composta, preferencialmente, por servidores com formacéao
em direito, economia, administracdo e ciéncia da informacado, e,
obrigatoriamente, por, pelo menos, um servidor com formagao em estatistica.

Art. 2° As competéncias da Secretaria de Gestdo Estratégica estéo
definidas no art. 108 do Regulamento Geral de Secretaria deste Tribunal.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° Revoga-se a Portaria DG n. 31, de 17 de marco de 2008.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 03/12/2015, n. 1.868, p. 1-2)
(Publicacdo: 04/12/2015)
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