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ANO XIV N. 55 14/04/2016
1) EMENDA N. 1, DE 12 DE ABRIL DE 2016 — CNJ - Altera o Anexo da Resolugéo 193, de 8
de maio de 2014.
2) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 1819, DE 12 DE ABRIL DE 2016. — TST - Dispde sobre
a implementacdo do percentual de reajuste de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento),
referente a Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, aos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho.
3) RESOLUCAO N° 19, DE 13 DE ABRIL DE 2016 — ENAMAT - Introduz paragrafos ao art. 3°
da Resolugdo ENAMAT n. 8/2011, que regulamenta a certificacdo de Cursos de Formacao
Inicial, de Formagdo Continuada e de Formagdo de Formadores no ambito das Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais e a promogao de intercambio de praticas formativas no
ambito do Sistema Integrado de Formacgao de Magistrados do Trabalho — SIFMT.
4) PORTARIA GP N. 95, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016 — TRT3 - Dispde sobre a criagdo do
Comité Orgamentario de Segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da
outras providéncias.
5) PORTARIA 16VTBH N. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2016 — TRT3 - Estabelece o procedimento
para o fornecimento de pecas fisicas destinados ao processo judicial eletrénico.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EMENDA N. 1, DE 12 DE ABRIL DE 2016

Altera o Anexo da Resolugdo 193, de 8 de maio de 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo das identidades
funcionais expedidas no ambito do Poder Judiciario, para os magistrados;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de requisitos de
segurancga as identidades, com vistas a garantia de sua utilizagao no territorio
nacional como documento de identificagdo pessoal;

CONSIDERANDO que a padronizagao e a inser¢ao de chip para
assinatura eletrénica possibilita economia significativa de recursos publicos;

CONSIDERANDO o parecer do Departamento de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, acolhido pela Comissao Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestdao de Pessoas, em 14 de margo de 2016, sugerindo
alteragdes nas especificagdes técnicas contidas no Anexo da Resolugédo CNJ
193/2014;

CONSIDERANDO a decisdao plenaria tomada na 229? Sessao
Ordinaria, realizada em 12 de abril de 2016, nos autos do Acompanhamento de
Cumprimento de Decisdao 0006840-36.2012.2.00.0000;

RESOLVE :

Art. 1° O Anexo da Resolugao CNJ 193, de 8 de maio de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:



s) Cor azul, conforme modelo;

t) Fabricagdo em material de Policarbonato;

u) Existéncia de chip de memdria compativel com a certificagcao digital
padrao ICP-Brasil e homologado pelo ITI, conforme dispde o DOC-ICP-01.01.

Il - A Carteira de Identidade de Magistrado devera observar o modelo
abaixo para sua confecg¢ao". (NR)
* Conforme modelo constante ao final deste DJ-e.

Ministro Ricardo Lewandowski
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1819, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

Dispbe sobre a implementagé&o do percentual de reajuste
de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento), referente
a Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, aos servidores
do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-
Presidente do Tribunal, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing, Dora Maria
da Costa, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio
Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho,
José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos



Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann e a Excelentissima Subprocuradora-Geral
do Trabalho, Dr.2 Maria Guiomar Sanches de Mendonca,

considerando a fundamentagao constante do voto condutor da decisao
unanime proferida pelo Tribunal Pleno do Superior Tribunal de Justica nos
autos do Processo Administrativo STJ n® 004238/2016, no sentido de conceder
o reajuste de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento) aos servidores
daquela Corte,

considerando os precedentes administrativos originarios do Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP, do Superior Tribunal Militar — STM e
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — TRF1,

considerando a decisdo unanime prolatada nos autos do Mandado de
Seguranga n° 0027289-14.2015.8.07.0000, em tramite no Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios,

considerando a decisdo tomada pelo Conselho da Justica Federal
tomada na sessao do dia 7 de abril de 2016, no sentido de conceder o reajuste
de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento) aos servidores daquele
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° Graus,

considerando que compete ao Superior Tribunal de Justica a
incumbéncia de intérprete derradeiro do direito federal infraconstitucional, de
maneira a zelar pela integridade do sistema normativo, pela uniformidade de
sua interpretacao e pela isonomia em sua aplicagao,

considerando a natureza juridica de revisdo geral anual da parcela
vantagem pecuniaria individual (VPI) instituida pela Lei n° 10.698/2003,
conforme reconhecido pelos referidos érgaos,

considerando a previsdo contida no art. 6° do PL n° 2648/2015,
subscrito pela cupula do Poder Judiciario da Unido, no sentido de determinar a
absorgao da referida Vantagem Pecuniaria Individual e de outras parcelas que
tenham por origem a citada vantagem, concedidas por decisdo administrativa
ou judicial, e tendo em vista o constante do Processo TST n° 500.902/2016-5,

RESOLVE

Determinar a aplicagdo, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
do entendimento firmado pelo Tribunal Pleno do Superior Tribunal de Justica,
extensivel a todos os servidores desta Corte, a fim de, reconhecendo a
natureza de revisdo geral anual da vantagem pecuniaria individual — VPI,
implementar o percentual de reajuste de 13,23% (treze virgula vinte e trés por
cento) a partir de 1° de maio de 2003, conforme termo inicial da Lei n°
10.698/2003, sobre os valores das tabelas de remuneragdo vigentes em
dezembro de 2002, incidente sobre o vencimento basico, vantagens,
gratificagbes e adicionais, cargo em comissao e fungdo comissionada, e
demais verbas que estejam atreladas em seus calculos ao valor da
remuneragdo do servidor, a exemplo da gratificagdo natalina, do tergo
constitucional de férias, das horas-extras, dentre outras, sem repercussao
sobre vantagens criadas ou majoradas apos dezembro de 2002; com
abatimento, més a més, dos R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos) e demais valores ja pagos, inclusive em decorréncia da decisao
judicial proferida nos autos da Ac¢ao Ordinaria n°® 0041225-73.2007.4.01.3400;
observada a prescri¢ao quinquenal restrita as prestagdes vencidas, tendo como
marco de interrupgao a data de ingresso nesta Corte do primeiro requerimento



administrativo a pleitear o reconhecimento do direito; quitando-se os
pagamentos em atraso de acordo com a

disponibilidade financeira e orgcamentaria, em conformidade com o art. 169,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, com a incidéncia de correcdo monetaria
e juros de mora nos termos do ATO.TST.GDGSET.GP.N° 188, de 22 de abril
de 2010, posteriormente alterado pelo ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N°
209, de 16 de abril de 2015.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(Disponiblizagdo: DEJT/TST Cad. Adm. 13/04/2016, n. 1.956, p. 1-2)
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ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

Introduz paragrafos ao art. 3° da Resolugdo ENAMAT n.
8/2011, que regulamenta a certificagdo de Cursos de
Formacdo Inicial, de Formagdo Continuada e de
Formagdo de Formadores no &ambito das Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais e a promogdo de
intercambio de praticas formativas no ambito do Sistema
Integrado de Formacg&o de Magistrados do Trabalho —
SIFMT.

A Diretora da Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
no uso de suas atribui¢gdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a competéncia definida no art. 111-A, § 2.°, 1, e no
art. 93, Il, ¢, da Constituicdo Federal, com a redacgao atribuida pela Emenda
Constitucional n. 45/2004;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos
para apuracado de frequéncia e aproveitamento dos Magistrados participantes
de cursos de Formacéo Inicial e de Formagado Continuada promovidos pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em atividades
presenciais;

CONSIDERANDO a previsdao dos arts. 2.° e 3.° da Resolugao
ENAMAT n.° 8/2011, quanto a necessidade de os certificados emitidos pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho conterem a declaragao
de frequéncia do Magistrado;

RESOLVE

Art. 1° O art. 3° da Resolucdo ENAMAT n. 8/2011 passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

“Art.

§ 4° Para apuracao da frequéncia, objeto da declaragéo indicada na
alinea "c" do inciso | do caput, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho deveréo utilizar sistema eletrénico de controle de presenca.



§ 5° A ENAMAT implementara, em nivel nacional, o sistema eletrénico
de controle de presenca para utilizacdo pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

§ 6° Até que seja implementado o sistema eletrénico de controle de
presenca, referido no paragrafo antecedente, as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo utilizar outro meio de apuracdo de
frequéncia.”

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de abril de 2016.

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Diretora da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT

(Disponibilizagao: DEJT/ENAMAT Cad. Adm. 13/04/2016, n. 1.956, p. 3)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 95, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispbe sobre a criagdo do Comité Orgamentario de
Segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 37
Regi&o e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 195/2014, que dispde sobre a
distribuicdo de orgamento nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO o teor dos artigos 5° e 7° da Resolugédo CNJ n.
195/2014;

CONSIDERANDO os termos da Proposicdo DG n. 3/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a criagdo do Comité Orgamentario
de Segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, define a
composicao e especifica as atribuicdes dos respectivos membros.

Art. 2° O Comité Orgamentario de Segundo Grau atuara pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagcdo deste Ato e sera
composto pelos segundos membros:

| - Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Desembargador do Trabalho indicado
pela Presidéncia do Tribunal;

Il - José Murilo de Morais, Desembargador membro da Comissao de
Gestao Predial,

Il - Emerson José Alves Lage, Desembargador indicado pela
AMATRA,;

IV - Samantha Alves Tato, Servidora indicada pela Presidéncia do
Tribunal; e



V - Alexandre Magnus Melo Martins, Servidor indicado pelo
SITRAEMG.

Art. 3° O Comité deliberara com "quorum" minimo de 3 (trés)
membros e devera reunir-se a cada quatro meses ou quando necessario.

§ 1° Seréo validas as decisbes que obtiverem maioria dos presentes a
reuniao.

§ 2° As reunides do Comité serdo precedidas de convocagao, em
conformidade com o paragrafo 2° do artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 195/2014.

Art. 4° Compete ao Comité Orgamentario de Segundo Grau:

| - auxiliar na captagao das necessidades ou demandas;

Il - realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de
cada ano, para discutir as necessidades ou demandas, bem como para auxiliar
na definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade
orcamentaria;

[l - auxiliar na elaboragao da proposta orcamentaria; e

IV - auxiliar a execugao do orgamento, notadamente por meio do
acompanhamento de projetos, iniciativas e contratagdes.

Paragrafo Unico. O Comité Orcamentério de Segundo Grau podera
contar com o apoio técnico das areas de orgcamento e gestdo estratégica e
trabalhara em permanente interacdo com o Comité Orcamentario de Primeiro
Grau, nos exatos moldes da Resolugdao CNJ n. 195/2014.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2016.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/04/2016, n. 1.956, p. 7-8)
(Publicagéo: 14/04/2016)

\7
16 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE

PORTARIA 16VTBH N. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2016

Estabelece o procedimento para o fornecimento de
pecas fisicas destinados ao processo judicial eletrénico.

A DOUTORA FLAVIA CRISTINA ROSSI DUTRA, JUiZA DO
TRABALHO TITULAR DA 162 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE -
TRT/MG, no uso de suas atribuicdes e na forma da Lei, nos casos em que seja
necessario o fornecimento pelas partes de elementos fisicos destinados ao
processo judicial eletrénico, RESOLVE:

Art. 1° Para a entrega de quaisquer elementos fisicos, cuja
digitalizagdo se mostre tecnicamente inviavel, a critério do Juizo, ou quando o
documento original houver de ser entregue a alguma das partes, tais como
CTPS, DVD, RADIOGRAFIAS, TRCT, CD/SD, LIVROS, CADERNOQOS, dentre
outros, destinados ao processo judicial eletrbnico, devera a parte ou seu
advogado acondicionar a pega a ser entregue em um envelope, em cuja face
identificara o processo a que se destina, acompanhado de duas vias da peticdo
de entrega, na qual estara discriminado o conteudo do envelope.



Art. 2° O invdlucro sera aberto e examinado por servidor lotado no
Nucleo do Foro, o qual, no mesmo ato, procedera a conferéncia de seu
conteudo com a discriminacao declarada.

Art. 3° Apds conferido o conteudo a parte apresentara ao servidor
peticdo fisica de entrega para ser protocolizada, onde também deverao estar
discriminadas as caracteristicas dos objetos entregues.

Paragrafo unico. O servidor recusara o envelope cujo conteudo
estiver em desacordo com a conferéncia.

Art. 4° Em ato continuo, cabera exclusivamente a parte interessada
anexar aos autos eletrénicos copia da peticdo protocolada, referida no artigo
anterior, sob pena de nao conhecimento pelo Juizo.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de 'jus postulandi', é vedado a
Secretaria do Juizo anexar a peticdo supra mencionada no processo judicial
eletrénico.

Art. 5°- As partes que fizerem a juntada de cd, dvd, "pen drive" e
similares devera fazé-lo em mais de uma coépia, de maneira que a parte
contraria figue de posse de uma coépia e a outra fique acautelada na Vara.
Cabera a outra parte, quando pegar a sua via, fazer a conferéncia da
identidade da prova, ainda no balcdo da Vara, nado podendo arguir
posteriormente vicio de identidade da prova acautelada e a de seu poder.

Art. 6°- A Secretaria da Vara providenciara a guarda do envolope em
pasta etiquetada com o numero do processo, tudo devidamente arquivado em
local préprio da secretaria.

Art. 7° Nas acdes de consignacdo em pagamento, a parte
Consignante devera juntar ao processo eletrénico copia da guia do depdsito
exclusivamente, levando as demais guias originais, se houver, em audiéncia
designada (guias trct, cd/sd, chave, congéneres), sem prejuizo da juntada da
cdpia no processo eletrénico, a instruir o feito.

Art. 8° Transitada em julgado a decisao, a prova fisica sera devolvida
a parte que fez a guarda respectiva, bem como os recibos fisicos constantes na
pasta referente ao feito, sendo a pasta eliminada no ato, devendo a parte ser
intimada para retirar a prova, sob pena de descarte pela Secretaria, em caso
de inércia.

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

O Sr. Secretario de Vara providenciara a divulgagdo desta Portaria,
com a remessa de cépia a Subsecao local da OAB e a Egrégia Corregedoria
deste Regional, afixando ainda cépia no quadro de avisos da Vara.

Publique-se no DEJT.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2016.

FLAVIA CRISTINA ROSSI DUTRA
Juiza do Trabalho

LECIO MAURO PAULINO SANTOS
Secretario de Vara

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/04/2016, n. 1.956, p. 708-709)
(Publicagéo: 14/04/2016)
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Antes de imprimir, pense no MEIO AMBIENTE.

Economizar agua e energia é URGENTE!



	EMENDA N. 1, DE 12 DE ABRIL DE 2016
	RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 1819, DE 12 DE ABRIL DE 2016.
	RESOLUÇÃO Nº 19, DE 13 DE ABRIL DE 2016
	PORTARIA GP N. 95, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016
	PORTARIA 16VTBH N. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2016

