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1) INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 4, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014 -
TRT3/GP/DJ

Regulamenta os critérios para operacionalizacdo do
Sistema de Investigacdo de Movimentacbes Bancarias
Simba no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue regula o acesso a informacoes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II
do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO as previsdes contidas na Lei Complementar n. 105, de 10
de janeiro de 2001, que dispde sobre o sigilo das operacdes de instituicbes
financeiras;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n. 140, de 29 de agosto de
2014, que trata da utilizacdo do Sistema de Investigacdo de Movimentagoes
Bancarias Simba no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos critérios para
operacionalizagao local do Simba, conforme previsto no art. 7° da Resolugao CSIT
n. 140/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, a utilizacdao do Sistema de Investigacao de
Movimentagdes Bancarias Simba, que permite de forma segura a movimentacdo,
pela Internet, de dados entre instituicdes financeiras e érgdos publicos, mediante
prévia autorizagdo judicial de afastamento de sigilo bancario.

DOS ADMINISTRADORES REGIONAIS



Art. 2° Ficam desighados para atuar como Administradores Regionais do
Simba:

I - MM. lJuiz(a) Diretor(a) do Foro da Capital — Administrador Titular;

II - MM. Juiz(a) Coordenador(a) do Nucleo de Pesquisa Patrimonial -
Administrador Substituto.

Art. 3° Compete aos Administradores Regionais:

I cadastrar, exclusivamente, os magistrados interessados no uso da
ferramenta eletronica, mediante requerimento escrito, bem como promover as
respectivas atualizacoes;

Il informar ao Comité Gestor Nacional do Simba as intercorréncias
observadas pelos usudrios deste Regional, para que possam ser analisadas e
solucionadas, uma vez que a estrutura de tecnologia da informacdo do Sistema
esta sob coordenacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

ITII - operacionalizar no Simba os compartilhamentos de casos solicitados
por magistrados usuarios, desde que autorizados pelo magistrado usuario titular do
processo.

Paragrafo Unico. O esclarecimento de dulvidas, a resolugdo de incidentes
ou a analise de qualquer questdao processual envolvendo os magistrados usuarios
do Simba, o Banco Central do Brasil e as instituicdes financeiras obrigadas nao
constituem atribuicdes dos Administradores Regionais.

DO CADASTRAMENTO DE MAGISTRADOS

Art. 4° E necessario o cadastro prévio dos magistrados para utilizacdo do
Simba, observados os procedimentos abaixo:

I cabera ao interessado dirigir solicitagdo escrita ao Administrador Regional
requerendo a realizacdo do cadastro com o perfil de usuario do Simba;

IT o magistrado devera informar o nome completo e, exclusivamente, o e-
mail institucional;

III cadastrado pelo Administrador Regional, o usuario receberad em seu
correio eletronico a confirmacdo do registro para acesso ao Sistema com a
informacgdo do login e da senha.

DO ACESSO AO SISTEMA

Art. 592 Constatada a necessidade de afastamento do sigilo bancéario nos
processos que tramitam nesta 32 Regido, o magistrado expedird ordem judicial
autorizando a quebra do sigilo, devidamente fundamentada, com respaldo no art.
10, § 49, da Lei Complementar n. 105, de 10 de janeiro de 2001.

Art. 6° Uma vez decretada a quebra do sigilo bancario, o magistrado
usuario acessara o Sistema pelo portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT), em Servigos/Simba/Acesso ao Sistema
(http://Simba.tst.redejt/php/Simba.php).

Paragrafo Unico. Por razdes de seguranca, o acesso ao Simba se dar3,
estritamente, por computadores interligados a rede interna da Justica do Trabalho.

Art. 7° Compete, exclusivamente, ao magistrado usuario a insergdo de
ordens de quebra de sigilo bancéario, as especificacdes dos dados que deverdo ser
fornecidos pelas instituigdes financeiras e pelo Banco Central do Brasil, além da
fixacdo dos prazos de atendimento da ordem.

Art. 8° Sugere-se que o0s prazos para cumprimento da ordem de quebra
de sigilo bancario obedecam aos seguintes parametros:

I - ao Banco Central do Brasil - prazo Unico de 10 (dez) dias para insercao
no Simba do CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional)
correspondente aos CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) e CPF (Cadastro
de Pessoas Fisicas) cujos sigilos bancarios foram afastados e para encaminhar as
instituicdes financeiras obrigadas os dados das pessoas fisicas e/ou juridicas que
tiveram o sigilo bancario afastado;

II as instituicdes financeiras - prazo uUnico de 40 (quarenta) dias para
informar todos os dados requisitados por meio do Simba (contas de depdsitos) ou



por meio fisico (extratos de cartdes, procuracbes e outros documentos que ndo sdo
transmissiveis eletronicamente pelo Sistema), cabendo-lhes, ainda, submeter o
material que sera encaminhado pelo Simba ao Validador Bancario e,
posteriormente, transmiti-lo via Transmissor Bancario.

Paragrafo Unico. Poderdo ser fixadas astreintes pelo magistrado usuario
para as hipoteses de descumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo e de
remessa de material em desconformidade com os parametros da ordem de quebra
de sigilo bancario expedida.

Art. 9° Ao final da insercdo da ordem de quebra de sigilo bancario, sera
gerada uma minuta, que devera ser impressa e remetida ao Banco Central do Brasil
por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Paragrafo (nico. Na referida minuta o magistrado usuario dever3,
obrigatoriamente, informar o telefone, o e-mail e o enderego completo da unidade
judiciaria em que atua, para fins de contato com o Banco Central do Brasil e
instituicdes financeiras obrigadas, bem como para a remessa de material
requisitado ndo passivel de transmissdo via Simba.

Art. 10. Compete ao magistrado usuario e/ou ao(s) assessor(es) por ele
designado(s) a verificacdo da conformidade dos dados remetidos pelas instituicdes
financeiras com a ordem de afastamento de sigilo bancario expedida.

§ 1° Compete, exclusivamente, ao magistrado usudrio comunicar a
instituicdo financeira obrigada eventual falha no cumprimento da ordem.

§ 29 As comunicacdes entre os magistrados usuarios e as instituicGes
financeiras obrigadas serdao realizadas observando-se os enderecos e telefones
cadastrados e disponiveis para consulta no Simba.

Art. 11. A alteracdo da unidade judicidaria em que atua o magistrado
implicard a avocacao do(s) processo(s) do Simba pelo magistrado que o suceder,
sendo necessario selecionar no Sistema a opcdo propria para essa finalidade.

Paragrafo (nico. O Simba comunicara, automaticamente, ao antigo
magistrado usuario a avocacdo do(s) processo(s), independentemente de contato
realizado entre os magistrados.

Art. 12. O compartilhamento de informagdes do Simba com magistrados
estranhos ao processo podera ser realizado desde que seja feito um requerimento
formal ao magistrado usuario responsavel pelo caso.

Paragrafo Unico. A requisicdo de compartilhamento recebida pelo
magistrado usuario devera ser encaminhada ao Administrador Regional.

DA DESIGNAGAO DE SERVIDORES AUXILIARES

Art. 13. Cabe, exclusivamente, ao magistrado usuario a designacdo dos
servidores que atuardo no preparo e analise das informagdes encaminhadas e/ou
recebidas por meio fisico ou eletrbnico.

§ 10 Os servidores designados pelo magistrado usuario assinardo termo de
compromisso de manutencdo de sigilo, que poderd ser amplo ou conter a
especificacao de um ou mais processos, conforme modelos anexos a esta Instrugao
Normativa.

§ 2° Os termos de designacdo de servidor auxiliar e de compromisso de
manutencgdo de sigilo das informagbes bancarias ficardo arquivados na unidade em
que o servidor estiver lotado.

§ 3° Podera o magistrado usuario, a qualquer tempo, modificar ou revogar
a designacdo de assessoramento prevista no caput deste artigo.

Art. 14. Os treinamentos de magistrados e servidores que utilizarao o
Sistema serdo realizados pela Escola Judicial, observados os critérios da
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de meios e recursos, cujos calendarios
serdo devidamente informados a todas as unidades judiciarias da 3@ Regido.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente



ANEXO I
TERMO DE DESIGNACAO DE SERVIDOR AUXILIAR
(Um termo para cada Servidor auxiliar)

O Exmo. Juiz , em exercicio na
Vara do Trabalho de , pelo presente Termo, conforme previsto no
art. 8° da Resolugao n. 140, de 29 de agosto de 2014, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, designa o servidor , matricula n.

, para atuar, exclusivamente, no preparo e analise das informagoes
bancdrias obtidas por meio do Sistema de Investigagdo de Movimentagbes
Bancarias Simba, nos processos que tramitam nesta unidade.

Cidade/Estado, data.
Magistrado usuario

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO - TCMS
Eu, (nome completo do servidor), matricula n. , lotado na
Vara do Trabalho de , assumo o COMPROMISSO DE MANTER
ABSOLUTO SIGILO acerca das informacdes bancarias a que tiver acesso pelo uso do
Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias Simba.

Estou ciente de que a nao preservagdo do compromisso de sigilo podera
implicar a abertura de processo criminal, pois constitui crime, cuja pena prevista no
art. 10 da Lei Complementar n. 105, de 10 de janeiro de 2001, é de reclusdo de um
a quatro anos e multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cidade/Estado, data.

Servidor designado

ANEXO II
TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR AUXILIAR
(Um termo para cada Servidor auxiliar)

O Exmo. Juiz , em exercicio na
Vara do Trabalho de , pelo presente Termo, conforme previsto no
art. 80 da Resolugao n. 140, de 29 de agosto de 2014, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, designa o servidor , Mmatricula n.

, para atuar, exclusivamente, no preparo e anadlise das informacdes
bancarias obtidas por meio do Sistema de Investigacdo de Movimentacoes
Bancarias Simba, no(s) processo(s) abaixo especificado(s):

1 Processo n.

2 Processo n.

(...)

Cidade/Estado, data.
Magistrado usuario

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO - TCMS

Eu, (nome completo do servidor), matricula n. , @ssumo o
COMPROMISSO DE MANTER ABSOLUTO SIGILO acerca das informagdes bancarias a
gue tiver acesso pelo uso do Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias
Simba, relativamente ao(s) seguinte(s) processo(s):

1 Processo n.

2 Processo n.

(...)

Estou ciente de que a ndo preservacdo do compromisso de sigilo podera
implicar a abertura de processo criminal, pois constitui crime, cuja pena prevista no
art. 10 da Lei Complementar n. 105, de 10 de janeiro de 2001, é de reclusdao de um
a quatro anos e multa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

Cidade/Estado, data.

Servidor designado
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/10/2014, n. 1.592, p. 1/3




Publicacao: 03/11/2014
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2) PORTARIA N. 1, DE 7 DE OUTUBRO DE 2014 - TRT3/VT Sao Sebastidao
do Paraiso

Dispbe sobre a proibicdo de atendimento processual as
partes, advogados e terceiros interessados por meio de
telefone.

A Exma. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Sdo Sebastido do Paraiso, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de aprimoramento do atendimento presencial
ao grande numero de usuarios que comparecem a Secretaria da Vara,

Considerando o reduzido nimero de servidores na Secretaria da Vara e o
aumento expressivo do numero de acdes ajuizadas a cada ano,

Considerando o teor do Oficio-Circular 16, de 24/9/1996, da Corregedoria
Regional da Justica do Trabalho,

Considerando a existéncia, na 3@ Regido, do servico DISQUE-JUSTICA, que
€ gratuito e facilita a informacgao processual aos interessados,

Considerando que todos os andamentos processuais e seu inteiro teor sao
insertos diariamente para consulta na rede mundial de computadores (internet),

DETERMINA:

Art. 1° Fica proibida a prestacdo de informacdes processuais por telefone
as partes, advogados e terceiros interessados pelos servidores, estagiarios e
demais colaboradores da Secretaria da Vara.

Os casos excepcionais serdo submetidos a exame da Juiza Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° Remeta-se copia da presente Portaria a Corregedoria do Egrégio
TRT da 32 Regido, nos termos do artigo 114 do Provimento Geral Consolidado da
Justica do Trabalho da 32 Regido.

Sao Sebastido do Paraiso, 7 de outubro de 2014,

ADRIANA FARNESI E SILVA
Juiza Federal do Trabalho

Disponibilizagao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/10/2014, n. 1.592, p. 1.939
Publicacdo: 03/11/2014
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3) INSTRUGAO NORMATIVA N° 113, DE 30 DE OUTURBRO DE 2014 -
MTE/SIT

Dispbe sobre a fiscalizacdo eletrénica da aprendizagem.

O SECRETARIO DE INSPEGCAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia
prevista nos incisos I e XIII do art. 1°, do Anexo VI, da Portaria n.° 483, de 15 de
setembro de 2004, bem como no art. 7° do Decreto n.% 4,552, de 27 de dezembro
de 2002, com alteragdes do Decreto n.° 4.870, de 30 de outubro de 2003, resolve:

Art. 19 Acrescentar o art. 25-A na Instrugcao Normativa n.° 97, de 30 de
julho de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de julho de 2012, Secdo
1, pags. 73 a 75, conforme se segue:

"Art. 25-A Poderd ser adotada a fiscalizacdo na modalidade eletronica para
ampliar a abrangéncia da fiscalizagdo da aprendizagem.

§1° Na fiscalizacdo eletrénica as empresas serdo notificadas, via postal,
para apresentar documentos em meio eletronico que serdo confrontados com dados
dos sistemas oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, visando comprovagao da
efetiva contratacao dos aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT.

§20 A empresa sujeita a contratacdo de aprendizes devera apresentar em
meio eletrénico, via e-mail, os seguintes documentos:



a) imagem da ficha, folha do livro ou tela do sistema eletrénico de registro
de empregados comprovando o registro do aprendiz;

b) imagem do contrato de aprendizagem firmado entre empresa e o
aprendiz, com a anuéncia/interveniéncia da entidade formadora;

c) imagem da declaracdo de matricula do aprendiz no curso de
aprendizagem emitida pela entidade formadora;

d) comprovante em meio digital de entrega do CAGED referente a
contratacao dos aprendizes;

e) outros dados referentes a acdo fiscal, solicitados pelo AFT notificante."

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

DOU 31/10/2014, Segao 1, n. 211, p. 105
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4) ATO N° 580/SEGJUD.GP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014 - TST/SEGJUD.GP

Edita o calendario oficial do Tribunal Superior do Trabalho para o ano
de 2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes legais e regimentais, de acordo com o art. 35, inciso XXVII, do
Regimento Interno desta Corte,

RESOLVE

Editar o calendario oficial do Tribunal Superior do Trabalho para o ano de
2015.

Publique-se.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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5) ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 318, DE 31/10/2014 - CSJT/GP/SG/CGPES

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso das atribuicdes contidas no art. 6°, § 2°, da Resolugao n° 47, de 28/3/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido ao rol dos cargos constantes do Anexo II da
Resolugdo CSIT n° 47, de 28 de marco de 2008, os cargos de Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem do Trabalho; Técnico
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem do Trabalho; e
Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Seguranca do
Trabalho. )

Art. 2° Fica incluido no Anexo Unico do Ato n° 193/2008 -
CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, a descricdo das atribuicbes e os
requisitos para ingresso nos cargos de que trata o artigo anterior, constantes do
Anexo Unico deste Ato.

Art. 392 Republiguem-se o Anexo II da Resolugdao CSIT n° 47/2008 e o Ato
n° 193/2008 - CSJT.GP.SE.ASGP, com as alteracdes introduzidas pelo presente
Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 31 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN



Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO UNICO ,

II,)ESCRICAO DAS ATRIBUIC@ES E REQUISITOS PARA INGRESSO ANALISTA JUDICIARIO,
AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO.
ATRIBUIGOES:

Estudar as condicGes de seguranca e periculosidade do 6rgdo, efetuando observagdes nos
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de
promogdo e protecdo a salde dos magistrados e servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de
doencas profissionais e lesGes traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de magistrados e servidores, investigando
possiveis relacdes com as atividades funcionais; executar e avaliar programas de prevengdo
de acidentes e doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho, para propiciar a
preservacdo fisica e mental de magistrados e servidores; prestar primeiros socorros no local
de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos magistrados e
servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, administrando medicamentos e tratamentos; organizar e administrar o setor de
enfermagem do d6rgdo, prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando
técnicos administrativos, area de apoio especializado, especialidade enfermagem do
trabalho, as necessidades de salde do magistrado e servidor; treinar
servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condicbes de salude de magistrados e
servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de prestar informacdes e orientar em problemas de prevengao
de doencgas profissionais; desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem e pés-graduagdo em Enfermagem do Trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO
TRABALHO.

ATRIBUIGOES:

Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos magistrados e servidores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas, doengas epidemioldgicas; fazer
visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais; participar
dos programas de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Salde
Ocupacional - PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;
preencher os relatérios de atividades do ambulatdrio dos servicos médico e de enfermagem
do trabalho; auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na
realizacdo de exames pré-admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados
pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores
portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem do trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem

TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SEGURANCA DO
TRABALHO.
ATRIBUIGOES:



Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando a politica de prevencgdo; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos
da instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes e com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; inspecionar os sistemas de combate
a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaborar relatérios de inspecbes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente
de trabalho; manter contato junto aos servicos médico e social do Tribunal para o
atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos nas dependéncias do
Tribunal, examinando as condicdes e identificando suas causas, bem como propondo
medidas saneadoras; elaborar relatérios técnicos e de estatisticas de acidentes; orientar os
magistrados e servidores no que se refere a observancia das normas de seguranca;
promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Setor de Identificacdo e Registro Profissional das
Unidades Descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria GM/TEM n©262/08)



ANEXD I
(art. 6° da Resolucao n® 47/2008, de 23/3/2008)
{Republicado em cumprimento ao art. 3° do Ato CSJT.GP.SG.CGPES N* 318/2014)

CARGOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 17 E 22 GRAUS

CARREIRA AREA ESPECIALIDADE

Judicizria

Execucio de Mandados

Administracao
Administrativa Contabilidada

Economia

Planejamento
Arquitetura
Arguivologia
Biblioteconomia
Comunicacio Social
Enfermagam

Enfermagam do Trabalho'
Engenharia

Engenharia |Civil)
Engenharia (Elétrica)

AMALISTA Enpenharia (Sequranca do Trabalho)
JUDICIARIC Engenharnia {Mecanica) '

Eistatistica

Fisioterapia

Apoio Especializado | Madicina

Medicina (Cardiclogia)
Medicina (do Trabalho)
Medicina [Psiquistriz)
Medicina (Pediatria)
Nutrigso

Cdontologia

Odontologia (Endodontia)
Odontologia (Pediatria)
Cdontologia (Periodontia)
Cdontologia (Pritess)
Psicologia

Sanvigo Socisl
Taguigrafia




CARREIRA

ESPECIALIDADE

Tecnologia da Informacio

TECHNICO
JUDHICIARIC

Apoio Especializado

Cinefoto & Microfilmagem

Comunicagio Social

Desenho Técnico

Digitagio
Enfermagam

Enfermagem do Trabalho®

Higiena Dentsl *

Informatica

Instalecies Logico-Elétricas

Operacio de Computadores
Seguranga do Trabalho'

Tecnologia da Informacao

Administrativa

Apoio de Semnvicos Diversos

Artes Graficas

Calculo

Carpintaria e Marcenaria
Construgso Civil

Contabilidade

Copa

Eleirinica

Mecanica
Mecanografia

Edificactes & Metalurgia

Portaria

Saguranca

Sanvicos Hidraulicos
Telecomunicacies e Eletricidads
Telefonia

Transports

AUXILIAR
JUDICIARID

Administrativa

Apoio de Servicos Diversos
Artes Graficas
Carpintaria & Marcenaria
Construcao Civil
Mecinica
Edificactes & Matalurgia
Seguranca
Senvicos Hidraulicos

Telecomunicacies e Eletricidads

1 - Especialidads incluida mediante o Ato CSJT_GP.SG.CGPES N 106/2013.
2 - Especislidade incluida mediants o Ato CSJT_GP N° 13002008,

3 - Espedialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SE.ASGP N° 202/20038

4 - Especialidades incluides medianta o Ato CSJT. GP N°

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS EFETIVOS
DOS QUADROS DE PESSOAL DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

1. ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS
ATRIBUICOES: Executar citacdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliacdes, arrematacdes, pracgas e
remissdes, adjudicagdes, arrestos, seqliestros,
lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

hastas publicas,

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

ANEXO UNICO

2. ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

buscas e apreensodes,



ATRIBUIC@ES: Analisar petiches e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informacgles e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e
na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdao de parecer;
fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgdos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos
processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

3. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitacbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacGes e pareceres; elaborar,
analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a 4area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

4. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 7°)

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
contadoria e auditoria; emitir informagOes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados
e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area
de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa,
controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Administragao.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Administracdo.

5. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboracdo do orgamento, planificagdo de
contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatorios
relativos a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir
informagdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente
a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;
atuar no monitoramento e acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Contabilidade.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Contabilidade.

6. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ECONOMIA (Em
extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 79)

ATRIBUICOES: Planejar e executar a andlise econdmico-financeira de investimentos e
financiamentos de qualquer natureza; efetuar avaliagGes, arbitramentos técnico-econémicos
e pericias econOmicas, financeiras de matérias juridicas; emitir informacgdes e pareceres em
questbes que envolvam matérias de natureza econdémica e financeira; redigir, digitar e



conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Economia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Economia.

7. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO (Em
extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolucao CSJT n.° 47/2008, art. 79)

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
contadoria e auditoria; emitir informacg0es e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados
e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area
de atuacao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa,
controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

8. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ESTATISTICA
ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de
coleta, analise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos
e relatérios; fornecer informacbes que favorecam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Estatistica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Estatistica.

9. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUITETURA
ATRIBUIC@ES: Elaborar projetos arquitetdénicos relativos a construgdo, conservacdo e
reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; elaborar croquis de moveis de
escritério; realizar pesquisas de mobilidrio, divisérias e complementos para arranjos fisicos
das instalagOes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras
de instalagbes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de
paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; elaborar especificacoes
técnicas para aquisicdao de materiais, de mobilidrio e execucdo de obras e servicos a fim de
subsidiar processos licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquitetura.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

10. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA
ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas & tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e
arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo
e descricao de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacao ou
descarte; promover medidas necessarias a conservagdo, microfiimagem e destinacdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacdo; emitir
informacgdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquivologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

11. ANALISTA  JUDICIARIO, AREA  APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA



ATRIBUICOES: Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliografico; proceder ao
cadastramento das publicacGes editadas pelo Tribunal junto aos dérgdos responsaveis pela
padronizacdo internacional de numeracdo de titulos de livros e periddicos; selecionar,
indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou
composicdo do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o
Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catdlogos e manté-los
atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental referente a doutrina, a legislacdao e a jurisprudéncia
de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de
informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de o6rgdos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolucdo e
reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Biblioteconomia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Biblioteconomia.

12. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICAGCAO
SOCIAL

ATRIBUIGOES: Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacdo externos, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de
comunicacdo interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa em eventos do
Tribunal e em entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacao, em
veiculos de comunicagao externos, de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar
e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de
documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas informagbes sobre o
Tribunal e a Justica do Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material de
divulgacdo de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos
internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Comunicagdo Social.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

13. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES: Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica ou
odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao
médico ou odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou
tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a area de atuacdo; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso
de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico e odontoldgico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos
inerentes a area de atuagdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

13-A. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Estudar as condicGes de seguranca e periculosidade do 6rgdo, efetuando
observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar
planos e programas de promocdo e protecdo a saude dos magistrados e servidores,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais e lesGes traumaticas, proceder a
estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
magistrados e servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais;
executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e doencas profissionais e nao
profissionais, fazendo anadlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicbes de trabalho, para propiciar a preservagdo fisica e mental de magistrados e
servidores; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga,



fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos magistrados e servidores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, administrando medicamentos e
tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem do 6rgdo, prevendo pessoal e
material necessarios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, area de apoio
especializado, especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de salude do
magistrado e servidor; treinar servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas
e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condigdes de
salde de magistrados e servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de prestar informagbes e orientar em
problemas de prevengao de doengas profissionais; desempenhar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem e pés-graduagdo em Enfermagem do Trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

(Redacao dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 318/2014)

14. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma dos prédios
do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instalagbes elétricas e hidraulicas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Civil, Mecanica ou Elétrica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

15. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(CIVIL)

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma dos prédios
do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencdo de instalagdes
hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de instalagGes elétricas de
baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Civil.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

16. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(ELETRICA)

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma dos prédios
do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instalacGes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.



REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Elétrica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

16-A. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(MECANICA)

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construcdo, conservacdo e reforma de estruturas
e equipamentos componentes ou complementares das edificagdes do Tribunal; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos relativos a esses sistemas; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execugdo de obras ou montagem de sistemas mecdanicos; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em
equipamentos e estruturas mecéanicas; executar desenho técnico de sistemas e
equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo
preventiva e corretiva de estruturas e equipamentos hidraulicos e mecéanicos dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Mecanica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

(Redacdo dada pelo Ato CSIT.GP.SG.CGPES N° 196 /2013)

17. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(SEGURANCA DO TRABALHO)

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a prevencdo e controle de riscos dos locais
de trabalho e das instalagbes e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a seguranca e a higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir
pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas,
treinamento, normas e regulamentos de segurangca do trabalho; elaborar projetos de
sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdao de projetos de obras, instalacdo e
equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranga; propor medidas
de prevencao de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduacgdao em Arquitetura ou Engenharia acrescida de pds-graduacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

18. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA
ATRIBUICOES: Elaborar diagnostico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a
promogdo, ao tratamento e a recuperacdao da saude de pacientes mediante a aplicacdo de
técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Fisioterapia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

19. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA
ATRIBUIGOES: Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspecdes de saude; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengcas para
tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao
quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educagdo e
prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de
estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condicbes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

20. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde,
principalmente na area de cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes
para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacgao e prevengdo de doencgas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo
das condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pés-graduagdo em Cardiologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

21. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude,
principalmente relacionadas a salde ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de
pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
pareceres; conceder licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar
em programas de educacdo e prevencao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigbes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pds-graduagdo em Medicina do Trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

22. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude,
principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes
para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licengas para tratamento de salude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo
das condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Medicina e pds-graduacdo em Psiquiatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

23. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA
(PEDIATRIA)

ATRIBUIGOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde,
principalmente na area de pediatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes



para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencao de doengas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo
das condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pés-graduacdo em Pediatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

24. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE NUTRICAO
ATRIBUICOES: Realizar programas e campanhas referentes a educagdo nutricional;
prescrever e supervisionar dietas; atuar visando a seguranca alimentar em todas as areas da
alimentacdo e nutricdo; promover a manutencgdo e recuperacao da saude e prevencdo de
doencas dos servidores; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo,
pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Nutrigdo.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Nutrigdo.

25. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes
bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencas para
tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas;
prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos
e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacdo; efetuar o controle do
estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizacdo das condigdes de higiene
e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

26. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(ENDODONTIA)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes
bucais, principalmente na area da endodontia; atuar em campanhas e programas de salde
bucal; conceder licencas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar
atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar
pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na
fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pdés-graduacdo em Endodontia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

27. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(PEDIATRIA)

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgGes bucais,
principalmente na area da odontopediatria; atuar em campanhas e programas de salde
bucal; conceder licencas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar
atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar



pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na
fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pés-graduacdo em Odontopediatria.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

28. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(PERIODONTIA)

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes bucais,
principalmente na area de periodontia; atuar em campanhas e programas de saude bucal;
conceder licencas para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar
atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar
pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacao; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na
fiscalizacdo das condicdes de higiene e segurancga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pds-graduagdo em Periodontia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

29. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(PROTESE)

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccGes bucais ,
principalmente na area de prétese; atuar em campanhas e programas de salde bucal;
conceder licencas para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar
atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar
pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacao; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na
fiscalizacdo das condicdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pds-graduagdo em Protese.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

30. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as &reas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes de saude; prescrever tratamentos;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a psicologia; homologar atestados
de saude relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em programas de educacgdo e prevencao de doencas; atuar em processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de desempenho e
desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Psicologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Psicologia.

31. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL
ATRIBUIGOES: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-
educativo; atuar em agbes que envolvam a recuperagao, a readaptacdo ou a orientacdo a
servidores; promover agdes com vistas a reducdo de fatores que interfiram no tratamento da



saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado;
prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacdo; efetuar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servigo Social.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Servigo Social.

32. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA
ATRIBUICOES: Executar o apanhamento taquigrdfico de sessdes e outros eventos do
Tribunal; efetuar atividades relacionadas a decodificacdo, concatenacdo, revisdo e
encaminhamento final das notas taquigraficas; realizar degravacdoes de sessGes e outros
eventos que ndo sao taquigrafados diretamente; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

33. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ATRIBUIGOES: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas;
sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas
de producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e
otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencdo dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de paginas para internet e
intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicio de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solucdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior na area de informatica ou qualquer curso de
ensino superior, acrescido de curso de pds-graduagdo em informatica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

34. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE: CINEFOTO E
MICROFILMAGEM (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para drea
administrativa, sem especialidade. Resolugao CSJT n.© 47/2008, art. 10)

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a filmagem, fotografia e microfilmagem;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

35. TECNICO JUDICIARIO, APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL
(Em extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para &rea administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 10).

ATRIBUIGOES: Executar atividades de apoio relacionadas a obtencdo, divulgagdo e arquivo
de informagbes sobre assuntos de interesse da Justica do Trabalho; auxiliar na cobertura
jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

36. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE DESENHO
TECNICO (Em extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 10).



ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio relacionadas a elaboracdo de desenhos técnicos
de engenharia e arquitetura; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

37. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE DIGITAGCAO (Em
extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado, especialidade
tecnologia da informagdo. Resolugdao CSJT n.° 47/2008, art. 9°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a digitacdo e organizacdo de documentos;
operar equipamentos e sistemas de informatica; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

38. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES: Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo
médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao médico, odontdlogo ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da
realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

38-A. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM DO TRABALHO.

ATRIBUICOES: Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos magistrados e
servidores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas
profissionais; participar dos programas de Prevencao de Riscos Ambientais e de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de
educacdo sanitaria; preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servigos médico
e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de
trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e
outros determinados pelas normas da instituicao; atender as necessidades dos magistrados e
servidores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcgao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem do trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

(Redagao dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° /2014)

39. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INFORMATICA
(Em extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado,
especialidade tecnologia da informagao. Resolugdao CSJT n.® 47/2008, art. 9°).
ATRIBUICOES: Prestar atendimento a usudrios; executar tarefas de operacdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; diagnosticar as causas
de falhas no processamento; verificar a correta utilizacdo de material e as condigdes de
ambiente adequadas ao funcionamento dos equipamentos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -



4(). TECNIQO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INSTALA(;@ES
LOGICO-ELETRICAS (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio
especializado, especialidade tecnologia da informagdo. Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 9°).
ATRIBUICOES: Realizar vistoria e manutencdo da infra-estrutura das redes ldgicas e
elétricas; executar instalacdes elétricas e de rede de dados; calcular demanda elétrica
instalada ou a ser instalada; medir entrada e saida de cabos elétricos; instalar sistemas
elétricos, ldgicos ou de telecomunicagdes; vistoriar servigos executados por terceiros; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

41. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE OPERACAO DE
COMPUTADORES (Em extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio
especializado, especialidade tecnologia da informacdo. Resolugao CSJT n.© 47/2008, art. 99).
ATRIBUICOES: Prestar atendimento a usudrios; executar tarefas de operacdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

42. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo,
manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producgdo, alteracdo e otimizagao de sistemas; efetuar os procedimentos de
copia, transferéncia, armazenamento e recuperacdao de arquivos de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio acrescido de curso de programagdo com, no
minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area de informatica expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

(Redagao dada pelo Ato n® 209/CSJT.GP.SG.ASGP, de 26 de setembro de 2011)

43. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos,
pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

44. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS
DIVERSOS (Em extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao recebimento e entrega de documentos,
materiais e equipamentos; arquivar e organizar documentos; prestar atendimento ao
publico; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -



45. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugdo CSJT n.© 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos especificos para impressdo e encadernacgdo
de documentos; efetuar cortes de papéis; compor modelos, fazer montagens e gravar
chapas; imprimir e empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder,
rotineiramente, a limpeza e lubrificagdo das maquinas e equipamentos; operar maquina
fotogréfica, revelar filmes, montar e inverter fotolitos; executar a arte final de documentos;
operar maquinas reprograficas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

46. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CALCULO (Em extingo:
a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolucao
CSJT n.© 47/2008, art. 89).

Anexo 3 - ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 318/2014
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ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas processuais; executar e
revisar trabalhos de digitacdo pertinentes a confeccdo e/ou atualizacdo de calculos
trabalhistas e previdenciarios; auxiliar na analise de contas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

47. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CARPINTARIA E
MARCENARIA (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa,
sem especialidade. Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a confecgdo, reparo e montagem de pecas
em madeira e revestimentos; efetuar o remanejamento de divisorias; substituir, instalar e
promover a manutencdo de fechaduras e molas em portas e gavetas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

48. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONSTRUCAO CIVIL
(Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao conserto, troca e instalacdo de
equipamentos hidraulicos e sanitarios; executar servicos simples de construcdo, reparo e/ou
restauracdo na area de construgdo civil; auxiliar na fiscalizacdo de obras e servicos nos
prédios; auxiliar na elaboracdo de especificacbes técnicas e orcamentos para obras e
servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

49. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria anual, analise e planificacdo
de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, cédlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas
de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar e extrair
relatérios especificos dos sistemas contabeis; executar e revisar trabalhos pertinentes a



confeccdo e/ou atualizacdo de cdlculos trabalhistas e previdenciarios; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio acrescido de curso técnico em contabilidade
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Contabilidade.

50. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE COPA (Em extingdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolucao
CSJT n.© 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Preparar e servir café, agua, lanches, refeicdes e similares; controlar o
estoque de material de consumo; limpar e organizar mesas para eventos e refeicdes; lavar,
esterilizar e guardar lougas, talheres e demais utensilios; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

51. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ELETRONICA (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugdo CSJT n.© 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a controle, montagem, manutencao e instalagao de
aparelhos e equipamentos eletronicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

52. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANICA (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar servicos mecanicos, elétricos, eletrdnicos e de borracharia nos
veiculos do Tribunal;, efetuar revisdes corretivas e preventivas nos veiculos; executar
servicos de lanternagem e pintura dos veiculos oficiais do Tribunal; executar servicos de
instalacdo, reparo e troca de equipamentos de ar-condicionado e seus acessorios; realizar
vistoria rotineira dos equipamentos de ar-condicionado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

53. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANOGRAFIA (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Efetuar atividades relacionadas & operacdo de equipamentos de
mecanografia; executar a manutencdao e instalagdo de equipamentos de editoracdao do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

54. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE EDIFICAGCOES E
METALURGIA (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa,
sem especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUIGOES: Executar servicos que envolvam a utilizacdio de argamassa, cimento, concreto
e gesso; executar servigos relacionados a estruturas metadlicas; realizar trabalhos de
demolicdo de alvenaria e de pecas em cimento e concreto; preparar areas para pintura;
realizar trabalhos de pintura; consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos,
sanitarios, loucas e similares; executar servigos simples de construcdo, reparo e/ou
restauracdo na area de construcdo civil; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE,: CuNrso de ensino médio.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

55. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE PORTARIA (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolucdao CSJT n.° 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e a saida de pessoas; prestar informacdes aos visitantes;
fiscalizar a circulagdo de pessoas nas dependéncias do Tribunal; lavrar a ocorréncia de
irregularidades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

56. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA
ATRIBUICOES: Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das
instalagdes do Tribunal; realizar investigagdes preliminares; conduzir veiculos automotores;
vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar primeiros socorros as vitimas de
sinistros e outras situacGes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida
de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal, executar acbes de
prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e carteira nacional de habilitagdo categoria D ou E.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

57. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SERVICOS
HIDRAULICOS (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa,
sem especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, loucas e
similares; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

58. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELECOMUNICACGES E
ELETRICIDADE (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa,
sem especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & instalacdo, & desmontagem e a
manutencdo de aparelhos elétricos e de telecomunicagGes; efetuar instalagbes elétricas e de
rede de telecomunicacles; instalar sistemas elétricos, logicos ou de telecomunicagoes;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

59. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELEFONIA

Anexo 3 - ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 318/2014

ATRIBUICOES: Operar mesa telefonica, atendendo a chamadas telefonicas internas e
externas; prestar informacdes ao publico sobre assuntos relacionados ao Tribunal; receber e
transmitir mensagens e informagdes; transferir ligagdes entre ramais; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

60. TECNIgO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TRANSPORTE
ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais; realizar levantamento de dados nos acidentes de
transito envolvendo veiculo oficial do Tribunal; vistoriar veiculos e registrar sua



movimentacado; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situacdes de risco;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e carteira nacional de habilitagdo categoria D ou E.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

60-A. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE HIGIENE
DENTAL (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Ato n° 202/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, art. 29).

ATRIBUICOES: Executar procedimentos de higiene dental segundo prescricdo odontoldgica;
preparar, esterilizar e controlar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao
odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos;
atuar em campanhas preventivas de salde bucal; orientar medidas de profilaxia oral;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de nivel médio e curso Técnico em Higiene Dental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSSE: Conselho Regional de Odontologia.

(Redacgao dada pelo Ato n® 202/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, de 21 de outubro de 2008)

60-B. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SEGURANCA
DO TRABALHO.

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes, analisando a politica de prevencao; inspecionar locais, instalacbes e
equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes e com vistas a observancia das
medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; inspecionar os sistemas
de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo; elaborar relatérios de
inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento préprio a
ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servicos médico e social do
Tribunal para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos nas
dependéncias do Tribunal, examinando as condigGes e identificando suas causas, bem como
propondo medidas saneadoras; elaborar relatdrios técnicos e de estatisticas de acidentes;
orientar os magistrados e servidores no que se refere a observancia das normas de
segurancga; promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no
trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSSE: Setor de Identificacdo e Registro Profissional das
Unidades Descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria GM/TEM
n°262/08).

(Redacao dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 318 /2014)

61. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS
DIVERSOS (Em extingdao: A medida que ficarem vagos, ndao deverdo ser providos: Resolugdo
n.© 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao recebimento e entrega de documentos,
materiais e equipamentos; arquivar e organizar documentos; prestar atendimento ao
publico; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

62. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndao deverdao ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 -
CSIT).



ATRIBUIC@ES: Operar maquinas e equipamentos especificos para impressdo e encadernacdo
de documentos; efetuar corte de papéis; compor modelos, fazer montagens e gravar
chapas; imprimir e empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder,
rotineiramente, a limpeza e lubrificagdo das maquinas e equipamentos; operar maquina
fotografica, revelar filmes, montar e inverter fotolitos; executar a arte final de documentos;
operar maquinas reprograficas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

63. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CARPINTARIA E
MARCENARIA (Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos:
Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a confecgdo, reparo e montagem de pecas
em madeira e revestimentos; efetuar o remanejamento de divisdrias; substituir, instalar e
promover a manutencdo de fechaduras e molas em portas e gavetas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

64. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONSTRUCAO CIVIL
(Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos: Resolugao n.°
47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao conserto, troca e instalacdo de
equipamentos hidraulicos e sanitarios; executar servigos simples de construgdo, reparo e/ou
restauracdo na area de construgdo civil; auxiliar na fiscalizacdo de obras e servicos nos
prédios; auxiliar na elaboracdo de especificacbes técnicas e orgamentos para obras e
servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

65. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANICA (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 -
CSIT).

ATRIBUICOES: Executar servicos mecanicos, elétricos, eletrdnicos e de borracharia nos
veiculos do Tribunal;, efetuar revisdes corretivas e preventivas nos veiculos; executar
servicos de lanternagem e pintura dos veiculos oficiais do Tribunal; executar servicos de
instalagdo, reparo e troca de equipamentos de ar-condicionado e seus acessorios; realizar
vistoria rotineira dos equipamentos de ar-condicionado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

66. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE EDIFICAC@ES E
METALURGIA (Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos:
Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar servigos que envolvam a utilizacdo de argamassa, cimento, concreto
e gesso; executar servigos relacionados a estruturas metdlicas; realizar trabalhos de
demolicdo de alvenaria e de pecas em cimento e concreto; preparar areas para pintura;
realizar trabalhos de pintura; consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos,
sanitarios, loucas e similares; executar servicos simples de construcdo, reparo e/ou
restauracdo na area de construcdo civil; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -



67. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndao deverao ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 -
CSIT).

ATRIBUIGOES: Atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalagdes do Tribunal; conduzir
veiculos automotores eventualmente; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as
atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das
dependéncias do Tribunal; executar acGes de prevencdo e combate a incéndio e outros
sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

68. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SERVICOS
HIDRAULICOS (Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos:
Resolucdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUIGOES: Consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, loucas e
similares; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

69. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELECOMUNICAC@ES E
ELETRICIDADE (Em extingdo: A medida que ficarem vagos, nao deverdo ser providos:
Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar a instalacdo e manutencdo de aparelhos elétricos e de
telecomunicacGes; efetuar instalacGes elétricas e de rede de telecomunicagdes; instalar
sistemas elétricos, l6gicos ou de telecomunicagdes; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 31/10/2014, n. 1.593, p. 1
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