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1 - ACAO CIVIL PUBLICA

LITISCONSORCIO PASSIVO

ACAO CIVIL PUBLICA. LITISCONSORIO PASSIVO. E cedico que os Sindicatos
possuem personalidade juridica propria e capacidade de comparecer a juizo,
inexistindo disposicdao legal no sentido de que todos os membros de sua diretoria sdo
necessarios para legitimar a presenca. Desta forma, a natureza da relacao juridica de
direito material posta em juizo ndo caracteriza o litisconsércio passivo necessario entre
o Sindicato e todos os membros da sua diretoria, ndao se configurando, pois, qualquer
das hipoteses previstas no artigo 114 do NCPC. (TRT 3@ Regido. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0000548-66.2015.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.354).

2 - ACAO DE COBRANCA

COMPETENCIA

ACAO JUDICIAL DE COBRANCA MOVIDA PELO EMPREGADOR EM FACE DO
EMPREGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Versando a causa
sobre ressarcimento de prejuizos causados a empregadora, oriundos de atos
praticados pelo empregado, advindos da relacdo de trabalho, competente é esta
Justica Especializada para apreciacdo e julgamento da lide, de natureza trabalhista,
conforme disposto no art. 114, incisos I e VI, da Constituicdo Federal. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000172-79.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.305).

3 - ACAO RESCISORIA

CABIMENTO
ACAO RESCISORIA CAPITULADA NO INCISO VIII DO ARTIGO 485 DO ANTIGO
CPC - DIREITO INTERTEMPORAL - MODIFICACAO DA LEI PROCESSUAL - A
modificacdo das regras procedimentais embora atinja os processos em curso, nao
pode, por outro lado, extinguir direitos que as partes adquiriram com a pratica de atos
plenamente validos sob a égide da legislacdo revogada. Desta forma, proposta e
instruida esta acdo durante a vigéncia do Cddigo Civil de 1973, deve a hipdtese para
seu cabimento ser examinada a luz da mencionada lei processual de regéncia em vigor



na data do ajuizamento e sua interpretacdo consolidada pela jurisprudéncia, qual seja,
aquela firmada na Sumula 259 do C. TST. Inteligéncia do artigo 5° inciso XXXVI da
CF/88 e artigo 14 do Novo Codigo Civil. (TRT 32 Regido. 22 Segdo Espec. de Dissidios
Individuais. 0010178-14.2014.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisodria. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.107).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO

APRENDIZ

MENOR APRENDIZ - ACIDENTE DE TRABALHO. E dever do empregador cumprir
com exacdo as normas de seguranca e medicina do trabalho, maxime quando se trata
de menor aprendiz, com o qual deve-se manter redobrada atencdo, face a limitagdo
que lhe é peculiar, em razao do verdor da idade. Em caso de acidente de trabalho,
responde o empregador pela reparacao dos danos em virtude da incuria e falta de
cumprimento as normas de seguranca. Recurso a que se da provimento. (TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0002395-91.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.234).

CULPA CONCORRENTE

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. INDENIZAGCAO DEVIDA.
Configura-se a obrigacao de indenizar em razao de acidente de trabalho quando, da
analise do conjunto probatdrio, constata-se que o empregador concorreu diretamente
para o infortunio, restando patente o nexo causal entre as atividades desenvolvidas e
os danos sofridos. De modo geral, o dano é definido como a reducdo do patrimonio
juridico, considerado este como o conjunto de bens materiais e morais (honra, boa
fama, estima propria, etc.) que se sofre por ato ou omissdo de outrem, causando
sofrimento fisico ou moral. Infere-se dos autos que malgrado a conduta omissiva
culposa da reclamada para ocorréncia do sinistro, o reclamante agiu com certa parcela
de culpa para o desencadeamento do acidente, o que configura a culpa concorrente
entre autor e ré. Desta feita, a verificagdo de parcela de culpa do reclamante ndo
exime a reclamada de sua responsabilidade pela reparacao dos danos causados, mas
somente influencia na fixacdo do quantum indenizatério, nos termos do artigo 945 do
Codigo Civil. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011599-23.2014.5.03.0167 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.252).

INDENIZACAO
ACIDENTE DE TRABALHO. PERFURACAO POR AGULHA CONTENDO MATERIAL
BIOLOGICO. RISCO DE CONTAGIO. DANO MORAL CONFIGURADO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. "QUANTUM". A perfuracdo corporal, no
exercicio da atividade laboral, por instrumento potencialmente contaminado consiste
em situagdo habil a causar sofrimento moral a obreira que, durante consideravel
periodo, teve que se submeter a profilaxias agressivas, além da incerteza de ter sido
acometida de doenga grave. Lado outro, no arbitramento do valor da indenizacdo por
danos morais o juiz deve considerar a extensdao do dano causado a empregada, o grau
de culpa da empregadora, a situacdo economica das partes, a natureza pedagdgica da
reparagdo, bem como os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, sem
olvidar, contudo, que a indenizacdo nao pode se converter em um meio de
enriquecimento do ofendido. No caso em apreco, sopesados todos estes fatores e o
fato do dano consistir tdo somente no risco de contagio suportado pela obreira, majoro
o valor fixado pelo d. Juizo de Origem para patamar adotado por esta Turma Julgadora
em caso semelhante. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010564-56.2015.5.03.0017



(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.394).

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA ViITIMA. INOCORRENCIA.
DANOS MORAIS. PRESSUPOSTOS. A reparacao civil por danos morais decorrentes
do acidente de trabalho exige a presenca de trés requisitos concomitantes, a saber:
ato ilicito praticado pelo empregador, prejuizo suportado pelo ofendido e nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro e o dano experimentado pelo
ultimo. Comprovado nos autos que o falecimento do obreiro decorreu do acidente do
trabalho sofrido, aliado a demonstracdo de culpa dos réus, que ndo garantiram
ambiente de trabalho higido, saudavel e seguro para seu empregado, devida a
indenizagdo por danos morais pleiteada pelos filhos da vitima. Recurso provido. (TRT
33 Regido. Sexta Turma. 0001001-18.2015.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.248).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. VITIMA FATAL. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. A
responsabilidade civil do empregador em indenizar o trabalhador acidentado é, em
geral, subjetiva, fazendo-se necessaria a presenca dos seguintes pressupostos:
ocorréncia do dano, acao/omissdo dolosa ou culposa do agente e nexo causal entre
esta acdo/omissdo e o prejuizo (artigos 186 e 927, "caput", do Cddigo Civil). No
entanto, quando se aplica a teoria do risco, prevista no art. 927, paragrafo Unico, do
Codigo Civil, torna-se desnecessaria a comprovacao da culpa do empregador em
consequéncia da aplicacdo da responsabilidade objetiva, que tem como principal
enfoque os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. O campo de aplicacdo da
responsabilidade objetiva, contudo, é restrita, ndo se podendo admiti-la como regra, e
incide nas hipéteses em que a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. Contudo, reconhecida a
responsabilidade patronal pelo acidente que ceifou a vida do trabalhador, impde-se o
acolhimento da pretensao indenizatéria formulada pelos familiares, tanto no aspecto
material (pensionamento), quanto no aspecto moral (dor e sofrimento pela perda do
ente querido). (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0002201-51.2013.5.03.0114 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/05/2016 P.144).

5 - ACORDO

MULTA
ACORDO JUDICIAL - REALIZACAO DE DEPOSITO JUDICIAL EM BENEFICIO DE
JUiZO INCOMPETENTE - INADIMPLEMENTO - SANGCAO. Realizado o pagamento
das parcelas previstas em acordo judicial a Juizo diverso daquele que homologou a
avenga, é devido o pagamento da multa pactuada entre as partes, em razao do
disposto no 835 da CLT. Com efeito, a disponibilizacdo dos depdsitos para Juizo
estranho aquele que celebrou o acordo ndo tem o condéo de desonerar a Executada de
sua obrigacdo, notadamente quando o Julgador de origem ndo estd investido de
poderes para liberar quantias depositadas em Juizo diverso. E prescindivel, outrossim,
que se faga consignar no termo de acordo que os depdsitos deverdo ser feitos a
disposicdo do Juizo competente, uma vez que todo o regramento a respeito do
parcelamento dos limites do desempenho da jurisdicdo tem por finalidade,
exatamente, definir o local de pratica dos atos processuais relativos a cada
processado. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010521-45.2015.5.03.0171 (PJe).



Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/05/2016 P.349).

MULTA - CUMPRIMENTO

MULTA ACORDADA - INCIDENCIA. As partes celebraram acordo judicial e, para o
cumprimento da obrigagdo, estabeleceram o pagamento do ajuste em 03 (trés)
parcelas, que poderia ocorrer em dinheiro ou cheque, ficando estipulado que o prazo
de compensacao do documento bancario ndo importaria em mora. Assim, apesar do
pagamento da 22 parcela ndo ter ocorrido no dia aprazado (22-7-2015), a quantia
devida acabou por disponibilizada pela executada, via transferéncia eletronica (TED),
efetivada no dia 24-7-2015, no prazo alusivo a compensagcao, caso a quitacdo da
parcela tivesse sido realizada por intermédio de cheque, condicdo previamente
ajustada que excluiria a incidéncia da mora pactuada. Assim, ndo se vislumbrando
prejuizo na hipdtese, descabe a incidéncia da multa imposta pelo Juizo de 1° grau.
Inteligéncia do art. 413 do Cddigo Civil. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000509-
33.2013.5.03.0141 AP. Agravo de Peticdo. Red. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.187).

6 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

APLICACAO - EXTENSAO

APLICACAO DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELA COPASA -
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - AOS EMPREGADOS DA
COPASA AGUAS MINERAIS DE MINAS S.A. POSSIBILIDADE. Em que pese a
configuracdo de grupo econdmico, em regra, ndo implicar a extensao de beneficios
instituidos por acordo coletivo de trabalho por uma empresa as demais integrantes do
mesmo grupo, na hipotese especifica dos autos, entende-se aplicavel ao trabalhador
empregado da subsididria, a norma coletiva firmada entre a COPASA/MG e o sindicato
de seus empregados, sob pena de violagdo ao principio da isonomia e fraude a
legislacdo trabalhista. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011292-86.2015.5.03.0053
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.323).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. CONTATO PERMANENTE COM
PACIENTES, INCLUSIVE PORTADORES DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS.
Sabidamente, ndo basta a afirmacgdo da insalubridade, por meio de laudo pericial, para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho. O anexo 14, da NR 15, da Portaria n® 3.214/78, que prevé a relacdo das
atividades que envolvem agentes bioldgicos, reconhece como insalubre "trabalhos ou
operagdes, em contato permanente com pacientes em isolamento por doenca infecto
contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao esterilizados". Desse modo, se a
reclamante mantinha contato direto com pacientes portadores de doencas, inclusive
infecto contagiosas, bem como com seus pertences, tem-se que a atividade por ela
exercida enquadra-se em todas as exigéncias do texto normativo para a caracterizagao
da insalubridade por agentes bioldgicos, sendo, por isso, devido o respectivo adicional,
de acordo com o laudo pericial. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000077-
91.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.166).



EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE REGISTRO DOCUMENTAL DOS
EPI FORNECIDOS. DESATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS TECNICAS PARA
VALIDADE E EFICACIA DOS EQUIPAMENTOS. ADICIONAL DEVIDO. De acordo
com a Sumula n° 80 do TST, a eliminagdo da insalubridade mediante fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo ,érgéo competente do Poder Executivo exclui a
percepcao do respectivo adicional. E dever da empregadora ndo so6 fornecer os
equipamentos de protecdo, mas também manté-los adequados para atender as
condicdes de seguranca no trabalho, inclusive com a realizacdo de treinamento e
fiscalizacdo do uso. Também a formalizacgdo da entrega de EPI é obrigacao que
incumbe apenas ao empregador, a luz do item 6.6.1 da NR-6 da Portaria 3214/78-
MTB. A ficha de registro ndo se presta apenas a mera comprovagao da concessdo do
equipamento de seguranca, mas também a evidenciar se os EPI fornecidos atendem
ou ndo as exigéncias técnicas sem as quais a neutralizagdo do risco ndo se verifica.
Nao tendo a reclamada apresentado a documentagao contendo todos os equipamentos
de protecao individual fornecidos ao reclamante, com os respectivos registros de
aprovacao do Ministério do Trabalho e das datas de entrega, torna-se devido o
adicional de insalubridade, uma vez constatada a exposicao a agentes insalubres pela
prova pericial realizada. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011725-39.2013.5.03.0028
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/05/2016 P.343).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RISCO POTENCIAL. A caracterizagao da
periculosidade da-se pela exposicdo do trabalhador ao risco potencial, ndo havendo a
necessidade de ocorréncia do sinistro para que seja pago o adicional correspondente.
Noutro dizer, ainda que ndo tenha havido qualquer contaminacdo ou vazamento de
material radioativo, permanece o risco do trabalhador que trabalha préoximo a fontes
potencialmente radioativas, fazendo o obreiro jus ao adicional de periculosidade. (TRT
33 Regido. Oitava Turma. 0000750-87.2014.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.414).

ENERGIA ELETRICA

PERICULOSIDADE. RISCO ELETRICO. A periculosidade decorrente do trabalho com
energia elétrica estd ligada ao exercicio de atividades que envolvem a exposicdo do
trabalhador aos riscos elétricos, independentemente do cargo, categoria profissional ou
ramo da empresa. Demonstrado pela prova pericial que o reclamante trabalhou
exposto aos riscos elétricos, em virtude da atividade de acompanhamento direto de
testes elétricos, com voltagens em condi¢des de risco, nos termos da legislagdo
especifica, deve prevalecer o laudo pericial que caracterizou o trabalho em condicoes
periculosas, por exposicao a energia elétrica. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011003-
48.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Monica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.453).

PAGAMENTO - SUPRESSAO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SALARIO-CONDICAO. AFASTAMENTO DAS
FUNGOES. SUSPENSAO DO PAGAMENTO. LEGALIDADE. De acordo com o disposto
no art. 194 da CLT, o direito do empregado ao adicional de periculosidade cessa com a
eliminacdo do risco a saude ou integridade psicofisica do trabalhador, tratando-se de
parcela salarial de natureza transitéria, ou seja, devida enquanto perdurar a situacao



fatica ensejadora do pagamento, neste caso, o trabalho prestado em condicGes de
risco. A suspensdo do pagamento ndo viola a garantia da irredutibilidade salarial. (TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0010875-07.2013.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016
P.152).

PERCENTUAL - REDUCAO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REDUCAO DO PERCENTUAL LEGAL POR
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Nao se admite a reducdao do percentual
legal do adicional de periculosidade por norma coletiva. Aplica-se a Sumula 361 do
TST, segundo a qual "o trabalho exercido em condicOes perigosas, embora de forma
intermitente, da direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade, de
forma integral, porque a Lei 7.369, de 20.09.1985, ndo estabeleceu nenhuma
proporcionalidade em relagcdo ao seu pagamento". Tanto assim que o item II da
Sumula 364 do TST, que admitia a fixacdo da parcela em percentual inferior ao legal e
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, foi cancelado, prevalecendo o
entendimento de que o direito ao adicional de periculosidade e indisponivel, porque
resguardado por norma que trata da seguranca, saude e higiene no trabalho. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010861-80.2014.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.305).

RADIACAO IONIZANTE/SUBSTANCIA RADIOATIVA
PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE. Revelando o laudo
pericial que a reclamante, na fungdo de auxiliar de enfermagem, junto ao Centro de
Tratamento Intensivo, permanecia apenas eventualmente proximo ao paciente, em
distdncia inferior a dois metros do aparelho movel, durante a realizagdo de exame de
Raio X, situacdo que nao se caracteriza como perigosa, nos termos da Portaria n. 595,
de 07.05.2015, conclui-se que a autora ndo trabalhava exposta as condicGes
perigosas, por radiagdo ionizante, sendo indevido o adicional de periculosidade. (TRT
328 Regido. Nona Turma. 0001578-38.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2016 P.395).

9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULAGAO.
POSSIBILIDADE. Se o empregado, submetido a condigbes insalubres no ambiente de
trabalho, tem agravada essa situacdo pela exposicdo também a agente periculoso, de
forma habitual e decorrente da atividade exercida, conforme é o caso dos autos, ndo é
aceitavel (ou justo) que tenha de optar em receber apenas um dos adicionais. Ou seja,
se na execucao das atividades laborativas o empregado se submete,
concomitantemente, a duas condicbes gravosas a sua saude, deve receber
remuneracdo condizente com essa situacao, que, a toda evidéncia, ndo configura bis in
idem, haja vista emanar a obrigacao de pagar de fato gerador diverso: exposicao a
agente insalubre (agentes agressivos a salde) e exposicdo a agente periculoso (risco
de vida). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010226-62.2015.5.03.0153 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/05/2016 P.151).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. LAUDO TECNICO.
AUSENCIA DE PROVA EM SENTIDO CONTRARIO. ACOLHIMENTO DA



CONCLUSAO PERICIAL. E certo que 0 juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial (art.
436 do CPC c/c art. 769 da CLT) para a formagdo do seu convencimento, mas nao é
menos verdadeiro que s6 deve afastar a conclusdo a que chegou o "expert" se houver,
nos autos, elementos firmes e seguros em sentido contrario. Constatado através de
pericia ndo infirmada por elementos de conviccdo com ela conflitantes, que o
empregado laborava exposto a agentes insalubres e perigosos, é devido o pagamento
dos adicionais respectivos. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000478-
97.2015.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.271).

10 - ADICIONAL NOTURNO

PRORROGACAO - JORNADA DE TRABALHO

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DE JORNADA. Quando o empregado inicia seu
trabalho apds as 22h:00 e termina as 07h:00, ndo configura prorrogacao de jornada,
mas jornada mista, ou seja, parte desta é realizada no horario noturno e a outra parte
no horario diurno. Assim, ndo existindo o cumprimento integral da jornada no periodo
noturno (isto &, desde as 22h) ou labor em sobrejornada, tal como preconiza o item II
da Sumula 60 do TST, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas trabalhadas a
partir das 05h. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010204-84.2015.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/05/2016 P.287).

11 - AGRAVO DE PETICAO

DECISAO INTERLOCUTORIA - EXECUCAO

DECISAO INTERLOCUTORIA - SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA - HIPOTESE
EXCEPTIVA. Na forma do artigo 897, alinea "a", da CLT, cabe agravo de peticdo "das
decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes", o que remete a jurisprudéncia, a
interpretacdo da natureza de tais decisdes. Desse modo, no procedimento executivo, é
admissivel o agravo de peticdo contra decisGes definitivas ou terminativas, permitindo-
se, ainda, seja manejado contra decisdes interlocutodrias, em casos especificos e desde
gue o tema debatido encerre viés de estancamento do feito executivo. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000639-48.2010.5.03.0005 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.155).

DEFICIENCIA - TRASLADO

AUTOS APARTADOS NA FASE DE EXECUCAO. DEFICIENCIA DE TRASLADO.
INADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO, DE OFICIO. Cabe ao agravante
promover a formacgdo dos autos apartados com as pegas necessarias e suficientes ao
exame da admissibilidade do recurso, que constitui pressuposto extrinseco ao
julgamento do seu mérito, nos termos do § 1° do artigo 897 da CLT, aplicado por
analogia ao caso. Se a parte ndo apresenta pecas indispensaveis a formacgdo dos autos
suplementares, conclui-se pela deficiéncia de traslado, importando na inadmissibilidade
do agravo. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0001836-58.2012.5.03.0105 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/05/2016 P.140).

12 - ANISTIA

) LEI 8.878/1994
EMPREGADO PUBLICO. RETORNO AO SERVICO. LEI 8.878/94. EFEITOS. A
intencdao do legislador, com a edicdo da Lei n° 8.878/94, foi reparar a dispensa ou



exoneracao ilegal dos servidores civis e empregados da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta, no periodo de 16.03.1990 a 30.09.1992. Logo, € correto que os
anistiados ndo recebam vantagens pecuniarias relativas ao tempo em que
permaneceram afastados, ja que ndo houve prestacdao de servigos. Todavia, de acordo
com o principio da isonomia que rege o Direito do Trabalho, o salario devido a partir do
efetivo retorno deve ser recomposto, como se em atividade estivessem durante todo o
periodo de afastamento por ato ilegal da Administracdo Publica. Entendimento em
sentido contrario acabaria por manter a discriminacdo da qual empregado publico foi
vitima quando da sua dispensa arbitraria, sendo sonegados direitos trabalhistas
basicos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010938-72.2015.5.03.0114 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/05/2016 P.244).

13 - APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - DIFERENCA
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - DIFERENCAS - UTILIZACZ\O DE
INDICE EQUIVOCADO - NAO COMPROVACAO - INDEFERIMENTO. Os
regulamentos cuja aplicagdo é vindicada na hipdtese, a fim de que sejam revistos os
valores concernentes a suplementacdao de aposentadoria, ndo vincularam os reajustes
do beneficio aos indices do INSS, apenas os mantiveram atrelados ao salario minimo,
observado o "fator de reajustamento salarial" fixado pelo Conselho Nacional de Politica
Monetdaria, que posteriormente foi considerado inconstitucional (art. 3° da Lei n°
7.789/1989), obrigando a utilizacdo de outros parédmetros para a corregdo dos
beneficios (por exemplo, salarios dos empregados da ativa, INPC). Ndo evidenciada
nenhuma ilegalidade na definicdo do novo indice, adotado em substituicdo ao salario
minimo antes utilizado como indexador, e mais, restando comprovada a auséncia de
paridade com o reajuste concedido pelo INSS, cogente é o indeferimento das
diferencas de suplementacdo de aposentadoria pleiteadas. (TRT 32 Regidao. Quarta
Turma. 0001516-90.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.195).

14 - ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA - REDU;AO

ASSISTENTE SOCIAL. CARGA HORARIA SEMANAL MAXIMA. IMPOSSIBILIDADE
DE REDUGAO SALARIAL. A Lei 12.317/10 fixa a carga horaria maxima semanal do
assistente social em 30 horas, vedada a reducgao salarial para os contratos em curso na
data de publicacdo da norma, em 27/08/10. A redugdo da carga horaria em patamar
inferior @ maxima semanal, por ato unilateral do empregador tampouco permite a
reducdo salarial, sob pena de ofensa ao artigo 468 da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011706-93.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.313).

15 - AUDIENCIA

ATRASO
ATRASO DE OITO MINUTOS DO RECLAMANTE A AUDIENCIA INSTRUTORIA.
APLICACAO ANALOGICA DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 815 DA CLT.
AUSENCIA DE "CONFISSAO FICTA". Com base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, admite-se a aplicagdo por analogia do art. 815, paragrafo Unico, da
CLT, para autorizar o atraso das partes a audiéncia de até 15 minutos em relacdo ao
horario designado para o seu inicio, como forma de atribuir igual tratamento aos



agentes principais do processo, que ndo constitui um fim em si mesmo, devendo ser
privilegiada a efetividade da prestagdo jurisdicional tendente a solugao do conflito. "In
casu", o atraso de 8 minutos do recorrente a audiéncia instrutdria encontra-se dentro
do periodo admitido pelo citado dispositivo consolidado, podendo ser considerado
infimo, autorizando consequentemente a produgdo da prova oral. Invalida a confissdo
ficta do reclamante, devem os autos retornar a origem para produgdo da prova oral
pretendida pelas partes, prosseguindo-se o feito até os ulteriores termos, conforme se
entender de direito. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000504-29.2015.5.03.0080 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/05/2016 P.295).

16 - AUTO DE INFRACAO

LOCAL - LAVRATURA

AUTO DE INFRACAO. LOCAL DA LAVRATURA. IRRELEVANCIA. O art. 629, §109,
da CLT estabelece que: "O auto ndo terd o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegdo, salvo
havendo motivo justificado, que sera declarado no préprio auto, quando entdo devera
ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade." Vé-
se que a sancgao estabelecida para o descumprimento da norma ndo é a nulidade do
auto de infracdo, mas a responsabilizacao da autoridade administrativa. Eventual
inobservancia da regra em comento ndo se presta a fundamentar pedido de anulagao
do auto de infracdao. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0010590-91.2015.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.351).

VALIDADE

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGCAO. EMPRESA MULTADA POR MANTER
EMPREGADOS SEM REGISTRO, MESMO CONTRATADOS POR INTERMEDIO DE
PESSOA JURIDICA. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA E COMPETENCIA
JURISDICIONAL. CAUTELAS NA AGAO FISCAL. N3o é vedado ao auditor fiscal do
trabalho analisar os fatos encontrados no ato da fiscalizacdo e dar-lhes o
enquadramento juridico que entender apropriado. Trata-se mesmo de tipica atividade
fiscalizatéria, prevista nos artigos 626 e seguintes da CLT, que ndo invade nem é
incompativel com a competéncia jurisdicional atribuida a esta Justica Especial. O fiscal
do trabalho ndo é obrigado a considerar que contratos de prestacdo de servigos
autbnomos sejam verdade absoluta, mas €& imprescindivel que a boa-fé seja
presumida, cabendo a Administracdo o encargo de demonstrar a fraude acaso
existente. No caso, a auditora fiscal informou ter entrevistado as profissionais
prestadoras de servico e que estas |lhe relataram a existéncia de subordinagao direta,
subjetiva, para com a autora, mediante a direcdao e supervisao dos seus servicos,
fornecimento de materiais necessarios ao atendimento dos pacientes, elaboracdo de
relatorios e participacdo em reuniGes. De outro lado, a presuncgdo de veracidade que
advém do relato em torno dessa apuragdao nao foi elidida pela autora, que ndo fez
prova em contrario. Logo, deve ser mantida a validade dos autos de infracao
impugnados. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002295-52.2014.5.03.0182 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/05/2016 P.231).

AUTO DE INFRAGCAO - VALIDADE - FE PUBLICA. N3o se pode cogitar de nulidade
de auto de infracdo quando esta patenteado nos autos que o fato nele descrito
efetivamente ocorreu e constitui infragdo ao art. 59, § 29, da CLT, que consagra norma
de protecdo do trabalhador. Ademais, ndo tendo a empresa produzido prova habil para



afastar a presuncao de legitimidade e veracidade inerente ao ato administrativo, neste
caso representado pelo auto de infragdo, 6nus que lhe pertencia, nos termos dos
artigos 818 da CLT e 373, I, do NCPC, deve ter seu apelo desprovido. (TRT 3@ Regido.
Décima Turma. 0001641-87.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.492).

NULIDADE AUTO DE INFRACAO. VINCULO DE EMPREGO. CONDOMINIO
AGRICOLA. POSSIBILIDADE. O condominio agrario foi requlamentado pelo artigo 14
da Lei n°® 4.504/64 (Estatuto da Terra) e seu principal objetivo é criar uma empresa
voltada especialmente para a atividade rural, agregando trabalhadores profissionais
em torno de um empreendimento coletivo, sem, contudo, perder a condicdo de pessoa
fisica, conforme artigos 1.314 a 1.326 do Cddigo Civil. E demonstrado nos autos a
regularidade na contratagdo de trabalhadores rurais por meio de condominio agricola,
ndo ha terceirizagdo ilicita, devendo ser anulado o auto de infracdo lavrado. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010058-22.2013.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016
P.422).

17 - COISA JULGADA

EFEITO

COISA JULGADA. EFEITOS. A sentenca faz coisa julgada sobre o pedido e sé se
circunscreve aos limites da lide e das questdes decididas. Embora esta limitacao da
forca da coisa julgada a lide e as questdes decididas, o certo é que, para o Novo
Codigo de Processo Civil, em seu art. 508, "Transitada em julgado a decisdo de mérito,
considerar-se-ao deduzidas e repelidas todas as alegacbOes e as defesas que a parte
poderia opor tanto ao acolhimento quanto a rejeicdo do pedido". Portanto, a coisa
julgada material abrange o deduzido e o deduzivel. Por isso, ndo se podem levantar, a
respeito da mesma pretensdo questdes arguidas ou que o poderiam ser, se com isto se
consiga diminuir ou atingir o julgado imutavel e, conseqientemente, a tutela
jurisdicional nele contida. Aplicagdo do principio classico "tantum indicatum disputatum
vel quantum disputari debebat". A finalidade pratica do instituto exige que a coisa
julgada permaneca firme, embora a discussao das questdes relevantes tenha sido
eventualmente incompleta; absorve ela desse modo, necessariamente, tanto as
questdes que foram discutidas como as que poderiam ser. Seja dito, que s6 quando ha
incompatibilidade entre a sentenca passada em julgado e o novo pedido
(eventualmente omitido no processo primitivo) é que se pode falar em solucdo
implicita, nos moldes do dispositivo ora examinado, porquanto é nas solugbes das
guestdes que a coisa julgada encontra seus limites objetivos. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010469-19.2013.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.263).

LIMITE

AGRAVO DE PETICAO - COISA JULGADA - LIMITES. O art. 502 do novo CPC nao
deve ser interpretado de forma literal. A parte dispositiva da sentenca deve estar em
sintonia com os fundamentos que o juiz adotou para julgamento da lide. Assim,
interpreta-se o contelddo e o alcance da coisa julgada de forma harmonica e integrada
a sentenca como um todo e, ndao, a parte isolada do dispositivo, concluindo pela
vontade do magistrado sentenciante. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000224-
92.2013.5.03.0059 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.167).



18 - COISA JULGADA MATERIAL

OCORRENCIA

COISA JULGADA MATERIAL. IMUTABILIDADE. 1. A Constituicdo da Republica
protege a coisa julgada no artigo 59, inciso XXXVI, como um direito fundamental,
imantando-a com a protecao da cldusula pétrea, sendo, ainda, uma garantia de
cidadania, segundo dispde o artigo 60, § 4°, do texto constitucional. 2. Por sua vez,
estabelece o artigo 502, do CPC/2015: "Denomina-se coisa julgada material a
autoridade que torna imutavel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujeita a
recurso". 3. E complementa o art. 505, do Novo Cddigo de Processo Civil, "nenhum
juiz decidird novamente as questdes ja decididas relativas a mesma lide". 4. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho também se refere a coisa julgada, no artigo 836,
vedando os 6rgdos da Justica do Trabalho de conhecer de questdes ja decididas. 5. A
coisa julgada material torna imutdvel a decisdo de mérito dentro da relagdo juridico-
processual, pelo esgotamento dos recursos possiveis ou pela opgao da parte ndo avia-
los. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0067800-36.2005.5.03.0010 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/05/2016 P.172).

19 - COMISSAO

VENDA A PRAZO
COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO. BASE DE CALCULO. Por ndo ser vinculante
a tese prevalecente n® 03 deste Eg. Regional, a d. Turma mantém o entendimento de
que os juros de financiamento ndo fazem parte da base de calculo das comissoes
recebidas pelo empregado no periodo contratual. (TRT 3@ Regido. Nona Turma.
0000444-82.2014.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.282).

20 - COMISSIONISTA

AVISO-PREVIO
AVISO PREVIO. COMISSIONISTA. O aviso prévio indenizado do empregado
comissionista correspondera a média das comissGes auferidas nos ultimos 12 meses de
servigo, acrescidas do repouso semanal remunerado do periodo mais o salario fixo, por
se tratar de remuneracdo mista (artigo 487, § 3° da CLT). (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0002046-98.2014.5.03.0183 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.294).

21 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - CARGO EM COMISSAO
NOMEACAO EM CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO.
VINCULO JURIDICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA PROCESSAR E JULGAR O FEITO. O reclamante foi nomeado pela
reclamada para exercicio de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
Considerando a natureza estatutaria da relacdo havida entre o autor e o réu, a questao
da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia passa pela decisdo
do STF, proferida por seu Pleno, na ADI 3.395-6, no sentido de que o disposto no art.
114, inciso I, da CF ndo abrange as causas envolvendo os entes publicos e os
servidores que a eles se vinculam por relacao juridico-administrativa. Nesse sentido, o
Supremo Tribunal Federal firmou posicionamento de que a Justica do Trabalho seria
incompetente para processar e julgar demanda envolvendo entes publicos e seus



servidores submetidos a regime especial disciplinado por lei local editada antes ou
apos a Constituicdo da Republica de 1988, por se tratar de relagdo de natureza
administrativa, ai inseridos os conflitos sobre o exercicio de cargo comissionado. Com
isso, versando o presente caso sobre vinculo de natureza administrativa, vale dizer,
contratacdo pela administragdo publica de servidor para o exercicio de cargo em
comissdo, a controvérsia deve ser solucionada pela Justica Comum Estadual, por ser a
reclamada empresa publica do Estado de Minas Gerais. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010611-36.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.483).

22 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA
CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. NOMEAGAO. A aprovagdo em
concurso publico para formacdo de cadastro de reserva, em principio, gera mera
expectativa de direito 8 nomeacdo. Constatada, no entanto, a necessidade de pessoal
revelada pela contratacdo de trabalhadores terceirizados para execucdo das mesmas
atividades previstas para o cargo no qual a candidata logrou aprovacdo, ha de ser
reconhecido o direito a convocacdo. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0011118-
84.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.246).

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. NOMEACAO. E certo que a
contratacdao de empregados terceirizados em fungdes para quais houve realizagcao de
concurso publico, em que o candidato se encontra classificado dentre do nimero de
vagas, viola o disposto no artigo 37, II, da CR/88 e garante ao prejudicado o direito a
nomeacdo, conforme decidiu o STF no julgamento do recurso extraordinario n.
837.311/PI, ou, ainda, quando ha abuso de direito quanto ao cadastro de reserva.
Todavia, na hipotese em exame, a reclamante, aprovada fora das vagas previstas no
concurso, para a pequena localidade onde se inscreveu, ndo logrou éxito em
demonstrar que a reclamada tenha promovido contratacdo de mao-de-obra
terceirizada, naquela regido, que viesse a prejudicar a sua nomeacdo, até mesmo
porque ha varios outros candidatos que foram aprovados em colocagées bem melhores
que a da autora. Desta forma, a recorrente possui apenas mera expectativa de direito,
pois aprovada para cadastro de reserva, ndo se evidenciando, na hipdtese, a alegada
pretericdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010035-11.2016.5.03.0176 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.497).

COMPETENCIA
EMPRESA PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. DIREITO A
NOMEACI\O. DISCUSSAO ACERCA DAS REGRAS DO EDITAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. No entendimento deste Relator, por mais que se proponha
a reafirmar e valorizar a ampliagdo de competéncia da Justica do Trabalho advinda da
EC 45/2004, é impossivel fazer nela compreender a competéncia para exame e
julgamento de controvérsias acerca de concurso publico, suas regras e suas
consequéncias, pois ainda que realizado por empresa publica por imposicdo de norma
constitucional, a matéria é de natureza estrita e indelével de Direito Administrativo, e
nunca pode ser confundida com fase pré-contratual do contrato de trabalho que vira a
reger a relagdo do concursado e nomeado, com o ente contratante. Nesta fase, a do
concurso, ndo se cogita de contrato ou de pré-contrato, pois a administragdo publica,
direta ou indireta, age com poder de império, inclusive estribada nos requisitos de
conveniéncia e oportunidade na pratica do ato administrativo, eventualmente até



mesmo para as nomeacgdes e admissdes no seu prazo de validade, cabendo ao
Judiciario apenas o controle estrito da legalidade do certame e de suas regras. Mas é
certo que ndo ha relacdo de trabalho, ainda que em fase pré-contratual, que possa
justificar ou autorizar a intromissdao da Justica do Trabalho na controvérsia, que fica,
portanto, no ambito de competéncia da Justica Comum, Federal, tendo em vista o ente
realizador do concurso. A atual composicdo desta Turma, no entanto, em sua d.
Maioria, entende que embora a reclamada, na condigdo de empresa publica, encontre-
se obrigada a contratar seus empregados por meio de concurso publico (art. 37, II, da
CR), esta contratacdo se da pelo regime da CLT (artigo 173, § 19, II, da CR/88), o que
implica na observancia ao principio da legalidade quanto a regulamentacdo desse
certame para provimento de seus empregos, por exigéncia do art. 37, "caput", da
Constituicdo Federal. Logo, os atos da reclamada na fase pré-contratual, para
admissao de seus empregados pelo regime da CLT, estdo sujeitos ao controle
jurisdicional da legalidade, atraindo a competéncia da Justica do Trabalho, por forga do
disposto no art. 114, I, da CR/88. Com tais fundamentos, ratifica-se a competéncia
desta Justica Especializada para exame e julgamento da matéria, vencido este Relator.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011368-24.2015.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.306).

23 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATACAO - VALIDADE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL. NULIDADE DO CONTRATO. NECESSIDADE DE
PREVIA APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO. Conforme determinado no art. 6°,
§ 29, da Lei n° 11.107/05, o consodrcio, mesmo que instituido na forma de pessoa
juridica de direito privado, deve atender a exigéncia de concurso publico para
contratacdo de pessoal. Ndo cumprida essa formalidade, a admissdao da-se em afronta
a norma do art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal. Dessa forma, sendo nula a
contratacdo, ndo gera ela nenhum efeito, salvo quanto ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo e os valores referentes aos depdsitos do FGTS,
conforme exegese da Sumula n® 363 do TST. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000191-
04.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.216).

24 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

MULTA

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. ENTENDIMENTO PREVISTO NA SUMULA
45/TRT3. MULTAS. APLICAGCAO. De acordo com o teor da Simula Regional n. 45, o
fato gerador da contribuicdo previdenciaria relativamente ao periodo trabalhado até
04/03/2009 é o pagamento do crédito trabalhista (regime de caixa), pois quanto ao
periodo posterior a essa data o fato gerador é a prestacdo dos servicos (regime de
competéncia), em razao da alteragdo promovida pela Medida Proviséria n. 449/2008,
convertida na Lei n. 11.941/2009, incidindo juros conforme cada periodo. Nao
obstante o entendimento sumulado se refira tdo somente a incidéncia de juros de
mora, se aplica perfeitamente também as multas devidas, sendo idéntico o critério de
apuracado. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001388-44.2012.5.03.0054 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/05/2016 P.175).



MULTA MORATORIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. MULTA MORATORIA. Na hipdtese dos autos
nao ha que se falar em aplicacdo da multa pelo atraso no pagamento das contribuicdes
previdenciarias, aplicando-se ao caso o prazo definido no art. 276 do Decreto
3.048/99, de pagamento até o dia dois do més subsequente ao da liquidacao do débito
trabalhista. Enquanto ndo efetuado o pagamento do crédito trabalhista ndo se pode
entender que haja mora dos executados, visto que até a prolacdo da sentenca inexistia
vinculo de emprego entre as partes. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000002-
68.2015.5.03.0055 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.278).

25 - CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

FATOR DE CORRECAO MONETARIA. IPCA-E. INAPLICAVEL PARA CORRECAO DE
CREDITOS TRABALHISTAS. PREVALENCIA DO ART. 39 DA LEI 8.177/91.
INTELIGENICA DA OJ 300 DA SBDI-I DO TST. O Excelso STF, em decisdo plenaria
datada de 14/03/13 (Relator Ministro Luiz Fux; publicada em 19/12/13), proferida nos
autos da ADI n° 4425/DF, declarou a inconstitucionalidade por arrastamento
(porquanto voltada a priori em face do disposto no art. 100, § 12°, da CR, incluido
pela EC 62/09) do art. 5° da Lei 11.960/09, que impde, nas condenacgdes impostas a
Fazenda Publica, independentemente de sua natureza, para fins de atualizacdo
monetaria, remuneragao do capital e compensacdo da mora, a incidéncia dos indices
oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca. A adocdo
dos encargos moratérios incidentes sobre créditos trabalhistas, nos moldes do art. 39
da Lei 8.177/91 (TRD acumulada entre o vencimento da obrigagdo e o pagamento
mais 1% ao més a partir da propositura da agdo) nao foi repelida pelo STF. De fato, o
TST, nos autos do processo ArgInc-479-60.2011.5.04.0231, acolheu, via Tribunal
Pleno, em sessdo realizada em 04/08/15 (Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, decisdo publicada em 14/08/15), o incidente de inconstitucionalidade
suscitado pela 72 Turma, declarando inconstitucional, por arrastamento, a expressao
"equivalentes a TRD", contida no "caput" do art. 39 da Lei 8.177/91. Entretanto, em
14/10/15, o Exmo. Ministro Dias Toffoli, do STF, deferiu, no ambito da Reclamagao
22012, oposta pela Federacdao Nacional dos Bancos, liminar para suspender os efeitos
dessa decisdo, por extrapolar o entendimento fixado no julgamento das ADIs 4357 e
4425, relativas a sistematica de pagamento de precatorios introduzida pela EC 62/09.
Dessa forma, nao se pode falar em inconstitucionalidade do art. 39 da Lei 8.177/91,
gue ainda pauta, sem quaisquer vicios, a correcdo dos créditos trabalhistas nesta
Especializada, prevalecendo, pois, o entendimento gravado na OJ 300 da SBDI do TST.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001165-40.2014.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016
P.244).

26 - DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial
decorre de toda e qualquer lesdao apta a comprometer, nos mais variados sentidos, a
liberdade de escolha da pessoa humana, inibindo a sua convivéncia familiar/social e
frustrando o seu projeto de vida. O dano existencial caracteriza-se pela supressao de
tempo para que o trabalhador se realize, como ser humano, pessoalmente,
familiarmente e socialmente. Viver ndo é apenas trabalhar; é conviver; é relacionar-se
com seus semelhantes na busca do equilibrio, da alegria, da felicidade e da harmonia,



consigo propria, assim como em todo o espectro das relagdes sociais materiais e
espirituais. Quem somente trabalha, dificilmente é feliz; também ndo é feliz quem
apenas se diverte; a vida € um ponto de equilibrio entre o trabalho e o lazer, de modo
que as férias, por exemplo, constituem importante instituto justrabalhista, que
transcende o proprio Direito do Trabalho. Com efeito, o dano existencial configura-se
gquando o empregado tem ceifada a oportunidade de dedicar-se as atividades de sua
vida privada, em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relagdes familiares,
o convivio social, a pratica de esportes, o lazer, vilipendiado ficando o principio da
dignidade da pessoa humana - artigo 1°, III, CR/88. Existem situacdes em que o
empregado, como nos casos de jornadas de trabalho extenuantes, é explorado
exaustiva, continua e ininterruptamente, retirando do prestador de servicos a menor
possibilidade de se organizar interna e externamente como pessoa humana em
permanente evolucao, desprezado ficando, de conseguinte, todo o seu projeto de vida.
A sociedade industrial pds-moderna tem se pautado pela produtividade, pela
qualidade, pela multifuncionalidade, pelo "just in time", pela competitividade, e pelas
metas, sob o comando, direto e indireto, cada vez mais intenso do tomador de
servicos, por si ou por empresa interposta. Por outras palavras, o dano existencial
ofende, transgride, e arranha com marcas profundas a alma do trabalhador, ulcerando,
vilipendiando, malferindo diretamente os direitos tipicos da dignidade da pessoa
humana, seja no tocante a integridade fisica, moral ou intelectual, assim como ao lazer
e a perene busca da felicidade pela pessoa humana, restringida que fica em suas
relagbes sociais e familiares afetivas. Em suma, o dano existencial tem como "bas
fond" a lesao que afeta o trabalhador em seus sentimentos humanos e em sua
percepcao integra e integral da vida em todos os seus aspectos, em sua honra, em seu
decoro, em suas relagbes sociais, e em sua dignidade, retirando-se-lhe, corpo e alma,
do convivio sadio com a familia, com os seus semelhantes, parentes e amigos, e com a
natureza, enfraquecidos ficando os lagos consigo mesmo e com seus projetos de vida.
Viver é, em certa medida, projetar o futuro. Diariamente, desenhamos e recortamos
nossos desejos, nossas vontades, nossos sonhos e muito lutamos para alcanga-los, de
modo que a conduta da empresa em exigir sempre mais e mais labor de seu
empregado, como se fosse uma "maquina ou uma coisa" pode, como no caso,
configurar o dano existencial. Restando configurado o nexo causal entre a conduta da
Reclamada, que exigia o cumprimento de jornadas extenuantes de seus motoristas, e
o resultado danoso ao Reclamante, entendo que este experimentou, inegavelmente,
prejuizo na esfera existencial, de modo que deve ser mantida a reparacdao imposta na
origem. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0011007-63.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/05/2016 P.223).

27 - DANO MATERIAL

RESPONSABILIDADE
DANOS MATERIAIS. FURTO DE MOTOCICLETA NO ALOJAMENTO DA EMPRESA
RE. De acordo com entendimento pacifico do c. STJ, consubstanciado na Sumula 130,
a empresa responde, perante cliente, pela reparacao de dano ou furto de veiculo
ocorridos em seu estacionamento. Na presente hipétese, como a reclamada se obrigou
a guardar a motocicleta do reclamante no alojamento, também devera responder pelo
furto ocorrido, nos termos do art. 927 do CC. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001162-57.2014.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G.
Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.160).



28 - DANO MORAL

AMBIENTE DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. CONFIGURAGAO. INDENIZACAO
DEVIDA. Fica configurado o dano moral, ante o comportamento abusivo do
empregador, com atitudes que ameacam a integridade psiquica do empregado,
abalando-o emocionalmente, com a deterioracdao das condicdes mediante as quais se
dad a prestacdo de servicos. Ndo se olvida que o empregador detém poderes de
direcdo, fiscalizacdo e disciplina em relagdo aos seus subordinados, mas é inegavel que
tais prerrogativas encontram limites intransponiveis nos direitos que conformam a
personalidade, como a dignidade, imagem, intimidade, entre outros. Indenizacao
devida, conforme art. 59, X, da Constituicdo da Republica e arts. 186 e 927 do Cddigo
Civil. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0002173-52.2014.5.03.0113 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula M. Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/05/2016 P.159).

CARACTERIZACAO

CONDICAO HUMILHANTE. OFENSA AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE.
DANOS MORAIS. Conquanto se reconhega que o empregado se obriga a todo e
qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal, a falta de prova ou
inexistindo previsdo expressa a tal respeito, a luz do paragrafo Unico do artigo 456 da
CLT, o empregador deve obediéncia aos direitos fundamentais, inclusive na protecao
do meio ambiente de trabalho, por forca da Constituicao Federal, artigo 200, inciso
VIII. Na hipétese, comprovado nos autos que o Autor, mesmo comunicando o fato aos
seus superiores hierarquicos, continuava a limpar fezes feitas no chdo deliberadamente
por outros empregados, fica evidenciado o abuso do poder diretivo do empregador,
colocando em risco a salde do trabalhador e expondo-o a situacdo humilhante. Como
0 empregador se responsabiliza pelos atos cometidos pelos seus empregados ou
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele (Cdodigo Civil,
art. 932, inciso III), é devida a indenizacdo pertinente. A situacdo sobeja ao simples
trabalho insalubre, atingindo direitos personalissimos do Autor, submetido a condicao
humilhante. Com efeito, a ordem juridica vigente veda a pratica de atos abusivos de
direitos (artigo 187 do Cddigo Civil), devendo seus titulares pratica-los na medida de
suas finalidades, sob pena de responderem pela extrapolacédo ilicita. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0012306-60.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.261).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O mero
descumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91, que trata de cotas para deficientes e
reabilitados, ndo é capaz de gerar abalo moral de natureza coletiva, caso ndo
acompanhado de outros elementos que demonstrem a existéncia de desprezo a ordem
juridica e aos valores sociais por ela protegidos. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001317-85.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.291).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PERSEGUICAO. ATRIBUICAO DE SERVICO
EXCESSIVO COM INTUITO DE PREJUDICAR O TRABALHADOR EM EXAMES DA
FACULDADE AGENDADOS PARA A MESMA DATA. A atribuicdo de servicos em
excesso objetivando unicamente prejudicar o trabalhador em exames e avaliagles
escolares a que esse sera submetido na mesma data em razdo de curso superior por
ele frequentado, dificultando ou impedindo o seu comparecimento ao compromisso
escolar ofende o direito fundamental a educacao e a busca por melhores condicdes de
vida, autorizando o deferimento de indenizacdo por danos morais. (TRT 32 Regido.



Oitava Turma. 0010873-15.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.272).

JORNADA EXAUSTIVA. DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. Duas hipoteses
caracterizam a chamada "jornada exaustiva": o trabalho continuado em sobrejornada
excessiva - para além do limite de dez horas fixado no art. 59, § 29, da CLT; e a
extrapolagdo reiterada do limite semanal sem a concessao do repouso entre uma
semana e outra. A configuracao da jornada exaustiva exerce implicacdo na area penal
(art. 149 do Cddigo Penal) e, na esfera trabalhista, conduz ao dano moral indenizavel,
por expor o trabalhador a condicdo analoga a de escravo, submetendo-o a condicbes
extremas e, muitas vezes, além do limite de sua condicdo de trabalho. No entanto,
esta ndo é a hipdtese dos autos, em que ndo se verificou jornadas exaustivas a ponto
de causar dano moral ao empregado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0012066-
77.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2016 P.301).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -

ANOTACAO - ACAO JUDICIAL

ANOTAGCAO NA CTPS. REFERENCIA A DECISAO JUDICIAL. DANO MORAL
CONFIGURADO. O registro da reintegracao da autora ao emprego, com expressa
mengao ao processo judicial por ela ajuizado, deve ser entendido como anotacao
desabonadora a que se refere o art. 29, § 49, da CLT, eis que atenta contra o livre
exercicio do trabalho, assegurado constitucionalmente. Resta, portanto, configurada a
conduta abusiva do empregador ao criar obstaculos a futura contratacdo da
empregada e patente a triade: nexo, dano e culpa, necessaria ao reconhecimento do
dano moral pretendido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010084-
70.2015.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2016 P.322).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. COMPENSACAO POR DANOS
MORAIS. TRATAMENTO. A reversdao da dispensa por justa causa, por si s6, nao
acarreta direito a indenizacdo por danos morais, porquanto além de passivel de
reparacdo judicial, a dispensa motivada do empregado, ainda que revertida
posteriormente, constitui ato potestativo do empregador e ndo ato ilicito, pressuposto
indispensavel para a reparacdo por danos. Entender de modo contrario, com a devida
vénia, seria admitir que toda violagdo de direito material acarreta abalo moral ou
ofensa a imagem e a honra do trabalhador. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010367-
91.2015.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.280).

INDENIZACAO

DANOS MORAIS - INDENIZAGCAO - FIXACAO DO VALOR. A reparagdo tem como
objetivo outorgar vantagem pecuniaria ao ofendido para compensar, da maneira
possivel, a ofensa que lhe foi causada, segundo o prudente critério do Juiz. Entretanto,
quando o vendedor realiza a venda casada de produtos, onerando deliberadamente o
preco final para o cliente, pratica também ato ilicito de comércio, sendo coautor dele,
com responsabilidade, tanto que recebe comissdes pertinentes. Ndo ha dano moral
sofrido pelo empregado a ser reparado aqui. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000863-21.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder
Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.141).



INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. "No que se refere ao pedido de indenizagdo por
danos morais, impde-se seja observado o entendimento doutrinario firmado em torno
do assunto o qual, segundo este Juizo, servira de base a formagdo do seu livre
convencimento motivado (cf. artigo 131 do CPC c/c 769 da CLT), sendo vejamos:
Conforme se extrai da licdo de Jodo de Lima Teixeira Filho (in Instituicdes de Direito do
Trabalho. SP: LTr , 172 ed., p. 627 e ss.), dano é o prejuizo ou violacdo a direito de
outrem causado por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, ndo estribado em exercicio
regular de direito. Dano moral é a dor resultante da violacdo de um bem juridicamente
tutelado de carater nao patrimonial. Desde a promulgacdo da Constituicdo da
Republica de 1988, tendo em vista os expressos termos dos incisos V e X do art. 5°,
encontra-se pacificada a nocdo de que o dano moral obriga o infrator ao ressarcimento
pecuniario. Caio Mario da Silva Veloso (in Instituicdes de Direito Civil. RJ:Forense, 152
ed, p. 236 e ss.) explica os objetivos justificadores da condenagdo pecuniaria pelo
dano moral: de um lado, a ideia de punicdo do infrator, que ndao pode ofender em vao
a esfera juridica alheia; de outro lado, a necessidade de proporcionar a vitima uma
compensacao pelo dano suportado, pondo-lhe o ofensor nas maos uma soma que nao
€ o "pretium doloris", porém uma ensancha de reparacdo da afronta. Os pressupostos
da obrigagao de reparar, a seu turno, corresponderiam a: erro na conduta do agente,
em procedimento contrario a predeterminagcdo da norma, que condiz com a propria
nogao de culpa ou dolo; ofensa a um bem juridico, além da indispensavel relagao de
causalidade entre a antijuridicidade da acao e o dano causado. Ensina, ainda, a
doutrina que o bem juridico lesado deve ser de interesse da vitima e que o dano deve
subsistir ao tempo do ressarcimento, gerando sofrimento intimo, vergonha. No campo
das relacdes de trabalho, o relacionamento pessoal e didrio entre empregado e
empregador, estando subjacente um estado de permanente conflito de interesses,
configura, sem duvida, espago particularmente propicio ao desrespeito dos direitos da
personalidade por parte dos contratantes. Evidentemente, o dano moral pode assumir
o numero infinito de feicGes que a imaginagdo humana consegue engendrar. No caso
especifico dos autos, a prova oral produzida pela reclamante foi firme e convincente ja
gue apresentou testemunhas com depoimentos seguros em suas afirmagdes que, em
unissono, ratificaram o comportamento inadequado e desrespeitoso de suas superiores
hierarquicas, assim como os obstaculos criados para a correta utilizacdo dos banheiros.
Saliente-se, no aspecto, que as testemunhas ouvidas a rogo da reclamada e que ainda
permanecem a servico demonstram insegurangca e preclaro temor reverencial em
prestar declaragdes contrarias a tese exordial ndo merecendo por isso a credibilidade
do Juizo, mormente, se contrastado com o que foi dito pelas ex-trabalhadoras.
Conclui-se, pois, por caracterizadas as humilhagoes/ tratamento
agressivo/desrespeitoso, além do constrangimento que era imposto no momento de ir
ao banheiro sendo exigido e perguntado o que seria feito 14, tudo causando na
reclamante sentimento de dor resultante da violacdo de um bem juridicamente
tutelado de carater ndo patrimonial". (Fragmento sentencial r. sentenca da lavra da
MM. Juiza ANGELA CRISTINA DE AVILA AGUIAR AMARAL) (TRT 32 Regidao. Primeira
Turma. 0000386-46.2015.5.03.0050 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2016 P.171).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VENDA CASADA. ATO ATENTATORIO A
ETICA E A MORAL DO EMPREGADO. 1. A responsabilidade civil tem previsdo nos
artigos 59, incisos V e X, e 79, inciso XXVIII, da CF/88, bem como nos artigos 186 e
927 do Codigo Civil, sendo necessario, para configuracdo do dano moral e,
consequentemente, dever de indenizar, que se constatem, ao mesmo tempo, trés
pressupostos essenciais, quais sejam: ocorréncia do dano, acdo/omissdo dolosa ou
culposa do agente ofensor e nexo causal entre esta agdo/omissdo e o prejuizo. 2. A
adocdo da pratica de vendas camufladas (devidamente comprovada nos autos) obriga



0 empregado a cometer ato contrario a lei e o expde a situagdes constrangedoras, nao
s6 perante os clientes, mas também pelo fato de que lhe passa a ser exigido um
comportamento inadequado e, no minimo, contrario a ética e a moral, valendo-se a ré
do estado de subordinagao juridica do trabalhador, préprio da relagdo de emprego. 3.
Patente, portanto, o ato ilicito (art. 187, do Cddigo Civil), reparavel por meio da
indenizagdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000695-
36.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2016 P.138).

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. FALTA DE PAGAMENTO DE VERBAS
SALARIAIS E RESCISORIAS. CABIMENTO. FATO GERADOR DIVERSO DA MULTA
POR MERO ATRASO A QUE ALUDE O ART. 477, PAR. 8° DA CLT. INCIDENCIA
DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. A indenizacdo por dano moral tem
assento nos incisos V e X do art. 59 da CR/88 e, ainda, nos artigos 186 e 927, ambos
do Codigo Civil e pressupde a pratica de ato ilicito ou exercicio abusivo do poder
diretivo do empregador ou de seus prepostos, a existéncia da dor moral e o nexo de
causalidade entre o ato praticado e o prejuizo extrapatrimonial advindo para o
empregado. A falta de pagamento de verbas salariais e rescisérias configura situagao
potencialmente ofensiva a dignidade do trabalhador e geradora de danos a sua
integridade psiquica, impondo, por consequéncia, a condenacdo a reparagao
pecuniaria. A multa do art. 477, § 89, da CLT ndo repara a longa espera, nem a
angustia ou incerteza quanto ao recebimento da remuneragdo pelo trabalho realizado,
ja que tem fato gerador diverso (mero atraso). Incide, aqui, o principio da
proporcionalidade, pois o pagamento da multa é devido logo a partir do 1° dia de
atraso e a indenizagao por danos morais deve incidir a partir de certa demora, fixada
segundo prudente arbitrio do juiz, caso a caso. Enfim: se a demora é longa, ndo basta
a multa do art. 477, § 8°, da CLT, para reparar o dano. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010351-05.2015.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2016 P.204).

OCIOSIDADE

ASSEDIO MORAL. OCIO LABORATIVO. NAO CARACTERIZADO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. INDEVIDA. O assédio moral se caracteriza quando o
empregador, aproveitando-se de sua posicao de comando, persegue reiteradamente o
empregado, submetendo-o constantemente a situagdes humilhantes ou vexatérias, por
meio de agdes concretas ou mesmo de palavras, com o intuito de desestabilizar
emocionalmente o subordinado e/ou denegrir sua imagem perante os demais
empregados e/ou terceiros. Na mesma linha do instituto do dano moral, caracteriza,
também, assédio moral quando o empregador coloca o empregado em estado de
absoluto 6cio, em patente isolamento forcado, o chamado "6cio laborativo". Nao
ficando provada que a conduta do empregador de colocar empregados no "quiosque"
tinha o intuito de desqualificar, desmoralizar ou humilhar o empregado, ndao ha como
reconhecer a existéncia do dano moral, sendo indevida a indenizacao pretendida. (TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0010360-81.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016
P.338).

DANO MORAL. DESVIO DE FUNGCAO E OCIOSIDADE IMPOSTOS COM O
OBJETIVO DE RETALIAR O INGRESSO DE EMPREGADO NA CIPA.
PROCEDENCIA. A conduta da empregadora que, com o objetivo de retaliar a eleigao
de empregado para compor a CIPA, altera as funcbes a ele atribuidas e lhe impde o
Ocio caracteriza patente assédio moral, a justificar o pleito indenizatério. (TRT 3@



Regido. Quarta Turma. 0000211-82.2015.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.253).

PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO

PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO. EMPREGADO APOSENTADO POR
INVALIDEZ. DANO MORAL. Consoante o entendimento contido na Sumula 440 do
TST, "assegura-se o direito @ manutencdao de plano de salde ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, ndao obstante suspenso o contrato de trabalho
em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez". O
cancelamento da assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, no momento em que a
saude do trabalhador se encontra mais debilitada, configura conduta ilicita do
empregador, ocasionando verdadeira ofensa a dignidade do primeiro, que se viu
desamparado quando mais precisou. Logo, evidente o dano moral "in re ipsa". (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0002438-02.2014.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.381).

PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO - DANO MORAL. A alteracdo contratual lesiva
realizada pela Ré configura ato ilicito que enseja o pagamento da indenizagdo por
danos morais postulada pelo Autor. Ademais, a situacdo evidenciada nos autos
apresenta ainda maior gravidade se for considerado o fato de que a supressao do
plano de salde ocorreu exatamente quando o Autor dele mais precisava, em razdo do
tratamento de salde do qual comprovadamente necessitava. Ndo ha duvidas,
portanto, no sentido de que a Ré praticou ilicito trabalhista, na medida em que
cancelou unilateralmente o beneficio concedido ao empregado, retirando do Autor o
amparo necessario para o tratamento de salde que tanto necessitava. Assim, o dano
moral decorre da propria dindmica dos fatos ("in res ipsa"), decorrendo do evidente
sofrimento imposto ao obreiro. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010326-
90.2014.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.142).

PRESCRICAO

PRESCRICAO. DANOS MORAIS INDIRETOS OU EM RICOCHETE. No presente caso
concreto, trata-se de pretensdo indenizatdoria por danos morais indiretos ou em
ricochete, decorrentes de moléstia ocupacional que supostamente levou a dbito o ex-
empregado. A controvérsia cinge-se a definicdo do prazo inicial de prescricdo, tendo
em vista o principio da "actio nata", segundo o qual a prescricdo sé comeca a correr
guando nasce para o titular do direito violado a pretensdo acionavel. Conquanto, nos
autos, a causa de pedir remota seja o acidente de trabalho, é preciso distinguir que ha,
de um lado, a reparagdo do dano ao préprio trabalhador e, de outro, a reparacdo aos
terceiros eventualmente alcangados por reflexo. Assim, em se tratando de danos
distintos, ndo ha que se confundir os momentos iniciais da prescricdo: para o
empregado vitimado, o termo inicial seria a data de sua aposentadoria por invalidez,
pois foi neste instante que teve inequivoca ciéncia da moléstia contraida em razdo do
trabalho. J& para a pretensdo dos sucessores relativa a dor moral decorrente do
falecimento de esposo e pai, a data do 6bito serd o momento definidor do inicio da
prescricdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011437-97.2015.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2016 P.143).

ROUBO
ASSALTO NO AMBIENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE MEDIDAS MiNIMAS DE
SEGURANCA. CONDUTA CULPOSA DA EMPREGADORA. A reclamada nao dispunha



de qualquer tipo de seguranca no local de trabalho que obstaculizasse ou mesmo
dificultasse a acdao dos criminosos. N3do se trata de repassar as empresas a
responsabilidade pelo custo da seguranca publica, ja que sabidamente é o Estado-
Poder quem detém esse monopdlio (art. 144 da CR/88), mas sim de se exigir que o
empregador tome medidas, no minimo inibitérias, que visem garantir um meio
ambiente do trabalho seguro em sentido amplo, conforme também garantido
constitucionalmente ao trabalhador (art. 6° cc art. 225, "caput”, da CR/88). A conduta
negligente da reclamada concorreu para a violacdo aos direitos da personalidade do
autor, causando-lhe dor, angustia, sofrimento moral e exposicdo a situacdo humilhante
gue justifica a condenacdo em reparar pelos danos morais sofridos. Provimento que se
nega ao recurso reclamado. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000617-
73.2015.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.220).

SEQUESTRO
DANOS MORAIS - SEQUESTRO EM RESIDENCIA - GERENTE DE BANCO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - Evidenciado nos autos que a
Reclamante, gerente de agéncia bancaria, foi vitima de sequestro, em razdo da relagédo
de emprego mantida com a instituicdao financeira, porguanto a acao dos criminosos
vislumbrava o patrimo6nio do Banco, aplica-se ao caso a responsabilidade objetiva do
Empregador pelos danos morais advindos a Autora, a teor do paragrafo Unico do artigo
927 do Coddigo Civil. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010079-87.2015.5.03.0136
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2016 P.177).

VERBA RESCISORIA

DANO MORAL. VERBAS RESCISORIAS. Evidencia-se a ofensa moral praticada
contra o empregado que, apos ser dispensado sem justa causa, nada recebe a titulo de
acerto rescisorio, situacdao que perdura por quase um ano. A pendéncia de quitagdo
das parcelas rescisorias priva o empregado dos meios de subsisténcia por periodo
razoavelmente longo emergindo clara a ofensa a dignidade humana, circunstancia que
impde a reparacao correspondente. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011488-
37.2015.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.255).

29 — DEMISSAO

REVERSAO
PLEITO DE CONVOLACZ\O DO PEDIDO DE DEMISSAO EM DESPEDIMENTO SEM
JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVA QUANTO A EXISTENCIA DE ViICIO DE
CONSENTIMENTO. MANUTENCAO DA MODALIDADE RESCISORIA. O pedido de
demissao faz presumir a higidez da vontade assim expressa, quanto mais
considerando que ndo ha nos autos prova estreme da existéncia de vicio de
consentimento. Nada restando assinalado, no comunicado de demissdo ou no termo de
homologagdo, acerca das razdes que pautaram sua iniciativa, cabe pressupor que a
obreira rompeu o pacto movida por seu exclusivo e livre arbitrio, sendo certo que a
manifestacao volitiva subsiste ainda que seu autor haja feito a reserva mental de nao
querer o que manifestou (art. 110 do Cdédigo Civil). No caso vertente, o abuso da
prerrogativa patronal concernente a transferéncia de empregados detentores de cargos
de confianga (arts. 469, "caput" e § 19, da CLT e 187 do Cddigo Civil) facultaria a
obreira postular em Juizo a rescisdo indireta, mas tal faculdade ndo foi oportunamente
exercitada, o que também reforca a qualificagdo juridica demissionaria do ato
rescisério. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0002559-28.2013.5.03.0110 RO. Recurso



Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/05/2016 P.258).

30 - DEPOSITO RECURSAL

CONDENACAO SOLIDARIA - DESERCAO

CONDENAGCAO SOLIDARIA - SUMULA 128/TST - Os BANCOS reclamados,
condenados de forma solidaria e em relagdo aos quais foi reconhecido o vinculo
empregaticio em face da fraude declarada em torno da terceirizacdo, pretendem no
respectivo apelo que seja afastada a relacdao de emprego com a reclamante e a
exclusdo da condenacdo solidaria. A 42 reclamada, também recorrente, ndo realizou o
depdsito recursal. Segundo o entendimento consubstanciado no item III, da Sumula
128, do c. TST, "havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito
recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusdao da lide". A finalidade do verbete é resguardar o
direito do autor em eventual execucao de sentenca com a garantia de satisfacdo, ainda
que parcial, dos direitos e parcelas deferidos. Inclusive, no recurso interposto pelos
BANCOS que realizaram o depdsito recursal, ha pretensdo clara e inequivoca de impor
a responsabilidade exclusiva da 42 reclamada. Assim, se os BANCOS insistem em
afastar o reconhecimento do vinculo empregaticio em relagdo a eles e excluir a
responsabilidade solidaria para impor a responsabilidade exclusiva da 42 reclamada
pelos direitos reconhecidos em face da presente agdo ndao ha como entender que
aquela aproveite o depdsito recursal realizado pelos BANCOS. Neste contexto, impde-
se a desercao do recurso da 42 reclamada. Este Regional assim ja se pronunciou:
"EMENTA: AFASTAMENTO DA TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. DESERCAO. SUMULA N° 128, III, DO TST. A teor da Sumula n° 128, III,
do TST - Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusao da lide". O pedido de afastamento da terceirizacao
ilicita com a consequente exclusdo da condenacao solidaria, realizado pela Contax S.A,
em recurso ordindrio, no entanto, impde o ndo aproveitamento pela primeira
reclamada do depdsito recursal por ela recolhido, nos termos da referida Sumula.
(0001391-19.2012.5.03.0015 RO; Data de Publicacdo: 16/09/2013; Orgdo Julgador:
Sexta Turma; Relatora Juiza Convocada Rosemary de O. Pires)" (0002464-
05.2013.5.03.0043 RO; Data de Publicacdo: 19/02/2015; Disponibilizagao:
13/02/2015, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 272; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relatora
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas; Revisor: Convocado Vitor Salino de
Moura Eca) ( TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010481-57.2015.5.03.0173 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/05/2016 P.131).

31 - DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE
JURIDICA

RESPONSABILIDADE
DESCOI}ISIDERA(;I"AO DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE
DOS SOCIOS E ADMINISTRADORES. Com suporte no artigo 28, § 59 do CBC e
artigos 50 e 1016 do CCB, infere-se que a desconsideracdo da personalidade juridica
pode atingir, além dos socios, também a pessoa dos administradores. Ndo se trata de
direcionar a execugdo contra meros empregados que ocupam cargo de confianga na
executada, mas sim em face daqueles que possuem poderes de representacdo tao
amplos que se igualam a figura dos soécios. Agravo provido. (TRT 32 Regido. Turma



Recursal de Juiz de Fora. 0000643-67.2013.5.03.0074 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.397).

32 - DIGITADOR

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS DE DIGITADOR - INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS LABORADOS. Apesar de as fungdes exercidas pela reclamante envolverem
digitagcdo constante, as normas referidas (NR-17 do MTE e clausula 342 das CCTs dos
bancarios) tratam de profissionais que laboram com processamento de dados ou
servicos permanentes de digitacdo, funcGes nas quais a atividade mecanica de
digitacdo e preenchimento de formuldrios é a principal tarefa exercida pelo empregado,
além de ser realizada de maneira intensa e exaustiva, justificando, assim, a concessao
do intervalo de 10 minutos a cada 50 laborados. Ndao é o caso da reclamante, cuja
funcdo principal era o atendimento a clientes de operadoras de cartdes de crédito,
atividade que, embora envolva o uso habitual de computador, ndo o faz em
intensidade acima da que é inerente a fungdes exercidas tipicamente em escritérios,
nem utiliza formularios com quantidade excessiva de campos a serem preenchidos.
Horas extras indevidas. Negado provimento ao recurso. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011276-65.2015.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2016 P.210).

33 — DISPENSA

NULIDADE - REINTEGRACAO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMPREGADO DEPENDENTE DE SUBSTANCIA
ENTORPECENTE. INVALIDADE. DIREITO A REINTEGRACI"\O MANTIDO. Ainda
gue motivada a dispensa em razao de furtos ocorridos no local de trabalho, ficando
comprovado que as faltas funcionais foram praticadas sob o efeito alucinégeno de
substancia entorpecente, no momento em que o empregado estava inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito e lesivo da conduta, ndo ha razdo para manter a
justa causa aplicada. Sendo o trabalhador portador de doenga cronica, ndo se poderia
validar a dispensa tal qual perpetrada, relegando-o a margem de sua prépria sorte
neste momento de extrema vulnerabilidade e que mais necessita de apoio familiar e
social. Ao invés de optar pela rescisao do contrato, competia a empregadora, seja por
motivos humanitarios, seja pela funcdo social da empresa, afasta-lo do trabalho a fim
de proporcionar-lhe tratamento médico, e até encaminha-lo ao INSS para eventual
recebimento de beneficio previdenciario caso entendesse que a patologia era
insusceptivel de recuperacdo. Neste espeque, mantém-se a r. sentenca que invalidou a
dispensa e determinou a reintegracdo do reclamante ao emprego. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000492-20.2015.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2016 P.234).

34 - DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM
ACORDO. AUSENCIA DE NECESSIDADE. Tratando-se de dissidio misto, ou seja,
dissidio de greve com discussdo de natureza econémica, ndo se aplica o requisito do
comum acordo, que incide apenas nos dissidios de natureza econémica puros. Isso
porque a CR, em seu art. 114, § 39, dispbe o seguinte: "Em caso de greve em
atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério
Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho



decidir o conflito.". Nota-se, portanto, que uma vez utilizado pela categoria profissional
o instrumento extremo da greve desnecessaria se torna a concordancia mutua entre as
partes para ajuizamento e analise do dissidio coletivo, ndo sendo possivel a Justica do
Trabalho se furtar de seu papel pacificador em tais ocasides, inclusive no que tange as
reivindicagdoes formuladas pelos trabalhadores que os levaram a utilizarem-se do seu
direito de resisténcia, também, Constitucionalmente Garantido (art. 9° da CR). Nesse
sentido, igualmente, a Lei 7.783/89, artigos 7° e 8°, bem como a jurisprudéncia do c.
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT 32 Regido. Secdo Espec. de Dissidios Coletivos.
0011204-13.2015.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo de Greve. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.149).

35 - DOENCA COMUM

CONCAUSA - INDENIZACAO

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. DOENCA COMUM. CONCAUSA. A
responsabilidade civil tem previsdo no art. 5°, inciso X, e 79, inciso XXVIII, da CR de
1988, bem como nos artigos 186 e 927 do CC, e para que o pedido de indenizagdao por
danos morais proceda é necessaria a verificagdo da responsabilidade subjetiva, ou
seja, acao ou omissdo ilicita do agente, o resultado lesivo e o nexo de causalidade
entre ambos. Na hipbtese vertente, a pericia realizada apurou que a doenca que
acometera o reclamante é de cunho multifatorial. Isso certamente reduz a
responsabilidade da reclamada, mas ndo a isenta totalmente dos danos sofridos pelo
reclamante, porque também ficaram evidenciados como inerentes as atividades
laborativas desempenhadas que lhe exigiam esforgo diario envolvendo levantamento
de peso. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010604-94.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/05/2016 P.298).

36 - DOENCA OCUPACIONAL

INDENIZACAO

INDENIZA(}Z\O POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - DOENCA DO TRABALHO -
PRESSUPOSTOS. "QUANTUM". A indenizacdo cabivel para o portador de doenga do
trabalho exige a presenca concomitante de trés pressupostos: o diagndstico da
doenga, o nexo causal desta com o trabalho executado e a culpa do empregador, em
qualquer grau. "In casu", o conjunto probatdério evidencia a existéncia dos trés
requisitos, fazendo jus o autor a indenizacdo correspondente. No que respeita ao valor
da indenizagdo por dano moral, porque inexiste lei especifica determinadora do
guantum em virtude do prejuizo sofrido, deve ser arbitrado em montante dentro dos
limites da razoabilidade, compativel com a extensdo e gravidade dos efeitos do dano, o
grau de culpa do ofensor e a situacdo econdmica das partes, para que se possa
restabelecer o equilibrio rompido. Como se sabe, o objetivo da indenizacdo vindicada é
punir o infrator e compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo desta forma a sua
dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o carater pedagégico em relagdo ao
ofensor. Assim, ndo pode ser fixada em valor tdo elevado que importe enriquecimento
sem causa, nem tdo infimo que ndo seja capaz de diminuir o sofrimento do autor nem
sirva de intimidacdao para a reclamada. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0011796-
62.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo
Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.272).

37 - DUMPING SOCIAL
INDENIZAGCAO



"DUMPING SOCIAL". A doutrina e jurisprudéncia dominantes definem "dumping
social" como um instituto do direito econdmico, traduzido pela conduta comercial
desleal, em que é utilizado como método, a venda de produtos a preco inferior ao do
mercado, com o escopo de prejudicar e eliminar concorrentes de menor poderio
econOmico. Tal conceito abarca a existéncia de precos baixos e a burla a legislagdo
trabalhista ou o descumprimento de direitos minimos dos empregados. Em tais
situacdes, o dano é causado a coletividade (trabalhadores de modo geral e, enfim, a
propria sociedade), em razao da ofensa a direitos individuais homogéneos, coletivos ou
difusos. A reparacdo nao se da no plano individual, como pretendido no caso presente,
mas por intermédio da acdo civil publica (artigo 21 da LACP). (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010430-85.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2016 P.290).

38 - EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA PARCIAL DO 3JUizO. HIPOTESE DE
CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUCAO. A garantia do Juizo constitui
requisito para que o executado exerca regularmente o seu direito de oferecer
embargos a execucdo, de acordo com o artigo 884 da CLT. Para o devedor opor-se a
coercao estatal fulcrada em titulo executivo que assegura direito reconhecido e certo,
devera, antes, garantir a execucdo, tanto sob a forma de depdsito como pela
nomeacdao de bens a penhora. Esta é a regra. N3ao obstante, em situacles
excepcionais, mesmo que o Juizo ndo esteja totalmente garantido, existe a
possibilidade de que os embargos a execugdo sejam conhecidos, seja para prestigiar a
celeridade processual (CR, art. 5° inciso LXXVIII) e, por tabela, a efetividade da tutela
jurisdicional, seja para prestigiar o direito a ampla defesa e ao contraditério (CR, art.
50, LV). (TRT 3@ Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000993-75.2013.5.03.0035
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/05/2016 P.356).

PRAZO - PRORROGACAO
AGRAVO DE PETICAO. FERIADO. PRORROGACAO DO TERMO FINAL DO PRAZO
LEGAL. EMBARGOS A EXECUCAO TEMPESTIVOS. Recaindo o termo final do prazo
para a interposicdo dos Embargos a Execucdo em dia de feriado, prorroga-se o prazo
para o dia util seguinte, nos termos do art. 224, § 1°, do NCPC. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0002455-12.2013.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2016 P.159).

39 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO

RECURSO PROTELATORIO - MULTA

MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. Os embargos de declaracdo visam tdo-
somente suprir omissao, dissipar obscuridade, afastar contradicdo ou sanar erro
material, ndo podendo ser utilizado como instrumento para rediscussao do julgado. Por
outro lado, serd imposta multa por embargos protelatorios quando assim for declarado
pelo juiz ou tribunal. No caso dos autos, entretanto, ndao se vislumbram que foram
protelatorios os embargos de declaragcdo opostos. O intuito da reclamada, ao opor os
mencionados embargos, foi de aclarar a sentenga quanto a questdes que o juizo de
origem ndo se manifestou expressamente. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010551-
30.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.221).



40 - EMBARGOS DE TERCEIRO

CABIMENTO
EMBARGOS DE TERCEIRO. ADMISSIBILIDADE. Segundo o artigo 675 do NCPC,
que reproduz com fidelidade as disposicdes do art. 1.048 do cddigo anterior: "Os
embargos podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento
enquanto ndo transitada em julgado a sentenga, e, no processo de execucdo, até 5
(cinco) dias depois da arrematagdo, adjudicacdo ou remicdo, mas sempre antes da
assinatura da respectiva carta". Assim, a intempestividade apenas se deflagra quando
transcorrido mais de cinco dias da assinatura da carta de arrematacdo, remicdo ou
adjudicacdo. No caso em tela, ndo foi juntada ao feito a carta de arrematacao de modo
a demonstrar a intempestividade dos embargos de terceiro. Ndo obstante, ndo merece
reforma a decisdo do juizo "a quo" de extinguir o processo sem resolucdo de mérito,
eis que nao resta comprovada a condicdo de meeira da ex-esposa em relacao ao
imovel objeto de arrematacdo, havendo, portanto, ilegitimidade ativa "ad causam".
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010910-13.2015.5.03.0112 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.309).

DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA

EMBARGOS DE_TERCEIRO. ACAO AUTONOMA. DISTRIBUICAO POR
DEPENDENCIA. A vista do disposto no artigo 676 do CPC/2015 (artigo 1049 do
CPC/1973), os embargos de terceiro tém natureza de acdo autébnoma, ainda que
incidental a execucdo, hipétese que enseja a sua distribuicdo por dependéncia ao
mesmo juizo em que se processa a referida execugdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010093-66.2016.5.03.0094 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.255).

41 - EMPREGADO PUBLICO

EQUIPARACAO SALARIAL

EQUIPARA(;Z\O SALARIAL - EMPREGADOS PUBLICOS. A equiparacao salarial, para
empregados publicos, como é o caso do autor, ndo encontra ébice no artigo 37, inciso
XIII, CF/1988, que veda a equiparacao de qualquer natureza para o efeito de
remuneracdo do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente possivel a aplicacdo
da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT. (TRT 32 Regidao. Primeira
Turma. 0010645-11.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.151).

42 - EMPREGO PUBLICO

CRIACAO
CRIAGCAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO EM
EMPRESAS ESTATAIS. AUSENCIA DE RESERVA LEGAL. A interpretacdo da
integralidade das disposicdes contidas no artigos 37, inc. II, permite concluir que,
ainda que a literalidade da parte final do inciso II faga mengao expressa apenas ao
cargo em comissao, deve-se ai incluir aqueles que ocupam emprego publico de forma
ndo permanente, porque nomeados em razdo de confianca especifica existente entre
eles e a autoridade nomeante, necessdria para o exercicio das fungbes tanto do cargo
quanto do emprego publico que possui atribuicdes com carater de assessoramento ou
direcdo. A luz do estabelecido no art. 61, § 1°, II, "a", da Constituicdo Federal, que
somente faz referéncia a administracdo direta e autdrquica, a criagdo dos empregos
nas sociedades de economia mista e empresas publicas ndo se submete ao critério da
reserva legal. Assim, a auséncia de lei ordinaria especifica, que declare o emprego



publico como sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo inquina de nulidade a
contratacao do autor para ocupar funcao de Diretoria, de livre nomeagao pelo
Governador do Estado, conforme previsto no Decreto Estadual que estabelece o
estatuto da empresa publica. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011034-
66.2015.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.228).

43 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

IMPERATIVIDADE

ENQUADRAMENTO SINDICAL - IMPERATIVIDADE - No atual sistema sindical
brasileiro, o enquadramento é de ordem legal, ndo estando a disposicao e ao alvedrio
das partes definir a categoria a qual pertencem, empregado e empregador, porquanto
o ordenamento positivo patrio ndo concede voluntarismo a respeito. Nisto ndo ha
disponibilidade, como se realga, porque, induvidosamente, é de ordem publica a
questdo da representacdo sindical. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001948-
03.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Emilia Facchini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.158).

44 - EQUIPARAGAO SALARIAL

REQUISITO

EQUIPARAGCAO SALARIAL. REQUISITOS. EQUIPARAGCAO SALARIAL.
EQUIPARA(}Z\O SALARIAL. LEITURA ATUALIZADA DO ARTIGO 461 DA CLT.
ENFOQUES CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL. 1) O artigo 461 da CLT deve
ser interpretado a luz da Carta Magna e dos Tratados Internacionais sobre o tema, os
quais, versando sobre Direitos Humanos, tém forga hierarquica pelo menos supralegal,
quica, constitucional, como ja reconheceu o Supremo Tribunal Federal; de outro lado,
esses tratados, preservando o principio da isonomia no trabalho, sao
internacionalmente reconhecidos como fundamentais desde a Declaracao de 1988 da
Organizagdo Internacional do Trabalho. 2) Os rigidos critérios objetivos tragados pelo
artigo 461 da CLT nao podem restringir a aplicacdo das diretrizes constitucional e
internacional. Uma releitura de seu vetusto texto se impde. Para harmonizar os textos
infraconstitucional, constitucional e internacional, sugerimos a perspectiva de visao de
que a CLT define uma presuncdo de ordem apenas relativa para afericao do trabalho
de igual valor, em parametros que deverdo ser sopesados diante do caso concreto. A
isonomia deve, pois, se pautar no trabalho de igual valor, em leitura teleoldgica,
ampliativa, evolutiva e concreta da lei, em detrimento da aplicagdo literal, formal e
inflexivel do texto do artigo 461 da CLT. 3) Ndo ha nisso qualquer violagdo ao principio
da reserva de plenario, conforme ja decidiu o E. STF. Essa proposicdo - que liberta o
juiz do papel de "bouche de la loi", a0 mesmo tempo em que prestigia a interpretacao
sistémica e dindmica do Direito - visa extrair a maxima eficacia possivel dos preceitos
garantidores das liberdades civis e dos direitos sociais fundamentais, o que se constitui
em uma das mais importantes fungbes politicas do Poder Judiciario. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002140-90.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2016
P.143).

45 - ESTABILIDADE PROVISORIA

_PRE-APOSENTADORIA
ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA. REQUISITOS. ACORDO
COLETIVO. INTERPRETACAO RESTRITIVA. A estabilidade pré-aposentadoria foi



instituida, "in casu", por norma coletiva, prevendo expressamente o requisito do tempo
minimo de vinculagdo com o banco empregador, o que afasta a pretensdo da
reclamante de ver declarada como discriminatéria sua dispensa. De uma maneira
geral, os beneficios encetados pela via da negociagdo coletiva, desde que constituam
um plus em relacdo aos direitos minimos previstos na legislagdo heter6noma,
encerram interpretacdo restritiva quanto ao significado do seu contelido e alcance, sob
pena de inadmissivel interferéncia na vontade das partes convenentes (art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo da Republica). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010082-
53.2016.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel JUnior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.196).

46 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

GESTANTE. GRAVIDEZ DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO ART.
10, II, "B", DO ADCT. SUMULA 244, III/TST. DIREITO CONFIGURADO. Da
simples leitura do art. 428 da CLT, conclui-se que o contrato de aprendizagem é um
contrato de trabalho, ainda que especial e por prazo determinado. Sendo assim,
encontra-se abarcado pelo entendimento preconizado na Sumula 244, III/TST,
segundo o qual, é garantido a gestante o direito de se manter no emprego sem
prejuizo dos salarios, desde a concepgdo até cinco meses apds o parto (art. 10, inciso
II, alinea 'b', do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias, CRFB/88), mesmo
em contratos por prazo determinado, caso do contrato de aprendizagem, porquanto o
que se busca é a protecdao do nascituro. Assim, faz jus a reclamante a estabilidade
provisoria da gestante, sendo nula a dispensa ocorrida no curso do contrato de
aprendizagem. (TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0011209-
91.2015.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.535).

47 - EXECUCAO

ARREMATACAO - PRECO VIL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. Em virtude da confissdo ficta
aplicada a segunda reclamada, que ndo compareceu a audiéncia de instrucdo para a
qual havia sido intimada a depor, e em face do desconhecimento dos fatos pelo
preposto da primeira reclamada, tem-se por veridicos os fatos narrados pela autora,
no sentido de que era constantemente humilhada e ofendida verbalmente por seus
superiores hierarquicos. Tais condutas certamente ensejam dor moral no empregado,
constituindo ato ilicito, passivel de reparacdo, na forma dos artigos 186 e 927 do CC.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002619-11.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.294).

ARREMATACAO - RESPONSABILIDADE

ARREMATANTE - ARREMATAGAO. RESPONSABILIDADE DA ARREMATANTE COM
RELACAO A DEBITOS TRABALHISTAS ANTERIORES A ARREMATAGAO.
INEXISTENCIA. Amparada a arrematante pelo disposto nos arts. 60 e 141 da Lei
11.101/2005, afastada estd a sua responsabilidade com relagdo aos débitos
trabalhistas anteriores a arrematacdo, ndo havendo que se falar em responsabilidade
de qualquer tipo, solidaria ou subsididria, com o grupo econOmico em recuperagao
judicial. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011560-43.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/05/2016 P.156).



ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA
ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. Agravo de petigdo contra decisao
do juizo da execucdo, que indeferiu a suspensao da hasta publica, constitui ato
atentatdério a dignidade da justica, quando se verifica que por ocasido de sua
interposicao a hasta publica ja havia sido realizada, sem ter havido licitante. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0001134-38.2013.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.303).

CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

(CCS) - CONSULTA
INFORMACGES PRESTADAS PELO CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (CCS). INCLUSAO DA AGRAVANTE NO POLO PASSIVO
DA EXECUGAO. A consulta ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional
(CCS), quando presente nos autos outros elementos probatérios no mesmo sentido,
revela-se de grande importancia para a caracterizacdo da ocorréncia de confusao
patrimonial, sécio oculto ou de fato, como no presente caso. Neste sentido o Enunciado
n® 11, aprovado pela Jornada Nacional sobre Execugdo na Justica do Trabalho, "in
verbis": "Fraude a execugdo. Utilizacgdo do CCS. 1. E instrumento eficaz, para
identificar fraudes e tornar a execucdao mais efetiva, a utilizacdo do Cadastro de
Clientes no Sistema Financeiro Nacional (CCS), com o objetivo de busca de
procuracdoes outorgadas a administradores que nao constam do contrato social das
executadas". (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000917-82.2013.5.03.0057 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/05/2016 P.333).

DEVEDOR SOLIDARIO
RECUPERACI"\O J’UDICIAL. DIRECIONAMENTO DA EXECUCZ\O CONTRA O
DEVEDOR SOLIDARIO. A concessdao de recuperagao judicial a uma das devedoras
solidarias ndo obsta o imediato redirecionamento e regular tramitagdo da execugdo
contra os bens da outra executada tampouco ofende a Lei n© 11.101/2005, mormente
em se considerando que o art. 275/CC prevé que o credor tem direito de exigir o
crédito de qualquer dos devedores solidarios. Em face do principio da protecdo ao
crédito de natureza alimentar, a efetividade da prestagdo jurisdicional e razoavel
duracdo do processo, ndao pode o obreiro ficar a mercé do regular andamento
processual na esfera civel quando ha condenacdo solidaria no feito trabalhista. Sob
este prisma, nao se ha falar em suspensdo de todos os atos executdrios na presente
demanda, devendo a execugdo prosseguir contra a devedora solidaria remanescente.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000995-16.2014.5.03.0098 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2016 P.139).

FRAUDE
EXECUGCAO - PENHORA DE IMOVEL - CONTRATO DE PROMESSA DE PERMUTA
DE BENS IMOVEIS - COMPROVAGCAO DO NEGOCIO JURIDICO REALIZADO EM
DATA ANTERIOR AO AJUIZAMENTO DA AGCAO - FRAUDE A EXECUGCAO NAO
CARACTERIZADA. O contrato de promessa de permuta de bens iméveis firmado em
data anterior a do ajuizamento da acgdo trabalhista, da qual se originou a execugdo que
deu causa a constrigdo judicial, ndo configura fraude a execugdo, nos termos do artigo
792, IV do CPC de 2015. Para além do aspecto relevante de que a jurisprudéncia mais
abalizada sobre a matéria, que vem do ST] através da Sumula 84, insistir na
necessidade de avaliar de forma prudente e profunda a condicdo de boa-fé do terceiro
adquirente de bem imodvel, tornando-se despicienda, para esse fim, a existéncia de
escritura publica e o registro imobilidrio, a legislacdo processual civil, ao erigir a figura



da fraude a execugdo como motivo de ineficacia dos negdcios juridicos de natureza
civil realizados pelo devedor insolvente, visa, sobretudo, garantir a efetividade das
decisbes trabalhistas contra atos que, inequivocamente, tenham sido praticados com
intuito de fraude, o que ndo se comprovou no caso. (TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0000176-72.2015.5.03.0089 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Joao Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/05/2016 P.390).

PENHORA - FRAUDE A EXECUGAO - BEM DE FAMILIA - Embora os arts. 592, V, e
593 do CPC de 1973 nao fagam mengdo a boa-fé do adquirente para afericdo da
existéncia de fraude a execugdo, a jurisprudéncia evoluiu no sentido de presumi-la se
ndo houver a inscricdo da penhora no Cartério de Registro de Imoveis (Sumula 375 do
STJ). No caso em tela, tanto se trata de aquisicdo de boa-fé que os terceiros
embargantes liquidaram o débito exequendo, além do que a declaragdo de fraude nao
afasta a impenhorabilidade do bem Unico de familia quando inexiste prova de que a
aquisicdo do imdvel destinado a moradia se deu com a intengao de fraudar a execucgao
e impedir a sua penhora posterior. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0090200-
32.2009.5.03.0098 AP. Agravo de Petigdo. Red. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.263).

POLO PASSIVO

EX-ACIONISTA DE EMPRESA INTEGRANTE DO MESMO GRUPO ECONOMICO
QUE A EXECUTADA. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA EXECUCZ\O.
CABIMENTO. Constatado que, a época do vinculo empregaticio do exequente, a
empresa agravante era acionista de empresa integrante do mesmo grupo econdémico
gque a segunda executada, conclui-se que ela foi beneficidria (mesmo que
indiretamente) dos servigos prestados pelo obreiro, sendo certa a possibilidade de sua
inclusdo no polo passivo da execucdo, de forma a ampliar as garantias de recebimento
do crédito trabalhista. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000508-44.2012.5.03.0089
AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/05/2016 P.330).

RESPONSABILIDADE - ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR NAO SOCIO. RESPONSABILIZACAO. HIPOTESE DE
CABIMENTO. Em se tratando de inclusdo dos sdcios na execucdo trabalhista, basta
que figue caracterizado o insucesso das tentativas de execucdo perante a pessoa
juridica do executado, o que importa dizer a inadimpléncia do devedor principal.
Todavia, no caso de administrador ndo sécio, é necessaria a presenca de prova robusta
a respeito da culpa do administrador (art. 1016 do CCB), o que ndo se evidenciou na
espécie. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000370-70.2015.5.03.0025 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia VD Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/05/2016 P.328).

SOCIO - MASSA FALIDA
AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE SOCIO DA MASSA FALIDA.
COMPETENCIA. A competéncia para apuracdo de responsabilidades dos sécios da
massa falida que a Lei n. 11.101/2005 estabelece em seu art. 82 é de natureza
concorrente, ndo afastando, dessarte, de forma absoluta, a jurisdicdo dos Juizos Civeis
e Trabalhistas. O teor do art. 6°© da mesma norma falimentar confirma essa
interpretacdo, ao mencionar que ao socio se aplica a suspensdo das agdes de execugao
em curso. Ou seja, se em relacdo a ele também ha "suspensdo" é porque,
necessariamente, havera "retomada". E essa retomada sé pode se dar no juizo
originariamente competente. Recurso desprovido neste aspecto. (TRT 32 Regido.



Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001728-91.2012.5.03.0052 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.368).

48 - FISCALIZAGAO DO TRABALHO

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

AUDITOR FISCAL. COMPETENCIA PARA ATUAR. TERCEIRIZACRO. Aos Auditores
Fiscais do Trabalho compete a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecao
ao trabalho, por expressa disposicao do art. 626 da CLT. De outra face, a competéncia
jurisdicional atribuida a Justica do Trabalho ndo interfere no exercicio do poder de
policia proprio da Autoridade Administrativa que aplicou a multa impugnada. As
referidas funcbes nao se excluem, ao revés, se completam, no sentido de que
contribuem para a efetivacdo da legalidade, almejada pelo Estado Democratico de
Direito, que tem por finalidade a promocdao do bem comum e do interesse publico,
melhor retratado nas normas legais. Assim, quando a Autoridade Administrativa
conclui pela ilegalidade de uma determinada conduta, ndo é necessario que recorra ao
Poder Judicidrio para praticar o ato administrativo destinado a reprimir o infrator,
guando ja esta autorizado a fazé-lo, por lei, (principio da legalidade). O fato de os atos
administrativos decorrentes do exercicio do poder de policia estarem sujeito a
anulacao pelos 6rgdos judiciais decorre da amplitude da funcdo jurisdicional, ja que
atuam como competentes para a solugcao de certos conflitos de interesses, dos quais
sdo titulares todas as pessoas da sociedade. A competéncia do auditor fiscal para
lavratura do auto de infracdo esta prevista no artigo 48 da CLT, bem como no art. 18,
I, "a", do Decreto n. 4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprova o Regulamento
da Inspecao do Trabalho, segundo o qual: "Art. 18 Compete aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, em todo o territério nacional: I - verificar o cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares, inclusive as relacionadas a segurancga e a saude no trabalho,
no ambito das relacdes de trabalho e de emprego, em especial: a) os registros em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a reducgao dos indices de
informalidade; ... XVIII - lavrar autos de infracdo por inobservancia de disposicoes
legais; ....". Portanto, ndo cabe somente ao Judicidrio a anadlise de ilicitude de
terceirizacdo, pois o fiscal deve zelar pelo cumprimento das normas de protecao ao
trabalhador, atuando sempre que constatada a pratica de qualquer irregularidade.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010630-63.2015.5.03.0008 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/05/2016 P.155).

PODER DE POLICIA

AUTO DE INFRAGCAO. PODER DE POLICIA DO MTE. O exercicio do poder de policia
conferido ao agente de fiscalizacdo |he permite observar a realidade encontrada no
ambiente do trabalho e, sem extrapolar os limites da lei, aplicar as penalidades nela
previstas quando, nessa observagdao, constatar o cometimento de infragbes que as
ensejem. Outrossim, é certo que o poder discricionario para exercer a fiscalizagdo é
conferido pela Constituicdo da Republica, tendo o fiscal do MTE o poder-dever de
examinar livros, documentos e locais de trabalho para apurar e esclarecer os fatos
indispensaveis a correta aplicagdo da lei, exigindo o cumprimento das normas
trabalhistas, mediante seu enquadramento na legislagao pertinente. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000535-15.2015.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016
P.330).



49 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

COMPETENCIA

NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO
SOCIAL - NDFC. DECLARACI"\O DE NULIDADE. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA MATERIAL. A Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicao Social - NDFC nao tem por objetivo aplicar qualquer sangdao, mas apenas
a apuracdo de débitos do FGTS, em nome da Caixa EconOGmica Federal, cuja
competéncia é do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos do art. 23
da Lei n° 8.036/90. Ndo se trata de punicdo administrativa, mas da apuragdao de
eventual débito fiscal, pelo menos no que concerne as contribuigdes sociais incidentes
sobre os depdsitos de FGTS e a multa rescisoria (Lei Complementar no 110/2001, arts.
10 e 29), Sendo assim, a Justica do Trabalho ndo tem competéncia material para julgar
o pedido de declaracao de nulidade da referida notificacdao. (TRT 32 Regidao. Nona
Turma. 0011366-46.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.410).

50 - GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI VARREDOR. A Reclamante, na atividade
de varrigao do lixo ao longo de vias publicas e pracas, também executava "coleta de
lixo urbano", expondo-se igualmente aos riscos gerados por este, com o qual,
indubitavelmente, mantinha contato. O lixo resultante da varricdo e gerado pela
populacdo expde o trabalhador ao contato com agentes patogénicos, restando
claramente definida a possibilidade de contato com matéria organica e ndo organica de
origem animal e vegetal e, via de consequéncia, de contaminagdo. Destarte, devido o
adicional de insalubridade, em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011110-
94.2015.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.126).

51 - GREVE

DIAS PARADOS

GREVE - DESCONTO DIAS PARADOS - VALIDADE - O texto da Lei n° 7.783/89
determina, de forma expressa, que a participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho, o que desobriga o empregador a pagar ao trabalhador pelos dias em que ele
aderiu ao movimento. "In casu", houve negociacdo sobre a questao para compensacao
desse periodo, disciplinada em clausula de dissidio coletivo. Dessa forma, valido o
desconto salarial relativo aos dias em que ndo houve efetiva prestacao laboral. Recurso
a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011347-
55.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.341).

52 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

COMPETENCIA
HONORARIOS ADVOCATICIOS - LIDE ENTRE ADVOGADO E HERDEIROS EM
TORNO DE PRESTACAO DE SERVICOS PRESTADOS NO INTERESSE DE ESPOLIO
- RELACAO DE CONSUMO - Falece a Justica do Trabalho competéncia para conhecer



de lide em torno de honorarios alegadamente devidos pela prestacdao de servigos
advocaticios em favor de espolio, cuidando-se de relagdo de consumo situada na orbita
de atuacdo da Justica Comum. Interpretacdo que se faz do contido no paragrafo
segundo do art. 39 do Cddigo Consumidor. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002251-
85.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.161).

53 - HORA EXTRA

AJUDANTE DE MOTORISTA

HORAS EXTRAS. AJUDANTE DE MOTORISTA. VALORA(}Z\O DA PROVA.
PRINCiPIO DA IMEDIATIDADE E DA RAZOABILIDADE. Evidenciado nos autos que
o autor, como ajudante de motorista, trabalhou em jornada extraordinaria, a média
das horas extras laboradas deve ser apurada observando-se os elementos probatorios
constantes dos autos, a experiéncia comum do que ordinariamente acontece, dentro
dos parametros da razoabilidade. Logo, ndo emergindo do feito elemento que induza a
conviccdo de que se equivocara o juizo de origem na valoracdo da prova coligida ao
feito, deve prevalecer o convencimento por ele firmado, com base nas impressoes
colhidas por ocasido da produgdo das provas. E que o critério de valoragdo da prova
atende também ao principio da imediatidade do contato com a prova produzida. (TRT
33 Regido. Quarta Turma. 0000580-19.2015.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.256).

CARGO DE CONFIANCA

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, INCISO II, DA CLT. Para a
caracterizacao do cargo de confianga, nos moldes previstos no artigo 62, inciso II, as
funcdes exercidas pelo empregado devem ser aquelas inerentes ao cargo de gestao,
com autonomia em decisGes relevantes para atividade empresarial, além de possuir
padrao salarial mais elevado em comparagdo com os demais empregados do
estabelecimento ou do setor, de modo a diferencia-lo no local da prestagdo de
servicos, independentemente do nome atribuido ao cargo efetivamente exercido. Vale
dizer que para a efetiva caracterizacao do cargo de confianca, apto a afastar as horas
extras postuladas, é necessario constatar a presenga cumulativa dos seguintes
requisitos: exercicio de cargo de gestdo e padrdo remuneratorio diferenciado, o que
ficou demonstrado na hipotese vertente. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010445-
22.2015.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto
Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.295).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DIVISOR
JORNADA DE 12X36 - HORAS EXTRAS - DIVISOR. O divisor de horas extras a ser
observado para o labor prestado na jornada especial de 12 por 36 ¢ 210. Isto porque
tal jornada implica no labor por 36 horas em uma semana e 48 horas em outra, o que
resulta em uma jornada semanal média de 42 horas, que resulta no divisor 210. (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0011035-78.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016
P.155).

PARTICIPACAO - REUNIAO
TEMPO A DISPOSICAO - REUNIOES - Os minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho sdo devidos como extraordinarios, sendo irrelevante a alegagdo de
gue inexistiu a prestacdo de servico nestes minutos. Isto porque, ao adentrar as
dependéncias da empresa, o Obreiro ja se coloca a disposicao do empregador €, sendo



assim, todo o tempo, a partir dai, deve ser considerado como de servigo (artigo 4° da
CLT). Ainda que nao obrigatério, o comparecimento as reuniées consistiam em tempo
a disposicdo do empregador, devendo ser, por isso, devidamente remunerado como se
fosse trabalho extraordinario. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001430-
17.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.175).

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. Os minutos residuais antecedentes e sucessivos a jornada sao
considerados tempo a disposicdao por ficcdo legal, independentemente de estar o
empregado trabalhando ou exercendo outras atividades, tais como tomando café ou
trocando o uniforme. Tal entendimento encontra-se sedimentado na Sumula 366 do
Col. TST. A partir do momento em que o trabalhador ingressa nas dependéncias da
empresa, submete-se ao poder do seu empregador e aos efeitos do regulamento
interno, enquadrando-se, a perfeicdo, na previsdo normativa consagrada no "caput" do
artigo 4° da CLT. Evidenciando-se dos autos eletronicos a existéncia de labor em
minutos anteriores e posteriores a jornada laboral, ndo registrados nos cartdes de
ponto, estes sdo devidos como horas extraordinarias. A clausula que exclui o tempo
despendido na troca de roupa, e deslocamentos internos, bem como o interregno a
disposicao da empregadora apds o registro do ponto, é de todo invalida, visto se tratar
de questdo relativa a jornada e, portanto, a saude, higiene e seguranga do trabalho.
Tal entendimento estéd em consondncia com a jurisprudéncia do o C. TST (Sumula
449), que nao admite a flexibilizacdo do limite previsto no art. 58, § 19, da CLT, sendo
certo que os minutos residuais abrangem toda a jornada, seja ela de efetiva prestacao
de servicos ou de tempo a disposicdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000639-
89.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.238).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. Embora
confessada a determinacao patronal para que a troca de uniforme fosse feita dentro
das dependéncias da empresa, ndo ha falar em tempo a disposicdo do empregador
quando se constata que referida troca ndao demandaria cinco minutos, lapso de
tolerancia que a jurisprudéncia entende razoavel e insuscetivel de gerar direito ao
recebimento de horas extras. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010490-
04.2015.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Alberto de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.373).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DE ESPERA DO ONIBUS. NAO CONFIGURADO. O
fato de o Reclamante ter que esperar a saida do transporte fornecido pela Reclamada,
por 25 minutos, conforme se extrai da prova oral, ndo lhe da o direito a receber este
tempo como extra, pois ndo estava a disposicdo do empregador, nos termos do art. 4°
da CLT. A situacdo vivenciada pelo Reclamante é comum nos centros onde existe
transporte publico, quando os trabalhadores muitas vezes esperam a conducdo para ir
para casa em tempo bem superior. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0012055-
18.2014.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio
Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.182).



54 - JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

"ALTERAGCAO CONTRATUAL. MUDANGA DE ATIVIDADE LABORAL DECORRENTE
DE AUTOMACI\O DOS SERVICOS. AMPLIACZ\O DA JORNADA DE TRABALHO.
AUSENCIA DE ACRESCIMO REMUNERATORIO. 1. N3o consubstancia alteracdo
contratual lesiva, por si sO, a transposicdo de empregados para o exercicio de novas
funglGes, com o consequente aumento da jornada diaria de labor, de seis para oito
horas diarias, em decorréncia de inevitaveis avangos tecnoldgicos que culminaram com
a extincdo das funcles originalmente ocupadas, as quais, por imperativo legal (art.
227, "caput", da CLT), demandavam a adogdo de jornada de trabalho reduzida. 2. A
reestruturacao tecnoldgica empresarial, fenébmeno inevitavel e irrefreavel no ambito
das modernas relacdes de trabalho, efetivamente impde a realocagao dos empregados
em atividade diversa, compativel com a nova realidade da empresa. Conduta inserida
no poder diretivo do empregador e que prestigia a preservacao dos empregos. 3. Nao
obstante valida a alteragdo contratual sob a otica do artigo 468 da CLT, o implemento
de duas horas adicionais a jornada diaria de trabalho sem o correspondente acréscimo
remuneratorio implica afronta ao principio constitucional da irredutibilidade salarial
(art. 79, VI, CF), em face de sensivel diminuicdo do valor do saldrio-hora. 4. Escorreito
acérdao de Turma do TST que, diante do aumento da jornada de trabalho diaria das
empregadas, sem a respectiva compensacgao salarial, determina o pagamento das 72 e
82 horas laboradas, de forma simples. 5. Embargos de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se nega provimento." (Processo: E-RR - 110600-
80.2009.5.04.0020 Data de Julgamento: 24/03/2015, Redator Ministro: Jodo Oreste
Dalazen, Tribunal Pleno, Data de Publicacdao: DEJT 26/06/2015.) (TRT 32 Regiao.
Tribunal Pleno. 0010697-06.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016
P.132).

JORNADA DE TRABALHO. ALTERACi\O CONTRATUAL LESIVA. A conduta patronal
de alterar unilateralmente o contrato de trabalho do autor, que deixou de gozar duas
folgas a cada seis dias para gozar uma Unica folga a cada seis dias laborados,
laborando em turnos de revezamento, demonstra-se arbitraria, por ofender o principio
da condicdo mais benéfica, que importa na garantia de preservacdo, ao longo do
contrato de trabalho, da cldusula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se
reveste do carater de direito adquirido, nos termos do art. 59, XXXVI, da CRFB/88 e na
forma cristalizada na Sumula 51 do TST. Assim, resta evidenciada a alteragao
contratual lesiva ao trabalhador (operada unilateralmente pela ré e sem a anuéncia do
obreiro, impondo-lhe um acréscimo na carga horaria mensal sem que houvesse, no
entanto, um incremento salarial), aqui residindo, portanto, o prejuizo ao obreiro. Por
obvio, tal modificagdo ¢ ilicita, por afrontar diretamente o que preconiza o art. 468 da
CLT. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010178-18.2015.5.03.0052
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2016 P.325).

CONTROLE DE HORARIO POR EXCECAO
CONTROLE DE PONTO POR EXCEGCAO. INVALIDADE. N3o hd como reconhecer a
validade do sistema de ponto "por excecao", ante a afronta ao comando legal expresso
do art. 74, § 29, da CLT, norma esta de ordem publica que determina a anotagao dos
horarios de entrada e de saida do empregado. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0002045-38.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.336).



INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO
INTERVALO INTRAJORNADA. DESLOCAMENTO PARA O REFEITORIO. O intervalo
intrajornada minimo de uma hora, previsto no art. 71 da CLT, é destinado ao descanso
e a refeicdo do empregado, abrangendo o tempo gasto na locomogdo para o refeitorio,
uma vez que, neste momento, o empregado ndo esta exercendo suas atividades ou a
disposicdo do empregador. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0012087-
53.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador César Pereira da
Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.159).

TEMPO A DISPOSICAO

TRABALHO REALIZADO EM ESTABELECIMENTO PRISIONAL. REVISTA
PESSOAL. TEMPO A DISPOSICAO. Sendo os servicos prestados no interior de
presidio, estabelecimento que sabidamente requer a revista pessoal para ingresso, o
tempo despendido pelo empregado durante a revista pessoal para a entrada no
presidio deve ser considerado a disposicdo da empresa, ainda que o procedimento ndo
seja realizado pelo empregador, pois cabe a este suportar os riscos da atividade
econOmica que, por sua opgdo, é realizada dentro de estabelecimento prisional. (TRT
33 Regido. Terceira Turma. 0010962-38.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/05/2016 P.202).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

ALTERACAO DOS HORARIOS DE TRABALHO REALIZADO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. "JUS VARIANDI". Observados os
parametros fixados em norma coletiva, a alteracdo dos hordrios de trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, com a antecipagcdao de uma hora no inicio de
cada turno, revela o exercicio regular e ndo abusivo do "jus variandi" das
empregadoras, especialmente quando ndo demonstrado prejuizo para os empregados.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011318-40.2015.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.331).

AGRESSAO FISICA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA. PROPORCIONALIDADE DA
PUNICAO. A justa causa, por irradiar consequéncias deletérias na vida profissional,
funcional e pessoal do trabalhador, requer prova estreme de suspeita, de modo a nao
deixar duvidas no espirito do julgador. Para motivar o rompimento contratual, a
alegacdo da pratica de falta grave deve ser analisada com rigidez, diante do expressivo
dano econbmico que dessa modalidade de dispensa resulta ao empregado.
Evidenciando-se dos autos que o obreiro revidou xingamento de colega de trabalho
com induvidoso ato de agressao, qualificado pelo lancamento de corrente sobre a
vitima, colocando em risco a sua integridade fisica, deve ser ratificada a justa causa
imposta ao obreiro, com fulcro no art. 282, "j", da CLT, aferida a proporcionalidade da
punicdo ante a gravidade da conduta objeto de tipificacdo, por traduzir reacao
manifestamente precipitada e temeraria, destruindo a confianca sobre a qual esta
assentada a continuidade da relacdo de emprego. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011120-84.2013.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.200).



CARACTERIZACAO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - A extincdo contratual por justa causa é medida
excepcional, que marca de forma indelével a vida profissional do empregado, razao
pela qual deve ser criteriosamente aplicada pelo empregador. Porém, constatada por
pericia médica auséncia de nexo causal entre o quadro etilico cronico do autor e as
atividades desenvolvidas na empresa, isentando a reclamada de qualquer
responsabilidade pela fragilidade emocional relatada na inicial, e considerando as
reiteradas faltas ao servico sem justificativa e ainda o fato de o préprio reclamante
reconhecer que nao queria mais trabalhar, provocando aumento do alcoolismo, tenho
por configurada justa causa na rescisdao. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001112-
89.2014.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016 P.148).

FALTA GRAVE

JUSTA CAUSA - FALTA GRAVE. O motivo que constitui a justa causa é aquele que,
por sua natureza ou repeticao, representa uma violagao dos deveres contratuais por
parte do empregado, tornando impossivel o prosseguimento da relagdo de emprego, o
que leva a rescisdo do contrato de trabalho. No presente caso, a conduta da
reclamante foi grave o bastante para configurar falta grave e ensejar a sancdao maxima
permitida no contrato de trabalho. Como acertadamente decidido na r. sentenca de 1°
grau, as faltas reiteradas da reclamante, que realizava a venda de medicamentos em
desconformidade com a receita médica apresentada pelo cliente, autorizam a dispensa
por justa causa, tal como procedido pela reclamada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010034-67.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.193).

REVERSAO
REVERSAO DA JUSTA CAUSA. A justa causa, sendo medida de excecdo, deve ser
provada de forma irrefutavel, pelo empregador, de modo a permitir que se verifique a
observacao dos requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais, dentre esses o nexo
de causalidade entre a falta cometida e a penalidade a ser aplicada, a adequacao entre
a falta e a pena aplicada, a imediatidade da punicdo e a auséncia de perdao tacito,
devendo a falta revestir-se de gravidade tal que torne invidvel a continuidade da
relacdo empregaticia. No presente caso, ndo restou configurada a imediatidade na
aplicacdo da penalidade, o que evidenciou o perddao tacito pela empresa, e, nem
havendo, também, a comprovacdo de que a Reclamada tenha adotado penalidades
menos gravosas antes da aplicacdo da pena maxima (rescisdo por justa causa), ndo
oportunizando ao Reclamante adequar sua conduta, é de se dar provimento ao recurso
obreiro para afastar a justa causa. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011256-
14.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.128).

56 - JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR
PESSOA JURIDICA, GRATUIDADE JUDICIARIA. REQUISITOS. N3o obstante o
TST, excepcionalmente, venha entendendo aplicavel o beneficio da gratuidade
judiciaria a pessoa juridica, nos casos de empresario individual ou microempresa, e até
mesmo ao socio executado em face da desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, mitigando, assim, a interpretacdo do disposto na Lei 1.060/50, é certo que
essa ressalva sé é autorizada quando haja demonstragdo inequivoca de que a parte
nao pode responder pelas despesas processuais. Nesse contexto, exige-se prova cabal



da insuficiéncia econbmica, ndo se evidenciando suficiente a mera declaracao firmada
pelo interessado. Na espécie, como a reclamada ndo apresentou elementos que
comprovem a sua atual e real condicdo econdmico-financeira, de modo a viabilizar a
afericdo de sua efetiva situagao patrimonial, tampouco comprovou a condicao de
microempresa, o seu recurso ordinario ndo merece conhecimento, por deserto. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000661-47.2014.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.291).

PROCESSO DO TRABALHO. JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. REGRA E
EXCEGAO. O conceito de miserabilidade juridica, para fins de obtencdo do beneficio da
gratuidade de justica, liga-se a ideia de pessoa natural, estando vinculado ao risco de
que o litigio comprometa a subsisténcia do litigante e de sua familia. E certo que, em
seara laboral, destina-se, precipuamente, a pessoa fisica do trabalhador, pois o critério
de teto salarial para postulacdo e deferimento da benesse, além do conceito de
subsisténcia, ambos presentes na norma de regéncia, assim sinalizam (§ 39, art. 790,
CLT). Deste modo, a interpretacdo gramatical da norma conduz a conclusdo de que os
empregadores ndo sao destinatarios naturais do beneficio. E certo que a jurisprudéncia
vem flexibilizando essa rigida visdo, contemplando empregadores pessoas fisicas com
a benesse da gratuidade judiciaria, sobretudo os empregadores domésticos, ndo raro,
também assalariados. Assim, esse é o limite para a concessdao do beneficio em relagdo
ao polo patronal do processo do trabalho (empregador pessoa fisica), pois nem mesmo
eventuais dificuldades economico-financeiras autorizariam a concessdo da gratuidade
de justica a pessoas juridicas, notadamente quando demandam vestindo o figurino de
empregadoras. Em nome da coeréncia do sistema, se nem mesmo as empresas em
recuperacao judicial podem se beneficiar do instituto da gratuidade de justica, ndo ha
porque conferir esse privilégio aquelas empresas que, apesar do momentaneo
desequilibrio, encontram-se em funcionamento regular, assumindo, com isso, todos os
riscos do negdcio (art. 2° da CLT). Agravo desprovido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0010544-30.2015.5.03.0158 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2016 P.332).

57 - LANCHE

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

LANCHE. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA. N3o fornecendo o empregador lanche ao
empregado que trabalha em jornada suplementar, conforme exigido em normas
coletivas, a posterior conversdo da obrigacdo de fazer em obrigagdo pecuniaria
correspondente, a titulo de indenizagcdo, é mera consequéncia para que elas alcancem
a sua finalidade, ainda que nao apresentem previsdao expressa de conversao da
obrigacdo de fazer em pecunia. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000106-
48.2015.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.283).

58 - LAUDO PERICIAL

PREVALENCIA
DOENCA OCUPACIONAL - PREVALENCIA DO LAUDO PERICIAL. Concluindo o
laudo pericial médico que o empregado ndo é portador de doenga ocupacional, deve
prevalecer essa conclusdo, quando pode ser verificado que foi promovida a apuracao
das circunstancias de fato e prestadas as informagdes técnicas sobre o objeto da
prova, contribuindo para a formacao do entendimento do MM Juizo "a quo". (TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0011904-70.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.



Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016
P.250).

59 — LIQUIDACAO

CALCULO - IMPUGNACAO

CALCULOS HOMOLOGADOS. IMPUGNAGCAO GENERICA. A executada apresenta
impugnacdo genérica, apenas alegando que o perito apurou a maior as contribuicGes
previdencidrias referentes a sua cota parte, ndo apontado, nem mesmo por
amostragem, os equivocos cometidos ou os critérios que entende corretos. Cabe a
parte agravante, além de delimitar as matérias objeto de discordancia, impugnar os
fundamentos da decisdo agravada, demonstrando o equivoco nos calculos. Desse
modo, ndo se acolhe o inconformismo da parte apresentado de forma genérica, sem
indicacdo especifica de eventuais equivocos constantes dos calculos de liquidagao
homologados. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010942-82.2015.5.03.0026 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.241).

CALCULO - IMPUGNACAO - PRECLUSAO

APLICACAO DO PARAGRAFO 3° DO ART. 879 DA CLT. PRECLUSAO. Nos termos
do § 39 do art. 879 da CLT, Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares da
Justica do Trabalho, o juiz procederd a intimagcdo da Unido para manifestacdo, no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusao" (original sem destaques). "In casu",
mesmo reconhecendo a plena vigéncia da citada norma, a Unido defende a tese de que
0 prazo em questdo é classificado como "prazo improprio" e, como tal, ndo poderia
redundar em preclusdo, caso inobservado. A discussdo proposta &, portanto,
meramente académica, sendo incabivel a interpretagdo "contra legem" no @mbito do
processo judicial. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0002006-58.2013.5.03.0052 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado AntoOnio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.371).

60 - LITIGANCIA DE MA-FE

MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. DECLARACOES DE PREPOSTO. NOVO CPC.
Considera-se litigante de ma-fé (Novo CPC, art. 80) aquele que alterar a verdade dos
fatos (inciso II), proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo (inciso V), provocar incidente manifestamente infundado (inciso VI), além de
outras hipéteses legais. Se, na hipdtese, era incontroverso nos autos que a conducgdo
era fornecida ao Reclamante pelo empregador e, mesmo advertida em audiéncia sobre
tal fato pelo Julgador, a preposta da Ré manteve suas declaragdes no sentido de que a
empresa nao fornecia tal transporte, deve ser mantida a multa por litigancia de ma-fé
aplicada na origem, ja que houve capitulagdo dos referidos incisos do artigo 80 do
Novo CPC. Incidéncia do artigo 843, § 19, da CLT, ja que as declaracdes do preposto
obrigam a Reclamada. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000886-93.2014.5.03.0100
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 31/05/2016 P.274).

61 - MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE B
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MOTORISTA DE CAMINHAO -
ABASTECIMENTO - O motorista, que ndo é responsavel direto pelo abastecimento do



veiculo, mas que apenas o apresenta para ser abastecido, ainda que fique aguardando
esta operacdo no local onde é feita, ndo faz jus ao adicional de periculosidade. Isso,
porque a NR n. 16, Quadro 3, Anexo 2, da Portaria 3.214/;78 do MTE, defere essa
verba apenas ao operador de bomba e aos trabalhadores que operem na respectiva
area de risco, ndo sendo este o caso, pois, durante o abastecimento, o motorista ndo
estaria operando nada e, além disso, estaria na chamada area de risco na mesma
situacdo pela qual passam todos os condutores de veiculos abastecidos com liquidos
inflamaveis, durante essa operacdo. A espera do abastecimento nessas condi¢cdes nao
se enquadra na caracterizacdao de atividade perigosa, nos termos legais. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010305-68.2015.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.274).

JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MOTORISTA PROFISSIONAL. INGESTAO DE
BEBIDA ALCOOLICA. O autor era motorista profissional em linha intermunicipal, e,
assim, a ingestdao de bebida alcodlica é atitude extremamente reprovavel, pois coloca
em risco ndo somente sua vida, mas também a dos passageiros e dos demais
transeuntes. Observe-se que o motorista que for flagrado dirigindo apds a ingestdo de
bebida alcodlica comete infracdo de transito gravissima (artigo 165 do CTB). Portanto,
mesmo que o reclamante ndo apresentasse sinais de embriaguez, sua conduta faltosa,
descoberta por meio do teste do bafémetro, que é o teste usual para se detectar a
concentracdo de alcool no sangue dos motoristas, é grave o suficiente, de modo a
configurar a falta do empregado passivel de punicdo com dispensa por justa causa, na
forma do artigo 482 da CLT. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0000206-
97.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.233).

62 - MULTA

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - REQUISITOS - INTERPRETACI\O
DA NORMA QUE COMINA PENALIDADE - REGRAS DE HERMENEUTICA. A
quitacdo das verbas rescisérias € um ato complexo, devendo ser cumpridas, pelo
empregador, obrigacdes de dar e de fazer. Mas a previsdo da multa do paragrafo 8°
artigo 477 CLT esta restrita apenas a obrigagdo de dar, ou seja, para a hipotese de
atraso no pagamento das parcelas da rescisdo. Nao alcanca as obrigacdes de fazer,
como anotagao da baixa do contrato na CTPS, entrega de guias e demais documentos,
nem a prestacdo de assisténcia sindical ("homologacgdo" - paragrafo 1° artigo 477
CLT), porque a lei ndo fixou prazo para que sejam cumpridas, nem exigiu que sejam
cumpridas no mesmo prazo de quitacdo. A sancao penal deve ser interpretada de
forma restrita (inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5° da Constituicdo Federal)
Assim, essa multa somente pode ser exigida quando a quitacdo das verbas rescisérias
ndo tiver ocorrido no prazo previsto em lei (alineas "a" e "b" paragrafo 6° do mesmo
dispositivo legal). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000557-07.2014.5.03.0157 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.140).

63 - MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRICAO
EXECUCAO. MULTA ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO INTERCORRENTE -
CONTAGEM DO PRAZO - A contagem do prazo da prescrigdo intercorrente somente
tem inicio apds o término do prazo de suspensdo de um ano, ndo havendo meios para



0 prosseguimento da execugdo, sendo o "dies a quo" da contagem do prazo
prescricional, a data da decisao que ordena o arquivamento dos autos (§ 4° do art. 40
da Lei n° 6.830/80 e Sumula 314 do STJ). Decorridos cinco anos dessa decisdo,
poderad o Juizo da execucdao decretar a prescricdao intercorrente, de oficio, apds a
intimacdo da Fazenda Publica (§4° do art. 40 da Lei n°® 6.830/80). Todavia, na espécie,
os cinco anos do prazo prescricional ndo foram ultrapassados, ensejando o provimento
do apelo para afastar, por ora, a prescricdo intercorrente reconhecida no d. Juizo da
execucdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0169900-54.2005.5.03.0015 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/05/2016 P.364).

64 - MULTA CONVENCIONAL

APLICACAO

MULTA CONVENCIONAL. ART. 412 DO CC. A disposicdo contida no art. 412 do
Codigo Civil tem em mira a natureza da clausula penal ajustada com o fim de reforgar
a obrigacao prevista em contrato. Tratando-se de norma aplicavel supletivamente, é
perfeitamente viavel que, na esfera do direito do trabalho, prevaleca disposicdo
diversa, inserida em norma autbnoma e que ndo estabeleca a limitacdo pretendida
pela ré. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010901-10.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/05/2016 P.195).

65 - NORMA COLETIVA

INTERPRETACAO
NORMAS COLETIVAS. MUTUAS CONCESSOES. INTERPRETACAO RESTRITIVA.
As normas instituidas através dos termos de negociagbes coletivas merecem
interpretacdo restritiva, sobretudo aquelas que preveem penalidades, ante a existéncia
de mutuas concessdes nos ajustes que as precedem, e para os quais ambas as partes
convenentes sao legitimamente representadas por seus sindicatos (art. 79, XXVI e 89,
VI, da Constituicdo da Republica). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010284-
91.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.207).

66 - OFICIAL DE JUSTICA

PASSE LIVRE

MANDADO DE SEGURANCA. OFICIAL DE JUSTICA. PASSE LIVRE EM PRACA DE
PEDAGIO. ORDEM DO JUIZ DIRETOR DO FORO A COMPANHIA DE CONCESSAO
RODOVIARIA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DA EMPRESA
IMPETRANTE. SEGURANCA DENEGADA. Desde a edicdo do Decreto-Lei 791/69, os
carros oficiais estdao isentos do pagamento de taxa de peddagio, por se tratar de
concessdo do poder publico ao particular. O oficial de justica, no cumprimento de
mandado judicial, ainda que se desloque em veiculo proprio, estd acobertado por tal
isencdo. Se transportado em veiculo publico oficial estaria ele amparado por tal
isencdo, por argumento 'a fortiori', deve tal isencdo ser estendida a quando do uso de
veiculo préprio, sem qualquer custo para o poder publico. (TRT 32 Regido. 12 Secao
Espec. de Dissidios Individuais. 0011184-22.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Janior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.117).



BEM - UNIAO ESTAVEL

A(;l’-‘\p RESCISORIA. INTIMACAO DA PENHORA. CONVIVENTE EM UNIAO
ESTAVEL. Aquele que convive em unido estavel tem direito a ser intimado da penhora
do imével registrado exclusivamente em nome do seu companheiro, desde que esteja
externada a sociedade e, sobretudo, nos autos, a sua condigdo de convivente. Omitido
tal aspecto no curso do processo executivo, ndo ha que se exigir a intimagao prevista
no art. 655, § 29, do CPC/1973, sob pena de se permear terreno fértil a inseguranga
juridica. Violacdo literal de lei ndo configurada. (TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de
Dissidios Individuais. 0010469-77.2015.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016
P.110).

BEM IMOVEL - FRACAO IDEAL

PENHORA DE IMOVEL. BEM INDIVISIVEL. DIVERSOS CONDOMINOS.
LIMITACAO A FRACAO IDEAL PERTENCENTE AO EXECUTADO. Tratando-se de
bem indivisivel sujeito a condominio, a penhora ndo pode recair sobre as fragdes ideais
dos demais condéminos que ndo fizeram parte da execucdo. Apenas sobre a fragdo
ideal de propriedade dos executados pode haver constricao judicial. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0001557-02.2014.5.03.0138 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.335).

BEM MOVEL - PROPRIEDADE

AGRAVO DE PETICAO. PROPRIEDADE DE BEM MOVEL. POSSE DIRETA DO
EXECUTADO. A propriedade de bem moével se adquire pela tradicdo, a qual se
constitui e exterioriza na posse sobre o objeto, ou seja, "o exercicio, pleno ou ndo, de
algum dos poderes inerentes a propriedade" (art. 1196 do Cddigo Civil Brasileiro)
sendo que o ordinario se presume e o extraordinario deve ser objeto de prova. No
presente caso, trata-se de penhora de bem movel e, tendo a executada a posse direta
desse bem, presume-se que seja de sua propriedade, pois o dominio dos bens mdveis
se transfere mediante simples tradigdo, conforme artigos 1.267 e 1.268 do Coddigo
Civil. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011303-88.2015.5.03.0062 (PJe). Agravo De
Peticdo. Red. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/05/2016 P.284).

USUFRUTO

EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM IMOVEL GRAVADO COM
CLAUSULA DE USUFRUTO VITALICIO. A cldusula de usufruto vitalicio ndo constitui
impedimento a constricdo judicial, como qualquer ato de disposicdo do nu-proprietario,
pois o gravame nao se confunde com a propriedade do bem. Demais disso, a alienagao
do bem dar-se-a de forma a que sejam resguardados eventuais Onus que recaiam
sobre o bem imédvel penhorado. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010067-
51.2015.5.03.0014 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodao Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.225).

EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE IMOVEL GRAVADO COM USUFRUTO
VITALICIO. POSSIBILIDADE. A existéncia de usufruto vitalicio do bem em favor de
terceiro ndo constitui obice a penhora do imdvel, quando constrita apenas a nua
propriedade, restando preservado o direito real dos usufrutudrios. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011126-57.2015.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel.



Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2016
P.150).

VERBA - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

MANDADO DE SEGURANCA. RECURSOS PROVENIENTES DO SuUsS.
IMPENHORABILIDADE. Demonstrado que o importe depositado na conta bancaria
da impetrante é proveniente de repasses do Sistema Unico de Saude para aplicagao
compulséria na saude, conforme convénio firmado, fere direito liquido e certo da
entidade a determinacao judicial de bloqueio de tais valores, conforme diccdo do artigo
649, IX, do CPC (atual artigo 833, IX, do NCPC), que dispbe acerca da
impenhorabilidade dos recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para
aplicacdo compulséria em educacgdo, saude ou assisténcia social. Seguranga concedida.
(TRT 32 Regido. 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0011341-92.2015.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranga. Rel. Juiz Convocado Anténio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2016 P.138).

68 - PEREMPCAO

OCORRENCIA

PEREMPCAO. INEXISTENCIA. Por se tratar de aplicacdo de penalidade, deve ser
realizada uma interpretacao conjunta e restritiva dos dispositivos celetistas aplicados
ao presente caso. Dessa forma, somente ocorre perempgao, com a perda pelo prazo
de seis meses do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho, quando a
reclamante, por duas vezes seguidas, provoca o0 arquivamento de processos
anteriores, por auséncia injustificada as audiéncias. Contudo, essa ndao é a hipotese
dos autos. Isto porque, o arquivamento e a desisténcia sdo institutos diversos, sendo
que esta se origina de expressa manifestacdo do autor perante o Juizo de sua intengdo
de ndo mais prosseguir com o feito, enquanto aquele decorre de seu nao
comparecimento injustificado a audiéncia inicial da acdo. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010426-70.2016.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.319).

69 - PERFIL PROFI§SIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - PRESCRICAO

PPP. FORNECIMENTO. AUSENCIA DE PRESCRICAO. N3o ha que se cogitar de
prescricdo em face do fornecimento do PPP relativo a todo pacto laboral, uma vez que
o paragrafo 1° do art. 11 da CLT é expresso ao prever que sdao imprescritiveis as
pretensdes tendentes a obtengdo de declaracdo junto a Seguridade Social, "verbis":
Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve: (...) § 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agbes que tenham por
objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social". Nessa toada, a
prescricdo (bienal e quinquenal) prevista no art. 7°, XXIX, da C. R./88 alcanca tao
somente as pretensGes referentes a créditos trabalhistas, ou seja, a condenacgdo
relativa a obrigagdo de pagar. (TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000503-
48.2011.5.03.0027 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendoncga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.295).

70 — PERICIA
NOVA PERICIA



PROVA PERICIAL NAO INFIRMADA. SEGUNDA PERICIA. INDEFERIMENTO. A
pericia médica realizada no juizo trabalhista ndo foi infirmada pela pericia efetuada no
juizo que decidiu a questdo previdenciaria, circunstancia essa que nao da respaldo a
pretensdo de designacdo de segunda pericia nestes autos. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0002293-56.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2016 P.272).

SUSPEICAO

SUSPEICAO PERITO. REQUISITOS. E certo que os peritos também podem ser
considerados suspeitos (Novo CPC, art. 148, II), desde que a parte insurgente alegue
e prove algum dos motivos elencados no art. 145 do Novo CPC. A executada, porém,
ndo destaca nenhuma dessas hipdteses, limitando-se a alegar que as conclusGes
periciais lhes sdao desfavoraveis, ja que nelas o "expert" demonstra juizo de valor e
parcialidade. Ora, o perito s0 poderia ser considerado suspeito por questdes
subjetivas, atinentes a sua pessoa, assim como ocorre com o juiz. O ataque as
conclusdes periciais € questdao objetiva ligada as razdes de convencimento do Juizo,
nao se confundindo com a alegada suspeicdo. Agravo de peticdo que se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000618-48.2010.5.03.0110 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/05/2016 P.137).

71 - PERICIA ATUARIAL

NECESSIDADE

PERICIA ATUARIAL - CALCULO JUDICIAL TRABALHISTA - DESNECESSIDADE.
Ndo se justifica a exigéncia de realizagdo de pericia atuarial quando os calculos nao
possuem a complexidade apontada pela agravante, podendo ser feitos pelo perito
contabil de confianca do Juizo e que, por sua vez, produziu resultado Gtil a liquidagao
do feito. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0000800-87.2010.5.03.0060 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodao Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/05/2016 P.167).

PERICIA ATUARIAL. DESNECESSIDADE. N3o se justifica a exigéncia de realizacdo
de pericia atuarial quando os calculos ndao possuem a complexidade apontada pela
agravante, podendo ser feitos pelo perito contabil de confianca do Juizo e que, por sua
vez, produziu resultado util a liquidacdo do feito. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0001224-75.2011.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco
de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.248).

72 - PERICIA CONTABIL

SUBSTITUICAO - PERITO
AGRAVO DE PETICAO. PERICIA CONTABIL. FASE DE LIQUIDAGAO.
SUBSTITUICAO DO PERITO. DESCONSIDERACAO DO LAUDO HOMOLOGADO
ANTERIORMENTE. PODER DO MAGISTRADO DE CONDUGCAO DO PROCESSO.
ART. 765 DA CLT. AUSENCIA DE PREJUIZO PROCESSUAL PARA AS PARTES.
Nao viola qualquer direito processual das partes a substituicdo de perito contabil na
fase de execucdao com desconsideracdo do laudo anteriormente apresentado pelo
perito destituido, ainda que tenha sido o laudo homologado, estando esta conduta
amparada pelo art. 765 da CLT, que atribui ao Juiz do Trabalho ampla liberdade na
condugdo do processo, tendente a efetivacdo da prestacdo jurisdicional
consubstanciada no comando exequendo, mormente considerando que o perito é
auxiliar do Juizo, que nado havia integral garantia da execucdo que permitiria a



executada insurgir-se contra o valor homologado e que foi dada as partes
oportunidade de impugnacdo do novo laudo posteriormente. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0060300-62.2009.5.03.0111 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.297).

73 - PETICAO INICIAL

INEPCIA

INEPCIA DA INCIAL. PEDIDOS INCOMPATIVEIS ENTRE SI. EXTINCAO
PARCIAL DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. Do relato inicial, constata-
se que pretende o reclamante o melhor dos dois mundos - reputa ineficaz o PCR da
empresa, quando o fim é aquele previsto no art. 461 da CLT, mas valido para lhe
conceder as progressodes verticais e horizontais nele previstas. No entanto, & inviavel
ao Julgador, declarando valido o plano, julgar o pedido sob a ética da equiparagao
salarial, ou caso contrario, analisar o pedido de reajustes por progressdes, como
pretendido pelo reclamante. Isso porque é defeso ao Juizo escolher qual das
pretensdes incompativeis devera dar prioridade, o que impde a extingdo do processo,
sem resolucdo do mérito, em relacgdo a ambos os pedidos, ndo socorrendo o
empregado sequer o principio da simplicidade que rege o Processo do Trabalho. Assim,
declara-se a inépcia da inicial em relacdo aos pedidos de pagamento de diferengas
salariais por equiparacdo pela aplicacao das progressdes previstas no PCR da
reclamada, extinguindo-os sem resolugdao de mérito. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000229-57.2014.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela
Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.283).

74 - PRESCRICAO

DECLARACAO DE OFICIO
PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. Sedimentou-se o
entendimento nesta Especializada de que ndo cabe a declaragao de oficio da prescricao
em desfavor do empregado, em face da incompatibilidade do instituto com os
principios que regem o Processo do Trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002510-08.2013.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de
Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.382).

75 - PREVIDENCIA PRIVADA

CONTRIBUICAO - JUROS DE MORA

PREVIDENCIA PRIVADA. CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE PAGAS EM
ATRASO. JUROS DE MORA. Nao ha duvidas de que competia a empregadora e
patrocinadora ter recolhido as contribuicdes, patronal e do participante, no momento
oportuno, sobre todas as verbas que compunham o salario de participacdo do
empregado. Assim ndo agindo, os juros de mora devidos pelo recolhimento fora do
prazo legal, conforme reconhecido em juizo, ainda que em relagdo a cota parte do
reclamante (essa, de responsabilidade do empregado), constituem Onus da
empregadora, que foi quem, efetivamente, deu causa a mora. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000081-79.2010.5.03.0004 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/05/2016 P.156).

76 - PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE
APLICACAO



ART. 22 DA RESOLU(,'I':\O 136/2014 DO CSIT. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. INEPCIA DA INICIAL. NAO
CONFIGURADA. A previsdo contida no artigo 22 da Resolugdo n°® 136/2014 do CSIT
deve ser interpretada em sintonia com os principios informadores do Processo do
Trabalho, em especial o da instrumentalidade das formas, pelo qual se deve aproveitar
ao maximo os atos processuais praticados, sem efetivo prejuizo aos litigantes, haja
vista que o processo é instrumento e meio de realizagdo da jurisdicdo, e ndo constitui
um fim em si mesmo. Neste sentido, afigura-se excessiva a decisao que extinguiu o
processo ao constatar a ilegibilidade de apenas dois documentos, cujos conteldos
podem ser aferidos dos demais documentos trazidos aos autos. Em outras palavras,
apenas caracteriza-se a inépcia da inicial na forma do artigo 22, § 4° desta norma,
guando evidenciado real prejuizo a ampla defesa e contraditorio, o que ndo ocorreu no
caso dos autos. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010275-25.2016.5.03.0006 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/05/2016 P.324).

77 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A/CPC/2015, ART. 916
PARCELAMENTO DO DEBITO. ART. 745-A DO CPC (ATUAL ARTIGO 916 DO CPC
DE 2015). APLICACAO. A despeito de o processo de execucdo trabalhista dispor de
regras proprias, nada impede a aplicacdo da disposigdo do artigo 475-A, do CPC (atual
artigo 916 do CPC de 2015), justamente por ndo haver disciplinamento especifico
sobre o parcelamento do débito nas disposicdes da CLT, e por haver compatibilidade
de principios em relagdo ao processo do trabalho, pois a natureza alimentar do crédito
trabalhista ndo €, e nem pode ser, obstaculo a efetividade do titulo judicial exeqtiendo.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000214-12.2013.5.03.0071 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016
P.160).

EXECUCI\O. PAGAMENTO. PARCELAMENTO. ARTIGOS 745-A DO CPC/73 E 916
DO CPC/2015. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. O
parcelamento proposto nos artigos 745-A do CPC/73 e 916 do CPC/2015 diz respeito a
execugao fundada em titulo extrajudicial, sem alcancar a execugdo por quantia certa
assegurada em decisdo judicial. Ademais, tal medida ndo é compativel com o direito
processual do trabalho, o que impede a sua aplicagdo no ambito deste procedimento.
No processo do trabalho, ao contrario do que ocorre no processo do civil, em regra a
execucao tem por objeto crédito de carater alimentar, o que impede impor ao credor o
seu recebimento de forma parcelada. Os créditos de carater alimentar devem ser
pagos de forma mais rapida possivel, como deixam claro os artigos 100 da
Constituicdo Federal, 467 e 477, § 8°, da CLT e 186 do Cddigo Tributario Nacional,
solugdo que € incompativel com a imposicdo ao seu credor do seu recebimento
parcelado. O direito processual do trabalho tem como diretrizes a celeridade e a
maxima eficacia possivel das decisbes judiciais, autorizando, inclusive, que a execucdo
seja promovida de oficio, o que conduz a conclusdo de que com ele ndao é compativel
medida que implica a imposicdo ao credor do parcelamento compulsério dos seus
créditos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000025-56.2015.5.03.0138 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/05/2016 P.364).

78 - PROCESSO JUDICIAL
INVERSAO - ONUS PROCESSUAL



AGRAVO DE PETICAO. INVERSAO DA SUCUMBENCIA NO TERCEIRO GRAU DE
JURISDICAO. ACORDAO OMISSO QUANTO A INVERSAO DE ONus
PROCESSUAL. CONSEQUENCIAS. N3o ha controvérsia quanto ao fato de que o
acorddo que afastou a prescricdo intercorrente foi omisso em relagdo ao O6nus
processual atinente aos honorarios advocaticios. Mas o foi em razdo de ter adotado a
tese de extingdo da execucdo decorrente da novacdo da divida, o que manteria a
sucumbéncia da Unido. Ocorre que a exequente obteve sucesso, perante o C. TST,
salvando o titulo executivo, em clara inversdao sucumbencial, embora o "decisum"
tenha sido, uma vez mais, omisso quanto aos honorarios advocaticios. Ndo obstante,
tem razdo a Unido quando alerta para o carater meramente acessorio dos honorarios
advocaticios no tocante a sucumbéncia. Dai que se pode aplicar, em relagcdo a essa
despesa estritamente processual, por analogia, o entendimento da Simula n. 25 do
TST, "verbis": A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta
obrigada, independentemente de intimacdao, a pagar as custas fixadas na sentenca
originaria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida. Essa inversdao, de indole
processual, &, portanto, automatica e independe de abordagem expressa do érgao
jurisdicional, ndo representando ofensa ao conteldo normativo do §1° do art. 879 da
CLT. Agravo provido. (TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0109900-
19.2005.5.03.0038 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos R. Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2016 P.360).

79 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

ACESSO - POSSIBILIDADE
SISTEMA PJE - MEDIDA SANEADORA - O moderno sistema digital, denominado
PJE, ndo veio para dificultar o acesso das partes a Justica. Dessa forma, medidas
saneadoras, quando comprovada a impossibilidade de acesso, devem ser
consideradas, dando-se nova oportunidade a parte. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010806-36.2015.5.03.0107 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.222).

PETICAO INICIAL

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - JUNTADA DA PETICAO INICIAL EM MEIO
AOS DOCUMENTOS QUE A INSTRUEM - AUSENCIA DE PREJUiZO AO REGULAR
PROCESSAMENTO DO FEITO E A AMPLA DEFESA - A juntada da peticdo inicial em
meio aos documentos que a instruem ndo acarreta prejuizo ao regular processamento
do feito, mormente quando a pecga processual e os documentos sdo corretamente
nomeados, possibilitando a sua pronta identificagdo e ampla defesa a ré. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010110-25.2015.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016
P.206).

80 - PROFESSOR

REDUCAO SALARIAL
PROFESSOR - CATEGORIA DIFERENCIADA - REDUCAO SALARIAL. O professor,
que constitui categoria profissional diferenciada, com relacdo juridica disciplinada por
contrato especial de trabalho, é toda pessoa fisica com habilitagdo especifica, que
exerce a sua atividade profissional, em estabelecimento particular de ensino, dentro ou
fora da sala de aula, em funcdes diretamente ligadas a docéncia, isto &, ao ensino, ao
magistério, transmitindo ao aluno os conhecimentos técnicos, cientificos e morais
adquiridos ao longo do tempo e que dele exigem dedicagdo e aperfeicoamento
constantes. A possibilidade de reducdo salarial na categoria dos professores é



disciplinada em seus instrumentos normativos, que a condicionam a existéncia de
mutuo consenso entre as partes ou a diminuicdo do nimero de turmas por diminuicao
ou auséncia de matricula ndo motivadas pelo empregador, pressupondo, ainda assim,
a chancela sindical da categoria profissional ou pelas entidades ou érgaos competentes
para homologar as rescisdes contratuais. Trata-se de "conditio sine qua non" para a
validade do procedimento, pelo que sua inobservancia importa em ilegalidade da
reducdo dos salarios do professor, cujos ganhos, como todo trabalhador, necessitam
de uma rede de protecao juridica, que se inicia na lei e se estende ao instrumento
normativo, pela sua prépria natureza, mais apto ao refinamento das especificidades de
cada categoria profissional. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011712-
24.2015.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.161).

81 - PROMOGAO POR MERECIMENTO

PODER DISCRICIONARIO
PODER DISCRICIONARIO DA EMPREGADORA. PROMOCGES POR
MERECIMENTO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. A promogao por merecimento,
instituida pela Caixa Econ6mica Federal, vincula-se Unica e exclusivamente a decisdo
administrativa da empresa, constituindo mera faculdade da mesma em concedé-la,
razao pela qual ndo compete ao Poder Judiciario intervir na forma de administracao da
empregadora, tendo em vista que a promocao por merecimento de cada empregado
encontra-se no ambito do poder discricionario da empregadora. Precedentes do TST.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001506-75.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.277).

82 - PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO
TESTEMUNHA IMPEDIDA. PREVISAO LEGAL. A regra prevista no artigo 447, § 2°,
I, do NCPC, alcanca parentes em linha colateral até o 3° grau, excluindo apenas
aqueles que tiverem relacdo de parentesco de 4° grau. Conforme redacao do artigo, o
conjuge ou companheiro, bem como o ascendente e o descendente em qualquer grau,
ou colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou
afinidade, estao impedidos de depor em Juizo, salvo se o exigir o interesse publico, ou,
tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo se puder obter de outro modo
a prova, que o juiz repute necessaria ao julgamento do mérito. Também esta impedida
a testemunha que é parte na causa e a que intervém em nome de uma parte, como o
tutor na causa do menor, o representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado
e outros, que assistam ou tenham assistido as partes. (TRT 3@ Regido. Nona Turma.
0000194-66.2015.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2016 P.280).

83 - RECUPERAGCAO JUDICIAL

EXECUCAO

EXECUGCAO TRABALHISTA. RECUPERAGAO JUDICIAL. Havendo decisdo do STJ em
conflito de competéncia entre o juizo trabalhista e o juizo da recuperacgao judicial, o
seu comando deve ser examinado caso a caso, a fim de se verificar se a execugao
pode se voltar contra sécios de empresa em recuperacdo e/ou contra empresas que
eventualmente venham a compor com ela grupo econémico. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000006-96.2016.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.286).



84 - RECURSO

MATERIA - REDISCUSSAO

MATERIA ANTERIORMENTE DECIDIDA. REDISCUSSAO VEDADA. Sabidamente,
nos termos do artigo 505 do Novo Cédigo de Processo Civil, aplicdvel a esta
Especializada por forca do artigo 769 CLT, "nenhum juiz decidird novamente as
guestdes ja decididas, relativas a mesma lide". Nesse mesmo sentido, o artigo 836 CLT
veda aos oOrgdos da Justica do Trabalho "conhecer de questGes ja decididas,
excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agdo resciséria", sendo
certo que o presente caso ndo trata de nenhuma das hipdteses excetuadas pelo
referido dispositivo legal. Assim, ndo merece ser conhecido o Agravo de Peticao que
tem por finalidade rediscutir questao analisada por esta Egrégia Turma em acoérdao
anteriormente proferido nos autos, ja com transito em julgado. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000083-86.2011.5.03.0045 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz
Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.254).

MATERIA - REEXAME
AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. MATERIA JA DECIDIDA.
Os artigos 505 e 508 do novo CPC vedam a apreciagao, por qualquer juiz, de questdes
ja resolvidas, relativas a mesma lide, ou que se examine, em processo posterior ao
gue se formou a coisa julgada, as matérias ja deduzidas ou que poderiam ter sido
oportunamente deduzidas, superadas pela preclusdo, decorrendo dai a impossibilidade
de se rediscutir o que tiver acobertado pelo transitado em julgado. No mesmo sentido,
o disposto no art. 836 da CLT. Sendo essa a hipdtese dos autos, a matéria veiculada
no presente recurso ndao pode ser reexaminada. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000346-85.2013.5.03.0098 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/05/2016 P.158).

PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE

PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. EXCECZ\O. A jurisprudéncia e a doutrina
admitem uma excecdo ao principio da unirrecorribilidade, consubstanciada na hipdtese
de a segunda peca recursal tratar de mera complementagcao ou aditamento,
pressupondo-se o provimento de embargos de declaracao no intervalo compreendido
entre um apelo e outro, o que é a hipétese dos autos. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001630-94.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.277).

85 - RELACAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO
RELACAO DE EMPREGO. ELEMENTOS FATICO JURIDICOS. PRESSUPOSTOS. A
CLT aponta em dois preceitos combinados - "caput" do art. 30 e "caput" do art. 20. -
os cinco elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego, quais sejam,
trabalho ndo eventual, prestado "intuitu personae" por pessoa fisica, em situacdo de
subordinagcdo, com onerosidade. Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos,
existindo independentemente do Direito e, em face de sua relevancia sociojuridica sdo
eles captados pelo Direito, que |Ihes confere efeitos compativeis. Nao se tratam de
criacdo juridica, mas simples reconhecimento pelo Direito de realidades faticas
relevantes (DELGADO, 2014). Arguta e sélida doutrina afirma que esses elementos
alojam-se na raiz do fen6meno a ser demonstrado, antecedendo o fendmeno e dele
independendo, embora venham a ser indispensaveis a composicdo deste mesmo
fenomeno (RIBEIRO DE VILHENA, 1975). Presentes os 5 elementos fatico-juridicos na
relagdo socioecon6mica dos autos, o reconhecimento de vinculo é inexoravel. Recurso



a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010243-
13.2015.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.356).

CONTRATO DE FRANQUIA

CONTRATO DE FRANQUIA. DESVIRTUAMENTO. RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O FRANQUEADOR. Nos termos do
artigo 2° da Lei 8.955/94 o contrato de franquia empresarial afasta o reconhecimento
de vinculo empregaticio. Isso porque as partes do contrato de franquia mantém total
autonomia na condugdo de seus negdécios. No entanto, no caso dos autos restou
comprovada a fraude, ou seja, o contrato de franquia foi utilizado para burlar a
legislagdo trabalhista quando, na realidade, a relagdo havida entre as reclamadas
importou em terceirizacdo de atividade-fim dos servicos da segunda reclamada-
franqueadora. Aplica-se, assim, o artigo 9° da CLT para declarar a nulidade da
contratacdao havida e reconhecer a relacdo de emprego diretamente com a segunda
reclamada. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002457-94.2013.5.03.0113 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/05/2016 P.318).

EMPREGADO DOMESTICO

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICA. CONFIGURADA. S3o0 requisitos especificos a
relacdo de emprego doméstica, que a distinguem do padrdo celetista de vinculo de
emprego, a finalidade ndo lucrativa dos servicos prestados; o fato de serem esses
servicos prestados a pessoa ou a familia; e a circunstancia dessa prestagdo
desenvolver-se em fungdo do ambito residencial do tomador dos servigos. Evidenciado,
nos autos, que o reclamante se ativava como motorista particular da familia do
primeiro reclamado, e suas tarefas se resumiam a levar e buscar o reclamante e a
esposa ao trabalho, bem como os filhos do casal a escola, impGe-se reconhecer a
natureza doméstica da relacdo de emprego estabelecida. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000468-88.2015.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.307).

SOCIEDADE CONJUGAL

VINCULO DE EMPREGO. RELAGCAO AFETIVA. O relacionamento afetivo existente
entre o casal, por si sd, ndo exclui a relagdo de emprego, desde que presentes os
pressupostos faticos juridicos caracterizadores do vinculo empregaticio previstos nos
artigos 2° e 3° da CLT. Admitida pelo Reclamado o labor oneroso prestado a seu favor,
compete-lhe o 6nus de comprovar relacdo de trabalho diversa de emprego. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010774-90.2015.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2016 P.352).

TREINAMENTO

PERIODO DE TREINAMENTO. VINCULO DE EMPREGO. No periodo de treinamento
que antecede a contratagdo formal, o candidato a emprego sujeita-se ao poder diretivo
do empregador. Logo, esse periodo integra o contrato de trabalho. E de se notar que
esse periodo de treinamento atende aos interesses da empresa, que busca capacitar
seus empregados para a prestacdao de servigos. Assim, impOe-se o reconhecimento do
vinculo de emprego desde o inicio do treinamento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002541-23.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2016 P.225).



TREINAMENTO PROFISSIONAL. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. Em se
tratando da relagdo juridica de emprego, é imprescindivel a conjugacdo dos seguintes
fatores: pessoalidade do prestador de servigos; trabalho ndo eventual; onerosidade e
subordinacdo juridica. Comprovado o somatorio destes requisitos durante o periodo
destinado ao treinamento profissional, ha que se reconhecer o vinculo de emprego
antes do efetivo registro do contrato de trabalho na carteira profissional da
reclamante. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000311-52.2015.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.389).

86 - REPRESENTANTE COMERCIAL

INDENIZACAO

REPRESENTACAO COMERCIAL. EXCLUSIVIDADE. AUSENCIA DE VEDACAO
CONTRATUAL EXPRESSA. DENUNCIA SEM JUSTO MOTIVO. INDENIZAGCAO E
AVISO PREVIO DEVIDOS. Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa
que, sem relacdo de emprego, desempenha, em carater ndo eventual e por conta de
uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios mercantis,
agenciando pedidos para transmiti-los aos representados (art. 1° da Lei 4.886/65).
Afigura-se valido ainda ao representante contratar com outros representantes a
execucdo de servicos relacionados com a representagao, sendo certo que, se o ajuste
for rescindido sem justa causa pelo representante contratante, o representante
contratado fara jus ao aviso prévio e a indenizagdo na forma da lei (art. 42, "caput" e
§ 39). Evidenciando-se dos autos a inexisténcia de vedacdo contratual expressa ao
exercicio, pela representante contratada, da intermediacdo de negdcios para outras
empresas, que atuam ou ndo no mesmo ramo de negdécios da empresa representada
(art. 41), e ausente comprovacdo estreme de justo motivo para a rescisdo, faz jus a
autora a indenizacdo pela ruptura do contrato fora dos casos previstos no art. 35, no
importe de 1/12 do total da retribuicao auferida durante todo o tempo em que exercida
a representacgao (art. 27, "j"), além da indenizagdo do aviso prévio nao concedido, no
valor de um terco das comissdes auferidas pela representante nos trés meses
anteriores ao rompimento (art. 34). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002163-
14.2014.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.313).

87 - RESCISAO CONTRATUAL

ASSISTENCIA RESCISORIA - MENOR

RESCISAO CONTRATUAL. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. A CLT é clara ao
dispor no art. 439 que "E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao
empregador pelo recebimento da indenizagdo que lhe for devida". Onde a lei diz que a
formalidade € da esséncia do ato, a sua falta importa em macula e consequente
nulidade. E que, no caso do empregado demissionario, o direito do trabalho pretende
proteger a parte hipossuficiente de pressdes e abuso de poder da empregadora. No
entanto, na hipotese dos autos, ao revés do alegado pelo Reclamante, houve a devida
assisténcia de seu representante legal, tanto que o pai do Autor assinou, ndo somente
o pedido de aviso prévio, mas, também, o TRCT, consoante se infere dos documentos
colacionados aos autos. Destarte, ndo restando comprovado o alegado vicio de
vontade, fica mantida a v. sentenga recorrida. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000307-26.2014.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2016 P.170).



88 - RESCISAO INDIRETA

RECOLHIMENTO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) -

RESCISAO INDIRETA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
CONFIGURACAO - Considera-se ato faltoso grave da empregadora a auséncia de
recolhimento do FGTS, que autoriza o rompimento contratual com fulcro no art. 483,
alinea "d", da CLT. Os respectivos depdsitos realizados pela Ré, com 05 (cinco) anos
de atraso, somente apds o ajuizamento da agdo trabalhista, ndo afastam a falta grave
por ela cometida. Ao contrario, o fato apenas demonstra o descaso da Ré para com a
observancia das obrigagdes contratuais, sobretudo em se considerando as alegacgdes
de que, em razao de problemas financeiros, realizava os recolhimentos do FGTS
somente mediante a solicitacdo e necessidade do empregado. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0001226-83.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.194).

ATRASO NO RECOLHIMENTO DE FGTS. FALTA GRAVE PATRONAL. RESCISAO
INDIRETA MANTIDA. E fato incontroverso nos autos que a partir do segundo ano do
contrato de trabalho, ou seja, a partir de 2005, a empregadora deixou de recolher o
FGTS, fato que inclusive gerou os pedidos de parcelamento do débito perante a Caixa
Econ6mica Federal. A falta noticiada é grave o suficiente para permitir a ruptura
contratual, nos termos do artigo 483 da CLT, alinea "d", da CLT. Com efeito, ndo se
trata de sonegacao de uma ou outra verba trabalhista, passivel de imediata correcdo
judicial, mas da falta reiterada e por longo periodo das contribuicdes obrigatdrias ao
fundo que ampara o trabalhador brasileiro (FGTS). Os prejuizos sdao inequivocos € a
inadimpléncia consiste em descumprimento de norma de ordem publica, cuja natureza
€ cogente. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000370-37.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016 P.391).

89 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

CONSORCIO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONSORCIO. Revelando a prova documental
que as reclamadas constituiram consoércio, para execucdao de obra, cujo contrato
estabeleceu expressamente a responsabilidade solidaria em direitos e obrigacdes
oriundas do instrumento de constituicdo do consércio, as obrigacGes trabalhistas
decorrentes do contrato de trabalho havido entre o reclamante e a 12 reclamada sdo
de responsabilidade solidaria das empresas consorciadas, nos termos do art. 2°, § 29,
da CLT. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000397-52.2015.5.03.0090 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016
P.285).

90 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA - CONVENIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Os convénios firmados por Entes Publicos sdo contratos administrativos de parceria,
aos quais a Lei n. 8666/93 também se aplica, sobretudo porque seu art. 116 é
expresso ao consignar que "aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, celebrados por 6rgaos
e entidades da Administracdo". Caracterizada a culpa "in vigilando" do Ente Publico, na
gestdo das atividades conveniadas, sua responsabilizagdo subsidiaria, nos termos da



Sumula 331, item V, do col. TST, é medida que se imp0&e, principalmente quando ndo
se desincumbe de provar o devido cuidado na fiscalizagdo do cumprimento dos direitos
trabalhistas. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002309-14.2013.5.03.0136 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/05/2016 P.163).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. POSSIBILIDADE. O
Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a Acdo Direta de Constitucionalidade n. 16 e
concluir pela conformidade do artigo 71, paragrafo primeiro, da Lei n. 8.666/93, nao
impediu o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do ente publico, mas apenas
estabeleceu que essa ndao decorre do mero inadimplemento da empresa prestadora de
servicos, sendo necessaria a existéncia de conduta negligente no cumprimento do
dever de fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do contrato, especialmente no
que diz respeito as obrigacbes trabalhistas, segundo, inclusive, o que estabelece os
artigos 58, III e 67, § 19, da Lei em comento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0002988-33.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2016 P.303).

91 - REVELIA

LITISCONSORCIO

LITISCONSORCIO. REVELIA DE UM DOS REUS. EFEITOS. Em se tratando de
litisconsoércio passivo, a apresentacdo de defesa pelos co-réus somente elide a
confissdo decorrente da revelia do réu ausente caso haja impugnacao especifica das
pretensdes veiculadas na inicial. A simples negativa do fato constitutivo de direito, mas
despida de respaldo probatdrio, ndo afasta o principal efeito da revelia, sendo certo
gue a presuncado de veracidade dos fatos narrados na exordial, em tais hipdteses,
favorece ao autor. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0011099-97.2015.5.03.0012 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
31/05/2016 P.382).

92 - SALARIO EXTRAFOLHA

COMISSAO

SALARIO EXTRAFOLHA. COMISSOES. A contraprestacdo salarial pelo empregador,
em face do trabalho realizado pelo empregado, deve ser considerada na sua inteireza
para os fins de direito, pois é a partir do salario percebido que o empregado tem
assegurados os consectarios e outros direitos que integram o seu patrimonio material
trabalhista. Quando o empregador oculta, na informalidade, parte do salario
efetivamente pago ao laborista, o expediente é uma forma de precarizacdo das
condicoes de trabalho, para baixar o custo da mao-de-obra, em prejuizo do
trabalhador, o que, uma vez provado, impde o restabelecimento do status legal
devido, com o pagamento das diferengas pela integragdao sonegada. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010884-69.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/05/2016 P.327).

PROVA
SALARIO EXTRAFOLHA - COMPROVACAO - E verdade que o 6nus da prova relativo
ao salario extrafolha deve ser analisado de maneira ponderada e menos rigorosa em
relacdo a outras parcelas trabalhistas, tendo em vista sua notéria dificuldade. Nao se
desconhece que o empregador que adota esta conduta tem como escopo exatamente



fraudar a aplicagdo de preceitos trabalhistas e fiscais, razdo pela qual o lastro
probatério nesse sentido é escasso, se revelando uma tarefa tormentosa a
comprovacdo de sua existéncia. Entretanto, sob tal pretexto, ndo se pode alicergar a
condenacdo do empregador se ndo ha prova convincente nos autos. Nos termos do art.
818 da CLT c¢/c art 333, I do CPC de 1973 e art. 373, I do CPC de 2015, era do autor o
onus de prova em torno da existéncia do salario extrafolha, encargo do qual ndo se
desvencilhou a contento, sendo indevidas as repercussdes pretendidas. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011952-53.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016
P.229).

SALARIO EXTRAFOLHA. ONUS PROBATORIO. O artigo 464 da CLT dispde que o
pagamento de salario se comprova por meio de recibo assinado pelo empregado,
acrescendo o paragrafo Unico que tera forga de recibo o comprovante de depdsito em
conta bancaria. Dessa forma, alegando a reclamante o ajuste e/ou pagamento salarial
em desconformidade com o que consta dos recibos, atrai para si o correspondente
"onus probandi", nos termos do art. 373, I do NCPC c/c art. 818 da CLT. Comprovado
nos autos a pratica irregular do pagamento do salario extrafolha pela reclamada, tem-
se como devidos os pleitos de integralizacdo e os reflexos legais. (TRT 3@ Regido.
Tribunal Pleno. 0010171-29.2015.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2016
P.301).

93 - SALARIO FIXO

SUPRESSAO

SUPRESSAO DO SALARIO FIXO. PRESCRICAO PARCIAL. A Sumula 294 do TST
preceitua que, tratando-se de agcdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrentes de alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a
parcela esteja, também, assegurado por preceito de lei. E, a irredutibilidade salarial é
inegavelmente direito do trabalhador, assegurado pela Constituicdo Federal, em seu
art. 79, inciso VI, sendo, ainda, que o art. 468 da CLT veda as alteracdes contratuais
unilaterais lesivas. Destarte, a supressdo da parte fixa da remuneragdao, com a
manutencdao do pagamento apenas das comissdes, viola, em tese, preceito de lei, o
que afasta a incidéncia da prescricdo total, atraindo apenas a prescricao parcial. (TRT
32 Regido. Quinta Turma. 0010130-62.2015.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016
P.146).

94 - SALARIO IN NATURA

HABITACAO
SALARIO "IN NATURA". HABITAGCAO. AUSENCIA DO CARATER
CONTRAPRESTATIVO. UTILIDADE NECESSARIA PARA O TRABALHO.
INTEGRACAO INDEVIDA. Para que uma utilidade seja considerada saldrio "in
natura", devem ser observados dois requisitos: habitualidade e carater
contraprestativo do fornecimento, ou seja, que a utilidade se caracterize como uma
retribuicdo pelo trabalho. E certo que qualquer utilidade fornecida pelo empregador
pode ensejar, ainda que indiretamente, uma vantagem econdmica para o empregado.
No entanto, isso ndo pode servir para caracterizar o salario "in natura", pois ausente o
segundo requisito para sua caracterizagdo, qual seja, a natureza de retribuicao pelo
trabalho prestado. No caso dos autos, restou evidenciado que a utilidade era
concedida, ndo pelo trabalho, mas para a execucao do trabalho. Era um instrumento



necessario a realizacdo desse trabalho, o que a subsume na hipdtese do artigo 458, §
29, I, da CLT. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010925-87.2015.5.03.0174 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2016 P.138).

95 - SENTENCA

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
SENTENCA "ULTRA PETITA" - A sentenca "ultra petita" caracteriza-se quando o
julgamento ndo respeita os limites da lide, acolhendo pretensdo das partes além
daquilo que de fato foi postulado, ou seja, ultrapassando a causa de pedir e o proprio
pedido, sendo que a nulidade do julgado decorre da violagdo dos principios do
contraditério e da ampla defesa, em razao de vir a surpreender as partes com fatos ou
fundamentos além dos delimitados pelas partes. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010228-38.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Joao
Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2016 P.255).

SENTENGA "CITRA PETITA". EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. Se o juizo de origem deixa de apreciar algum pedido formulado na inicial,
incorre em julgamento "citra petita", que implica denegagdo da prestagao jurisdicional
e, portanto, enseja a nulidade da sentenca. Entrementes, ndo se pode falar em
julgamento "citra petita" em decisdao terminativa que, por uma questdo processual,
acarretou a extingdo do processo sem resolugdo do mérito. (TRT 3@ Regido. Sétima
Turma. 0010349-13.2015.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.301).

96 - SINDICATO

BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO
DESMEMBRAMENTO SINDICAL. POSSIBILIDADE. Para se considerar legitimo o
desmembramento sindical, este deve ser consubstanciado por um fené6meno interno,
que pressupde a vontade da categoria profissional, ja organizada em determinado
sindicato, dirigida a criagdo de um novo sindicato, o que demanda debate dentro do
sindicato matriz, pelos respectivos 6rgaos estatutarios, em toda sua abrangéncia.
Entendimento diverso implica a consagragcdo da usurpacao da base territorial do
sindicato, em afronta ao principio da unicidade sindical, permitindo que minorias, sem
representatividade, desmembrem o sindicato por outros interesses, levando ao
enfraquecimento da organizagdo sindical. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010017-
14.2016.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2016 P.368).

97 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. Na esteira de decisbes
semelhantes do Supremo Tribunal Federal, tem-se que o inciso III, art. 8° da
Constituicdo Federal confere legitimidade ativa aos sindicatos para "defesa dos direitos
e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas" na linha da doutrina e da jurisprudéncia dominante que acabaram por
afastar a interpretacdo limitativa do instituto da substituicdo processual preconizada
pela Sumula 310/TST, cancelada pela Resolugdao n® 119, de 01/10/2003. Também a
Lei 8.984, de 07/02/95, que em seu artigo primeiro, expressamente, autoriza a
instauracdo de dissidios referentes a cumprimento de convengdes ou acordos coletivos



de trabalho, reforca a ideia de maior amplitude da atuacao sindical para defender tanto
interesses coletivos, quanto individuais de toda a categoria, e nao apenas dos
associados, tendo contribuido para a alteracdo da Sumula 286/TST, através da
Resolugdo n° 98/2000. Entendo que a legitimidade sindical € mais larga, como, alids,
vém se posicionando a jurisprudéncia e a doutrina especializada, notadamente apds o
cancelamento da mencionada Sumula do TST, que a restringia. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010017-47.2016.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2016 P.256).

98 - TERCEIRIZACAO

CARACTERIZACAO

TRANSPORTE. CONTRATACAO DE SERVICOS. TERCEIRIZAGAO. NAO
CONFIGURAGCAO. O transporte e de distribuicdo de produtos sdo ancestralmente
desenvolvidos por empresas especializadas e que tem essa como sua atividade fim,
figurando desde as origens no quadro do art. 577 da CLT (na contraposicao entre
categoria econ6mica e categoria profissional), pelo que ndo se configura terceirizagdo a
contratacao de tais servicos, na forma dos arts. 2° e 3° da Lei 8028/90. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000838-07.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.287).

ISONOMIA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TERCEIRIZACi\O ILICITA - ISONOMIA. A
terceirizacdo dos servicos, figura juridica importante e verdadeira necessidade de
sobrevivéncia no mercado, traduz realidade inatacavel e ndo evidencia pratica ilegal,
por si s6. Entretanto, constitui fraude aos principios norteadores do Direito do Trabalho
a dissimulacdo de verdadeira intermediacdo de mdo-de-obra. Assim é que a
terceirizacdo € admitida na contratacdo de empresa especializada em atividades
paralelas ou de suporte, desde que nao haja distorcdo em sua esséncia e finalidade,
com a substituicio dos empregados proprios por outros oriundos de empresa
interposta. Identificada a ilicitude do processo de terceirizacdao, a teor do que dispoe a
Sumula 331, I, do C. TST, o vinculo de emprego deveria ser diretamente reconhecido
com a tomadora. Ndo obstante, tratando-se de empresa publica, sujeita ao art. 37, II,
da CF/88, tal liame ndo pode ser declarado, diante da auséncia do concurso publico.
Contudo, fica assegurado o direito do empregado as mesmas verbas trabalhistas legais
e normativas previstas para os empregados da CEF, em razdo do principio da
isonomia, preceituado no art. 59, "caput", da CF/88, bem como por aplicacdo analdgica
do art. 12, alinea "a", da Lei 6.019/74. Inteligéncia da OJ 383 da SDI-1 do C. TST.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001673-56.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2016 P.493).

LICITUDE

TERCEIRIZAGCAO. ILICITA. A operacdo de equipamentos dentro das minas
exploradas pela tomadora insere-se no nucleo essencial de sua dindmica empresarial,
sendo imprescindiveis para a concretizagdo da atividade econémica eleita como objeto
social: prestacdo de servicos em jazidas minerais para fabricacdo de fertilizantes.
Considerando-se, como dito, a terceirizacdo de atividade-fim da empresa, afasta-se a
incidéncia do item III da Sumula 331 do TST. (TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000629-
30.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/05/2016 P.291).

TERCEIRIZACI\O. SERVICO DE REVENDA DE PRODUTOS DE TELEFONIA.
LICITUDE. A empresa concessionaria do servigo publico de telecomunicacées ndo é



obrigada a manter lojas fisicas para a venda de seus produtos, ndo caracterizando
terceirizagdo ilicita a contratagdo de outra empresa para a realizagao da atividade de
revenda de produtos e servigos. Com efeito, o que se vislumbra em tal hipdtese é uma
relacdo de cunho estritamente comercial entre duas empresas. De fato, da mesma
forma que os empregados de uma concessionaria de veiculos, por exemplo, nao
podem ser considerados empregados da montadora, também os empregados da
revendedora de produtos e servicos relacionados a telefonia moével ndo podem ser
tidos como empregados da concessionaria de telecomunicacdes. Neste aspecto,
cumpre frisar que muitas lojas de revenda de celulares e planos de telefonia movel,
que funcionam inclusive em shopping centers, se tratam de franquias, com estrutura e
empregados proprios, que ndo mantém qualquer relagdo de subordinagdo com as
operadoras. Quanto a recarga de celulares, uma das atividades realizadas pela
reclamante, esta atualmente pode ser feita até mesmo em bancas de jornais e
revistas, e seria absurdo considerar os jornaleiros empregados da concessionaria de
telefonia somente porque revendem produtos das operadoras de telefonia. Nao se
ignora que a empresa 22 reclamada tem por objeto a prestacdao de servicos de
telecomunicacdes, no Brasil e no estrangeiro, em quaisquer de suas modalidades e
ambitos, inclusive a prestacdao de servico movel pessoal. No entanto, o art. 60 da Lei
9.472/1997 dispde, em seu "caput", que servigo de telecomunicagbes é o conjunto de
atividades que possibilita a oferta de telecomunicacdo e prossegue, em seu § 19,
definindo telecomunicacdo como a transmissao, emissdao ou recepgao, por fio,
radioeletricidade, meios Opticos ou qualquer outro processo eletromagnético, de
simbolos, caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informacdes de qualquer
natureza. Sendo assim, a simples revenda de produtos e servigos, como planos de
celulares; recarga e chips ndo se insere no conceito legal de atividade de
telecomunicacdo, tratando-se de atividade meramente comercial, desempenhada por
empresas franqueadas, de forma que nao se pode dizer que a reclamante
desempenhava servigos inerentes a atividade-fim ou a dindmica empresarial da 22
reclamada. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000594-44.2014.5.03.0089 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/05/2016 P.219).

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

TERCEIRIZACI\O ILICITA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - O reconhecimento
da fraude na terceirizacao de servigos praticada de forma a mascarar a verdadeira
relagdo de emprego implica responsabilidade solidaria dos envolvidos. Nao se trata de
reconhecer ou ndo grupo econdmico entre os reclamados, o que até pode existir, mas
diante da ilicitude a solidariedade ndo depende da aplicacao do § 2° do art. 2° da CLT.
O cerne da questado é de ilegalidade da terceirizagdo, da interposicdo de méao de obra
para mascarar a relacdo de emprego, dai porque, trata-se de responsabilidade
solidaria, em face do art. 9° e do art. 29, § 2° da CLT, e art. 927 do Cddigo Civil c/c
art. 89/CLT. Pontue-se que a responsabilidade ndao depende de contrato, ela decorre da
lei. Contrata-se a obrigacdo, sujeita-se a responsabilidade. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0011253-81.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.142).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING
TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE BANCARIA. Por disciplina judicidria, aplica-se o
entendimento consubstanciado na Sumula 49 deste Regional, mas na perspectiva
desta relatora, de acordo com voto vencido juntado na sessao em que ela foi editada,
a situacdo dos autos é mais complexa do ponto de vista da linha de tutela dominante,
porque se esta as voltas com duas empresas e suas atividades-fim legitimas. De um
lado, a atividade bancaria para a qual se destinavam frontalmente os servigos



prestados pela autora e de outra a atividade de telemarketing que tem demandas
muito peculiares quanto ao seu modo de desenvolvimento. Se a primeira caracteriza-
se por bases histéricas de regulacdo diferenciada e se ha o ponto atrativo do art. 226
da CLT (que enquadra como bancario qualquer servigo prestado ao banco, mesmo as
atividades meio), por outro lado, a atividade de telemarketing justifica uma atencao
detida para as necessidades especificas de uma categoria, que agora se destaca como
valor no mercado e que congrega um volume considerdvel de pessoas. A licitude do
objeto e da existéncia das empresas de telemarketing implica sua aptiddo para ter
empregados proprios e atender empresas de todos os segmentos produtivos. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001783-73.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2016 P.395).

99 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC)

RESSALVA

RESSALVAS APOSTA PELO SINDICATO NO TERMO DA RESCISAO
CONTRATUAL. LIMITA(,‘I'-'\O. IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia atual aponta que
a tutela sindical se dé de forma mais abrangente possivel, seja no plano processual ou
fora dele. Dai se extrai que ndo ha ilegalidade na aposicdo de ressalvas nos
documentos dos empregados, no momento da homologacao da rescisdao contratual,
quanto a fatos relevantes para assegurar direitos, nao importando a fonte normativa.
Entendimento diverso implica criar obstaculo de acesso ao Poder Judiciario pela
sonegacao de informacdes, em franca colisdo com o art. 59, XXXV, da CR/88. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0002224-88.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2016 P.365).

100 - TRABALHO NO EXTERIOR

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO NO BRASIL - APLICACAO DA LEGISLAGCAO
BRASILEIRA. A teor do disposto no artigo 32, II, da Lei 7.064/82, que dispde sobre a
situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, a
empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-
Ihe-3, independentemente da observancia da legislacdo do local da execugdo dos
servicos, os direitos previstos nessa lei €, no que for com ela compativel, a aplicacdo
da legislacdo brasileira de protecao ao trabalho, quando mais favoravel do que a
legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria. Por assim
ser, efetuada a contratagdao em territério brasileiro e a mingua de prova que ampare a
tese defensiva de que legislagdao da Venezuela, local de prestagdao de servigos, sequer
coligida ao feito, seria mais benéfica, aplica-se ao contrato de trabalho do reclamante a
legislagdo brasileira. No sentido de aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador,
em hipoteses tais, o cancelamento da Sumula 207 pelo c. TST. (TRT 3@ Regido. Quarta
Turma. 0001954-48.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2016 P.231).

101 - VIGILANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. APLICACAO. A Lei
12.740/2012, publicada em 10/12/2012, redefinindo os critérios para caracterizagdo
das atividades ou operacdes perigosas, revogou a Lei 7.369/1985 e alterou o art. 193



da CLT, com a previsao do direito ao recebimento de adicional de periculosidade pelos
profissionais de seguranca (item II). Contudo, o art. 196 do referido diploma
consolidado estatui que os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes
de insalubridade ou periculosidade serao devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as
normas do artigo 11. No caso das atividades de risco acentuado pela exposicao
permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas funcdes de seguranca
pessoal ou patrimonial, na forma do novo inciso II do art. 193 da CLT, incluido pela Lei
12.740/12, a matéria foi regulamentada pela Portaria 1.885 de 02/12/2013, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a qual aprovou o Anexo 03 da NR 16, que
dispbe sobre as atividades e operacbes perigosas. Sendo incontroverso o
enquadramento do autor, vigilante armado, na nova norma legal, somente lhe é
devido o adicional de periculosidade a partir de 02/12/2013, inexistindo amparo legal
para a concessdo da parcela em periodo anterior. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010012-85.2015.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2016 P.389).

TEMPO A DISPOSICAO

VIGILANTE - TROCA DE UNIFORME - TEMPO A DISPOSICAO - HORA EXTRA. O
tempo gasto na troca de roupa e armamento e desarmamento dos vigilantes é tempo
em beneficio da empregadora, fazendo parte integrante dos preparativos para o inicio
e término do trabalho, até porque a legislacdo determina a obrigatoriedade do uso do
uniforme sendo que, por medida de seguranca, os vigilantes somente o podem fazer
em seu local de trabalho. Assim, se o uso de uniforme constitui exigéncia legal
decorrente da prdpria natureza da atividade do empreendimento, o tempo despendido
com a sua troca antes e apds a jornada de trabalho é tempo a disposicdao do
empregador, a teor do art. 49 da CLT, devendo ser computado para efeito de
pagamento de horas extras. A esse respeito, a matéria jd se encontra pacificada
através da Sumula 366 do C. TST. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001800-
39.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2016 P.173).

VIGILANTE. UNIFORMIZAGAO. TEMPO A DISPOSICAO. O tempo de uniformizacdo
deve ser considerado como tempo a disposicao (art. 4° da CLT), principalmente no
caso do vigilante, que, ao chegar a empresa, tem que se armar e colocar uniforme
especial para exercicio de sua fungdo. A chegada antecipada ou a saida postergada
interessam a empresa, ja que o trabalhador, assim fazendo, estara pronto para iniciar
ou terminar as atividades no exato horario contratual. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000542-89.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/05/2016 P.185).
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