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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA SIT N. 541, DE 30 DE MAIO DE 2016

Prorroga a validade do Certificado de Aprovagdo - CA
dos capuzes conjugados com protetor facial.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 14, inciso I, do Decreto n. 5.063, de 3 de maio
de 2004 e em face do disposto no item 6.9.2 e na alinea "c" do item 6.11.1 da
Norma Regulamentadora n. 6, aprovada pela Portaria MTb n. 3.214, de 8 de
junho de 1978, resolve:

Art. 1° Os Certificados de Aprovagao - CAs dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs conjugados formados por capuz tipo carrasco com
lente (ou protetor facial) com ou sem capacete, cujos ensaios laboratoriais séo
realizados por laboratorios nacionais credenciados pelo DSST/SIT e estejam
validos até o dia 30/9/2016, terao sua validade prorrogada para a data prevista
para a conclus&o dos ensaios laboratoriais, acrescida de 90 (noventa) dias.

§1° Os laboratérios credenciados devem encaminhar via email
(epi.sit@mte.gov.br) lista com o numero do CA e a previsdo para conclusao
dos ensaios para o DSST.

§ 2° Os CAs enquadrados nas situagdes elencadas nos incisos acima
terdo sua validade prorrogada no sistema CAEPI e serao disponibilizados para
consulta no endereco eletronico http://www.mte.gov.br, ndo sendo emitido novo
documento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

(DOU 01/06/2016, Secéo 1, n. 103, p. 66)
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PORTARIA N. 56 DE 27 DE MAIO DE 2016



Institui o Selo Justica em Numeros e estabelece seu
regulamento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o interesse em promover a melhoria constante das
informacdes prestadas pelos tribunais ao CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o aprimoramento dos
sistemas e dos dados estatisticos produzidos pelos tribunais;

CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer o aperfeicoamento feito
pelos tribunais na producdo, gestdo, organizacdo e disseminagcao de
informacoes;

CONSIDERANDO a preméncia em aumentar o acesso publico as
informagdes estatisticas e aos indicadores do Judiciario brasileiro;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os requisitos para a concessao do Selo Justica em
Numeros, nos termos do Regulamento anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias CNJ 186 de 17 de outubro de
2013 e 125 de 30 de setembro de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ministro Ricardo Lewandowski
ANEXO DA PORTARIA N. 56 DE 27 DE MAIO DE 2016
Regulamento do Selo Justica em Numeros.

Art. 1° O Selo Justica em Numeros visa ao reconhecimento da
exceléncia na producédo, gestdo, organizagao e disseminagao das informacgdes
administrativas e processuais dos tribunais brasileiros.

Art. 2° O Selo Justica em Numeros tem como objetivos gerais:

| — incentivar o aprimoramento do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario e da produgao de dados sobre o Poder Judiciario;

Il — promover a transparéncia da gestéo judiciaria;

[l — viabilizar e estimular a participagdo de magistrados de todas as
instancias e de servidores no processo de formulagao das politicas do Poder
Judiciario, mediante mecanismos de gestao participativa e democratica;

IV — fornecer subsidios que auxiliem o Planejamento Estratégico dos
tribunais e do CNJ;

V — contribuir para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com
base em informacgdes confiaveis e atualizadas.

Art. 3° O Selo compreendera as seguintes categorias:

| — Selo Justica em Numeros Diamante;

Il — Selo Justica em Numeros Ouro;

[l — Selo Justica em Numeros Prata;

IV — Selo Justica em Numeros Bronze.

Paragrafo unico. A cada uma das categorias sera atribuida uma
logomarca eletrénica distinta, que podera ser exibida nos respectivos sitios na
rede mundial de computadores dos tribunais que com eles forem agraciados,
bem como em quaisquer outros documentos oficiais.



Art. 4° Para fazer jus as categorias do Selo, os tribunais deverao
preencher o formulario de inscrigdo, nos prazos e termos definidos pelo CNJ.

Paragrafo unico. Somente concorrem ao Selo os tribunais que
encaminharam os dados estatisticos constantes no Sistema de Estatistica do
Poder Judiciario (SIESPJ) dentro dos prazos previstos no art. 3° da Resolugao
CNJ 76, de 12 de maio de 2009, e nos Procedimentos de Competéncia da
Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento
000082109.2015.2.00.0000 e 000403508.2015.2.00.0000.

Art. 5° Sao requisitos a serem considerados para a pontuacao do Selo
Justica em Numeros, observadas as respectivas formas de comprovacido de
seu cumprimento:

| — cumprir com o disposto no art. 3° da Resolugdo CNJ 76, de 12 de
maio de 2009, a ser atestado pelo CNJ, de acordo com os requisitos
estabelecidos nas alineas a seguir. Na hipdtese de inexisténcia de
questionamentos, os pontos serao integralmente concedidos (80 pontos):

ter encamianhado, dentro dos prazos previstos na resolugdo, as
retificacbes ou justificativas de questionamentos porventura existentes. A
validade da justificativa ou da retificagdo sera avaliada pela Comissao
avaliadora;

ter realizabo, no prazo de 10 dias, a correcao de todas as
falhas/inconsisténcias identificadas pelo CNJ no fornecimento dos dados que
integram o SIESPJ;

Il — ser capaz de extrair a movimentacao analitica processual, contendo
0s seguintes dados: numero do processo, unidade judiciaria, nome das partes,
CPF ou CNPJ das partes, codigo e descrigdo de classe processual, codigo e
descricdo de assunto e codigo e descricdo de movimentagdo, segundo as
Tabelas Processuais Unificadas (Resolugdo CNJ 46, de 18 de dezembro de
2007), entre outros dados processuais. A comprovagao sera feita por
intermédio de transmissao de arquivos no formato “XML”, que terdo por base o
Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do CNJ. Os modelos de arquivo e
as regras de transmissao dos dados estarao disponiveis no sitio eletrénico do
CNJ. O conteudo dos dados encaminhados sera validado pelo CNJ, de acordo
com as regras definidas e as informagdes constantes no Sistema de Estatistica
do Poder Judiciario (até 200 pontos);

lIl — ter implantado e manter em funcionamento o Nucleo de Estatistica
(NE) no ambito do tribunal, nos termos do art. 1° da Resolu¢cdo CNJ 49, de 18
de dezembro de 2007, a ser comprovado pela apresentacdo da norma que
instituiu o NE e de lista com servidores que o compde, contendo as seguintes
informacgdes: lotacao, cargo, funcao e formagao (10 pontos);

IV — ter utilizado os dados produzidos pelo Nucleo de Estatistica nas
Reunides de Analise da Estratégia (RAE), a ser comprovado pela apresentagao
dos documentos utilizados e produzidos pela RAE (10 pontos);

V — ter implantado e manter em funcionamento o Comité Gestor
Regional no dmbito do tribunal, nos termos dos arts. 4° e 5° da Resolu¢gdo CNJ
194, de 26 de maio de 2014, que instituiu a Politica de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo, a ser comprovado pela apresentacdo do ato
normativo que instituiu o Comité, com a devida composicdo, bem como pelo
encaminhamento de atas das reunibes realizadas, contendo a lista de
presenca. Os pontos serdo integralmente concedidos aos tribunais superiores
(10 pontos);



VI - ter disponibilizado no respectivo sitio eletrénico do tribunal, na rede
mundial de computadores, a Tabela de Lotagdo de Pessoal (TLP) de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade judicante, na forma e prazos
estabelecidos no art. 15, caput e paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 219, de
26 de abril de 2016 (distribuicdo de servidores, cargos em comissao e fungdes
de confianga entre primeiro e segundo graus), a ser atestado pelo CNJ. Os
pontos serdo integralmente concedidos aos tribunais superiores (10 pontos);

VIl — possuir casos novos eletronicos, a ser atestado pelo CNJ por
intermédio do indicador do indice de Processos Eletrénicos (ProcEl), constante
dos anexos da Resolugdo CNJ 76/2009, de acordo com os seguintes
percentuais (as pontuagdes das alineas ndo sao cumulativas):

de 10,0% a 30,0% (5 pontos);

de 30,1% a 50,0% (10 pontos);

de 50,1% a 70,0% (15 pontos);

de 70,1% a 90,0% (20 pontos);

acima de 90,0% (25 pontos);

VIII — ter disponibilizado nos respectivos sitios da rede mundial de
computadores, dentro dos prazos, as informacdes a que aludem a Resolugéo
CNJ 102, de 15 de dezembro de 2009, nos Anexos | e Il, Transparéncia da
gestdo orcamentaria e financeira, a serem atestadas pelo CNJ (5 pontos);

IX — ter disponibilizado nos respectivos sitios da rede mundial de
computadores as informagdes elencadas a Resolugdo CNJ 102, de 15 de
dezembro de 2009, nos Anexos Ill a VIII, Quadros de pessoal e respectivas
estruturas remuneratorias, a serem atestadas pelo CNJ (5 pontos);

X — ter disponibilizado no respectivo sitio eletrénico do tribunal na rede
mundial de computadores, dentro dos prazos previstos, os documentos
relacionados nos arts. 4° e 9° da Resolugdo CNJ 195, de 3 de junho de 2014,
Distribuicdo do orgamento entre primeiro e segundo graus, a serem atestados
pelo CNJ. Os pontos serao integralmente concedidos aos tribunais superiores
(10 pontos);

XI — no ultimo questionario de TIC publicado pelo Comité Nacional de
Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do CNJ, ter alcangado as
classificagdes relacionadas a seguir, a serem atestados pelo CNJ:

aprimorado (15 pontos) ou

exceléncia (25 pontos);

Xl — ter enviado ao CNJ todos os relatorios previstos no art. 2°, VIII, da
Resolucdao CNJ 160, de 19 de outubro de 2012, Nucleo de Repercussao Geral
e Recursos Repetitivos, a serem atestados pelo CNJ. Os pontos serdo
integralmente concedidos aos Tribunais Regionais do Trabalho, aos Tribunais
Regionais Eleitorais e aos Tribunais de Justica Militar dos Estados(10 pontos);

Xl — ter enviado ao CNJ os dados estatisticos previstos na Resolugao
CNJ 201, de 3 de margo de 2015, Gestdo Socioambiental, a serem atestados
pelo CNJ (10 pontos);

XIV — ter enviado ao CNJ os dados estatisticos previstos na Resolugao
CNJ 207, de 15 de outubro de 2015, Atencdo a Saude de Magistrados e
Servidores, a serem atestados pelo CNJ (10 pontos);

XV — ter realizado atividades, com ampla participagao de magistrados e
de servidores de todos os graus de jurisdicdo, de forma a contribuir para uma
gestdo participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias do CNJ, em consonancia com o



principio consagrado no art. 6° da Resolugdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014,
e a linha de atuagao prevista no art. 2°, V, da Resolugdo CNJ 194, de 26 de
maio de 2014. A comprovacao sera feita pela apresentacdo de relatérios,
contendo a lista de presencas, bem como o quantitativo de servidores e
magistrados participantes:

realizagdo de uma atividade (até 15 pontos);

realizagéo de duas ou mais atividades (até 30 pontos).

Art. 6° Os prazos e os periodos de referéncia a que se reportam os
incisos do art. 5° obedecerao aos seguintes critérios:

| — quanto ao disposto no art. 5°, I, serdo considerados:

para o sistema Justica em Numeros (Anexo |, Resolugdo CNJ
76/2009), os prazos e os dados estatisticos do ano-base anterior ao ano de
apuracgao do selo, incluindo os questionarios semestrais e anuais;

para o sistema Mddulo de Produtividade Mensal (Anexo Il, Resolugao
CNJ 76/2009), os prazos e os dados estatisticos enviados ao CNJ no periodo
de 12 meses prévio ao dia 31 de julho do ano de apuragao do selo;

Il — quanto ao disposto no art. 5°, Il, serdo considerados:

para a carga completa: primeira carga completa dos dados, contendo a
totalidade dos processos em tramitagdo, bem como daqueles que foram
baixados desde 2015, que devera ser transmitida até 10 de agosto de 2016;

para as cargas mensais: cargas peridodicas mensais, contendo as
movimentacgdes, processos baixados e 0s processos novos do més-base, que
deverdao ser transmitidas até o décimo dia do més subsequente. Serao
consideradas todas as cargas mensais recebidas até 10 de setembro do ano
de apuracéao do selo;

[l — quanto ao disposto no art. 5° lll, sera considerada a situagado no
momento da inscri¢ao;

IV — quanto ao disposto no art. 5°, 1V, serdo considerados os relatorios
produzidos no periodo de 12 meses prévio ao momento da inscri¢ao;

V — quanto ao disposto no art. 5°, V, serédo consideradas as reunides
realizadas no periodo de 12 meses prévio ao dia 20 de setembro do ano de
apuracao do selo, e 0 ato normativo a ser enviado no momento da inscri¢io;

VI — quanto ao disposto no art. 5° VI, serdo consideradas as
publicacdes disponibilizadas no ano de apuragao do selo;

VIl — quanto ao disposto no art. 5°, VII, serdo considerados os dados
estatisticos relativos ao ano-base anterior ao ano de apuragao do selo;

VIIl — quanto ao disposto no art. 5°, VIII, IX e X, serdo consideradas as
publicagdes disponibilizadas no periodo de 12 meses prévio ao dia 31 de julho
do ano de apuracao do selo;

IX — quanto ao disposto no art. 5° Xl, sera considerada a ultima
publicacdo do relatdrio que antecede a data de apuragao do selo;

X — quanto ao disposto no art. 5°, Xll, serdo considerados os relatorios
trimestrais encaminhados ao CNJ no periodo de 12 meses prévio ao dia 31 de
julho do ano de apuragao do selo;

X| — quanto ao disposto no art. 5°, Xlll, serdo considerados os dados
estatisticos relativos ao ano-base anterior ao ano de apuracdo do selo,
incluindo os questionarios mensais, semestrais e anuais;

XII = quanto ao disposto no art. 5°, XIV, serdo considerados os dados
estatisticos relativos ao ano-base anterior ao ano de apuragao do selo;



Xl — quanto ao disposto no art. 5° XV, serdo consideradas as
reunides realizadas no periodo de 12 meses prévio ao dia 20 de setembro do
ano de apuracéao do selo.

Art. 7° A cada falha/inconsisténcia dos dados recebidos, identificada e
notificada pelo CNJ (ex.: auditoria do Justica em Numeros), podera ser
atribuida penalidade de 2 (dois) pontos, a critério da analise da Comisséo
avaliadora do Selo Justica em Numeros.

Art. 8° Desde que tenha cumprido com o disposto no art. 4°, o Selo
Justica em Numeros sera concedido de acordo com a obtengédo das seguintes
faixas de pontuacoes:

| — Selo Diamante: entre 415 e 450 pontos;

Il — Selo Ouro: entre 315 a 414 pontos;

[Il — Selo Prata: entre 215 e 314 pontos;

IV — Selo Bronze: entre 100 e 214 pontos.

Art. 9° A Comissdo avaliadora sera composta pelos membros da
Comissédo Permanente de Gestédo Estratégica, Estatistica e Orgamento e pela
Diretoria Executiva do Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ.

Paragrafo unico. A comissao avaliadora sera presidida pelo presidente
da Comissao Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento do
CNJ.

Art. 10. Cabera a Comissao avaliadora do Selo Justica em Numeros:

| — definir e divulgar os prazos referentes ao processo de outorga do
Selo Justica em Numeros a cada ano;

Il — receber as inscrigdes dos tribunais interessados na outorga do Selo
Justica em Numeros e os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos do art. 5°, I, lll, IV, V e XV;

Il — proceder ao cOmputo da pontuacdo alcancada pelos tribunais no
respectivo ano de avaliagédo e, por conseguinte, definir se o tribunal faz jus a
concessao do Selo.

Art. 11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao avaliadora
do Selo Justica em Numeros.

Art. 12.A outorga do Selo Justica em Numeros sera anual.

(DJe 01/06/2016, n. 90, p. 2-4)
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ATO DE CONVOCAGAO N. 2, DE 31 DE MAIO DE 2016

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A POLITICA JUDICIARIAA DE TRATAMENTO
ADEQUADO AOS CONFLITOS DE INTERESSES NO AMBITO DA JUSTICA
DO TRABALHO

O PRESIDENTE DO GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAR
ESTUDOS VISANDO A REGULAMENTACAO DA POLITICA JUDICIARIA DE
TRATAMENTO ADEQUADOS DOS CONFLITOS DE INTERESSES NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

CONSIDERANDO competir ao CNJ o controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como zelar pela
observancia do art. 37 da Constituicao da Republica;



CONSIDERANDO a centralidade dos principios da legalidade e da
eficiéncia para a administracdo dos Poderes da Republica, erigidos em pilares
da administragao publica, juntamente com os principios da impessoalidade, da
moralidade e da publicidade, nos termos do citado art. 37 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO que a administracdo eficiente do Poder Judiciario
pressupde, entre outras medidas, estabelecer politica publica de tratamento
adequado dos conflitos de interesses, bem como a necessidade de
regulamenta-la, no ambito da Justica do Trabalho, ante as particularidades
principioldgicas que caracterizam essa Justiga especializada;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer canais de dialogo
entre os diversos segmentos da Justica do Trabalho, a fim de estabelecer as
diretrizes para a informacao dessa politica;

CONSIDERANDO os termos da Portaria CNJ n° 213, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre as audiéncias publicas no ambito do CNJ
e a proposta do referido Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n° 25,
de 09 de marcgo de 2009,

RESOLVE:

Convocar audiéncia publica para ouvir representantes de Tribunais,
Magistrados, membros do Ministério Publico e da Advocacia, com atuagdo em
area relevante para o objeto da presente convocagao, que possam contribuir
com esclarecimentos sobre o tratamento adequado dos conflitos de interesses
no ambito da Justica do Trabalho, especialmente, acerca dos seguintes temas:
1 - necessidade ou ndo de nucleos ou centros especificos de
conciliagao/mediagao no 1° e 2° graus de jurisdigao: a) critérios para indicagéao
dos Juizes que compordo o nucleo; e b) avocacdo de processos; 2 -
qualificacdo dos mediadores: a) externos; e b) aposentados; 3 - mediacéo
privada; 4 - mediacdo pré-processual; e 5 - participacdo da advocacia e do
Ministério Publico na mediagao, nos termos do Regimento Interno do Conselho
Nacional de Justica e da Portaria n® 213, de 29 de novembro de 2013.

A Audiéncia Publica garantira a participagdo equanime das diversas
correntes de opinides alusivas ao tema.

Fica designado o dia 27 de junho de 2016 para a realizagdo da
audiéncia publica.

As entidades e autoridades convidadas e os demais interessados em
participar da referida audiéncia publica deverao se inscrever, no periodo de 06
a 15 de junho de 2016, pelo correio eletrénico conciliacaoaudiencia@cnj.jus.br,
com a indicagao do representante, 6rgédo ou entidade a que vinculado, cargo e
CPF, além do tema que pretende abordar, ficando advertidas de que a falta de
qualquer uma das informacdes referidas anteriormente podera importar o
indeferimento da inscricdo. A audiéncia publica tera inicio as 09:00h,
encerrando-se as 18:00h. Na hipotese de o numero de inscritos exceder o
tempo disponivel, a Comissao Organizadora deliberara quais intervencgdes
serdao admitidas, buscando contemplar a maior representatividade possivel das
instituicbes participantes.

Finalizado o periodo de inscrigbes, serdo definidos e divulgados os
habilitados, em prazo néao inferior a 05 (cinco) dias da realizagdo do evento.
Sera facultada a entrega de memoriais pelos interessados habilitados.

Publique-se.



LELIO BENTES CORREA
Presidente do Grupo de Trabalho

(DJe 01/06/2016, n. 90, p. 5-6)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Corregedoria/Gabinete da Vice-Corregadoria

PORTARIA CR/VCR N. 1 DE 16 DE MAIO DE 2016

Altera a Portaria CR/VCR N. 1 de 29 de setembro de
2014 e fixa a data da cerimbnia de premiagdo do
Programa Boas Praticas no ano de 2016.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR E O DESEMBARGADOR
VICE-CORREGEDOR, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os custos existentes na manutengédo do Programa e
a reducgao das verbas disponiveis;

CONSIDERANDO os procedimentos necessarios para a sua
operacionalizacao;

CONSIDERANDO, ainda, a ampla adesao e participacao verificada no
Programa Boas Praticas;

RESOLVEM:

Art. 1° O art. 3° da Portaria CR/VCR N. 1 de 29 de setembro de 2014
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Em meados do segundo semestre de cada ano, a Corregedoria
Regional selecionara 10 (dez) boas praticas que tenham se destacado dentre
as publicadas no site da Corregedoria (INTRANET), para votagao virtual. Serao
condecorados o(s) autor(es) das 5 (cinco) boas praticas mais bem votadas, em
cerimbnia previamente divulgada no ambito interno do Tribunal.

§ 1° Participardo da selecdo as boas praticas identificadas nos termos
do art. 2°, sendo consideradas para fins de votacado aquelas inscritas no site da
Corregedoria Regional até o dia 31 de agosto do ano corrente, bem assim
aquelas registradas em atas de correi¢des realizadas no mesmo periodo.

§ 2° Revogado.

Art. 2° Para o ano de 2016, a cerimbnia de premiacéao fica previamente
agendada para o dia 7 de outubro.

Art. 3° Republique-se a Portaria CR/VCR N. 1 de 29 de setembro de
2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2016.

(a)FERNANDO ANTONIIO VIEGAS PEIXOTO
Desembargador Corregedor
(a)CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR
Desembargador Vice-Corregedor

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 31/05/2016, n. 1.989, p. 1)
(Publicagéo: 01/06/2016)
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