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1 - ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO
RECUSA A HOMOLOGAGCAO DO TRCT PELA ENTIDADE SINDICAL. ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO PROCEDENTE. Considerando a negativa da
prestacdo de assisténcia sindical, a partir da recusa do sindicato em realizar o
procedimento homologatério da rescisdo contratual, a empregadora se viu impedida de
cumprir sua obrigacao de entregar a documentacdo pertinente ao reclamante. Assim,
plenamente cabivel o manejo da acdo de consignacdo em pagamento, estando
presentes o interesse processual e os demais requisitos necessarios a propositura da
referida demanda.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010445-
08.2015.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2016 P.402).

2 - ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

COMPETENCIA

ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS EM FACE DO ADVOGADO - INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO - A agdo de prestacao de contas em face do advogado,
ajuizada pelo cliente, em que se discutem valores levantados e supostamente nao
repassados, por se tratar de relacdo cliente-advogado (relacdo de consumo), forjada
no ambito exclusivo do Direito Civil, ndo envolvendo discussdo sobre vinculo
trabalhista, ndo se insere na competéncia da Justica do Trabalho, consoante aplicacao
analégica da Sumula 363/ST], que assim dispde: "Compete a Justica estadual
processar e julgar a agdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra clientes".
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010117-73.2015.5.03.0080 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/03/2016 P.154).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DE TRANSITO. CARONA. VIAGEM NAO AUTORIZADA PELA
EMPRESA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. A empresa ndo responde pelos
danos morais em ricochete sofridos pelo familiar do trabalhador quando esse ultimo,
valendo-se de carona, sofre acidente e vem a falecer viajando para sua residéncia em
data na qual ndo estava autorizado a deixar o campo de trabalho.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000965-76.2014.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016 P.210).

ACIDENTE DE TRANSITO. CARONA. VIAGEM NAO AUTORIZADA PELA
EMPRESA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. A empresa nao responde pelos
danos morais em ricochete sofridos pelo familiar do trabalhador quando esse ultimo,



valendo-se de carona, sofre acidente e vem a falecer viajando para sua residéncia em
data na qual ndo estava autorizado a deixar o campo de trabalho.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000965-76.2014.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016 P.210).

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) - EMISSAO
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO. PROVA DOCUMENTAL DA
EFETIVA OCORRENCIA DO INFORTUNIO. A emissdo da CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) pela empresa, nos termos do artigo 22 da Lei n. 8.213/91, faz
presumir a efetiva ocorréncia do acidente. Assim, cabe a ré provar de forma irrefutavel
sua alegacdao de que tal documento teria sido expedido erroneamente. Na falta de
provas robustas sobre a ndo ocorréncia do acidente descrito na referida Comunicagao,
que inclusive ensejou a concessao de auxilio-acidente pelo érgao previdenciario,
considera-se que o infortinio ocorreu, deixando as lesdGes constatadas na prova médica
pericial produzida.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011228-49.2014.5.03.0041
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.210).

ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. NAO RECEBIMENTO
DO AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO POR CULPA DO EMPREGADOR. O nio
recebimento pelo Trabalhador, do auxilio-doenga acidentario por culpa exclusiva do
Empregador, implica em se considerar preenchidas as exigéncias do artigo 118 da Lei
8.213/91, o que enseja ao Laborista o direito a estabilidade proviséria. Aplica-se, ao
caso, por forga do art. 89, da CLT, a disposigdo contida no artigo 129 do Cddigo Civil,
segundo a qual "reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer (...)".(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011931-56.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2016 P.197).

4 - ACUMULACAO DE CARGOS

CABIMENTO
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS - PROFISSIONAL DA SAUDE -
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - IMPOSSIBILIDADE. A Constituicdo
Federal/88, consagrando os principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia da
Administracdo Publica, em seu art. 37, incisos XVI e XVII, traz vedacao expressa a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos publicos ou fungdes publicas, salvo
excegOes, dentre as quais se insere a cumulagdo de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, e desde que haja
compatibilidade de horarios e que a remuneragao nao exceda o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (vide alinea "c" do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal). No entanto, a compatibilidade de horarios exigida
pelo artigo 37, inciso XVI, alinea "a" da CF/88 ndo pode ser interpretada simplesmente
como auséncia de sobreposicdo de jornada, devendo ser observados horarios que
respeitem condigbes minimas de salde e seguranca, de modo a preservar a
integridade fisica e mental do servidor publico. Desse modo, entendo que o Parecer da
AGU QG 145/98, que estabelece o limite maximo de 60 horas semanais para o caso de
cumulagdo de cargos ou empregos publicos, ndo viola o art. 37, inciso XVI, alinea "c",
da constituicdo Federal, mas sim visa a preservagdo dos direitos fundamentais a vida e
a saude do trabalhador, além de tutelar o principio da eficiéncia administrativa,
também previsto constitucionalmente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010655-



94.2015.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.122).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

TRABALHO REALIZADO EM LAVANDERIA DE HOSPITAL. INSALUBRIDADE
CARACTERIZADA POR RISCO DE CONTAGIO BIOLOGICO. Restou demonstrado,
no caso concreto examinado, que o autor mantinha, em sua rotina de trabalho nas
dependéncias do reclamado, contato habitual e didrio com situacGes de risco,
principalmente na lida com as roupas sujas dos pacientes internados em areas de
isolamento. Alids, restou incontroverso, de acordo com o laudo pericial, que era o
reclamante quem "separava as roupas antes de lavar de acordo com a sujidade com
material orgdnico e sem material organico que ficavam no chdo". Portanto, indene de
duvidas que o autor mantinha contato permanente e direto com material bioldgico
insalubre, em grau maximo de risco, de acordo com a norma de regéncia. Recurso
provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000368-50.2015.5.03.0074
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/03/2016 P.405).

TRABALHO REALIZADO EM LAVANDERIA DE HOSPITAL. INSALUBRIDADE
CARACTERIZADA POR RISCO DE CONTAGIO BIOLOGICO. Restou demonstrado,
no caso concreto examinado, que o autor mantinha, em sua rotina de trabalho nas
dependéncias do reclamado, contato habitual e diario com situacGes de risco,
principalmente na lida com as roupas sujas dos pacientes internados em areas de
isolamento. Alids, restou incontroverso, de acordo com o laudo pericial, que era o
reclamante quem "separava as roupas antes de lavar de acordo com a sujidade com
material orgdnico e sem material organico que ficavam no chdo". Portanto, indene de
duvidas que o autor mantinha contato permanente e direto com material bioldgico
insalubre, em grau maximo de risco, de acordo com a norma de regéncia. Recurso
provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000368-50.2015.5.03.0074
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/03/2016 P.405).

PROPORCIONALIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM MEIO PERIODO. PAGAMENTO
PROPORCIONAL INDEVIDO. O Tribunal Superior do Trabalho consolidou
entendimento de que uma vez caracterizada a existéncia de condigGes insalubres,
mesmo em jornadas reduzidas, ndo se admite o calculo do adicional proporcional ao
horario de trabalho, por auséncia de previsdo legal. O trabalho desenvolvido em
situagdo insalubre concede ao trabalhador o direito ao adicional respectivo, de forma
integral, sendo irrelevante o tempo de exposicao ao agente. Nesse sentido, o item II
da Sumula 364, do TST, foi cancelado pela Resolugdo 174/2011. Portanto, prevalece,
atualmente, o entendimento de ndo mais se admitir disposicdao convencional que
preveja sobre pagamento proporcional do adicional de periculosidade, com vistas a
protecdo a salde e a seguranca do trabalhador.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011098-69.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.242).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
INTERMITENCIA



ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEL. CONTATO HABITUAL E
INTERMITENTE. Constatado o labor em ambiente periculoso em cerca de duas vezes
por semana, tem-se que o contato se dava de forma intermitente, o que enseja o
recebimento do adicional de periculosidade. Configura-se a intermiténcia quando a
atividade exercida pelo obreiro ocorre de forma habitual, ou seja, basta que a
atividade esteja integrada a respectiva rotina de trabalho, ndo havendo qualquer
critério objetivo para se auferir a frequéncia, tendo em vista que o evento danoso
poderia ocorrer a qualquer instante, precipuamente, por se tratar de inflamaveis
liguidos. A constancia/habitualidade da exposicao ao fator de risco, na execucdao do
contrato de trabalho, por si sd, traduz condicdo mais gravosa ao trabalhador, a ensejar
o pagamento do adicional, sendo para tanto desnecessaria a continua ou ininterrupta
sujeicdo a condicdo perigosa. A consumacdo do risco, com a ocorréncia de acidentes
passiveis de gerar grave lesdo a vida ou integridade fisica do obreiro, ndo
necessariamente estad associada ao tempo ou a frequéncia da exposigdo, porquanto
pode ser deflagrada, a qualquer momento, em virtude de falhas operacionais/pessoais.
Recurso provido para condenar a ré ao pagamento do adicional de periculosidade.(TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010086-37.2014.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016
P.218).

PAGAMENTO

CONDENACAO AO PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO MES A MES ENQUANTO DURAR A CONDICAO DE RISCO. A OJ 172
da SDI-1 do TST disp0e que, condenada ao pagamento do adicional de insalubridade
ou periculosidade, a empresa devera inserir, més a més e enquanto o trabalho for
executado sob essas condicdes, o valor correspondente em folha de pagamento.
Destarte, ainda que a decisdo exequenda ndo faca expressa referéncia as parcelas
vincendas, ndo faz sentido limitar a execucdo a data do ajuizamento da acdo,
tampouco a data do transito em julgado, ndo existindo 6bice para que o Juizo executor
autorize/determine a inclusdo da parcela na folha de pagamento, conforme
entendimento sedimentado na OJ 172 da SBI-I do C. TST e nos arts. 290 do CPC c/c
892 da CLT. De fato, havendo condenagdo ao pagamento de adicional de
periculosidade, ha o reconhecimento de trabalho em condigdo de risco, da qual decorre
a condenacao. Desse modo, enquanto o trabalhador se ativar na mesma condigao,
serd devido o pagamento da parcela, ainda que em relacdo a periodo posterior ao
transito em julgado da sentenca, pois ndo é razoavel impor ao empregado o
ajuizamento de sucessivas acdes apenas para o reconhecimento da mesma condigao
de risco.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002147-72.2011.5.03.0044 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/03/2016 P.234).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO
ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULACAO.
IMPOSSIBILIDADE. A legislacdo trabalhista descartou a superposicao dos adicionais
de periculosidade e insalubridade, ainda que presentes cumulativamente a exposicao a
agentes insalubres e perigosos. Afinal, o art. 193, § 29, da CLT é expresso ao
determinar que o empregado que se submete aos riscos de periculosidade podera
optar pelo adicional de insalubridade que porventura |he seja devido, se esse |lhe for



mais benéfico.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0012223-43.2013.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/03/2016 P.230).

CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
POSSIBILIDADE. Os adicionais de periculosidade e insalubridade possuem fatos
geradores distintos, bem como a exposicdao do trabalhador a agentes insalubres e
perigosos resultam em consequéncias diversas, havendo a possibilidade de
acometerem o empregado de forma cumulada, concomitantemente. E justo, portanto,
remunerar o trabalhador na proporcdo dos riscos por ele suportados. Todavia, a d.
maioria desta Turma entendeu que a disposicao contida no art. 193,§ 29, da CLT nao
autoriza a percepcao dos adicionais de forma cumulada, razdo pela qual deve-se
expungir da condenacao a acumulacdo dos adicionais, limitando a condenagdo ao
adicional mais benéfico, vencida esta Relatora, no aspecto.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010949-82.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.247).

8 — AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO. AEROVIARIO. O gue caracteriza o aeroviario como
destinatario da jornada especial de seis horas, nos termos da lei, é o local da execugao
de seus servigos, de forma habitual ou permanente. De acordo com estas normas, se o
trabalho é realizado a céu aberto, nas pistas de decolagem e aterrizagem, o aeroviario
se submete a jornada de seis horas. Justifica-se o tratamento especial principalmente
pelo trabalho em situagdo de maior risco e stress nas pistas de chegada e saida de
aeronaves. No caso dos autos, o conjunto probatoério revela, com destaque para a
prova técnica realizada para apuracao da condicao de periculosidade, que o autor era
destinatario da jornada reduzida de seis horas, eis que a prestacdo de servicos
compreendia a manutencdo de aeronaves da reclamada, executada em ambientes
internos, e no patio externo, onde eram realizados os abastecimentos das aeronaves.
Sendo assim, o trabalho prestado para além da sexta hora diaria deve ser remunerado
como hora extra.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010816-03.2014.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/03/2016 P.117).

9 - AJUDA DE CUSTO

CABIMENTO
AJUDA DE CUSTO. ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS NA RESIDENCIA DO
EMPREGADO. A teor do art. 2° da CLT, é vedada a transferéncia dos 6nus do
empreendimento ao empregado, competindo a empregadora fornecer todos os meios
de producdo necessarios a consecucao de suas finalidades. Inteligéncia do principio da
alteridade. Invidvel admitir que, a fim de eximir-se dos custos decorrentes do
armazenamento dos produtos, a reclamada se beneficie da residéncia da reclamante
sem suportar a contraprestacdo correspondente. Inegdvel que, ao fornecer a
ferramenta de trabalho, a reclamante acabou por assumir uma obrigagdo que, por
forca de lei, ndo Ihe pertence. Logo, é devido o pagamento de ajuda de custo referente
a armazenagem dos produtos da ré.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011513-
97.2014.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.354).



NATUREZA JURIDICA

AJUDA DE CUSTO. NATUREZA JURIDICA. DESVIRTUAMENTO DO ESCOPO
INDENIZATORIO DE TAL PARCELA. RECONHECIMENTO DA NATUREZA
SALARIAL. Em regra, a ajuda de custo ndo é considerada salario (art. 457, § 2°, da
CLT), pois o escopo de tal parcela é ressarcir ou compensar o empregado pelas
despesas realizadas no exercicio de suas atividades laborativas. Entretanto, se ha
prova de que houve desvirtuamento de tal objetivo, deve-se categorizar a verba como
de natureza salarial, por forca do que dispde o art. 92 da CLT.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010601-79.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.202).

LEI 8.878/1994
ANISTIA DA LEI N° 8.878/94. READMISSAO. EFEITOS PECUNIARIOS.
VANTAGENS SALARIAIS E DEMAIS BENEFICIOS RELATIVOS AO TEMPO DE
AFASTAMENTO. DEVIDOS. ENTENDIMENTO SUPERADO PELA MAIORIA DO
ORGAO COLEGIADO. A Lei 8.878/94 concedeu anistia aqueles empregados
exonerados ou dispensados pela Administracdo Publica Federal, Direta, Autarquica e
Fundacional e aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista
sob o controle da Unido, em face da politica econémica adotada pelo Governo Collor.
Logo, a consequéncia natural da anistia foi o restabelecimento do contrato de trabalho
nos moldes em que suspenso pela dispensa imotivada revista, sendo que esse vinculo
com a Administracdao subsistiu intacto. Cuida-se de recomposicdao da remuneracao,
decorrente do reenquadramento a partir do efetivo retorno ao servigo, levando-se em
conta as promogdes e demais vantagens concedidas aos empregados que
permaneceram em atividade. Desta maneira, sdo indevidos os beneficios e vantagens
salariais apenas no interregno de afastamento, ndo se havendo falar em remuneracao
retroativa, porquanto ndo serdo pagos os salarios do periodo de afastamento. Todavia,
a d. maioria desta Turma entendeu por bem manter a improcedéncia do pedido de
reenquadramento funcional e salarial do autor com o pagamento de diferencas
salariais, nos exatos termos da fundamentacdo constante da r. sentenca de 1° grau.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010241-60.2015.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2016 P.141).

ANISTIADO. LEI N° 8.878/94. VANTAGENS SALARIAIS E DEMAIS
BENEFICIOS. O art. 1° da Lei n© 8.878/94 concede anistia aos servidores e
empregados publicos que, no periodo compreendido entre 16/3/1990 e 30/9/1992,
tenham sido dispensados em face das mudangas administrativas implementadas pelo
governo Collor, o que abrange o caso do Reclamante. Resta incontroverso nos autos
que o Autor, em 19/10/1991, foi dispensado sem justa causa, e em 28/5/2013, foi
contemplado com a Lei de Anistia n® 8.878/94. A anistia de que trata a Lei n©
8.878/94 ndo forma uma nova relagdo juridica entre o empregado publico e a
Administracdo Publica, mas apenas restabelece o estado anterior dos trabalhadores
atingidos pelas situacdes especificas, previstas nessa mesma Lei. Com tal
restabelecimento contratual, entende-se que o contrato de trabalho, no lapso entre a
dispensa do Autor e o seu retorno, esteve suspenso. Nao ha se falar em um novo
contrato, pois, sob essa oética, a auséncia de submissdo a concurso publico no
reingresso, esbarraria na vedacao contida no art. 37 da CRF. Ademais, ao dispor que o
retorno ao servico dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego anteriormente
ocupado, o art. 20 da Lei n® 8.878/94 garante a readmissdao dos anistiados com o
padrdao remuneratério galgados pelo trabalhador antes da dispensa e,
consequentemente, a manutencdo do mesmo padrao remuneratério deste cargo, o que



se atinge a partir do deferimento dos efeitos financeiros relativos ao periodo do
afastamento. Recurso a que se da provimento parcial.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010889-58.2015.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.132).

11 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. FUNGAO SOCIAL DA EMPRESA. CARTAO
ALIMENTA(}Z\O. BENEFICIO ASSEGURADO EM NORMA COLETIVA QUE NAO
EXCLUIU O EMPREGADO APOSENTADO. RESTABELECIMENTO. Sabidamente, o
afastamento do empregado para a percepcdo de aposentadoria por invalidez, nos
termos do artigo 475 da CLT, ocasiona a suspensao do contrato de trabalho. Em tal
interregno se encontram suspensos, pois, na sua maioria, os direitos e obrigagbes
reciprocos existentes entre os contratantes, isso porque, no caso de suspensdao do
contrato de trabalho, o empregado ndo presta servicos, fazendo com que o
empregador, consequentemente, ndo pague seus salarios, bem como que ndo seja
contado, para todos os fins legais, o respectivo tempo de servigo. A despeito disso, a
suspensdo do contrato de trabalho ndo impede que direitos outros, que ndao decorram
da contraprestacao laboral propriamente dita, possam continuar sendo concedidos aos
empregados da empresa. Logo, ainda que o contrato de trabalho esteja suspenso, os
beneficios concedidos pelos instrumentos coletivos da categoria profissional que o
Autor percebia, antes de seu afastamento, como o cartdo alimentacdo, incorporaram-
se ao seu contrato de trabalho, sendo ilicita a supressao de tais beneficios, a teor do
art. 468 da CLT e da Sumula 51, I, do C. TST, haja vista que a clausula convencional
incindivel ndo delimitou qualquer restricdo a concessdo do beneficio a trabalhadores
com contrato suspenso, por forca de aposentadoria por invalidez, pelo que, em
atencdo ao principio da condicao mais benéfica, desarrazoada se afigura sua supressao
neste interregno.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010860-46.2015.5.03.0060 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/03/2016 P.345).

12 - ATLETA PROFISSIONAL

CONTRATO DE EMPRESTIMO - RESPONSABILIDADE
ATLETA DE FUTEBOL PROFISSIONAL. CESSAO POR EMPRESTIMO.
RESPONSABILIDADE DOS CLUBES. A cessdo de atleta de futebol profissional por
empréstimo esta regulada na Lei 9.615/98. A norma ndo estabelece, taxativamente, a
responsabilidade solidaria dos clubes envolvidos. Deste modo, ndo ha que se falar em
condenacdo do cedente se constatada a inadimpléncia do cessionario, que assumiu,
contratualmente, a responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios do jogador.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001438-50.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016
P.158).

13 - AUDIENCIA

AUSENCIA - ATESTADO MEDICO
CERCEAMENTO DE PROVA. AUSENCIA DO AUTOR A AUDIENCIA.
APRESENTACAO DE ATESTADO NO DIA SEGUINTE. A despeito de ndo ser
apresentada justificativa na data da audiéncia, a juntada do atestado médico no dia
seguinte evidencia impossibilidade de comparecimento, quando o diagndstico médico



revela a enfermidade. A emissdo do atesto médico no periodo noturno do dia da
audiéncia ndo influencia na conclusdo acerca da impossibilidade de comparecimento,
haja vista que o turno do atendimento ndo delimita a patologia somente a partir da
consulta. Ao revés, a necessidade de apoio médico demonstra que o reclamante
enfrentou adversidades durante o dia.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010094-
39.2014.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordindrio. Red. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.180).

14 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

DEVOLUCAO - PROVA

CTPS. PROVA DA DEVOLUGAO DO DOCUMENTO AO EMPREGADO. As
movimentacdes da CTPS de cada empregado exigem documentacao por parte do
empregador, pois devem ser feitas "contra recibo", a teor do art. 29 da CLT. Se assim
o0 é na admissdao, ndo ha motivo para que ndo o seja no encerramento do contrato.
Fica claro, dessarte, que ndo basta a empregadora alegar que devolveu o documento,
devendo, na verdade, prova-lo com a apresentacao do competente recibo. Trata-se de
prova de fato positivo que recai sobre o polo patronal da relacdo empregaticia (art.
818 da CLT). Ndo vindo aos autos a prova exigida, ha que se reconhecer o extravio do
documento por culpa patronal, com as consequéncias juridicas pertinentes.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000315-80.2015.5.03.0038 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Antbnio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2016 P.404).

15 - CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE JUNTADA DE CARTA PRECATORIA
INQUIRITORIA. NULIDADE DO JULGADO. O Juizo "a quo", ao deferir e determinar
expedicdo de carta precatéria para oitiva das testemunhas arroladas pelas partes,
obriga-se a diligenciar pelo seu cumprimento e aguardar o seu retorno, de modo a
proferir a decisdo com amparo na prova testemunhal integralmente colhida. No caso
dos autos, ao agir de forma diversa, o Juizo primevo acabou por cercear o direito da
Recorrente a produgdo da prova testemunhal, que, repita-se, ja havia sido deferida.
Diante desse panorama, impde-se declarar a nulidade da sentenca e determinar o
retorno dos autos a origem para que seja prolatada nova decisdo.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0011359-40.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2016 P.317).

16 - CITACAO

VALIDADE
CITAGAO. NULIDADE. A disposigdo constante do art. 214 do CPC é no sentido de que
é indispensavel a citacdo inicial do réu para a validade do processo, inclusive
considerando os graves efeitos que a revelia impde ao condenado. Segundo o disposto
no artigo 841, paragrafo 1°, da CLT, contudo, a notificacdo serd feita em registro
postal com franquia, e presume-se realizada quando tenha sido entregue no enderecgo
correto do réu, ndo havendo qualquer previsdo de pessoalidade no recebimento. Ainda,
considerando que a reclamada estd estabelecida em zona rural, deve ser expedido
mandado para sua notificagdo. Assim, comprovado que a citagdao inicial foi realizada
por Oficial de Justica, no enderego correto da reclamada, ndo ha que se falar em



nulidade do processo por auséncia de citacdo valida.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010607-64.2015.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.188).

17 - COMISSIONISTA

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. DESCUMPRIMENTO. EMPREGADO
COMISSIONISTA. APLICA(,‘IT\O DA SUMULA 340 DO TST. Nos termos do artigo 71,
§ 49, da CLT, o tempo destinado ao intervalo para descanso e alimentacdo do
trabalhador deve ser remunerado como extraordinario, incluindo nesse pagamento ndo
apenas o adicional de horas extras, mas, também, o préprio valor da hora. A
interpretacdo que se da a Sumula 340/TST, quanto a limitacdo do adicional de horas
extras, somente se justifica nos casos em que o trabalhador ja foi remunerado pelo
trabalho prestado, como ocorre com os comissionistas que, enquanto realizam a sua
atividade laboral, estdo, em tese, promovendo vendas e, como tal, tém a hora de
atividade remunerada. Ja no caso do intervalo intrajornada, o tempo nao é computado
na apuracao da jornada (art. 71, §2°, da CLT), razdo pela qual ndao se pode considerar
que o trabalhador tenha sido remunerado pelo periodo no qual ele ndo esta a realizar
vendas. Logo, se a autor nada recebeu pelo intervalo intrajornada assegurado pelo art.
71 da CLT, faz jus ao pagamento do valor da hora extra, acrescido do respectivo
adicional, tal como previsto no § 4° do mesmo artigo consolidado.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010376-80.2014.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.104).

18 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. CRITERIOS OBJETIVOS DE FIXACAO.
Devem ser observados os critérios objetivos de fixagdo de competéncia previstos no
art. 651, da CLT, sendo admitido o ajuizamento da reclamacgao trabalhista no domicilio
do reclamante apenas se este coincidir com o local da prestacdo de servicos ou da
contratacdo. Ainda que se considere que a jurisprudéncia atual tem relativizado a regra
imposta no artigo 651 da CLT em atencdo ao direito constitucional de amplo acesso a
Justica (artigo 5°, XXXV, da CR/88), ndo se pode deixar que tal acesso seja cingido
aos interesses das partes. Isso porque, no caso em analise, ndo ha comprovacao de
gue a observancia as regras legais traria impedimento de pleno acesso do obreiro ao
Judiciario.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011645-73.2015.5.03.0103 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/03/2016 P.199).

COMPETENCIA TERRITORIAL. Com a finalidade de viabilizar o acesso ao Judiciario,
o contexto social brasileiro ndo permite impor ao trabalhador desempregado despesas
com passagens para outra cidade e alimentagcdo. As normas que fixam a competéncia
territorial devem ser lidas e compreendidas a luz do principio constitucional do amplo
acesso a justica, por isso que, no caso em tela, impGe-se reconhecer que o Juizo do
local do domicilio do trabalhador detém competéncia para o exame da controvérsia.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010694-94.2015.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2016 P.237).

PLANO DE SAUDE



COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. Direito advindo
do contrato de trabalho. Se o pedido lastreia-se em fato oriundo do contrato de
trabalho, independentemente de qual seja o conteldo da matéria, a Justica do
Trabalho é competente para concilia-lo, instrui-lo e julga-lo. Sendo a vinculagdo ao
plano de saude instituida em razdo de um contrato de trabalho, ndo obstante tenha
finalidade diversa e a existéncia de fundagdo para implemento do aludido beneficio,
sua natureza de obrigacdo contratual trabalhista é inafastavel. A matéria relativa ao
plano de saude esta intimamente vinculada ao contrato de trabalho havido com o
primeiro Reclamado, Ital Unibanco S.A, que é o instituidor da Fundagdo Saude Itad.
Nesse sentido, vem entendendo o Colendo TST: RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. A luz da jurisprudéncia
desta Casa e nos termos do art. 114, IX, da Constituicdo Federal, esta Justica
Especializada é competente para processar e julgar agbes que versem sobre plano de
saude, na hipdotese em que o direito postulado decorre da relacdo de emprego havida
entre o ex-empregado e a empresa instituidora da entidade de previdéncia privada
responsavel pelo fornecimento do beneficio. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST, Processo: RR - 157440-71.2008.5.21.0001, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26.abr.2013). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010661-83.2015.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016
P.190).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PLANO DE SAUDE. OBRIGAGCAO
RESULTANTE DO CONTRATO DE TRABALHO. Esta Especializada é competente para
processar e julgar as acdes decorrentes do contrato de trabalho, conforme o artigo
114, 1X, da CR/88. E, na espécie, restou indene que a controvérsia provém da relagédo
de trabalho havida entre o autor e o Ital Unibanco S.A., empresa que instituiu a
segunda reclamada, Fundagdo Saude Itau que, por sua vez, administra o plano de
salde concedido aos empregados, consoante regulamento contido no processado.
Assim, concluiu-se que o beneficio em questdo decorre de obrigagcdo resultante do
contrato de trabalho, em nada alterando a competéncia da Justica do trabalho o fato
de a adesdo ao plano de saude ser facultativa ou ndo, e, tampouco, a natureza civil da
entidade.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010746-
76.2015.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.342).

19 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA)

INTEGRACAO SALARIAL
CEF. CTVA. PORTE DE UNIDADE. INTEGRACAO A REMUNERACAO. O CTVA é um
complemento salarial varidvel implantado pela CEF que visa a complementar a
remuneracdo do empregado ao piso estabelecido em Tabela de Piso de Referéncia de
Mercado, quando o valor de sua remuneragdo base for inferior ao piso de referéncia de
mercado para o nivel de responsabilidade da funcdo exercida. Ja a verba Porte consiste
no valor relativo ao porte da unidade a qual o empregado esta vinculado no exercicio
das fungdes gratificadas. Ao instituir a parcela Porte, a CEF reduziu significativamente
o valor quitado a titulo do CTVA. Considerando que tais parcelas sdo pagas em
decorréncia do exercicio da funcdo de confianca, o CTVA e Porte sdo complementos
salariais pelo exercicio do cargo comissionado, possuindo, via de consequéncia, a
mesma natureza da gratificacdo de funcdo. Assim, tendo o empregado percebido
comissao de cargo/gratificacdo de fungdo, o que inclui o CTVA e o Porte, por mais de



dez anos, essas verbas integram sua remuneragdao, nao podendo ser extirpadas do
calculo do adicional de incorporacdo. Inteligéncia da Sumula 372 do TST.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010005-27.2015.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2016 P.280).

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. CONTRATACI\O PRECARIA DE
EMPREGADOS TEMPORARIOS. ACORDO HOMOLOGADO JUNTO AO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL PARA SUBSTITUI(}AO GRADATIVA POR EMPREGADOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. NAO EVIDENCIADA PRETERICAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. AUSENCIA DE DIREITO
SUBJETIVO A CONTRATAGAO. A existéncia de acordo firmado entre a ré, a
Federagdao Nacional dos Urbanitarios e o Ministério Publico do Trabalho, homologado
pelo c. STF nos autos do Mandado de Seguranca n°© 27.066, estabelecendo a
substituicdo gradativa dos empregados terceirizados por empregados aprovados no
certame publico, até o final do ano de 2017, tendo sido prorrogado o prazo de vigéncia
do certame publico também até aquele ano, resta prejudicado o interesse do
demandante de se ver imediatamente convocado, homeado e empossado no emprego
publico para o qual concorreu, ficando classificado no cadastro de reserva. Ausente a
demonstragdo de que houve violagdo ao postulado constitucional do concurso publico
(art. 37, inciso II, da Constituicdo), eis que ndo configurada a contratagdo precaria de
empregados por meio de empresas interpostas, no prazo de vigéncia do concurso
publico, em detrimento dos candidatos classificados no certame. No caso, tem-se que
0 autor apresenta mera expectativa de direito, considerando que foi aprovado para o
cadastro de reserva.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000308-91.2014.5.03.0113 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 04/03/2016 P.360).

CARGO - APTIDAO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. CONCURSO
PUBLICO. AVALIAGCAO FISICA. CRITERIOS PREVISTOS NO EDITAL.
INAPTIDAO PARA O EXERCICIO DO CARGO DE CARTEIRO. IMPOSSIBILIDADE
DE INTERVENCAO DO PODER JUDICIARIO. E pacifica a jurisprudéncia no sentido
de ndo caber ao Poder Judiciario imiscuir-se a aponto de substituir a instituigdo
examinadora em certas etapas de avaliacdo dos candidatos, estabelecidas em
conformidade com o edital de concurso publico, na definicdo dos critérios a serem
observados, por exemplo, na fase de avaliacdo fisica e de exame médico dos
candidatos nos certames em que esta se faz necessaria. A atuacdo do Poder Judiciario
limita-se apenas ao controle estrito da legalidade dos atos praticados, tal como em
relacdo ao fiel cumprimento das normas estipuladas no edital regulador do concurso.
Na hipdtese, tal intervencdo nado se justifica, uma vez que os critérios para a avaliagao
fisica dos candidatos que fazem parte das etapas do concurso publico para admisséo,
como carteiro, no quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT encontram-se expressamente previstos no Edital que regulamentou o certame.
Por outro lado, os motivos pelos quais o reclamante nao foi considerado apto ao
exercicio do referido cargo foram explicitados em consonancia com requisitos
previamente estabelecidos pela ré, também previstos no Edital e de se amplo
conhecimento.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0001109-71.2011.5.03.0061 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/03/2016 P.365).

CONTRATAGAO - CANDIDATO



CONCURSO PUBLICO. DIREITO SUBJETIVO DO CANDIDATO A CONTRATACAO.
Segundo a tese de repercussdao geral fixada pelo STF no julgamento do recurso
extraordinario n.° 837.311/PI, tema 784, relatado pelo Ministro Luiz Fux, conforme a
ata divulgada no DJE em 14/12/15, o direito subjetivo a contratacdo do candidato
aprovado em concurso publico se constitui nas hipéteses em que (I) a aprovacdo se
der dentre o niumero de vagas previstas no edital, (II) houver pretericdo na nomeagao
por ndo observancia da ordem de classificacdo ou (III) surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericao de
candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da Administracdo. Inexistindo tais
condicdes, como no caso, a parte ndo tem direito a contratacdo.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000975-25.2014.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2016 P.270).

21 - CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

CORRECAO MONETARIA - INDICE. No julgamento do processo 479-
60.2011.5.04.0231-ArgInc, o Pleno do Colendo TST determinou a observancia do
Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizacao
dos débitos trabalhistas, com a retificacdo da tabela de atualizacdo monetaria pelo
CSJT neste aspecto. Contudo, os efeitos da referida decisdao proferida pelo C. TST e da
tabela Unica expedida pelo CSJT em virtude da ordem nela contida foram suspensos na
decisao liminar proferida no ambito do STF pelo Ministro Dias Toffoli, na Reclamagéao
Constitucional n.© 22012. Diante disso, remanesce a observancia do indice de
atualizagdo monetaria nos termos do "caput" do artigo 39 da Lei n® 8.177/91 (TRD).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011030-43.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/03/2016 P.177).

CORRECAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. No que tange ao indice de correcdo
a ser utilizado, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADIs 4.357 e 4.425,
entendeu inconstitucional a utilizacdo da TR para fins de corregdo monetaria em agoes
gue envolvam a fazenda publica, tendo se mantido silente quanto as demais agobes.
Diante disso, o c. TST, no julgamento do processo Arglnc-479-60.2011.5.04.0231,
declarou inconstitucional, por arrastamento, a expressao consignada no art. 39 da Lei
8.177/91 "equivalentes a TRD" e, por conseguinte, definiu que a atualizacdo monetaria
dos débitos da Justica do Trabalho seria realizada utilizando-se o IPCA-E. Nao obstante
tal decisdo, proferida em 04.08.2015, é certo que em 14.10.2015, o Ex. Ministro Dias
Toffoli deferiu liminar nos autos da Medida Cautelar na Reclamacao 22.012/RS
determinando a suspensdo dos efeitos da decisao supracitada, de tal modo que a Lei
8.177/91 deve ser observada em sua integralidade enquanto permanecerem os efeitos
desta decisao.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010866-48.2013.5.03.0149 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/03/2016 P.292).

22 - DANO MORAL

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA -
EMPREGADOR
ALTA PREVIDENCIARIA. RELACAO DE EMPREGO NAO RETOMADA.
TOLERANCIA DA EMPREGADORA. SUSPENSAO CONTRATUAL ATiPICA. DANO
MORAL NAO CONFIGURADO NO CASO CONCRETO. Analisado detidamente o
conjunto probatdrio, o que se tem por incontroverso nos autos, é que desde a alta



previdenciaria do trabalhador vigorou uma suspensao "tacita" do contrato de emprego,
tendo em vista a perceptivel acomodacdo de parte a parte com a situagao
estabelecida. O autor ndo prestava servigos e a ré ndo pagava os salarios. O autor
porque tentava recuperar, na via administrativa - e, posteriormente, na via judicial -, o
beneficio previdenciario, postura que contou com a tolerdncia da empregadora. Nesse
contexto, ndo se vislumbra, no comportamento da empregadora apds a alta
previdenciaria, um agir ilicito capaz de fazer emergir o dever de indenizar, sobretudo
porque ela continuou a ofertar ao autor parte dos beneficios contratuais indiretos e ndo
exigiu seu desforgo fisico, permitindo que ele concentrasse seus esforgcos na tentativa
de retomar o beneficio previdenciario. Diante deste quadro, prestigiando a boa fé
patronal (art. 422 do CC), afasta-se a pretensdo atinente a reparacdo civil.(TRT 3@
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001842-10.2014.5.03.0036 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/03/2016 P.540).

AMBIENTE DE TRABALHO

ACAO CIVIL PUBLICA. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ATIVIDADE DE
EXTRAGAO DE CARVAO VEGETAL. PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS. PROCEDENCIA. O
direito ao meio ambiente do trabalho sadio e seguro, suficiente a garantia da saude
fisica, mental e social dos trabalhadores, é de natureza coletiva e é assegurado pela
nossa Constituicdo da Republica, em seu art. 7°, XXII ¢/c art. 129, III, sendo certo que
a sua protecao é funcdo do Ministério Publico, a luz do disposto no citado inciso III,
art. 129, da CR. No caso dos autos, o dano moral coletivo é manifesto ja que decorre,
notadamente, da violacdo ao referido direito constitucional. Sabe-se que em diversas
situacdes, como a dos autos, € comum que trabalhadores que desempenham
atividades bracais relacionadas a atividade de carvoejamento submetam-se a
condicOes inadequadas de trabalho para garantir o sustento préprio e de sua familia.
Constatada a ofensa a interesse nao patrimonial, cuja titularidade seja de uma
determinada coletividade, configurar-se-a dano passivel de reparagdo. Nao ha duvidas
que a esfera moral da coletividade dos trabalhadores que prestavam servigos em
beneficio do réu, ainda que em nimero reduzido, foi atingida pelo descumprimento das
normas garantidoras de sua seguranga e saude. O desconforto e a insegurancga, assim
como a maior probabilidade de adquirir doencgas profissionais e do trabalho, que
decorrem de um meio ambiente de trabalho inadequado, ja sdo suficientes para a
caracterizacdo do dano moral de natureza coletiva.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001472-29.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.371).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AMBIENTE DE TRABALHO NOCIVO. No
caso dos autos, restou sobejamente demonstrada a nocividade do ambiente de
trabalho, pois, associado ao desenvolvimento da funcdo de geréncia, comumente
marcada por pressoes inerentes ao cargo, havia um ambiente fisico inapropriado para
a quantidade de pessoas que frequentavam o estabelecimento e uma cobrancga abusiva
de metas de forma a expor inadequadamente a pessoa do empregado. Os desastrosos
efeitos das narradas condicdes sobre o trabalhador sdo manifestos, com afetacao
direta de seus valores intimos, como sua autoestima, emogoes e dignidade. Claro o
descumprimento pela ré da sua obrigacdo de reduzir os riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranca (art. 7°, XXII, da CF),
proporcionando um ambiente saudavel e equilibrado. Trata-se de resguardar o valor do
trabalho humano (arts. 1°, III e IV, 170 e 193, da CF), devendo, portanto, a
reclamada responder pela indenizagdo pelos danos morais sofridos, com fulcro nos
artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0002989-



27.2014.5.03.0180 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.142).

ASSEDIO SEXUAL

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ASSEDIO SEXUAL -Comprovada a conduta
inoportuna e reprovavel do supervisor da Reclamada, os danos morais sdo presumidos,
pois a submissdao de trabalhadoras que, pressupde-se, necessitam do emprego para
sua subsisténcia, a tais circunstancias, indubitavelmente, acarreta sentimentos de
humilhacdo e desonra, além de subtrair-lhes a paz e a dignidade.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010973-21.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016
P.238).

CARACTERIZACAO

INDENIZA(}RO POR DANO MORAL. EXIGENCIA DE FAXINA NO LOCAL DE
TRABALHO. No presente caso concreto, nao houve prova do alegado dano moral, pois
a atividade de limpeza realizada pela reclamante consistia no auxilio para a
organizacao e a manutencao da limpeza de seu local de trabalho, tendo em vista que a
reclamada possui funciondria especialmente contratada para a realizacdo da faxina da
loja. A exigéncia por parte da ré do exercicio da atividade de limpeza de seu local de
trabalho, por si sé, ndao constitui ato ilicito apto a gerar ofensa a dignidade da
reclamante.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011025-11.2014.5.03.0131 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.239).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVOLUCAO DE CHEQUE POR
INSUFICIENCIA DE FUNDOS DESTINADO AO PAGAMENTO DE PRESTAGAO DE
SERVICO DECORRENTE DE CONTRATO DE PEQUENA EMPREITADA. Tratando-se
de responsabilidade civil, para a configuracao do dano moral, com direito a indenizacao
correspondente, ha que se comprovar a existéncia dos trés requisitos essenciais para a
responsabilizacdo civil, a saber: ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e
implemento do dano, pressupondo a lesdo, dor fisica ou moral, pela ofensa a bem
juridico inerente aos direitos da personalidade (Cddigo Civil, artigos 186 e 927). No
caso dos autos, considerando que a Ré, ausente injustificadamente a audiéncia inicial,
é revel e confessa, tém-se por verdadeiras as assertivas da exordial no sentido de que,
em razdo da devolugdo do cheque, por insuficiéncia de fundos, entregue para
pagamento pelo labor decorrente do contrato de pequena empreitada, o Autor passou
por humilhacdo perante sua familia, ficando com sua situacao financeira prejudicada.
Ora, como ordem de pagamento a vista, o cheque induz em quem o recebe a
convicgao inabalavel de que a prestacao da parte adversa foi devidamente cumprida.
Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica firmou entendimento, consubstanciado
na sua Sumula 388, de que "a simples devolucdo indevida de cheque caracteriza dano
moral". Veja-se que tal entendimento se torna mais percuciente nas relagdes de
trabalho, porquanto nelas o prestador de servigo, apds colocar a sua forca de trabalho
a servico do tomador, cria justa expectativa de receber a retribuicdo pecuniaria
contratada, para fazer frente as suas necessidades, e ao ter frustrada esta expectativa,
nao recebendo o pagamento combinado decorrente do contrato de pequena
empreitada, em razao da devolugao do cheque destinado a tal desiderato, tem-se
caracterizada a ocorréncia de constrangimento pela atitude indevida do tomador de
servico, e tal aspecto tem potencial ofensivo suficiente para causar o dano moral
alegado na exordial. Evidentemente, a ilicita conduta empresaria submeteu o Autor a
situagdo extremamente vexatoria, o que caracteriza o dano moral indenizavel.(TRT 32



Regido. Oitava Turma. 0011364-73.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.350).

INDENIZACRO POR DANOS MORAIS. PREJUIZO MORAL DO TRABALHADOR
CARACTERIZADO. A responsabilidade por danos morais assentida pelos incisos V e X
do art. 59 da Constituicdo da Republica, tutelada também no art. 186 do Cddigo Civil,
tem origem em uma lesdao ao direito da personalidade, atinente a toda e qualquer
pessoa. Na proporcdao em que diz respeito a ordem interna do ser humano, o dano
moral subsiste e ndo necessita de ser objeto de prova. A inatividade forcada, através
da proibicdo do retorno ao trabalho, impde manifesta degradacdo ao trabalhador,
fazendo com que se sinta humilhado perante os colegas, a familia e o grupo social,
caracterizando dano moral susceptivel de reparagdo, ainda mais quando se vé privado
de seus salarios. Ndo se deve esquecer que o trabalho, direito social previsto no art. 6°
da Constituicdo da Republica, abrange ndo sé o direito ao emprego, mas também o
direito ao efetivo exercicio pelo trabalhador de suas atividades profissionais. E ndo ha
duvidas de que o trabalhador atingido em sua personalidade experimenta angustia e
constrangimento, com a participacdao direta dos empregadores. Tendo o autor
experimentado a proibicdo de retorno ao trabalho, a insurgéncia dos réus ndo pode
prevalecer. Recurso que se nega provimento.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000322-
39.2015.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/03/2016 P.158).

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - MORA - LESAO A DIREITOS DA
PERSONALIDADE - DANOS MORAIS. As questOes relativas ao descumprimento de
direitos tipicos ligados ao contrato de trabalho, como o atraso no pagamento parcial
das verbas rescisérias e o fornecimento das guias correspondentes (CD/SD), ensejam
reparagdo pela forma propria, ndo dando azo, em principio, a indenizagdo por dano
moral, uma vez que o prejuizo sofrido pelo inadimplemento ndo pode ser considerado
suficiente para ofender direitos da personalidade. Com efeito, o ato caracterizador do
dano moral deve ser aquele reputado grave, intoleravel, passivel de causar efetiva
intranquilidade, ndo sendo esta a conclusdao alcancada na espécie.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0012085-39.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.327).

PROMOGCAO FRUSTRADA. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. A pretensdo
frustrada do empregado de galgar ascensao funcional constitui descontentamento
suportavel por qualquer pessoa, ndo sendo capaz de lhe ferir a honra, a moral ou
qualquer direito subjetivo. Dano moral ndo caracterizado. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010671-83.2014.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.190).

CUMPRIMENTO DE META
COBRANCA DE CUMPRIMENTO DE METAS. FACULDADE INERENTE AO
EXERCICIO DO PODER DIRETIVO. ABUSO COMPROVADO. DANO MORAL
EXISTENTE. O dano moral traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo patriménio
ou sistema de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem e
a integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensagoes dolorosas que
afetam a subjetividade ou a expressdo material/imaterial do ser, que é valorosa e
digna por sua propria condicdo humana (arts. 10, III, e 59, V e X, da CR). Se é
verdade que o empregador detém poderes de diregdo, fiscalizagdo e disciplina em
relacdo aqueles que lhe prestam servicos, o exercicio dessas faculdades encontra limite
nos direitos que conformam a personalidade. Ndo é vedado a empresa, porém, cobrar
dos empregados o cumprimento/alcance de metas e resultados, desde que o faca de



forma cordata e respeitosa, e com adstricdo aos limites objetivos de desempenho
impostos pela atividade. No caso vertente, as provas produzidas permitem constatar
que o autor padeceu, pessoalmente, de assédio moral, inclusive sob a forma de
cobrancas abusivas/humilhantes, ou ainda via mensagens depreciativas/jocosas
compartilhadas entre os empregados, o que caracteriza o abuso do poder diretivo e o
alegado dano moral.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001189-74.2014.5.03.0111 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/03/2016 P.321).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANO MORAL - Cada ser humano traz em si valores que dizem
respeito a sua subjetividade. Brincadeiras no ambiente de trabalho fazem parte e sao
saudaveis, desde que ndo agridam os limites do outro, a sua raga, a sua cor, a sua
dignidade e a sua honra. No caso, os contornos do ato ilicito, independentemente da
caracterizacdo ou ndo de injuria racial ou mesmo de assédio moral, dao suporte ao
pedido de indenizacdo por dano moral, que subjaz a toda discussdo fatica a propdsito
do tratamento humilhante dispensado ao Reclamante. No Direito Positivo brasileiro, o
dano moral decorre de um ato ilicito, por acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, que
impde a quem o praticou a obrigacdao de repara-lo, fundando-se no principio geral da
responsabilidade civil prevista no artigo 186 do Cddigo Civil, segundo o qual "aquele
gue, por acdao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Elevada ao
ambito constitucional, a obrigacdo de reparar o dano moral encontra-se prevista no
art. 59, V, X, da Constituicdo da Republica. Na etiologia da responsabilidade, devem
estar presentes trés elementos, ditos essenciais na doutrina, quais sejam: a ofensa a
uma norma preexistente ou erro de conduta (ato ilicito), o dano e o nexo de
causalidade entre uma e outro. Como ja delineado, a prova oral revelou que o
Reclamante recebeu apelido depreciativo no local de trabalho, referente a sua raca e
cor, ficando comprovado, a teor do art. 818 da CLT, que a atitude da Reclamada, ao
permitir tais atos, inclusive por parte do superior hierdrquico, feriu a moral do
Reclamante, ja que os termos proferidos extrapolam o limite do razoavel, ferindo
principios éticos, morais e de um padrdo minimo de respeito a dignidade da pessoa
humana. Ndo é demais registrar que a Constituicdo, em seu art. 39, IV, estabelece
como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil "promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao". Destarte, a atitude da Reclamada foi lesiva a honra e a
moral da Reclamante. Demonstrado a culpa da empregadora, o dano moral (agressao
a subjetividade do Reclamante) e a relagdo de causalidade entre o ato e o efeito,
merece provimento o pedido de indenizacdo por danos morais.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000713-30.2014.5.03.0113 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016
P.151).

PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. DANO MORAL "IN RE IPSA". "Para o
deferimento do pedido de reparagdo por danos morais, ndo € essencial a prova da
repercussao do fato na drbita subjetiva do autor. E suficiente a prova do ato ilicito e do
nexo de causalidade deste com o dano, bem como da culpa do infrator. Demonstrado o
ato ilicito, o dano moral se presume, pois esta implicito na ilicitude do ato praticado, in
re ipsa" (Des. Heriberto de Castro). O fato de o autor sentir um incObmodo constante no
ouvido, sobretudo, por exemplo, no siléncio da noite, fruto da PAIR desenvolvida por
culpa da empregadora, é suficiente para que se reconheca a presenca de dano
indenizavel, mesmo que este incoOmodo nao atrapalhe o convivio familiar e social. Ndo
€ necessaria a afetacdo nesse nivel para que o dano seja reconhecido. Em outras



palavras, desde que a deficiéncia desenvolvida seja capaz de atormentar,
diuturnamente, seu portador, ndo sera necessario que ela cause outros transtornos em
sua esfera de vivéncia para que a compensagao seja devida. A esse proposito, com
base em licdes do Des. Sebastido Geraldo de Oliveira, ainda que a vitima suporte bem
a ofensa, permanece a necessidade de condenacdo, pois a indenizagao pelo dano
moral tem também uma finalidade pedagodgica, ja que demonstra para o infrator e a
sociedade a consequéncia exemplar para aquele que desrespeitou as regras basicas da
convivéncia humana, notadamente na comunidade de trabalho, onde outros obreiros
estdo envolvidos na mesma situacdo fatica. Recurso provido para deferir a
compensacao por danos morais.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001101-37.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.398).

INDENIZACAO - FIXACAO

DANO MORAL. "QUANTUM" COMPENSATORIO. PEDIDO DE MAJORACf\O
REJEITADO. A reparacdo a titulo de dano moral assume um carater compensatorio
para o autor e pedagdgico para quem originou o dano, no sentido de coibir futuras
atitudes ilicitas, ndao devendo, entretanto, alcancar somas estratosféricas que possam
levar o ofensor a ruina. Assim, a indenizacdo deve ser arbitrada com prudéncia,
temperada com a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou
dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judicidrio e esse
avancgado instituto da ciéncia juridica. Por essa razdo, com base nas licdes do Des.
Sebastido Geraldo de Oliveira, a situagdo econémica das partes deve ser considerada,
especialmente para que a penalidade tenha efeito pratico e repercussdao na politica
administrativa patronal, levando-se em conta que, ainda que a vitima tenha suportado
bem a ofensa, permanece a necessidade de condenagdo, pois a indenizacao pelo dano
moral tem também uma finalidade pedagdgica, ja que demonstra para o infrator e a
sociedade a consequéncia exemplar para aquele que desrespeitou as regras basicas da
convivéncia humana, notadamente na comunidade de trabalho, onde outros obreiros
estdo envolvidos na mesma situacdo fatica. Respeitados, "in casu", esses parametros
na fixacdo do "quantum" compensatorio, ndo ha razdo para a majoracao pretendida
pelo recorrente. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001998-98.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.407).

INDENIZA(,‘I':\O POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. O arbitramento da
indenizacdo por dano moral é matéria das mais tormentosas, haja vista a inexisténcia
de norma legal que discipline o tema. A indenizacdo ha de ser proporcional a
gravidade, resultante do dano moral sofrido, considerando-se, ainda, que a Reclamada
teve culpa por negligéncia no evento causador do dano. O valor da indenizacao ha de
ser arbitrado considerando-se a extensdo do dano, as condicées de salde em que se
encontra o empregado, a possibilidade ou ndao de ele permanecer laborando, o grau de
reducdo da sua capacidade laborativa, as condicdes econdmicas do Reclamante e da
Reclamada. A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdo, as suas consequéncias e a
sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem como ter por objetivo coibir o
culpado a nao repetir o ato ou obriga-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de
dano nao vitime a outrem. O arbitramento, consideradas essas circunstancias, nao
deve ter por escopo premiar a vitima nem extorquir o causador do dano, como
também ndo pode ser consumado de modo a tornar indcua a atuagao do Judiciario na
solucdo do litigio. Portanto, a indenizacdo nao deve ser fixada em valor irrisério que
desmoralize o instituto ou que chegue a causar enriquecimento acima do razoavel,
cumprindo assim um carater pedagogico, sendo imprescindivel levar em conta o



capital social da Ré. Por isso, os principios da razoabilidade e proporcionalidade
apontam no sentido de majorar o valor da indenizacdo fixada, e ndo ao de sua
reducdo, ndo havendo que se cogitar em enriquecimento ilicito por parte da Autora ou
em violacdo aos art. 884, 885 e 886 do Cddigo Civil. Considerando os parametros
acima transcritos, a condicdo econdémica da Reclamada, a hipossuficiéncia da
Reclamante, o grau de culpa da Ré e a extensdo do dano, entendo que o valor
atribuido a titulo de indenizacdo por dano moral, fixado na origem, deva ser majorado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011056-10.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/03/2016 P.174).

MORA SALARIAL

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANOS MORAIS. O direito ao
pagamento da indenizacdo pleiteada pelo reclamante exige a ocorréncia de trés
pressupostos, quais sejam: a verificagdo de uma conduta antijuridica por parte do
empregador, a existéncia de dano, consubstanciado na lesdo a um bem juridico do
empregado, e o estabelecimento de um nexo de causalidade entre um e outro, de
forma a precisar-se que o dano decorreu da conduta antijuridica. O dano moral se
caracteriza por um sofrimento decorrente de lesdao de direitos nao patrimoniais, nao
decorrendo do mero inadimplemento das verbas oriundas do contrato de trabalho. O
atraso no pagamento dos salarios, ressalvada a hipotese de dolo do empregador, ndo
é fato suficiente para provocar lesdo na honra de qualquer pessoa. Certo é que tais
fatos geram constrangimentos, transtornos e desgosto ao credor, no entanto, o
inadimplemento desta obrigacdo ndo autoriza presumir a ocorréncia de danos morais
indenizaveis, os quais devem ser efetivamente comprovados.(TRT 3@ Regido. Quinta
Turma. 0011079-80.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2016 P.202).

TRANSPORTE DE VALORES

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. DANOS MORAIS. INDENIZACAO
DEVIDA. O transporte de valores, nos termos do art. 3° da Lei 7.102/1983, deve ser
feito necessariamente por profissionais treinados e aptos a tal servico, o que nao
ocorria no caso dos autos, onde restou demonstrado que a reclamante transportava
numerario no decorrer de sua jornada, sem o preparo adequado ou nenhuma escolta.
A ativacdo exigida pelo empregador acarretava risco a empregada, pois ela poderia ser
alvo da acdo de meliantes. E razodvel crer, por isso, que a autora teve sua integridade
fisica posta em risco de forma regular e habitual, razdo pela qual a indenizacao por
danos morais postulada é devida.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0010793-59.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.428).

23 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO
ACAO CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO. O direito do trabalhador ao
ambiente do trabalho saudavel e equilibrado é dotado de carater transindividual e
fundamental, pois € mero corolario do direito a saude e a vida, sem ignorar ainda a
dignidade da pessoa humana. O individuo passa a maior parte de sua vida util no
trabalho, exatamente no periodo de plenitude de suas forcas fisicas e mentais, razéo
pela qual o meio ambiente laboral em que estd inserido determina o seu estilo de vida,
seja nas condicbes de saude, interferindo na sua aparéncia e estilo de vida, podendo
até mesmo determinar a forma de sua morte. A conduta ilicita da requerida neste
aspecto - ao submeter os empregados por ela admitidos a condigdes precarias no



ambiente laboral nos campos da saude e seguranca ocupacional, com a reiterada
ocorréncia de diversos acidentes do trabalho, inclusive com vitima fatal - causa repulsa
a toda sociedade que, de forma indireta, é responsavel por arcar pelas consequéncias
de uma politica precaria adotada pela empresa demandada na redugdo de riscos
inerentes ao trabalho (v.g., saude publica e seguridade social), razdo pela qual é
devida a reparacdo pelo dano extrapatrimonial causado a coletividade (dano moral
coletivo), porquanto presentes no caso vertente os pressupostos consubstanciados nos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, sem ignorar ainda o disposto no artigo 59, inciso X,
da CF/88.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000588-34.2014.5.03.0090 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/03/2016 P.133).

24 - DESCONTO SALARIAL

LEGALIDADE

DESCONTO SALARIAL. DIVIDA DE NATUREZA CIVIL. IRREGULARIDADE. O
Direito do Trabalho tem como um dos seus postulados fundamentais o principio da
intangibilidade salarial - art. 462 e paragrafos da CLT. Em face da natureza alimentar
do salario, coloca-se a protecédo juridica de modo a limitar a possibilidade de descontos
abusivos pelo empregador, de forma que descontos diversos daqueles enumerados no
dispositivo legal em comento somente poderdo ser realizados mediante expressa
autorizacao do trabalhador. Note-se, ainda, que as dividas de natureza civil ou
comercial ndo poderdo ser descontadas do salario, mas s6 as trabalhistas. Neste
contexto, se o empregador acha por bem atuar como fiador em contrato de locacao de
imovel em que reside seu empregado, eventual quitagdo que prestar, na qualidade de
responsavel pela divida de natureza civil contraida pelo trabalhador, resultard em
demanda que ha de ser dirimida perante o juizo civel, competente no deslinde da
matéria.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010697-85.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2016 P.354).

25 — DISPENSA

DISCRIMINACAO
DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. "A presungdo estabelecida serve para atribuir ao empregador o
onus da prova da licitude da dispensa. Dessa forma, no bojo de reclamacgao trabalhista
em que se discuta o carater discriminatério da dispensa, cabe ao empregador
demonstrar os motivos - licitos - que levaram a rescisdo do contrato de trabalho.
Cumpre ressaltar que ndo ha que se falar de hipdteses de justa causa previstas no art.
482 da CLT, mas sim de razdes objetivas de carater disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro, que tornaram necessaria a dispensa do trabalhador. Nesses termos,
incumbe ao empregador o 6nus de alegar e provar, no curso da instrugdo processual, a
ocorréncia de fatos e de circunstancias que permitam ao juiz da causa concluir que a
doenca do empregado ndo foi o motivo determinante da rescisdo de seu contrato de
trabalho sem justo motivo, e sim outras razdes consideradas razoaveis, plausiveis e
socialmente aceitdveis. Caso contrario, presume-se a ocorréncia de discriminacdo, pois
tera havido a diferenciacdo do trabalhador para fins de manutencdo da relacdo de
emprego sem qualquer base em razdes objetivas e ndo arbitrarias. Trata-se de
hipotese de abuso de direito, visto que o exercicio do direito de rescisao contratual
imotivada, em principio autorizado por lei, torna-se ilegitimo, por ndo haver se dado
em conformidade com sua finalidade social, sendo maculado pela ilicitude da
discriminacao". (PIMENTA, Raquel Betty de Castro. A Sumula n°® 443 do TST e a



reintegracdo do empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave. Rev. TST,
Brasilia, vol. 79, n. 3, jul/set 2013, p. 227).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000511-
54.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2016 P.148).

TRANSTORNO DE HUMOR. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO TIPIFICADA.
Sendo a autora portadora de "transtorno de humor nao relacionado ao trabalho", a
doenca diagnosticada ndo é severa e nem tdo grave a ponto de ser considerada
estigmatizante, de modo a atrair o beneplacito do art. 4° da Lei n. 9.029/95, bem
assim do entendimento expresso na Sumula n. 443 do C. TST. Por outro lado, o fato
de a dispensa sem justa causa coincidir com o Uultimo dia de atestado médico
apresentado pela autora ndo é capaz de sustentar o direito pretendido, uma vez que
(I) a doenga é pré-existente, (II) ndo tem qualquer vinculagdo com o trabalho e (III) a
autora ndao se encontrava inapta por ocasidao da dispensa. De mais a mais, a
cronicidade da patologia psiquica ndo confere a trabalhadora uma espécie de
estabilidade por tempo indeterminado no emprego, nao havendo amparo legal ou
juridico para tanto. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000842-87.2015.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.395).

26 - DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. ART. 114,
§ 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A Emenda Constitucional n® 45/2004
estabeleceu novo requisito para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de natureza
econOmica, tratando-se de pressuposto processual indispensavel a viabilidade do
processo. Noutros termos, ela erigiu, como condi¢cdo para o ajuizamento de Dissidio
Coletivo, o "comum acordo" entre as partes. Sem ele, a pretensdo torna-se indcua.
Sabe-se que com isso, conforme pesquisa que se pode fazer de todo o processo
legislativo que desaguou na nova redagdo na norma constitucional, o constituinte
derivado quis que essa Justica do Trabalho, como forma de prestigiar sua longa e
histérica experiéncia na composicao dos conflitos coletivos de natureza econdémica,
atuasse como verdadeiro arbitro, e nada mais. Poder normativo na classica acepcdo do
termo, no qual o Judiciario agia intervindo de modo absoluto na solucdo do dissidio,
hoje ndo mais subsiste, a ndo ser quando essa intervengao seja da expressa vontade e
conveniéncia de ambas as partes. Neste sentido é a jurisprudéncia interativa e
unanime da SDC do Col. TST.(TRT 32 Regido. Secao Espec. de Dissidios Coletivos.
0011143-55.2015.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.110).

27 - DOENCA OCUPACIONAL

INDENIZACAO
PERDA AUDITIVA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. A irredutibilidade da
capacidade laborativa, mesmo diante da doenga de natureza ocupacional, inviabiliza o
deferimento de pensdo mensal ao autor, por ausente tal dano material. J& os efeitos
negativos na Orbita subjetiva do trabalhador, como o constrangimento, o desconforto e
a dor, sdo insitos a propria perda auditiva, de sequelas irreversiveis, provocada pela
exposicao, por longos anos, ao ruido presente no ambiente de trabalho. A repercussao
psicoldgica da enfermidade pode ser extraida do que ordinariamente acontece, pois se
sabe que a deficiéncia auditiva é fator que geralmente influencia sobremaneira a
convivéncia social, submetendo o individuo a inevitaveis situagdes constrangedoras,



vez que se manifesta as claras ndao sé perante a familia, mas diante de toda a
sociedade. Devida, portanto, a reparagdao por danos morais, conforme artigos 5°,
incisos V e X, e 79, incisos XXII e XXVIII, da Constituicdo Federal e 186 e 927, do
Codigo Civil.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000663-08.2010.5.03.0060 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/03/2016 P.144).

PRESCRICAO

DOENGCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO QUINQUENAL. TEORIA DA "ACTIO
NATA". A teor do artigo 189 do Cddigo Civil de 2002, "violado o direito, nasce para o
titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os
arts. 205 e 206". Conjugado tal dispositivo com os termos da Sumula n® 278 do Col.
STJ, infere-se que o marco inicial do prazo prescricional na acdo de indenizacao
decorrente de doenca profissional é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca
da incapacidade laborativa. E, a luz da O] 375 da SDI-1 do TST, a suspensao do
contrato de trabalho em razao de aposentadoria por invalidez ndo impede a fluéncia da
prescricdo quinquenal, ressalvada a hipétese de absoluta impossibilidade de acesso ao
judiciario. Nessa senda, evidenciando-se do acervo probatério que a ciéncia do
reclamante de sua incapacidade laborativa ocorreu anteriormente ao quinquénio
constitucional e, ndo se constatando a absoluta impossibilidade de acionamento do
Poder Judicidrio, deve ser mantida a r. sentenca que reconheceu a prescricdo dos
direitos postulados em razdao de doenca profissional.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010925-60.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2016 P.251).

28 - EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAO

EMBARGOS A EXECUGCAO. GARANTIA PARCIAL DO 3JUizo. CASO DE
CONHECIMENTO. Na hipétese em que, notoriamente, o executado ndo disponha de
bens suficientes para garantir a totalidade da execugao, além daqueles de que foram
objetos de penhora, o que torna invidvel a garantia integral da execucdo, esta deve se
processar de forma usual. Vale dizer, embora a garantia existente ndo seja suficiente
para suportar a integralidade do crédito em execucdo, este aspecto, no moderno
Direito Processual, ndo pode ser impeditivo das garantias constitucionais de acesso ao
Judiciario e de ampla defesa.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0047100-
90.1994.5.03.0053 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Joao Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.381).

29 - EQUIPARACAO SALARIAL

DIFERENCA SALARIAL
AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE
DIALETICIDADE RECURSAL. SUMULA 422 DO TST. Em observancia ao disposto no
item III da Sumula n. 422 do c. TST, é inadmissivel o recurso interposto cuja
motivacdo é inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca. AGRAVO DE
PETICAO DAS EXECUTADAS. EQUIPARACAO SALARIAL. CALCULO DAS DIFERENCAS
PECUNIARIAS APOS A DISPENSA DO PARADIGMA. Pelo principio constitucional da
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CF), cabe a aplicacdo dos reajustes convencionais
sobre a diferenca pecuniaria obtida no momento da cessacao do contrato de trabalho
do paradigma. Com efeito, se é verdade que o titulo executivo nada mencionou sobre
a formula de calculo para o periodo posterior a dispensa da modelo, ndo cabe
preencher essa lacuna com interpretacdo contraria ao ordenamento juridico e ao



escopo da equiparacao alcancada pelo autor. Na verdade, ele alcangou novo patamar
salarial, idéntico a modelo, devendo, sobre este patamar, incidir as vantagens obtidas
ao longo da carreira, inclusive os reajustes convencionais. Nesse sentido, o tirocinio
contabil aplicado nos calculos esta correto, sendo devidas as diferengas salariais dai
decorrentes. Agravo patronal desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0037700-75.2009.5.03.0037 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Antbnio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.406).

REQUISITO
EQUIPARACI'-'\O SALARIAL - NOMENCLATURA DOS CARGOS - Para o Direito do
Trabalho o que importa ao se perquirir sobre a identidade funcional é se o paradigma e
o reclamante efetivamente desempenham as mesmas fungdes, pouco importando a
nomenclatura dada aos cargos, devendo ser verificadas as atividades efetivamente
executadas por ele em prol do empregador, desde que pertenca a mesma localidade
(Municipio ou Regido Metropolitana).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002577-
49.2013.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2016 P.289).

30 - ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - EXTIN(}T\O DO
ESTABELECIMENTO. A restricdo de dispensa do membro da CIPA ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para o desempenho das atividades no ambito da
Comissao. Comprovada a extingdo do estabelecimento onde os servigos eram
prestados, resta configurado o motivo para a dispensa, que nao pode ser taxada de
arbitraria. Assim, torna-se indevida a indenizagdo correspondente ao periodo de
garantia do emprego, a teor do que dispde a Sumula 339, II, do C. TST.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010882-70.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.170).

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

INDENIZACAO

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE. TRANSCURSO DO PERIiODO DE
GARANTIA. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. PAGAMENTO
ESPONTANEO PELA EMPREGADORA. O artigo 10, II, "b", do ADCT proibe a
dispensa imotivada da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses subsequentes ao parto. Nao obstante, nos termos da Sumula 244 do TST, a
empregada gestante dispensada no lapso contratual da garantia de emprego somente
tera direito a reintegracdo se ainda ndo transcorrido o periodo estabilitario, pois, do
contrario, recebera todos os salarios e demais verbas trabalhistas correspondentes ao
intersticio contratual protegido pelo ordenamento juridico; hipétese em que a
reintegracdo se converte em indenizacao substitutiva. Comprovado que a
empregadora, em que pese ter dispensado a obreira no periodo previsto artigo 10, II,
"b", do ADCT, pagou-lhe os saldrios e demais direitos correspondentes, nada mais é
devido. A despeito de fazer valer a especial protecdo ao nascituro e a mae gestante,
ndo se poderia consagrar o enriquecimento ilicito e o famigerado "bis in idem".
Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010152-
67.2015.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016 P.316).



JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA CONFIGURADA. PERDA DA ESTABILIDADE
GESTANTE. A dispensa por justa causa, além de ter que ser robustamente provada
pelo empregador, sé é cabivel em situagbes extremas. Além disso, a justa causa deve
ser atual para justificar a despedida. "In casu", extrai-se da prova documental, que
houve o descumprimento do regulamento da empresa, cumulado com adverténcia e
suspensdes por auséncias injustificadas, caracterizando uma conduta desidiosa e
reiterada praticada pela reclamante a autorizar a dispensa por justa causa. Verifica-se,
ainda, que as punigdes disciplinares ocorreram dentro de um prazo considerado
razoavel. Por fim, uma vez que a aplicagdo da justa causa foi fundamentada em ato de
desidia praticado e reiterado pela autora, com fulcro na letra "e" do artigo 482 da CLT,
ndo ha falar que a despedida da reclamante foi arbitraria, o que acarreta a perda do
direito a estabilidade proviséria prevista no artigo 10, inciso II, alinea "b", do ADCT,
uma vez que o citado dispositivo veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, e ndo a dispensa por justa causa.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001931-96.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2016 P.376).

32 - ESTABILIDADE SINDICAL

INDENIZACAO
INDENIZACAO PELO PERIODO DE GARANTIA DE EMPREGO. MORTE POR
CAUSAS NATURAIS DO DIRIGENTE SINDICAL. INDEVIDA. A garantia proviséria
no emprego advinda da atividade sindical possui cunho coletivo e social, ndo se
constituindo exclusivamente em vantagem pessoal, pois visa possibilitar ao empregado
atuar plenamente em defesa de determinado grupo e dos préprios colegas de trabalho,
dentro da empresa ou da categoria profissional. Assim, como o trabalhador é eleito
para atuar em prol da respectiva categoria profissional, a garantia proviséria no
emprego existe para que o dirigente ndao se sinta inibido em lutar pelos interesses de
todos com receio de perder o emprego. No entanto, falecendo o empregado, de causas
naturais, antes do término do mandato sindical para o qual foi eleito, ndo se ha falar
em percepcao da indenizacao substitutiva em comento, eis que ndo configurada a
intencao do empregador em impedir a continuidade da prestacao laboral, em afronta o
beneficio assegurado constitucionalmente pelo artigo 89, VIII, aos dirigentes sindicais.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0003033-49.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.201).

33 - EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO
EXCECAO DE SUSPEICAO. IMPROPRIEDADE E INADEQUAGCAO DA MEDIDA. Nio
se pode olvidar que a imparcialidade do juiz constitui sustentaculo constitucional do
Estado Democratico de Direito e pressuposto processual de existéncia da relacdo
juridica processual, além de ser um direito fundamental do cidaddo, o qual visa a
justica da decisdo, certo de que a imparcialidade do magistrado assegura a dignidade
do processo. Por estas razles, a lei determina, de forma taxativa, que o juiz ndo tenha
nenhuma vinculagdo, quer de ordem objetiva, quer de ordem subjetiva, com a lide e
com as partes. Nesse aspecto, em face da auséncia de completude da Consolidagao
das Leis do Trabalho sobre a matéria e da compatibilidade com o Direito Processual do
Trabalho (art. 769/CLT), utiliza-se nesta seara, subsidiariamente, do art. 135 do CPC,
gue dispOe sobre as hipdteses de suspeigdo do Juiz. Da analise do processado, porém,
infere-se inexistir a pratica de quaisquer atos tendentes a caracterizar o Excepto como
suspeito, haja vista que os fatos narrados caracterizam tipicas situacdes desafiadoras



de recurso préprio ou até mesmo de acgao correicional, tendentes a alcangar a reforma
ou a invalidacdo dos atos praticados, jamais autorizando a caracterizacdo, todavia, da
suspeicao do magistrado, afastando-se, assim, as disposicdoes do artigo 135 do CPC,
bem como as do artigo 801 da CLT, pelo que se imp0e a improcedéncia da presente e
insubsistente Excecao de Suspeicao, dada sua manifesta impropriedade e inadequacao.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010037-93.2016.5.03.0171 (PJe). Excecao de
Suspeicdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/03/2016 P.337).

CARTA PRECATORIA

CARTA PRECATORIA EXECUTORIA. VICIOS OU DEFEITOS RELATIVOS A
AVALIACI':\O ou ALIENACAO DOS BENS. NECESSIDADE DE APERFEICOAMENTO
DA ARREMATACAO. Insurgindo-se os exequentes na qualidade de arrematantes
contra o estado de conservacdo dos bens arrematados a serem entregues, que nao
estariam nas mesmas condicdes do momento da penhora e avaliagdo, as questdes por
eles levantadas devem ser dirimidas pelo juizo deprecado, ainda que a penhora tenha
sido realizada pelo juizo deprecante via RENAJUD, porque se tratam de vicios ou
defeitos relativos ao momento da sua atuacao jurisdicional.(TRT 32 Regiao. Segunda
Turma. 0000224-47.2012.5.03.0150 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2016 P.142).

DEVEDOR SUBSIDIARIO

EXECUCI"\O TRABALHISTA. DEVEDOR SUBSIDIARIO. No processo de execucdo,
compete ao responsavel subsidiario, e ndo ao credor trabalhista, diligenciar no sentido
de localizar os bens do devedor principal a serem penhorados, ja que, ndo o fazendo, a
inadimpléncia deste é o quanto basta que seja chamado aos efeitos de cumprimento
do titulo judicial. O devedor subsidiario atua como garantidor do crédito exequendo e
somente pode ser desonerado do O0nus de cumprimento do comando judicial quando
indica bens do devedor principal, livres e desembaragados, de forma suficiente a solver
o débito, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei 6.830/80, art. 595 do CPC e art. 827,
paragrafo Unico, do Codigo Civil, aplicaveis a execugdo trabalhista por forca do
disposto nos arts. 8% e 769, ambos da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010174-
75.2015.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016 P.274).

EXTINCAO

ABANDONO DA CAUSA. EXTINGCAO DA EXECUGCAO HIPOTESES DE EXTINGAO.
ARTIGO 794 DO CPC. Ndo obstante o art. 598 do CPC determinar que "aplicam-se
subsidiariamente a execucdo as disposicbes que regem o processo de conhecimento”,
o abandono da causa por mais de 30 dias (art. 267, III, do CPC) ndo esta previsto
como hipdtese de extincdo da execucdao nos termos do art. 794 do mesmo diploma
legal. Assim, ndo é possivel admitir a extingdo da execucdo no processo do trabalho,
com fulcro no citado dispositivo legal.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0115900-
30.2007.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016 P.238).

REDIRECIONAMENTO
AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO DE MULTA POR INFRAGCAO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO SOCIO QUE NAO CONSTA DA CDA.
IMPOSSIBILIDADE. O redirecionamento da execucdo fiscal contra o socio da



empresa executada so6 é admitido nos casos de dividas tributarias, e desde que
resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei, como
expressamente previsto no art. 135, III, do CTN. Na execucao de multa administrativa
decorrente de infragdo a normas da CLT, de natureza ndo tributaria (art. 39, 2°, da Lei
n° 4.320/64), ndo é possivel responsabilizar o sdcio, nos termos do art. 135, III, do
CTN. ainda que a desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica encontre
ressonancia no artigo 50 do Cdédigo Civil e no artigo 135, III, do Cddigo Tributario
Nacional, ambos os dispositivos estabelecem a configuracdo do exercicio do abuso de
poder por parte dos administradores (diretores e gerentes) ou socios para a respectiva
responsabilizacdo pessoal. Logo, antes de ser concedida ao devedor oportunidade para
o exercicio pleno das garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa
(artigo 59, LIV), inclusive no processo administrativo que deu origem a formacao das
certidoes de divida ativa (art. 5°, LV), ndo é legitima o redirecionamento da execugdo
contra o socio cujo nome ndo consta da CDA.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0003023-23.2012.5.03.0131 AP. Agravo de Peticdo. Red. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.142).

35 - EXECUCAO FISCAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS
EXECUGCAO FISCAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. O
encargo de 20% instituido pelo Decreto-Lei n° 1.025/69, substitui os honorarios
advocaticios a cargo do devedor nas execucdes fiscais da Unido, sendo que o valor
recolhido aquele titulo revertera integralmente a favor do Tesouro Nacional, conforme
preceituam os artigos 1° do Decreto lei 1025/69 e 3° do Decreto Lei 1645/78.(TRT 32
Regidao. Segunda Turma. 0002725-86.2013.5.03.0069 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.141).

36 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUCAO TRABALHISTA. PROVISORIEDADE. APLICACAO DO ARTIGO 475-0
DO CPC. HIPOTESE DE INDEFERIMENTO. O artigo 475-O do CPC é plenamente
compativel com a processualistica laboral, sendo, por isso, aplicavel subsidiariamente
ao processo trabalhista (art. 769/CLT), pois permite a satisfacdo célere de crédito de
natureza alimentar. Assim, nos termos do inciso | do paragrafo 2° do citado
dispositivo, cabe o levantamento de valores pecuniarios dentro do limite de sessenta
salarios minimos, sem caucgdo, sendo presumivel, na visdao do Relator, a situacdo de
necessidade do credor trabalhista, em razdo da ja mencionada natureza alimentar dos
créditos executados neste ramo especializado. No entanto, na visdo da d. maioria, o
estado de necessidade a que alude a norma deve ser provado pelo credor, o que nao
se vislumbra na hipétese em apreco. Agravo desprovido, vencido o Relator.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000729-87.2015.5.03.0035 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016
P.393).

37 - FERIADO

PAGAMENTO EM DOBRO
FERIADOS NACIONAIS E LOCAIS. PAGAMENTO EM DOBRO QUANDO
TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. NECESSIDADE DE DEMONSTRAGCAO
DAS LEIS INSTITUIDORAS DOS FERIADOS LOCAIS. Feriados sdao somente os
declarados em lei, ou seja, os civis-nacionais, definidos em lei federal e fixados em oito



por ano: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 02 de novembro, 15 de
novembro, 25 de dezembro (Lei n. 662, de 06/04/49, com a alteragao introduzida pela
lei n. 10.607, de 19/12/02) e 12 de outubro (Lei n. 6.802, de 30/06/80). Além desses,
a Lei 9.093, de 12/09/95, prevé um feriado civil-estadual - a data-magna do Estado -
declarado em lei estadual, dois civis-municipais - os dias de inicio e término do ano de
centenario de fundacdo do Municipio - e quatro religiosos, definidos em lei municipal.
Os feriados locais (estaduais e municipais), exceto a sexta-feira da paixao, que se
insere no direito consuetudinario e como tal é reconhecida como feriado em todo o
Brasil, dependem de demonstragdo inequivoca da existéncia e vigéncia das respectivas
leis instituidoras (art. 337/CPC).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011731-
92.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.136).

38 — FERROVIARIO

ACUMULACAO DE FUNCOES

MAQUINISTA. AUXILIAR DE MAQUINISTA. ACUMULO FUNCIONAL NAO
CONFIGURADO. N3o é todo e qualquer acumulo de tarefas que gera direito a uma
contraprestacdo pecuniaria adicional a remuneracdo pactuada entre as partes, mas
apenas aquele que, efetivamente, compromete as funcdes para as quais foi contratado
o obreiro, acarretando, assim, um desequilibrio no contrato de trabalho. As atividades
de auxiliar de maquinista, além de ndo serem estranhas ou terem carga ocupacional
superior as de maquinistas, sdo compativeis com a condicdo pessoal daqueles, de
modo que ndo se caracteriza acumulo ou desvio funcional.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010395-83.2015.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.230).

39 - FORCA MAIOR

CARACTERIZACAO
VERBAS RESCISORIAS. FORCA MAIOR. DIFICULDADE FINANCEIRA DA
EMPRESA. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. NAO-INCIDENCIA - N3o
ha na regra do artigo 501 da CLT previsdao de isencdo ou postergacdo, em prol do
empregador, do dever de pagar as verbas rescisérias aos seus empregados. Na
verdade, dispde o artigo 502 da CLT, que cuida, especificamente, da rescisao
contratual por motivo comprovado de forga maior, sendo que, em caso de extingao da
empresa ou um de seus estabelecimentos, e, em se tratando de empregados nao
estaveis, assegurando o valor correspondente a metade dos créditos rescisérios a que
teria direito o empregado, em caso de rescisdo sem justa causa, e, para o0s
empregados vinculados por contrato por prazo determinado, metade da indenizacdo a
gue alude o artigo 479 da CLT. Se o nao-pagamento das verbas rescisérias ocorreu de
forma ilegal e abusiva, impde-se a condenacao do empregador ao pagamento desses
haveres, além das multas decorrentes do inadimplemento (artigos 467 e 477, § 89, da
CLT). Ademais, ndao ha como transferir os riscos do empreendimento aos
trabalhadores, pois, em sede de Direito do Trabalho, ndo se pode pretender
transplantar a nogdo da teoria da imprevisdo do direito comum, ao direito especial,
considerando o disposto no artigo 89, paragrafo uUnico, da CLT. Além de haver
preceitos expressos a tratar da forgca maior na CLT, ndo ha compatibilidade das normas
do Direito Civil, no aspecto, ao Direito do Trabalho. Nesta seara, entende-se como
motivo de forca maior somente o "acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador e para a realizagdao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente"
(artigo 501 da CLT), destacando-se que "a imprevidéncia do empregador exclui a
razao da forca maior" (§ 1°). Tais disposicdes, diga-se desde logo, coadunam-se e



devem ser interpretadas a luz do artigo 2° da CLT, conforme o qual "os riscos da
atividade econdmica" competem ao empregador, exclusivamente, em sintonia com o
proprio principio da alteridade, que orienta todo o Direito do Trabalho e, por isso
mesmo, impoe limites a aplicacdo da teoria da imprevisdo do direito comum, perante o
ramo especial, considerando, nesse ponto, o disposto no paragrafo Unico acima
mencionado. Destaque-se, ainda, que o motivo de forca maior previsto no artigo 501
da CLT se configura mediante a presenca dos seguintes requisitos: fato ou situacao
imprevisivel, para o qual o empregador ndo tenha concorrido, direta ou indiretamente,
e que possa afetar substancialmente o equilibrio econdmico-financeiro da empresa. A
tentativa de caracterizar tal motivo com arrimo em "crise" do setor de atividade do
empregador ndo atende a exigéncia normativa, pois tal circunstancia se inscreve como
nota caracteristica do préprio sistema capitalista de produgdao. Todo aquele que se
lanca a exploragdo de algum tipo de atividade econdmica deve saber, a partir de
quando ingressa ao mercado, que esta sujeito as mais variadas causas de crises de
mercado, o que torna tal circunstancia parte do espectro de previsdo do
empreendimento, salvos os acontecimentos catastréficos ou os que extrapolam a
ordem regular ou natural das coisas. Diante das dificuldades previsiveis do sistema
capitalista de producdo, decorrentes da prépria dinamica do processo produtivo, ndo
ha como acolher a alegacdao de "crise do atual momento econémico" como motivo de
forca maior a justificar o descumprimento de obrigagbes do empregador junto aos seus
empregados. Tal questdo, na verdade, irmana-se com a imprevisao, e, como tal, exclui
a possibilidade de adogdao do disposto no artigo 501 da CLT.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0001757-57.2013.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.138).

40 - GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZAGAO. Nos termos do §
20 do artigo 2° da CLT, grupo econ6mico é um conglomerado de empresas que,
embora tenham personalidade juridica propria, estdo sob o controle administrativo,
estrutural ou acionario de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de outra
atividade econOmica, sendo solidariamente responsaveis para os efeitos da relagdo de
emprego. No ambito trabalhista, este conceito reveste-se de relativa informalidade,
uma vez que se presta a ampliar as garantias de satisfagdo do crédito de natureza
alimentar. Como decorréncia disso, ndao ha necessidade de se provar a existéncia de
uma relacdo de dominacao entre as integrantes do grupo, com uma das empresas
(dominante) exercendo direcdo ou controle sobre as demais, sendo necessaria,
apenas, a identificacdo da presenga de liames subjetivos ou objetivos que sugiram
uma relacdo de coordenacdo entre os entes coligados. Restando suficientemente
demonstrada, "in casu", a relacao de coordenacgdao entre as empresas, conclui-se pela
formacdo do grupo econ6mico, nos moldes decididos em primeira instdncia, ndo se
havendo falar na liberacdo de penhora pretendida pela Agravante.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010508-91.2015.5.03.0059 (PJe). Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.345).

41 - HORA EXTRA

INTERVALO INTRAJORNADA
INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS EM RAZAO
DO LABOR EM SOBREJORNADA. NAO CONFIGURACI"\O DO "BIS IN IDEM". O
intervalo intrajornada tem como escopo proteger a saude do trabalhador, com espeque
no art. 70, XXII, da Constituicdo da Republica. Nesse aspecto, o pagamento efetuado



ou devido em virtude da extrapolacdao da jornada normal ndo se confunde com o
fundamento do pedido de horas extras em decorréncia da ndo observancia do periodo
intervalar, tampouco exime o empregador de arcar com o descumprimento do referido
intervalo. Isto porque, o empregado, trabalhando nessas condicdes, foi duplamente
prejudicado. Uma vez, porque trabalhou em jornada superior a devida e, outra, porque
ndo pode gozar do descanso minimo necessario para recompor suas energias.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0011510-33.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016
P.342).

INTERVALO INTRAJORNADA NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO. PAGAMENTO
COMO EXTRA. Ndo havendo pré-assinalacao do intervalo intrajornada, nem marcagao
do periodo de descanso, deve prevalecer a condenagdo no pagamento do intervalo,
mormente quando a preposta confessa que o autor ndo podia se ausentar do local de
trabalho.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000296-86.2014.5.03.0013 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/03/2016 P.143).

42 - HORA IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS "IN ITINERE". LIMITACAO DO DIREITO POR MEIO DE NEGOCIGCAO
COLETIVA. POSSIBILIDADE. A Sumula 41 deste TRT dispde que nao é valida a
supressdo total do direito as horas "in itinere" pela negociacdo coletiva e que a
limitacdo desse direito é valida, desde que a fixacdo do tempo de transporte ndo seja
inferior 8 metade daquele despendido nos percursos de ida e volta para o trabalho. No
entanto, tal simula deve ser interpretada a luz da teoria do conglobamento mitigado.
A supressado total do direito as horas "in itinere" de que trata o aludido verbete deve
ser considerada como a situacdao em que o direito é completamente suprimido, sem a
previsdo de qualquer beneficio para o trabalhador, em contrapartida. Isto ndo ocorre
guando o instrumento coletivo prevé que as horas de percurso serdo quitadas por meio
de outro beneficio, como é o caso da redugdao do percentual de desconto a titulo de
vale-transporte, de 6% para 0,5%.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000745-
90.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.220).

TRANSPORTE PUBLICO - PARTE DO TRAJETO

HORAS "IN ITINERE". COMPATIBILIDADE PARCIAL DE HORARIOS. A
compatibilidade entre o horario de término da jornada do empregado e os do
transporte publico existente é circunstancia que restringe o direito as horas "in itinere"
a somente parte do trajeto, nos termos do entendimento consubstanciado no item II
da Sumula n°® 90 do TST. No caso em exame, restou provado que havia transporte
publico regular e compativel com o horario de saida do reclamante, razdo pela qual
deverd a condenacao se restringir ao trajeto em que nao era possivel ao empregado se
valer de tal servico publico de transporte, sob pena de oneracdao sem justa causa da
reclamada. Provimento parcial, no particular.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010152-
51.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.290).

43 - IMPOSTO DE RENDA (IR)
FATO GERADOR



IMPOSTO DE RENDA. FATO GERADOR. LEGISLACAO APLICAVEL. O fato gerador
do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza ocorre no momento da
satisfacdo do crédito trabalhista. Assim, considerando que muitas vezes a tramitagdo
processual € morosa, bem como que a legislacdo que rege a matéria tem se alterado
ao longo dos anos, inclusive no que se refere as diversas Instrugées Normativas
editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a definicdo do comando legal
aplicavel deve ficar diferida para a ocasido da satisfacdo dos mencionados créditos, o
que nao impede, entretanto, a aplicacdo da legislacdo e dos entendimentos
jurisprudenciais pertinentes existentes anteriormente, considerando inclusive a
possibilidade de execugdo provisoéria.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000867-
93.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2016 P.145).

ISENCAO

RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PORTADOR DE NEOPLASIA MALIGNA.
ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA. REDUGCAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Segundo duas antigas regras de hermenéutica: "ubi eadem ratio
ibi idem jus" (onde houver o mesmo fundamento haverd o mesmo direito) e "ubi
eadem legis ratio ibi eadem" dispositivo (onde ha a mesma razao de ser, deve
prevalecer a mesma razao de decidir). A regra do artigo 40, § 21, da CF/88, que trata
da reducao do valor da contribuicdo previdencidaria do empregado acometido de
neoplasia maligna, possui como razdo de ser as mesmas ponderacles atribuidas a
norma que confere isencdo do imposto de renda pessoa fisica ao portador de doenca
grave. Servidor acometido por enfermidade tal, cujos maleficios ndo se restringem,
Unica e exclusivamente, ao diagndstico da enfermidade, mas alcangam todo o quadro
que se estabelece com a situacdo da doenca, a impor-lhe um estado de vigilancia
permanente e custos maiores com a propria saude fisica e mental, deve ter diminuida
a carga de tributos exatamente para amenizar (financeiramente) essa situagdo. Nao
deixa de conter a norma em exame, nesse sentido, uma visdao de protecdo
previdenciaria. Acresce-se que, em sede de direito tributario, se duvidas existem
guanto a incidéncia de suas normas, esta deve ser resolvida sempre em beneficio do
contribuinte, nunca da Administracdo.(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0000046-
24.2016.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016 P.96).

VALIDADE
CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS - AUSENCIA DE INTIMACAO DA PARTE ACERCA DO
DEFERIMENTO DA DILACAO DE PRAZO REQUERIDA - DESIGNACAO DE
PERICIA CONTABIL A CUSTA DA PARTE PARA APURACAO DO VALOR DEVIDO -
VIOLACAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL E CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA - NULIDADE PROCESSUAL. Ndo se olvida que o Magistrado detenha ampla
liberdade na direcdo do processo, devendo velar pelo rapido andamento da causa,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento, nos termos
do art. 765 da CLT. Todavia, é imperioso consignar que a fiel observancia ao disposto
no referido preceito legal ndo pode ocorrer ao atropelo de outros direitos e garantias
constitucionais, dos principios protetivos deste Juizo Especializado e da
imprescindibilidade do contraditério e da ampla defesa e da observancia do devido
processo legal. No presente caso, o d. Juizo de origem considerou dispensavel a
intimacdo da parte acerca do deferimento da dilacgdo de prazo requerida para
comprovacao das contribuicdes previdenciarias, isso por ter dado publicidade ao ato



mediante divulgacdo através da internet, ou seja, através do servico de andamento
processual disponibilizado no site deste Regional. E ante a auséncia de manifestagao
da parte dentro do novo prazo estabelecido, nomeou perito para elaboracdo de pericia
contabil, a custa da consignante, para apuragao do valor devido sob o referido titulo.
Entretanto, as comunicacGes de atos processuais, no meio eletronico, somente sdo
validas se divulgadas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT, mormente na
hipétese em questdo, em que a comunicagdo do ato processual (deferimento de
dilacdo de prazo) era indispensavel para a regular fluéncia do prazo. O servico de
andamento processual disponibilizado no site deste Regional ndo se enquadra como
forma oficial de comunicacdo de atos processuais correspondente a citacdo ou
intimacao, tratando-se apenas de mecanismo que dinamiza o trabalho dos advogados,
além de facilitar o acesso as informacGes do processo as partes envolvidas ou terceiros
interessados. Em hipotese como a destes autos, de comunicagdo invalida do ato
processual, presume-se que a parte dele ndo ficou ciente, ndo podendo ser penalizada
por decurso de prazo, inexistente em face do vicio inquinado, este que acabou por
contaminar toda a estrutura juridica processual, em manifesta caracterizacdo de
violacdo ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa. Nessas
circunstancias, imperativa, pois, a declaracdo de nulidade de todos os atos processuais
a partir daquele viciado.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001087-18.2014.5.03.0090
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 22/03/2016 P.434).

INTIMAGCAO. ATOS PROCESSUAIS. DISPONIBILIZACAO NO SiTIiO
ELETRONICO. AUSENCIA. A auséncia de disponibilizacdo do inteiro teor da decisdo
agravada no sitio eletrénico do TRT, por si sé, ndo leva a entender que a parte nao
teve conhecimento do conteido da r. sentenga, quando se verifica que a decisdo
recorrida também foi publicada no Diario Oficial EletrGnico, possibilitando a parte
interessada ter ciéncia do inteiro teor do julgamento, nos termos do disposto nos arts.
269 e 270 do novo CPC.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002271-76.2014.5.03.0100
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/03/2016 P.140).

45 - ISONOMIA SALARIAL

REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO

ISONOMIA SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO E EMPREGADO DE EMPRESA
PRIVADA SUJEITO AO REGIME DA CLT. A afirmacdo de que houve igualdade nas
atribuicbes de servidores publicos do TIMG e o reclamante, empregado da reclamada,
empresa terceirizada, ndo é suficiente para o acolhimento de diferengas salariais por
isonomia, porquanto resultantes de vinculos de natureza totalmente distinta. Um é de
natureza administrativa, em que o empregador, 6rgdo publico, deve cumprir seu
quadro de carreira, submetido ao regime estatutario e a Lei 8.112/90, e o outro,
contrato de trabalho com empresa privada regido pela CLT. Nao existe isonomia em
situagBes tdo dispares.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001129-46.2014.5.03.0097 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.386).

46 - JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO
JORNADA DE TRABALHO. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. A conduta patronal
de alterar unilateralmente o contrato de trabalho da autora, que deixou de gozar duas
folgas a cada seis dias para gozar uma Unica folga a cada seis dias laborados,



laborando em turnos de revezamento, demonstra-se arbitraria, por ofender o principio
da condicdo mais benéfica, que importa na garantia de preservacdo, ao longo do
contrato de trabalho, da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se
reveste do carater de direito adquirido, nos termos do art. 59, XXXVI, da CRFB/88 e na
forma cristalizada na Sumula 51 do TST. Assim, resta evidenciada a alteragdo
contratual lesiva ao trabalhador (operada unilateralmente pela ré e sem a anuéncia da
obreira, impondo-lhe um acréscimo na carga hordria mensal sem que houvesse, no
entanto, um incremento salarial), aqui residindo, portanto, o prejuizo a obreira. Por
obvio, tal modificagao é ilicita, por afrontar diretamente o que preconiza o art. 468 da
CLT.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001212-66.2015.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/03/2016 P.432).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA ESPECIAL 12 X 36. PERMISSAO CONTIDA EM SENTENCA
NORMATIVA VIGENTE EM PARTE DO PERIODO CONTRATUAL. AUSENCIA DE
PROVA DE PREVISAO NORMATIVA NO PERIODO CONTRATUAL RESTANTE.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 277 DO TST. NAO-ULTRATIVIDADE. A
jornada 12 x 36 é muito prejudicial para o empregado pois implica o labor em
interregno didrio muito dilatado, causando-lhe excessivo estresse laboral tanto fisico
quanto psicolégico, razao pela qual a Sumula n° 444 do TST somente admite sua
validade se negociada mediante acordo ou convengdo coletiva e, ainda assim, "em
carater excepcional". E valida a previsdao da jornada especial em sentenca normativa,
estritamente no periodo de vigéncia nela expresso. A ultratividade apregoada pela
nova redacdo da Sumula n°® 277 do TST restringe-se as clausulas dos acordos e das
convengoes coletivas de trabalho, tendo sido suprimida a expressao "sentenca
normativa" que estava presente no texto anterior. A nova jurisprudéncia nao possibilita
estender temporariamente, para além do prazo de vigéncia expressamente
mencionado, as condigbes de trabalho previstas em sentenca normativa na medida em
que visa privilegiar apenas as condicdes negociadas diretamente pelas categorias
profissional e econ6mica, o que ndo acontece na sentenga normativa, na solugdo do
dissidio coletivo entre as categorias. O poder normativo ndo é ilimitado, encontrando
parametros na propria vontade das partes coletivas, que se manifesta através das
clausulas dos acordos e das convencdes coletivas anteriores, tornando evidente que
sdo essas condicOes negociadas diretamente as que refletem a vontade das categorias
envolvidas, salvo prova em contrario de impossibilidade de serem implantadas,
causada pela mudanca da realidade social e econ6mica em que se inserem
empregados e empregadores. Inexistindo nos autos prova de que as categorias
negociaram coletiva e diretamente, em qualquer época, a jornada 12 x 36, ndo pode
tal condicao ser indiscriminadamente generalizada nas relacdes de trabalho.(TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0010912-18.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2016 P.245).

PETROLEIRO - INTERVALO INTERJORNADA
PETROLEIROS. INTERVALO INTERJORNADAS. A Lei 5.811/72 foi recepcionada
pela CR/88, no entanto, como o referido dispositivo legal nao dispde acerca do
intervalo interjornadas dos petroleiros, aplicam-se as disposicdes do art. 66 da CLT, de
forma que, desrespeitado o intervalo minimo interjornadas, deverdo ser quitadas as
horas subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011748-65.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.178).



REDUCAO - SALARIO PROPORCIONAL

REDUCI\O DA JORNADA DE TRABALHO A PEDIDO DA EMPREGADA COM A
CONSEQUENTE REDUGCAO DO SALARIO. POSSIBILIDADE. A situacdo especifica de
reducdo da jornada de trabalho, com a consequente redugdo salarial, por interesse
particular do empregado, nao encontra previsdao em lei. A doutrina considera como
licita a reducdo laborativa, mesmo com a respectiva diminuicdo proporcional do
salario, se a causa motivadora da mudanca for o atendimento a especifico (e
comprovado) interesse extracontratual do empregado. No caso vertente, o interesse
extracontratual da trabalhadora foi comprovado. A autora, por motivos particulares, ou
seja, por motivos alheios ao pacto laboral, solicitou a reducdo da jornada de trabalho e
afirmou que estava ciente da reducao salarial que ocorreria.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0010687-94.2015.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/03/2016 P.282).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE

INSALUBRE - PRORROGACAO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO. ATIVIDADE INSALUBRE. NORMA COLETIVA. O art. 60 da CLT
prevé que, nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacées sé poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho. O referido dispositivo legal foi recepcionado pela Constituicdao da
Republica, uma vez que, em seu art. 79, incisos XIII e XIV, ao tratar da duracdao do
trabalho, nada menciona acerca da circunstancia de o labor ser realizado em condigdes
insalubres. Ndo se verifica, pois, nenhum obice no texto constitucional para que a
legislagdo ordindria trate do tema. O art. 60 da CLT, em realidade, representa a
aplicagao do disposto no inciso XXII do art. 7° da CR, que garante aos trabalhadores a
"redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga". Esse entendimento se reforca em vista do cancelamento da Sumula 349
do TST.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000076-93.2015.5.03.0097 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/03/2016 P.308).

47 - JUSTA CAUSA

AGRESSAO FISICA

JUSTA CAUSA - AGRESSAO FISICA - Embora comprovado que o reclamante se
envolveu em agressoes fisicas com um colega no ambiente do trabalho, considerando
gue o reclamante trabalhou para a reclamada por um ano e seis meses continuos;
considerando que durante todo o contrato sequer chegou a ser advertido
anteriormente ao fato, por qualquer outro motivo, tampouco ato de agressividade
(como demonstrado pela testemunha ouvida pela propria ré); considerando, ainda, a
comprovacdo de que o outro empregado envolvido na briga ja vinha irritando,
incomodando e aborrecendo outros mais com atitudes indesejaveis, cabia a reclamada
aplicar outra penalidade, em observancia & gradacao da pena, antes da pena maxima
imposta. Assim, afasta-se a justa causa imposta.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000893-51.2014.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Llcio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016 P.316).

48 - JUSTICA GRATUITA
SINDICATO



ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. SINDICATO. O
beneficio da gratuidade, na Justica do Trabalho s6 é concedido aqueles que recebam
salario, ou seja, ao empregado. A jurisprudéncia vem admitindo, excepcionalmente, o
deferimento da assisténcia judicidaria a pessoas juridicas que comprovarem a
insuficiéncia de recursos. E imperativo, portando, a existéncia de um conjunto
probatério robusto, de maneira a demonstrar a dificuldade financeira do Sindicato
autor, o qual por ser entidade de classe que, independentemente de seus fins,
lucrativos ou ndo, congrega toda uma categoria e dela recebe contribuicdes legais,
convencionais e até mesmo espontaneas, inviabiliza a concessdao pretendida no
particular. Recurso que nao se conhece, por deserto.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011450-14.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.269).

SINDICATO PROFISSIONAL. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. A gratuidade
da justica é instituida, em regra, para o trabalhador, estendendo-se, no maximo, ao
empregador doméstico, ja que equiparado a pessoa fisica. Essa é a exegese que se
extrai do art. 59, inciso LXXIV, da CR/88 e do art. 4° da Lei 1.060/50, ao dispor que a
parte gozarda dos beneficios da assisténcia judicidria mediante simples afirmagdao na
propria peticdo inicial, como também do art. 14 da Lei 5.584/70 que se refere
especificamente ao trabalhador. Desse modo, a concessdao do beneficio da justica
gratuita ndo se compatibiliza com a pessoa juridica, categoria na qual se incluem os
sindicatos. Especificamente em relagdo a previsdo constante do art. 606, § 29, da CLT,
é firme o entendimento jurisprudencial de que a entidade sindical ndo sdo assegurados
os privilégios descritos neste dispositivo legal, quando é autora de acao ordinaria de
indole cognitiva. Referidos privilégios se aplicam aos sindicatos apenas nos casos de
ajuizamento de agao executiva na forma expressa no referido dispositivo legal.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001292-90.2014.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2016 P.281).

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. JUSTICA GRATUITA. A luz do art.
790, § 39, da CLT e do art. 4° da Lei n° 1.060/50, as pessoas necessitadas gozarao
dos beneficios da justica gratuita, considerando em tal condicdo todo aquele cuja
situagdo econ6mica nao lhe permite pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio e da familia, o que ndo se verifica em relacdo ao sindicato autor.
Trata-se de entidade de classe que, independentemente de seus fins, lucrativos ou
ndo, recebe contribuicdes legais, convencionais e até mesmo espontaneas, de modo
gue dispde de recursos financeiros proprios, com os quais pode arcar com as despesas
inerentes a defesa judicial dos interesses dos membros da categoria profissional por
ele representada. A concessdao do beneficio ao sindicato s6 seria possivel mediante
apresentacao da declaracdo de pobreza da substituida, o que ndo se deu na hipotese
em tela.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010235-75.2015.5.03.0039 (PJe). Agravo de
Instrumento em Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2016 P.222).

49 - LANCHE

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
LANCHE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. VALOR. AUSENCIA DE PREVISAO
NORMATIVA. Embora a norma coletiva, ao determinar a obrigatoriedade de
fornecimento de lanche em caso de labor extraordinario, ndo indique o valor
correspondente, cabe ao Juiz, por medida de equidade e observando a razoabilidade,
proceder ao arbitramento da reparagdo, sob pena de esvaziamento da norma.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010633-51.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.



Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016
P.185).

50 - LIQUIDACAO

CALCULO - IMPUGNACAO - OPORTUNIDADE
IMPUGNAGCAO AO CALCULO HOMOLOGADO. MOMENTO PROCESSUAL
ADEQUADO. No processo do trabalho, a teor do § 29, do artigo 879 da CLT, elaborada
a conta e tornada liquida, o juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para
impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto de discordancia,
sob pena de preclusdo, o que configura faculdade conferida ao Juizo da Execucgado.
Também poderd homologar os calculos se os considerar corretos, havendo o
prosseguimento da execucdo, sem obstar que as partes possam impugna-lo, mas na
forma e momento preconizados no "caput" do art. 884 da CLT. Na hipdétese, embora
tenha o Credor se manifestado contra a conta elaborada, o Juizo homologou os
calculos apresentados, tendo sido o Exequente expressamente intimado para renovar
sua insurgéncia no momento oportuno, ou seja, no prazo de cinco dias apds ciéncia da
garantia do Juizo (art. 884 da CLT). Tal prazo transcorreu "in albis", de sorte que a
impugnacao do Autor ndo deve ser mesmo conhecida, por ter se operado a preclusao
temporal.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0134600-19.2009.5.03.0006 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016
P.212).

CALCULO - IMPUGNACAO - PRAZO

EXECUCAO - IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. PRAZO. O prazo
para oposicdo da impugnacdao a conta de liquidacdo € peremptério e, portanto,
preclusivo. Diante da manifesta intempestividade da impugnacdo aos calculos,
acertada a decisdo que dela ndo conheceu, pois a marcha processual ndo pode se
sujeitar aos critérios e interesses das partes, como no caso. A inobservancia da coisa
julgada é matéria controvertida e dependente da iniciativa do interessado. Também
ndo se pode dizer que se trata de mero erro material, sanavel a qualquer tempo e que,
em observancia a coisa julgada, constitui matéria de ordem publica. Trata-se de
equivoco na elaboracdo dos calculos que suprimiu uma parcela reconhecida na v.
sentenca exequenda e que deveria ter sido apontada pela parte interessada no
momento processual oportuno, sob pena de preclusdo. Em face do exposto, resta
indubitavelmente caracterizada a preclusdao no caso vertente, impossibilitando ao
agravante, discutir questdo, sobre a qual restou preclusa sua pretensao. Nego
provimento.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000834-41.2012.5.03.0109 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/03/2016 P.156).

51 — LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL
LITISPENDENCIA/COISA JULGADA. ACOES COLETIVAS X ACOES
INDIVIDUAIS. Para se configurar a litispendéncia ou a coisa julgada, necessaria se
faz a presenca da triplice identidade de partes, causa de pedir e pedido, nos termos do
art. 301, §§ 19, 20 e 39, do CPC. Ocorre que, na acao coletiva, o sindicato atua como
substituto processual, ou seja, ajuiza a demanda em nome proprio, mas na defesa de
direito alheio, enquanto que na acdo individual o autor é o préprio titular do direito
material. Na esteira desse raciocinio, a legitimagdo ordinaria conferida ao titular da
pretensdo se sobrepde a legitimagdao extraordinaria atribuida ao sindicato. Ainda de
acordo com o art. 103, §§ 1° e 29, do CDC, proferida a decisdo no ambito da acdo



coletiva, os substituidos que ndo interviram no processo como litisconsortes (ou que
ndo anuiram ao acordo eventualmente entabulado), ndo ficam impedidos de
promoverem as suas proprias demandas. E, consoante o art. 104 do CDC, as acles
coletivas ndo induzem litispendéncia para as acles individuais, de tal forma que os
efeitos da coisa julgada ("erga omnes" ou "ultra partes") ndo alcangam os substituidos
que ajuizarem suas proprias demandas, "(...) se ndo for requerida sua suspensdo no
prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da acdo coletiva".
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010875-94.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016
P.188).

52 - MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - PODER PUBLICO NA
QUALIDADE DE EMPREGADOR - INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO DE
ACUMULACAO DE CARGOS - ATO DE AUTORIDADE PUBLICA - NAO
CONFIGURACAO - EXTINCAO DO PROCESSO - N3o se admite mandado de
seguranca contra ato praticado pelo representante legal da Administracdo Direta ou
Indireta, quando o Ente Publico é o empregador, pois, neste caso, o agente publico
nao esta investido de Poder Publico, ndo sendo considerado autoridade para fins de
impetracdo do mandado de seguranga. Ou seja, em mandado de seguranga, interessa
a natureza do ato impugnado, e ndo apenas por quem foi praticado, nao prescindindo,
assim, a verificagcdo do cabimento da medida excepcional, herdica, da constatacdo de
que o ato reputado ilegal foi praticado na funcdo publica, exercida pela autoridade
reputada coatora (ato de império), e ndo de sua condicdo de representante do
empregador publico (ato de gestdo). "In casu", a autoridade reputada coatora, Chefe
da Divisdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, ao indeferir
requerimento de cumulacdo de cargos por incompatibilidade de horario, e, por
conseguinte, indeferindo a contratagdo da impetrante, mesmo apds aprovagao em
concurso publico, agiu como representante do empregador/contratante. Dessa forma,
incabivel mandado de seguranga para restaurar eventual direito lesado, pois a
definicdo das regras de contratacao, por parte da administracdo publica, que contratou
sob o regime da CLT, ndo se enquadra no conceito de ato de império, mas sim ato de
gestdo. Logo, a pretensdo formulada pela impetrante deve ser veiculada nas vias
ordinarias. Impde-se, pois, a extincdo do processo, sem resolucdo de mérito, nos
termos do artigo 267, IV do CPC, vez que a escolha da via inadequada para a
finalidade pretendida denota a auséncia de pressuposto processual, atinente a forma
procedimental adequada.(TRT 3a Regido. Primeira Turma. 0011012-
08.2015.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.131).

53 — METROVIARIO

INTERVALO
INTERVALO INTRAJORNADA. ARTIGO 238, § 5° DA CLT. METROVIARIOS. Muito
embora a CBTU, por meio de norma interna, tenha proporcionado aos metroviarios
tratamento isondmico com os ferroviarios, definindo como integrantes da categoria "c",
nos termos do artigo 237 da CLT, os operadores de trens, os maquinistas e o auxiliar
de maquinista, dentre outros, ndo merece prosperar a pretensao de gozo do ao
intervalo previsto no artigo 238, § 59 da CLT. Primeiro por ndo haver irregularidade
quanto ao seu gozo efetivo, e segundo, ha de ser considerado que, nos termos do
mesmo dispositivo legal, o intervalo intrajornada dos ferroviarios integrantes da



categoria "c" pode ser inferior a uma hora, e ser tido como de efetivo trabalho, quando
as refeicdes forem tomadas em viagem ou nas estagbes durante as paradas, o que
significa dizer que ele ja é remunerado pelo empregador.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000637-25.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2016 P.309).

54 - MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS. ACUMULO DA ATIVIDADE DE COBRADOR.
PLUS SALARIAL INDEVIDO. Sendo cedico que o motorista deve se dedicar
integralmente a direcdo do veiculo, a cobranca de passagens somente pode ser
efetivada nos momentos em que este nao se encontre em movimento, sendo certo que
tal atividade, por ser realizada em micro-6nibus, ndo demanda nenhum esforco
extraordinario por parte do empregado, haja vista o niUmero reduzido de passageiros.
Incide na espécie o art. 456, paragrafo Unico, da CLT, o qual dispde que inexistindo
clausula contratual expressa a respeito entende-se que o empregado obrigou-se a todo
e qualquer servigco compativel com a sua condigcdo pessoal. A atividade de cobranga de
passagens em micro-0nibus, portanto, configura apenas atividade complementar a de
motorista, decorrente do "jus variandi" do empregador, ndo havendo acumulo de
funcOes.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000116-72.2015.5.03.0001 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016 P.146).

USO DE SANITARIO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRADOR. AUSENCIA DE SANITARIOS.
Em consonancia com as normas constitucionais que consideram a dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (artigo 190, III) e
proibem o tratamento desumano ou degradante (artigo 5°, III), incumbe ao
empregador zelar pela seguranca e saude de seus empregados. A auséncia de
sanitarios nos pontos de controle frequentados por motoristas e cobradores demonstra
descumprimento dessa obrigacdo, em evidente descaso do empregador, e implica
afronta a dignidade do trabalhador, acarretando dano moral, deduzido da proépria
ofensa.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0012491-72.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/03/2016 P.218).

55 - MULTA CONVENCIONAL

INSTRUMENTO NORMATIVO
MULTAS CONVENCIONAIS. QUANTIDADE POR INSTRUMENTO VIOLADO. A
despeito da redacdo da clausula coletiva, que prevé o pagamento uma Unica multa por
acdo, sua interpretacdo deve se dar em consondncia com o entendimento previsto na
Sumula 384, I, do TST, que determina o pagamento da penalidade por cada
instrumento coletivo violado. Assim, considerando que as violagbes as clausulas
coletivas ocorreram no decorrer de todo o contrato de trabalho (como se observa da
condenacdo proferida e do presente acérdao), tem-se por devida uma multa coletiva
por instrumento violado (e ndo por clausula violada).(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001286-84.2014.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016 P.160).

56 - PENHORA
ALIENACAO FIDUCIARIA



ALIENACAO FIDUCIARIA. PENHORA - A vedacdo a penhora versada na Simula 31
deste Regional abrange a constricao da propriedade do bem alienado fiduciariamente e
eventuais direitos decorrentes do contrato de financiamento celebrado para sua
aquisicdo. Com efeito, o devedor fiduciario, antes de cumprir integralmente a
obrigacdo, ndo pode ser considerado como detentor de direito de propriedade sobre o
bem, ja que, em tal contrato, o bem permanece como propriedade do credor fiduciario,
como garantia da divida, até o pagamento total do valor do bem mdvel, conforme se
extrai do artigo 1361 do Cédigo Civil. E mero consectario o malogro recursal, quando
ndo ha prova, nem indicios, de que o executado tivesse quitado integralmente a divida
com o credor fiducidrio ou mesmo parte dela, a demonstrar que o bem estivesse em
condicGes de obter liberagdo fiduciaria e que a alienagdo fiduciaria estivesse sendo
utilizada apenas como artificio para o devedor evitar a penhora.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0003001-12.2013.5.03.0104 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2016
P.153).

BEM IMOVEL - FRACAO IDEAL

PENHORA SOBRE BEM DIVISIVEL DE VALOR SUPERIOR AO MONTANTE
EXEQUENDO. POSSIBILIDADE. Recaindo a penhora sobre bem imével de natureza
divisivel, o fato de seu valor de avaliagdo ser superior ao montante equivalente ao
crédito exequendo ndo impede que se proceda ao seu praceamento, ja que é possivel
gue a constricdo atinja apenas a fracdo equivalente ao crédito executado neste feito.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0005600-79.1999.5.03.0017 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2016
P.199).

57 - PERFIL PROFI§SIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - FORNECIMENTO

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - OBRIGACAO DE
ENTREGA PELO EMPREGADOR. Comprovado, pelo laudo pericial que o reclamante
laborava em ambiente insalubre e periculoso, cabe ao empregador fornecer-lhe o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, porquanto, ainda que a Instrucdo Normativa
INSS/PRES n. 20 de 11.10.2007 tenha sido revogada pela Instrugao Normativa no. 77
de 25.01.2015, certo é que o fato de dispor o art. 261 da IN 77 que poderdo ser
aceitos, em substituicdo ao LTCAT, laudos técnicos periciais, desde que observadas as
condigdes estabelecidas no art. 262 da mesma norma, ndao tem o condao de afastar o
implemento da obrigacdo patronal.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002261-
36.2013.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.198).

58 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ENQUADRAMENTO
PEDIDO DE REENQUADRAMENTO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
REQUISITOS. Para o deferimento do pedido de reenquadramento ndo é suficiente a
producdo de prova oral em que a depoente alega exercer funcdes idénticas aquelas
exercidas pelo autor da demanda, muito embora esteja posicionada em sistema
superior. Sabe-se que a implantagcdo de Plano de Cargos e Salarios, devidamente
homologado, é fato obstativo do direito a equiparacdo salarial, sendo importante
registrar que a identidade funcional pode ensejar a igualdade de salarios pelo pleito



equiparatdrio, mas é insuficiente para garantir a isonomia de salérios quando ha plano
de carreira na empresa. O deferimento do pedido de reenquadramento, considerando a
rigidez e as formalidades proprias do Plano de Cargos e Salarios, pressupde a
comprovacdao exata de que o empregado realiza o conjunto de atribuicbes
compreendidas no sistema ou nivel que pretende alcangar, ndo se prestando para
tanto prova testemunhal genérica no sentido de que testemunha e ele exerciam as
mesmas atribuicdes, como se fosse simples pedido de equiparacao salarial.(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000323-96.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.355).

59 - PREMIO

NATUREZA JURIDICA

PREMIO EM SENTIDO IMPROPRIO - NATUREZA JURIDICA - Concedidos com
base em critério objetivo (realizacdo de determinado tipo de venda ou batimento de
meta), os prémios (em sentido improprio) constituem verdadeiro acréscimo
remuneratoério, pelo que o seu pagamento habitual autoriza a respectiva integracdo na
remuneracdo para os fins de direito, na esteira do que dispéem o art. 457, paragrafo
19, da CLT e a Sumula 209 do STF.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010402-
54.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016 P.184).

60 - PRESCRICAO TOTAL

OCORRENCIA

PI,!ESCRI(;Z\O TOTAL. SUPERACAO DA SUMULA 294/TST. ARTIGO 169 DO
CODIGO CIVIL - 1. Com o advento do Novo Cddigo Civil, ficou sedimentada a
imprescritibilidade da acdo declaratéria de nulidade. Assim, ndao ha mais falar em
prescricdo total de pretensao sobre alteracdo contratual lesiva ao empregado por ato
Unico do empregador, pois o negdcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmacdo e
nem convalesce pelo decurso do tempo, nos termos do artigo 169 do Regramento
Civilista (c/c art. 8% da CLT) que ndo tem correspondéncia na dogmatica civil anterior,
ficando, dessa maneira, superado ("overruling") o entendimento contido na Sdmula
294 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. 2. O artigo 9° da CLT, que informa toda
a logica da teoria das nulidades no Direito do Trabalho, constitui o nicleo duro de
protecdo juridica da ordem social do trabalho, o que torna incompossivel, assim,
conferir-se maior eficacia tuitiva contra a nulidade dos atos entre iguais (regra
civilista), que aquela praticada contra o ser humano em situacdo de subalterna
assimetria social e econdémica. 3. A teoria do 'ato Unico' do empregador foi construida
a partir da antiga redacdo do artigo 11 da CLT, cuja redacao cogitava de 'atos
infringentes', redacao essa que foi modificada pela Lei n. 9.658/1998, em obediéncia a
diccdo constitucional, que passou a tomar como critério, durante a vigéncia da relacdo
de emprego, apenas a prescricdo gradativa e parcial dos créditos. A prescricdao total,
na literalidade do preceito constitucional, é admitida tdo somente apds a cessao do
contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011859-15.2014.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves
Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.207).

61 - PRIVILEGIO PROCESSUAL

__ EMPRESA PUBLICA
INFRAERO. PRETENSAO A CONCESSAO DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS
EXTENSIVEIS A FAZENDA PUBLICA. A Infraero foi instituida pela Lei n© 5.8762/72,



sob a natureza de pessoa juridica de direito privado, sem nenhum atributo processual
que a diferencie da maioria das empresas publicas federais, enquadrando-se na regra
geral, de que estdo fora do espectro do conceito de Fazenda Publica as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, por ostentarem personalidade juridica de
direito privado. Entendimento que se coaduna com o disposto no art. 173, § 19, II, da
Constituicdo da Republica, que preceitua que tais entidades sujeitam-se ao "regime
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios".(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002657-
34.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016 P.128).

62 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO - PARTE

CADASTRAMENTO DA PARTE. RESPONSABILIDADE. De acordo com a Lei n°
11.419/2006 e Resolugdo 136/2014 da CSJT, é responsabilidade da parte proceder ao
correto cadastramento dos litigantes. Todavia, considerando que apenas recentemente
o sistema processual eletronico foi introduzido na Justica do Trabalho, em vista disso
nao sdo poucos os operadores do direito que encontram dificuldades no manejo do
sistema. Assim sendo e verificando que na presente situacao o advogado do
reclamante ndo teve condicdes técnicas para proceder ao correto cadastramento da
reclamada, até porque na carteira de trabalho do autor consta o numero errado do
CNPJ da empresa, a questdo deve ser relevada, podendo a Secretaria da Vara,
havendo possibilidade, proceder ao correto cadastramento.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011776-82.2015.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.261).

DOCUMENTO - FORMA

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. ART. 22 DA RESOLUGAO 136/2014 DO
CSJT. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS ILEGIVEIS. INEPCIA DA INICIAL.
NECESSIDADE DE SE VERIFICAR PREJUIZO AO CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA. A norma contida no art. 22 da Resolugdao CSJT n° 136/2014 deve ser
analisada a luz dos principios norteadores do Processo do Trabalho, mormente o da
inafastabilidade da jurisdicdo (art. 59, XXXV, da Constituicdo da Republica) e o da
instrumentalidade das formas (o ato processual ndo é um fim, mas instrumento para
se atingir uma finalidade no processo). Havendo a apresentacdo de documentos
ilegiveis ou sem a regular classificacdo, dada a oportunidade ao autor de corrigir o
equivoco e quedando-se inerte, deve ser constatado o real prejuizo a ampla defesa e
ao contraditorio antes de se indeferir a inicial, com a extincdo do processo.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0011241-07.2015.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016
P.211).

63 - PROFESSOR

HORA EXTRA
PROFESSOR. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO E
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS. HORAS EXTRAORDINARIAS. A
orientacdo de alunos na elaboracdo de monografias e projetos e a participacdao em
bancas de encerramento de cursos representam um acréscimo extraordinario de
trabalho ou uma maior responsabilidade, ndo presente na funcdo propria de professor.
Por isso, o trabalho correspondente deve ser remunerado como extraordinario, porque
nao abrangido pelo adicional extraclasse previsto em convencdo coletiva de trabalho.



(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001281-52.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.156).

64 - RECUPERAGAO JUDICIAL

CREDITO TRIBUTARIO

RECUPERACAO JUDICIAL - CREDITOS TRIBUTARIOS - HABILITAGCAO NO
PROCESSO. Nos termos do artigo 1° do Provimento da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho (CGJT n° 01/2012, DeJT de 04.05.2012), "No caso de execugao de crédito
trabalhista em que se tenha dado a decretagdo da faléncia do executado ou este se
encontre em recuperagdo judicial, caberd aos MM. Juizos das Varas do Trabalho
orientar os respectivos credores para que providenciem a habilitacdo dos seus créditos
perante o Administrador Judicial da Empresa Falida ou em Recuperacao Judicial,
expedindo para tanto Certiddo de Habilitagdo de Crédito". Nestes autos esta sendo
promovida a execucao do crédito trabalhista, da contribuicdo previdenciaria e imposto
de renda retido na fonte. Assim, como o crédito principal deve ser habilitado no
processo de recuperagao judicial, o crédito previdenciario e tributario derivado devera
seguir o mesmo procedimento, sob pena de causar prejuizos ao erario.(TRT 3@ Regido.
Segunda Turma. 0002746-80.2014.5.03.0181 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2016 P.199).

MULTA TRABALHISTA

MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. EMPRESA SUBMETIDA A RECUPERA(;AO
JUDICIAL. ISEN(;I\O NAO CONFIGURADA. O processamento da recuperacgao
judicial ndo constitui salvaguarda contra a incidéncia das multas legais decorrentes da
falta de tempestivo e regular adimplemento das verbas decorrentes da extingdao
contratual. Nesse aspecto, o art. 54 da Lei 11.101/05 estabelece prazo para liquidacao
de créditos ja constituidos/vencidos até a data do pedido de recuperagdo, nao
traduzindo imunidade contra a constituicao de quaisquer outros direitos trabalhistas.
N3o se afigura possivel, portanto, elastecer a hipdtese de incidéncia da Siumula 388 do
TST, para favorecer, com a isencdo das referidas multas rescisérias, além da massa
falida, a empresa submetida a recuperacao judicial.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010040-54.2015.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2016 P.245).

65 - RECURSO

INOVACAO

INOVACAO RECURSAL. O art. 517 do CPC dispde que "as questdes de fato, ndo
propostas no juizo inferior, poderdo ser suscitadas na apelagdo, se a parte provar que
deixou de fazé-lo por motivo de forga maior". Facil concluir, portanto, que a regra é a
nao aceitacao das alegacdes de fato que ndo tenham sido "trabalhadas" na inicial ou
na contestacdo, uma vez que se traduziriam em clara inovacdo dos contornos da
demanda, surpreendendo o ex-adverso e violando o principio da estabilizacdo da
demanda (arts. 264 e 294 do CPC), sendo defeso ao Julgador ultrapassar os limites da
lide, com fulcro no disposto nos artigos 128 e 460 do CPC c/c art. 769 da CLT. "In
casu", aceitar os inovadores argumentos do recorrente em torno das diferengas de
adicional noturno implicaria inadmissivel supressdo de instdncia, vedada pelo
ordenamento juridico. Matéria ndo conhecida.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000402-36.2015.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Anténio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2016 P.419).



66 - RECURSO PREJUDICADO

EFEITO

RECURSO PREJUDICADO. EFEITOS. "As expressdes recurso prejudicado e recurso
sobrestado ndo se confundem. A decisdo que declara estar prejudicado o exame do
recurso faz com que o apelo ndao seja mais objeto de qualquer apreciacdo futura, ao
passo que, em se tratando de decisdao que declara estar sobrestado o exame do
recurso, o apelo voltara a apreciagao da Turma prolatora de tal decisdo, apos resolvido
o incidente que justificou o seu sobrestamento. 2. Uma vez transitada em julgado a
decisdo em cuja parte dispositiva consta a expressdo prejudicado o exame do recurso
da reclamada quanto ao mérito , ndo se pode pretender atribuir-lhe os efeitos que
decorreriam de um mero sobrestamento do recurso, sob pena de agressdo a coisa
julgada. 3. Ainda que ndo se cogitasse neste momento de coisa julgada, a auséncia de
impugnacgao imediata da parte a quem aproveitaria o sobrestamento resulta em
manifesta preclusdao, a impedir o exame do recurso tido por prejudicado. 4. Decisao
transitada em julgado somente pode ter seu alcance alterado ou suprimido mediante
acdo rescisoria. Ndo pode o Colegiado examinar recurso que havia considerado
prejudicado em decisdo anterior, da qual ndo houve recurso. Recurso de Embargos
conhecido e a que se da provimento" (TST-E-RR-240.686/96.3, SBDI-I, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira, DJU de 6.9.2001). Recurso adesivo nao conhecido.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000313-87.2013.5.03.0036 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2016 P.404).

67 - RELACAO DE EMPREGO

ADVOGADO

VINCULO DE EMPREGO. ADVOGADA. A relacdo empregaticia forma-se quando
presentes os elementos fatico-juridicos especificados nos artigos 2° e 3° da CLT, quais
sejam: trabalho prestado por pessoa fisica a um tomador, com pessoalidade, ndo-
eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica. No presente caso, tendo em vista
a natureza do alegado trabalho prestado, importante destacar que a Lei n°® 8.906/94,
que dispde sobre o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, prevé a figura do
advogado empregado nos seus artigos 18 a 21, preconizando o art. 18 que a relagao
de emprego, na qualidade de advogado, ndo retira a isengdo técnica nem reduz a
independéncia profissional inerentes a advocacia. Assim, conquanto a advocacia se
caracterize, via de regra, como uma profissdo liberal, ndo ha qualquer dbice a que se
estabeleca, entre o profissional do direito e tomador dos servigos, vinculo de emprego.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000200-67.2015.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2016
P.226).

ARRENDAMENTO
CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE LAVRA DE MINERIO. ARRENDATARIO
PESSOA FISICA. MAQUINARIO E EXPLOSIVOS FORNECIDOS PELO
ARRENDADOR AS EXPENSAS DO ARRENDATARIO. AQUISICAO PELO
ARRENDADOR DOS MINERAIS EXTRAIDOS A PRECOS TABELADOS. NULIDADE
CONTRATUAL. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. Possui natureza
empregaticia o contrato de arrendamento de lavra celebrado com pessoa fisica em que
o arrendador adquire a totalidade ou quase totalidade dos minerais extraidos pelo
arrendatario, pagando precos tabelados pelos produtos, com fornecimento por aquele
de equipamentos indispensaveis a atividade, cobrando do trabalhador os custos da
producdo, de modo que fique este com parcela infima do resultado econ6mico do seu



trabalho. Ha& evidente precarizacdo da mdo de obra operdria, com a obtengdo pelo
arrendador do maximo proveito econdmico mediante supressdo dos direitos sociais
fundamentais, o que € nitidamente incompativel com o objeto do contrato de
arrendamento, o qual se restringe a transferéncia de direitos inerentes a propriedade,
ainda que com restricdo da finalidade de uso do bem locado, mas sem a aquisicao da
producdo do locatario como condigdo contratual. Por aplicagdo do art. 9° da CLT e da
Sumula n° 331 do TST, estando atendidos os requisitos previstos nos art. 2° e 3° da
CLT, é nulo o contrato de arrendamento de lavra, emergindo o vinculo de natureza
empregaticia entre o trabalhador e o proprietario da area de mineragdo.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010308-51.2015.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2016 P.236).

CONTRATO DE FRANQUIA

CONTRATO DE FRANQUIA E RELACAO DE EMPREGO - DISTINCAO
NECESSARIA. Sabidamente, o contrato de franquia, sustentado como valido e eficaz
pela Recorrente, consiste no exercicio de atividade empresarial tipica, na qual um
franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao
direito de distribuicdo exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servigos e,
eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia de implantacdo e
administracdo de negdécio ou sistema operacional desenvolvidos ou detidos pelo
franqueador, mediante remuneracdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique
caracterizado vinculo empregaticio (artigo 2° da Lei n® 8.955/1994). Por certo, como
explicitado no dispositivo legal supramencionado, a relacdo mercantil entre
franqueador e franqueado afasta a formacao de uma relacdao de emprego, porquanto
cada uma das partes contratantes estd a explorar, por conta e risco préprios, sua
atividade - seja de desenvolver e repassar a técnica, marca, produto ou servigo, no
caso do franqueador, seja de explora-los, nos termos da avenca formulada, no caso do
franqueado. Ocorre que, no caso dos autos, restou claro que o Reclamante ndo se
ativava verdadeiramente como franqueado, mas sim como mero vendedor dos
contratos de seguro comercializados pela Reclamada, partindo desta as diretrizes para
a venda do produto e o proprio risco da atividade, incumbindo ao Obreiro apenas a
oferta do servico ao publico. Se, por sobre isso, cumpria o vendedor diretrizes, em
manifesta dependéncia hierarquica, ndo se ha falar em contrato de franquia, mas em
manifesta relacdo de emprego, com as suas juridicas consequéncias.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0011393-24.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/03/2016 P.226).

ENTREVISTADOR DE PESQUISA DE OPINIAO
PESQUISADOR DE OPINIAO - VINCULO DE EMPREGO - E empregado o
pesquisador que preste servicos ndo eventuais a instituto de pesquisa, sob sua
direcdo, considerando que tais funcbes sdo essenciais para o alcance dos respectivos
objetivos sociais.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000162-50.2014.5.03.0113 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/03/2016 P.133).

PEJOTIZACAO
RELACAO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAO". A "pejotizacdo" é a relacdo pela qual a
utilizagdo de pessoas juridicas é fomentada pelo tomador de servigos, com o propdsito
de se esquivar das obrigagbes e encargos trabalhistas. Contudo, vigora no Direito do
Trabalho o principio da irrenunciabilidade, mediante o qual ndo é permitido as partes,
ainda que por vontade prépria, renunciar aos direitos trabalhistas inerentes a relagdo
de emprego existente.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002594-04.2013.5.03.0137 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/03/2016 P.236).

TRABALHO DO PRESO

PRESO EM REGIME PRIVATIVO DE LIBERDADE - VINCULO DE EMPREGO COM
TOMADOR DOS SERVICOS - IMPOSSIBILIDADE - O trabalho prestado pela pessoa
recolhida em estabelecimento prisional estd diretamente relacionado ao cumprimento
de sua pena, possuindo finalidades educativas, produtivas e de reinsercao social,
podendo ser executado tanto no ambito interno ou externo do estabelecimento, sem
formacdo de vinculo de emprego, independentemente do regime de cumprimento da
pena, seja ele fechado, semiaberto ou aberto, pois o § 2° do art. 28 da Lei de
Execucdes Penais ao fazer alusdo ao "trabalho do preso", ndao faz qualquer tipo de
alusdao ao regime, eis o teor do referido dispositivo legal: "Art. 28. O trabalho do
condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera finalidade
educativa e produtiva. § 2° O trabalho do preso ndo estd sujeito ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho." (destaquei)(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010035-70.2015.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.195).

68 — REPORTER

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DA FUNCAO DE REPORTER, COM AS FUNCOES DE EDITOR
ASSISTENTE E RADIALISTA. INOCORRENCIA. Quando o empregado desempenha,
de forma a complementar a suas atribuicdes originais, algumas tarefas inerentes a
cargo ou fungdo diversa daquela para a qual foi contratado, é técnica e juridicamente
incorreto reconhecer o acumulo de fungdo. Na hipotese, o reclamante, contratado
como Repoérter, desenvolveu tarefas pertinentes aos cargos de Editor Assistente e
Radialista apenas como complemento a suas atribuicdes originais. Vale dizer que a
composicdo de uma funcdo podem se agregar tarefas distintas que, embora se
somem, nao desvirtuam a atribuicdao original. Ao empregador, dentro de seu poder de
direcdo, € conferido o direito de atribuir ao trabalhador outras fungdes aléem daquela
preponderante. E o que chamamos de "jus variandi", que ndo gera por si so o direito a
um plus salarial.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002118-28.2014.5.03.0105 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/03/2016 P.317).

69 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

NEGOCIACAO COLETIVA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO APOS SETE DIAS CONSECUTIVOS DE
TRABALHO. NEGOCIACAO COLETIVA. E invalida a avenca coletiva que autoriza a
prestacdo de servicos por sete dias seguidos, pois em desarmonia com o art. 79, XV,
da Constituicdo da Republica e com o art. 19, da Lei n. 605/49. Embora a CR/88 tenha
prestigiado a negociacdo coletiva (art. 79, XXVI) e concedido poderes aos sindicatos
representativos das categorias econémica e profissional, permitindo que se estipulem
beneficios para os empregados e para os empregadores, com concessdes reciprocas,
isso ndo ¢é ilimitado, devendo ser respeitadas as regras minimas de protecdo do
trabalho e os direitos indisponiveis dos empregados. E de ordem publica a regra
prevista pelo art. 67, da CLT, a garantir a todo empregado o repouso semanal de 24
horas consecutivas, ndo sendo passivel de flexibilizagdo por meio de ajuste coletivo,
tratando-se de direito ligado a protecdo da saude fisica e mental do trabalhador. Além
do aspecto relacionado a saude dos trabalhadores, propiciando a reposicdo das



energias, ndo podem ser relevados os efeitos benéficos e necessarios do repouso
semanal remunerado quanto ao convivio familiar e social do trabalhador. Inteligéncia
da OJ 410, da SDI-I do TST.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0011079-
72.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.178).

70 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ALCANCE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ALCANCE. O responsdvel subsididrio deve
arcar com o pagamento de todas as parcelas que sejam de responsabilidade do
devedor principal. Sua posicdo assemelha-se a do fiador ou do avalista, de modo que
nao tendo havido o adimplemento da obrigacdao pelo devedor principal, incide
automaticamente a responsabilidade daquele que figura na relagdo juridica,
basicamente para garantir a integral satisfacdo do credor (inteligéncia da Sumula 331,
IV e VI, TST).(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010044-
42.2015.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2016 P.269).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. CULPA "IN
VIGILANDO". ONUS DA PROVA. Apenas a Administracdo Publica detém aptiddo
para provar que fiscalizou efetivamente a empresa contratada. E deve fazé-lo
documentando detalhadamente a relacdo juridica em todos os seus contornos. Sem a
prova constituida previamente quanto a essa fiscalizagdo, ndo poderd o Judiciario
avaliar se a postura do ente publico foi diligente ou negligente, presumindo-se sempre
esta em detrimento daquela. E a responsabilidade subsidiaria, quando reconhecida,
abrange todas as verbas decorrentes da condenagdo, nos termos do item VI da
Sumula 331 do TST.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010710-97.2015.5.03.0114
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2016 P.165).

71 - SALARIO EXTRAFOLHA

CARACTERIZACAO

SALARIO "POR FORA" - CONFIGURAGCAO. O pagamento de salario extrafolha ou
"por fora" trata-se de pratica voltada para a sonegacao fiscal, que obstaculiza o direito
a prova documental dos salarios, prevista no artigo 464 da CLT. Da-se, assim, especial
valor a prova oral e aos indicios que levam a pratica do ato ilicito, sendo suficiente o
convencimento formado no espirito do julgador. Aplica-se, na espécie, o principio da
imediacdo, bem como o da primazia da realidade sobre a forma, segundo o qual deve
o operador do Direito pesquisar sempre a pratica entre os sujeitos da relacdo de
trabalho efetivada ao longo da prestacdo de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010306-
05.2015.5.03.0160 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016 P.247).

PROVA
SALARIO EXTRAFOLHA - ONUS DA PROVA - O pagamento salarial extrafolha é
uma pratica de dificil comprovacdo nos feitos trabalhistas, pois suas evidéncias sdo
ténues e quase imperceptiveis, mormente em se considerando que a fraude consiste
exatamente em uma conduta patronal negativa, consubstanciada na omissdo em
contabilizar verbas trabalhistas quitadas ao obreiro. O 6nus da prova quanto a



alegacdo de recebimento de salario por fora recai sobre o autor, por ser fato
constitutivo do direito vindicado (artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC), sobretudo
quando constam do feito os contracheques relativos ao contrato de trabalho (artigo
464 da CLT). Observando o principio da livre apreciacdo da prova, que outorga ao
Magistrado o poder de valorar/avaliar, a referida pratica ilegal pode ser reconhecida
com base nos varios tipos de elementos de prova admitidos. Logrando o demandante
éxito em se desvencilhar do seu Onus probatério, ndo hd como prover o apelo
empresario, no aspecto.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001464-98.2012.5.03.0044
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/03/2016 P.192).

72 - SALARIO-SUBSTITUICAO

CABIMENTO

SALARIO-SUBSTITUICAO. SUBSTITUICAO PLENA. Em que pese o incoformismo
recursal manifestado pelo reclamante, o depoimento da testemunha patronal se
mostrou suficiente para confirmar que o obreiro jamais substituiu a testemunha
patronal de forma plena, sendo irretocavel o fundamento sentencial de que a
substituicdo que gera direito ao salario do substituto tem de ser integral, com
assuncao de todos os poderes (ou, pelo menos, das atribuicdes mais relevantes e
essenciais) do trabalhador substituido.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010058-
78.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2016 P.174).

73 - SEGURO-DESEMPREGO

INDENIZACAO

INDENIZACAO DO SEGURO-DESEMPREGO - BASE DE CALCULO. Nos termos do
art. 99 da Resolugdo CODEFAT n° 467/05, a média aritmética dos salarios dos ultimos
trés meses trabalhados é a base de apuracdao do seguro-desemprego. Em vista disto,
determina-se a observancia do salario minimo da época da extingdo do contrato de
trabalho para o calculo da indenizacdo do seguro-desemprego, com juros de mora e
atualizacdo proprios dos créditos trabalhistas.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000635-
51.2011.5.03.0045 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto
Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2016 P.384).

74 - SERVIDOR PUBLICO

CARGO EM COMISSAO

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANCA DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGCAO. AVISO PREVIO E MULTA DO FGTS. INDEVIDOS. O
servidor publico ocupante de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao,
mesmo que regido pela CLT, ndo faz jus ao aviso prévio e a multa de 40% do FGTS,
em razdo da precariedade e transitoriedade inerentes a ocupagdo do cargo
comissionado.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010021-37.2015.5.03.0184 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2016 P.349).

75 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

B SINDICATO - LEGITIMIDADE B
ACAO MOVIDA PELO SINDICATO DA CATEGORIA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL AMPLA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO EXPRESSA DOS



SUBSTITUIDOS. DISCIPLINA CONTIDA NO INCISO III, DO ARTIGO 8° DA
CARTA MAGNA VERSUS NORMA INSCRITA NO ARTIGO 59, XXI. A legitimidade
do Sindicato autor para atuar como substituto processual esta ancorada no art. 89,
inciso III, da Constituicdo da Republica. A comparagdo desse dispositivo legal com a
disciplina inscrita no artigo 59, inciso XXI, também da Carta Magna, leva a conclusdo
de que se o Sindicato tivesse legitimacdo para representar apenas os associados,
quando por estes autorizado, a regra do art. 89, inciso III, seria supérflua, face a
prerrogativa ampla que a outra norma ja confere, ao deferir a representatividade as
entidades associativas em geral. Em verdade, as associacOes tratadas pelo artigo 5°,
inciso XXI da Carta Politica ndo se confundem com a associacdao profissional ou
sindical, com regéncia especifica no art. 8°, sendo que a exigéncia de procuracdo e/ou
autorizacdo dos substituidos desnaturaria a propria substituicdo processual, cuja
virtude maior é viabilizar a reclamacgdo no curso do contrato de trabalho sem represalia
patronal, ja que a iniciativa ndo parte do empregado. Alids, com maior amplitude, a Lei
8.078 de 30 de julho de 1990, disp6s expressamente, em seu art. 3°, que "as
entidades sindicais poderao atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria". A substituicdo €, portanto, mais ampla que a representacdo e ndo foi
limitada - quer pela Constituicdo, quer pela legislagdo infraconstitucional - a
especificacdo das hipoteses de sua exercibilidade. Eventuais restricdes outrora
preconizadas hoje ndo podem vingar ante os termos irrestritos da Constituicao (art.
89, III).(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010198-68.2013.5.03.0152 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/03/2016 P.245).

76 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO
SUCESSAO TRABALHISTA ENTRE ENTES PUBLICOS ESTADUAIS. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LESGILAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO.
PREVALENCIA DA LEGISLAGAO FEDERAL. A sucessdo trabalhista ndo ocorre
somente entre pessoas que exercem atividade economica com finalidade lucrativa ou
entre entes privados, mas se da também na atividade exercida por ente publico que é
posteriormente assumida por outro ente publico, os quais, a partir do momento em
gue assumem relagdo trabalhista regida pela CLT, ficam sujeitos a forga dos institutos
abrigados nesse regime juridico. Para fins de aplicagdo desse instituto, a transferéncia
de titularidade de uma empresa deve ser entendida como transferéncia de titularidade
de um empreendimento econdmico, ainda que sem fins lucrativos ou que ndo seja de
iniciativa privada. Embora, no caso, a Lei estadual 20.807, de 26/07/2013, e o Decreto
estadual 46.478, de 03/04/2014, ao disporem sobre a absorcdo da fundacao
reclamada pela Universidade do Estado de Minas Gerais, estabelecam regras sobre o
passivo trabalhista da entidade absorvida, em se tratando de Direito do Trabalho, a
competéncia para legislar sobre o assunto é exclusiva da Unido, conforme art. 22, I, da
CF/88. E a sucessdo trabalhista é disciplinada pelos art. 10 e 448 da CLT, de cuja
interpretacdo teleoldgica, conforme a moderna doutrina, se infere que a mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos de
seus empregados relativamente aos contratos de trabalho, vigentes quando da
mudanca ou mesmo ja extintos. Isto porque é o patriménio da empresa (do
empreendimento empregador), material ou imaterial, a garantia primeira que tem o
empregado contratado, colaborador para a sua formacdo, de cumprimento das
obrigagbes patronais do ajuste. Por fim, o principio administrativo da legalidade
determina que se observem, inclusive, as regras de competéncia legislativa, sendo
gue, como auténtica sucessora da 12 ré, a 22 reclamada deve responder por todas as
obrigacOes trabalhistas deste caso, assumidas por aquela, a despeito do que reza a



legislagao local e infraconstitucional. Recurso a que se nega provimento.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010109-02.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2016 P.288).

RECUPERACAO JUDICIAL

AQUISI(}AO DE UNIDADE PRODUTIVA. RECUPERA(}AO JUDICIAL. SUCESSAO
TRABALHISTA. AUSENCIA. ART. 60, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 11.101/2005.
DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA ADQUIRENTE A PARTIR DA
ARREMATACAO JUDICIAL. As disposicdes estabelecidas na Lei n® 11.101/2005
constituem verdadeira excegdo a regra prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, os quais
protegem o empregado contra qualquer prejuizo decorrente da alteracdo na estrutura
juridica da empresa. E na esteira da decisdao do Supremo Tribunal Federal e do nosso
Tribunal Superior do Trabalho, entendo que ndo ha sucessdo de créditos trabalhistas
para o adquirente de unidades produtivas de empresas em processo de recuperacao
judicial e, consequentemente, ndo ha responsabilidade da adquirente pelos direitos
trabalhistas do trabalhador anteriores a data da arrematacao judicial.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011344-82.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2016
P.257).

77 - TERCEIRIZACAO

LICITUDE

TERCEIRIZAGCAO ILICITA - VINCULO JURIDICO DE EMPREGO DIRETO -
RESPONSABILIDADE JURIDICA DIRETA. E irrelevante o argumento recursal da 22
reclamada no sentido de que nao houve pessoalidade e subordinacao direta entre ela e
o reclamante, eis que a r. sentenga recorrida declarou a nulidade da terceirizagdo e
reconheceu a existéncia do vinculo juridico direto com a empresa recorrente, ou seja,
com a supressao da empresa intermediaria, resta a existéncia de uma relacdo juridica
de emprego direto entre o prestador do trabalho e a empresa tomadora de trabalho,
tendo sido esta investida judicialmente na posicdo de empregador, com toda a
roupagem e coloragao juridica da definicdo disposta no artigo 2°, "caput", da CLT, que
foi expressamente aplicada na fundamentacao da r. sentencga recorrida. Assim, o cerne
da questao "sub judice" é de ilegalidade da terceirizacdo, da interposicdo de mao de
obra para mascarar a relagdo de emprego, dai porque, trata-se de responsabilidade
solidaria, em face do que dispdem os artigos 9° da CLT e 942 do CC, sendo
acrescentadas as disposicoes dos artigos 2°, § 29, e 89, ambos da CLT, art. 927 do
Codigo Civil, bem assim do entendimento materializado no Enunciado 10 da 12 Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, promovido pela ANAMATRA, no
TST, em 23.11.2007.(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0002343-59.2013.5.03.0048
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2016 P.170).

78 - TRABALHADOR AVULSO

CARACTERIZACAO
TRABALHADOR AVULSO. VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DE
SERVICOS. CONFIGURAGAO. A Lei n° 12.023/2009 definiu também como
trabalhador avulso aquele que presta servicos em atividade de movimentacdo de
mercadorias, sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo do sindicato da
categoria. Porém, a caracteristica mais importante do trabalho avulso € a prestacdo de
servicos a diversos tomadores e em espagos de tempo consideravelmente curtos,
segundo a sazonalidade da demanda de mao de obra. Nesse passo, se a prova revela



que o reclamante, contratado como trabalhador avulso, prestou servigos, de forma
continuada e subordinada, a uma sé tomadora, ha fraude na simulacdo do contrato de
trabalhador avulso. E, sendo evidente a pessoalidade exclusiva e continua do Autor a
tomadora, por intermediagao fraudulenta do Sindicato, o vinculo de emprego se forma
diretamente com a primeira, sendo responsaveis solidarios pelo adimplemento dos
créditos trabalhistas a tomadora e o sindicato que ofereceu a prestacdo dos servicos,
em razdo da fraude (artigo 942 do Cddigo Civil).(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010376-65.2015.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/03/2016 P.160).

79 - TRABALHADOR RURAL

DANO MORAL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHADOR RURAL. INOBSERVANCIA
DAS DISPOSICGES NORMATIVAS CONCERNENTES A HIGIENE E SAUDE NO
AMBIENTE DE TRABALHO. Caracteriza-se como conduta ilicita, sujeita a reparacgao
dos danos morais, a inobservancia pelo empregador das disposicGes normativas
concernentes a higiene e salide no ambiente agricola de trabalho (NR 31 da Portaria n.
3.214/78 do MTE), deixando de proporcionar ao empregado rural um ambiente de
trabalho saudavel, ndo disponibilizando instalagbes sanitdrias e locais de refeicao
adequados, sem as condicdes minimas de intimidade e assepsia, o que viola a
dignidade e o direito fundamental a salde do trabalhador.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000081-31.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2016 P.129).

80 - TRABALHO NO EXTERIOR

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

TRABALHO NO EXTERIOR. APLICACAO DA LEGISLACT\O BRASILEIRA, POR
MAIS BENEFICA. Sendo incontroverso que o reclamante foi contratado no Brasil para
exercer suas fungdes no exterior, incidem as disposicoes da Lei n. 7.064/82, em sua
nova redacdao dada pela Lei n. 11.962/2009, prevendo a aplicacdo da legislacao
brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto na
Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em
relagdo a cada matéria. O Brasil ratificou a Convengdo Internacional n® 97, relativa aos
trabalhadores migrantes, bem como a Convencgao Internacional n°® 111, sobre a
discriminagcdo em matéria de emprego e ocupacdo, que obstam o tratamento
discriminatorio em funcdo de ascendéncia nacional. Portanto, ndo prevendo a
legislacdo do pais de prestagdo de servicos quaisquer dos beneficios oferecidos pela
legislacdo brasileira ou parcelas equivalentes, devem ser concedidos ao autor os
direitos trabalhistas previstos na legislagao do Brasil.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010119-52.2015.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2016 P.165).

81 - UNIFORME

HIGIENIZACAO - INDENIZACAO
INDENIZAGCAO. LAVAGEM DE UNIFORME. A exigéncia de uso de uniforme no
ambiente de trabalho ndo obriga a empregadora a ressarcir despesas dos seus
empregados com a sua higienizacao e o tempo gasto nessa atividade, sendo dever do
reclamante apresentar-se ao trabalho com a vestimenta limpa e asseada, seja com a
dele prépria, seja com a fornecida pelo empregador. Nessa Uultima hipdtese, o
fornecimento do uniforme beneficia o empregado, que terda que custear apenas os



produtos para a lavagem, eximindo-se das despesas com a compra das roupas.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011939-18.2013.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2016
P.262).

82 - VALE-TRANSPORTE

PAGAMENTO

VALE-TRANSPORTE. PAGAMENTO EM PECUNIA. NATUREZA INDENIZATORIA. O
pagamento do vale-transporte em peclnia ndo modifica sua natureza, de modo a
tornar possivel sua integragdo a remuneracdo do trabalhador. E que, a despeito da
previsao contida no artigo 5° do Decreto n® 95.247/87, segundo o qual "é vedado ao
empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer
outra forma de pagamento", exceto em caso de "falta ou insuficiéncia de estoque de
vale-transporte, necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do
sistema", o fato de a benesse ser paga em peclnia ndo transmuda sua natureza
juridica, de indenizatoria para salarial, porquanto o desiderato do pagamento, no caso
dos autos, destinava-se efetivamente ao transporte do Obreiro.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0011162-06.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2016 P.315).

83 - VANTAGEM PESSOAL

DIFERENCA

DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS. Constata-se, portanto, que, a partir da
implementacdo do Plano de Cargos Comissionados, em 1998, houve mudanca na
forma de pagamento e calculo das verbas salariais, pela adogao de um sistema novo, e
nao uma simples substituicdo, como sustenta o reclamante, entre a funcao de
confianca e o cargo comissionado. Com a extincdo da funcao de confianga, houve uma
diminuicao do valor das vantagens pessoais, mas, por outro lado, um aumento do
valor a ser remunerado para o cargo de confianga, pago sob titulo de cargo
comissionado que agregou, além do valor da funcdo de confianca, valores das
vantagens pessoais somando-se ainda a verba complemento temporario variadvel de
ajuste ao piso de mercado (CTVA). Embora sirvam para remunerar o cargo de
confianca exercido, as verbas pagas a titulo de cargo comissionado e funcdo de
confianca ndo tratam da mesma parcela. Ao contrario do que afirma o autor, a RH 115
ndo trata o cargo comissionado e a fungdo de confianga como mesma parcela. Tanto é
verdade que o item 3.3.7 da RH 115, referido pelo reclamante, designa o cargo em
comissao com a rubrica 055 e a funcao de confianca com a rubrica 009. Se tal
regulamento tratasse o cargo comissionado e a funcdo de confianca como mesma
parcela, também disporia na base de calculo das vantagens pessoais a rubrica 055 do
cargo em comissao, o que nao fez. Portanto, ndo prospera a tese do autor de utilizar a
0 cargo comissionado mais o CTVA na base de calculo das vantagens pessoais em
substituicdo a fungdo de confianga." (Processo: 0000654-62.2012.5.03.0129 RO; Data
de Publicagdo: 09/04/2014; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator: José Eduardo
Resende Chaves Jr.)(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0001320-89.2011.5.03.0067 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 04/03/2016 P.145).

84 - VIGIA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



MGS. INTEGRAGCAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PAGO AOS VIGIAS -
Empregado de empresa publica que, trabalhando exclusivamente em servicos de
portaria e vigilancia desarmada, ou seja, como mero vigia patrimonial desobrigado de
garantir a seguranga ou de defender esse patrimonio, ao contrario do que ocorre, por
exemplo, com os vigilantes armados na fungdao, nao faz jus ao adicional de
periculosidade, por falta de enquadramento de sua atividade na regulamentacao legal
desse pagamento. E irrelevante o fato de a reclamada ter-lhe pago o referido adicional,
por mera liberalidade, como ele préprio admite, e enquanto ndo se resolvia a questdo,
entre o advento da Portaria 1885, de 02/12/2013, do MTE, que regulamentou a Lei
12.740/12, e a edicdo da Sumula 44 deste Regional, pacificando a matéria e negando
tal adicional ao vigia, cuja atividade, diversamente daquela exercida pelo vigilante (Lei
n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de "seguranga pessoal ou patrimonial"
contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que regulamentou o referido dispositivo. Por
tratar-se de nitido salario condigdo, cujo pagamento se condiciona a caracterizagao
legal do trabalho perigoso, e por ser a reclamada uma empresa publica, integrante da
Administracdo Indireta do Estado de Minas Gerais, com os atos administrativos em
geral submetidos ao principio da legalidade, tal pagamento poderia ser revisto,
conforme Sumula 473 do STF, sem caracterizar alteracdo lesiva do contrato, obstada
pelo art. 468 da CLT, ou reducdo salarial ilegal, vedada pelo art. 7°, VI, da CF/88, ndo
se aplicando a hipdtese os entendimentos das Sumulas 51, I, e 453, ambas do TST.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0011252-14.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/03/2016
P.290).
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