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1) PORTARIA GP N. 430, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016 — TRT3 - Dispde sobre a data de
realizagdo das reunides descentralizadas do Programa Servidor em Pauta, no ano 2016, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.

2) INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 23, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3 -
Regulamenta o processo eleitoral para composigdo da Comissdo de Etica criada pela
Resolucdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 430, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016

Dispbe sobre a data de realizagdo das reuniées
descentralizadas do Programa Servidor em Pauta, no
ano 2016, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao GP/DG n. 42, de 1° de fevereiro de
2016, que dispde sobre o Colégio Participativo dos Servidores, denominado
Servidor em Pauta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a finalidade do Servidor em Pauta de envolver os
servidores da Justica do Trabalho da 32 Regido em debates sobre temas
institucionais judiciarios e administrativos como forma de contribuir para a
gestao da instituigao;

CONSIDERANDO a realizacéo, nos dias 29 e 30 de setembro de 2016,
da reunido anual do Sistema Integrado de Participagcdo da Primeira Instancia
na Gestao Judiciaria e na Administracdo da Justica - SINGESPA;

CONSIDERANDO a necessidade de criar oportunidade para os
servidores, durante o expediente, reunirem-se para os debates; e

CONSIDERANDO a definigao, para o ano 2016, do tema de debates
"Jornada de Trabalho",

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a data de realizacdo das reunides
descentralizadas do Programa Servidor em Pauta, no ano 2016, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e da outras providéncias.

Art. 2° A data de realizagao da reunido descentralizada do Programa
Servidor em Pauta em todas as unidades deste Tribunal sera 30 de setembro
de 2016.

Paragrafo unico. As atividades das unidades serdo suspensas,
exclusivamente durante o periodo de duragdo da reunido, garantido o
atendimento ao publico externo.



Art. 3° Incumbe ao representante do Programa Servidor em Pauta da
unidade, ao Agente de Saude ou a outro servidor indicado pela equipe a
coordenacao da reuniao.

Paragrafo unico. As unidades receberdao do Grupo Multidisciplinar, pelo
e-mail institucional, as informacdes sobre o tema a ser debatido e as relativas a
conducgao das reunides.

Art. 4° O representante da unidade enviara as conclusdes do debate e
o0 nome dos participantes, por meio do preenchimento de formulario eletrénico
préprio, a ser disponibilizado na pagina do Servidor em Pauta na intranet.

Paragrafo unico. O formulario devidamente preenchido devera ser
enviado até o dia 7 de outubro de 2016.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador 1° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/09/2016, n. 2.065, p. 1-2)
(Publicacdo: 16/09/2016)
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INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 23, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016

Regulamenta o processo eleitoral para composicdo da
Comissédo de Etica criada pela Resolucdo GP n. 49, de
11 de abril de 2016.

O 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 49, de 11 de abril de 2016, que
cria a Comissdo de Etica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e que, no art. 7°, § 1°, prevé a eleigédo direta de seus membros; e

CONSIDERANDO a necessidade de implementar o processo eleitoral
indispensavel & composicdo da Comissao de Etica deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo eleitoral para composi¢do da
Comissao de Etica criada pela Resolucdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016.

Art. 2° Os membros da Comissdo de Etica serdo eleitos pelos
servidores da Justica do Trabalho da 3% Regido, por meio de voto secreto e
direto, para mandato de dois anos, coincidente com o dos membros da
Administracédo deste Tribunal.

§ 1° Excepcionalmente, a primeira comissdo atuara pelo restante do
prazo do mandato da Administragao eleita para o biénio 2016/2017.

§ 2° As eleigbes dos membros das comissdes subsequentes a primeira
ocorrerao trés meses antes do inicio do respectivo mandato.

Art. 3° A convocacgao da eleicao sera feita pelo Diretor-Geral, por edital
a ser divulgado na intranet do Tribunal.

§ 1° O Diretor-Geral designara Junta Eleitoral, composta de, no
minimo, trés servidores, com a competéncia para organizar, dirigir e
supervisionar todo o processo eleitoral.



§ 2° E vedada a candidatura de membros da Junta Eleitoral a
Comiss&o de Etica.

Art. 4° Os candidatos farao sua inscricdo em até sete dias depois de
publicado o edital a que se refere o caput do art. 3°.

§ 1° A candidatura devera ser individual, vedada a formagcao de
chapas.

§ 2° A lista dos inscritos sera enviada, em até dois dias, a Junta
Eleitoral, que tera sete dias para apreciagdo das condi¢bes de elegibilidade,
previstas na Resolugao GP n. 49/2016.

§ 3° Da decisdo da Junta Eleitoral que considerar inelegivel o
candidato, cabera recurso no prazo de dois dias ao Diretor-Geral, que decidira
a questao.

§ 4° A relacdo nominal dos candidatos as vagas da Comissado de Etica
deve ser disponibilizada na intranet, por um periodo de cinco dias, para ciéncia
dos eleitores.

Art. 5° A votacdo ocorrera eletronicamente, por meio de link
disponibilizado na intranet deste Tribunal.

Art. 6° Serao considerados eleitos os seis candidatos que obtiverem o
maior numero de votos.

Art. 7° Em caso de empate, prevalecera o critério de maior tempo de
efetivo exercicio na Justica do Trabalho da 3% Regido, e, sucessivamente, o de
maior tempo de exercicio no cargo.

§ 1° Impugnagdes contra a adogao dos critérios de desempate de que
trata o "caput" deste artigo devem ser formalizadas perante a Junta Eleitoral,
por escrito, em até dois dias apd6s a divulgagao dos resultados.

§ 2° A Junta Eleitoral tera cinco dias para responder ao recurso.

Art. 8° A Junta Eleitoral lavrara o resultado da eleicdo em ata, que sera
encaminhada ao Diretor-Geral para homologagéao.

Paragrafo unico. Homologado o resultado pelo Diretor-Geral,
considera-se extinta a Junta Eleitoral.

Art. 9° Os candidatos eleitos serdo formalmente designados membros
da Comissdo de Etica deste Tribunal, por meio de portaria expedida pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador 1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/09/2016, n. 2.065, p. 8-9)
(Publicagéo: 16/09/2016)
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