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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRANSITO E ACIDENTE DE TRABALHO. JUizos
COMPETENTES. MA-FE DO AUTOR. DESCONFIGURAGAO. N3o obstante oriundo de
um mesmo fato - acidente de trénsito - ndo se constata dbice ao direito do autor de
propor acdao de reparagao por eventuais danos morais e materiais, em foros judiciais
de competéncia material distintas, ou seja, Civil e Trabalhista. Isso porque, ao Juizo
Civil compete apreciar o pedido de responsabilizacdo da empresa proprietaria do
veiculo automotivo envolvido no acidente - 6nibus - bem como do respectivo condutor,
na figura de preposto do empregador - art. 932, III, do Cddigo Civil, que ndo detém
qualquer liame de cunho trabalhista com o autor. Por sua vez, a esta Justica do
Trabalho compete apreciar o pedido de eventual responsabilidade da pessoa do
empregador, diante da caracterizacdo de tipico acidente de percurso, equiparado ao de
trabalho, na forma da Lei previdenciaria (art. 21, IV, "d", da Lei 8.213/91). Os fatos,
fundamentos e participes dos respectivos polos passivos sdo distintos. Ao Juizo Civel
compete analisar as causas do acidente, a luz da legislagdo de transito aplicavel, para
apontar o responsavel pelo sinistro. Ao Juizo do trabalho compete averiguar a
caracterizagdo, ou nao, de acidente de trabalho, a presenca dos pressupostos legais
gue poderiam amparar o pleito de indenizagdo, bem como a provavel configuragdo da
culpa do empregador. Por isso que, na hipétese, com a devida vénia, em que pese
oriundo de um mesmo fato, ndo se constata ma-fé do reclamante, ou mesmo a
propositura de lide temeraria, a amparar a aplicagdo de multa, com fundamento nos
arts. 17 e 18 do CPC, porque nos autos, a evidenciar a possibilidade da propositura da
presente acdo, restaram configurados o dano e nexo de causalidade - as lesdes
decorrentes do acidente e a caracterizacdao do acidente de trabalho. O elemento
subjetivo - culpa do empregador - é questdo de mérito, a ser apurada a luz do
contexto probatério produzido. Recurso parcialmente provido.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000378-35.2012.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.155).



INDENIZACAO

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA PATRONAL. DEVER DE INDENIZAR.
Constatado que o empregado era obrigado a exercer suas atividades sem o
conhecimento de todas as medidas necessarias para garantir sua seguranca, sem a
presenca de engenheiro responsavel pelo setor, em ambiente de risco elevado, fica
evidenciada a culpa patronal pelo acidente ocorrido, estando presentes os
pressupostos previstos nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil para que exista o dever de
reparar.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010456-56.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
15/07/2015 P.232).

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO. INDENIZAGAO. A possibilidade de reparacdo em
decorréncia de danos causados a outrem encontra amparo nos arts. 59, inciso X, e 79,
inciso XXVIII, da CR/88, bem como nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. No ambito
desta Especializada, o dano moral decorre de conduta irregular do empregador, que
atenta contra o ambiente de trabalho saudavel e expde o empregado a
constrangimentos ou humilhagGes, que acabam por afetar a salude fisica e mental do
trabalhador. Por sua vez, para que se obtenha sucesso no pleito de indenizagdao por
dano moral é necessaria a comprovacao da acdo ou omissao ilicita do agente, o
resultado lesivo e 0 nexo de causalidade entre ambos. No caso dos autos, ausentes a
conduta ilicita da reclamada e nexo de causalidade, ndo ha como se imputar
responsabilidade a reclamada pelo acidente que vitimou o de cujos. Sentenca
ratificada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010806-38.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/07/2015 P.186).

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. IMPROVADA.
INDENIZAGCAO DEVIDA. Ocorrido acidente de trabalho tipo que causa lesdo ao
empregado, ndo se pode acolher a tese defensiva da culpa exclusiva da vitima sem a
prova robusta da alegacdo, que ndo pode ser presumida, tanto mais quando
demonstrada a negligéncia da empresa quanto a medidas preventivas obrigatodrias, o
que delineia sua culpa e obrigacdo de indenizar.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001873-19.2012.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.201).

INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS - ACIDENTE DO TRABALHO - SEQUELA
QUE REDUZ A CAPACIDADE LABORATIVA EM 49%. Mesmo quando a perda da
capacidade laborativa, pela amputacdo de falange distal de dedo da mdo direita, é
estimada no laudo médico em quatro por cento, a indenizacdo por danos materiais nao
pode ser negada, pela irreversibilidade da perda, que vai acompanhar o obreiro
durante toda a sua vida profissional.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0010466-
54.2014.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.123).

RESPONSABILIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO - MONTADOR DE ANDAIME - ATIVIDADE DE RISCO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. No caso de acidente de trabalho que ocorre
durante a prestacao de servicos de montador de andaime deve ser destacado o risco
inerente da atividade, consubstanciado no exercicio de tarefas em altura, para atender
as necessidades do empreendimento da empregadora, que é do ramo da construgdo
de estradas e ferrovias, devendo ser adotada a Teoria da Responsabilidade Objetiva,
sendo desnecessaria a comprovacao de culpa empresaria para que se configure o
dever de indenizar (parte final do paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil).(TRT



32 Regido. Sexta Turma. 0011286-87.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.234).

ACIDENTE DE TRABALHO. ATO INSEGURO DO TRABALHADOR.
INOCORRENCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. A valorizacdao do trabalho humano e a funcao social da propriedade
sdo primados da ordem econémica nacional, conforme art. 170, "caput" e inciso III, da
Constituicdo Federal, impondo ao empregador a obrigacdo de zelar pela saude e
seguranca de seus empregados. O descumprimento pelo empregador das normas de
saude e segurancga ofende os principios constitucionais invocados, bem como os artigos
157, 1 e II, da Consolidacdo e 19, § 19, da Lei n. 8.213/91. Evidenciado que o
trabalhador foi vitima de acidente de trabalho tipico, o qual lhe provocou ferimento e,
posteriormente, cicatriz no antebraco esquerdo e, ainda, que a reclamada nao
promoveu a capacitacao adequada do trabalhador, nem treinamento de prevencao de
acidentes, conforme prevé a NR-1 do MTE, resta configurada a culpa da empresa pelos
danos suportados pelo empregado, nao havendo que se falar em ato inseguro do
reclamante. Provados os requisitos previstos nos artigos 186 e 927, do Cdédigo Civil,
devida a indenizacdo por danos morais postulada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010017-75.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.237).

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E
certo que, para cumprir suas finalidades essenciais, a empresa ré valia-se do trabalho
prestado pelo reclamante, o qual, sem duvida, sujeitava-se aos notorios perigos
advindos das condicdes das rodovias de Minas Gerais, o que, por si s6, implicava um
risco acentuado de acidente, bem superior aquele ordinariamente verificado nas
demais profissdes. Nao se pode admitir que tal risco seja assumido, exclusivamente,
pelo empregado, porquanto a reclamada tinha plena ciéncia dos perigos a que o
expunha, o que conduz a conclusdo no sentido de que sua responsabilidade pelo
acidente tem contornos objetivos.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002048-
97.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.298).

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA - ONUS
DA PROVA - Na forma do artigo 2° da CLT, a figura da empregadora tem, em sua
definicdo, a assuncdo dos riscos da atividade econd0mica, cabendo-lhe dirigir a
prestacao pessoal de servicos e, desse modo, zelar integralmente pela seguranca, pela
saulde e pela integridade fisica e mental de seus empregados. Ainda mais preciso sobre
o tema, o artigo 157 da CLT atribui a empregadora de obrigagdo cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir os
empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. Se a norma de direito
material atribui @ empregadora a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as regras de
seguranca e medicina do trabalho, bem como de instruir seus empregados sobre os
riscos inerentes ao servigo, & certo que, no plano processual, a reclamada tem o 6nus
de provar que o fez.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001827-18.2012.5.03.0131 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/07/2015 P.209).

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. PROCEDENCIA. Como cedico, para que
se configure o dever de reparacao civil, deverdo estar presentes, como requisitos
essenciais dessa obrigacdo, o erro de conduta do agente, por acdo ou omissao (ato
ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a existéncia do dano), a



relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano causado (nexo de
causalidade), bem como a culpa do agente infrator. No caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, em regra, a responsabilidade do empregador é subjetiva,
dependendo de culpa (art. 79, XXVIII, CRFB/88), salvo quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo empregador implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem (art. 957, paragrafo Unico, CC). No caso concreto, evidenciados
todos esses elementos, sobretudo a culpa patronal para ocorréncia do infortanio, resta
patente a obrigacao de indenizar.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001901-47.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.330).

ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - Motoristas de
Onibus estdo expostos a um risco maior de infortinios (acidentes, agressdes e
assaltos). E natural que a empresa que lucra com a exploracdao da atividade de risco
seja responsabilizada pelas consequéncias nefastas de tal exposicao, ainda que aja de
forma licita. Cabe-lhe, por sua vez, a acdo de regresso contra o terceiro responsavel
pela agressao ao reclamante (art. 934 do CC/02).(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000201-29.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.125).

DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO
EMPREGADOR. O municipio recorrente deixou de tomar as providéncias preventivas
necessarias para evitar o acidente de trabalho relatado na peticao inicial, pois nao
forneceu qualquer tipo de instrucao ou protecao que pudesse reduzir os riscos de
acidente no local de trabalho. De mais a mais, como bem observou o MM. Juizo
sentenciante, ndao se pode ignorar o fato de que a queda do galho que atingiu o
trabalhador foi provocada pela maquina do municipio recorrente (pa carregadeira)
utilizada na ocasido do acidente e ndo por um fenédmeno isolado da natureza. Nao se
trata, pois, de caso fortuito ou de forga maior e tampouco de culpa exclusiva da vitima,
ja que faltou aos servidores do municipio a orientagdo minima que se fazia
indispensavel para a execucdao da atividade que resultou no acidente fatal.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0001446-94.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.106).

2 - ACORDO \z

MULTA
ACORDO JUDICIAL. AUSENCIA DE ANIMO DE DESCUMPRIMENTO.
INAPLICABILIDADE DE MULTA. Nos termos do artigo 831, paragrafo Unico, da CLT,
o acordo homologado em Juizo faz coisa julgada e obriga as partes do processo ao fiel
cumprimento do ajuste. Entretanto, restou evidenciada nos autos a inexisténcia de
animo de descumprimento do acordo entabulado pelas partes, observando-se o atraso
de apenas um dia no vencimento da terceira parcela, porque teria caido o dies ad
guem em um domingo, tendo sido efetuado o pagamento no primeiro dia util imediato.
Desse modo, a luz do que dispbe o art. 8° da CLT, que autoriza a aplicagao supletiva
do Direito Civil ao Direito do Trabalho e do evidente cunho de razoabilidade na medida,
bem como no intuito de evitar o enriquecimento desproporcional de uma das partes
em razdo de equivoco cometido pela parte adversa (art. 884, CC), ndo merece
reprimenda a decisdao de primeiro grau que indeferiu a aplicacdo da multa prevista no
acordo homologado em Juizo, visto que demonstrada a boa-fé da executada no
cumprimento da avenca. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de



Fora. 0000504-32.2013.5.03.0037 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.275).

3 - ACORDO JUDICIAL \#

CUMPRIMENTO

ACORDO. CUMPRIMENTO. MULTA. Existindo previsdo no acordo judicial quanto a
possibilidade de pagamento do débito por meio de TED, ndao ha que se cogitar de
multa por descumprimento da avenca, se a transferéncia foi realizada no ultimo dia
fixado para pagamento, ainda que o valor tenha sido disponibilizado apenas no dia
seguinte.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010117-34.2015.5.03.0093 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/07/2015 P.180).

HOMOLOGACAO

ACORDO JUDICIAL. HOMOLOGAGAO. PROCESSO SIMULADO. De acordo com o
artigo 129 do CPC, "Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e
réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por
lei, o juiz proferird sentenca que obste aos objetivos das partes." Ha, portanto,
processo simulado quando as partes desviam o processo de sua finalidade
institucional, que é a pacificacdo social, fazendo dele uso anormal. Verificado que as
reclamadas constituiram advogado para ajuizar a acao trabalhista e defendé-las a um
s6 tempo, com os contornos, portanto, de uma lide simulada, escorreita a r. decisao de
origem ao extinguir o processo sem julgamento do mérito. Inadmissivel o argumento
recursal de que se vale a Procuradora constituida pelo Reclamante, no sentido de que
o advogado da Reclamada |lhe emprestou o certificacdo digital para que, considerando
gue ainda ndo o possuia, pudesse ajuizar a acao trabalhista. Ora, o certificado digital é
um documento eletrénico de identidade e como tal objetiva garantir a identidade das
partes envolvidas, conferindo protecdo aos atos praticados, via internet, o envio de
documentos, mensagens e dados com validade juridica. O seu uso indevido constitui
fraude e autoriza a conclusdo de que se trata de processo simulado.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010005-22.2015.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015
P.145).

4 - ACUMULACAO DE FUNCOES \#

ADICIONAL

ACUMULO DE FUNCOES. ADICIONAL REMUNERATORIO. INDEVIDO. Nos termos
do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, inexistindo clausulas que restrinjam as funcGes
do empregado, entende-se que ele se obriga a todo e qualquer servigo compativel com
a sua condicdo pessoal. Evidenciando-se do acervo probatorio coligido que as
atividades pelas quais o autor pretende receber diferencas salariais se revelam
inerentes aquelas de motorista intermunicipal no transporte de passageiros, cargo por
ele desempenhado na ré, e, inexistindo termo entre as partes dispondo sobre os
pormenores da funcdao a ser desempenhada, indevida a pretensdao inicial de
recebimento de um adicional remuneratério por acimulo de fungdes.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011368-47.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.264).



ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCGES. CRITERIOS PARA FIXACI"\O DO
RESPECTIVO PERCENTUAL. O acumulo de fungdes caracteriza-se por um
desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as atribuigdes inicialmente avencgadas
entre empregado e empregador, quando, entdo, este passa a exigir daquele,
concomitantemente, outras atividades, sem a devida contraprestacdao. Para o
deferimento de diferencas salariais por aciumulo de fungdes, ndo basta a prova de
prestacdo simultanea e habitual de servicos distintos, mas principalmente que se
demonstre que as atividades exercidas ndao podem ser entendidas como compativeis
com a fungdo para o qual o trabalhador foi contratado. O deferimento de um "plus"
salarial decorre da necessidade de reequilibrar a relagdo entre as fungdes
desempenhadas e a justa remuneracgao, por questdes de isonomia (arts. 5° e 460 da
CLT). A legislagao trabalhista ndo prevé genericamente adicional por acumulo de
funcdes, o que atrai a aplicacdo do art. 80 da CLT, permitindo ao magistrado fazer uso
da analogia, para integrar a norma juridica e impedir o "non liquet", ou, em outras
palavras, a negativa da tutela jurisdicional (art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal).
Para tanto, hd no ramo trabalhista ao menos duas leis que preveem o aludido
adicional: a Lei n° 3.207/57, que estabelece o adicional de 10%, para as funcgdes de
inspecao ou fiscalizagdo, quando cumuladas com a de vendedor; e a Lei n® 6.615/78,
que fixa adicionais de 10, 20 e 40%, destinados aos radialistas que acumulam outras
fungOes especificas, dentro de seu setor de trabalho. Destaco que ha precedentes do
C. TST admitindo a aplicagdo da Lei n® 6.615/78 a quem ndo é radialista (TST RR -
216500-22.2003.5.12.0026, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Data de
Julgamento: 30/10/2006, 32 Turma, Data de Publicacdo: D] 24/11/2006), bem como
desta d. Turma (TRT da 32 Regido; Processo: 00146-2014-033-03-00-3 ROPS; Data
de Publicacdo: 28/05/2014; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator: Jose Eduardo
Resende Chaves Jr.). Na hipotese em apreco, em que o Reclamante, na condicao de
operador, acumulava a funcdo de degustador, entendo que o adicional de 10% sobre a
remuneracdo do Autor, que é o mesmo devido ao empregado vendedor que, em
acumulo de fungdo, presta servigcos de inspecdo e fiscalizagdo, na forma do art. 8° da
Lei 3.207/57, mostra-se adequado, porque as funcbes em cotejo ndo exigem
habilitagdo legal ou mesmo complexidade e dificuldades tamanhas a justificar o
pagamento do maior percentual previsto na Lei 6.615/78.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010103-39.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.127).

ACUMULO DE FUNCOES. ADICIONAL REMUNERATORIO. INDEVIDO. Nos termos
do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, inexistindo clausulas que restrinjam as funcGes
do empregado, entende-se que ele se obriga a todo e qualquer servigo compativel com
a sua condicdo pessoal. Evidenciando-se do acervo probatério coligido que as
atividades pelas quais o autor pretende receber diferencas salariais se revelam
inerentes aquelas de motorista carreteiro, cargo por ele desempenhada no réu, e,
inexistindo termo entre as partes dispondo sobre os pormenores da fungdo a ser
desempenhada, indevida a pretensdo inicial de recebimento de um adicional
remuneratério por acumulo de fungdes.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000051-
45.2015.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.173).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

CIMENTO
PEDREIRO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CIMENTO. O anexo 13 da NR-15 da
Portaria 3214/78 ndo considera insalubre o manuseio de cimento, na atividade



desenvolvida pelos pedreiros e serventes de pedreiro, mas sim a fabricacdo e
manuseio do agente quimico "dlcalis cdustico", matéria-prima usada em nivel
industrial, bem como a fabricacdo e transporte de cimento nas fases de grandes
exposigdes a poeira, circunstancias que ndo se amoldam as atividades desenvolvidas
pelo Obreiro. Tese juridica prevalecente no dmbito desta e. Corte. Precedentes no
ambito do c. TST.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011849-10.2014.5.03.0053 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/07/2015 P.227).

ONUS DA PROVA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENCERRAMENTO DA OBRA. ONUS DA
PROVA. O Direito Processual do Trabalho é autébnomo e cercado de peculiaridades,
gue sdo irradiadas pelo proprio Direito Material por ele instrumentalizado. Em seara
probatéria, a inversdo do Onus, em razdo do principio da aptiddao para a prova, deve
ser uma constante baliza para o intérprete judicial, pois o empregador, via de regra,
por dirigir e administrar a rotina laboral, tem ampla possibilidade (e até mesmo o
dever) de documentar os aspectos mais importantes da relacdo juridica. In casu, a
empregadora afirma que dispée de documentos que revelariam a inexisténcia de risco
acentuado para os trabalhadores (PCMAT, histograma e calibragdes dos aparelhos
utilizados nas medicdes), mas, ao contrario da alegacdo recursal, ndo trouxe tais
elementos para o processado, tampouco os apresentou ao perito. Nesse contexto,
diante do encerramento da obra e da impossibilidade de medicdo e afericdo dos
agentes insalutiferos, havendo prova do contato do empregado com poeira mineral,
era O6nus da ré demonstrar cabalmente a efetiva inexisténcia de risco a saude ou a
neutralizacdo por uso de EPIs. Ndo o fazendo, deve se sujeitar a condenagdo imposta.
Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001435-
84.2014.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.286).

TRABALHO A CEU ABERTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ATIVIDADE A CEU ABERTO - EXPOSICAO A
SOL E CALOR ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA - APLICACAO DA SUMULA
173, II, DO C. TST. A insalubridade aferida ndo se prende a mera exposi¢ao aos raios
solares, mas ocorre pela constatacdao da elevagdo do calor em niveis acima dos limites
de tolerancia previstos na norma. Neste sentido, a 0J-SDI1-173, II, do c. TST pacificou
o0 entendimento, garantindo o pagamento do adicional quando for constatada
exposicdo ao calor excessivo, inclusive quando as atividades ocorrerem a céu aberto.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001256-86.2014.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015
P.163).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \#

ENERGIA ELETRICA
ELETRICIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Considerando-se que o fato
constitutivo do direito, representado pela exposicdo ao risco, restou provado, ja que o
autor ficava exposto a eletricidade, ao executar as tarefas de manutencdo de
equipamentos, manuseio de cabos elétricos e verificagdo de tenssOes elétricas, caberia
a ré comprovar que a exposicao so ocorria por tempo extremamente reduzido. Desse
encargo probatério, entretanto, ndo se desincumbiu. Se o empregado periodicamente
deve executar tarefas inerentes ao contrato de trabalho, com exposicdo ao risco, é
cabivel o pagamento do adicional de periculosidade, porquanto a intermiténcia do



risco, apesar de atenuar, nao elimina a possibilidade de sinistro. Contato permanente
nao significa exposigao ao risco durante toda a jornada. No campo da periculosidade, a
intensidade da exposicao deve ser avaliada pelo juiz, priorizando mais as regras da
l6gica e menos a cronometria, porquanto um sinistro de alguns segundos pode ser
fatal. No conceito do art. 4° do Decreto n. 40.119, de 15 de outubro de 1956, ao
regulamentar a primeira lei que instituiu o adicional de periculosidade por inflamavel
(Lei n. 2.573/55), aplicavel ao caso vertente por analogia, "Contato permanente é o
resultante da prestacdao de servicos ndo eventuais, com inflamaveis, em condicdes de
periculosidade". Assim, comprovado por laudo pericial o trabalho com energia elétrica
em condicbes de risco, impde-se o deferimento do adicional instituido pela Lei n©
7.369/85, mesmo que a atividade tenha sido exercida fora do sistema elétrico de
poténcia. O regulamento (ato administrativo) subordina-se a Lei (ato legislativo) em
funcdo da qual foi expedido (arts. 8, inc. IV, da Constituicdo da Republica e 99 do CTN)
e assim, ndo poderia o Decreto 93.412/86 restringir o campo de incidéncia do referido
adicional talhado pelo artigo 1° da Lei mencionada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011498-89.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.76).

RADIACAO IONIZANTE/SUBSTANCIA RADIOATIVA
RADIAGCAO IONIZANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REGRAMENTO. No
caso das radiagOes ionizantes, a Portaria n°® 518 de 04/04/2003 do Ministério do
Trabalho e Emprego, introduziu no quadro a ela anexo que a utilizagdo,
processamento, transporte, guarda, estocagem e manuseio de materiais radioativos,
selados ou nao selados, com qualquer exposicdo do trabalhador, ainda que de forma
intermitente ou eventual, é considerada perigosa. O perigo das radiagbes ionizantes
reside no fato de que o ser humano ndo possui qualquer mecanismo sensorial capaz de
detecta-las. Portanto, se ndo ha percepcao das radiacdes por parte do trabalhador,
este ndo pode, naturalmente, evita-las. Por isso, a Portaria 518/2003 considera que
qualquer exposicdo do trabalhador as radiacGes ionizantes ou substancias radioativas é
potencialmente prejudicial a sua salde, mesmo porque ndo existe até hoje, com a
tecnologia disponivel, material que evite ou elimine o risco por radiacdo ionizante. A
exposicao a esse agente, portanto, enseja a percepcao do adicional de periculosidade
pelo trabalhador.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000343-84.2014.5.03.0102 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/07/2015 P.90).

PERICULOSIDADE - RADIACAO IONIZANTE - NAO CONFIGURAGAO - Para
caracterizacdo da periculosidade por exposicdo a radiacdo ionizante, mister o
enquadramento da atividade do empregado dentre aquelas especificadas no "Quadro
de Atividades e Operacdes Perigosas" aprovado pela Comissao Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, a que se refere o Anexo da Portaria 518 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Constatado pela pericia que o reclamante tinha como posto de trabalho a
sala de controle de processos da planta de producao e, apenas eventualmente, colhia
amostra de minério na area externa, sem adentrar o recinto onde estava instalado
aparelho de gamagrafia, no qual se encontra fonte radioativa, ndo ha como lhe deferir
o adicional postulado.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010492-75.2014.5.03.0091
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.183).



7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

ACUMULACAO

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. CUMULACZ\O.
POSSIBILIDADE. A vedacdo contida no art. 193 da CLT encontra-se suplantada pelos
principios constitucionais, especialmente o da dignidade da pessoa humana. Se o
empregado, submetido a condigbes insalubres no ambiente de trabalho, tem agravada
essa situacdo pela exposicdo a condicdo de risco, de forma habitual e decorrente da
atividade exercida, ndo é aceitavel (ou justo) que tenha de optar o trabalhador por
receber apenas um dos adicionais. Ou seja, se na execucao das atividades laborativas
o empregado se submete, concomitantemente, a duas condi¢ées gravosas a sua
salde, deve receber remuneragcdo condizente com essa situagcdo, que, a toda
evidéncia, ndao configura bis in idem, haja vista a existéncia de fatos geradores
distintos: exposicao a agente insalubre (agentes agressivos a saude) e exposicao a
condicdo de risco de vida.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000927-
35.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.103).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CUMULACAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Possivel a cumulagdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, ante a expressa previsao em norma
coletiva, cujo reconhecimento se impde (art. 79, XXVI da CF).(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000062-67.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Stela Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.268).

IMPOSSIBILIDADE DA CUMULAGAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE. O artigo 193, § 29, da CLT veda a sobreposicao dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, cabendo o pagamento daquele mais benéfico ao
empregado. Assim, na diccao do referido preceito celetista se considerou a
possibilidade de cumulacao do risco, mas se descartou a da sobreposicao de adicionais.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000386-31.2014.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.300).

8 - ADICIONAL DE RISCO \#

CABIMENTO

ADICIONAL DE RISCO. CARTEIRO MOTORIZADO. ECT. Restando comprovado que
o trabalhador, na funcdo de agente de correios, desempenhava, efetivamente, de
forma predominante, as mesmas fungdes do carteiro, ativando-se na distribuicdo e/ou
coleta externa, em vias publicas, faz jus o obreiro a percepcao do adicional de risco
instituido no ambito da ECT, que possui a finalidade de melhor remunerar tais
empregados, diante dos riscos inerentes a atividade laborativa desempenhada.
Recurso provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001277-
16.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.299).

9 - ADICIONAL NOTURNO \#
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JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA EM REGIME 12 X 36 - ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS
TRABALHADAS EM PRORROGACAO. Quando h& prorrogacdo da jornada noturna,
caracterizando-se a denominada jornada mista, o adicional noturno pelo horario diurno
prorrogado se mostra devido, visto que o escopo da norma é recompensar o
trabalhador pelos efeitos maléficos do labor nessa condicdo, o que ainda mais se
justifica quando a prestagdo de servigos tem inicio em horario noturno. Com maior
razdo em se tratando de trabalhador submetido ao regime especial 12 x 36, ativando-
se integralmente em periodo noturno. Aplicacdo das diretrizes pacificadas através do
item II da sumula n. 60 do Col. TST, orientacao jurisprudencial n. 388, da SDI-I da
mesma Corte e sumula 29, deste Regional.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011779-
08.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.194).

10 - AGRAVO DE INSTRUMENTO \#

FORMACAO - TRASLADO
FALTA DE AUTENTICIDADE DAS PECAS APRESENTADAS PARA FORMACAO DO
INSTRUMENTO. AUSENCIA DE DECLARACAO DA ADVOGADA SUBSCRITORA DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO ATESTANDO AUTENTICIDADE DAS PECAS
TRASLADADAS - O agravante instruiu o presente recurso com cépias do processo
principal desprovidas de autenticacao, contrariando o disposto no inciso IX da
Instrucao Normativa 16/99 do c. TST. De igual forma, nao consta declaracdo da
advogada subscritora do agravo de instrumento, atestando, sob sua responsabilidade
pessoal, a autenticidade das pecas trasladadas, na forma prevista no inciso IX da
instrucdo normativa referenciada, no art. 830 da CLT e no § 1° do art. 544 do CPC.
Assim, acolho a preliminar arguida pela agravada e ndao conhego do agravo, por falta
de autenticidade das pecas trasladadas para formacdo do instrumento.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000489-48.2015.5.03.0181 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario.
Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.341).

11 - AJUDA COMBUSTIVEL \#

NATUREZA JURIDICA

AJUDA COMBUSTIVEL - NATUREZA SALARIAL - SAL DA VIDA -
FLEXIBILIZACZ\O QUE VISA A DESSALINIZACI\O DE PARCELAS RETRIBUTIVAS
- IMPOSSIBILIDADE - Nos termos peremptérios e imperativos do art. 457, paragrafo
1o, da CLT, integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificagcdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador, pelo que indiscutivel a natureza contraprestacional da ajuda
combustivel paga pela empregadora, inclusive aos vendedores que faziam a rota de
Onibus. Salario é o sal da vida. Com ele o empregado mantém a sua subsisténcia,
assim como de sua familia. Alimento para o corpo e para a alma, embora, em nosso
pais, o salario se destine precipuamente a sobrevivéncia, vale dizer, ao alimento fisico
da pessoa humana. Ndo se admite, na onda flexibilizante, que a autonomia privada,
individual ou coletiva, derrogue normas de tutela absoluta, provocando a
dessalinizacdo de parcelas nitidamente retributivas, que tém por escopo a valorizagdo
do estado democratico de direito, atribuindo valor axioldgico moral ao trabalho
humano.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002140-35.2013.5.03.0004 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.101).
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12 - ANISTIA \#

PRESCRICAO

ANISTIA. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. N30 obstante o direito & anistia ter sido
reconhecido com a edicdo da Lei 8.878/94, sua efetivacdo esteve condicionada a
analise do preenchimento das condigbes estabelecidas na referida lei que instituiu o
favor legal. Neste sentido, consoante a jurisprudéncia do c. TST, a prescricdo relativa a
readmissao de empregado conta-se da data em que foi autorizado o seu retorno aos
quadros de pessoal da Administracdo Publica, aplicando-se a teoria da actio nata.(TRT
32 Regido. Quinta Turma. 0000889-31.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.160).

13 - APOSENTADORIA \#

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - RESPONSABILIDADE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Embora a Vale e a Valia sejam pessoas juridicas distintas, o Regulamento da Fundacgao
estabelece que ela foi instituida pela empresa, que é dela patrocinadora. A segunda é a
responsavel pelas complementacdes de aposentadoria e pensao dos empregados da
primeira, como também dos seus beneficiarios. Justifica-se, portanto, a condenagdo
solidaria de ambas (inteligéncia dos arts. 29, § 29 da CLT e 942 do Cédigo Civil).(TRT
33 Regido. Nona Turma. 0028900-86.2009.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.253).

14 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ \#

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
- DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA - PLANO
DE SAUDE MANTIDO PELA EMPREGADORA - MANUTENCAO. Sabidamente, o
afastamento do empregado para a percepcao de aposentadoria por invalidez, nos
termos do artigo 475 da CLT, ocasiona a suspensao do contrato de trabalho. Em tal
interregno se encontram suspensos também os direitos e obrigagdes reciprocos
existentes entre os contratantes, isso porque, no caso de suspensao do contrato de
trabalho, o empregado ndo presta servicos, fazendo com que o empregador,
consequentemente, ndo pague seus saldrios, bem como que ndo seja contado, para
todos os fins legais, o respectivo tempo de servico. Doutro tanto, a suspensao do
contrato de trabalho ndo impede que direitos outros, que ndo decorram da
contraprestacdo laboral propriamente dita, possam continuar sendo concedidos aos
empregados da empresa. Logo, ainda que o contrato de trabalho esteja suspenso, o
plano de salde que a Autora percebia antes de seu afastamento incorporou-se ao seu
contrato de trabalho, sendo ilicita a supressdo de tal beneficio, a teor do art. 468 da
CLT e da Sumula 51, I, do C. TST. Tal entendimento alicerca-se, outrossim, no direito
adquirido, no valor social do trabalho e da livre iniciativa e nos principios da dignidade
humana do trabalhador, da isonomia, da funcao social da empresa e da justica social
(artigos 19, III e IV, 39, 59, "caput", XXIII e XXXVI, 170, "caput" e inciso III, e 193,
todos da CR/88), sobretudo pelo fato de a Reclamante estar afastada pela Previdéncia
Social em virtude de doenca grave, ou seja, ela se encontra em um momento de
debilidade de sua saude, em que, mais do que nunca, necessita da respectiva
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assisténcia médica. Nesse sentir, com a vinda a baila da Constituicdo da Republica de
1988, os principios foram algados ao centro do ordenamento juridico, como espécie do
género normas, tendo aplicabilidade direta e imediata, independentemente de lei
ulterior que objetive regulamenta-los, sendo certo, alids, que, tendo em vista a
abstracdo natural que lhes é peculiar, abarcam situacbes muito mais abrangentes do
gque as regras, as quais tém seu ambito de incidéncia mais restrito as situagoes
especificas a que se dirigem.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010146-
17.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2015 P.209).

15 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO \#

MULHER

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO. MULHERES. REQUISITOS
LEGAIS. EC 20/1998. A partir da vigéncia da EC 20/1998, em 16/12/1998, a
aposentadoria por tempo de contribuicdo para as mulheres, de forma proporcional,
passou a exigir os requisitos da idade minima de 48 anos, na data da publicacdo da
emenda e tempo minimo de contribuicdo de 25 anos até a data do pedido.(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000636-45.2014.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.250).

16 - ASSEDIO MORAL \#

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL - CONFIGURACAO. O autor sofreu desprestigio profissional apds
sua reintegragdo, seja em termos de relevancia técnica do trabalho realizado, ndo
condizente com o cargo de gerente geral, seja pelo local que |he fora destinado ao
exercicio das tarefas. O nexo causal entre a conduta abusiva do empregador e a
violagdo a direitos da personalidade do reclamante através do assédio moral foram
comprovados pela prova oral produzida. Houve comportamento reiterado e
premeditado do reclamado, que desestabilizou psicologicamente o trabalhador. Em
sintese, a situagdo profissional vivenciada pelo autor se subsume a definicdo de
assédio moral.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000568-
14.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015 P.340).

ASSEDIO MORAL. REQUISITOS. CARACTERIZACAO. Para a caracterizacdo do
assédio moral é imprescindivel a existéncia de dois elementos: conduta ofensiva e de
forma reiterada. O assédio moral pressupGe uma pratica de perseguicdo constante a
vitima, de forma que lhe cause um sentimento de desqualificagdo, incapacidade e
despreparo frente ao trabalho. Cria-se, no ambiente de trabalho, um terror psicoldgico
capaz de incutir no empregado uma sensacdo de descrédito de si proprio, levando-o ao
isolamento e ao comprometimento de sua saude fisica e mental. In casu, a prova oral
nao demonstrou o preenchimento desses requisitos, vez que as altercacdes entre
reclamante e o preposto se limitaram a uma reunido e deram-se de forma mutua.(TRT
33 Regido. Décima Turma. 0002060-81.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.299).
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INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - N3o caracteriza assédio
moral a decisdao da nova gerente da empresa de excluir ou interromper a participagao
da autora em reunides, a cujo acesso ndo tinha necessariamente direito pelo exercicio
da funcdo de coordenadora.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002175-
68.2013.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.137).

17 - ASSEDIO MORAL - DANO MORAL \#

DISTINCAO

ASSEDIO MORAL X DANO MORAL. O assédio moral é qualificado como ato de
violéncia psicoldgica, que se expressa com gestos, palavras, atitudes ou escritos
tendentes a comprometer o equilibrio emocional ou a integridade psiquica do
trabalhador, por ofensivos a sua dignidade, personalidade ou valor pessoal,
representando achaques geralmente intentados sob o manto do regular exercicio das
prerrogativas patronais. Representa, pois, particular faceta ou subcategoria do género
dano moral, que traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo patrimonio ou sistema
de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem e a
integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensacdes dolorosas que
afetam a subjetividade ou a expressdo material/imaterial do ser, que é valorosa e
digna por sua propria condicdo humana.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001959-
87.2012.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.213).

18 - ASSEDIO SEXUAL \#

CARACTERIZACAO

ASSEDIO SEXUAL. CARACTERIZAGCAO. ASCENDENCIA HIERARQUICA.
Conguanto a caracterizagdo de assédio sexual para fins do art. 261-A do Cddigo Penal
exija, além da reiteracao de conduta ilicita, a ascensdo hierarquica do assediador sobre
o trabalhador assediado, este Gltimo requisito ndo é essencial para a caracterizacao da
responsabilidade prevista nos arts. 186 e 927, "caput", do Cddigo Civil, especialmente
quando o superior hierarquico do assediador e da assediada teve ciéncia da conduta
ilicita e quedou-se inerte, visto que o empregador é solidariamente responsavel pelos
atos de seus prepostos, como se infere dos arts. 843, § 19, da CLT e art. 932, III, do
Cddigo Civil, devendo zelar pelo meio ambiente do trabalho.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000311-49.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.112).

19 - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA \#

MULTA
AGRAVO DE PETICAO. IMPOSSIBILIDADE DE DISCUSSAO ACERCA DE
QUESTOES ANALISADAS E JULGADAS. ART. 836 DA CLT. O comportamento do
agravante, diante do constatado nesses autos, é temerario, razao pela qual advirto-o
de que, nos termos do art. 14, V, paragrafo Unico, do CPC, seu comportamento
evidencia o chamado Contempt of Court, censurado pelo ordenamento juridico, sujeito
a multa em caso de persisténcia. Mencionado dispositivo legal deve ser interpretado
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genericamente para abranger situagdes graves de atentado ao exercicio da jurisdicdo,
nos moldes do seguinte precedente: "EMENTA: PROCESSO CIVIL. EXECUGAO.
AUSENCIA DE APRESENTAGCAO DE LAUDO DE AVALIACAO. EMBARAGO A EFETIVAGAO
DE PROVIMENTO JUDICIAL. APLICACAO DA MULTA DO ART. 14, V, PARAGRAFO
UNICO, DO CPC. 1- O art. 14, V, paragrafo Unico, do CPC apenas especificou o dever
genérico de obediéncia as ordens e decisdes judiciais que ja existia no ordenamento
juridico, estabelecendo ainda sangdo especifica para a hipotese de descumprimento.
Seus preceitos evidenciam a censura ao chamado Contempt of Court, também
presente no cédigo de processo civil alemdo (Missachtung des Gerichts).". Apelo a que
se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0143200-22.2003.5.03.0044 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/07/2015 P.168).

20 - AUDIENCIA \#

ALTERACAO - INTIMACAO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. REMANEJAMENTO DE PAUTA. AUSENCIA
DE INTIMACAO PESSOAL DO RECLAMANTE. NULIDADE DA SENTENCA. Na
hipotese de alteracdo de data e horario da audiéncia de instrucdo, devem as partes ser
intimadas pessoalmente, sendo insuficiente a intimacao dirigida apenas aos
procuradores constituidos nos autos. Aplicacdo analdgica da Sumula n° 74, I, do col.
TST. “In casu”, a falta de intimacdo do Autor, de forma pessoal, acerca de data e
horario designados para a audiéncia de instrucdo antecipada, resta configurada a
nulidade processual, com a aplicagdo da pena de confissdao ficta em face de sua
auséncia. Sem embargo de ser certo, nos termos do art. 90, da Lei n.11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que no processo eletronico, todas as citagOes, intimacbes e
notificacdes, inclusive da Fazenda Publica, serdo feitas por meio eletrénico, bem assim
gue as citagles, intimagoes, notificacbes e remessas que viabilizem o acesso a integra
do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para
todos os efeitos legais (§ 10.), entendo que a adocdo deste procedimento devera
observar, com precedéncia, a efetiva garantia de acesso a justica, que passa pela
comunicagdo de seus atos, principio este alcandorado em predicamento constitucional
(art.5° , inciso XXXV). Bem de ver, que a sistematica do processo judicial eletronico
ndo tem o conddo de alterar o entendimento retro, corporificado na jurisprudéncia
trabalhista, inclusive havendo compatibilidade de sua adogdao com o uso de meio
eletronico na tramitacdo de processos judiciais O processo como instrumento que &,
ndo pode atuar em detrimento de um direito, mas sim para reconhecé-lo e conferir ao
seu titular o que |he assiste obter. Ademais, o § 29, da referida lei, estabelece que
"Quando, por motivo técnico, for invidavel o uso do meio eletronico para a realizagdo de
citacdo, intimacdo ou notificacdo, esses atos processuais poderdao ser praticados
segundo as regras ordinarias, digitalizando-se o documento fisico, que devera ser
posteriormente destruido". Em leitura do referido dispositivo legal, entende-se que a
intimacao por vista da parte interessada, apenada, ao final, com a pena de confissdo
presumida, se apresenta inexequivel por auséncia de seus pressupostos legais (o art.
343, § 1° , do Codigo de Processo Civil condiciona a aplicagdo da confissdo ficta a
intimacdo pessoal da parte), sendo inviavel sua realizacdo, por motivo técnico, na
pessoa de seu procurador, ocasidao em que deve ser realizada segundo as regras
ordinarias, digitalizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente
destruido. Preliminar de nulidade da sentencga acolhida, com determinagdo do retorno
dos autos a origem, para reabertura da instrugdo processual, da qual as partes
deverao ser intimadas pessoalmente.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0011795-
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59.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.232).

21 - AUTO DE INFRACAO \#

VALIDADE

AUTO DE INFRAGCAO. NULIDADE. A lavratura de auto de infracdo por Auditor Fiscal
do Ministério do Trabalho e Emprego é ato administrativo e, como tal, goza de
presuncao de veracidade, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal. Todavia,
comprovado nos autos que a infracdo cometida ndo se encontra enquadrada na
capitulacdao dada pelo Auditor Fiscal, o auto de infracdo torna-se nulo, por evidente
vicio formal.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000909-74.2014.5.03.0153 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/07/2015 P.162).

AUTO DE INFRACAO. NULIDADE. O auto de infracdo poderd ser lavrado pelo
Auditor Fiscal do Trabalho em local diverso da inspecdo e, assim como se da com os
atos administrativos em geral, sdo aqueles dotados de presuncdo de veracidade e
legitimidade (art. 37 da CF) e para a sua desconstituicdo, a prova incumbe a parte a
guem interessa elidi-la. Na hipdotese dos autos, a empresa autuada se desincumbiu do
Onus probatorio que lhe competia. Com efeito, ndo se constata a presenca de
irregularidades nos procedimentos por ela adotados no cumprimento de suas
obrigacdes trabalhistas, ndo havendo como manter as autuacdes realizadas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho. Ndo configurada a presungdo de legalidade, forcoso
concluir pela nulidade dos autos de infracdo objeto da presente demanda.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000728-24.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.213).

22 - AUXILIO-ALIMENTACAO \#

NATUREZA JURIDICA

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. N3o comprovado pelo reclamante
que recebia o auxilio-alimentagao antes da norma coletiva que definiu sua natureza
indenizatoria, indevida a sua integracdo ao salario para fins de reflexos em outras
verbas trabalhistas. Isso porque, nesse caso, ndo ocorreu a alegada alteragao
unilateral lesiva do contrato de trabalho, considerada a regra do artigo 468 CLT, sendo
inaplicavel a hipétese a 0] 413 da SBDI 1 do c. TST. Também, ndo ha violagdo a regra
da distribuicdo do 6nus da prova (artigo 818 da CLT e artigo 333, inciso I, do CPC) e
do inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal, porque nao demonstrado o
direito adquirido ao recebimento ao auxilio-alimentagdo com natureza salarial.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010419-42.2014.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.153).

PRESCRICAO
PRESCRICAO. NATUREZA SALARIAL DO AUXiILIO-ALIMENTACAO PAGO PELA
CEF - A pretensdo de reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentacdao pago
aos empregados da CEF é imprescritivel, por possuir conteldo declaratoério. Os efeitos
patrimoniais dai decorrentes, por sua vez, sdo atingidos pela prescricdo parcial
(quinquenal), ja que a lesdo se renova més a més, alcancando a pretensdao de
pagamento dos reflexos da verba sobre as parcelas vencidas nos cinco anos que
antecedem a propositura da acdo.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0011654-
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25.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.205).

23 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL \#

APURACAO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - ART. 1° DA LEI N. 12.506/2011 -
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO - PERIODO DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - EXCLUSAO. Durante o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho sustam-se, em regra, as suas principais obrigacdes contratuais,
como a de pagar salario e prestar servicos. No caso vertente, a autora esteve afastada
do servico por cerca de 4 anos, em razdo da percepcdo de auxilio doenga comum,
hipétese de suspensdo do contrato de trabalho que ndo gera efeitos para contagem de
tempo de servico. Assim, tal periodo deve ser excluido do coOmputo relativo ao aviso
prévio proporcional, por ndo configurar tempo de servigo efetivamente trabalhado.(TRT
33 Regido. Sexta Turma. 0010383-83.2013.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.230).

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. APLICACAO DA LEI 12.506/11. FORMA DE
APURAGCAO. NOTA TECNICA 184/2012 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. De acordo com o artigo 19, "caput" e paragrafo Unico, da Lei 12.506/2011,
gue regulamentou o artigo 79, XXI, da CR/88, os empregados com periodo de trabalho
superior a um ano tém jus a um acréscimo no aviso prévio equivalente a trés dias por
ano de servico, prestado para a empregadora, até o maximo de 60 dias, perfazendo o
total de 90 dias. Para a contagem dos dias relativos ao aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, deve ser apurado todo o lapso trabalhado, sem exclusdao do primeiro
ano, conforme orientacdo do item 2 da Nota Técnica n® 184/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0002455-71.2014.5.03.0184 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/07/2015 P.143).

24 - BANCARIO \#

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO - EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA - ARTIGO 224, § 2°, DA
CLT - DESCARACTERIZAGAO. Para a caracterizagdo do cargo de confianca bancéria,
tratado no artigo 224, § 29, da CLT, além do recebimento de gratificacdo de fungao
superior a um terco do cargo efetivo, deve haver o exercicio pelo empregado de
funcdes que demandem fidlcia especial que o destaque na estrutura organizacional do
Banco em relagdo aos demais bancarios comuns. No caso vertente, tal situagdo restou
configurada quando a reclamante passou a exercer atividades de geréncia, ja que os
elementos dos autos revelam que a autora passou a desempenhar atividades que
demandavam maior complexidade, maior responsabilidade e fidlcia especial,
destacando-a dos demais bancarios que desempenhavam atividades de cunho
meramente técnico ou burocratico, restando ainda incontroverso o recebimento de
gratificacdo nos termos da norma celetista retromencionada.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001093-74.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.121).

HORA EXTRA
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ACAO COLETIVA. BANCARIOS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. JORNADA DE
OITO HORAS. TERMO DE OPCI\O POR AMPLIA(;I\O DE JORNADA. Mesmo que
parte dos "analistas" da CEF tenha assinado termo de opgao por ampliacdo de jornada,
entende-se ndo ser cabivel, na espécie, a regra do pacta sunt servanda, pois esta se
baseia na igualdade material das partes, o que, por certo, ndo existe no caso da
suposta "opgdo" por jornada superior, por forca do desequilibrio natural existente na
relacdo de trabalho, objeto da acao corretiva das normas de Direito do Trabalho. Por
isso, ndo se enquadrando os substituidos na hipétese do art. 224, § 29, da CLT, uma
vez que, apesar de receberem a dita gratificagdo, ndo desempenham funcdao de
direcdo, chefia ou equivalente, a jornada a eles aplicavel deve ser a de seis horas,
condenando-se a ré ao pagamento das 72 e 82 horas como extras. Recurso provido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001302-24.2012.5.03.0038 RO.
Recurso Ordindrio. Red. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015 P.354).

HORA EXTRA - CALCULO

BANCARIA. GERENTE DE RELACIONAMENTO. HORAS EXTRAS - Revelado pelo
conjunto probatério que a reclamante, na qualidade de gerente de relacionamento,
além de receber gratificacdo superior a um terco do saladrio do cargo efetivo, ocupava
posicdo de destaque em comparagao com os bancarios comuns (escriturarios, caixas,
etc) e desempenhava atividades diferenciadas, tem-se como demonstrada a existéncia
de fiducia apta a caracterizar a confianga intermediaria de que trata o art. 224, § 29,
da CLT, para a qual ndo se exigem amplos poderes de mando. Nesse norte, tem-se por
correta a sentencga por meio da qual foi indeferido o pagamento, como extras, da 72 e
da 82 horas laboradas, pois em harmonia com as Sumulas 102, itens II e IV e 287 do
TST.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010490-59.2013.5.03.0150 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/07/2015 P.72).

HORA EXTRA - DIVISOR
HORAS EXTRAS. DIVISOR. BANCARIO. Esta Turma, por sua d. maioria, entende
gue as normas coletivas dos bancarios ndao atraem a excegdo contida na Sumula 124
do TST, devendo ser aplicado o divisor 180 para apuracdao das horas extras.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000629-76.2014.5.03.0162 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.211).

25 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO \#

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
CESSAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - INAPTIDAO PARA O TRABALHO
- RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS. Com a cessagao do
auxilio-doenca, o empregado é considerado apto para retornar as suas funcdes e o
contrato de trabalho ndo se encontra mais suspenso, razdo pela qual volta a produzir
todos os seus efeitos regulares (art. 476 da CLT). Portanto, se o atestado apresentado
pelo empregado divergia do laudo emitido pelo INSS, o empregador deveria ter
informado a autarquia que o reclamante ndo estava apto para exercer as atividades
anteriormente executadas ou realoca-lo em setor diverso daquele que antes laborava.
Assim ndo procedendo, a ele compete arcar com os salarios e demais vantagens do
periodo subsequente a cessacdao do beneficio previdenciario, sobretudo quando a
recusa de permitir o retorno do autor ao trabalho partiu dele préprio. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0000749-74.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.191).
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ALTA PREVIDENCIARIA. AFASTAMENTO DO EMPREGADO. FRUSTRAGCAO DOS
PLEITOS DE PRORROGACAO OU RESTABELECIMENTO DO BENEFicCIO.
VANTAGENS TRABALHISTAS DEVIDAS. A alta previdenciaria implica a cessagao do
periodo de suspensdo do contrato de trabalho (art. 476 da CLT), com pleno
restabelecimento das obrigacdes assumidas por ambas as partes da relacdo de
emprego. Nesse compasso, a empresa, ao considerar o obreiro incapacitado para o
trabalho, inclusive sem intentar readapta-lo em cargo/funcdo compativel com a
restricdo fisica que reputava existente, assume, por sua propria conta (art. 2° da CLT),
o risco decorrente da frustracdo dos pedidos de prorrogagao ou restabelecimento do
beneficio. O empregado, por seu turno, ndo poderia permanecer indefinidamente a
mercé dessa situagdo limitrofe, em auténtico limbo juridico trabalhista/previdenciario,
sem qualquer fonte de subsisténcia, prevalecendo, no caso, o principio da continuidade
da relacdo de emprego. Nesse quadro, opera-se a convolacdo do periodo de
afastamento em interrupcdo do contrato de trabalho, com extensdo do 6nus/encargo
definido no art. 60, § 39, da Lei 8.213/91, impondo-se o pagamento de todas as
vantagens trabalhistas a que faria jus o empregado, caso permanecesse em atividade.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011473-94.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015
P.170).

26 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS) \#

ANOTACAO - DATA - ADMISSAO

DATA DA ADMISSAO. ONUS DA PROVA. AUSENCIA DE REGISTRO NA CTPS. N3o
se olvida que, observando-se as regras do 0nus da prova, compete ao trabalhador o
onus de comprovar o labor anterior a anotagcdo da sua CTPS, em face da presungdo
juris tantum de veracidade das anotacbOes apostas pelo empregador na carteira de
trabalho do empregado, nos termos da Sumula 12 do C. TST. Todavia, certo é que,
nos termos dos artigos 13 e 29 da CLT, cabe ao empregador o dever legal do registro
formal do vinculo de emprego na CTPS do trabalhador. Dessa forma, deixando de
proceder ao exato registro, nao se aplica a presuncdo de veracidade preconizada na
Sumula 12 do c. TST, em beneficio do empregador, pois a parte ndo pode se beneficiar
de sua propria torpeza. Neste contexto, ndo tendo a Reclamada efetuado a correta
anotacao da CTPS da Autora e tampouco produzido qualquer prova a corroborar o
periodo de vinculo por ela defendido, prevalecem as alegacGes da petigdo inicial, ndo
ilididas nos autos.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000066-11.2014.5.03.0024 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/07/2015 P.250).

ANOTACAO - DATA - SAIDA
DATA DA RUPTURA CONTRATUAL. ANOTAGCAO NA CTPS. PROJEGCAO DO AVISO
PREVIO. DIFERENCAS DAS VERBAS RESCISORIAS E DO FGTS. Interpretacdo
teleoldgica do disposto no artigo 487, § 19, da CLT permite concluir que a projegao do
aviso prévio no contrato de trabalho tem por objetivo evitar prejuizos ao empregado,
0s quais nao se verificarao se anotada na CTPS a data do efetivo afastamento do
emprego. Alids, a partir dessa data o trabalhador estd livre de suas obrigacGes
contratuais, podendo, inclusive, iniciar uma nova relacdo de emprego. Assim, a
projecao do aviso prévio indenizado ndo deveria ser considerada para fins de anotacao
da data de saida na CTPS, consoante entendimento finalistico da norma do art. 487, §

19



19, da CLT, até porque ao ser humano ndo é dado o dom da ubiquidade. No entanto,
entende este Colegiado que a jurisprudéncia pacificada em sentido contrario deve ser
prestigiada, como se extrai da OJ 82 da SDI-1/TST, "verbis": "Aviso prévio. Baixa na
CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo
do aviso prévio, ainda que indenizado." Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Tribunal
Pleno. 0011750-34.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.153).

EXTRAVIO - INDENIZACAO

DANOS MORAIS. EXTRAVIO DA CTPS. INDENIZACAO DEVIDA. A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, documento que contém anotacdes relacionadas a vida
funcional do trabalhador, reveste-se de grande importancia para prova de sua
experiéncia profissional e, também, para fins de prova junto ao INSS, além de ser
obrigatdrio para o exercicio de qualquer emprego (artigo 13 da CLT). Assim, o extravio
da CTPS por culpa da empresa configura dano moral, independentemente de prova da
existéncia de prejuizo (dano in re ipsa), razao pela qual faz jus o trabalhador a
reparagdo pecuniaria pretendida, nos termos dos arts. 19, III, e 59, X, da CF, 186 e
927 do CC.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000102-23.2014.5.03.0034 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/07/2015 P.173).

27 - CERCEAMENTO DE DEFESA \#

PERICIA

NULIDADE CERCEAMENTO DE DEFESA - PROVA PERICIAL - INDEFERIMENTO -
A teor do art. 193, § 20 da CLT é assegurado ao empregado que perceba o adicional de
periculosidade o direito de optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido; o indeferimento da producdo de prova pericial, imprescindivel para a
apuracao da insalubridade, nos termos do art. 195 da CLT, ndo caracteriza
cerceamento do direito de defesa e, por conseguinte, ndo acarreta a decretagdao da
nulidade da sentencga recorrida. Isto porque, sendo incontroverso o recebimento do
adicional de periculosidade, cuja base de calculo é o salario do empregado e sendo
este salario, no caso, superior ao minimo legal, que vem a ser a base de célculo do
adicional de insalubridade, essa possibilidade de opgdao ndo se concretizara, posto que
se revelaria prejudicial ao empregado. Assim se conclui tendo em vista que, mesmo
que seja apurado que o empregado fizesse jus ao adicional de insalubridade em grau
maximo (40%), este seria computado sobre o salario minimo que é inferior ao salario
do reclamante, base de calculo do adicional de periculosidade percebido (30%).(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000001-85.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.180).

PROVA TESTEMUNHAL
DECISAO. NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE ACAO. CONFIGURACAO.
Configura cerceamento do direito de producao de prova testemunhal quando manifesto
0 prejuizo a parte, que se vé obstada de produzir prova essencial a demonstragdo dos
fatos alegados na inicial. No caso, sem abrir oportunidade para a produgao de provas,
o julgador de origem julgou improcedente o pedido inicial, ao fundamento de que nao
vieram aos autos os contratos de prestacao de servicos capazes de demonstrar, ao
menos formalmente, a natureza do trabalho autbnomo, concluindo pela prevaléncia da
informacgdo constante do auto de infracdo. Nesse sentido, o fato de ndo constar dos
autos os contratos de prestacdo de servigos ndo torna incontroversa a relagdo juridica
havida entre a autora e os motoristas apontados no auto de infragdo, sendo
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imprescindivel a instrucdo processual, com oitiva das testemunhas, para afericdo dos
fatos alegados na inicial, ndo se podendo falar, por essa razao, em prescindibilidade da
oitiva das testemunhas por soberania da prova documental. Recurso provido para se
declarar a nulidade do julgado e determinar o retorno dos autos a origem, para
reabertura da instrugdao processual, com oitiva das testemunhas, prosseguindo-se o
feito, como se entender de direito.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010154-
17.2015.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.94).

NULIDADE DA SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA
COLETA DE DEPOIMENTO DE TESTEMUNHA ARROLADA PELA RECLAMADA -
Tratando-se de meio de prova e estando assegurado constitucionalmente o direito a
ampla defesa com os meios e Recursos a ela inerentes (art. 5°, LV, da CF), o
respectivo indeferimento caracteriza cerceamento do direito de defesa. E certo que o
juiz é o condutor do processo, cabendo-lhe velar pela rapida solucdo dos litigios (art.
765 da CLT e art. 125, II, do CPC). No entanto, a liberdade de conducgao da instrugao
do processo para excluir ou restringir a producdo de provas tem como limite o
cercecamento de defesa, devendo o magistrado colher as provas apresentadas
justificadamente pelas partes e avalia-las sob todos os aspectos, visando a busca da
verdade real. Assim, a investigacao probatdria deve ser realizada plenamente, sem
restricdes que nao estejam expressamente consignadas em texto legal, cujas normas
devem ser aplicadas com a finalidade da efetivacao da justica.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010434-92.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/07/2015 P.201).

28 - COISA JULGADA \#

GARANTIA CONSTITUCIONAL
COISA JULGADA - GARANTIA CONSTITUCIONAL - A coisa julgada € uma garantia
constitucional fundamental, inserida no rol das clausulas pétreas (art. 5°, inciso
XXXVI), a qual imprime concretude ao principio da seguranca juridica, promovendo
estabilidade nas relagbes sociais.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011540-
41.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.186).

29 - COMISSAO \#

BASE DE CALCULO
COMISSOES SOBRE VENDAS DE IMOVEIS. BASE DE CALCULO. VALOR BRUTO.
DIFERENCAS. O paragrafo 4° do art. 32 da Lei 4.886/65 estabelece que "as
comissoes deverdo ser calculadas pelo valor total das mercadorias". E o art. 4° da Lei
n° 3.207/57, que regulamenta a atividade de vendedores, determina que as comissoes
serdo calculadas sobre o valor da fatura do negdcio concluido. Assim, ndo tendo a
reclamada apresentado documento comprovando a pactuacdao do pagamento das
comissGes sobre o valor liquido das comissdes sobre vendas de imodveis realizadas e,
revelando a prova oral, que, quando da admissao, os empregados eram informados de
que o calculo da parte variavel do salario incidiria sobre a importancia bruta das
comissdes de vendas, sem a deducdo dos impostos, impde-se deferir as diferencas
pleiteadas pelo trabalhador, considerando-se o parametro de cdlculo assegurado no
momento da contratacdo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001153-
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97.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris
S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.89).

30 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CIPA) \#

ELEICAO

ELEICGES PARA A CIPA. VIOLA(,'I':\O A NR 05. INEXISTENCIA. VALIDADE DO
PROCESSO ELEITORAL. Nos termos do artigo 818 da CLT c/c artigo 333, inciso I, do
CPC, cabe a parte autora a comprovacdo dos fatos alegados e que fundamentam o
pedido. Desse modo, cabia ao sindicato autor comprovar a irregularidade na
formalizagdo das inscricdes para as eleicbes da CIPA no ambito da reclamada,
demonstrando, assim, a existéncia do vicio capaz de macular o processo eleitoral em
desconformidade com a NR 05. A mingua de demonstracdo de qualquer irregularidade,
ndo ha falar em anulacdo da eleicdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002081-
53.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.211).

31 - COMPETENCIA \#

PREVENCAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PREVENCAO. O art. 105 do Cédigo de
Processo Civil objetiva reunir agdes propostas em separado, desde que haja conexao
ou continéncia, a fim de que sejam afastadas decisdes conflitantes. Enquanto que o
art. 106 do mesmo diploma legal, estabelece que, correndo em separado acdes
conexas perante juizes que tém a mesma competéncia territorial, considera-se
prevento aquele que despachou em primeiro lugar. Portanto, a modificacdo da
competéncia s6 tem pertinéncia enquanto nao proferida a sentenca, pois o objetivo da
referida norma é a decisdo simultdnea das agbes. Assim, tratando-se de reclamatérias
propostas pelo empregado, se numa das agdes o autor desistiu da acao, antes de ser
determinada a reunido, a competéncia ndo se modifica. Hipétese de aplicagdo do
entendimento da Sumula 235 do STJ. Contudo, o inciso II do art. 253 do CPC
determina a distribuicdo por prevencdao quando, tendo sido extinto o processo, sem
julgamento de mérito, for reiterado o pedido, ainda que em litisconsércio com outros
autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da demanda. Nesta hipotese
aplica-se a Orientacao Jurisprudencial n® 1 desta SDI-1 do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido.(TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais.
0010530-35.2015.5.03.0000 (PJe). Conflito de Competéncia. Rel. Juiz Convocado
Antonio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.49).

32 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO \#

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA TERRITORIAL. ACESSO A JUSTICA. DOMICILIO DO
EMPREGADO HIPOSSUFICIENTE. A dificuldade de acesso a Justica por ex-
empregado hipossuficiente que mantém domicilio distante do local em que prestou
servicos atrai a incidéncia, por analogia, da excecdo prevista no artigo 651, § 19, da
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CLT, sendo competente a Vara do Trabalho do domicilio do reclamante.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000665-67.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015
P.200).

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. LOCAL DA PRESTA(}I"-'\O DOS SERVICOS.
PROPOSITURA DA RECLAMACAO NO LOCAL DO DOMICILIO DO
TRABALHADOR. MERA CONVENIENCIA. PRINCIiPIO DO JUIZ NATURAL.
OFENSA. No Processo do Trabalho a competéncia em razdo do lugar é regida, em
regra, pelo local da prestacdo dos servicos, art. 651 da CLT. A excegdo estd no §3°
desse artigo, para os casos nos quais ha trabalho fora do local da contratagao,
hipétese em que se assegura ao empregado reclamar no foro da celebragdao do
contrato ou no da prestagao dos servigos. No caso, tanto os servicos quanto a
contratacao ocorreram em Primavera do Leste, MT, conforme se extrai da prova oral. A
mera conveniéncia na propositura da reclamacao no local do domicilio do trabalhador
afronta o principio do Juiz Natural.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000067-
79.2015.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Antbnio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/07/2015 P.291).

PLANO DE SAUDE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. A pretensdo
deduzida em juizo se amolda perfeitamente ao disposto no artigo 114 da Constituigcdo
Federal, pois se discute a manutencdo de plano de salde, decorrente de relagdo de
emprego havida entre o ex-empregado e o empregador instituidor da entidade de
previdéncia privada responsavel pelo fornecimento do beneficio, o que impde o
reconhecimento da competéncia material da Justica do Trabalho.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000266-72.2014.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.337).

SEGURO DE VIDA

INDENIZAGCAO. SEGURO DE VIDA EMPRESARIAL. NAO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO PELA SEGURADORA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O art. 114 da Constituicdo Federal resguarda a competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer e julgar dissidios que visam a reparacdo indenizatoria oriunda
da relacdo de trabalho, mesmo que para o exercicio desta jurisdicdo sejam necessarias
normas civis. Entretanto, quando as questdes discutidas estdo circunscritas a esfera
civel, envolvendo a observancia das normas que regem as obrigacdes dos estipulantes
nos contratos de seguro, a competéncia ndo é da Justica do Trabalho.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0002156-34.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/07/2015 P.318).

SERVIDOR PUBLICO
REGIME CELETISTA/REGIME ESTATUTARIO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. VINCULO CELETISTA INICIADO ANTES DA CR/88 ALTERADO,
POSTERIORMENTE, PARA ESTATUTARIO SEM PREVIA APROVACT\O EM
CONCURSO PUBLICO. E pacificado o entendimento de que o servidor publico
admitido antes da Constituicdo da Republica de 1988, sem prévia aprovacao em
concurso publico e com vinculo regido pela CLT, ndo pode ter alterada a natureza do
vinculo para estatutario sem que seja aprovado em concurso para o cargo criado pelo
novo regime, sob pena de ofensa ao disposto no art. 37, II, da Carta da Republica.
Nesse caso, o vinculo continua incélume, regido pela CLT, o que determina a
competéncia material da Justica do Trabalho para conhecer as lides dai decorrentes.
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(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0010157-58.2015.5.03.0079 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/07/2015 P.229).

33 - CONCURSO PUBLICO \#

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. CONTRATACAO PRECARIA DE
EMPREGADOS TEMPORARIOS. PRETERICAO DE CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO. AUSENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO.
N3o se encontrando perfeitamente caracterizada nos autos a conduta do réu, quanto a
contratacdo de empregados temporarios, no prazo de vigéncia do concurso publico
para o qual o autor fora classificado, preterindo a convocagdao dos candidatos
aprovados no certame, ndo ha como se amparar a pretensdo do obreiro a contratacao.
Ausente no caso a demonstracdo de que houve violagdo ao postulado constitucional do
concurso publico (art. 37, inciso II, da Constituicdo), eis que ndo configurada a
contratacdo precaria de empregados por meio de empresas interpostas, em detrimento
dos candidatos classificados em concurso. Diante desse quadro, ndo caracterizada a
burla ao instituto do concurso publico, tem-se que o autor apresenta mera expectativa
de direito, considerando que foi aprovado para o cadastro de reserva. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000676-97.2014.5.03.0017 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.192).

34 - CONFISSAO FICTA \#

EFEITO

CONFISSAO FICTA - EFEITOS - SUMULA 74 DO C. TST. Se, por um lado o item I
da Sumula 74 do C. TST dispde acerca da aplicacdo dos efeitos da confissdo ficta ao
reclamante que ndo comparece a audiéncia em prosseguimento que deveria depor, por
outro lado ndo se pode olvidar o entendimento pacificado no item II, no sentido de que
a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confissao ficta. Os efeitos da confissdo ficta, portanto, ndo sdo absolutos, podendo ser
elididos por prova em sentido em contrario, ndo abrangendo, ainda, matéria de direito.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010239-19.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/07/2015 P.306).

35 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM \#

RESCISAO CONTRATUAL ANTECIPADA

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. RESCISAO ANTECIPADA. INDENIZA(;I"\O DO
ARTIGO 479 DA CLT. Na hipétese de cessacdo antecipada do contrato de
aprendizagem, por liberalidade da contratante, sem justa causa, ndo ha obice a
incidéncia da penalidade prevista no artigo 479 da CLT, maxime quando o trabalhador
houver pactuado o ajuste de boa-fé, ndo podendo ser prejudicado por eventual ato
irregular ocorrido na sua contratacdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001356-
71.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.175).
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36 - CONTRATO DE TRABALHO \#

NULIDADE - EFEITO
NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO - Firmada a competéncia da Justica do
Trabalho para exame da controvérsia, é entendimento assente desta douta Turma que,
nas hipéteses em que o contrato de trabalho é declarado nulo, por desrespeito ao art.
37 da Constituicdo da Republica, o trabalhador faz jus apenas ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depositos do FGTS, nos
moldes estabelecidos pela Sumula 363 do TST.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0012100-86.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/07/2015 P.176).

37 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA \#

ATUALIZACAO

CONTRIBUICI\O PREVIDENCIARIA. ATUALIZACf\O. TAXA SELIC. Aplica-se a
regra constante do § 39 do art. 43 da Lei 8.212/91 para apuracdo das contribuicoes
sociais, com inclusdo dos acréscimos proprios da legislacdao, ou seja, juros equivalentes
a taxa Selic, além da multa de mora, conforme art. 35 da Lei 8.212/91 e art. 879, §
40, da CLT.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000172-73.2015.5.03.0141 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.297).

PRESCRICAO

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. PRESCRICAO - A prescricdo aplicavel aos
recolhimentos previdencidrios € aquela incidente sobre os créditos trabalhistas,
prevista no art. 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. De fato, ha entre o crédito
previdenciario e o crédito trabalhista uma relacdo de continéncia e conteldo, ou seja,
o primeiro esta contido neste ultimo. Também ha entre eles, a principio, relagdo de
prejudicialidade, o que significa dizer que ndo havendo crédito trabalhista, nao havera
contribuicdo previdenciaria, salvo quanto as contribuicdes devidas e ndo recolhidas no
curso do contrato, em caso de reconhecimento do vinculo de emprego em juizo, o que
nao ocorreu no presente caso. Assim, se a contribuicdo existe em funcao do crédito
trabalhista e se a lei determina o recolhimento quando resultar das acdes o pagamento
de direitos sujeitos a contribuicdo (art. 43 da Lei n°® 8.212/91), resta claro que, se o
crédito trabalhista esta prescrito, 0 mesmo destino tera o crédito previdenciario, pois o
acessorio segue a sorte do principal (art. 92 do Cdédigo Civil). Além disso, deve-se
lembrar o teor da Sumula Vinculante 8 do Supremo Tribunal Federal: "Séo
inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5° do Decreto-Lei n® 4.569/1977 e os
artigos 45 e 46 da Lei n® 8.212/1991, que tratam de prescricdo e decadéncia do
crédito tributdrio."(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010089-44.2014.5.03.0047
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.67).

38 - CONTRIBUICAO SINDICAL \#

) AUSENCIA - EMPREGADO
CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA QUE NAO TEM EMPREGADOS -
INEXIGIBILIDADE. Pelo entendimento da jurisprudéncia predominante do Colendo

25



TST, a empresa que ndo tem empregados ndo estad obrigada a recolher a contribuicao
sindical patronal. Ao relacionar os contribuintes do tributo, o artigo 580 CLT estabelece
a obrigatoriedade do recolhimento da contribuicdo sindical apenas aos empregados,
empregadores, agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais. Segundo
a regra deste artigo, somente a empresa que tem empregado é devedora da
contribuicdo sindical patronal.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010140-
91.2015.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2015 P.87).

EDITAL

CONTRIBUICAO SINDICAL. AUSENCIA DE PUBLICACAO DO EDITAL EM
JORNAL LOCAL. NOTIFICACAO PESSOAL. CONVALIDAGAO DO ATO. Nos termos
do art. 605 da CLT, as entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de
editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante trés dias, nos
jornais de maior circulacdo local, e até dez dias da data fixada para depédsito bancario,
devendo-se observar a adequada indicacdo do devedor e do valor de seu débito, em
harmonia com o principio da publicidade, acolhido pelo ordenamento juridico. A
publicacdo de editais genéricos em jornais locais, convocando, indistintamente, todos
os produtores/empregadores rurais da regidao, nao atende o objetivo da disposicao
contida no supracitado artigo 605 da CLT. Todavia, se ha prova de ter havido
notificacdo pessoal do devedor, mediante correspondéncia com aviso de recebimento,
relativa a cobranca da contribuicdo sindical, fica suprido o vicio, convalidando-se a
notificacdo, nos termos da legislacdo especifica (art. 145 do CTN), constituindo-se o
devedor em mora.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010499-66.2014.5.03.0156
(PJe). Recurso Ordinadrio. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.57).

39 - DANO ESTETICO \#

INDENIZACAO

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO ESTETICO. O dano estético resulta de ofensa
capaz de afetar, de um modo geral, a integridade pessoal do ser humano e, em
particular, a harmonia fisica. Quando se constata que uma pessoa possui alguma parte
do corpo alterada em relagdo a imagem que dele tinha formado o observador, o fato
causa impacto a quem o percebe. E inegdvel que esse dano estético provoca também
impacto sobre a percepcdo da prépria vitima, afetada com a diminuicdo da harmonia
corporal. O bem protegido, no caso, ndo é a beleza, valor relativo na vida cotidiana,
mas a regularidade, ou normalidade do aspecto de uma pessoa; busca-se reparar o
fato de que o ser humano, vitima de qualquer alteracdo fisica, se veja como alguém
diferente ou inferior, diante da curiosidade natural dos outros, nas suas relagdes.(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0002073-93.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015
P.207).

40 - DANO ESTETICO - DANO MORAL \#

INDENIZACAO
INDENIZACAO POR DANOS MORAL E ESTETICO. ARBITRAMENTO DE VALOR.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS. Ao fixar a indenizacdo dos danos moral e
estético, o julgador deve ser cauteloso, e o valor fixado deve ser o suficiente para dar
alivio ao indenizado pela dor decorrente do dano moral sofrido, seja pela repercussdo
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que o dano estético venha a lhe causar, bem como forte o bastante para inibir o
causador do dano a pratica de atos semelhantes, evitando-se, porém, que o
ressarcimento transforme-se em fonte de enriquecimento injustificado. Por isso, deve-
se levar em conta as condicbes econdmicas, sociais e culturais de quem cometeu o
dano e principalmente de quem o sofreu; a intensidade do sofrimento; a gravidade da
repercussao da ofensa; a intensidade do dolo ou grau de culpa do responsavel.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0003312-59.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.238).

41 - DANO MATERIAL - DANO MORAL \#

INDENIZACAO

CONTRATACAO FRUSTRADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Incorrendo a empregadora no descumprimento da contratacao, nao
perfectibilizando o contrato de trabalho oferecido, uma vez que ofertou vaga de
emprego, inclusive com labor por parte da autora em prol da empregadora e retencao
de sua CTPS, permanecendo, assim, a trabalhadora, com expectativa de admissao,
tem-se que restou afrontado a boa-fé da mesma, causando evidente abalo psiquico e
prejuizo, gerando danos morais e materiais, tornando possivel a reparacdo pretendida.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011797-18.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/07/2015
P.215).

42 - DANO MORAL \#

CARACTERIZACAO
DANO MORAL NAO CONFIGURADO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA POR
NAO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. O n3o
enquadramento do reclamante no plano de cargos e salarios, a despeito de ilicito, ndo
repercute, isoladamente, na esfera intima do empregado a ponto de provocar dano
moral indenizavel, sendo necessario que se demonstre ao menos um fato objetivo que
revele lesdo a honra do trabalhador. Ndo se trata de anuir a conduta empresaria em
relagdo ao descumprimento contratual. Trata-se, isto sim, de aplicar, de forma
ponderada, os principios que norteiam as obrigacdes de indenizar, para que ndo sejam
banalizadas pelo mero descumprimento de obrigagdes do contrato de trabalho.(TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0011676-77.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.349).

DANO MORAL POR VIOLAGCAO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. OBICE AO
LIVRE ACESSO A JURISDICAO. CONDUTA DIRECIONADA A CRIAR TEMOR
GENERALIZADO CONTRA A PROPOSITURA DE ACﬁES JUDICIAIS. O débice criado
pelo empregador ao livre acesso do empregado a jurisdicdo configura dano moral
indenizavel. Notadamente se cria temor generalizado de que a propositura de
demanda judicial gerard, necessariamente, outras dispensas.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010424-21.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.267).

DANO MORAL. CONTRATO DE TRABALHO. ROMPIMENTO NA MESMA DATA DE
ASSINATURA DO PACTO. De acordo com o posicionamento majoritario desta E.
Turma, a dispensa do empregado no mesmo dia da sua admissdo no emprego nao
configura abuso de direito a ensejar reparagdao por dano moral, quando a empresa
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efetua corretamente o pagamento das verbas rescisorias e emite declaragao
explicando os motivos que ensejaram a resilicdo contratual.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0003069-73.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.218).

DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. Verificando-se que a empresa, em
descumprimento a clausula contratual de fornecimento de alimentacdo subsidiada, o
faz com a proibicdo de entrada e uso de um grupo de empregados no refeitorio,
permanecendo, entretanto, a autorizagdao de uso a outros empregados, tem-se que tal
medida ndo apenas acarreta prejuizos financeiros, mas obriga o préprio trabalhador a
providenciar sua alimentacdo, em circunstancias ndo previstas em seu contrato, e
estabelece uma discriminacao injustificada, criando dois grupos de trabalhadores.
Poder diretivo e regulamentar que devem guardar limites, pena de abuso de direito.
Dano moral configurado, autorizando o deferimento da indenizacdo arbitrada.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0001692-27.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.315).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREV~IDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO

CTPS. ANOTACOES INVALIDAS. DANO MORAL. A indenizacdo por dano moral
pressupoe a pratica de ato ilicito, decorrente de conduta ou abuso de direito por parte
do empregador. O cancelamento da anotacao da CTPS, seguido pelo lancamento de
uma segunda data incorreta de admissdo da empregada revela o descumprimento de
obrigacdo contratual que autoriza a reparagdo moral, considerando o reconhecimento,
em juizo, de uma terceira data de ingresso da empregada. Ndo se cogita, pois, de
mero erro material ou de uma rasura passivel de ser esclarecida pelo proprio
empregador, sem maiores consequéncias para a empregada, mas de lesdo a direito
personalissimo, porque pode levantar suspeitas sobre a natureza de tais anotacGes tdo
divergentes, equiparando-se a uma declaracao expressa de que houve litigio judicial
entre as partes.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001650-70.2014.5.03.0006 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.315).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
RETENCAO

RETENGCAO DA CTPS. DANOS MORAIS. A retencdo da CTPS pelo empregador, além
do prazo legal, configura ato ilicito, contrario aos artigos 53 da CLT e 1° da Lei
5.553/1968, impondo ao trabalhador um obstaculo a mais para sua insergdo no
mercado de trabalho, restando caracterizado o dano moral.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0012923-76.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.173).

CONDICAO DE TRABALHO
"A Magna Carta tem por axioma a dignidade da pessoa humana, e por valor social o
trabalho, trazendo expressamente previsto o direito de indenizacdo em caso de ofensa
a direito de personalidade, a moral (arts. 19, III e IV; 59, V e X). O dano moral é
aquele que atinge a psique humana, causando dor, angustia, sofrimento, abalando a
estima (dano moral subjetivo), além de poder atingir a imagem do ofendido perante
terceiros (dano moral objetivo). Ora, fere a dignidade da pessoa humana a falta de
local apropriado para realizacdo das necessidades fisioldgica, sem observancia da
necessaria privacidade/intimidade que tem direito cada ser humano (art. 1°, III; art.
50, X, ambos da CRFB/1988). (...) Concluo que os réus nao forneceram ao autor
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instalagcdes sanitarias durante periodo do vinculo de emprego, nem mesmo local
apropriado para conservagdao, guarda e aquecimento de alimentos, fatos estes nao
devidamente comprovados, conforme exige NR-31 da Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego. E presumivel o sentimento de revolta e angustia de
guem ndo tem banheiro para utilizar, realizando necessidades fisioldgicas no mato,
além de ndo ter local para guarda e conservacdo de alimentos, sendo o dano moral,
neste caso, presumido (in ré pisa). Em virtude da falta de instalagdes sanitarias e local
para guarda e conservagao de alimentos de forma apropriada, defendo que faz jus o
obreiro a indenizagdo vindicada. Restando presente a conduta ilicita da reclamada,
com nexo causal ao dano, que nesse caso é presumido, o dever de indenizar é de
rigor, a luz dos arts. 186, 187 e 927 do CCB/2002". (trecho extraido da r. sentenca
prolatada pelo MM. Juiz Marcelo Marques)(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000645-
30.2014.5.03.0162 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.97).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DANOS MORAIS. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. A reversdo da justa causa
aplicada pelo empregador, por si s6, ndo caracteriza ofensa por danos morais. Todavia,
qguando o empregado é acusado indevidamente de cometer crime contra o patrimonio
da empregadora e, em razdo disso, lhe é aplicada, também indevidamente, a dispensa
por justa causa, a acusacdo indevida que lhe foi imputada configura ato ilicito que
afronta a integridade moral do trabalhador e, pois, enseja o pagamento de indenizacao
por danos morais.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000102-10.2014.5.03.0006 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/07/2015 P.158).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA REVERTIDA EM JUiZO. INDENIZAGAO POR
DANO MORAL. INDEVIDA. Para que seja reconhecido o dano moral advindo da
dispensa por justa causa revertida em Juizo, é necessario que o empregador tenha
aplicado a falta grave de modo arbitrario e abusivo, com o objetivo de atingir o
patrimonio moral do empregado. A resilicdo do contrato de trabalho é direito
potestativo do empregador, ndo se constituindo a despedida motivada, por si s6, como
ato lesivo, configurador do dano moral para justificar a indenizacdo correspondente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001712-45.2013.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.208).

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUizO. DANOS MORAIS. A
dispensa por justa causa, por si s6, ndo autoriza a conclusdo de que houve dano moral
indenizavel, porquanto se trata de procedimento previsto no art. 842 da CLT.
Entretanto, quando se trata de dispensa por justa causa amparada na alegacao de ato
de improbidade e que foi revertida em juizo, as consequéncias juridicas sd&o
substancialmente diversas, em razao dos inegaveis efeitos nefastos em todos os
segmentos da vida da pessoa, pela afronta a sua honra e imagem. Dano moral
reconhecido.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002562-77.2013.5.03.0111 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/07/2015 P.302).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
AJUIZAMENTO DE RECLAMATORIA. DISPENSA EM RETALIACAO.
INDENIZACAO DEVIDA. Demonstrada ter sido a dispensa sem justa causa do
trabalhador nao detentor de garantia no emprego retaliagdo ao ajuizamento de acao
trabalhista, ndo havendo norma a garantir a pretendida reintegragdo ao emprego, €
devida a indenizagdo por danos morais, ante a evidente violacdo de direito
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fundamental do trabalhador.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010872-
91.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2015 P.223).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EM RETALIAGCAO A AJUIZAMENTO DE AGCAO EM
FACE DO EMPREGADOR. DANO MORAL. INDENIZACZ\O. Provada cabalmente que
a dispensa sem justa causa ocorreu em retaliacdao ao fato de o trabalhador haver
ajuizado reclamatoéria contra o empregador, no curso do contrato de emprego,
configura-se grave dano moral ndo s6 ao obreiro, mas também ao Judiciario. A
conduta do empregador é uma tentativa, por meio de atitudes veladas, de afastar o
trabalhador do acesso a Justica, direito historicamente construido e que esta
Instituicdo trabalha constantemente para aperfeicoa-lo. Assim, impGe-se medida
exemplar em resguardo da propria dignidade do Judiciario.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010825-20.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.77).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) -

RECOLHIMENTO

DANO MORAL. AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. A pura e simples auséncia de
depositos de FGTS, muito embora possa vir a caracterizar, mediante do exame de cada
caso concreto, falta grave do empregador passivel de autorizar a rescisdo indireta do
contrato pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, tal fato, por si s6, ndo
autoriza a condenacao ao pagamento de indenizacdo por danos morais.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0001356-14.2014.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.94).

INDENIZACAO

DANO MORAL - O pagamento de indenizagcao por danos morais exige a comprovacao
dos classicos requisitos da responsabilidade civil, considerados essenciais pela doutrina
subjetivista, quais sejam, ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e o dano,
pressupondo-se a lesdo, dor fisica ou moral pela ofensa a bem juridico inerente aos
direitos da personalidade. A reparacdo dos danos morais encontra previsao na
Constituicdo da Republica, no art. 59, V e X, e nos arts. 186 e 927, ambos do Cddigo
Civil. O dano moral tem status constitucional, por forga do regramento contido nos
incisos V e X do art. 59 da CR/88, traduzindo como lesdo sofrida por alguém no seu
patrimonio de valores ideais, como a honra e a imagem pessoal. Estd ligado a
sofrimentos ou sensagOes dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade
humana. O pressuposto basico do cabimento da reparagao do dano moral, portanto, é
a ofensa ou violacdo a um direito insito a personalidade. O direito a privacidade e a
intimidade sdo espécies do género direitos da personalidade. Estes, por sua vez, sdo
todos aqueles inerentes ao ser humano (vida, honra, dignidade, intimidade,
privacidade, integridade fisica, etc). Sem prova robusta das alegactes, a indenizagdo é
indevida. Recurso que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010135-
87.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.188).

DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. Deve ser observado que a indenizagao por
dano moral decorrente do contrato de trabalho estd condicionada a comprovagao do
dano sofrido pelo empregado, ao ato ilicito do empregador e ao nexo causal entre eles,
sendo tais requisitos essenciais para se configurar a responsabilidade civil prevista nos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e artigo 7°, XXVIII, da CR/88. Assim, a atitude do
empregador, ainda que reprovavel, mas que ndo chega a violar a dignidade do

30



empregado, ndo é capaz de gerar o direito a indenizagdo por dano moral. Portanto,
apesar de ter sido deferido ao reclamante o pagamento de horas extras, a pratica de
jornada excessiva, por si sO, ndo gera para o empregado o direito a indenizagdo por
danos morais.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002859-28.2014.5.03.0183 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.144).

DANO MORAL. OFENSA A HONRA SUBJETIVA. INDENIZAGAO DEVIDA. O dano
moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante ocasionada a
determinados interesses nao materiais, sem equipoléncia econOmica, porém
concebidos e assimilados pelo ordenamento como valores e bens juridicos protegidos,
integrantes do leque de projecao interna ou externa da personalidade. A Constituicao,
em seu artigo 59, incisos V e X, assegura o direito a indenizacdo em caso de dano
material, moral ou a imagem e violacdo a intimidade e a vida privada. No ambito do
Direito do Trabalho, levando-se em consideracdao o direito potestativo do empregador,
deve-se observar, caso este, no exercicio de seu poder de comando, extrapola os
limites da juridicidade e causa um dano ao seu empregado, o que o torna obrigado a
repara-lo. Comprovada a ofensa a honra subjetiva do reclamante, ou seja, a sua
dignidade e decoro, pois o autor era, constantemente, humilhado por preposto da
reclamada, o dano é presumido (damnum in re ipsa) e impOe-se a condenagdo a
reparagdo pecuniaria postulada.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001392-
16.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.175).

PREENCHIMENTO INCORRETO DAS GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO -
INDENIZACAO POR DANO MORAL - INDEVIDA - O direito & indenizag&o por danos
morais exige a demonstracdao efetiva da ofensa a honra, a dignidade e a integridade
fisica ou psiquica do trabalhador, por ato voluntario do empregador, o que ndo se
verifica na hipdtese dos autos. Com efeito, o atraso da empregadora em anotar o
registro de saida na CTPS e fornecer a reclamante as guias de CD/SD e de TRCT
corretamente preenchidas, por si sd, ndo atrai o direito a compensacao pleiteada, uma
vez que, além de passivel de reparacao judicial, como de fato o foi, ndo acarretou
qualquer violagdo aos direitos de personalidade da autora.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0000261-17.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.298).

RESSARCIMENTO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. Na doutrina subjetivista,
sdo considerados essenciais para se amparar a pretensdo indenizatéria pelo dano
moral, a coexisténcia de trés requisitos na etiologia da responsabilidade civil: a ofensa
a uma norma preexistente ou erro de conduta, o dano e o respectivo nexo de
causalidade entre este e aquele. Referida indenizagdao, prevista nos artigos 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica, e 186 e 927 do Cddigo Civil, pressupde um
comportamento do agente que, "desrespeitando a ordem juridica, cause prejuizo a
outrem, pela ofensa a bem ou direito deste. Esse comportamento deve ser imputavel a
consciéncia do agente por dolo (intengdo) ou por culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), contrariando, seja um dever geral do ordenamento juridico (delito civil),
seja uma obrigagdo em concreto (inexecucao da obrigacao ou de contrato)" (Rui Stoco,
Responsabilidade Civil, 2a. edicdo, ed. Revista dos Tribunais).(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001516-92.2013.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.354).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS PROFERIDAS CONTRA
EMPREGADA. REPARACAO DEVIDA. A cobranca pelo alcance de metas ndo da azo
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para que o empregador desfira quaisquer ofensas contra seus empregados. Trata-se,
pois, de ato atentatério a dignidade da Obreira, que, por si sé, faz presumir o
sofrimento intimo humano relacionado a esfera moral, pelo que, esta Especializada nado
pode referendar condutas patronais deste jaez, sob pena se de banalizar, na verdade,
o proprio respeito mutuo nas relagdées de trabalho, ancorado que é pela dignidade
humana (Constituicdo Federal, art. 1°, III). Verificado o dano e sua relagdo de
causalidade entre a lesdo e o trabalho desenvolvido e a culpa da Ré, surge o dever de
indenizar.(TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0012588-52.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/07/2015 P.278).

INDENIZACAO - FIXACAO

DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A quantificacdo monetaria do dano
moral sofrido por alguém é sempre uma ardua tarefa que se afigura aos magistrados.
O calculo da indenizagdo por danos morais constitui tarefa das mais dificeis, haja vista
a inexisténcia de parametros rigidos em nosso ordenamento para estabelecer férmula
inequivoca, cabendo ao magistrado se socorrer da doutrina e jurisprudéncia balizando,
sobretudo, nos principios da razoabilidade e ponderacdo, em juizo de equidade. Além
disso, é necessario ter em mente a sua funcdo "educadora/corretiva/punitiva"”, imposta
ao ofensor, no sentido de evitar que novos danos se concretizem. Por outro lado, na
visdo do ofendido, € impossivel que se estabeleca uma compensacdo aritmética, ou
matematicamente mensuravel. O que se busca é tdo somente uma contrapartida ao
mal sofrido, dai denominar-se "compensacao por danos morais". Nao se pode olvidar,
também, que o quantum compensatdério ndo deve configurar-se como fonte de
enriqguecimento ilicito do trabalhador, ndo podendo, entretanto, ser infimo a ponto de
nada representar para o empregador, considerando sua capacidade de pagamento.
Alids, a quantificacdo indenizatéria deve considerar sempre o caso concreto, ou seja,
suas peculiaridades objetivas e subjetivas, circunstancias de sua ocorréncia e o bem
juridico ofendido, cumprindo zelar pela coeréncia e razoabilidade no arbitramento.(TRT
33 Regido. Décima Turma. 0002825-19.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.184).

INDENIZA(;I';'\O POR DANOS MORAIS - PROCEDENCIA - QUANTUM
INDENIZATORIO. Para a configuracdo dos pressupostos necessarios a reparacdo do
dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam, a existéncia de
erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relagdo de causalidade
entre a antijuridicidade da acao e o dano causado. Presentes os pressupostos legais,
devido o pagamento de indenizacdo por danos morais. Em relagdo ao quantum
indenizatodrio, cumpre sempre considerar que a reparacdo do dano moral constitui uma
forma de compensagao imaterial e nunca de reposicdo valorativa correspondente a
uma perda cujo valor seja calculavel com exatiddo, dai porque ndo contém indicacGes
precisas na lei no que tange a sua quantificacdo. Nessas condicles, deve ser fixada
segundo o prudente arbitrio do julgador, sempre com moderacdo, observando as
peculiaridades do caso concreto e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo que o valor nao seja tao grande que se constitua em fonte
de enriquecimento sem causa do ofendido, tampouco insignificante a ponto de nao
atender ao seu carater punitivo e pedagdgico dirigido ao infrator.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010905-08.2013.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.292).

LISTA SUJA
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INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. LISTA NEGRA. MEIOS DE
PROVA. INDICIOS. DEVER DE INDENIZAR MORALMENTE O TRABALHADOR
APENAS QUANDO A PROVA, PELO MENOS NA SUA CIRCUNSTANCIALIDADE,
REUNE ELEMENTOS MINIMOS DE CONVICCAO DO JULGADOR. N3io se descuida
de que fatos dessa natureza se apuram por indicios, pois ndo € comum o empregador
afirmar na presenca de terceiros, muito menos registrar, que o motivo da nao
contratacdo do empregado é o exercicio do direito de acdo. Menos comum ainda é a
circulacdo aberta de informacOes entre empresas por meio das chamadas listas
negras. Por isso ndao se espera do trabalhador, parte nitidamente hipossuficiente na
relacdo, prova direta da recusa de emprego, motivada pelo fato de ter movido acao
contra outro empregador. No entanto, mesmo que se admita que as presungdes e 0s
indicios constituem meios importantes de prova, como realmente sdo, uma vez que se
trata de uma conclusdo légica, a qual se atinge a partir de um fato conhecido para, por
meio do raciocinio coerente e consistente, se chegar a um fato desconhecido,
imprescindivel se torna que o Autor produza, pelo menos, alguma prova circunstancial
ou rasteira, que permita ao juiz elaborar uma deducdo logico-juridica, minimamente
segura, a respeito do fato constitutivo do dever empresarial de indenizar moralmente o
trabalhador. Ademais, em se tratando de alegacgao de lista negra, a convicgdo, fruto da
acurada e aguda percepcao do juiz de primeiro grau, que colhe a prova e a avalia sob
multiplos aspectos, inclusive sensorialmente, é extremamente importante, pois afasta
a frieza das folhas sem vida, sem voz, sem timbre e sem sensacdo, propria dos
depoimentos de testemunhas, que, sem rosto e sem sentimento, chegam para o
reexame da matéria fatica pelo segundo grau.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001155-25.2014.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.109).

MORA SALARIAL

DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - O atraso no pagamento
dos salarios do empregado, ocorrido de forma sistematica e frequente, além de
caracterizar descumprimento de obrigacdes legais inerentes ao contrato de trabalho,
implica incontestavel violacdo aos direitos de personalidade dos obreiros, que deles
notoriamente dependem para viver, pois causaram aos autores ndo meros dissabores,
mas sim angustia, aflicdo, inseguranca, medo e vergonha em ndo poder honrar seus
compromissos mais basicos de sobrevivéncia, como a prépria alimentacdo pessoal e
familiar, contas de energia e agua, produtos de asseio e higiene pessoais, tudo a impor
abalo moral e emocional, circunstancias que, por si sos, evidenciam o dano moral
sofrido pelo empregado colocado nesta situacao e o nexo causal entre este e a conduta
culposa ou dolosa do empregador, ensejando, portanto, a procedéncia do pedido de
compensagao de danos morais, com base art. 186 c/c art. 927, ambos do CCB.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0001390-51.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.253).

MORA SALARIAL - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
DANO MORAL - INDENIZACAO DEVIDA - O saldrio, por ser fonte primdria da
subsisténcia, constitui direito fundamental do trabalhador e, por isso mesmo, encontra
protecdo no art. 79, X, da Constituicdo da Republica. Nesse contexto, o atraso
contumaz no pagamento dos saldrios ocasiona transtornos e dissabores que afetam
diretamente a subsisténcia material do trabalhador e, de consequéncia, atributos da
sua personalidade moral.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0011078-69.2014.5.03.0073
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/07/2015 P.173).

OBRIGAGCAO TRABALHISTA - CUMPRIMENTO
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DANO MORAL. NAO-PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS.
INDENIZACAO DEVIDA. O ndo-pagamento das parcelas decorrentes do trabalho e
da rescisdo do contrato acarreta indevido constrangimento ao empregado,
considerando que esses Recursos constituem a base da subsisténcia e da dignidade do
trabalhador e de sua familia. Nesse compasso, € evidente que houve transtornos ao
trabalhador, que se encontrou privado, por azo da empresa, da possibilidade de
regularmente honrar os seus compromissos financeiros. O saldrio, compete frisar,
apresenta carater alimentar, constituindo a base da sobrevivéncia e da dignidade do
trabalhador. A auséncia de pagamento a tempo e modo configura causa de danos a
integridade psiquica, em virtude da inseguranca em que foi lancada, dada a
possibilidade concreta de ser inviabilizada a prépria sobrevivéncia - e de sua familia.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010133-35.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/07/2015 P.156).

DANOS MORAIS - AMBIENTE INSALUBRE. O descumprimento de obrigagdes
trabalhistas referente ao pagamento de adicional ao empregado que labora exposto a
agente insalubre, ndo gera presungao da existéncia de dano moral.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010037-12.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015
P.104).

DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS, DESPESAS DE
VIAGEM E VERBAS RESCISORIAS. A privacdo, ao trabalhador, dos meios de
subsisténcia, ndo apenas pelo ndo pagamento de saldrios e restituicdo de despesas de
viagem, mas, também, pela auséncia de quitacdo das verbas rescisdrias por periodo
razoavelmente longo, acarreta-lhe evidente ofensa a dignidade. O descumprimento de
obrigagdes elementares do contrato de trabalho faz presumir o dano, bastando,
portanto, o ato ilicito para gerar a presuncdo dos efeitos negativos na subjetividade do
empregado. Nesse viés, devida a reparagdo dos prejuizos morais sofridos pelo
empregado.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010245-94.2014.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/07/2015 P.181).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. A revista de bolsas e pertences pessoais da
empregada, que se constituem em extensdo de sua intimidade, feita de forma diaria, e
invasiva e abusiva, porque expde a empregada, de forma habitual, a situacdo
constrangedora, configurando pratica passivel de reparagdo civil, nos termos dos arts.
1.0, III, e 5.0, V e X, da Constituicdo Federal. Releva salientar que a Reclamada assim
agindo, repita-se, promovendo revista diariamente, deixava a Reclamante em
permanente estado de apreensdo, sentindo-se, por conseguinte, ofendida e humilhada.
Portanto, demonstrada a ofensa na esfera intima da Reclamante, devida a indenizacdo
por dano moral.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000775-10.2013.5.03.0015 RO.
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.99).

REVISTA DIARIA - DANO MORAL - INDENIZAGAO. A jurisprudéncia atual tem
entendido que a revista procedida de forma impessoal, com as devidas cautelas, sem
constrangimento para o empregado, estd compreendida no poder disciplinar conferido
ao empregador, na defesa do seu patrimonio. Principalmente quando a empresa, como
no caso em exame, comercializa produtos de porte diminuto e elevado valor (telefones
celulares, etc.). E a acdo do Sindicato da categoria profissional e do Ministério Publico
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do Trabalho regularizou essa situagao de fato, como informou o depoimento pessoal do
preposto.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000246-03.2014.5.03.0129 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.138).

ROUBO
ASSALTO. INEXISTENCIA DE ILICITO EMPRESARIO. DANOS. INDENIZAGAO.
N3ao havendo nem sequer indicio de que a empregadora tenha desrespeitado regras
basicas de seguranca no trabalho, facilitando a acdo dos criminosos, contribuindo de
forma dolosa ou culposa para o assalto, ndo ha juridicidade em responsabiliza-la.(TRT
33 Regido. Tribunal Pleno. 0010515-95.2014.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.236).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A MAO ARMADA. CABIMENTO.
Considerando que o obreiro trabalhava externamente, efetuando a entrega de
produtos da reclamada, como carteiro motorizado, os quais despertam a cobica de
marginais, sendo do conhecimento da empresa que os roubos destes produtos,
mediante assaltos a seus motoristas e entregadores, ocorriam com regular freqiéncia,
impde-se concluir que a empregadora possuia a obrigacdo de adotar medidas eficazes
para evitar a pratica destes delitos. A ré, contudo, ndo demonstrou a implementagdo
de medida ostensiva, capaz de desestimular a atuacdo dos bandidos em face de seus
empregados. Diante deste contexto, verifica-se que a reclamada teve uma participacao
omissiva na pratica dos delitos que vitimaram o reclamante, sendo necessario concluir,
portanto, pela configuracdo do nexo de causalidade entre o dano moral sofrido pelo
obreiro em decorréncia do assalto que o vitimou e o labor por ele desempenhado e,
ainda, pela culpa da empresa, que se mostrou negligente com a seguranga de seus
empregados.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000041-10.2014.5.03.0020 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/07/2015 P.157).

SEQUESTRO

AGENCIA BANCARIA. SEQUESTRO DE GERENTE E SEUS FAMILIARES.
ATIVIDADE DE RISCO. CONDUTA CULPOSA OMISSIVA DA EMPRESA.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. A atividade bancaria envolve evidente risco,
por estarem os trabalhadores, em tais fungdes, lidando com numerario, circunstancia
que os torna alvo de marginais, sendo constante o risco de assaltos. Logo, o crime do
qual foi vitima a autora, no exercicio de suas tarefas como bancaria, em que foi
sequestrada, ndo pode ser considerado inesperado ou imprevisivel, pois a atividade é
de risco. Diante da evidéncia dos riscos a que a autora estava submetida, competia ao
réu comprovar que adotava medidas concretas de seguranca, para resguardar a vida e
a integridade fisica de sua empregada, o que ndo se evidenciou. Demonstrada a
conduta culposa omissiva do banco réu na execugdo das medidas preventivas
necessarias para mitigar os riscos decorrentes das atividades desempenhadas pela
autora, emerge a responsabilidade pela reparacao dos danos morais decorrentes do
infortunio sofrido em razao do trabalho desempenhado em seu favor, incumbindo ao
empregador suportar os riscos decorrentes do exercicio das funcbes atribuidas aos
seus empregados.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000642-70.2014.5.03.0002 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/07/2015 P.185).

USO DE SANITARIO - RESTRICAO
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DANO MORAL. RESTRICAO DE USO DE BANHEIRO. O depoimento da testemunha
obreira, no qual se baseou o MM. Juizo sentenciante para formar seu convencimento,
revelou que "ir ao banheiro, s6 mesmo com autorizacdo do supervisor, sendo que se
demorassem, eram chamados a voltar ao trabalho; nunca aconteceu, entretanto, de o
supervisor nao consentir na ida ao banheiro; se demorassem mais do que 5 ou 10
minutos no banheiro eram chamados; apesar de poderem, em tese, ir ao banheiro
depois de concluido o mapa de separacgao, este, dependendo da situacdo, podia levar
horas, o que nao dava para aguardar sua conclusdo para s6 depois irem ao banheiro".
A prova oral revela rigorosa restricdo ao uso de banheiro, j@ que o supervisor da
reclamada, embora ndo proibisse seus subordinados de ir ao banheiro, impunha a eles
horario e limite de tempo para a satisfagdo das necessidades fisioldgicas, o que atinge
efetivamente ndo sé a esfera intima, mas a dignidade do trabalhador.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010306-12.2015.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.111).

VERBA RESCISORIA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO. E inegavel que o inadimplemento das verbas rescisérias e o levantamento
dos depdsitos do FGTS geram transtornos ao empregado. Porém, tais fatos nao sdo
suficientes para caracterizar a existéncia de dano moral. O atraso no recebimento das
parcelas rescisorias, por si sO, € insuficiente para se concluir pela ofensa moral
pretendida, se ndo foram revelados desdobramentos desse ato na vida do trabalhador,
pois a inadimpléncia do devedor afeta apenas interesses de natureza econdmica,
desvinculados dos direitos de personalidade.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010372-
91.2014.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.167).

43 - DANO MORAL COLETIVO \#

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLAGAO A DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS. DANO
MORAL COLETIVO. CABIMENTO. Demonstrada a violagdo a direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos, torna-se pertinente a reparacao do dano coletivo.
O ordenamento juridico brasileiro admite a indenizacdo por danos morais para a
reparacgao de lesdo extrapatrimonial causada ndo s6 as pessoas fisicas, como também
as pessoas juridicas, assim como a coletividade, genericamente considerada,
sobretudo quando se tem em vista a massificacdo das relacdes de trabalho e suas
repercussdes na sociedade. Se ha desrespeito a direitos fundamentais dos
trabalhadores, mediante ndo concessao regular de pausas e intervalos na forma
prevista na NR-17 e fiscalizagdo abusiva do acesso a sanitarios, havera margem para a
reparacdo dos danos causados, seja na esfera individual seja na coletiva.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000441-08.2015.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.59).

DANOS MORAIS COLETIVOS. IMPROCEDENCIA. PRATICA DE HORAS EXTRAS
ALEM DO LIMITE LEGAL DE DUAS HORAS DIARIAS. Para o deferimento da
indenizacdo pelos danos morais coletivos, necessaria a existéncia de ofensa a esfera
moral de determinado grupo, classe, comunidade de pessoas ou até mesmo de toda a
sociedade, causando-lhes sentimento de desagrado, insatisfagcdo, vergonha, angustia
ou outro sofrimento psiquico ou fisico. E, o fato de as reclamadas, eventualmente,
descumprirem preceitos trabalhistas, exigindo a pratica de horas extras em quantidade
superior ao limite legal de duas horas diarias, apesar de reprovavel, ndo atinge o

36



patriménio moral do conjunto de trabalhadores ou da sociedade, ndo gerando,
automaticamente, danos de ordem moral coletivos.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0001844-65.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.113).

44 - DEPOSITO RECURSAL \#

CONDENACAO SOLIDARIA

DESERCAO - CONDENACAO SOLIDARIA - SUMULA 128/TST - Os bancos
reclamados, condenados de forma solidaria e em relagdao aos quais foi reconhecido o
vinculo empregaticio em face da fraude declarada em torno da terceirizagao,
pretendem no respectivo apelo que seja afastada a relacdo de emprego com a
reclamante e a exclusdao da condenacdo solidaria. A 42 reclamada, também recorrente,
ndo realizou o depdsito recursal, mas apenas os BANCOS. Segundo o entendimento
consubstanciado no item III, da Sumula 128, do c. TST, "havendo condenagdo
solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua
exclusdo da lide". A finalidade do verbete é resguardar o direito do autor em eventual
execucdo de sentenca com a garantia de satisfacdo, ainda que parcial, dos direitos e
parcelas deferidos. Se os BANCOS insistem em afastar o reconhecimento do vinculo
empregaticio em relacdo a eles e excluir a responsabilidade solidaria para impor a
responsabilidade exclusiva da 42 reclamada pelos direitos reconhecidos em face da
presente acdo ndo ha como entender que aquela aproveite o depodsito recursal
realizado pelos BANCOS. Neste contexto, impOe-se a desercdo do Recurso da 42
reclamada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010548-55.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/07/2015 P.177).

DESERCAO

DEPOSITO RECURSAL. NAO RECOLHIMENTO. DESERCAO. Mesmo isentando o
empregador doméstico do pagamento das custas processuais, impossivel seria
dispensa-lo do recolhimento do depdsito recursal que, além de ter natureza juridica de
garantia do Juizo, é pressuposto objetivo de admissibilidade do Recurso ordinario, nao
estando inserido entre os beneficios da justica gratuita, conforme se verifica do art. 3°
da Lei no. 1.060/50, que disciplina a matéria.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010975-
49.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.269).

HONORARIOS ADVOCATICIOS
DESERCAO. CONDENAGCAO AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DESNECESSIDADE DE DEPOSITO RECURSAL. Os honorarios advocaticios ndo se
inserem na hipdtese de "condenacdo em pecunia" de que trata a Sumula 161 do TST.
Precedentes da S.D.I.-1/TST, "verbis": "RECURSO DE EMBARGOS - DEPOSITO
RECURSAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL ENTRE ENTIDADES SINDICAIS - NAO OCORRENCIA DA DESERCAO. O art.
899 da CLT exige que a parte vencida deposite previamente o valor da condenacao,
até o limite de dez salarios-minimos, para a admissdao do Recurso interposto. O
depdsito recursal tem como finalidade precipua resguardar que o vencedor da
demanda receba ao menos parte do valor da condenagdo fixada, garantindo a
execucdo da divida com a existéncia de quantia a disposicdo do juizo. Na hipdtese, o
comando sentencial efetivamente nao prevé a condenacdo do autor ao pagamento de
pecUnia para a parte contraria, na medida em que julgou improcedentes os pedidos
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deduzidos na exordial. Logo, desnecessaria a realizacdo do depdsito recursal para o
conhecimento do Recurso Ordinario.Incide a Sumula n® 161 do TST. Ressalta-se que
os honorarios advocaticios de sucumbéncia ndo se inserem na quantia a ser recebida
pela parte vencedora e ndo sdo objeto de depdsito recursal, visto que sdo devidos
exclusivamente ao advogado constituido nos autos, com a possibilidade, inclusive, de
execugao autdonoma da sentenca nessa parte, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei n®
8.906/94. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR-15600-
52.2007.5.02.0061, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de
29/11/2013)."(TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0011146-91.2013.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/07/2015 P.191).

45 - DESVIO DE FUNCAO \#

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGAO. O desvio de fungdo se caracteriza
gquando o empregado é deslocado da funcdo para a qual foi contratado, assumindo
funcdo mais qualificada, sem contrapartida salarial. Havendo cargos e fungdes diversas
na empresa, com saldrios consequentemente diferentes, a cada funcdo cabe uma
remuneragao correspondente, decorrente do grau de dificuldade, habilidades exigidas,
qualificagdo e fiducia, devendo ser observado o principio da isonomia, a fim de que
todos aqueles que desempenhem as fungbes de determinado cargo recebam a
remuneracdo a este designada e compativel.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011920-07.2013.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.176).

46 - DIREITO DE IMAGEM \#

INDENIZACAO

VIA VAREJO. DIREITO DE IMAGEM NAO VIOLADO. O uso de uniforme com as
logomarcas de produtos vendidos no estabelecimento comercial faz parte das
atividades desempenhadas por vendedores, expedidores, fiscais, supervisores e
gerentes do comércio varejista, estando a gestdo destes meios inserida no poder
diretivo do empregador, a afastar a configuracdo de abuso ou ato ilicito porque
correlacionado as préprias atividades desenvolvidas pela empresa. Veja-se que, no
caso dos autos, as logomarcas apostas no uniforme referem-se exatamente a produtos
comercializados pela empregadora, Via Varejo, e que, evidentemente, tinham sido
objeto dos servigos prestados pelo proprio empregado. Assim, a divulgacdo da marca
de determinado produto relacionado ao objetivo social do empregador é inerente ao
contrato de emprego, desde que integre a atividade contratada e desempenhada pelo
empregado. E da natureza da atividade no comércio ndo apenas a comunicagao verbal,
mas também a visual no intuito de vender as mercadorias. Anote-se que a divulgacao
do produto desenvolve-se ndo apenas no estabelecimento de um didlogo persuasivo
com o cliente, tarefa tipica da funcdo de vendas, ocasido em que o trabalhador vende
um produto, noticia campanhas promocionais e oferece outra mercadoria, mas
também por meio de recursos de comunicagdo visual, como a exposicdo de marcas e
simbolos em cartazes ou nos préprios uniformes utilizados pelos trabalhadores durante
o seu expediente. Direito de imagem ndo violado, o que impde o afastamento do dever
de indenizar por dano moral. Recurso provido neste aspecto.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0002191-10.2014.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.332).
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47 - DOENCA OCUPACIONAL \#

CONCAUSA

DOENCA AGRAVADA PELO TRABALHO - RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA - NEXO CAUSAL - CONCAUSA - A doenga ocupacional pode, em
certas situagdes, ter mais de uma causa, sendo, inclusive e eventualmente, uma intra
e outra extra-ocupacional. Concausa significa a coexisténcia de causas geratrizes de
determinada patologia. Segundo Houaiss, concausa é a "causa que se junta a outra
preexistente para a producao de certo efeito". Para fins de fixacdo da responsabilidade
empresarial, na concausa ndo se mede, necessariamente, a extensao de uma e de
outra causa, ja que ambas se somam, se fundem, se agrupam para desencadear a
doenca. A situacdo ndo €, por conseguinte, de principalidade ou de acessoriedade, nem
de anterioridade ou de posterioridade da doenca, mesmo porque a medicina ndo é
uma ciéncia exata, que permite ao Médico, sempre e sempre, um diagndstico
milimetricamente preciso a esse respeito. O que importa efetivamente, na esfera da
responsabilidade trabalhista, € a existéncia ou ndo de fatores relacionados com o
trabalho, que tenham contribuido para o desencadeamento da doenca, mormente se
se levar em consideracao, em casos dificeis, em que o risco da atividade econ6mica &,
intrinseca e extrinsecamente, da empresa: seria como que um risco ao mesmo tempo
da atividade econ6mica e social. Casos hd em que, para os operadores do Direito, a
causa invisivel se esconde por detras da causa visivel, cabendo ao Perito a realizagdo
de exame meticuloso e a confeccdo de laudo elucidativo, a fim de que se possa
verificar, com seguranca e com justica, a ocorréncia do nexo de causalidade, que pode,
como assinalado, ser de concausalidade. O juiz tem o comando do processo e a
verdade real interessa com igual intensidade a todos 0s ramos do processo, pouco
importando se penal, trabalhista ou civel, mas, certamente, ganha contornos
significativos quando se trata de doenga, cujas sequelas restringem ainda mais o ja
limitadissimo mercado de trabalho, e, por consequéncia, o acesso ao direito ao
emprego, constitucionalmente garantido a todo e qualquer cidadao, além de onerar a
previdéncia social.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010115-94.2013.5.03.0041
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015 P.82).

ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. REINTEGRAGCAO AO
EMPREGO. A fim de que se reconheca a estabilidade proviséria por doenca
profissional/acidente de trabalho, mister haja a conjugagdao de dois requisitos: o
afastamento do servico por prazo superior a quinze dias e a percepcao do auxilio
doenca acidentario (art. 118 da Lei 8.213/91) ou entdo, quando constatada, apods a
dispensa, a existéncia de doencga profissional. Evidenciando-se dos autos que a autora
padeceu de doenga ocupacional no curso do contrato de trabalho, sendo detentora de
estabilidade proviséria até o més de julho de 2012, tendo a rescisdo contratual
ocorrido somente em abril de 2014, época em que a demandante encontrava-se apta
ao trabalho, tem-se que a autora ndo é portadora da estabilidade provisoria
acidentaria, concluindo-se que, a época de sua dispensa nao havia qualquer
impedimento a ruptura contratual, ndo havendo razdo para se deferir o pedido de
reintegracdo ao emprego.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000288-36.2014.5.03.0102
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/07/2015 P.172).

INDENIZACAO
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INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL. PRESENGA DOS
REQUISITOS NECESSARIOS A RESPONSABILIZACAO. REPARACAO DEVIDA.
Para a responsabilizacdo civil do empregador por incapacidade decorrente de doenca
ocupacional e para o consequente deferimento de indenizagdo, é necessaria, além da
verificagdo da presenca do dano e da culpa do empregador, a existéncia do nexo de
causalidade, isto €, a constatacdo de que a atividade exercida pelo Obreiro agravou ou
foi a causa da doenca por ele apresentada. A qualificacdo de uma doenga como
ocupacional depende de conhecimentos especificos acerca do tema, sendo
imprescindivel a colaboracdo de um especialista na area respectiva para que forneca
ao Juizo os esclarecimentos necessarios ao julgamento da lide. Se, no caso em apreco,
a conclusdo de uma das pericias realizadas reconheceu a existéncia do nexo de
causalidade entre uma das patologias que acometeram o Obreiro e o0s servigos
executados em prol da empresa, comprovados, ainda, os demais requisitos necessarios
a responsabilizagdo civil, surge o dever de indenizar os prejuizos morais causados ao
empregado.(TRT 32 Regidao. Tribunal Pleno. 0010435-79.2013.5.03.0095 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/07/2015 P.233).

NEXO CAUSAL

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE COM A ATIVIDADE
PROFISSIONAL. Ha de ser reconhecido o nexo entre o trabalho e a doenca que
resulta das condicbes ambientais da empresa, ainda que a vitima apresente aspectos
fisicos capazes de influir no aparecimento da moléstia (concausa), em face do que
dispbe o artigo 21, I, da Lei 8213/1991. A par de tal constatacdao, também deve ser
atribuida ao empregador a responsabilidade pelo aparecimento da moléstia, pois, nos
termos do artigo 157, I e II, da CLT compete a este ultimo "cumprir a fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho", instruindo os empregados sobre as
precaucdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.
Afronta essa diretriz a empresa que permite o trabalho em local que oferece risco
ergondmico sem propiciar protecdo adequada, omissdao que contribuiu para a lesdo na
coluna lombar, impondo-se o pagamento da reparacdao dos danos sofridos pela
empregada. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000955-87.2014.5.03.0145 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cléber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.200).

PRESCRICAO

PRESCRICAO - DOENCA OCUPACIONAL. Nas agdes que versam sobre o pedido de
indenizagdo por danos patrimoniais e/ou extrapatrimoniais em razao da ocorréncia de
acidentes de trabalho ou de doengas ocupacionais e profissionais, o prazo prescricional
(“actio nata”) conta-se a partir da data em que o trabalhador prejudicado tem ciéncia
inequivoca da sua incapacidade laboral. E, se o evento danoso decorrente de acidente
do trabalho ou doenga profissional a ele equiparada ocorreu na vigéncia do Codigo Civil
de 2012 e for posterior a promulgacdao da Emenda Constitucional n® 45/2004, o prazo
prescricional aplicavel é o previsto no art. 70, XXIX, da Constituicdo da Republica.(TRT
32 Regido. Oitava Turma. 0010699-96.2013.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.238).

RESPONSABILIDADE
DOENCA OCUPACIONAL. MORTE DO TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. CONCAUSA LEVE. A teor do disposto no art. 21, inciso I, da Lei n©
8.213/91, quando o diagnédstico de doenca multicausal conclui que uma patologia
ocupacional contribuiu para o agravamento da enfermidade que acomete o
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trabalhador, ela deve ser equiparada a acidente do trabalho. Inconteste que o quadro
clinico do ex-empregado da Reclamada e familiar dos Autores envolvia silicose, que
atuou como concausa juntamente com outros fatores para o seu falecimento, a revelar
hipétese de responsabilidade civil tanto por danos morais quanto materiais.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011488-45.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015
P.139).

48 - DUMPING SOCIAL \#

INDENIZACAO

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, DUMPING SOCIAL.
INDENIZACAO INDEVIDA. O descumprimento de obriga¢Ses trabalhistas por parte
do empregador nao tipifica dumping social. Quanto muito, infracdes administrativas,
passiveis de punicdo pelo Ministério do Trabalho. De mais a mais, a reclamante esta
sendo reparado na exata medida de seus direitos. Finalmente, esta nem sequer teria
legitimidade para postular a indenizacao por dumping social. Se fosse o caso, mas nao
é, a demanda deveria ser proposta pelo Ministério Publico.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010110-97.2014.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.262).

49 - EMPREGADO PUBLICO \#

_DISPENSA ]
DISPENSA - EMPREGADO PUBLICO - EXIGENCIA LEGAL DE PREVIO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO - INEXISTENCIA - NULIDADE -

REINTEGRAGAO. A opcdo pelo regime celetista por parte das empresas estatais
trouxe alguns questionamentos juridicos, dentre os quais se destaca a necessidade de
motivacao (ou nao) do ato de dispensa dos servidores/empregados. A discussao,
alcada ao STF, por meio do RE 589998/PI, resultou na decisdao que acolheu a tese
acerca da obrigatoriedade de motivacao para dispensar os empregados das empresas
estatais em todas as esferas de governo, com a ressalva de que a estabilidade do art.
41/CF a eles ndo se aplica. Porém, ainda que haja a motivacdao, havendo previsao legal
da necessidade de procedimento administrativo prévio, sua inexisténcia enseja a
nulidade da dispensa, com a conseqiiente reintegracao da autora ao emprego.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000595-79.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.95).

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA. CELETISTAS x ESTATUTARIOS. N3o é possivel conceder a reclamante
0s mesmos beneficios a que fazem jus os servidores publicos, sob pena de se conceder
a uma empregada celetista direitos inerentes aqueles que, por certo, devem ter um
tratamento diferenciado, ndo s6 por terem sido aprovados em concurso publico, mas
também por estarem submetidos a normas proéprias que Ihes conferem prerrogativas e
deveres especificos, em razdo do cargo que assumiram.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001491-24.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.354).

50 - EMPREGADOR RURAL \#
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INFRACAO - LEGISLACAO TRABALHISTA

ACAO ANULATORIA - AUTO DE INFRAGCAO A LEGISLACAO TRABALHISTA.
EMPREGADOR RURAL. PENALIDADE APLICAVEL. Tendo a autoridade fiscalizadora
constatado a infringéncia, pelo empregador rural, do disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/73 c/c item 31.22.1 da NR 31 da Portaria 86/2005, a penalidade cabivel é
aquela prevista no art. 18 da referida lei, e ndo o art. 201 da CLT. Isso porque o
Decreto n® 73.626/74, que regulamentou o aludido diploma legal, relacionou no seu
artigo 49 os dispositivos da CLT que se aplicam aos trabalhadores rurais, e, dentre eles
nao se inclui o mencionado artigo 201, no qual se baseou a penalidade aplicada ao
recorrido.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000911-44.2014.5.03.0153 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/07/2015 P.108).

51 - ENQUADRAMENTO SINDICAL \#

CRITERIO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. A viga mestra do enquadramento no sindicalismo
brasileiro é a categoria profissional, que também pode ser diferenciada, sendo formada
por empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condicBes de vida singulares. No vértice
de uma ou de outra figura, deparamos com o mesmo ponto de envergadura juridica: a
categoria, cuja aglutinagdo se da pela identidade de atividade e de vida. O
enquadramento sindical do empregado é determinado em estrito paralelismo com a
atividade preponderante da empresa para a qual presta servigos subordinados. O
ponto de partida é a atividade preponderante da empresa, e o de chegada é a
categoria profissional. Desse modo, ha de se perquirir a atividade econdémica do
empregador para se concluir sobre o enquadramento sindical dos empregados.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001222-31.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.111).

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIOS. O enquadramento sindical, no Brasil,
da-se prevalentemente segundo o critério de organizagdo empresarial, isto &, a
atividade econdmica preponderante desenvolvida pela empresa. Disso decorre que,
sob o ponto de vista do trabalhador, este integra a categoria profissional
correspondente a atividade da empregadora (sindicato vertical). Noutro giro, o que
define o ambito de eficdcia dos instrumentos normativos é a base territorial da
prestacdo dos servigos, em atencdo aos principios da territorialidade e unicidade
sindical (art. 8, II, da CF e 611 da CLT), maxime quando o empregador executa suas
atividades em varias localidades, independentemente da localizacdo da sede da
empresa ou mesmo o local em que o reclamante foi registrado. Sendo certo que o
ordenamento positivo patrio ndo concede voluntarismo em questdo de categoria
sindical e representacdo sindical, eis que é de ordem publica.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010302-51.2014.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.226).

CRITERIO - MOTORISTAS RURAIS.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA DOS
RODOVIARIOS. VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS FIRMADAS PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS. Os motoristas rurais, por ndo
enfrentarem, preponderantemente, o transito das estradas e cidades, ndo integram a
categoria diferenciada dos rodoviarios. Logo, o sindicato dos empregados rurais esta
investido de poderes para firmar norma coletiva com a finalidade de resguardar
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direitos dos motoristas rurais, sem se cogitar em nulidade.(TRT 3@ Regido. Tribunal
Pleno. 0010347-64.2015.5.03.0000 (PJe). Acao Anulatéria de Clausulas
Convencionais. Rel. Desembargador Ricardo Ant6Gnio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/07/2015 P.85).

52 - EQUIPARACAO SALARIAL \#

ONUS DA PROVA

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS PROBANDI. Para efeito da equiparacdo salarial
prevista no artigo 461 da CLT, cabe ao Reclamante a prova dos fatos constitutivos da
pretensdo (identidade de funcdo, de empregador e de localidade). Quanto a
Reclamada, cabe o 6nus de provar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos
(inexisténcia de perfeicao técnica e de mesma produtividade, diferenga de tempo de
servico na funcao superior a dois anos e existéncia de quadro de carreira na empresa),
tudo conforme dispGem os artigos 818 da CLT e 333, I e II, do CPC, e Sumula n.
6/TST. Sobre o tema, ha que se ressaltar que a Constituicdo é como o "abecedario
maiusculo" do sistema juridico. Sem a sua permissdao nada pode subsistir no mundo
juridico. Tudo nasce dela, passa por ela e nela encontra o seu fundamento existencial.
Logo, é a Constituicdo Federal que ilumina e, se for o caso, sombreia a legislacao
inferior, preservados, obviamente, os principios especiais de Direito do Trabalho,
notadamente o da norma mais favoravel, cuja estrutura tem origem na propria
Constituicdo Federal, art. 79, "caput", que estabelece que as normas juridicas estatais
constituem o minimo e ndo o maximo existencial da pessoa humana trabalhadora. O
mesmo art. 79, inciso XXX, da Carta Magna, proibe a diferenca de salario para o
trabalho de igual valor. Toda regra, por ser um ideal de conduta, justifica-se por si e
em si, considerada a sua plena coeréncia interior com todo o ordenamento juridico na
qual se articula e na qual estd inserida, ao passo que toda excecdao necessita, no
primeiro momento, de justificativa e de prova, para ser acolhida. No caso em comento,
ha aplicacdo do principio da primazia da realidade sobre a forma, de maneira que a
atitude da empresa acaba por violar preceitos constitucionais e a jurisprudéncia da
jurisdicdo obreira, plasmada na Sumula 6 do Colendo TST.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000951-58.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.103).

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA DA IDENTIDADE DE FUNCAO.
RECLAMANTE. A questdo sobre o Onus probatdrio das controvérsias relativas a
equiparacao salarial foi resolvida pela sumula 6 do C. TST. Assim cabe ao autor provar
os fatos constitutivos de seu direito (art. 818 da CLT e art. 333, I do CPC), isto &, o
exercicio de fungdo idéntica para o mesmo empregador e na mesma localidade; ao
reclamado fica o 6nus de provar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos da
equiparacdo salarial, quais sejam, diferenga de produtividade ou de perfeigdo técnica e
do tempo no exercicio da fungdo superior a dois anos (art. 333, II do CPC). Nao
provado nos autos que a autora exercia o cargo auxiliar de controle de qualidade,
como a paradigma indicada, ndo ha que se falar em equiparacdo salarial.(TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010043-73.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.103).

QUADRO DE CARREIRA/PLANO DE CARGOS E SALARIOS

43



CBTU - EQUIPARACI':\O SALARIAL - QUADRO DE CARREIRA HOMOLOGADO
PELO MTE - Na Sumula 06, inciso I, o c. TST pacificou o entendimento a respeito da
matéria em apreco. A primeira parte do verbete dispde que, para os fins previstos no
paragrafo 2.2 do artigo 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho. J& na segunda parte do item
I da Samula 06, o TST exclui, da exigéncia de homologacdo pelo Ministério do
Trabalho, o quadro de carreira das entidades de direito publico da Administracao
Direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente. Desse modo, em razdao da condicdo de integrante da Administracao
Pablica indireta, por se tratar de sociedade de economia mista, a reclamada ndo se
enquadra na excecdo do inciso I do citado verbete sumular, de modo que seu Plano de
Cargos e Salarios, para excluir a equiparacao salarial, depende de homologagao pelo
Ministério do Trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000840-86.2014.5.03.0106
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.194).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA \#

DELEGADO SINDICAL
ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. INDEVIDA. A estabilidade
prevista no art. 8°, VIII, da Constituicao Federal diz respeito aos dirigentes ou
representantes a que se referem os arts. 522 e 543, § 49, da CLT, ndo alcancando os
delegados sindicais.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000200-64.2015.5.03.0101 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/07/2015 P.230).

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA)

INDENIZA(;Z\O - GARANTIA DE EMPREGO - CIPEIRO. A garantia de emprego, nos
termos estabelecidos no artigo 10, II, do ADCT, tem como objetivo proteger o
empregado eleito como membro da CIPA de uma eventual discriminagao por parte da
recorrida, tendente a impedir sua acdo em prol do estabelecimento dos trabalhadores.
Ocorrendo o término da obra, tal fato equivale a extingdo do estabelecimento, pois o
encerramento das atividades da empresa na localidade em que trabalhava o recorrente
tem-se que a missao do empregado cipeiro perde sua razao de ser, autorizando a
ruptura do seu contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em indenizagao
substitutiva da estabilidade provisdria, nos moldes pretendidos pelo obreiro.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010560-51.2015.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.140).

PRE-APOSENTADORIA
GARANTIA DE EMPREGO NO PERIODO QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA.
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DENTRO DO PERIODO ESTABILITARIO. Conforme
€ incontroverso nos autos, o reclamante contava, na data da dispensa, com 34 anos e
10 meses de contribuicdo. Deste modo, faltavam ainda dois meses para o reclamante
adquirir o direito a aposentadoria integral por tempo de contribuicdo. Nesse passo, ndo
resta divida que a dispensa deu-se dentro do periodo estabilitario de pré-
aposentadoria assegurado pela norma coletiva (24 meses). O empregador ndo esta
autorizado a, sponte propria, deduzir o periodo do aviso prévio indenizado do lapso
estabilitario para "encurta-lo" artificialmente. Veja-se que o empregado, por razdes
gue apenas lhe competem, pode querer se manter em atividade até completar os 35
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anos de contribuicdo, inclusive, por exemplo, como forma de "coroar" sua historia
laboral. O empregador nao pode, repita-se, frustrar esse intento, sendo devidas as
pretensdes indenizatérias pelo lapso suprimido. Recurso provido.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000431-62.2015.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015
P.279).

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE
\7

NATIMORTO

EMPREGADA GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PARTO PREMATURO.
NATIMORTO. A eventualidade de o filho da trabalhadora gestante nascer sem vida,
em parto prematuro, ndo afasta a garantia de emprego de que trata o art. 10, inciso
II, alinea "b", do Ato das Disposicdbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal de 1988(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000229-65.2015.5.03.0182 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/07/2015 P.159).

55 - EXAME TOXICOLOGICO \#

LICITUDE

PROGRAMA DE P,REVEN(,'Z\O E TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA -
EXAME TOXICOLOGICO - A conduta da empresa que investe em Programa de
Prevencdo e Tratamento de Dependéncia Quimica para os trabalhadores que lhe
prestam servicos, além de licita e louvavel, assume importante cunho social e juridico,
visto que o vicio da droga assola, cada vez mais, toda a comunidade mundial, podendo
trazer sérias consequéncias tanto na familia como no local de trabalho.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001191-58.2014.5.03.0171 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.131).

56 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA \#

ARGUICAO - FORMA

EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL. ARGUICAO COMO PRELIMINAR
DE DEFESA. No que concerne a forma de arguicdo da incompeténcia territorial, in
casu ericada como preliminar da contestacdao, ndo merece censura a excipiente. Com
efeito, a legislacdo pertinente, artigos 799 e seguintes da CLT, ndo estabelece,
taxativamente, a forma como deve ser oposta tal insurgéncia, a qual, tendo em vista a
simplicidade do processo do trabalho, pode ser aduzida até mesmo oralmente, na
primeira oportunidade de manifestacdo da parte nos autos, tal como ocorre com a
propria defesa de mérito. Assim, trazida aos autos de forma escrita, como preliminar
da contestacdo, dela tendo sido concedida vista a parte adversa em audiéncia una, a
qual manifestou-se expressamente, seguindo-se dentro da normalidade, sem nenhum
requerimento em contrario, a instrugdo do feito, verifica-se que inexistiu qualquer
prejuizo, caracterizando-se como excesso de rigor, data venia, a exigéncia de peca
apartada para arguicdo.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001667-
65.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.289).
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57 —EXECUCAO \#

CONCURSO DE CREDORES
CONCURSO DE CREDORES TRABALHISTAS - RATEIO DO CREDITO DEVIDO -
ISONOMIA - PRIVILEGIO DO CREDOR QUE PROMOVEU A EXECUGCAO - O
instituto do concurso de preferéncia segundo a anterioridade da penhora, previsto nos
artigos 711 e 712 do CPC, é proprio do Direito Processual Comum, ndo se aplicando na
Justica do Trabalho, onde o crédito trabalhista possui natureza alimentar, o que o
torna privilegiado. Dessa forma, nesta seara prevalece o principio da isonomia entre os
credores da verba trabalhista, razdo pela qual é devido o rateamento do depdsito
penhorado nos autos entre todos os exequentes, na proporgao do crédito de cada um.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000725-16.2011.5.03.0027 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015
P.191). )
DEVEDOR SOLIDARIO

FALENCIA DO DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUGCAO DO RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO. A faléncia do devedor principal, sem prejuizo do direito de habilitacdo
de crédito no juizo universal, ndo obsta o prosseguimento da execugdo contra o
devedor subsidiario. A insolvéncia da falida é presumida e, embora os créditos
trabalhistas sejam privilegiados na ordem de classificagdo, ndo ha certeza de que os
créditos do exequente serdo satisfeitos. Alids, o Codigo Civil Brasileiro de 1916 e o
atual, em situacdo analoga, preceituam expressamente que nao havera beneficio de
ordem quando o devedor for insolvente ou falido (artigos 1.492, III, e 828, III,
respectivamente).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000973-29.2013.5.03.0021 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.145).

FRAUDE

BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS - BNDT. AQUISICAO DE
IMOVEL DE PESSOA COM CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS. FRAUDE A
EXECUGAO. ART. 593, DO CPC. SUMULA N° 375, DO STJ. De acordo com o art.
593, II, do CPC, considera-se fraude a execucdo a alienacdo ou oneracdao de bens
quando, ao tempo da alienacao ou oneracdo, corria contra o devedor demanda capaz
de reduzi-lo a insolvéncia. Além disso, segundo a Sumula n® 375, do STJ], "o
reconhecimento da fraude a execugdao depende do registro da penhora do bem
alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente". Nessa perspectiva, para fins de
reconhecimento de fraude a execucgdo, em contrato de compra e venda de imdvel, é
suficiente a demonstracdo de que o adquirente do bem tinha ciéncia de que seu
vendedor estava cadastrado no BNDT em decorréncia de condenagbes proferidas em 3
reclamagoes.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000070-70.2015.5.03.0070 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.296).

POLO PASSIVO
EXECUCAO - CONSULTA AO SISTEMA CCS - CONFUSAO PATRIMONIAL ENTRE
PESSOAS FISICAS -INCLUSAO NO POLO PASSIVO - POSSIBILIDADE. A consulta
as informacbes do sistema de Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional
(CCS) permite verificar quem mantém contas bancarias ou aplicagdes financeiras,
diretamente ou por seus procuradores, permitindo detectar interpostas pessoas, socios
de fato ou grupos empresariais ocultos. Contudo, essas informacdes devem ser
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confrontadas com outros elementos probatérios trazidos aos autos e que possam elidir
a presuncdao de eventual manobra fraudulenta levada a efeito pelos envolvidos na
execugdo trabalhista. Inexistindo provas habeis a afastar a presuncdo de confusdo
patrimonial, ante a existéncia de procuragdo bancaria entre as pessoas fisicas, tal
como extraido dos registros do CCS, mostra-se imperiosa a permanéncia do agravante
no poélo passivo da presente execugdo. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0033600-
15.2009.5.03.0090 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.191).

RESPONSABILIDADE - EX-SOCIO

EX-SOCIO DE EMPRESA. RESPONSABILIZACAO. No caso de retirada do sécio, ele
responde pelas obrigagbes que tinha na referida condicdo até dois anos apds a
averbacdao da modificacdo do contrato, como previsto pelo paragrafo Unico do art.
1003/CCB. Tendo a alteragdo societaria sido averbada em 17/11/2009 e a inclusdo do
agravante no polo passivo da demanda, em face da desconsideracao da personalidade
juridica da empresa, se dado em 10/11/2014, ou seja, mais de dois anos depois da
alteracdo do contrato social da empresa, ndo ha cogitar de sua responsabilizacdo pelos
créditos deferidos em prol da exequente, ainda mais quando sequer se beneficiou da
forca de trabalho do autor.(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0001876-
18.2013.5.03.0101 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.358).

RESPONSABILIDADE - SOCIO

EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. PATRIMONIO DE SOCIO.
DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. N3o se olvida que o
deferimento do processamento da recuperacao judicial suspende o curso da prescricao
e de todas as acdes e execugdes em face do devedor, pelo prazo improrrogavel de 180
(cento e oitenta) dias, contados do deferimento do processamento da recuperagao.
Todavia, nos termos do § 5° do artigo 6° da Lei n® 11.101/2005, apdés o fim da
suspensdo (180 dias), as execucdes trabalhistas poderdao ser normalmente concluidas,
ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de credores. Nesse contexto, a
semelhanca do que anteriormente ocorria na hipétese de concordata, é imperioso
asseverar que, na recuperacdo judicial, apos decorrido o prazo de suspensdo do feito,
previsto no referido dispositivo legal, as execugdes trabalhistas serdao normalmente
concluidas, nesta Justica Especializada, sobretudo quando, como no caso dos autos, a
execugdo se direciona para o patrimonio de sécio. Nesse aspecto, esgotado o
patriménio da sociedade e ndo havendo satisfacdo integral do crédito do Exequente,
perde o socio o privilégio quanto a responsabilidade limitada, passando a responder de
forma plena com o seu patrimonio pela divida da empresa. E que, sabidamente, ndo
ha débice a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica perante
esta Justica Especializada, desde que o patrimonio dos socios ainda ndo tenha sido
atingido pelo processo falimentar, ndo estando ainda sujeito a forca atrativa do juizo
universal, no qual ha que ser observado o concurso de credores. Se, no caso dos
autos, a execucdo esta sendo direcionada para atingir bem de sécio, ndo se ha falar na
"vis atractiva" do Juizo Falimentar, pois o patrimbénio da executada em recuperagao
restard livre de qualquer constricdo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000698-
48.2013.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.248).

FRUSTRA(}Z\O DAS MEDIDAS EXPROPRIATORIAS INTENTADAS PELO JUizo.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS. O fendmeno da desconsideracdo da personalidade
juridica hd muito é aplicado nesta Especializada, notadamente nos casos em que a
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empresa nao oferece condigbes de solver seus compromissos, apds frustradas as
medidas executivas direcionadas contra o seu patrimonio. Nesses casos, a
responsabilidade pelo adimplemento do débito recai sobre os socios, ainda que ndo
tenham participado da fase cognitiva da demanda, depois de malograda a satisfacao
do crédito perante as empresas que figuram no titulo executivo. Uma vez configurado,
na execucdo, o contumaz inadimplemento do débito, sobretudo apds frustradas as
alternativas expropriatérias intentadas pelo Juizo, perde o sécio, independentemente
de sua natureza (administrador ou ndo, majoritario ou minoritario), eventual privilégio
alusivo a limitacdo de sua responsabilidade, passando a responder, de forma plena,
com o seu patrimonio pela divida da empresa. A partir da aplicacdo analdgica do art.
28 da CDC, a desconsideracdo da personalidade juridica pode ser promovida, quando,
em detrimento do trabalhador, se verificar "infragdo da lei, fato ou ato ilicito",
conforme se denota no caso, onde restou violado inclusive o direito indisponivel obreiro
a formalizagdo do contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000056-
78.2012.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.173).

58 - EXECUCAO FISCAL \#

PRESCRICAO INTERCORRENTE

EXECUCAO FISCAL - PRESCRICAO INTERCORRENTE - ARQUIVAMENTO
PROVISORIO POR MAIS DE CINCO ANOS - INERCIA DA FAZENDA PUBLICA -
DESNECESSARIA A INTIMACAO DA EXEQUENTE - N3o é obrigatdria a intimacdo
da Fazenda Publica acerca do despacho de arquivamento do feito, para fins de inicio da
contagem do prazo prescricional, uma vez que tal formalidade ndo é exigida pela Lei
de Execugbes Fiscais, que expressamente cuida da fluéncia desse prazo prescricional.
Assim, decorrido o lapso de um ano da suspensdo da execucao fiscal, sem nenhuma
providéncia da credora, inicia-se a contagem do quinquénio prescricional,
independentemente da intimacdo da exequente a respeito do arquivamento.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0172200-95.2005.5.03.0012 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.296).

59 - EXECUCAO PROVISORIA \#

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUCAO PROVISORIA. APLICACAO DO ART. 475-0 DO CPC.
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. E compativel a aplicacdo
do art. 475-O do CPC ao Processo de Execucdao Trabalhista, sendo perfeitamente
cabivel e legitima a pretensdo de liberacdo, sem caucdo, dos depdsitos recursais
efetuados nos autos, ao Exeqliente, até o limite de 60 (sessenta salario minimos),
ainda que se trate de mera execucao proviséria. Ndo se pode olvidar que o crédito
trabalhista tem natureza alimentar, destinando-se, portanto, a suprir as necessidades
basicas do trabalhador. Esta é a posicdo que mais se harmoniza com a almejada
efetividade da execucdo trabalhista, por facilitar e agilizar a perseguicao e
concretizacdo do crédito trabalhista, de natureza nitidamente alimentar (art. 100, § 19,
da CR/88), o qual é decorrente do trabalho humano, cujos valores sociais constituem
fundamento da Republica (Art. 1°, IV, da CR/88).(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
4001976-17.2014.5.03.0020 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.264).
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60 — FERIAS \#

PAGAMENTO EM DOBRO

FERIAS. ANTECIPACAO APENAS DE UM TERGCO DA REMUNERACAO.
PAGAMENTO DA DOBRA APENAS SOBRE O VALOR NAO ADIANTADO.
Considerando que o art. 145 da CLT determina a antecipacao integral da remuneragao
de férias, ndo se pode admitir o adiantamento de apenas uma parte do valor,
correspondente ao denominado "tergo constitucional", o que atrai a aplicagdo da dobra
prevista no art. 137 da CLT, a incidir, para a Relatora, sobre a integralidade da
remuneracdo. Contudo, para a d. maioria, a dobra atinge apenas a parte nao
antecipada, excluindo o terco constitucional. Recurso parcialmente provido, vencida a
Relatora.(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000157-31.2015.5.03.0036
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.276).

61 — FERROVIARIO \#

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO NO ARTIGO 71 DA CLT -
FERROVIARIOS - CONTROVERSIA SUPERADA. Desde a edicdo da Sumula 466 do
c. TST, se encontra ultrapassada a tese de incompatibilidade entre o disposto nos
artigos 71 e 238, §5° da CLT, ao empregado ferroviario. Superada a controvérsia
qguanto ao direito extensivel aos ferroviarios e, in casu, sonegados parcialmente os
cartdes de ponto e comprovada a prestacao laboral em sobrejornada, resolve-se a
guaestio pela aplicagdo da diretriz expressa na Sumula 473, também da Corte Superior
Trabalhista.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000316-36.2014.5.03.0059 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.113).

62 — FINANCIARIO \#

HORA EXTRA - DIVISOR
FINANCIARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. As financeiras se equiparam a
estabelecimento bancario para efeitos do art. 224 da CLT (Sumula 55/TST), razdo por
gue devem ser observadas as ConvencGes Coletivas dos bancarios, que determinam
que as horas extras devam repercutir nos sabados, o que significa que ele é
considerado dia de descanso, nos termos da mencionada Sumula 124 do TST. Assim,
com o advento da Sumula 124, I, do TST, aplicar-se-a o divisor 150 para o calculo das
horas extras do financiario submetido a jornada de seis horas, estabelecida no "caput"
do art. 224 da CLT, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado. E bem verdade que a
atualizagdo de Sumulas é medida salutar e previne dissensos jurisprudenciais. Todavia,
nao se pode olvidar o cedico brocardo latino segundo o qual tempus regit actum.
Dessa forma, a aplicacdo do entendimento sumular tem lugar a partir da data da
publicacdao da mencionada diretriz de posicionamento condensado, i.e., 25-9-2012.
Referido posicionamento objetiva fomentar a certeza, seguranca e sobretudo
estabilidade das partes no contrato laboral. O elemento surpresa, mudanga ou fato
superveniente no permear do vinculo deve ser sopesado com bastante cautela, a fim
de preservar os sacrossantos pilares da Justica. Os efeitos do multicitado
entendimento ostentam eficacia ad futurum, nao alcancando situagdes ja consolidadas
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sob o entendimento entdo vigorante. Contudo, a Eg. Turma, pela d. Maioria, vencido
este Relator, considera que o principio da anterioridade ndo se aplica as construcdes
jurisprudenciais. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002367-60.2013.5.03.0057 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/07/2015 P.186).

63 - FISCALIZACAO DO TRABALHO \#

AUTO DE INFRACAO

AUTO DE INFRACAO - controle de legalidade - A causa subjacente aos atos
administrativos, que tenham o conddo de sancionar os administrados, é condicdo de
validade e existéncia da consequéncia aplicada, ndo havendo que se falar na
independéncia dos institutos de anulacdo do auto de infragdo e desconstituicdo da
divida ativa que lhe é correlata. Com efeito, a inscricdo, como verdadeiro ato
administrativo de controle da legalidade, tem como causa um juizo de oportunidade
por parte da autoridade competente para enfrentar a situacdo fatica que lhe é
contraposta, de forma que a correlagdo entre a cadeia de atos e consequéncias é
organicamente imbricada, dependente uma da outra. A possibilidade de declaracdo da
nulidade do ato administrativo, que deu ensejo a multa, tem como consequéncia direta
a insubsisténcia da sancdo direcionada ao sujeito passivo, vez que, se ndo ha causa,
ndo ha subsisténcia do direito subjetivo da Fazenda Publica de executar o titulo
extrajudicial. Caso contrario, estar-se-ia admitindo no sistema juridico a tomada de
decisdbes e a consubstanciacdo de fatos teratoldgicos, alcancados pelo arbitrio
indiscriminado da Administracao e pela falta de sistematicidade dos institutos juridicos.
Desse modo, nos pedidos de nulidade do ato administrativo, ha o pedido implicito para
a desconstituicdo da sancdo aplicada, com a consequente invalidade da divida ativa
inscrita, se for o caso.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001279-07.2014.5.03.0136
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.112).

64 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) \#

MULTA DE 40% - EXPURGO INFLACIONARIO

MULTA DE 40% DO FGTS. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O § 1° do artigo 18
da Lei 8.036/1990 dispde que compete ao empregador, na hipétese de despedida sem
justa causa, depositar na conta vinculada do trabalhador do FGTS importancia igual a
40% do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de
mora. Assim, também, é de sua responsabilidade o pagamento da diferenca da
indenizacdo de 40%, decorrente dos expurgos inflacionarios.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001592-68.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.270).

65 — GARI \#

DANO MORAL
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DANOS MORAIS. IMPROCEDENCIA. GARI. ALIMENTACI\O NAS RUAS ONDE E
DESEMPENHADO O TRABALHO. A reparacdao por dano moral encontra amparo no
artigo 59, inciso V e X, da Constituicdo da Republica. Pela leitura do texto
constitucional, chega-se a conclusdo de que o dano moral é aquele proveniente da
violacdo dos direitos individuais do cidaddo, relativamente a sua intimidade,
privacidade, honra e imagem. Constitui, portanto, dano de natureza intima e pessoal
em que se coloca em risco a prépria dignidade da pessoa humana, diante do contexto
social em que vive. Saliento que laborando a reclamante na varricao de ruas, o fato de
se alimentar no local onde laborava ndao ofende sua honra e imagem, tampouco se
traduz em ato ilicito cometido pelo empregador, capaz de gerar a indenizacao
pretendida.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011601-38.2014.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.195).

66 — GRATIFICACAO \#

CRITERIO

GRATIFICAGAO - CRITERIOS PARA CONCESSAO. Com efeito, ndo cabe ao Poder
Judiciario intervir nos mecanismos de gestdo da empresa para validar critérios de
avaliacdo de desempenho de seus empregados, o que seria imiscuir-se em politica
interna corporis do estabelecimento patronal. Assim, é perfeitamente licito que o
empregador ofereca gratificacdes a seus empregados, em dadiva com carater de
voluntariedade, de forma a reconhecer as vantagens derivadas da colaboragdo normal
do trabalhador, para a prosperidade da empresa. Mencionado beneficio cabe ao
empregador quantificar, fazendo uso de seu poder diretivo e com base em critérios que
atendam a seus objetivos empresariais. Nao podera, todavia, acatar o pagamento de
gratificacdo espontanea calcado em critérios puramente subjetivos e a seu livre
alvedrio, sob pena de atuar em prejuizo do cidaddo trabalhador, ferindo de morte o
principio da isonomia salarial, constitucionalmente assegurado.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000211-96.2015.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.110).

67 — GREVE \#

ABUSO DE DIREITO - DISSIDIO COLETIVO

GREVE. ABUSIVIDADE. AUSENCIA DE DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES E DE COMUNICACAO PREVIA AO EMPREGADOR.
Configura-se a abusividade da greve pela incontroversa auséncia de deliberacdo por
assembléia geral de trabalhadores, bem como da prévia comunicacdo da paralisagdo
ao empregador, conforme exigido nos artigos 1°, 39, Paragrafo Unico, e 49, § 29, da
Lei no 7.783/89. A hipdtese dos autos, ao contrario do sustentado em defesa, ndo
refoge a esta regra geral, por ndo se amoldar a tipico caso de greve ambiental. Para
gue uma greve seja considerada ambiental, é indispensavel que as reivindicacdes dos
trabalhadores sejam ligadas a regularizar condigbes ou situagdes que estejam
colocando em perigo iminente e grave para sua vida ou sua salde. Esse requisito €
essencial e indispensavel. Ausente, a greve sera apenas uma paralisacdo comum, igual
a qualquer outro movimento paredista, mas nunca serd uma greve ambiental.(TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0010178-77.2015.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo de Greve.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.56).
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68 - GRUPO ECONOMICO \#

CARACTERIZACAO
GRUPO ECONOMICO - CONCEITO - TRABALHISTA: O conceito de grupo econémico
do Direito do Trabalho independe de formalizacdo, porquanto o objetivo é revelar o
empregador indireto que se beneficia do trabalho alheio, ocultando-se nas
formalidades do empreendimento. O foco estritamente trabalhista prescinde da forma
legal exigida nas esferas dos demais ramos do direito. Por conseguinte, para sua
configuracao, basta que se constate o relacionamento interempresarial, nos moldes do
art. 29, § 29, da CLT, sendo indiferente a distincdo entre grupos de direito ou de fato,
como ocorre com o proprio contrato de emprego. In casu, havendo prova do
intercdmbio empresarial e tendo em vista que a teoria da Desconsideracdo Inversa da
Personalidade Juridica tem por escopo impedir a frustracdo da execucdao promovida
contra o sécio-executado, impde-se determinar a inclusdo das empresas indicadas pelo
exequente para figurar no polo passivo da demanda.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0173200-27.2000.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.210).

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ADMINISTRADOR COMUM E MESMO
OBJETIVO SOCIAL. A existéncia de um administrador comum e a identidade do
objetivo social presentes nos contratos sociais sdao suficientes para autorizar o
reconhecimento de grupo econémico entre a empresa reclamada e outras empresas,
permitindo a penhora de valor pertencente a uma delas para satisfagdo do crédito do
reclamante.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000300-43.2012.5.03.0030 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.299).

GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURA(;Z\O. A interdependéncia entre os processos
produtivos da terceira reclamada em relagdo as demais empresas ndo basta para
configurar a existéncia de um conglomerado econémico nos moldes do art. 2° §2° da
CLT.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011934-05.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.329).

UNICIDADE CONTRATUAL

UNICIDADE CONTRATUAL - GRUPO ECONOMICO - Considerando que o reclamante
foi dispensado pela primeira reclamada e admitido pela segunda ré no dia seguinte,
inexistindo, portanto, solugao de continuidade na prestagao dos servicos, e se trata de
empresa do mesmo grupo econdmico, é inafastavel a unicidade contratual, afigurando-
se correta a r. sentenga recorrida que reconheceu a existéncia de um Unico contrato de
trabalho(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000889-35.2014.5.03.0169 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015
P.114).

69 - HIPOTECA JUDICIARIA \#

APLICACAO
HIPOTECA JUDICIARIA. N3o entendo seja o instituto da hipoteca judiciaria aplicavel
ao processo do trabalho. Ainda que se entenda de modo diverso, no caso em tela, nao
ha indicios de dilapidacao do patrimdnio da reclamada ou de insolvéncia em relacdo as
suas obrigacOes patronais, devendo ser observado o disposto no art. 620 do CPC em
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fase de execugdo, além de ser considerado que a inscricdo da hipoteca judiciaria grava
de Onus bens da empresa, comprometendo sua credibilidade em face de outros
credores e instituicdes financeiras, sem que lhe seja dada oportunidade de garantir o
juizo de modo menos gravoso para condenacdo de valor que ja esta parcialmente
garantido pelo depédsito recursal.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001013-
88.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares
da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/07/2015 P.251).

HIPOTECA JUDICIARIA - APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A hipoteca
judiciaria, prevista no artigo 466 CPC, tem como objetivo assegurar a eficacia da
sentenca, mediante a inscricdo das obrigacGes nela consignadas nas matriculas dos
registros de bens imdveis da devedora, para resguardar direitos de preferéncia do
credor. Pode ser determinada "ex officio" pelo Juiz, sem necessidade de requerimento
da parte. E o devedor pode ofertar outra garantia da execucdo, nos termos da
legislagdao, no momento processual oportuno, para evitar essa inscricdo, as despesas
decorrentes e demais conseqliéncias. Entretanto, essa inscricdo no cartério, pela
jurisprudéncia atualmente predominante, deve ser precedida da justificacdo de
necessidade urgente, pelo Juiz da execucdo, em casos de riscos de solvéncia do
devedor, que ndo é a hipotese destes autos.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011067-77.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2015 P.92).

SENTENCA CONDENATORIA - EFEITO

HIPOTECA JUDICIARIA. EFEITO DA SENTENCA CONDENATORIA. O art. 466 do
CPC, que prevé o instituto da hipoteca judiciaria, traz norma de ordem publica, criada
para que a prestacdo jurisdicional seja mais eficiente e dinamica, traduzindo-se em
efeito da sentenca condenatédria, cuja implementacdo pode ser determinada até
mesmo de oficio. O mencionado artigo ndo condiciona que a sentenga tenha transitado
em julgado ou que exista prova de que o réu seja insolvente ou inadimplente, também
ndo ha qualquer determinacdo para que seja aplicado apenas apods a parte inviabilizar
ou impossibilitar a execugdo. Assim, ndo ha dbice para que seja a providéncia tomada
antes do transito em julgado da sentenca. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001579-
13.2012.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.197).

70 - HONORARIOS PERICIAIS \#

JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO - JUSTICA
GRATUITA - Se a pericia constata insalubridade apenas em grau médio, exatamente
como a empregadora ja admitira existir, ndo se pode falar que esta parte tenha sido
sucumbente no objeto da pericia; que, afinal, tdo somente confirmou a sua
sustentacdo. Sucumbente, neste caso, foi o empregado-reclamante, que, diante
daquela posicao assumida pela reclamada, deveria ter sopesado sua situacao e
avaliado se seria prudente a realizacdo do trabalho técnico em questdo. A
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, no entanto, é da Unido,
conforme se infere da O] 387 da SDI-1 do col. TST, pois o reclamante, sucumbente no
objeto da pericia, é beneficiario da justica gratuita.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011317-70.2013.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.179).
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71 - HORA DE SOBREAVISO \#

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. ART. 244, §2°, DA CLT. USO DO CELULAR. NAO
CARATERIZACAO. Para caracterizacao do regime de sobreaviso previsto no art. 244,
§29, da CLT, o empregado deve permanecer a disposicdo do empregador, aguardando,
em sua residéncia, a designagao de servico, a qualquer momento, de modo a sofrer
restricdo a sua liberdade de locomocdo. O uso do telefone celular ndo é suficiente para
caracterizar, por si so, o propalado regime, uma vez que o empregado ndo permanece
em sua residéncia, esperando ser Juiz Convocado para o servico. Em vez disso, pode
se deslocar para qualquer parte, de forma a permanecer livre para seus afazeres e sua
vida comum, ndo sofrendo restricdo a sua locomogdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000684-90.2014.5.03.0141 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.137).

SOBREAVISO. CARACTERIZAGAO. A hipdtese dos autos ndo traduz adequagdo ao
entendimento consubstanciado no item II da referida Sumula, uma vez que ndo restou
configurado in casu o controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados
sob o empregado de modo que o mesmo fosse obrigado a permanecer, em regime de
plantdo, aguardando chamado para o servico. Para que seja caracterizada a mesma
situagdo do empregado em sobreaviso objeto da disciplina do art. 244 §2° da CLT
necessaria a permanéncia do trabalhador em determinado local de modo a ser
encontrado a qualquer momento para atender chamados para o trabalho, prejudicando
sua liberdade de locomogdo fora do hordrio de servigo. Estas condigdes sao
imprescindiveis para aplicagdo analdgica do dispositivo legal, sendo diversa a situagdo
do empregado, na espécie.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000101-91.2014.5.03.0178
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/07/2015 P.243).

72 - HORA EXTRA \#

DEDUCAO

CRITERIO DE DEDUGCAO DE HORAS EXTRAS PAGAS NO CURSO DO CONTRATO
DE TRABALHO. INCIDENCIA DA OJ 415-SDI-I-TST. Assim dispde a OJ 415 da
SBDI-1 do C. TST: HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUizZO. CRITERIO
DE DEDUGCAO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS NO
CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO (DEJT divulgado em 14, 15 e
16.02.2012). A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracao, devendo ser integral
e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito
do contrato de trabalho. Destarte, nos termos da orientacdao acima, a deducao das
horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser
limitada ao més de apuragao, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas ao mesmo titulo durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho. Tal entendimento objetiva impedir o enriquecimento ilicito do trabalhador, na
medida em que esse poderia receber maior nimero de horas extras do que aquele
efetivamente devido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002623-82.2014.5.03.0181 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.256).
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INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

ARTIGO 384 DA CLT: O Pleno deste Regional decidiu, na sessdo do dia 09.07.2015,
que o art. 384, cuja destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela
CR/88 como auténtico direito fundamental a higiene, salde e seguranca, consoante
decisdo do STF, pelo que descartada a hipétese de cometimento de mera penalidade
administrativa. O seu descumprimento total ou parcial pelo empregador gera o direito
ao pagamento de 15 minutos extras diarios.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010185-
07.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Molnica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.317).

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. O artigo 384 da CLT tem como escopo a
protecdo a salde, seguranga e higidez fisica da mulher, constitui norma de ordem
publica, e tem lastro no principio da igualdade previsto na Constituicdo da
Republica/88. Ao consagrar o principio isondmico, o legislador constituinte ndo anulou
as visiveis desigualdades fisicas e bioldgicas existentes entre os géneros feminino e
masculino. Assim, o intervalo previsto no dispositivo legal em epigrafe consagra
especial protecdo as condigdes de trabalho das mulheres, instituindo intervalo de 15
minutos antes da prorrogacdo da jornada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011905-
72.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.197).

NORMA COLETIVA
SUPREMO. GUARDIAO DA CONSTITUIGAO. ART. 102. INTERPRETACAO DO
ART. 7° INCISO XXIV. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. VALIDADE. Dado o disposto no artigo 79,
XIII da CR/88, a duracdo do trabalho ndo representa direito revestido de
indisponibilidade absoluta, deste que ndo pode ser transacionados nem mesmo por
negociacao sindical coletiva. No presente caso a CCT estabeleceu a possibilidade de
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicao da jornada de trabalho em outro dia, inclusive sob o sistema do banco de
horas, que representa a possibilidade de maior flexibilizagdo da jornada, com a
prestacao habitual de horas extras. O regime de compensacao assim entabulado foi
acertado entre as partes convenentes, o que deve prevalecer na hipétese, sob pena de
ofensa ao disposto no artigo 7°, XXVI da CR/88. Cito excerto de recente acodrdao,
unanime, do Pleno do STF, quanto a necessidade de se respeitar os instrumentos
normativos: "26. A negociacdo coletiva € uma forma de superacdo de conflito que
desempenha funcdo politica e social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o
didlogo, ela tem uma atuacado terapéutica sobre o conflito entre capital e trabalho e
possibilita que as proprias categorias econémicas e profissionais disponham sobre as
regras as quais se submeterdo, garantindo aos empregados um sentimento de valor e
de participagdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como processo de
autocompreensao e como exercicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no
trabalho e fora do trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacdo da
democracia e de consecucgdo autonoma da paz social. 27. O reverso também parece
ser procedente. A concepcdo paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a
possibilidade de tomar as suas proprias decisdes, de aprender com seus proprios erros,
contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia,
para a exclusdo de parcela consideravel da populagdo do debate publico. (...) 28.
Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica invalidagdo dos acordos
coletivos de trabalho com base em uma ldgica de limitagdo da autonomia da vontade
exclusivamente aplicavel as relacbes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os
diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagbes coletivas como
instrumento de solugdo de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a
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possibilidade de participarem da formulacdao de normas que regulam as suas préprias
vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito de serem
tratados como cidaddos livres e iguais. 29. Além disso, o voluntario cumprimento dos
acordos coletivos e, sobretudo, a atuagdo das partes com lealdade e transparéncia em
sua interpretacdo e execucgao sao fundamentais para a preservacao de um ambiente de
confianca essencial ao didlogo e a negociacdo. O reiterado descumprimento dos
acordos provoca seu descrédito como instrumento de solucdo de conflitos coletivos e
faz com que a perspectiva do descumprimento seja incluida na avaliacdo dos custos e
dos beneficios de se optar por essa forma de solugdao de conflito, podendo conduzir a
sua ndo utilizacdo ou a sua oneragao, em prejuizo dos préprios trabalhadores. (...) 48.
N3o socorre a causa dos trabalhadores a afirmagdo, constante do acérddo do TST que
uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que "o empregado merece protecdo,
inclusive, contra a sua propria necessidade ou ganancia." Ndo se pode tratar como
absolutamente incapaz e inimputavel para a vida civil toda uma categoria profissional,
em detrimento do explicito reconhecimento constitucional de sua autonomia coletiva
(art. 79, XXVI, CF). As normas paternalistas, que podem ter seu valor no ambito do
direito individual, sdao as mesmas que atrofiam a capacidade participativa do
trabalhador no ambito coletivo e que amesquinham a sua contribuigdo para a solugdo
dos problemas que o afligem. E através do respeito aos acordos negociados
coletivamente que os trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua
capacidade de mobilizacdao e de conquista, inclusive de forma a defender a plena
liberdade sindical. Para isso é preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz." (RECURSO
EXTRAORDINARIO NO 590.415, SANTA CATARINA, Relator Ministro Luis Roberto
Barroso, g.n.).(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0001398-17.2013.5.03.0034 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015
P.223).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME. E irrelevante a possibilidade de o
empregado comparecer uniformizado ao servigo. A situacdo enquadra-se, a perfeicdo,
no disposto no art. 4° da CLT. Alids, de acordo com o §1° do artigo 58 da CLT e com a
Sumula 366 do C. TST, recentemente alterada, os minutos que antecedem e/ou
sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada fase (ou 10 minutos
diarios), devem ser considerados, na sua totalidade, como extras, independentemente
das atividades por desenvolvidas no periodo. Recurso a que se da provimento.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010670-50.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.150).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. A espera pelo transporte é condicdo
imposta a todos os trabalhadores que ndo se valem de veiculo proprio para o acesso
ao trabalho. Se o tempo de espera ndo € abusivo, mas corresponde ao que
medianamente espera qualquer pessoa em um ponto de 6nibus que integre o sistema
de transporte publico, ndo ha como considerar esse tempo como sendo a disposicdo da
empresa porque essa situagdo nao se distingue da situagdao dos empregados que
trabalham nas grandes cidades e se sujeitam a uma realidade muito mais gravosa.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010435-21.2015.5.03.0027 (P3Je). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.195).

TEMPO DE ESPERA PARA CONDUCZ\O - HORAS EXTRAS - INDEFERIMENTO - O
tempo de espera da conducdo, para a ida e a volta de casa para o trabalho e vice-
versa, ndo se enquadra nas disposicdes do art. 49, "caput", da CLT, pois o empregado
ndo permanece aguardando ou executando ordens. Trata-se interregno razoavel, a que
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se sujeita qualquer trabalhador que utilize o transporte publico ou até mesmo
condugdo prépria, mas se depare com algum entrave no trajeto.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010978-58.2014.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/07/2015 P.250).

73 - HORA IN ITINERE \#

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. A possibilidade das partes
regularem autonomamente os efeitos do tempo despendido pelo empregado no
percurso de casa ao local do trabalho tem respaldo na liberdade de negociagao
coletiva, por meio das entidades sindicais, com status constitucional (art. 70, XXVI, da
CF), e, portanto, forca suficiente para modificar normas ordinarias.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0001255-04.2014.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.221).

TRANSPORTE - FORNECIMENTO - EMPRESA

HORAS IN ITINERE. LOCAL NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.
DEVIDAS. Nas hipdteses do art. 58, § 2° da CLT, o transporte é fornecido, ndo como
mera comodidade ao empregado, mas com vista a viabilizar a propria prestacdo dos
servicos, favorecendo antes aos interesses da empregadora, sendo devido, pois, o
pagamento das horas itinerantes como extras.(TRT 32 Regidao. Tribunal Pleno.
0010004-40.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.334).

74 - HORA NOTURNA \#

INTERVALO INTRAJORNADA

JORNADA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA. O intervalo intrajornada deve
ser concedido ndo apenas a partir da jornada contratada, nos moldes do artigo 71 da
CLT, mas também considerando o efetivo tempo laborado pelo empregado (Sumula
437, 1V, do TST). Todavia, a majoragdo da citada jornada a partir do cOmputo da hora
ficta noturna, porque ndo induz a um acréscimo no efetivo trabalho do empregado e,
sim, por ser mera ficcdo juridica, ndo viabiliza, por si s, a alteracdo do intervalo para
alimentacdo e descanso.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010950-70.2014.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.188).

75 - IMPOSTO DE RENDA \#

APURACAO

IMPOSTO DE RENDA. APURAGAO. RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE. ART. 12-A, DA LEI N° 7.713/88. Para apuracao do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica, incidente sobre rendimentos acumuladamente, devem
ser levadas em consideracdo as aliquotas e as tabelas progressivas, conforme disposto
na Medida Provisoria n® 497/2010, posteriormente convertida na Lei n® 12.350/10,
que inseriu o art. 12-A na Lei n® 7.713/88. Referida alteracao implicou na alteracao da
redacdo do item II da Sumula n® 368 pelo TST.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0001746-30.2010.5.03.0102 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.112).
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JUROS DE MORA

JUROS DE MORA. EXCLUSAO. BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. O
Codigo Civil de 2002, aplicado subsidiariamente por forca do art. 89, paragrafo Unico,
da CLT, estabeleceu expressamente a natureza indenizatéria dos juros de mora e, por
consequéncia, estes estdo excluidos da base de calculo do imposto de renda.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011298-03.2014.5.03.0062 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/07/2015
P.277).

76 - INTERVENCAO DE TERCEIROS \#

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO
DENUNCIACAO DA LIDE. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO
TRABALHO. Conforme a jurisprudéncia do TST, com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 45 e a ampliagcdo da competéncia da Justica Trabalhista, a
denunciacdo da lide tornou-se compativel com o processo laboral, mas somente nas
hipdteses em que a relagdo entre o denunciante e o denunciado esteja incluida na
competéncia prevista pelo art. 114, da Constituicdo, e em que o processamento da
denunciacdo ndo implique prejuizos ao reclamante, sobretudo no que se refere a
celeridade processual, tendo em vista o carater alimenticio das parcelas objeto de
julgamento.(TRT 32 Regidao. Tribunal Pleno. 0011087-18.2014.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.252).

77 - ISONOMIA SALARIAL \#

DIFERENCA SALARIAL
CONVENIO ENTRE MUNICIPIO E ASSOCIAGCAO. DIFERENCAS SALARIAIS
ENTRE EMPREGADO DA ASSOCIACAO MUNICIPAL E SERVIDOR ESTATUTARIO
DO MUNICiPIO. INVIABILIDADE DE ISONOMIA ENTRE TRABALHADORES DE
REGIMES JURIDICOS DIVERSOS. Invidvel a isonomia salarial de empregado da
associacdo municipal com o servidor estatutario do Municipio com o qual aquela
organizacao associativa celebrou convénio de cooperacdo mutua. Os trabalhadores em
guestdo submetem-se a regimes juridicos distintos, e, portanto, a critérios diferentes
guanto ao conjunto de direitos e obrigacdes trabalhistas. A pretensao encontra dbice
no artigo 37, XIII, da Constituicdo Federal, segundo o qual "é vedada a vinculagdo ou
equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servico publico". A Orientagao Jurisprudencial n® 383 da SDI-I do c. TST é
inaplicavel a hipotese, ja que pressupde trabalhadores submetidos ao mesmo regime
juridico, sendo certo que quase todos os precedentes de relativos ao referido
entendimento jurisprudencial envolveram trabalhadores da Administracdo Publica
Indireta (empresas publicas e sociedades de economia mista), que, diferentemente do
ente municipal, sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas quanto aos
direitos trabalhistas, nos termos do artigo 173, §1°, III, da Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001045-70.2013.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.197).

78 - JORNADA DE TRABALHO \#
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CONTROLE - PROVA

JORNADA DE TRABALHO. CARTOES DE PONTO. FALTA DE ASSINATURA. De
acordo com o artigo 74, § 2°, da CLT, os horarios da entrada e saida dos empregados
em estabelecimentos que contam com mais de dez empregados, deve ser
obrigatoriamente anotada por meio de registros manuais, mecanicos ou eletrénicos.
Como o referido dispositivo celetista nada dispde acerca da necessidade de assinatura
do empregado, a jurisprudéncia majoritaria entende que a simples falta de assinatura
nos registros ndo é suficiente para invalida-los como meio de prova da jornada do
trabalhador. Nessa hipdétese, ndo ha inversdo do Onus probatdrio, cabendo ao
empregado demonstrar as diferengas de horas extras, que Ihe sejam favoraveis, nos
termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, CPC.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011725-56.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.228).

JORNADA DE TRABALHO. INCIDENCIA DA SUMULA 338 DO TST. AUSENCIA DE
PARTE DOS CARTOES DE PONTO. A reclamada ndo trouxe a colacdo a totalidade
dos espelhos de ponto do autor referentes ao periodo em que este Ihe prestou
servicos. Descumprido o O6nus de comprovar os fatos constitutivos, impeditivos ou
extintivos do direito do reclamante (arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC), nada ha a
reformar na sentenca que reputou valida a jornada declinada na inicial nos periodos de
auséncia dos controles.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011075-54.2014.5.03.0093
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.196).

INTERVALO - RECUPERACAO TERMICA

INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS DO AMBIENTE QUENTE E NORMAL PARA FRIO E VICE-VERSA.
MAPA DEFINIDOR DAS ZONAS CLIMATICAS BRASILEIRAS. O direito ao
intervalo de 20 minutos a cada 1h40min de trabalho pressupfe a prestacao de servigos
no interior de camara frigorifica, em ambiente artificialmente frio ou movimentando
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio, e vice-versa, de forma
continuada (exegese do art. 253 da CLT c/c a Sumula 438 do TST). Frise-se que de
acordo com o mapa Brasil Climas da Fundacdo IBGE da Seplan, publicado em 1978 e
definidor das zonas climaticas brasileiras (mapa oficial do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme estabelecido pela Portaria n. 21 do Secretario de Seguranca e
Saude do Trabalho, de 26.12.1994), é de 12°C o limite de temperatura para o
ambiente ser reputado artificialmente frio, considerada a localizacdo geografica do
Estado de Minas Gerais. Assim, como o reclamante ndo era submetido a temperatura
inferior a 12°C ndo é devido o intervalo para recuperacdo térmica.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0002445-22.2013.5.03.0003 RO. Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.261).

PETROLEIRO
PETROLEIROS. CATEGORIA SUBMETIDA A LEGISLACAO ESPECIAL. DOMINGOS
E FERIADOS TRABALHADOS. COMPENSA(;AO COM FOLGAS POR FORCA DA
NORMA LEGAL. PAGAMENTO EM DOBRO INDEVIDO. De acordo com a Lei n°
5.811/1972, que foi recepcionada pela Constituicdo Federal no que concerne a duracao
da jornada de trabalho em regime de revezamento dos petroleiros, a concessdo do
repouso de 24 horas a cada trés turnos de trabalho para os empregados submetidos
aos turnos de oito horas ja remunera ou compensa o repouso semanal remunerado,
sendo que o conceito deste alcanga também os feriados a luz do que dispGe a Lei n®
605/1949. Diante dessa expressa previsao legal, contida no art. 7° da referida Lei
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aplicavel aos petroleiros, os empregados que trabalham sob esse regime ndo fazem jus
ao pagamento em dobro dos feriados e domingos laborados, porque devidamente
compensados, em razao das folgas previstas nas escalas, por forca do regime especial
de trabalho.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011829-03.2014.5.03.0026 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/07/2015 P.272).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO
INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. O intervalo
previsto no art. 298 da CLT ndo é incompativel com o intervalo intrajornada para
descanso e alimentagao, previsto no art. 71 da CLT, diante das condicdes gravosas a
salde do trabalhador geradas pelo trabalho em minas de subsolo. Mas é necessario
analisar a situagdo especifica e o que é mais beneficio para o autor e sua saude: se ir
para casa ou ficar 1 hora a mais na empresa gozando o intervalo. Qualquer um de néds
se sentird mais saudavel deixando o local de trabalho. Como a Unica opgdo para que a
empresa cumpra a norma e lhe conceda o intervalo é reté-lo por 1 hora apds a sua
saida da mina, ndo parece razoavel condena-la ao pagamento da hora extra neste caso
porque finalidade da regra esta suprida pela liberagdo do autor para gozar a vida como
Ihe aprouver.(TRT 32 Regidao. Tribunal Pleno. 0010096-85.2015.5.03.0084 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/07/2015 P.315).

79 — JUROS \#

FAZENDA PUBLICA

EXECU(}AO - FAZENDA PUBLICA - JUROS DE MORA - INDICE. O Pleno do
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n© 4425, declarou parcialmente a
inconstitucionalidade do artigo 1°-F da Lei n° 9.494/97, por arrastamento, adotando o
entendimento de que a observancia do indice oficial de remuneragdo bdsica da
caderneta de poupanca na quantificacdo dos juros moratérios incidentes sobre os
débitos da Fazenda Publica vulneraria o principio constitucional da isonomia (art. 59,
"caput"). Contudo, mesmo com a complementacdo do julgamento e modulacdo dos
efeitos desta decisdo a partir de 25.03.2015, ndo houve determinacao expressa de um
indice especifico para os juros moratorios a partir da referida data. Posteriormente,
com a questdo relativa aos juros ainda suscitando diversas controvérsias na Suprema
Corte, a douta maioria do Supremo Tribunal Federal reconheceu a existéncia da
repercussao geral da seguinte questdao constitucional suscitada no processo n.° RE
870.947/SE, fixando-a como o Tema n° 810 nos seguintes termos: "Validade da
correcao monetaria e dos juros moratérios incidentes sobre as condenagdes impostas a
Fazenda Publica, conforme previstos no art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacgao
dada pela Lei 11.960/2009". Nesse contexto, enquanto nao houver pronunciamento
definitivo do STF acerca da matéria em relevo, prevalece o indice de juros estabelecido
no artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0115100-
23.2009.5.03.0149 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Sebastiao Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.146).

80 - JUSTA CAUSA \#

. CABIMENTO
JUSTA CAUSA. CONFIRMACAO. Para a aplicacao da justa causa nao se prescinde da
observancia de requisitos objetivos, tais como a tipicidade e a gravidade da falta, bem

60



ainda de elementos subjetivos, consubstanciados na autoria, culpa ou dolo do
empregado. No caso dos autos, apds analise do conjunto probatério, conclui-se que a
justa causa foi devidamente aplicada, porquanto cuidou a empregadora de provar a
pratica de reiterados atos de desidia, cumulados com insubordinacdo e indisciplina por
parte do reclamante, suficientes para embasar a sua falta de comprometimento com o
exercicio da fungdo para a qual foi contratado.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002344-87.2014.5.03.0184 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.186).

JUSTA CAUSA. A justa causa é a penalidade aplicada ao empregado em virtude da
pratica de ato doloso ou culposamente grave que fagca desaparecer a confianca e a
boa-fé que existem entre o empregado e seu empregador. Tal ocorréncia torna
impossivel a continuagdo do pacto antes estabelecido, o que leva a rescisdo do
contrato de trabalho. O motivo que constitui a justa dispensa é aquele que, por sua
natureza ou repeticao, representa uma violagao dos deveres contratuais por parte do
empregado, tornando impossivel o prosseguimento da relacdo de emprego.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010504-78.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.129).

GRADACAO DA PENA
JUSTA CAUSA. GRADAGCAO DAS PENAS. A justa causa deve ser robustamente
provada pela empregadora. Segundo Russomano, trés elementos contornam a justa
causa: "- atualidade; - imediacdo entre a falta e a rescisdo; - gravidade". No que se
refere a imediatidade, a pena deve ser atual. Por outras palavras, cometida a falta, o
empregador deve providenciar a dispensa do empregado, dentro de um prazo
razoavel, a partir do momento em que o fato chegou ao seu conhecimento. Nesse
sentido, a jurisprudéncia e a doutrina consideram que o prazo deva ser, no maximo de
trinta dias. A imediagdo, ou nexo causal pressupde que exista vinculagdao entre a falta
e a despedida, isto €, a relacdo de causa e efeito entre o ato faltoso e a punigdo. Sob o
prisma da gravidade, a pena capital, consubstanciada na rescisdo do contrato, deve
ficar reservada para as faltas que impliquem violacdo séria aos deveres funcionais do
trabalhador. A par da gravidade da falta, deve ser ainda avaliado, o passado do
empregado, no que tange a existéncia ou ndo de punigdes gradativas de natureza
pedagdgica, que tenham visado a sua recuperacao.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0002897-85.2012.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.81).

IMPROBIDADE
RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA - ATO DE
IMPROBIDADE - O ato de improbidade do empregado, caracterizado pela
apresentacao de atestado médico rasurado, autoriza o empregador a rescindir o
contrato de trabalho fundado em justa causa, nos termos do artigo 482, "a", da CLT.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0002304-88.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.216).

PROVA
JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE PROVA. A justa causa constitui a
penalidade mais grave aplicavel ao empregado no curso do contrato de trabalho,
devendo, por essa razdo, ser o alegado ato faltoso comprovado de forma convincente
e inequivoca pelo empregador, mormente quanto se imputa ao obreiro a pratica de ato
de improbidade ou de mau procedimento, art. 482, alineas "a" e "b", da CLT, por
serem atos que maculam a vida profissional do empregado. Havendo a Justica Criminal
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absolvido o Autor dos crimes apontados como ensejadores da ruptura contratual, ndo
restou provado qualquer ato faltoso da sua parte, pelo que ha de se considerar como
imotivada a dispensa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010788-60.2014.5.03.0168
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.133).

81 - JUSTICA GRATUITA \#

CARTORIO - EMOLUMENTO/TAXA
GRATUIDADE JUDICIARIA. EMOLUMENTOS CARTORIAIS. Mesmo a exeqliente
sendo beneficia da Justica gratuita, ainda assim tem que praticar os atos necessarios
ao prosseguimento da execucdo que estdo ao seu alcance.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0121100-86.1997.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.291).

SINDICATO

JUSTICA GRATUITA - SINDICATO - SUBSTITUTO PROCESSUAL. O simples fato
de atuar na condicdo de substituto processual ndo confere ao sindicato-autor o direito
de obter a concessao dos beneficios da Justica gratuita. Tais auspicios condicionam-se
a comprovacdo da condicdo de miserabilidade econdmica, que ndo pode ser acolhida
simplesmente pela apresentacdao, pela parte postulante, de declaracdo de pobreza.
Ademais, tem-se entendido que as disposicOes da Lei 7.115/1983 somente se aplicam
a pessoa fisica, o que torna imprescindivel a demonstracdo cabal, pela pessoa juridica,
da insuficiéncia econ6mica, notadamente um sindicato que, sabidamente, percebe
anualmente a contribuigdo sindical prevista no art. 578/CLT e, no caso do autor,
também aufere contribuicdo assistencial, conforme evidenciado em instrumento
normativo colacionado aos autos. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000343-
90.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.192).

82 - LAUDO PERICIAL \#

APLICACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL
PRODUZIDO EM OUTRO PROCESSO. NAO APLICA(;Z\O. Nao pode o reclamante se
valer das conclusdes de laudo pericial produzido em outro processo, em que houve
caracterizacao da insalubridade e da periculosidade, para invalidar as conclusdes do
trabalho especifico realizado nesta acgdo, tratando aquele laudo de contexto laboral
diverso, com outro empregador e diferentes atividades executadas.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010894-37.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario.  Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/07/2015 P.264).

83 - LEGITIMIDADE PASSIVA \#

TEORIA DA ASSERCAO
CONDICOES DA ACAO. TEORIA DA ASSERCAO. A reclamante tem direito de pedir
a prestacdo jurisdicional, apresentando as condicdes exigidas pela lei processual, quais
sejam: o interesse de agir, a legitimidade da parte e a possibilidade juridica do pedido.
No caso vertente, tais condicdes se encontram presentes. Ademais, o exame das
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condicdes da acao, dentre as quais se destaca a legitimidade das partes, deve ser feito
em abstrato, segundo a teoria da assergdao. Desse modo, indicado o 2° reclamado
como responsavel pela satisfacdo dos créditos devidos a reclamante, torna-se
indubitavel a legitimidade para ocupar o polo passivo da lide, sendo o exame de outras
questdes suscitadas em preliminar inerente ao mérito recursal.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001210-65.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.102).

84 - LEl MUNICIPAL \#

ONUS DA PROVA

DIREITO MUNICIPAL - INCONTROVERSIA - DESNECESSARIA A
APRESENTACAO DA LEI MUNICIPAL - O artigo 337 do CPC estabelece que é 6nus
da parte fazer prova do direito municipal que alega. No entanto, por outro lado, é
preciso considerar que, segundo o artigo 334, inciso II, também do CPC, independem
de prova os fatos afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria.
Destarte, tendo em vista que, no caso, a existéncia, a vigéncia e o conteddo da norma
municipal sdo incontroversos, havendo nos autos elementos suficientes ao deslinde da
guestdo, ndao ha razdo para, com base no O6nus de que trata o citado artigo 337 do
CPC, decidir-se, de plano, pela improcedéncia dos pedidos por auséncia de prova. (TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0001018-06.2014.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.197).

85 - MANDADO DE SEGURANCA \#

CONCESSAO

MANDADO DE SEGURANGCA. PEDIDO DE ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA
TUTELA. INDEFERIMENTO NA ORIGEM. OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO.
SEGURANCA CONCEDIDA. A decisao impetrada que rejeitou o pedido de antecipacao
dos efeitos da tutela pretendida na agdo originaria, em que se pretende a cessagdo
imediata dos descontos realizados no salario de trabalhadora, relativos a despesas com
tratamento de salde em razdo de acidente do trabalho tipico ocorrido nas
dependéncias da empregadora, afigura-se ilegal, eis que se encontram presentes os
pressupostos estabelecidos no artigo 273 do CPC. Seguranca concedida por ofensa a
direito liquido e certo da impetrante relativamente a intangibilidade da verba salarial
de natureza alimentar e por se tratar de questdo afeta a salde e seguranga,
diretamente relacionada a dignidade da trabalhadora acidentada.(TRT 32 Regido. 12
Secdo de Dissidios Individuais. 0010341-57.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/07/2015 P.71).

86 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(MPT) \#

INTIMACAO
MINISTERIO PUBLICO. INTIMAGCAO PESSOAL. NULIDADE. As intimacdes
encaminhadas ao Ministério PuUblico devem ser pessoais, em qualquer processo ou grau
de jurisdicdo com remessa dos autos, inclusive. Em se tratando de processo judicial
eletronico, impde-se a remessa de intimacdes ainda de forma escrita e impressa,
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conforme Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o Egrégio TRT da 32 Regido e a
Procuradoria Regional do Trabalho.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010353-
09.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/07/2015 P.170).

87 — MOTOCICLISTA \#

SALARIO POR PRODUCAO

ACAO CIVIL PUBLICA - MOTOCICLISTAS - SALARIO POR UNIDADE DE OBRA -
POSSIBILIDADE. O artigo 1° da Lei n® 12.436/2011 ndo proibe a estipulagdo de
salario por unidade de obra, para os motociclistas profissionais. Depois da
regulamentacdo das atividades profissionais desta categoria, ndao pode ser proibida
essa forma afericdo do valor do salario, pela impossibilidade de interpretacdo extensiva
desses dispositivos legais. Um dos principios de hermenéutica indica que as normas
que impdem restricdes devem ser interpretadas de forma restritiva. E, quando a
legislacdo trabalhista exclui essa possibilidade de calculo do salario, o faz de maneira
expressa. Portanto, a regra constitucional a ser observada € o principio da legalidade,
ou da reserva legal (inciso II artigo 5° da Constituicdo Federal).(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0002116-30.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.110).

88 — MOTORISTA \#

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

MOTORISTA DE CAMINHAO DE RECOLHIMENTO DE LIXO URBANO. LIMPEZA
DO VEICULO. CONFIGURACAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O motorista
de caminhdo que recolhe lixo urbano que exerce atividades inerentes a limpeza,
descarregamento e desatolamento do veiculo no lixdo municipal, faz jus ao adicional
de insalubridade, uma vez que o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 prevé o
referido adicional para aqueles que mantém contato permanente com lixo urbano nas
atividades de coleta e industrializacdo.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0002004-
71.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.204).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ABASTECIMENTO DO
VEICULO. A d. maioria da Turma possui entendimento de que a hipdtese do motorista
gue acompanha o abastecimento do veiculo insere-se no Anexo 02, da NR-16, da
Portaria n. 3.214/78 do MTE, itens "m" e "q", uma vez que a exposicdo ao risco se deu
no cumprimento de ordens emanadas da empregadora. Salienta-se que o contato com
o agente periculoso ndo precisa ser continuo, no sentido de inexistir qualquer
interrupcao, e que a permanéncia de que trata o art. 193 da CLT tem o sentido de
habitualidade, ou seja, de que haja um contato com o agente perigoso em decorréncia
da prépria dinamica do trabalho do empregado.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001197-37.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/07/2015 P.67).

MOTORISTA. ABASTECIMENTO. INFLAMAVEIS. PERMANENCIA NA AREA DE
RISCO. PERICULOSIDADE. CARACTERIZADA. O Anexo n. 2 da Norma
Regulamentar n. 16 do Ministério do Trabalho e Emprego (item 1.m) estabelece que
sdo consideradas atividades perigosas as operagdoes em postos de servico e bombas de
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abastecimento de inflamaveis liquidos, fazendo jus ao adicional de periculosidade o
operador de bomba e os trabalhadores que operam na area de risco. Por sua vez, a
Convengao no. 155, da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil
em 18 de maio de 1992, estabelece que o empregador ndao pode expor o0s
trabalhadores a uma situacdo de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo
grave ou iminente para sua vida ou sua saude (Artigo 19, "f"). O risco a que o
motorista, como o reclamante, se submete ao acompanhar o abastecimento do
caminhao que dirige ndo se equipara ao risco comum do cidadao ao abastecer o seu
veiculo, pois, naquele caso, a exposicao a periculosidade é habitual e é imposta ao
empregado, por forga do contrato de trabalho, ndo podendo eximir o empregador da
responsabilidade pelo pagamento do correspondente adicional. Evidenciado por prova
pericial, ndo infirmada por outras provas em sentido contrario, que o reclamante
acompanhava habitualmente o abastecimento do veiculo com oéleo diesel, e
permanecia na area de risco normativamente prevista na NR-16 do MTE para realizar
atividades de manutencdo, resta caracterizada a periculosidade, durante o periodo ndo
prescrito.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010176-13.2013.5.03.0151 (PJe). Recurso
Ordindrio.  Rel. Desembargador  Fernando  Luiz  Gongalves Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/07/2015 P.165).

DESCONTO SALARIAL
DESCONTOS. MOTORISTA DE ONIBUS. AUTORIZAGAO. S3o licitos os descontos
relativos as avarias dos veiculos conduzidos pelo reclamante, quando efetuados
mediante autorizacdo dele e em conformidade com o procedimento estabelecido em
norma coletiva.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002146-77.2013.5.03.0057 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/07/2015 P.233).

HORA DE PRONTIDAO

CAMINHONEIRO. PERNOITE NO CAMINHAO. HORAS DE PRONTIDAO. O
empregado que é obrigado a pernoitar dentro do caminhao, pelo fato de o empregador
se omitir na obrigacdo de custear as despesas de hospedagem, faz jus ao pagamento
da horas respectivas de pernoite, como horas de prontiddo. Aplicagdo analdgica do
paragrafo 3° do artigo 244 da CLT.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011948-
69.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.80).

89 - MULTA \#

CLT/1943, ART. 467

PENALIDADE DO ART. 467 DA CLT. APLICABILIDADE. A penalidade prevista no
art. 467 da CLT é devida quando ndo quitadas as verbas rescisorias incontroversas na
primeira audiéncia. Ainda que a empregadora incorra em confissdo quanto a matéria
de fato, por nao ter comparecido a audiéncia de instrugcdo designada em
prosseguimento (Sumula n® 74 do TST), afigura-se inaplicavel a multa do art. 467 da
CLT, tendo em vista que, na defesa apresentada, a 12 reclamada negou a prestacao de
servicos em periodo anterior a anotacdo na CTPS. Assim, acertada a decisdo que
julgou improcedente o pedido.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001770-
39.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.184).

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO
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EXECUCZ\O. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO - Consoante
0s precisos termos do § 8° do art. 477/CLT, a multa pelo descumprimento dos prazos
do § 6° do referido dispositivo legal, para a realizacdo do acerto rescisério, deve
corresponder ao valor equivalente ao saldrio apenas, sem o acréscimo de outras
parcelas de cunho salarial. Tratando-se de penalidade, a disposicdo legal especifica
deve ser interpretada restritivamente. A multa em questdo ndao se confunde com a
indenizagao referida no "caput" do art. 477/CLT, que objetiva reparar a terminacgao
injusta do pacto laboral por deliberacdo do empregador. Nao obstante, o fato é que a
decisao exequenda ja havia especificado que a base de calculo da multa seria o valor
equivalente ao salario.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001797-84.2011.5.03.0044 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/07/2015 P.176).

90 - MULTA ADMINISTRATIVA \#

EMPREGADOR RURAL

AUTO DE INFRACAO. CALCULO DA MULTA ADMINISTRATIVA. EMPREGADOR
RURAL. ART. 201 DA CLT X ART. 18 DA LEI N° 5.889/73. As normas de protecao
contidas na CLT devem ser aplicadas aos trabalhadores rurais, conforme consta no art.
10 da Lei 5889/73, no que forem compativeis com as disposicdes deste estatuto. A
existéncia de normas especificas - art. 13 da Lei 5.889/73 e a Portaria MTE 86/2005 -
relativas aos padrdes de seguranca e higiene nos locais de trabalho rurais e a aplicagao
de sangdes por seu descumprimento como é o caso do artigo 18 da Lei n°® 5.889/1973
afasta a incidéncia da norma prevista no art. 201, CLT.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0010465-89.2013.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.141).

91 - MULTA CONVENCIONAL \#

INCIDENCIA

MULTA CONVENCIONAL. Patente o descumprimento das normas coletivas e legais
pertinentes a jornada de trabalho, devida a multa convencional, fixada nos seguintes
termos: "Em caso de descumprimento de obrigacdao legal ou do disposto neste
Instrumento, nos prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada,
10% (dez por cento) do valor principal como multa". Com efeito, mostra-se
indiferente, para a incidéncia da penalidade, o fato de a autora ndo ter indicado, na
peca de ingresso, as clausulas convencionais que entendeu violadas. Recurso provido,
no aspecto.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0011394-97.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/07/2015 P.191).

92 - OBRIGACAO DE FAZER \#

RESULTADO
OBRIGACAO DE FAZER. PROVIDENCIAS PARA ASSEGURAR O RESULTADO
PRATICO EQUIVALENTE. Na condenacdo & obrigacdo de fazer, além da multa
cominatoria (astreintes), pode o Julgador determinar as providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento (CPC, art. 461, "caput"),
independentemente de pedido expresso nesse sentido, sem ofensa aos artigos 128 e
460 do CPC. Na hipdtese, caso a primera Ré ndo cumpra as obrigacdes de fazer
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fixadas na origem, ndo ha débice em se determinar que deve a Secretaria da Vara
assim proceder, mediante intimacdo especifica dos interessados, para que se atinja a
imprescindivel efetividade emanada do comando sentencial.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001184-28.2014.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.239).

93 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE
NAO FAZER \#

MULTA DIARIA

AGRAVO DE PETICAO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE
FAZER - As astreintes, substitutivo do pretor romano, tém por escopo pressionar
psicologicamente o devedor, a fim de desestimula-lo ao descumprimento da lei,
levando-o a adimplir contratos, bem como decisdes judiciais. A natureza juridica da
multa é inibitéria, sendo-lhe plenamente admissivel a fixacdo, nos termos do
regramento inserto no art. 461, §§ 4% e 6° do CPC , desde que ndao em valor
exorbitante, a ponto de levar ao absurdo, trazendo gravame patrimonial ao devedor e
se tornando fonte de enriquecimento do credor. Logo, tem-se por "razoavel a fixagdo
na origem, suficiente para punir a reclamada pela demora e para compensar o
reclamante pelo atraso no recebimento de seu crédito", valendo insistir que a multa
ndo pode servir de mecanismo a propiciar o enriquecimento ilicito de uma parte em
detrimento da continuidade da atividade empresarial. Mais vale a efetividade do
razoavel do que a ilusdo do exacerbado. Agravos desprovidos.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0062200-48.2009.5.03.0057 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.246).

OBRIGACI"\O DE FAZER. CLAUSULA COLETIVA. INSTALACI\O DE LOCAL
DESTINADO A GUARDA DE CRIANCA EM IDADE DE AMAMENTAGCAO OU
CONVENIO COM CRECHE. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO. A condenacdo ao
pagamento de multa didria em caso de descumprimento de obrigacao de fazer prevista
em instrumento normativo, consistente na instalacdo de local assemelhado a creche ou
convénio com uma entidade proépria, constitui prerrogativa do Julgador (art. 461,
paragrafo 5°, do CPC), para forcar o adimplemento da obrigacdo, independente,
inclusive, de pedido do autor, a qual, de toda forma, ndo se confunde com o
pagamento de multa normativa.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001843-
42.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.296).

94 - PARTICIPACAO NOS LUCROS \#

ISONOMIA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. ISONOMIA. A participacdo nos
lucros e resultados constitui instrumento de integracdao entre capital e trabalho e de
incentivo a produtividade (art. 1° da Lei 10.101/2000). Configura grave afronta ao
principio constitucional da isonomia (arts. 5°, "caput", e 79, incs. XXX e XXXII, da
CR/88), a restricdo desse beneficio a determinados setores ou empregados da
empresa, pois todos os trabalhadores, direta ou indiretamente, contribuem para a
consecugdo dos objetivos e metas do empreendimento econdmico. Ponderando que os
resultados da empresa sao garantidos pelo esforco conjunto de todos os empregados,
configura medida patentemente destituida de razoabilidade (art. 5°, inc. LIV, da
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CR/88) premiar apenas os trabalhadores diretamente afetos a area comercial. Esse
setor, embora fundamental a consecucdo do resultado econémico almejado, ndo opera
de forma isolada na estrutura organica do empreendimento, demandando a
convergéncia dos demais departamentos para o alcance da missao empresarial.(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0000976-80.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.200).

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. EXCLUSAO DO
DIREITO DE DETERMINADOS EMPREGADOS AO RECEBIMENTO. ISONOMIA. No
processo produtivo de uma empresa todos os empregados, independentemente da
area em que atuem, contribuem para o sucesso do empreendimento. Assim, uma vez
instituido o Programa de Participagdo nos Lucros, constitui conduta discriminatoéria a
eleicao de apenas alguns empregados para recebimento da parcela.(TRT 32 Regiao.
Oitava Turma. 0000886-54.2014.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.254).

NATUREZA JURIDICA

PARCELA "PARTICIPACAO NOS RESULTADOS". NATUREZA
CONTRAPRESTATIVA. INTEGRACAO AO SALARIO PARA TODOS OS EFEITOS
LEGAIS. Evidenciando-se dos autos que a parcela "participacdo nos resultados" esta
calcada em parametros quantitativos atrelados exclusivamente ao desempenho do
empregado, resta configurada, a despeito da sua designagdo, a natureza juridica de
prémio, que traduz modalidade de salario-condicdo, vinculado ao preenchimento de
exigéncias empresariais de produtividade ou eficiéncia, por parte de um grupo de
trabalhadores ou de um individuo. No caso, a "PR", em que pese ser processada a
feicdo de participagdo nos lucros ou resultados instituida via programa préprio, nao
depende, em qualquer medida, da apuracdo dos resultados econdmicos/financeiros
globais do banco, representando, pois, remuneracdo varidvel vinculada ao
desempenho obtido na comercializacdo de produtos/servigos financeiros. A fraude é
manifesta, em face do nitido desvirtuamento da verba, que pressupde a participacdo
do empregado nos lucros ou resultados da empresa, de forma desvinculada da
remuneragao (art. 7°, XI, da CR), como instrumento de integracao entre capital e
trabalho e incentivo a produtividade.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002510-
08.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.205).

ONUS DA PROVA

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. CABIMENTO. A Autora trouxe ao
processado o "Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados da ECT do exercicio
de 2012", o que ja constitui a prova do fato constitutivo do seu direito, considerando-
se, ainda, a evidéncia do labor prestado em beneficio da Ré, durante, praticamente, a
integralidade daquele ano. Eventual descumprimento de metas pela empresa
Recorrente ou a existéncia de qualquer outro fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da concessdo do referido beneficio deveriam ter sido demonstrados, a tempo e modo,
pela empresa Insurgente, 6nus do qual esta ndo se desincumbiu.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010494-25.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.217).

95 — PENHORA \#

BEM - CONJUGE
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AGRAVO DE PETICAO. BENS DO CONJUGE. SATISFACAO DO CREDITO
TRABALHISTA. No regime de comunhdo parcial, entram na comunhdao os bens
adquiridos na constancia do casamento por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de
um dos cOnjuges, conforme estabelece o art. 1660, I, do Cddigo Civil. Assim sendo,
comprovado nos autos que o bem registrado em nome da esposa do executado foi
adquirido na constancia do casamento, num primeiro momento, ndo se vislumbra
qualquer 6ébice a penhora do percentual de 50% do imdvel, especialmente se
recordado que a meacdo patrimonial em sociedade conjugal ndo é bem do cOnjuge
contraposto, mas sim uma reserva individual de cada um deles, o que afasta a
necessidade de averiguagdo se os lucros auferidos pelo executado, no exercicio da
atividade empresarial, se reverteram em beneficio da familia, inclusive do conjuge (art.
1663, 8§19, do Coddigo Civil).(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0001084-
56.2013.5.03.0136 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.290).

BEM DE FAMILIA

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA.
DESTINAGCAO MISTA DO IMOVEL. A impenhorabilidade do bem de familia se
justifica porque essa entidade, considerada a célula mater da sociedade, é objeto de
protecdo especial da Lei 8.009/90, em decorréncia da regra do artigo 226 da
Constituicdo Federal. O objeto da protecdao constitucional ndo é a pessoa do devedor
inadimplente, mas a familia que ele integra, representando valor social que supera o
interesse particular do credor. Porém, nos casos de imoével com destinacdo mista, a
constricdo deve permanecer sobre a parte destinada a exploracdo da atividade
econOmica, uma vez reconhecida a impenhorabilidade do pavimento superior, por se
tratar de residéncia da familia. A penhora sobre a parte comercial do imdvel ndo
afrontara a Lei 8.009/90, pois serd respeitado integralmente o direito a moradia do
devedor. O bem é fracionado sem alteragao na sua substéncia, diminuicdo consideravel
de valor, ou prejuizo do uso a que se destinam, como prevé o art. 87 do Cédigo Civil,
de aplicagdo subsidiaria. Segundo os estritos termos da Lei 8.009/90, a
impenhorabilidade |1& prevista se destina ao imovel residencial. Se o imdvel conta com
destinacdo mista, a parte destinada a exploracdo de comércio de bar ndo estd ao
abrigo da aludida protecao legal.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0168600-
94.2009.5.03.0022 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.72).

RECURSOS PUBLICOS

EXECUCAO TRABALHISTA. IMPENHORABILIDADE DE RECURSOS PUBLICOS.
ARTIGO 649, INCISO IX, DO CPC. A teor do disposto no inciso IX do artigo 649 do
CPC, os recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicacdo
compulséria em educacdo, saude ou assisténcia social sdo absolutamente
impenhoraveis. Com efeito, o legislador, ao estabelecer a impenhorabilidade dos
recursos publicos destinados a aplicacdo compulséria em saude, teve em vista a
prevaléncia do interesse publico sobre o particular. Assim, se dos autos restou
devidamente comprovado que os recursos existentes em conta bancaria de titularidade
da Executada foram disponibilizados por ente publico para destinagdo compulséria em
salde, ha de se reconhecer a impenhorabilidade desse numerario, a teor do que
dispbe o art. 649, IX, do CPC.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000399-
68.2014.5.03.0183 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.232).

SALARIO
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VALORES DECORRENTES DE ACORDO JUDICIAL NA JUSTICA DO TRABALHO.
NATUREZA SALARIAL. IMPENHORABILIDADE - De acordo com o inciso IV, do
artigo 649, do Cddigo Processo Civil, sdo absolutamente impenhoraveis, entre outros,
"os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de
aposentadoria, pensfes, peculios e montepios (...)". A impenhorabilidade decorre do
fato de que tais beneficios sdo indispensaveis a sobrevivéncia do beneficiado e de sua
familia, ja que tem natureza alimentar, ndo podendo, por isso, ser objeto de apreensdo
judicial.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000237-84.2014.5.03.0147 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/07/2015 P.55).

USUFRUTO

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA E ARREMATACZ\O DE BEM GRAVADO COM
CLAUSULA DE USUFRUTO VITALIicIO. SUBSISTENCIA TANTO DA
ARREMATAgﬂO QUANTO DO DIREITO DE POSSE VITALICIA DO
USUFRUTUARIO. N3o obsta a penhora e arrematacdo o fato de o bem imodvel
encontrar-se gravado com clausula de usufruto vitalicio, visto que este gravame ndo se
confunde com a nua-propriedade do bem. Sendo assim, o direito de posse dos
usufrutuarios remanesce, especialmente quando estes sequer foram intimados da
penhora e arrematacdao do bem, sendo por expressa disposicao legal ineficaz a estes a
alienagdo do bem. Inteligéncia do art. 619 do CPC. Precedentes do STJ.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 9046700-12.2008.5.03.0091 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015
P.119).

96 - PENSAO VITALICIA \#

REVISAO

PENSAO MENSAL VITALICIA. ALTERACAO DA SITUACAO DE FATO E DE
DIREITO. REVISAO. Nos termos do art. 471 e inciso I do CPC, nenhum juiz decidird
novamente as questdes ja decididas, relativas a mesma lide, salvo, em se tratando de
relagdo juridica continuativa, sobreveio modificagdo no estado de fato ou de direito,
caso em que podera a parte pedir a revisdo do que foi estatuido na sentenca. Muito
embora leitura desatenta desse dispositivo possa deixar a entender que essa
possibilidade de revisao tenha curso na mesma relacdo juridico processual na qual se
formalizou e consolidou, a melhor exegese aponta e demonstra, na verdade, que ela
somente podera ser pretendida em nova e auténoma relagdo juridica processual, pois,
relativamente a decisdo que se proferiu na acdo que se pretende rever, esta esta
revestida pela qualidade da coisa julgada material.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000978-13.2010.5.03.0100 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.66).

97 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) \#

FORMULARIO - PRESCRICAO
FORNECIMENTO DE PPP - PRETENSAO IMPRESCRITIVEL - A teor do paragrafo 10
do artigo 11 da CLT, ndo se sujeitam a prescricdo as agdes que tenham por objeto
anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. A previsdao contida nesse
dispositivo engloba todas as anotagdes ou registros, indispensaveis para se fazer prova

70



junto a Previdéncia Social, incluindo-se, dentre eles, o PPP. (TRT 3@ Regido. Sétima
Turma. 0000516-39.2010.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.191).

98 - PERICIA ATUARIAL \#

NECESSIDADE

PERICIA ATUARIAL - SUBSTITUICAO DO PERITO CONTABIL -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - APURACAO DE SALARIO DE
PARTICIPACAO RECOMPOSTO E RESERVA MATEMATICA - CONTRIBUICAO DOS
PARTICIPANTES. Cabe ao juiz velar pelo fiel cumprimento da coisa julgada, atento
ao status constitucional conferido pelo inciso XXXVI do artigo 5° da Lei Maior e, no
plano infraconstitucional, a disciplina do artigo 879 da CLT. Evidenciada na hipdtese
patente complexidade na conta e diante da natureza da matéria em apreco, impde-se
a realizagdo de pericia atuarial, por profissional habilitado e detentor de especificos
conhecimentos. O destinatario das provas é o juiz e, notadamente em sede de
execugao, para o condutor do feito ndo ha preclusdo a apreciagdo da conta, detendo a
prerrogativa de, até mesmo de oficio, determinar qualquer diligéncia com fincas a que
esta espelhe fidedignamente a coisa julgada material. Necessaria a diligéncia técnica
postulada, com a qual, inclusive, aquiesceu a exeqiente, e a fim de evitar eventual
desequilibrio, os autos deverdo retornar a origem para tanto, com regular
prosseguimento do feito como se entender de direito. Agravo de peticdao acolhido, ao
enfoque.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0082200-49.2005.5.03.0012 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.104).

99 - PESSOA COM
DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO \#

DISPENSA

DISPENSA ABUSIVA. ART. 43, § 2° DO DECRETO 3298/99, POR
INOBSERVANCIA DO REQUISITO FORMAL DE ASSISTENCIA DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO - APLICABILIDADE
DA LEI 9.029/95. O acompanhamento dos portadores de necessidade especiais por
uma equipe multifuncional, contando com profissionais capacitados e atuantes na area
de deficiéncia do empregado, ndo se define como uma mera opcao do empregador,
mas condicdo para o exercicio da profissdao e a correspondente integracdo da pessoa
com deficiéncia ao mercado de trabalho, sendo certo que a Lei 9.029/95, em seu art.
19, repudia qualquer tipo de discriminagdao no ambiente de trabalho, chegando mesmo
a criminalizar algumas condutas.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0002032-71.2014.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.315).

100 —- PRECATORIO \#

JUROS DE MORA
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PRECATORIO - JUROS DE MORA - LIMITACAO - Enquanto ndo decorrido o prazo
fixado no art. 100, § 5° da Constituicdo Federal para pagamento do precatoério, ndo ha
falar em mora do devedor. Assim sendo, a data de elaboracdo dos calculos também
ndo é levada em consideragdo para se determinar a incidéncia de juros, porque ainda
ndo caracterizada a mora da Fazenda Publica.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno.
0149600-80.1988.5.03.0043 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.137).

101 — PRESCRICAO \#

DECLARACAO DE OFICIO

PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFIiCIO. PROCESSO DO TRABALHO.
POSSIBILIDADE. Ainda que a prescricdo ndo tenha sido arglida, é dever do
magistrado declara-la de oficio (§ 5° do art. 219 do CPC). O preceito processual
comum se amolda aos pressupostos do art. 769 da CLT. Havendo omissdo e
compatibilidade com o processo do trabalho, nada obsta declara-la.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000919-44.2014.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.216).

PRESCRICAO - DECRETACAO DE OFICIO. A decretacdo da prescricdo "ex officio"
pelo magistrado trabalhista é incompativel com o principio basilar de protecdo ao
hipossuficiente econ6mico, sendo necessario que prevaleca a imparcialidade do
magistrado na solucdo dos conflitos de interesses, ndo podendo o juizo trabalhista
atuar em proveito do empregador arguindo de oficio matéria atinente a sua defesa, o
que implicaria em relegagdo do principio da protecdo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010400-17.2014.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.123).

102 - PRESCRICAO INTERCORRENTE \#

PROCESSO DO TRABALHO

EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE
AFASTADA. No Processo do Trabalho, as execugbes se processam de oficio, valendo
dizer que, para o cumprimento do titulo executivo judicial, tem o Juiz o poder-dever de
processa-la por sua iniciativa, o que ndo retira da Parte o 6nus relativo a localizagao de
bens passiveis de penhora, de forma a promover o seu prosseguimento até a
satisfacdo integral do seu crédito (artigos 114, VIII, da CR/88 e 878 da CLT). E,
analisado o feito, vislumbra-se que a Execucdao foi extinta sem que fossem
anteriormente renovados os procedimentos do BACEN-JUD, e adotados outros meios
executoérios atualmente disponiveis, como RENAJUD, INFOSEG, entre outros, os quais
se mostram necessarios.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0128900-73.2002.5.03.0114
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Antbénio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.238).

103 - PRINCIPIO DA CONGRUENCIA \#

] ) APLICAGAO
PRINCIPIO DA ADSTRICAO. O principio da adstricdo esta positivado em nosso
ordenamento no art. 460 do Cddigo de Processo Civil - aplicado subsidiariamente a
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seara trabalhista, por forca do art. 769 da CLT -, e dispde que "E defeso ao juiz
proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como
condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi
demandado".(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000257-45.2014.5.03.0157 RO.
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.55).

104 - PROFESSOR \#

ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTRACLASSE

PROFESSOR. HORAS DE ORIENTAGAO. ADICIONAL EXTRACLASSE. As horas de
orientacdo, destinadas ao acompanhamento de alunos em seus trabalhos de conclusao
de curso (monografias) ndo se caracterizam como regéncia de classe regular, tendo
sido quitadas com adicional especifico, motivo pelo qual sobre elas ndo incide o
adicional extraclasse. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000319-03.2015.5.03.0076 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.278).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. PROFESSOR. No caso destes autos, verifica-se que
as atividades desenvolvidas pelo Reclamante, sob a rotulagdo de "instrutor de curso",
na verdade estavam insertas na definicdo de professor, dada pelas CCT's desta
categoria, restando satisfatoriamente comprovado que o Demandante ministrava aulas
com conteddo programatico, possuindo alunos e a eles aplicando avaliagGes, nao
sendo obstaculo ao correto enquadramento sindical do Obreiro a categoria dos
docentes as denominacbes invocadas pela empresa Recorrida, haja vista que este
Juizo Especializado pauta-se pela apuracdo da realidade dos fatos, em detrimento da
mera forma em que eles se apresentam.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001664-
38.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.271).

105 - PROVA PERICIAL \#

VALORACAO

PROVA PERICIAL - VALORAGAO. Tratando-se de prova obrigatdria, em que o juiz
depende de conhecimento técnico, ndo se pode negar validade ao laudo produzido, a
nao ser em caso de erro ou engano manifesto, o que impde a realizacao de nova
pericia - art. 437 do CPC. Embora o juiz ndo se veja adstrito as conclusdes periciais,
sendo necessaria a atuacdo do expert, a teor dos artigos 145 e 420 do CPC,
conjugados com o artigo 195 da CLT, somente o profissional especializado na area de
atuacdo pode dizer da existéncia, ou ndo, de condigdes insalubres no local de trabalho.
Assim, tem o magistrado, neste meio de prova, importante auxilio ao deslinde da
questao controvertida, o que lhe possibilita, com firmeza e celeridade, aplicar a lei que
melhor se assenta ao caso concreto. Demonstrados no ambiente de trabalho e na
atividade exercida presenca de risco potencial a saude e integridade fisica do cidadao
trabalhador, correta a decisdao que condenou a empresa reclamada ao pagamento do
adicional de insalubridade, na integralidade do curso contratual.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000015-23.2013.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.106).
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106 - PROVA TESTEMUNHAL \#

DEPOIMENTO - INFORMANTE

CONTRADITA DE TESTEMUNHA ACATADA. DEPOIMENTO COLHIDO COMO
INFORMANTE. AUSENCIA DE PREJUIZO PARA A PARTE. N3o hd nulidade a ser
reconhecida nas hipoteses em que a testemunha contraditada é ouvida como
informante, pois o eventual poder de convencimento de suas declaragbes ndo restara
afastado apenas em razao de nao prestar compromisso e ndo ser advertida quanto as
consequéncias de mentir em juizo. O leigo, por certo, ndo domina essas questdes
técnicas. Sua isencdo (ou ndo) devera ser sopesada pelo Magistrado, na forma da lei
(84° do art. 415 do CPC).(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001431-
61.2014.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.325).

107 - REABILITACAO PROFISSIONAL \#

REDUCAO SALARIAL

REABILITACAO PROFISSIONAL -IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. A reabilitacdo
profissional esta inserida na gama de servigos da Previdéncia Social, de carater
obrigatério, que no caso vertente proporcionou ao reclamante - incapacitado
parcialmente para o trabalho e definitivamente para o exercicio da funcdo de carteiro
até antes exercida, em decorréncia do acidente do trabalho sofrido - retornar ao
trabalho, exercendo funcdo nos quadros da ECT compativel com as suas limitagoes.
Ainda que evidenciado nos autos que o autor foi reabilitado para exercer funcdo de
agente de correios - atendente comercial, ainda assim deve ser mantido o seu direito a
percepcdao do "adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa - AADC",
mesmo nao exercendo mais atividade eminentemente externa de carteiro.
Entendimento em sentido contrario ensejaria violagdo ao disposto nos artigos 19, inciso
III e 79, incisos VI e XXX, da CF/88, uma vez que o aproveitamento do autor em outra
funcdo nos quadros da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ndo decorreu
de manifestacdo espontanea de vontade do autor, mas da reducdao de sua capacidade
laborativa pelo acidente sofrido durante o desempenho de sua atividade profissional,
impossibilitando definitivamente o exercicio da fungdo de carteiro. Destarte, a
supressdo de adicional até entdo percebido pelo trabalhador readaptado ensejaria
alteracdo contratual lesiva e prejuizo ao reclamante, hipétese vedada pela legislagao
consolidada (art. 468 da CLT).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002309-
35.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.125).

108 — RECURSO \#

INOVACAO

TESE RECURSAL. INOVAGCAO DEFESA EM LEI. O recurso devolve ao Tribunal ad
guem apenas o conhecimento da causa tal qual foi apreciada pelo Juizo a quo. A regra
impde-se em respeito aos principios consagrados nos artigos 264, 303 e 515, todos do
CPC, subsidiariamente aplicaveis ao Processo do Trabalho (artigo 769/CLT). Despreza-
los representa grave ofensa ao principio do devido processo legal, dai porque a
inovacao recursal é defesa em lei.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000954-
54.2014.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.288).
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TEMPESTIVIDADE

PRINCIPIO DA INSTANTANEIDADE - RECURSO PREMATURO. Em se tratando das
inflexdes das novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no processo judicial,
vigora o principio da instantaneidade, haja vista a interagcdo em tempo real que tais
tecnologias proporcionam. Nesse sentido, ndo ha falar em recurso intempestivo,
quando prematuros. A disponibilizacdo do conteddo da sentenga no sitio oficial do
Tribunal na Rede Mundial de Computadores, ndo obstante tenha carater meramente
informativo, induz a aceleracdo do tempo do processo, fato que ao contrario de ser
reprimido, deve ser incentivado pelo Judicidrio. E nesse sentido que se sedimenta a
atual e unanime jurisprudéncia do Excelso Supremo Tribunal Federal.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0004112-57.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015
P.105).

109 - RELACAO DE EMPREGO \#

CARACTERIZACAO

RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. SUBORDINACAO JURIDICA.
PRIMAZIA DA REALIDADE. A caracterizacao do liame de emprego ocorre no exame
do mundo dos fatos, pouco importando o nome emprestado pelas partes ao ajuste
firmado; quando se rednem os pressupostos do art. 3° da CLT, a saber, prestacao de
servicos com pessoalidade, ndao eventualidade, onerosidade e subordinacdo juridica,
existe ai um vinculo empregaticio (primazia da realidade). Dentre esses, a
subordinagao juridica sobressai como determinante na diferenciagdo entre a prestagao
de servicos do trabalhador autonomo e aquela ofertada pelo empregado, pois os
demais elementos sdo encontrados tanto aqui quanto |a. A subordinagdo-integragao ou
objetiva se traduz "no fato de o empregado constituir parte integrante da organizacao
empresarial" - Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, LTr, 2005, p.
258. Dito isso, se a prestacdo de servicos apresenta-se incorporada a dindmica do
negocio e, ainda, o obreiro estiver sujeito "as diretivas do empregador acerca da
prestacdo e ao seu poder disciplinar", configurando subordinacdo-controle ou
subjetiva, tem-se a figura juridica do empregado - Alice Monteiro de Barros, obra
citada, p. 259.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011385-77.2014.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/07/2015 P.265).

CHAPA

VINCULO JURIDICO DE EMPREGO. CHAPA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. Em
se tratando da relagdo juridica de emprego, € imprescindivel a conjugacdo dos
pressupostos da pessoalidade do prestador de servigos, do trabalho ndao eventual, da
onerosidade da prestacao de servicos e da subordinacdo juridica. In casu, o reclamante
prestava seus servicos com autonomia, sem a ingeréncia dos tomadores de servigos, e
sem pessoalidade, eis que oferecia sua forga de trabalho a um ndmero indeterminado
de tomadores, inclusive a tomadores concorrentes, o que descarta qualquer
possibilidade de configuragdo do vinculo juridico de emprego, pois contraria a fidlcia
insita ao contrato de trabalho. O reclamante prestava servicos a ré na condicdo de
carreteiro autdbnomo/ chapa, sem que houvesse a subordinacdo juridica imprescindivel
a caracterizagdo da relagdo empregaticia.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000834-
56.2014.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.98).
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DUPLICIDADE

RELAGCAO DE EMPREGO. DUALIDADE DE CONTRATOS. NAO CONFIGURAGAO. Se
o reclamante era empregado de outra empresa no mesmo periodo em que pleiteia o
vinculo empregaticio com a reclamada, cabia a ele provar que foi contratado
diretamente pela ré, sem qualquer vinculacdo com a atual empregadora e, ainda, que
conseguia efetivamente conciliar simultaneamente os dois contratos de trabalho, nao
havendo uma prova sequer nesse sentido nos autos, o que afasta o pleito de
reconhecimento do vinculo empregaticio.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010932-
82.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclecia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.236).

EMPREGADO DOMESTICO

EMPREGADO DOMESTICO. REQUISITOS. Nos termos do artigo 1° da LC n® 150 de
01/06/2015, o empregado doméstico é aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana. O elemento
continuidade é essencial ao reconhecimento do contrato de trabalho doméstico, ndo se
confundindo com a nao eventualidade ou habitualidade prevista no artigo 3° da CLT,
para efeito da configuracdo do vinculo de emprego do trabalhador comum.
Demonstrado que a relagdao havida entre as partes nao se reveste dos elementos
configuradores da relagdo de emprego, o pedido é improcedente. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001527-41.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2015 P.197).

ENTREGADOR
ENTREGADOR. VINCULO JURIDICO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. Pelo
contexto probatdrio dos autos, ndo havia pessoalidade na prestagao dos servicos, eis
gue a reclamada, quando necessitava de servigos de motocicleta, requisitava varios
motociclistas, dentre eles o reclamante, e que a tomadora de servicos era atendida
dependendo da disponibilidade de cada motociclista, o que demonstra a auséncia de
subordinacdo e total autonomia do prestador de servigos para contratar o servico de
acordo com sua prépria organizacdo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011305-
19.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.150).

ONUS DA PROVA

VINCULO DE EMPREGO - EXISTENCIA. Na sistematica processual trabalhista,
guando se nega a existéncia de qualquer prestacao de trabalho, a prova do vinculo de
emprego perquirido incumbe, exclusivamente, a parte Autora, por ser fato constitutivo
de seu direito. Por outro lado, admitida a prestacdo de servicos, ainda que totalmente
dissociados da relacdo empregaticia, incumbe a parte Ré a prova de se tratar,
efetivamente, de labor autébnomo, ou diversa situacdo, porquanto constitui fato
impeditivo ao reconhecimento da relacdo empregaticia, presumindo-se, caso ndo se
desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relacdo de emprego. Neste
processado, a Ré ndo se desvencilhou do 6nus de comprovar a alegada natureza
autonoma do labor prestado pelo Obreiro, impondo-se, assim, a manutencdao da r.
sentenca que declarou a existéncia de relacdo de emprego, eis que realcado na prova
dos autos o cunho fraudatério na formulacdo da empresa que o Reclamante teve que
constituir, para exercer, em favor da empresa, fungdes correspondentes as de outros
trabalhadores, estes corretamente registrados pela Reclamada.(TRT 32 Regidao. Oitava
Turma. 0000599-93.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.244).
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PEDREIRO

PEDREIRO. CONSTRUCAO DE IMOVEL RESIDENCIAL. NAO CONFIGURACAO DA
RELACAO DE EMPREGO. Caracteriza-se o vinculo de emprego quando presentes os
elementos fatico-juridicos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, prestacdo
de servigos por pessoa fisica, subordinagdo, pessoalidade, ndao eventualidade e
onerosidade. Demonstrada a auséncia de subordinacdo do reclamante em relagdo ao
empreiteiro, contratado para a construcdo da residéncia de pessoa fisica, dona da
obra, outra relacdo de trabalho se aperfeigoa, diversa da contratacdo empregaticia,
como, no caso, a subempreitada. Recurso ao qual se nega provimento.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0011393-40.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.197).

PEJOTIZACAO

CONTRATO DE TRABALHO POR MEIO DE PESSOA JURIDICA. FRAUDE. Reputa-
se fraudulenta a transmutacdo do empregado que concomitantemente ao vinculo de
emprego presta servicos ao mesmo empregador por meio de pessoa juridica. A fraude
€ mais evidente quando ndo se nota diferenciagdo na execucdo dos servigos, ligados a
engenharia, os quais, alias, integram a atividade-fim das reclamadas, que atuam na
construgdo e montagem de subestacGes, a despeito da tentativa empresaria de
mascarar a real remuneragao paga ao reclamante.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0012398-20.2013.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2015 P.154).

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGCAO. AUSENCIA DE
PESSOALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS. O contrato de prestagdo de
servicos juntado aos autos pela reclamada comprova que a pessoa juridica da qual o
reclamante era um dos socios foi contratada pela reclamada para a execugdo de
servigos referentes a projetos elétricos. Assim, como bem destacou a r. sentenca
recorrida, a empresa nao era de propriedade exclusiva do reclamante, que era apenas
um dos seus socios, o que afasta a alegacdo de que existia um dos requisitos
indispensaveis da configuracao do vinculo de emprego (a pessoalidade na prestacao de
servico do reclamante a reclamada).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010875-
84.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/07/2015 P.119).

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. NAO
CONFIGURACAO. O periodo em que o empregado estd participando de processo
seletivo para admissdao no emprego nao integra o contrato de trabalho, se nao
demonstrada a efetiva prestacdo de servicos, submissdo as ordens patronais e
cumprimento de jornada de trabalho. Afinal, durante o processo seletivo, o candidato
ao emprego nao recebia remuneragdo pelos servicos prestados, sendo que a
remuneracdo € elemento essencial para a configuracdo da relagdo de emprego. (TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0001754-15.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/07/2015 P.153).

INDENIZACAO. PROCESSO SELETIVO. NAO CONTRATACAO. No ambito das
relagdes de trabalho a empresa tem a faculdade de, antes de formalizado o contrato,
submeter o candidato a processo seletivo, o qual poderd ocorrer em uma Uunica
oportunidade ou, a critério daquela, desdobrar-se em varias etapas, podendo a
admissdo ser efetivada ou ndo, ha vista que o candidato possui apenas uma
expectativa de admissdo. Para a caracterizagcdo do prejuizo passivel de reparagdo é
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necessaria uma oportunidade real e concreta que deixe de ser obtida por atitude ilicita
da empresa, resultando em dano, o que ndo se verifica quando restar claro que a
reclamada agiu de forma regular, ndo comprovando o reclamante qualquer atitude que
pudesse macular o processo a que se submeteu.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010149-75.2014.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.281).

SUBORDINACAO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS AUTONOMOS OU CONTRATO DE
EMPREGO. TRACO DISTINTIVO. SUBORDINAGAO. A subordinacgdo como um dos
elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia é, simultaneamente, um estado e
uma relagdo. Subordinagdo é a sujeicdo, é a dependéncia que alguém se encontra
frente a outrem. Estar subordinado é dizer que uma pessoa fisica se encontra sob
ordens, que podem ser explicitas ou implicitas, rigidas ou maleaveis, constantes ou
esporadicas, em ato ou em poténcia. Na sociedade pds-moderna, vale dizer, na
sociedade info-info (expressao de Chiarelli), baseada na informacdo e na informatica, a
subordinacdo ndo é mais a mesma de tempos atrdas, o que inclusive viabilizou o
surgimento do info-proletario (expressdo de Ricardo Antunes). Do plano subjetivo -
corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera
objetiva, projetada e derramada sobre o nucleo empresarial. A empresa moderna
livrou-se da sua represa; nem tanto das suas presas. Mudaram-se os métodos, ndo a
sujeicdo, que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no
seu resultado. O controle deixou de ser realizado diretamente por ela ou por
prepostos. Passou a ser exercido pelas suas sombras; pelas suas sobras - em células
de producdo. A subordinacdo objetiva aproxima-se muito da ndo eventualidade: ndo
importa a expressao temporal nem a exteriorizagao dos comandos. No fundo e em
esséncia, o que vale mesmo é a insercdo objetiva do trabalhador no nucleo, no foco,
na esséncia da atividade empresarial. Nesse aspecto, diria até que para a identificagdo
da subordinacdo se agregou uma novidade: nucleo produtivo, isto é, atividade
matricial da empresa, que o Ministro Mauricio Godinho Delgado denominou de
subordinacdo estrutural e o Desembargador José Eduardo Resende Chaves Junior de
subordinacdo reticular, ndo se esquecendo que, |3 trds, na década de setenta, o
Professor Romita ja a identificara e a denominara de subordinacdo objetiva. A empresa
moderna, por assim dizer, se subdivide em atividades centrais e periféricas. Nisso ela
copia a propria sociedade pds-moderna, de quem €, simultaneamente, mae e filha.
Nesta virada de século, tudo tem um nlcleo e uma periferia: cidadaos que estdo no
nldcleo e que estdo na periferia. Cidaddos incluidos e excluidos. Sob essa otica de
insercao objetiva, que se me afigura alargante (ndo alarmante), eis que amplia o
conceito classico da subordinagdo, o alimpamento dos pressupostos do contrato de
emprego torna facil a identificacdo do tipo justrabalhista. Com ou sem as marcas, as
marchas e as manchas do comando tradicional, os trabalhadores inseridos na estrutura
nuclear de producdo sao empregados. Na zona grise, em meio ao fogo juridico, que
cerca os casos limitrofes, esse critério permite uma interpretacdo teleoldgica
desaguadora na configuracao do vinculo empregaticio. Entendimento contrario, data
vénia, permite que a empresa deixe de atender a sua fungdo social, passando, em
algumas situacdes, a ser uma empresa fantasma - atinge seus objetivos sem
empregados. Da mesma forma que o tempo ndo apaga as caracteristicas da nao
eventualidade; a auséncia de comandos ndo esconde a dependéncia, ou, se se quiser,
a subordinacdo, que, modernamente, face a empresa flexivel, adquire, paralelamente,
cada dia mais, os contornos mistos da classica dependéncia econ6mica. Ora, a
empresa Reclamada existe para obter lucro através da venda de seu produto. Por isso,
se o trabalho prestado esteve intrinsecamente ligado a atividade da empresa, como
uma condicdo "sine qua non" para o sucesso do empreendimento, o vinculo
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empregaticio resta configurado, ainda que a obreira ndo se submeta a ordens, horarios
e controle pela reclamada.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011408-
87.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinadrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015 P.97).

TRABALHADOR AVULSO

TRABALHADOR AVULSO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM A
TOMADORA DE SERVICOS. CONFIGURACAO. O trabalho avulso se caracteriza pela
prestacdo de servicos a diversos tomadores e em espacos de tempo consideravelmente
curtos, segundo a sazonalidade da demanda de mao de obra, o que nao se verifica no
presente caso. A contratacdo da Reclamante, por intermédio do Sindicato gestor de
mao de obra, se deu em prol exclusivo da Cooperativa, motivo pelo qual impde-se o
reconhecimento da relacdo de emprego diretamente com esta Ultima.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010217-25.2015.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.112).

TRABALHO FAMILIAR

NUCLEO FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO - NAO CONFIGURACAO - Para que
se configure o vinculo de emprego é necessario o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 3° da CLT, quais sejam: pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo juridica. A auséncia de apenas um deles
impossibilita o reconhecimento pretendido. Conquanto a relacao de parentesco, por si
sO, ndo constitua obstaculo a pretensdo, o liame empregaticio deve ser afastado
quando demonstrado que o trabalho realizado pela reclamante consistia, na verdade,
em uma mutua e cotidiana ajuda entre membros do seu nucleo familiar, ausentes os
pressupostos da onerosidade e subordinacgdo juridica. Logo, impGe-se a manutencgao da
sentencga que julgou improcedentes os pedidos formulados na inicial.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000733-92.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2015 P.304).

TREINAMENTO

PERIODO DE TREINAMENTO. VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. O
periodo de treinamento que pretensamente antecede a contratacao formal - estando o
candidato ao emprego subordinado ao poder diretivo do empregador, como in casu -,
integra o contrato de trabalho, ainda que nao haja efetivo atendimento a clientes. De
fato, durante a realizacdo das atividades de treinamento - visando a execucdo dos
misteres insitos ao contrato de trabalho -, esteve o Obreiro em efetivo estado de
disponibilidade, ndao merecendo, portanto, qualquer reparo a r. sentenca.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001110-23.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.259).

PERIODO DE TREINAMENTO. VINCULO EMPREGATICIO. O periodo destinado ao
treinamento dos empregados devera ser inserido no contrato de trabalho, quando
houver disponibilidade e sujeicao do empregado ao poder diretivo da empresa, a teor
do disposto no art. 4° da CLT.(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001829-08.2014.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Antonio
de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/07/2015 P.365).

TREINAMENTO PROFISSIONAL. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. Em se
tratando da relagdo juridica de emprego, é imprescindivel a conjugacdo dos seguintes
fatores: pessoalidade do prestador de servigos; trabalho ndo eventual; onerosidade e
subordinacdo juridica. Comprovado o somatorio destes requisitos durante o periodo
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destinado ao treinamento profissional na empresa reclamada, ha que se reconhecer o
vinculo de emprego antes do efetivo registro do contrato de trabalho na carteira
profissional da reclamante. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0002032-67.2014.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.293).

110 - RENUNCIA \#

ANUENCIA - PARTE CONTRARIA
RENUNCIA. ATO UNILATERAL. HOMOLOGA(;IT\O. A renuncia ao direito que se
funda a acdo é ato unilateral e pode ser manifestada em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, enquanto ndo transitada em julgado a sentenca de mérito,
independentemente de anuéncia da parte contraria. Assim, quando a parte autora
manifesta a sua intencdo de renuncia a direito sobre o qual se funda a agdo, ndo cabe
ao magistrado a apreciagdo de seu conteldo, cumprindo a ele averiguar se o advogado
signatario de tal requerimento goza de poderes para tanto, ex vi do art. 38, do CPC, o
que foi plenamente verificado pelo Desembargador prolator da decisdao recorrida.
Desse modo, verificando que a matéria em discussdo - renlncia expressa da
reclamante em relacdo a Contax Mobitel S/A. - atende aos requisitos legais, pois
decorre da autonomia de vontade da autora, sem anuéncia da parte ex adversa,
impoe-se reconhecer a validade do ato homologatério judicial contestado pela parte
recorrente. Agravo Regimental a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Tribunal
Pleno. 0000889-30.2014.5.03.0009 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.136).

111 - REPRESENTACAO PROCESSUAL \#

PREPOSTO

NULIDADE. POR CERCEAMENTO DE DEFESA. IRREGULARIDADE DE
DESIGNAGAO DE PREPOSTO. COMINAGCAO EXPRESSA DE PENALIDADE NA
FORMA DO ART. 13 DO CPC. Constitui praxe no ambito do Direito Processual do
Trabalho que a comprovacao da regularidade de representacao processual do
empregador pelo preposto ocorra por intermédio da juntada de carta de preposicao.
Como nao se vislumbra essa exigéncia especifica na legislacdo processual trabalhista,
a mera auséncia da juntada do documento em relevo ndo enseja, por si sd, a
caracterizacao da irregularidade de representagcdo do empregador e a decretagao de
revelia, a menos que ocorra, como na hipdtese dos autos, determinagdo do Juizo para
que o empregador a apresentasse no prazo razoavel fixado e com expressa cominagao
de aplicacdo do disposto no art. 13 do CPC. Precedentes do TST.(TRT 32 Regido.
Tribunal Pleno. 0012039-02.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015
P.142).

REGULARIDADE
RECURSO ORDINARIO - JUizO NEGATIVO DE ADMISSIBILIDADE -
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACI"\O PROCESSUAL. A interposicao de Recurso
ordinario, digitalmente assinado por advogado que ndo possui instrumento de mandato
acostado aos autos, ndo ultrapassa o crivo do juizo de admissibilidade. Se o
procurador que subscreve a peca ndao se encontra investido de poderes de
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representagdo, sequer tacitamente, inviabiliza-se o conhecimento do apelo. Hipotese
em que ndo se aplica a excecdo preconizada através da Sumula 164, TST, ou mesmo,
"mutatis mutandis", a diretriz pacificada pela Orientacdao Jurisprudencial n. 286, da
SDI-I da mesma Corte. A regular representagao processual da parte constitui um dos
pressupostos objetivos de admissibilidade recursal que, inobservado, obsta a analise
meritéria da indignacdo recursal.(TRT 33 Regido. Quarta Turma. 0010101-
19.2014.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.185).

112 - RESCISAO CONTRATUAL \#

VALIDADE

AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA NO CURSO DO PACTO LABORAL.
DISPENSA EFETIVADA A LUZ DA CONJUNTURA ECONOMICA DESFAVORAVEL.
MOTIVACAO DISCRIMINATORIA NAO COMPROVADA. MANUTENCAO DA
RESCISAO. N3o se evidenciando, pelo conjunto fatico-probatério, ilicita, abusiva ou
discriminatoria a dispensa, operada em contexto de reducdo da demanda e
ajustamento da forca de trabalho, deve ser considerada regular a rescisdo, o que
afasta o pleito de reintegracdao e pagamento de indenizacdao por danos morais. Nao
compete ao Estado interferir no juizo de conveniéncia/oportunidade do empregador,
que, ao influxo da conjuntura econémica, altera a dimensao e o perfil de sua mao-de-
obra, com vistas a adequacao da producdo e reducao de custos operacionais. No caso
vertente, a data da dispensa, o autor ndo gozava de estabilidade provisoria, sendo
certo que o ajuizamento de acdo trabalhista, conquanto ndo possa representar
circunstancia funcional discriminatoria ou lesiva, ndo constitui, por si sd, privilégio,
garantia ou salvaguarda especial.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011332-
78.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015 P.152).

113 - RESCISAO INDIRETA \#

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE. A norma trabalhista, em seu artigo 475, bem
como a lei previdenciaria (Lei n® 8.213/91) preveem a suspensdo do contrato de
trabalho durante o lapso temporal em que a trabalhadora se encontra aposentada por
invalidez, razao pela qual o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho mostra-
se incompativel.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000041-78.2015.5.03.0083 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/07/2015 P.333).

PERDAO TACITO
RESCISAO INDIRETA - NAO CARACTERIZACAO - PERDAO TACITO
CONFIGURADO. A despedida indireta constitui modalidade de resolucao contratual
fundada na pratica de atos faltosos pelo empregador, conforme rol constante no art.
483 da CLT. Por se constituir na justa causa por ato do empregador, exige prova
robusta e incontestavel de fato que impeca a continuidade da relagdo de emprego, por
guebra do elemento fiducia, intrinseco ao vinculo formado. Na hipotese dos autos, a
relagdo contratual da reclamante com a empregadora teve inicio em 1993, sendo os
atrasos (referentes ao recolhimento das contribuicdes sociais e do INSS) relativos ao
periodo posterior a 2008, nos termos da propria peticdo inicial. Ademais, a Unica
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testemunha inquirida aduziu que eram comuns os atrasos nos pagamentos dos
salarios, alegando, ainda, genericamente, a autora, que a reclamadas ndo estdo
cumprindo as CCT's, no que diz respeito aos reajustes salariais e adiantamento
salarial. Portanto, os referidos descumprimentos perduraram por razoavel lapso de
tempo sem que a autora opusesse qualquer resisténcia, o que bem demonstra que as
faltas alegadas ndo inviabilizaram a prestacdo laboral.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010382-98.2013.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.191).

RECOLHIMENTO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

(FGTS)

FGTS. AUSENCIA REITERADA DE DEPOSITOS. FALTA GRAVE. RESCISAO
INDIRETA. A auséncia reiterada dos depésitos relativos ao FGTS constitui falta grave
capaz de justificar o rompimento do liame empregaticio por culpa da empregadora, ou
seja, autoriza o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato do trabalho, nos
moldes do art. 483, alinea "d", da Consolidacdo das Leis do Trabalho.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001690-05.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/07/2015 P.272).

114 - SALARIO \#

PAGAMENTO - PROVA

PAGAMENTO DE SALARIO. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. ART. 464 DA
CLT. Ante o principio da aptiddo da prova e, ainda, os termos do art. 464 da CLT,
caberia a ré o O0nus de provar o saldrio pago aos seus empregados. A prova do
pagamento de saladrio deve ser feita por intermédio de recibo devidamente assinado
pelo empregado, ou mediante comprovante do respectivo depdsito em conta bancaria
do trabalhador. Ausentes tais documentos, cuja juntada competia a Reclamada,
prevalece a remuneracdo informada na exordial, eis que ndo restou produzida prova
em contrario capaz de infirmar o salario ventilado na inicial.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000748-90.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.98).

115 - SALARIO EXTRAFOLHA \#

PROVA
INTEGRAGCAO DE SALARIOS PAGOS EXTRAFOLHA - CRITERIO DE VALORAGCAO
DA PROVA ORAL. A valoracdo da prova oral é ato que se insere no poder do juiz, a
quem compete atribuir maior ou menor eficacia aos elementos de convencimento
coligidos ao feito, motivando as razdes que o levaram a conclusdo adotada (principio
da persuasao racional, art. 131/CPC). Esta é exatamente a situacdo verificada nestes
autos, em que ficou suficientemente demonstrado o pagamento salarial extrafolha,
pelos motivos expostos na fundamentacdo da sentenca, devendo ser mantida,
portanto, a condenacdo ao pagamento de diferencas reflexas decorrentes da
integracdo do salario ndo contabilizado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002127-
90.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.214).

SALARIO EXTRAFOLHA. A prova da realizacdo de pagamentos de salérios extrafolha
cabe ao reclamante, a teor do disposto no art. 818 da CLT e 333, I, do CPC, e é
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passivel de ser feita por todos os meios legais, inclusive a testemunhal, consistente
nos depoimentos prestados por empregados ou ex-empregados da empresa
reclamada. O fato de as testemunhas ja terem trabalhado para a reclamada ndo
autoriza reconhecer a imprestabilidade dos depoimentos colhidos, pois, a prevalecer a
tese da ora recorrente, se revelaria praticamente impossivel a prova oral no Processo
do Trabalho. Portanto, sem comprovacdo do interesse das testemunhas arroladas em
Juizo, pelo reclamante, capaz de diminuir ou macular a credibilidade do depoimento,
ndao ha que se cogitar em imprestabilidade dos depoimentos. Ademais, o direito de
acao € assegurado constitucionalmente, ndo podendo haver dbice ao esclarecimento
de fatos, aos quais somente os colegas de trabalho tém acesso. No caso em exame, a
prova oral ofertada pelo demandante restou suficiente para firmar o convencimento de
gue havia o aludido pagamento por fora.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001035-
89.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.126).

SALARIO EXTRAFOLHA - COMPROVAGCAO - DIFERENCAS E REPERCUSSOES
DEVIDAS. O 6nus da prova quanto ao fato constitutivo do direito (art. 818 da CLT c/c
art. 333, I, do CPC) no que tange ao salario extrafolha deve ser analisado de maneira
ponderada e menos rigorosa em relacao a outras parcelas trabalhistas, tendo em vista
sua notodria dificuldade. O empregador que adota esta conduta tem como escopo
exatamente fraudar a aplicagdo de preceitos trabalhistas e fiscais, razao pela qual o
lastro probatdério nesse sentido é escasso, se revelando uma tarefa tormentosa a
comprovagdo de sua existéncia. Assim sendo, se o contexto probatério é favoravel a
tese obreira no aspecto, apontando evidéncias convincentes de pagamento habitual de
valores ndo contabilizados a titulo de salario, sao devidas eventuais diferencas
existente e as repercussdes pleiteadas sobre outras verbas que tém como base de
calculo a remuneracdo.(TRT 323 Regido. Segunda Turma. 0010769-35.2014.5.03.0142
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.128).

116 — SENTENCA \#

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
JULGAMENTO EXTRA PETITA. CONFIGURAQRO. Ocorre julgamento extra ou ultra
petita quando, em clara violacdo ao artigo 460 do Cddigo de Processo Civil, o Juiz
profere sentenca de natureza diversa daquela postulada ou condena o Réu em
quantidade superior ou em objeto diverso do que |he foi demandado. Se, de fato, no
caso em apreco, na petigao inicial ndo houve pedido de pagamento de horas extras
pela extrapolagdo da jornada diaria ou semanal, a condenacdo ao pagamento do
referido sobrelabor constitui julgamento extra petita, devendo, pois, ser excluida.(TRT
338 Regido. Oitava Turma. 0000299-04.2015.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.252).

JULGAMENTO ULTRA PETITA. Os vicios de julgamento extra e ultra petita né&o
contaminam de nulidade absoluta o julgado proferido, visto que as eventuais
incongruéncias entre o postulado e o reconhecido, bem como os supostos provimentos
excessivos, podem ser decotados quando do exame de mérito, com fulcro no efeito
devolutivo que se confere ao apelo, evitando-se, assim, qualquer prejuizo as partes
(art. 794/CLT), adequando-se a condenacdo aos limites da lide.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000615-86.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.314).
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117 - SERVIDOR PUBLICO \#

CARGO PUBLICO - TRANSPOSICAO DE CARGO
TRANSPOSIGCAO DE CARGO PUBLICO. POSSIBILIDADE. A transposicdo implica no
deslocamento de determinado cargo e a sua consequente realocagdo em outra
unidade, algando-se o seu ocupante para um novo quadro de servidores e para uma
nova carreira, distinta da anterior. As vezes esse deslocamento se da através de
simulacros de atos administrativos. A transposicdo do servidor em outro cargo diverso
do original ndo restard maculada quando se tratar de servidor efetivado no 6rgéo em
gue se dara a recolocagdao e quando tenha se submetido a concurso publico similar em
dificuldade e exigéncias ao realizado para o cargo em que se dara o novo provimento,
e quando houver similaridade nas atribuicdes do cargo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000164-43.2013.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.179).

118 — SINDICATO \#

UNICIDADE SINDICAL

OFENSA AO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - INEXISTENCIA -
AUSENCIA DE REGISTRO CIVIL DA ENTIDADE SINDICAL - O art. 89, II, da
Constituicdo Federal consagra a unicidade sindical e, portanto, em cada base territorial
somente podera existir um Unico sindicato representativo da categoria profissional ou
econdmica. A simples realizacdo de assembleia para criacdo de novo sindicato para
base territorial onde ja exista Entidade Sindical representante da mesma categoria ndo
configura ofensa esse principio. Afinal, enquanto ndo registrado no Cartério de Registro
de Pessoa Juridica, inexiste entidade sindical, e, portanto, ndo ha que se falar em dois
Sindicatos representantes da categoria na mesma base territorial.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000148-24.2015.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.206).

119 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL \#

FEDERACAO - LEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS DE INTEGRANTE DA
CATEGORIA. ILEGITIMIDADE ATIVA DA FEDERAGCAO. A pretensdo de
reconhecimento da isonomia entre os substituidos e os empregados da Cemig nédo se
caracteriza como direito homogéneo diante dos inumeros fatores determinantes a
serem observados caso a caso, exigindo avaliacdo da condicao individual do
empregado. Neste caso, estando em debate interesse ou direito individual
heterogéneo, que ndo pode ser objeto de acdo coletiva, como deixa claro o art. 81,
paragrafo Unico, do Cdédigo de Defesa do Consumidor, falta legitimidade a federagao
autora para atuar como substituta processual.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0001516-
44.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/07/2015 P.254).

SINDICATO - LEGITIMIDADE
SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. Nao ha obice legal a propositura
de acdo pelo Sindicato como substituto processual de apenas trés integrantes da
categoria. O art. 89, inciso III, da CF, confere legitimidade extraordinaria aos
sindicatos para atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
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categoria. E o STF, ao interpretar o conteido normativo do dispositivo em questdo,
defende que a legitimagdo extraordinaria dos sindicatos profissionais, na qualidade de
substitutos processuais, € ampla e irrestrita, motivo pelo qual o TST cancelou a
Sumula 310, alterando seu entendimento acerca da matéria. A Corte Superior
Trabalhista, por meio de sua atual jurisprudéncia, tem entendido que a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos, na qualidade de substitutos processuais, abarca a defesa
dos direitos subjetivos individuais dos seus substituidos.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001143-32.2014.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/07/2015 P.290).

LEGITIMIDADE ATIVA. SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. AUTORIZA(,‘I':\O DO TRABALHADOR SUBSTITUIDO.
DESNECESSIDADE. Desde o cancelamento da simula n. 310 do Col. TST, ndo ha
mais dlvidas, de que, nos termos do art. 89, III, da CF/88, o Sindicato representativo
da categoria profissional, na qualidade de substituto processual, ostenta legitimidade
para agir em nome proprio, na defesa dos direitos de todos ou de apenas um
substituido, sem que, para isso, precise de prévia autorizacdo.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010116-82.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.165).

120 - SUCESSAO TRIBUTARIA \#

CARACTERIZACAO

SUCESSAO TRIBUTARIA. TRANSFERENCIA DO FUNDO DE COMERCIO. O artigo
133 do CTN prescreve que ha sucessdo tributaria quando a pessoa natural ou juridica
adquire de outra, "por qualquer titulo", o fundo de comércio ou estabelecimento
comercial, dando continuidade a respectiva exploracdo. No caso dos autos, restou
apurado que a agravante, segunda executada, adquiriu o fundo de comércio, por
arrendamento, tendo dado continuidade a exploracdo da mesma atividade econémica
desenvolvida pela primeira executada. Portanto, estd correta a decisdao a quo no que
tange a sucessdo tributaria. Agravo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000624-48.2013.5.03.0143 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2015 P.281).

121 — TERCEIRIZACAO \#

ATIVIDADE-FIM

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI 6.019/74. ATIVIDADE-FIM DA
TOMADORA. O objeto da contratacdo temporaria, nos moldes da Lei 6.019/74, é
mesmo a realizacdo de atividades-fim da tomadora, justamente em razao de
"necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos". Por tais razoes, a contratacdo para prestacdo de
servigos inerentes a atividade-fim da tomadora, em suas dependéncias e sob as suas
ordens, ndo se reveste de ilegalidade, desde que atendidos os requisitos previstos.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010822-21.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado AntGnio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/07/2015
P.126).

ISONOMIA

TERCEIRIZACI\O ILICITA. EXECUCAO DE ATIVIDADES-FIM. EMPRESA
PUBLICA. ISONOMIA. Conquanto seja impossivel reconhecer vinculo de emprego
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com a tomadora de servigos (CAIXA), em face de sua condicdo de integrante da
administracdo publica federal, constatada a terceirizagdo ilicita de sua atividade-fim,
impOe-se reconhecer o tratamento isondmico A reclamante em relagdo aos seus
empregados, fazendo ela jus aos mesmos direitos e beneficios normativos dos
bancarios. Aplicagdo do artigo 5°, "caput", da Constituicdo da Republica/88; aplicacdo
analdgica do artigo 12, alinea "a", da Lei 6.019/74 e entendimento da Orientagdo
Jurisprudencial 383 da SbDI-1 do TST.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0000881-
38.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/07/2015 P.140).

LICITUDE

TERCEIRIZAGCAO. LICITUDE. As atividades bancarias devem ser entendidas,
estritamente como aquelas que se relacionam ao controle e a gestdo das contas
correntes e de sua movimentagdo, ao fluxo e depdsito de dinheiro e as aplicagbes e
investimentos que tenham conexdo com isto. Considerando-se que a reclamante nao
exercia qualquer atividade bancaria, possuindo, essencialmente, como atribuicdo a
venda de maquinas de cartGes de crédito, da-se provimento ao apelo empresario para
declarar a licitude da terceirizagdo, afastando o reconhecimento de vinculo de emprego
com o banco reclamado, bem como, o enquadramento da autora na categoria dos
bancérios.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000723-92.2014.5.03.0010 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015
P.213).

TERCEIRIZAGCAO. LICITUDE. NAO CONFIGURAGCAO DE ViINCULO cOM O
TOMADOR. FORMAS DE OBTER MELHORES CONDICOES DE TRABALHO. A
questdo dos baixos saldrios pagos aos trabalhadores do teleatendimento e
correspondente bancario, mediante os chamados "call center", servico que nasceu com
forca no alvorecer do novo século, ha de ser resolvida coletivamente, ou seja, apods a
tomada de consciéncia de seus trabalhadores de que exercem atividade fundamental
para a sociedade moderna. O ideal é que os trabalhadores desta importante categoria
fortalegam seu sindicato e, a partir disto, empreendam luta no sentido de conquistar
melhores condicdes de trabalho. Ao contrario, quando optam por demandas
individuais, em face da empregadora e do tomador, certamente, ndo irdo muito longe,
porque nao sendo ilicita a terceirizacdao de servigos, como no caso dos autos, em que a
tomadora terceiriza, legalmente, o atendimento pelo "call center", ndo ha que se falar
em vinculo, diretamente, com o tomador. E o assunto estd na pauta do Supremo.
Tomara que breve tenhamos novidade.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000384-
65.2015.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015 P.208).

SERVICO BANCARIO
TERCEIRIZACAO. ATIVIDADES BANCARIAS. E cedico que as operacdes oriundas
da comercializacdo dos cartdes de crédito, de empréstimos, da utilizacdo de cheques
especiais e mesmo de cobrancgas, sdo transagbes inerentes e necessarias as atividades
da instituicdo bancaria, pois estao inseridas de modo claro nos fins lucrativos buscados
pelo setor. Por isso, é induvidoso que os bancos, que exploram tais meios de perfil e
caracteristica eminentemente financeiros, necessitam dos servicos de oferta dos
produtos e de toda logistica tipica que sustenta o empreendimento, motivo pelo qual
ndo se pode deixar de cogitar que, para tanto, € imprescindivel que ela proceda a
constantes operacdes com os seus clientes, o que deve se dar por meio de
empregados proprios. Quando o quadro fatico delineado revela que o trabalhador
contratado por terceiro ativava-se, essencialmente, em operagodes afetas aquele tipo
de instituicdo, imiscuindo-se, desse modo, na atividade-fim do banco, da-se o
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fendmeno da terceirizacgao ilicita, mediante interposicdo de mao de obra, porquando as
funcdes desempenhadas sao essenciais a finalidade econémica do tomador de servigos.
Assim sendo, caracterizada a ilicitude da terceirizacdo efetuada, a declaracao do
vinculo empregaticio diretamente com o tomador de servicos é medida que se impde.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010510-43.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/07/2015
P.105).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING
TERCEIRIZAGAO ILICITA. PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS POR MEIO
DE TELEMARKETING. ENQUADRAMENTO SINDICAL. Embora seja certo que o rol
de atividades tipicas de bancario € muito mais extenso que o atendimento relacionado
a cartbes de crédito, este notoriamente constitui, na atualidade, um importante
segmento explorado pelo mercado bancario, com alta lucratividade. E, por tal razdo, a
atuacdo mais restrita do empregado, relacionada apenas a prestacao de atendimento
telefénico relativo a este produto especifico, esta longe de descaracterizar, por si so, o
enquadramento a categoria dos bancarios.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010476-
68.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Manoel Barbosa
da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/07/2015 P.128).

SERVICO DE TELECOMUNICACAO

TERCEIRIZAGCAO ILICITA. SERVICOS DE INSTALACAO E REPARACAO DE
LINHAS TELEFONICAS. CONCESSIONARIAS DE SERVICO DE
TELECOMUNICAGOES. Conforme entendimento consolidado no &mbito do Col. TST, o
servico de instalacdo e manutencdo de linhas telefonicas € atividade-fim, e ndo
atividade-meio, das empresas concessionarias de servigo de telecomunicagbes. Assim,
em observancia a Sumula n° 331, itens I e III, do TST, que consagrou o entendimento
de que a terceirizagcdo so se justifica quando implicar a contratacdo da prestacdo de
servicos especializados por terceiros em atividades-meio, que permitam a
concentracdo dos esforcos da empresa tomadora em suas atividades precipuas e
essenciais, tem-se que a terceirizacdo desses servigos de instalagdo e manutencdo de
linhas telefonicas, cabos e fibras oticas pelas empresas de telecomunicagdes configura
intermediacéo ilicita de mao de obra, devendo ser reconhecido o vinculo de emprego
desses trabalhadores terceirizados diretamente com os tomadores de seus servicos.
(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000238-52.2012.5.03.0143 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.305).

122 - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT) \#

HOMOLOGACAO
RECUSA A HOMOLOGAGCAO DO TRCT PELA ENTIDADE SINDICAL. ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO PROCEDENTE. Considerando a negativa da
prestacdo de assisténcia sindical, a partir da recusa do sindicato em homologar o
acerto rescisério, a empregadora se viu impedida de cumprir sua obrigacdo de pagar e
entregar o termo de rescisdo contratual ao reclamante, obtendo a chancela liberatéria
das obrigacdes. Nesse contexto, vislumbra-se o abuso de direito da entidade sindical,
que deveria homologar a rescisao contratual, apondo a ressalva no tocante ao que
entendesse pendente de quitacdo no documento rescisério. Da-se provimento ao
recurso para julgar procedente o pedido e declarar extinta a obrigacdo da recorrente
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em relagdo ao pagamento e entrega do TRCT ao recorrido.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000423-85.2015.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/07/2015 P.310).

123 - TRABALHADOR RURAL \#

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO RURAL. LESAO CAUSADA POR ANIMAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. De acordo com ao interpretagdo que se da ao art.
936 do Codigo Civil, na hipotese de acidente envolvendo animais, o seu dono ou
detentor torna-se responsavel pela indenizacdo decorrente dos danos fisicos causados
ao trabalhador rural, salvo se comprovada culpa exclusiva do trabalhador ou forga
maior.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000405-78.2012.5.03.0043 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2015 P.301).

124 - TRABALHO NO EXTERIOR \#

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

TRABALHO NO EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. A Lei n. 7.064/82 dispde
sobre a situacao de trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos, para prestar
servicos no exterior. Tratando-se de contratos de trabalho firmados e executados no
exterior, aplicam-se as leis do pais da prestacdo dos servicos, no que respeita a
direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias (Lei n. 7.064/82, art.
14).(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000207-34.2013.5.03.0034 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/07/2015 P.118).

125 - VALE-REFEICAO \#

DIFERENCA
TiQUETE ALIMENTA(;AO. DIFERENCAS. INSTRUMENTO NORMATIVO. Sao
indevidas as diferengas de tiquete alimentagdo requeridas com base no valor pago a
empregados lotados em outro tomador de servigos, uma vez que o sindicato da
categoria profissional considerou razoavel estabelecer valor do tiquete de acordo com
as particularidades de cada contrato de prestacdao de servigos. Esta sua posicao deve
ser respeitada, seja porque a hipotese é de beneficio cujo fornecimento ndo é imposto
em lei, seja porque o préprio custo da alimentacdao pode variar de um local de trabalho
para o outro, sendo licito presumir que este fato foi levado em conta durante a
negociacdo coletiva. Neste prisma, entendo ndo haver ofensa ao principio da
igualdade, ja que ndo se pode exigir o mesmo tratamento de empregados submetidos
a condicoOes de trabalho diferenciadas. Inteligéncia do art. 7°, XXVI da Constituicdo da
Republica, que impde o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Cito excerto de recente julgado do STF, quanto a necessidade de se respeitar
os instrumentos normativos: "26. A negociacdo coletiva € uma forma de superacao de
conflito que desempenha funcdo politica e social de grande relevancia. De fato, ao
incentivar o didlogo, ela tem uma atuacgdo terapéutica sobre o conflito entre capital e
trabalho e possibilita que as proprias categorias econ6micas e profissionais disponham
sobre as regras as quais se submeterdo, garantindo aos empregados um sentimento
de valor e de participagdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como
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processo de autocompreensdo e como exercicio da habilidade e do poder de influenciar
a vida no trabalho e fora do trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidagdo da
democracia e de consecugdo autbnoma da paz social. (...)."(RECURSO
EXTRAORDINARIO NO 590.415, SANTA CATARINA, Relator Ministro Luis Roberto
Barroso, g.n.).(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0001137-79.2013.5.03.0025 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/07/2015
P.218).

126 - VEICULO \#

USO - INDENIZACAO

INDENIZA(;Z\O. USO DE VEICULO PROPRIO. Diante do conjunto probatério
carreado aos autos, ndo resta dldvida que a reclamante usava veiculo préprio na
prestacdo de servigos a reclamada, sendo o automovel indispensavel ao desempenho
das atividades profissionais. Compete ao empregador fornecer a seus empregados os
meios necessarios a prestacdo de servigos, nao cabendo a transferéncia dessa
responsabilidade ao trabalhador. A utilizacdo de veiculo particular pelo trabalhador,
para consecucao dos servicos contratados em beneficio do empregador, sem o
pagamento de qualquer valor a titulo de ressarcimento pelo desgaste do automoével,
importa em transferéncia dos riscos da atividade econ6mica ao obreiro, em ofensa ao
art. 20 da CLT.(TRT 3@ Regiao. Terceira Turma. 0010108-06.2013.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/07/2015 P.102).

127 - VENDEDOR \#

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCOES. VENDEDOR. TAREFAS COMPATIVEIS. A realizacdo de
tarefas burocraticas relacionadas a organizagdo do setor em que trabalha o vendedor -
distintas da inspecdo e fiscalizacdao, de que trata o art. 8° da Lei 3.207/57 -, bem como
os cuidados destinados a melhorar a visualizacdo dos produtos e tornd-los mais
apresentaveis aos clientes possuem relagdo direta com a funcdo exercida, uma vez que
dizem respeito as estratégias de marketing e venda dos produtos comercializados.
Nessa esteira, é de se esperar que os vendedores se ocupem de tarefas que, ndo
comprometendo o exercicio das fungdes principais, possuam o potencial de provocar
impacto relevante no volume de vendas. Estranho seria se empregados de outros
setores fossem responsaveis por tarefas capazes de interferir diretamente e de forma
significativa no desempenho dos vendedores.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000430-
08.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/07/2015 P.157).

COMISSAO
VENDEDOR DE CONSORCIO - COMISSOES - INADIMPLENCIA DOS CLIENTES
CONSORCIADOS - DESCONTO (ESTORNO) INDEVIDO - O risco da atividade nos
negocios de consorcio é do empregador, ilicita sua transferéncia ao vendedor, que ndo
pode ter sua remuneragdo comprometida pela inadimpléncia de clientes.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010176-48.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2015 P.136).
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128 - VERBA RESCISORIA \#

BASE DE CALCULO

VERBAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO. A remuneragdo para fins rescisorios é
a ultima recebida pelo empregado, respeitadas as bases de calculo especificas de
outras parcelas, como 139 saldrio e férias proporcionais, exemplificativamente. A maior
remuneracdo ja recebida na empresa, por sua vez, era a base de calculo da antiga
indenizagao que precedeu a instituicdo do FGTS, a qual ndo se confunde com as verbas
rescisérias atualmente garantidas pela legislacdo trabalhista.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010190-30.2015.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/07/2015 P.190).

129 — VIGILANTE \#

JUSTA CAUSA

DISPARO ACIDENTAL POR ARMA DE FOGO. VIGILANTE. FALTA GRAVE.
DISPENSA MOTIVADA. CARACTERIZAGCAO. Por macular a vida profissional do
trabalhador, pois é a pena maxima possivel de ser aplicada ao empregado, e em face
das sérias consequéncias e prejuizos financeiros ocasionados, privando o trabalhador
de parte substancial das parcelas pagas em resilicdo contratual imotivada, a justa
causa necessita de prova robusta, convincente e inequivoca do fato ocorrido, bem
como da sua gravidade. “In casu”, tendo em vista a gravidade da falta praticada (o
disparo acidental de arma de fogo por vigilante que, orientado a observar os
procedimentos de seguranca da empresa, ignorou-os), ndo se faz necessaria a
gradacao da pena, porquanto nao se pode exigir da empregadora a assuncao do risco
de repeticao da conduta. Logo, desincumbindo-se a contento o empregador desse
onus, que lhe compete, é de se reconhecer a dispensa motivada do autor.(TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0010082-73.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2015 P.260).
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