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1- AGAO CIVIL PUBLICA \7

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" E INTERESSE DE
AGIR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - NATUREZA DA TUTELA
ALMEJADA. Como cedico, a Lei 7.347/85 constitui o primeiro instrumento de protecao
dos interesses de toda a coletividade, visando a responsabilizagdo por danos causados
ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, entre outros.
Com a promulgacdao da Constituicdo Federal de 1988, ampliaram-se as hipdteses de
propositura das acbes civis publicas, entre as fungdes institucionais do Ministério
Publico (art. 129, III). Como espécie do género acgdes coletivas, tém por finalidade a
tutela dos direitos e interesses metaindividuais, difusos, coletivos e individuais
homogéneos em face de ameacas ou lesdes, entre as quais situadas, induvidosamente,
as deduzidas irregularidades no ingresso. A funcdo institucional constitucionalmente
atribuida ao "parquet", nos moldes do artigo 129, da Carta Magna, conferida pela LC
75/93, delineia-se também, em consequéncia, o interesse processual do 6rgdo, que
nasce da pura e simples constatacdo de ocorréncia, em tese, das violagbes previstas
em lei, como também versado no artigo 81, paragrafo Unico, da Lei 8.078/90,
identificando-se a demanda proposta com o meio adequado, necessario e util ao
deslinde da questdo. E por expressa disposicao constitucional, o MPT tem indiscutivel
legitimidade. Precedentes.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000705-89.2014.5.03.0101
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.132).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO \7

ACIDENTE DE TRAJETO
ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE
TRAJETO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. APLICAGAO DA
TEORIA OBJETIVA. INCIDENCIA DOS ARTIGOS 734 A 736 DO CC/02. Se a
primeira Ré, no caso dos autos, forneceu transporte ao seu empregado, assumiu a
condicdo de guardia deste, para que tal transporte se desse de forma adequada e
totalmente segura. Dessa maneira, tendo o trabalhador sido vitima de acidente de
transito, no percurso de volta do local de trabalho, ocorrido neste transporte concedido
por comando da empregadora, o ato ilicito é claro, caracterizando-se pela propria
ocorréncia do acidente jungido ao fato de ter a empregadora se colocado na condigdo
de guardida do trabalhador, em razdo do fornecimento de transporte, até porque a



empresa tinha o dever de assegurar que o transporte fornecido ocorreria de forma
higida. Com efeito, os riscos do empreendimento sdo do empregador (art. 2° da CLT),
qgue ndo pode transferi-los para outrem. Alids, os artigos 734 e 735 do CC/02 c/c
paragrafo Unico do art. 736, também do CC/02, explicitam a responsabilidade objetiva
daqueles que transportam pessoas, inclusive quando estes transportadores se
beneficiam, no minimo indiretamente, do transporte realizado. Dessa forma,
configurada se mostra a responsabilidade civil objetiva da empresa primeira
Reclamada, por presentes o ato ilicito, o dano - consubstanciado nas lesdes
decorrentes do sinistro - € o nexo causal.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000965-
13.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/09/2015 P.230).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. A reparacao por danos morais, estéticos e materiais decorrentes de
acidente do trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta da empregadora,
além do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta
injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, regendo-se pela
responsabilidade aquiliana inserta no rol de obrigacbes contratuais do empregador por
forca do artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica. Evidenciado nos autos
que a reclamada concorreu com culpa no acidente sofrido pelo trabalhador, que
provocou lesGes definitivas na sua md&o esquerda, gerando como consequéncia a
reducdo parcial e permanente da sua capacidade para o trabalho, faz jus o reclamante
as indenizacbes pelos danos sofridos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011441-
31.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.336).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. MOTOCICLISTA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. DEVER DE INDENIZAR. O ordenamento juridico
brasileiro consagra de forma excepcional a responsabilizacdo objetiva "quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para o direito de outrem" (paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil). A
atividade de profissional que impde ao empregado o deslocamento constante em
motocicleta é inegavelmente de risco, porquanto o expde a condicdo de perigo maior
do que aquela inerente aos demais membros da coletividade. Em tais circunstancias,
responde o empregador pelo acidente de trabalho ocorrido independentemente de dolo
ou culpa.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001140-47.2014.5.03.0171 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/09/2015 P.297).

ACIDENTE DO TRABALHO. RISCO DE DANO. REPARACAO OBRIGATORIA. A
apuracdao da culpa em matéria de acidente de trabalho deve adequar-se a especial
protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao empregado, parte hipossuficiente na
relagdo trabalhista. A Reclamada, considerada empregadora na acepcao do "caput" do
art. 20 da CLT, estad inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a
obtencdo do lucro, por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do
poder diretivo, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econdmica, e
se investe da obrigacdo de garantir a seguranca, bem como a integridade fisica e
psiquica dos seus empregados, durante o periodo em que se encontra prestando
servicos ou a disposicdo do empreendimento. Ao explorar determinado ramo de
atividade econ6mica, a empregadora € responsavel pelos danos fisicos sofridos pelo
empregado, especialmente no ambiente destinado ao exercicio de suas atividades



laborativas. Competia-lhe, pois, adotar medidas simples ou complexas que
minimizassem o risco e promovessem melhores condicdes de seguranga no trabalho. A
falta da empregadora decorre de sua omissdo voluntaria e sobre ele recai a culpa "in
vigilando". Nao é toleravel que o direito a cidadania, a dignidade, a integridade fisica e
mental, e a seguranca do trabalhador, seja agredido sem que se impute
responsabilidade a quem explora a atividade econO6mica. Garantir a seguranga, a
integridade fisica e mental do empregado &, repita-se, obrigacdo da empresa. Risco da
atividade econdmica significa também risco de acidente no ambiente de trabalho. O
lucro e o homem estdo em pdlos opostos na sociedade pds-moderna, mas o direito
proporciona instrumentos aptos a aproximacgdo deles, estabelecendo novos critérios de
responsabilidade em area social tdo sensivel, qual seja a teoria do risco, meio caminho
entre a responsabilidade subjetiva e a objetiva, por intermédio da qual aquele que
almeja o lucro pelo exercicio de determinada atividade econ6mica com o concurso de
empregados deve indenizar os danos fisicos e psiquicos que estes sofrem em
decorréncia de suas funcgdes. Releva salientar que a Constituicdo da Republica, no art.
79, XXII, assegurou como direito dos empregados "a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga", sendo que esta ultima
tem por escopo a preservacao da integridade fisica do trabalhador. A seguranca é
dever de todos: do Estado, do empregador, do empregado e todos os cidadaos, que
sempre podem contribuir minimamente. Incontroverso o nexo de causalidade entre o
acidente sofrido pelo Autor e a atividade desenvolvida no curso do contrato de trabalho
havido com a Ré, ndo ha duvidas de que a Empregadora deve responder pelo risco,
pois aquele que, através de sua atividade, cria um risco de dano, é obrigado a repara-
lo.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000229-46.2011.5.03.0072 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
18/09/2015 P.95).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
Evidenciando-se dos autos a presenga de acidente de trabalho tipico, inexistindo
provas, a cargo do empregador, de que se mostrou diligente ou zeloso na questdao da
seguranca e saude ocupacional de seu empregado, adotando os procedimentos
necessarios para evitar infortunios relacionados com o trabalho, é de se reconhecer a
culpa do réu no referido evento. Presentes todos os requisitos necessarios a
responsabilizagdo civil do demandado, sua condenagdao ao pagamento da indenizacao
pelos danos materiais, morais e estéticos sofridos pelo reclamado em decorréncia do
acidente de trabalho é medida que se impGe.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000439-98.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocada Martha
Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.98).

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. A valorizagdo do trabalho humano e a funcao social da propriedade
sdao primados da ordem econémica nacional, conforme art. 170, "caput" e inciso III, da
Constituicdo Federal, impondo ao empregador a obrigacdo de zelar pela saude e
seguranca de seus empregados. O descumprimento pelo empregador das normas de
salde e seguranca ofende os principios constitucionais invocados, bem como os artigos
157, 1 e II, da Consolidacdao e 19, § 19, da Lei n. 8.213/91. Evidenciado que o
trabalhador foi vitima de acidente de trabalho tipo, o qual Ihe provocou lesdo no
terceiro dedo da mao esquerda e, ainda, a culpa concorrente da empresa ao nao
promover o treinamento adequado ao empregado, notadamente acerca de seguranga e
prevencdo de acidentes no trabalho, conforme determina a NR-1, do Ministério do
Trabalho e Emprego, configurada a responsabilidade civil subjetiva da empresa pelos
danos suportados pelo empregado, sendo devidas as indenizagdes por danos morais e
estéticos postuladas (artigos 186 e 927, do Cddigo Civil).(TRT 32 Regido. Sétima



Turma. 0010166-71.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.306).

3-ACORDO \7

CUMPRIMENTO

ACORDO. DESCUMPRIMENTO. CLAUSULA PENAL MORATORIA. DEVIDA. De
acordo com o artigo 411, do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do
Trabalho, por forca do artigo 8°, paragrafo Unico, da CLT, a clausula penal moratoria é
estipulada para desestimular o devedor de incorrer em mora ou para evitar que deixe
de cumprir determinada clausula especial da obrigacdo principal. Considera-se em
mora o devedor que ndo efetuar o pagamento no tempo, lugar e forma
convencionados, nos moldes do art. 394, do Cddigo Civil. Como se v&, a mora ndo se
caracteriza apenas pelo descumprimento da obrigacdo no prazo convencionado, mas
também pelo ndo cumprimento da obrigacdo na forma e modo acordados. Firmado
acordo entre as partes homologado pelo juizo, como no caso dos autos, e
incontroverso que inobstante a reclamada tenha procedido ao depdsito da primeira
parcela, no tempo e valor convencionados, mas em banco diverso daquele estipulado
pelas partes, considera-se em mora a devedora, razdo pela qual incide a multa
estipulada no acordo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011331-77.2014.5.03.0131
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.291).

PAGAMENTO

PAGAMENTO DE PARCELA DE ACORDO. DEPOSITO BANCARIO POR MEIO DE
ENVELOPE. NECESSIDADE DE IDENTIFICAGAO DO DEPOSITANTE. Considerando
a precaria possibilidade de identificacdo do depositante em pagamentos efetuados por
depdsitos em conta corrente, via envelope, até mesmo pela propria instituigdo
bancéaria, a reclamada deverda comprovar, nos autos, o pagamento da parcela do
acordo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011339-68.2014.5.03.0094 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/09/2015 P.273).

4 - ACUMULAGAO DE FUNGOES \#

CARACTERIZACAO

ACUMULO DE FUNGCOES. AGENTE DE ATENDIMENTO E TECNICO DE
ENFERMAGEM. AUXILIO EM RETIRADAS DE PACIENTES DA MACA, CAMA E
CADEIRA DE RODAS. DESCARACTERIZAGCAO. O mero auxilio em retiradas de
pacientes da maca, cama e cadeira de rodas ndo caracteriza atividade tipica do técnico
de enfermagem. Tais funcGes estdo inseridas no ambito do cargo de agente de
atendimento, em atuagdes rotineiras compativeis com a ocupacdo e as condices
pessoais, sem exigéncia de esforco ou habilidade acima do que foi ajustado no ato da
contratacdo. Ndo ha ofensa, portanto, ao carater sinalagmatico do contrato de
trabalho, tampouco a caracteristica comutativa das prestacoes.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000309-83.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.247).



5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

AGENTE BIOLOGICO

INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. A insalubridade por agentes bioldgicos é
inerente a atividade, isto €, ndo ha eliminacdo com medidas aplicadas ao ambiente
nem neutralizacdo com o uso de EPIs, como exemplos podem citar os acidentes
decorrentes de manuseio de materiais pérfuro-cortante (agulhas, seringas, "scalp",
ldminas de bisturi, vidrarias, entre outros). O uso de luvas, mascaras e outros
equipamentos que evitem o contato com agentes bioldgicos podem atenuar o risco e
ndo elimina-los. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000933-16.2014.5.03.0020 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.106).

ALCALI CAUSTICO

INSALUBRIDADE. COZINHEIRA. "ALCALIS CAUSTICOS". O item I da 0O.]. n°® 4 da
SDI-I do C. TST, expressa nao bastar a constatagdo do risco por meio de laudo pericial
para que seja declarada a insalubridade, sendo necessario o devido enquadramento da
atividade na relagao oficial elaborada pelo MTE. Nesse norte, nos servicos de limpeza
realizados pela reclamante (cozinheira), ainda que tenha sido constatada a utilizacao
de alcalis causticos (NR 15, Anexo 13) presentes no produto de limpeza, este ndo se
enquadra na hipotese normativa caracterizadora da insalubridade, vez que usado em
pequena quantidade e ainda misturado a outros produtos que o diluiam, sendo certo,
ainda, que a reclamante se utilizava de EPI em seu trabalho.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0000670-21.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.426).

CABIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VENDEDOR EM DROGARIA. ATENDIMENTO A
CLIENTES E APLICACAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS. O atendimento a
clientes e a aplicagao eventual de medicamentos injetaveis ndo se enquadra no Anexo
14 da NR 15 da Portaria 3.214/78, eis que, na hipétese, o autor ndo manteve contato
permanente com pacientes ou material infectocontagiante. Como vendedor de
drogaria, além de outras atividades, ele apenas aplicava injecbes em clientes da
reclamada que, por sua vez, ndao explora atividade de atendimento e assisténcia a
saude, tendo como objeto social o comércio varejista de drogas e medicamentos,
razao pela qual ndo pode ser equiparada a "postos de vacinacgdo" para fins de
enquadramento na referida norma regulamentar. Recurso provido, no aspecto.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000165-32.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.215).

ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO
INSALUBRIDADE. NEUTRALIZACAO NAO DEMONSTRADA. DIREITO AO
ADICIONAL RESPECTIVO. Cabe a reclamada comprovar a efetiva neutralizacdo do
agente insalubre constatado no ambiente de trabalho (arts. 818 da CLT c/c 333, II, do
CPC). Faz-se necessaria a averiguacao sobre a real eficiéncia dos equipamentos de
protecdo individual (EPI's), sendo imprescindivel que seja demonstrada a qualidade
dos equipamentos fornecidos, com a comprovacao do Certificado de Aprovagao - CA do
MTE, bem como a correta periodicidade do fornecimento, o que nao foi observado nos
autos, até mesmo porque tais aspectos ndo podem ficar ao controle exclusivo do
proprio empregado, que, tampouco detém conhecimento sobre os prazos que devem
ser respeitados para a reposicdo respectiva.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010216-



55.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner
de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.252).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO COLETIVO DE EPI. A norma
nao exige que o creme de protecdao seja oferecido individualmente, como meio de
afastar os efeitos do agente insalubre "graxa mineral". Atestado pelo perito que o
creme era fornecido coletivamente e confessado pela reclamante que ela o utilizava, a
conclusdo é de que o EPI fornecido e utilizado é apto para afastar os efeitos do agente
insalubre.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0012030-03.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/09/2015
P.270).

PERICIA

PROVA PERICIAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. No tocante a qualidade da
pericia, entendo que o destinatario da prova é o Magistrado, que é livre na formacao
de seu convencimento, sendo-lhe exigida apenas a exposicdo de motivos (CPC, art.
131). Detém ampla liberdade na direcdo do processo, podendo determinar todas as
providéncias necessarias ao esclarecimento da causa (CLT, art. 765) e indeferir os
requerimentos inateis (CPC, art. 125), tudo em prol da celeridade e economia
processuais. Assim, se a pericia, realizada por profissional da confianca do juizo,
baseia-se em dados técnicos e ¢é suficiente para formar seu convencimento,
improcedem as insurgéncias contra a técnica utilizada pelo perito.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010815-58.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/09/2015 P.246).

TRABALHO A CEU ABERTO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ATIVIDADE A CEU ABERTO - CALOR
EXCESSIVO. A configuracao da insalubridade ndao se deu pela mera exposicao do
obreiro a raios solares em virtude de sua atividade a céu aberto, mas sim porque
verificado que o calor a que se submeteu no trabalho atingiu niveis superiores aos
limites de tolerdncia expressos na norma regulamentar, sendo irrelevante a questdo
gue tenha tido como fonte o sol. A questdo encontra-se pacificada pela 0J-SDI1-173
do TST, que afasta o direito a percepcao do adicional pela simples exposicao aos raios
solares (item I), mas garante o seu pagamento quando da exposicdo ao calor
excessivo, inclusive quando oriundo de carga solar (item II).(TRT 32 Regidao. Segunda
Turma. 0000092-69.2014.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015 P.88).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RADIAGAO SOLAR. Por auséncia de previsdo
legal, ndo é devido o adicional de insalubridade por radiacdo solar em razao do simples
labor em atividade a céu aberto. Por outro lado, caso apurado o agente calor acima
dos limites de tolerancia, inclusive se decorrente das condicdes de trabalho em
ambiente externo com carga solar, faz jus o trabalhador ao adicional em questao.
Inteligéncia da 0.]J. 173 da SBDI-1 do TST. Todavia, a pericia foi conclusiva de que o
obreiro ndo se expunha ao agente calor acima dos limites de tolerdncia. Assim, ndo
tendo o obreiro logrado elidir as conclusdes periciais, € de se manter a sentenca que
indeferiu o adicional de insalubridade.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010254-
10.2014.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela fris da
Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.140).



6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \#

BOMBEIRO

MOTORISTA DE CAMINHAO BOMBEIRO - ENQUADRAMENTO COMO BOMBEIRO
CIVIL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O exercicio habitual, pelo motorista de
caminhdo bombeiro, de atividades de combate/controle de incéndio em lotes de cana
de acglcar o equipara ao bombeiro civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo
(art. 49, inciso I, da Lei 11.901/09), sendo-lhe devido o adicional de periculosidade
assegurado pelo art. 69, inciso III, da citada norma legal.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0000556-89.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/09/2015 P.250).

RADIACAO IONIZANTE/SUBSTANCIA RADIOATIVA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIA(,'6ES IONIZANTES. "SCANNER" DE
BAGAGENS EM AEROPORTOS. Nos termos da Portaria n® 518/03 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as salas de irradiacdo e operacao de aparelhos raio-x devem ser
genericamente consideradas perigosas. Assim, ndo obstante a conclusdo pericial em
sentido contrario, é certo que o julgador ndo esta vinculado as conclusdes do perito,
gue é apenas seu auxiliar na apreciacdo de matéria fatica que exija conhecimentos
técnicos especiais. Havendo precedente desta Turma em situacdo idéntica a dos autos,
entendo que o reclamante faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade, por
todo o contrato.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010962-44.2014.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.240).

7 — APOSENTADORIA \7

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA
RECALCULO DE COMPLEMENTACI\O DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. AUTONOMIA DO DIREITO PREVIDENCIARIO. ART.
202, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Afirmando a autonomia do direito
previdenciario em relagdo ao direito do trabalho, o STF reconheceu a competéncia da
Justica Comum para o processamento de agdes que versem sobre complementacao de
aposentadoria (RE-583050/RS e RE-586453/SE), tendo em vista que, a teor do art.
202, § 2° da Constituicdo, a relagdo juridica decorrente da aposentadoria do
empregado e o consequente direito a sua complementacdao, que constituem o objeto
deste tipo de agdo, ndo integram o contrato de trabalho. Nesse contexto, a Justica do
Trabalho ndo detém competéncia para analisar pedido de diferengas de
complementacao de aposentadoria ainda que se trate de reflexos de parcelas
trabalhistas deferidas em acao trabalhista anterior.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000443-90.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César
Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.102).

8 - ASSEDIO MORAL \7

RESPONSABILIDADE
ASSEDIO MORAL HORIZONTAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
DERIVADA DO DEVER DE PROPORCIONAR AOS EMPREGADOS AMBIENTE DE
TRABALHO DIGNO. E responsavel a empregadora por indenizar o empregado



moralmente assediado quando se mantém injustificadamente inerte em determinar
que o assediador cesse de imediato as agressdes, porque a ele cumpre zelar por
ambiente de trabalho saudavel.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001972-
33.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/09/2015 P.236).

9 - ASSISTENCIA JUDICIARIA \7

JUSTICA GRATUITA - DISTINCAO

JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO. A assisténcia judiciaria é o género e a justica
gratuita a espécie. A primeira vem a ser o beneficio concedido ao necessitado para,
gratuitamente, movimentar o processo e utilizar os servigos profissionais de advogado
e dos demais auxiliares da Justica, inclusive peritos. E exercida por advogado
habilitado pelo Sindicato de Classe da categoria do empregado ou, a pedido do Juizo,
por advogado nomeado pela OAB (Leis n® 5584/70 e 1060/50 c/c Estatutos da OAB). A
Justica gratuita, por sua vez, é a isengdo de emolumentos dos serventuarios, custas,
taxas, depositos previsto em lei para interposicao de recursos, etc. Assim, assisténcia
judicidria ndo se confunde com gratuidade dos servicos judiciais, tornando-se
equivocado o entendimento segundo o qual a dagdo dos beneficios da justica gratuita
ao trabalhador economicamente pobre s6 pode ser concedida se ele vier ao Juizo
Trabalhista assistido pelo Sindicato de Classe. A Lei 5.584/70 ndo pode ser
interpretada na contramdo da Constituicao Federal, tampouco excluindo do processo
trabalhista a Lei 1.060/50.(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001240-
20.2014.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/09/2015 P.377).

10 — AUDIENCIA

AUSENCIA - ATESTADO MEDICO

AUDIENCIA DE INSTRUCAO. AUSENCIA DO RECLAMADO. ATESTADO MEDICO -
Comprovado pelo réu, mediante atestado médico e relatério do hospital, que é
portador de cancer e que estava impossibilitado de comparecer na audiéncia, tem-se
gue sua auséncia foi justificada, o que implica afastar a confissdo a ele aplicada, assim
como a incidéncia da Sumula 122 do TST. Mesmo o atestado médico ndo tendo
consignado, de modo expresso, a impossibilidade de locomocdo do réu, seu teor,
considerando os notdrios impactos causados pelo cdncer nas pessoas, permitia
compreender que ndo existia possibilidade de o recorrente comparecer a mencionada
audiéncia. Nesse rumo, cabe afastar a confissdo ficta aplicada, reconhecer o
cerceamento do direito de defesa do recorrente e determinar o retorno dos autos a
origem para que seja reaberta a instrucao e proferido novo julgamento do feito.(TRT
32 Regido. Segunda Turma. 0011095-65.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015
P.128).

SUMULA 122/TST. CONFISSAO DE INVENTARIANTE. ATESTADO MEDICO.
Tendo em vista o histérico médico da genitora/inventariante, bem como sua idade, e
sabendo-se que ndo se pode impor ao profissional médico o uso de determinada
expressdao, o que se daria com a admissdao do atestado apenas com a referéncia
especifica ao termo - impossibilidade de locomogédo -, como referido na citada sumula,
tem-se que a auséncia da inventariante em audiéncia foi justificada, afastando-se,
assim, a confissdo a ela aplicada, bem como a incidéncia da Sumula 122/TST.(TRT 32



Regido. Primeira Turma. 0001800-53.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2015 P.204).

11 - AUTO DE INFRACAO \#

PRESUNCAO DE VERACIDADE

EMBARGOS A EXECUGCAO. AUTO DE INFRAGCAO. PRESUNCAO DE VERACIDADE.
Tendo em vista que o auto de infracdo é um ato administrativo e que, por isso, goza
de presuncgdo "juris tantum" de veracidade, legitimidade e legalidade, tem-se que cabe
ao administrado (e ndo a Administracdo) provar a inexisténcia dos fatos descritos
como verdadeiros no auto de infragdo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001399-
54.2014.5.03.0070 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.369).

12 - BANCARIO \7

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNC6ES - PLUS SALARIAL - Nos termos dos artigos 818 da CLT e
333, I, do CPC, observada a regra do artigo 456, paragrafo Unico, da CLT, compete ao
empregado que postula o pagamento de diferencas salariais por acimulo de funcdo o
onus de provar que o empregador, no exercicio do seu poder de comando, promoveu
um acréscimo de tarefas incompativel com sua condicdo pessoal, e de maior
complexidade e responsabilidade, sem a devida contraprestacdo pecuniaria, de forma
a gerar uma alteragdo contratual lesiva ao trabalhador, o que é o caso dos autos,
ficando comprovado, por meio de prova oral, que o autor, como bancario, exercendo a
funcdo de gerente operacional, procedia ao transporte de numerarios entre uma
agéncia e outra, quando requisitada a retirada de valores por clientes, acima daqueles
limitados a sua agéncia. Recurso que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0002081-35.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.270).

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. O cargo de confianca disciplinado pelo § 2° do
artigo 224 da CLT é especial, de confianga técnica, ndo se assemelhando exatamente
ao descrito no inciso II do artigo 62 da CLT. O referido cargo de confiangca ndo implica
o exercicio de amplos poderes de mando, representacao e substituicdo do empregador,
incluindo em sua érbita o ocupante de funcdes de fiscalizacdo, os gerentes setoriais, os
tesoureiros de agéncia, os supervisores, os auditores, os inspetores, além dos chefes
de setor ou servigo, dentre outros. Contudo, conforme resulta da analise da prova oral
as fungdes de "Coordenadora de Atendimento" ou "Gestora de Antendimento A+ e
Gestora A", desempenhadas pela autora, nao se enquadram no rol das funcdes de
confianca, ainda que em sentido lato nos termos retro especificados, mas
correspondem a atividades de execucdo de servicos bancarios com a fidlucia propria a
qualquer contrato de trabalho e ndo especifica prépria dos cargos de confianca.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0001662-50.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Antbnio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.203).

ENQUADRAMENTO - SERVICO BANCARIO

ECT. BANCO POSTAL. JORNADA REDUZIDA DOS BANCARIOS.
INAPLICABILIDADE. Tem prevalecido no ambito desta E. TRIJF entendimento no
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sentido de ndo se reconhecer ao empregado da ECT que, nas dependéncias desta,
desempenha as atividades do denominado Banco Postal, a jornada legal dos bancarios
(artigo 224 da CLT), por auséncia de isonomia. Isso porque a atividade preponderante
do empregador continua sendo a prestacdo de servicos postais e, também, pelo
fato de as operagdes do banco postal ndao se equipararem a de uma instituicao
financeira nos moldes do artigo 17 da Lei n® 4.594/67, limitando-se a correspondente
a oferecer servigos bancarios basicos de uma agéncia.(TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0000165-82.2015.5.03.0076 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.361).

EQUIPARACAO SALARIAL - GERENTE

EQUIPARACAO SALARIAL. GERENTE BANCARIO DE AGENCIA COMUM.
GERENTE DE PLATAFORMA QUE TRABALHA NO SEGMENTO "CORPORATE"
ATENDENDO A CLIENTES QUALIFICADOS. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO
SALARIAL. Os gerentes bancarios que desempenham atividades de comercializagdo e
distribuicdo de produtos de investimento no segmento "corporate", atendendo a
clientes qualificados, com altos faturamentos ndao podem ser equiparados a gerentes
de agéncia comum. Isto porque o Conselho Monetério Nacional exige dos gerentes que
atendem a clientes qualificados no segmento "corporate" a certificacdo de participacao
em cursos voltados para o mercado financeiro e aprovacdao em tais cursos, sendo que
dentre os certificados exigidos estd o CPA-20 fornecido pela ANBIMA. Ademais, ha
produtos comercializados nas plataformas ou centrais de atendimento a clientes
qualificados que ndo sdo vendidos nas agéncias comuns, o que demonstra a diferenga
de algumas atividades. Comprovado que o autor laborava em agéncia comum, nao se
pode deferir a equiparagdao com o modelo que trabalhava em agéncia "corporate" e que
possuia certificado CPA-20.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000497-
72.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris
S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.191).

13 - CARTAO DE PONTO \7

VALIDADE

CARTOES DE PONTO ELETRONICOS. APOCRIFOS. VALIDADE. DEPOIMENTO DA
RECLAMANTE QUE CONFIRMA A VERACIDADE DOS REGISTROS. Nos termos da
sedimentada jurisprudéncia do C. TST, a auséncia de assinatura no controle de
frequéncia por parte do empregado é vicio meramente formal, que ndo é capaz, por si
s, de gerar a invalidade dos registros de horarios de trabalho. No caso em tela, a
propria reclamante, em audiéncia, afirmou que os cartdes de ponto refletem a sua real
jornada no que tange a entrada, saida, intervalos e dias efetivamente laborados. Logo,
ndo ha que se falar em invalidade da marcagcdo de horario.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0002289-40.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.294).

14 - CERCEAMENTO DE DEFESA \7

INTIMACAO
EXCLUSAO INDEVIDA DA CONTESTACAO DO SISTEMA PJE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. PREJUIZO. A exclusdo indevida da contestacio do sistema PJE pela
serventia do juizo caracteriza cerceamento de defesa, ensejando a nulidade do
processo, em razdo do prejuizo causado, nos termos do art. 794 da CLT.(TRT 3@
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Regido. Sexta Turma. 0010686-86.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.274).

PERICIA

PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL. CRITERIOS. PROVA PERICIAL.
INDEFERIMENTO. CERCEMENTO DE DEFESA. NULIDADE. A auséncia de prova
pericial contabil e ou econdmica ndo traduz, necessariamente, cerceamento de defesa
ou nulidade, pois situada na esfera de comando do magistrado sobre a tramitacdao do
processo, sendo legalmente permitido face aos principios da persuasdo racional e da
celeridade processual. O juiz possui ampla liberdade na condugdo do processo,
devendo velar pelo rapido andamento das causas (arts. 125, II, do CPC e 765 do CLT),
cabendo-lhe, de oficio ou a requerimento das partes, determinar as provas necessarias
a instrugdo, indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente protelatérias (art. 130 do
CPC). Todavia, no caso, a prova pericial se revela, no minimo, aconselhavel diante da
complexidade da lide, que envolve critérios para pagamento da remuneragdo variavel
com base nos respectivos programas e nas avaliacbes do reclamante.(TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0002651-70.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Ant6nio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015 P.216).

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVA. NEGATIVA DE OITIVA
TESTEMUNHAL. NULIDADE DA DECISAO. OCORRENCIA. Como bem se sabe,
configura-se o cerceamento de defesa quando ocorre uma limitacdo a faculdade
defensiva dos interesses dos litigantes, sobretudo na producgdo de provas por qualquer
das partes no processo, o que acaba por prejudica-la em relagdo ao seu objetivo
processual. Por assim ser, qualquer obstaculo que efetivamente impeca uma das
partes de fazer prova das suas alegacdes, na forma legalmente permitida, da ensejo
ao cerceamento da defesa, causando a nulidade do ato e dos que se seguirem, por
violar o devido processo legal constitucionalmente garantido. Nao se olvida que o Juiz
detenha ampla liberdade na direcdo do processo, devendo velar pelo rapido
andamento das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas, nos termos do art. 765 da CLT, tampouco que é aplicavel, de
forma subsidiaria, ao Processo do Trabalho, por forca do art. 769 da CLT, o disposto no
art. 130 do CPC, que ressalta o dever do juiz de indeferir as "diligéncias inuteis ou
meramente protelatdérias". Tampouco se desconsidera o inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, que
assegura a todos, no ambito judicial e administrativo "a razoavel duragdo do processo
e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo". Todavia, € imperioso
consignar que a fiel observancia ao disposto nos referidos dispositivos ordinarios e
constitucionais ndo pode ocorrer ao atropelo de outros direitos e garantias
constitucionais, dos principios protetivos deste Juizo Especializado e da
imprescindibilidade de exercicio do contraditorio e da ampla defesa. No caso especifico
destes autos, diante indeferimento injustificado da prova testemunhal do Autor,
quando este ainda pretendia produzir provas sobre os fatos controvertidos, outra
solucdo nao ha sendo a declaracdo da nulidade do julgado.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000432-72.2015.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.324).

15 - CESTA BASICA \7

FORNECIMENTO - CARTAO MAGNETICO
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FORNECIMENTO DE CESTA BASICA ATRAVES DE CARTAO MAGNETICO. PROVA.
O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado,
que deve ficar sob a guarda do empregador para provar a devida quitacdo, o mesmo
ocorrendo com o beneficio da cesta basica advindo de negociacdo coletiva. Ofertada a
benesse por meio de cartdo magnético, incumbi ao empregador a comprovagao do
correto depodsito mensal (recarga) no respectivo cartdo. Inteligéncia dos artigos
464/CLT e inciso II, do art. 333/CPC.(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0001008-
22.2013.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.278).

16 — COMISSAO \7

VENDA A PRAZO

VENDEDOR. COMISSOES. PARCELAMENTO NO CARTAO DE CREDITO.
DESCONTOS DOS ENCARGOS FINANCEIROS. OFENSA AO PRINCIiPIO DA
ALTERIDADE. O desconto dos encargos financeiros (vendas parceladas no cartao de
crédito) da base de calculo das comissdes devidas aos vendedores constitui
procedimento ilegal (artigos 2° e 40 da Lei 3.207/1957 e 462 da CLT). A pratica da
empresa ofende o principio da alteridade (artigo 2° da CLT), na medida em que os
encargos decorrentes das formas de pagamento oferecidas aos clientes, sejam eles
suportados pela propria empresa ou pelo consumidor, configuram receitas ou custos
inerentes ao desenvolvimento da atividade econ6mica comercial, ndo podendo ser
suportados pelo empregado vendedor. Neste sentido, inclusive, foi uniformizada a
matéria no ambito deste Regional, nos seguintes termos: "COMISSOES SOBRE
VENDAS A PRAZO. BASE DE CALCULO. As comissoes sobre as vendas a prazo devem
incidir sobre o preco final da mercadoria, neste incluidos os encargos decorrentes da
operagdo de financiamento" (Tese Juridica Prevalecente n® 3 deste Regional).(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000802-29.2014.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015
P.102).

17 — COMISSIONISTA \7

HORA EXTRA

EMPREGADO COMISSIONISTA PURO. HORA EXTRA INTERVALAR. SUMULA 340
DO TST. INAPLICABILIDADE. Sendo a reclamante comissionista pura, faz jus
apenas ao adicional das horas extras suplementares (Sumula 340 do TST), salvo
quanto as horas extras decorrentes da auséncia do intervalo intrajornada e do
intervalo do art. 384 da CLT, que deverdo ser calculadas na forma da Sumula 437 do
TST, porquanto o periodo destes intervalos ndo se encontram inseridos na jornada de
trabalho, ou seja, ndao sdo remunerados pelo salario, mesmo quando a empregada é
mensalista.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000849-03.2014.5.03.0024 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/09/2015 P.133).

INTERVALO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA - COMISSIONISTA - INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N° 340 DO TST. A hora decorrente do intervalo para descanso e
alimentacdo previsto no art. 71, § 49, da CLT, ndo concedido regularmente, ndao se
encontra computada na jornada de trabalho, o que torna inaplicavel a Sumula 340, do
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C. TST, sendo devido o pagamento total do periodo correspondente, acrescido do
respectivo adicional, conforme exposto na Sumula n® 437 do TST, ainda que
comissionista o obreiro.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000287-67.2012.5.03.0087 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/09/2015 P.219).

18 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO \#

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

CONFLITO DE COMPETENCIA. PREVENGCAO. Nos termos do art. 106 do CPC,
"Correndo em separado ag0es conexas perante juizes que tém a mesma competéncia
territorial, considera-se prevento aquele que despachou em primeiro lugar". Nessa
linha, reconhecida a conexao entre as agdes que, todavia, correram separadas, devido
as atuais limitacGes técnicas do sistema do PJe, deve ser considerada preventa a
Turma que primeiramente conheceu do recurso interposto em uma dessas
reclamagoes.(TRT 32 Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0010694-
97.2015.5.03.0000 (PJe). Conflito de Competéncia. Rel. Desembargador José Eduardo
de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.165).

COMPETENCIA TERRITORIAL

COMPETENCIA TERRITORIAL NO PROCESSO DO TRABALHO. O direito processual
do trabalho tem como diretriz fundamental a facilitagdo do acesso a justica e uma das
técnicas adotadas para atingir o fim por ela apontado é a fixacdo da competéncia em
razdo do local, de forma a facilitar o comparecimento do trabalhador perante os orgaos
do Poder Judiciario. E a luz dessa diretriz que devem ser interpretados o "caput" e os
paragrafos do art. 651 da CLT, dispositivo que estabelece, como regra geral, que a
competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade da prestacéo de
servigos, ressalvando a possibilidade de o trabalhador apresentar reclamacdo no foro
da celebracao do contrato ou no da prestagdao de servicos, quando o empregador
promover atividades fora do local do contrato de trabalho (paragrafo 3° do art. 651 da
CLT).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000392-55.2015.5.03.0114 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/09/2015 P.313).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ARTIGO 651 DA CLT. AMPLO ACESSO
A JUSTICA. ARTIGO 5°, XXXV, CR/88. O artigo 651 da CLT fixa que a competéncia
das Varas do Trabalho é determinada pelo lugar da prestacdo de servigos, ainda que a
contratacao tenha ocorrido em outro local ou no estrangeiro. Os §§ 1° e 39 do mesmo
diploma legal contém previsdo das excecdes a regra imposta no "caput". Contudo,
ainda que a situacdo fatica ndo se enquadre nas hipdteses legais, a jurisprudéncia
atual tem relativizado a interpretacdao das regras de competéncia territorial previstas
na CLT, para entender competente o local do domicilio do reclamante, por aplicagdo do
principio de protecdo do hipossuficiente e do amplo acesso a Justica.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0000467-36.2015.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.223).

COMPETENCIA TERRITORIAL. PRESTACAO DE SERVICOS X PRINCIPIO DA
FACILITACAO DO ACESSO AO JUDICIARIO. N3o se pode, por mera sensibilizacdo
guanto a condicdo econémica do empregado, deixar de aplicar a regra geral do artigo
651 da CLT, que é clara ao definir a competéncia em razdo do lugar no local da
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prestacdo de servigos. Os principios de direito, gerais ou especificos, ndo podem ser
aplicados contra norma juridica expressa, mas apenas como forma de fazer sua
integragdo ao ordenamento vigente, preenchendo-lhe as lacunas e buscando sua
melhor exegese.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000459-
31.2015.5.03.0078 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Hitler Eustasio
Machado Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2015 P.289).

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ACESSO A JUSTICA. HIPOSSUFICIENTE.
As regras para fixagdo da competéncia em razdo do lugar, previstas no art. 651 da
CLT, deverao ser interpretadas de forma a garantir ao trabalhador hipossuficiente o
acesso a justica, com fulcro nos principios protetores que norteiam o Direito do
Trabalho. Assim, é possivel o ajuizamento de reclamacdo trabalhista no foro do
domicilio do autor, quando for inviavel a interposicdo no foro da celebragdo do contrato
ou da prestacdo dos servicos.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010361-
84.2015.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.231).

PLANO DE SAUDE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. DIREITO
ADVINDO DO CONTRATO DE TRABALHO. Se o pedido lastreia-se em fato oriundo
do contrato de trabalho, independentemente de qual seja o conteldo da matéria, a
Justica do Trabalho é competente para concilid-lo, instrui-lo e julga-lo. Sendo a
vinculagdo ao plano de saulde instituida em razdo de um contrato de trabalho, ndo
obstante tenha finalidade diversa e a existéncia de fundacdo para implemento do
aludido beneficio, sua natureza de obrigacdo contratual trabalhista é inafastavel. A
matéria relativa ao plano de salde esta intimamente vinculada ao contrato de trabalho
havido com o primeiro Reclamado, Ital Unibanco S.A, que é o instituidor da Fundacdo
Salde Ital. Nesse sentido, vem entendendo o Colendo TST: RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. A luz da
jurisprudéncia desta Casa e nos termos do art. 114, IX, da Constituicdo Federal, esta
Justica Especializada é competente para processar e julgar agdes que versem sobre
plano de saude, na hipétese em que o direito postulado decorre da relacdo de emprego
havida entre o ex-empregado e a empresa instituidora da entidade de previdéncia
privada responsavel pelo fornecimento do beneficio. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST, Processo: RR - 157440-71.2008.5.21.0001, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26.abr.2013)
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001961-28.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015
P.175).

PLANO DE SAUDE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A posicdo
majoritaria desta Turma é no sentido de que a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar as acOes decorrentes do contrato de trabalho, nos termos do artigo
114, IX, da Constituicdo da Republica de 1988 e, no caso, o direito postulado decorre
da relacdo de emprego havida entre a ex-empregada e a empresa instituidora da
entidade de previdéncia privada responsavel pelo fornecimento do beneficio plano de
salde, por constituir, neste caso, desdobramento do contrato de trabalho.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010158-77.2015.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.325).

19 - COMPETENCIA FUNCIONAL \#
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VARA DO TRABALHO

COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO. REPRESENTACAO
SINDICAL. N3o se olvida que, nos termos do artigo 39, III, do Regimento Interno
deste Regional, as agbes anulatérias de clausula coletiva sdo de competéncia da Segdo
de Dissidios Coletivos. Ocorre que, no presente caso, a questdo de fundo veiculada diz
respeito a limitagdo subjetiva da aplicacdo da norma coletiva, cuja competéncia, no
aspecto, é da Vara do Trabalho. Examinando a peca de ingresso, infere-se que o
Postulante ndo pretende anular as convencgdes coletivas firmadas entre os Reclamados,
mas apenas limitar a sua abrangéncia sob o aspecto subjetivo. Logo, a competéncia
para apreciar e julgar a presente agao encontra-se no Juizo singular de primeiro grau,
considerando os termos do artigo 114, III, da CR/88 que atribuiu a Justica do Trabalho
a competéncia para julgar as agoes sobre representatividade sindical.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001438-44.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.331).

20 - CONCURSO PUBLICO \7

EDITAL

CONCURSO PUBLICO. QBSERVANCIA DAS REGRAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL DO CONCURSO. E principio basilar que o edital possui efeito vinculante para
a Administracao Publica, de modo que o edital do concurso vincula o administrador,
razao pela qual a Administracdo Publica e o empregado publico estdo submetidos as
regras nele expressas. Logo, o candidato aprovado em concurso publico de provas
e/ou provas e titulos ndo podera ser surpreendido, quando do inicio do procedimento
inicial para contratagdo, pela Administragdao Publica municipal, com a fixagdo de prazo
exiguo para comprovacao de todas as condicdes exigidas pelo edital do concurso,
inclusive aquelas exigidas apenas na data da posse, quando inexistente no edital do
concurso prazo maximo para a posse do candidato, sob pena de ofensa ao principio
administrativo da vinculagdo ao edital do concurso. Comprovadas as condigdes
exigidas no edital do concurso na data da posse, tem-se por legal e regular a
contratacdo de candidata aprovada em concurso publico e convocada em estrita
observancia a ordem de classificacdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010338-
43.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.327).

21 - CONTRATO DE ESTAGIO \7

VALIDADE

CONTRATO DE ESTAGIO. NULIDADE. O contrato de estagio deve corresponder a
efetivo processo de complementacdo do ensino e da aprendizagem, de forma a
constituir instrumento de integracdo do estagiario, em termos de treinamento pratico,
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Ndo deve
o contrato de estagio ser utilizado como instrumento de simples arregimentacdo de
trabalho comum tampouco como forma de suprir a necessidade de mao de obra.(TRT
33 Regido. Terceira Turma. 0012077-77.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/09/2015 P.181).
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22 - CONTRATO DE TRABALHO \7

PRINCIPIO DA ALTERIDADE
PRINCIPIO DA ALTERIDADE. O principio da alteridade, previsto no art. 2° da CLT,
determina que o contrato de trabalho transfere a uma das partes todos os riscos a ele
inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do empreendimento empresarial e os
derivados do proprio trabalho prestado.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000889-
58.2014.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.128).

23 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL \#

COBRANCA

COBRANCA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL AOS TRABALHADORES NAO
FILIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL. "O artigo 8° da CF assegura a garantia
da liberdade sindical, de sorte que os descontos compulsérios, salvo o expresso em lei,
representam afronta a opgdo de filiagdo, garantia exarada na propria Carta da
Republica. As vantagens asseguradas pela eficacia dos acordos e convengdes coletivas
aos nao-filiados ndo podem servir de argumento para sustentaculo de outros
descontos obrigatdérios, j@ que a propria norma constitucional destina a fonte de
custeio especifico (contribuicdo sindical obrigatdria) ao ente sindical. Pensar de modo
diverso ostentaria infracdo ao disposto nas Convencdes 87 e 98 da Organizacao
Internacional do Trabalho, com merecido destaque ainda a Declaragdo da OIT sobre os
Principios Fundamentais no Trabalho que tem como eixo central a liberdade sindical.
Desconto compulsério ndo combina com liberdade. Ndo ha legitimidade para o
desconto aquele que nao participa diretamente da atuacao filiativa." ( MM. Juiz
ALEXANDRE PIMENTA BATISTA PEREIRA). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002206-
51.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.180).

24 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA \7

ACORDO

ACORDO HOMOLOGADO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA.
NATUREZA DAS PARCELAS OBJETO DO AJUSTE. CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS. E cedigo que, no processo do trabalho, as partes tém liberdade
para transacionar a qualquer momento, mesmo quando operado o transito em julgado
da sentenca, buscando por fim a demanda. Vale dizer que mesmo quando o acordo é
posterior a sentenca transitada em julgado, o total daquele é que prevalece em relagao
a incidéncia de tributos, porque reconhecido pelo § 5° do art. 43 da Lei n°® 8.212/91,
acrescido pela Lei n°® 11.941/09 que, na hipétese de acordo celebrado apods ter sido
proferida decisdo de mérito, a contribuicdo serda calculada com base no valor do
acordo. "In casu", as partes acordantes discriminaram as parcelas objeto do acordo
como sendo de natureza indenizatéria, ndo se vislumbrando qualquer irregularidade no
aspecto, porque houve condenacao na sentenca das parcelas mencionadas no ajuste
(fls. 336 e 336v), tais como férias acrescidas de 1/3, FGTS + multa de 40% e multa do
art. 477 da CLT.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000915-71.2011.5.03.0061 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015
P.293).
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AVISO-PREVIO INDENIZADO

AVISO PRI’EVIO INDENIZADO/INCIDENCIA DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS - Com o advento do Decreto n® 6.727/2009, publicado em
12/01/2009, restaram revogadas a alinea "f", do inciso V, do § 99, do art. 214, o art.
291 e o inciso V, do art. 292 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/99), que excluiam da incidéncia de contribuicdo previdenciaria o aviso prévio
indenizado. Assim, tal verba, que até entdo nao sofria a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, passou a integrar a base de calculo para recolhimento ao INSS, o que
deve ser observado no caso, uma vez que o trabalhador foi dispensado em data
posterior a alteracdo legislativa.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0011454-
10.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.236).

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

ACORDO HOMOLOGADO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SEGURADO INDIVIDUAL.
O fato de ndo haver o reconhecimento da relagdo de emprego ndao exime o tomador
guanto ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria de segurado individual que lhe
prestou servicos, haja vista que esta obrigacdo decorre, primeiramente, da
Constituicdo da Republica, que fixa, em seu artigo 195, que sera devida pelo
empregador contribuicdo que financiara a seguridade social, incidente sobre "a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio". Configurada a
prestacdo de servicos, a Lei previdenciaria confere aos envolvidos nesta relacdo a
qualidade de contribuintes individuais, na forma do disposto no artigo 12, V, "g" e "h",
da Lei n° 8.212, de 1991, obrigando-os ao recolhimento da referida parcela.(TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010218-41.2015.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/09/2015
P.161).

EXECUCAO
EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - PRECLUSAO - INERCIA
DA PARTE INTERESSADA - COMPATIBILIDADE COM A EXECUCAO "EX
OFFICIO". A Unido Federal, ora agravante, se insurge contra a r. decisdo que
declarou a preclusdo temporal para que ela pudesse se insurgir contra os calculos
previdenciarios apurados pelo reclamante. Alega a impossibilidade de preclusdo em
face da execucao de oficio da jurisdicdo, pelo interesse publico. Invoca disposicao do
art. 114, VII, da Constituicdo Federal, quanto a excecdo a inércia da jurisdicdo, bem
assim os termos do art. 43 da Lei 8.212/91 e do art. 879, da CLT, quanto ao dever de
oficio de verificar a regularidade ou corregdo do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias. Sem razdo. Como bem analisado pelo MM. Juizo "a quo", a Unido
manteve-se inerte ndo s6 quanto a intimacdo para se manifestar sobre os calculos
previdenciarios elaborados pelo reclamante, nos termos do paragrafo 3° do art. 879 da
CLT, como também ndo se insurgiu contra a r. decisdao que indeferiu sua pretensdo de
retificacdo dos calculos homologados (fls. 465, 466 e 468), operando-se a preclusao
temporal. A execucdo de oficio das contribuicdes previdenciarias prevista no inciso VIII
do art. 114 da Constituicdo da Republica, regulamentada no plano infraconstitucional
pelo artigo 879 da CLT e pelo artigo 43 da Lei 8.212 de 1991, ndo transforma o juizo
da execugdao em parte, nem interessado no processo, o que evidentemente afrontaria o
principio da imparcialidade do juiz, permitindo, apenas e expressamente, ao juiz
instaurar e impulsionar o processo de execugdo, das contribuicGes previdenciarias.
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Portanto, a invocada execugao de oficio ndo torna o juiz executor de atos processuais
gue sao de responsabilidade pessoal e exclusiva das partes ou do terceiro interessado,
como €& o caso da agravante Unido Federal. Na execugdo de contribuigoes
previdenciarias incidentes sobre parcelas resultantes de condenagdo ou homologacdo
de acordo, decorrentes de decisdao judicial trabalhista, o INSS passa a figurar no
processo de execucdao, na qualidade de terceiro interessado na contribuicdo
previdenciaria devida, e submete-se aos prazos legalmente previstos para a pratica
dos atos processuais, sofrendo igualmente os 6nus decorrentes de sua inércia, nao lhe
assistindo quaisquer prerrogativas especiais, diversas das expressamente estatuidas
na lei. Neste contexto, competia-lhe manifestar-se acerca dos calculos homologados,
dentro do prazo legal e, se ndo o fez, ndo pode pretender renovar a discussao ao seu
alvedrio.(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0029900-37.2007.5.03.0046 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/09/2015 P.151).

FATO GERADOR

CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PERIODO CONTRATUAL
ANTERIOR E POSTERIOR A NOVA NORMA. O artigo 43 da Lei 8212/91, com a
redacao dada pela Lei 11.941/2009, determina que se observe como fato gerador da
contribuicdo previdenciaria a data da efetiva prestacao de servico, inclusive para fins
de célculo dos juros de mora. Todavia, a nova regra nao pode retroagir para alcancar
fatos pretéritos, tendo em conta que o § 6° do art. 195 da Constituicdo da Republica
condiciona a cobranga das contribuicGes previdenciarias a regra da trimestralidade,
segundo a qual os valores resultantes de modificacdo da legislacdo previdenciaria
somente podem ser exigidos apds noventa dias da publicagdo da lei nova. Como a Lei
11.941/2009 resulta da conversdo da Medida Proviséria 449, de 03/12/2008, as
contribuicdes sociais somente deverdo ser apuradas pelo regime de competéncia (més
da prestacdo de servigos), a partir de 04.03.2009, aplicando-se ao periodo anterior os
juros de mora (taxa selic) a partir do dia 02 do més subsequente ao da liquidacdo do
débito trabalhista.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000003-28.2015.5.03.0031 AP.
Agravo de  Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela  Iris  S.Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.133).

25 - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL \#

COBRANCA

COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NECESSIDADE DE
NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. INTELIGENCIA DO ART. 145 DO CTN. A
contribuicdo sindical rural é espécie de contribuicdo social (art. 149 da CF/88),
instituida pelo art. 578 da CLT, guardando explicita natureza tributaria, o que exige
seu regular lancamento, o qual deve se dar nos moldes dos arts. 142 e 145 do CTN,
sendo que este Ultimo artigo prevé de forma expressa que o lancamento deve ser
"regularmente notificado ao sujeito passivo". Tal regra possui redobrada importancia
no caso das contribuigdes sindicais rurais, diante da notdria dificuldade de acesso a
informacbes pelas pessoas que vivem na zona rural, as quais, por razdes 6bvias, tém
dificuldade mesmo em adquirir jornais e outras publicacdes.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011343-38.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.141).
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26 - CORREICAO PARCIAL \7

CABIMENTO

CORREICAO PARCIAL. CABIMENTO. ATIVIDADE JURISDICIONAL. A correicao
parcial somente é cabivel para correcdo de agdo ou omissdo contrarios a boa ordem
processual, desde que inexistente recurso préprio. Nesse sentido, a correicdo parcial
ndo tem natureza recursal, motivo pelo qual ndo se presta a rediscutir decisdo
tipicamente jurisdicional.(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0000231-96.2015.5.03.0000
AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/09/2015 P.98).

27 - CREDITO TRABALHISTA \#

PRINCIPIO DA IRREPETIBILIDADE

AGRAVO DE PETI(;I"\O. VERBA DE NATUREZA ALIMENTAR RECEBIDA DE BOA-
FE. PRINCIPIO DA IRREPETIBILIDADE. Em face de sua natureza alimenticia, o
crédito trabalhista é protegido pelo principio da irrepetibilidade. Nesse contexto, a
exigéncia de devolucdo de verbas alimentares recebidas, somente seria cabivel a partir
do momento em que ficasse comprovada a inexisténcia de boa fé por parte do
beneficiario, o que, "in casu", ndo ocorreu, considerando que as liberacdes de valores
ao reclamante pelo Juizo de origem na presente execugao, respaldaram-se, sobretudo,
no valor reconhecido pela reclamada como incontroverso nos seus calculos. Apelo
desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000414-
54.2010.5.03.0158 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/09/2015 P.367).

28 - DANO EXISTENCIAL \#

CARACTERIZACAO

INDENIZAQZ\O POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial
decorre de toda lesdo capaz de comprometer a liberdade de escolha do individuo,
frustrar seu projeto de vida pessoal, uma vez que a ele nao resta tempo suficiente
para realizar-se em outras areas de atividade, além do trabalho. Acontece quando é
ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das
tarefas laborais excessivas, deixando as relagdes familiares, o convivio social, a pratica
de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, com violagdo ao principio da
dignidade da pessoa humana - artigo 19, inc. III, CF. Indubitavel que a
obrigatoriedade de trabalhar além da jornada, sem a fruicdo dos intervalos intra e
interjornada durante o contrato de trabalho, comprometeu, sobremaneira, a vida
particular do autor, impedindo-lhe de dedicar-se, também, a atividades de sua vida
privada. Caracterizado, portanto, o dano existencial "in re ipsa".(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010650-32.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/09/2015 P.120).

VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO, AO LAZER E A
CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL. DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO
DANO MORAL. Inegavelmente, a supressao de tempo para que o trabalhador se
realize, como ser humano, pessoalmente, familiarmente e socialmente é causadora de
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danos morais. Viver ndao é apenas trabalhar; é conviver; é relacionar-se com seus
semelhantes na busca do equilibrio, da alegria, da felicidade e da harmonia, consigo
propria, assim como em toda a gama das relagbes sociais materiais e espirituais.
Quem somente trabalha, dificilmente é feliz; também nédo é feliz quem apenas se
diverte; a vida é um ponto de equilibrio entre o trabalho e o lazer, de modo que as
férias, por exemplo, constituem importante instituto justrabalhista, que transcende o
proprio Direito do Trabalho. Com efeito, configura-se o dano moral, quando o
empregado tem ceifada a oportunidade de dedicar-se as atividades de sua vida
privada, em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relagdes familiares, o
convivio social, a pratica de esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o principio
da dignidade da pessoa humana - artigo 19, III, CR. Nos casos de jornadas de trabalho
extenuantes, o trabalhador é explorado exaustiva, continua e ininterruptamente,
retirando do prestador de servicos a possibilidade de se organizar interna e
externamente como pessoa humana em permanente evolucdo, desprezado ficando, de
conseguinte, o seu projeto de vida. A sociedade industrial pdés-moderna tem se
pautado pela produtividade, pela qualidade, pela multifuncionalidade, pelo "just in
time", pela competitividade, pela disponibilidade "full time", e pelas metas, sob o
comando, direto e indireto, cada vez mais intenso e profundo do tomador de servigos,
por si ou por empresa interposta. Nessas circunstancias, consoante moderna doutrina,
desencadeia-se o dano existencial, de cunho extrapatrimonial, que ndo se confunde
com o dano moral.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011067-61.2014.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/09/2015 P.125).

29 - DANO MATERIAL \7

INDENIZACAO

DANO MATERIAL. ESTACIONAMENTO CEDIDO PELA EMPREGADORA. FURTO DE
VEICULO. Se a empresa aceitou o estacionamento de veiculo utilizado pelo
empregado no deslocamento para o trabalho em espago de sua propriedade, assumiu
a obrigacdo de zelar por ele. A hipotese assemelha-se ao contrato de depdsito
necessario que, nos termos dos artigos 629, 648 e 649 do Cddigo Civil, impde ao
depositante a obrigagdo de zelar pela coisa depositada. Ainda que o estacionamento
disponibilizado possa representar comodidade para o empregado, tal ndo exime a ré
de garantir a seguranca do local. Alids, a concessdo da area também é conveniente
para empresa, pois confere agilidade ao deslocamento do trabalhador, que precisa
contar com outros meios de transporte, além de reduzir o encargo com o pagamento
de vale-transporte.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011671-10.2014.5.03.0167 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.240).

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. O fato de o
empregado receber o beneficio previdencidrio ndo é 6bice ao recebimento da pensao
vitalicia, porque ambos possuem fatos geradores distintos. A cobertura do seguro
acidentario ndo exclui o direito a indenizagdo nos casos de dolo ou culpa do
empregador, porquanto sdo institutos de natureza diversa, razao porque é possivel a
cumulacdo do beneficio previdenciario pago pelo érgao oficial - INSS - com a pensdo
mensal devida pelo empregador.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002199-
42.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.179).
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30 - DANO MATERIAL - DANO MORAL \#

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - FALECIMENTO DO
EMPREGADO - NECESSIDADE DE UTILIZACAO DE MOTOCICLETA PARA O
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
responsabilidade pela morte do empregado motociclista, por acidente de transito
gquando no exercicio de suas fungdes, quando ndao ha prova da culpa exclusiva da
vitima, ndo pode ser-lhe atribuida, mas ao empregador, com fulcro na teoria da
responsabilidade objetiva acolhida pelo legislador brasileiro (art. 927, § Unico, CCB). E
que o uso diuturno da motocicleta como instrumento de trabalho - em especial nas
grandes metropoles, constitui atividade de alto risco, em face das assustadoras e
crescentes estatisticas dos acidentes de transito, fatais ou com sequelas
incapacitantes, envolvendo trabalhadores motociclistas (os populares "motoboys") -
transformam-no em atividade laboral de alto risco. Dessarte, é atividade em que o
risco lhe é inerente. "E o risco da prépria atividade empresarial que da origem a
responsabilidade. Esse risco € assumido pelo empregador ao empreender, ao realizar
sua atividade empresarial. Nao é a sua atividade empresarial que provoca o dano. E o
trabalhador que se fere. A responsabilidade tem por base o risco que é um dado
objetivo (nem o trabalhador quer ferir-se, nem o empregador quer feri-lo)" (FERRAZ
JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito, 22 ed. Sdo Paulo, Atlas,
1994, p. 163). Nesse caso a responsabilidade pelo infortinio independe da prova da
culpa ou dolo do empregador, atraindo-lhe a obrigacdo de reparar os danos
consequentes.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000566-05.2014.5.03.0145 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/09/2015 P.192).

31 - DANO MORAL \7

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDAGCAO. CONFIGURAGAO. REPARAGAO
PECUNIARIA POR DANOS MORAIS. DEVIDA. O assédio sexual por intimidacso,
também denominado assédio sexual ambiental, caracteriza-se por incitacbes sexuais
inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagbes da mesma indole, verbais ou
fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacdo de uma pessoa ou de criar uma situacao
ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no ambiente de trabalho em que é intentado.
Evidenciado, no caso concreto, que a reclamante era importunada sexualmente por
seu superior hierarquico, o qual pegava em suas partes intimas, inobstante a sua
recusa, criando um ambiente de trabalho hostil e ofensivo, além de acarretar abalo
moral a trabalhadora, agravado pelo fato de o marido dela também trabalhar na
reclamada, fica caracterizado o assédio sexual por intimidagdo, fazendo jus a
trabalhadora a indenizagdo por danos morais, nos moldes dos artigos 186 e 927, do
Codigo Civil.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011045-18.2014.5.03.0061 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2015 P.223).

CARACTERIZACAO
DANO MORAL. PRESSAO PSICOLOGICA. AMEACA DE DISPENSA. A despeito da
discricionariedade empresarial para, no exercicio das prerrogativas do poder diretivo,
organizar os fatores de producdo a fim de aprimorar os servicos e melhor aproveitar as
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potencialidades dos empregados, as diretrizes para o alcance dos fins empresariais nao
podem solapar a dignidade humana. No caso, foram implantados mecanismos de
pressao psicolégica a partir de constantes ameacas de dispensa, a abalar a
tranquilidade animica do obreiro. O temor incutido nos empregados ultrapassa os
limites do legitimo direito de direcdo empresarial, pois realca a finalidade nociva aos
direitos da personalidade do trabalhador, com criacdo de ambiente organizacional
marcado pelo receio, preocupacdo e medo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011200-
06.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.287).

DANOS MORAIS - AGRAVAMENTO DA DOENCA DA RECLAMANTE - ATITUDE DE
RETALIACAO POR PARTE DA EMPRESA - N30 é necessario ser profissional
habilitado para saber o quanto o ar condicionado é prejudicial a saude, notadamente
para aqueles portadores de doengas alérgicas e respiratorias. A conduta da empresa
demonstra ignorar o zelo com a salude do empregado, na medida em que mantém a
reclamante exatamente no mesmo local de trabalho, mesmo apds hospitalizacao e
ainda longo afastamento pelo INSS, tudo em decorréncia de problema respiratorio
(asma). E, além de tudo isso, como se ndo bastasse, em atitude de retaliacdo e
humilhacdo, bem como desacreditar a autora perante si mesma e seus pares, ao
retornar da licenca médica, a reclamada decide também deixa-la no setor, por um
més, sem trabalho, o que sé agrava ainda mais a conduta ilicita praticada pela
empresa, deixando latente o dano moral causado, e, portanto, plenamente passivel de
indenizagdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001577-29.2013.5.03.0105 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2015 P.268).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -

ANOTACAO - ACAO JUDICIAL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ANOTACOES NA CTPS DO EMPREGADO
REFERENTES AO AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA - Conforme a Orientagdo
Jurisprudencial n® 21 das Turmas deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, "Configura dano moral passivel de indenizagdo a anotagao ou retificacdo da
CTPS, efetuada pelo reclamado, fazendo referéncia a agdo judicial." Neste contexto, as
anotacdes que possam desabonar a conduta do empregado, lancadas pelo empregador
na Carteira de Trabalho, geram direito a indenizacdo por danos morais, mesmo se nao
demonstrado nos autos que o ato afetou a imagem do trabalhador, porque o dano
moral, em hipoteses que tais, € "in re ipsa", ou seja, dispensa prova de violacdo a
esfera intima do ofendido.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010826-
29.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.93).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
RETENCAO
DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE OBRIGAGCAO DE
INDENIZAR. A indenizacdo por dano moral decorrente do contrato de trabalho
pressup0e a existéncia de um ato ilicito praticado pelo empregador, de um prejuizo
suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do
primeiro e o dano experimentado pelo ultimo, a teor dos arts. 186, 927 do CC e art.
7°, XXVIII da CR/88. Entretanto, no caso especifico dos autos, em que pese a retengdo
indevida da CTPS pela reclamada e ndo ter esta comprovado que ajuizou agao de
consignagdo em pagamento, objetivando a entrega do documento a autora, restou
demonstrado que tal conduta ndo inviabilizou o acesso da empregada ao mercado de
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trabalho, nem lhe gerou transtornos face a mora empresarial, mormente no aspecto
econOmico, haja vista que foi admitida em outra empresa, antes mesmo de deixar sua
CTPS na ex-empregadora para anotacao da baixa.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0010118-61.2015.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/09/2015 P.155).

CONDICAO DE TRABALHO

DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. Alegando o
reclamante a falta de equipamento obrigatdrio (sanitario) em seu local de trabalho,
como motivo de dano moral, cabia a reclamada comprovar que o fornecia. Afinal,
trata-se de cumprimento da legislacdo trabalhista, de obrigacao legal, o que, no
sentido amplo, se entende como "pagamento", conforme Direito das Obrigagdes. O
fato em si alegado é o do descumprimento dessa obrigacdo, ou seja, exatamente a
mesma coisa que acontece quando o empregado alega, por exemplo, falta de
pagamento de salario. Neste exemplo, como é cedico, ndo caberia ao empregado
comprovar que nao recebeu seus salarios. Alids, em regra, nem teria como. Por que é
entdo, que raciocinio obscuro seria este que o obriga, em suma, a comprovar que nao
existia banheiro? Trata-se, sem duvida, de demonstragdo de fato extintivo da
obrigacao (pagamento, fornecimento, implemento), cujo 6nus probatério recaiu sobre
a ré, conforme art. 333, II, do CPC, aplicavel por subsidiariedade a espécie. Assim,
pela divisdo da prova que acaba por anula-la, conclui-se que o reclamante foi
submetido a condicbes precarias de labor, sem instalagdes sanitarias adequadas a
realizagdo de suas necessidades fisioldgicas, sofrendo dano moral.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0000140-90.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.213).

PRECARIEDADE DOS SANITARIOS. VIOLACAO A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. A indenizacdao por danos morais
exige a presenga dos seguintes elementos: o dano, o nexo entre os males sofridos pelo
autor e sua atividade laboral e a culpa do empregador. Comprovada a presenca desses
trés elementos, correta a sentenca que deferiu o pleito indenizatério. Afinal,
constatada a submissdao da reclamante a precarias condicdes de trabalho, devido a
auséncia de sanitarios condizentes com as exigéncias da NR-24 da Portaria 3214/78 do
MTE, é irrefutdvel a afronta a dignidade da obreira.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010255-65.2015.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.292).

INDENIZACAO
DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL. A conduta adotada pelas partes, no curso
das negociagOes preliminares, que visam a formalizagdo do contrato, pode provocar a
ofensa moral referida no artigo 186 do Codigo Civil. A responsabilidade civil, nesse
caso, esta fundamentada no principio da boa fé, segundo o qual as partes ja assumem
algumas obrigacbes na fase prévia a formalizacdo do contrato. Constituem elementos
genéricos dessa responsabilidade, os quais também estdo presentes em outros tipos
de responsabilidade, o consentimento as negociagdes, o dano patrimonial, a relacdo de
causalidade e o desrespeito ao principio da boa fé. A responsabilidade pré-contratual
contém, ainda, elementos especificos como, a confiangca na seriedade das tratativas e
o carater enganoso de alguma informacdo. A seriedade nas negociacdes preliminares
cria confianga entre as partes. Logo, se a empresa permitiu que o candidato tivesse
conviccdo razoavel na contratacdo e, posteriormente, veio a frustrar de forma
injustificada a concretizacdo do pacto, impde-se o ressarcimento respectivo, com
fundamento na responsabilidade pré-contratual daquele que desistiu da contratagdo
sem motivo justo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001817-05.2014.5.03.0001 RO.
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Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.259).

DANO MORAL. LESAO INJUSTA. INDENIZAGCAO DEVIDA. Nas sociedades pos-
modernas, também compreendidas como sociedades de risco, ha um incremento do
nimero de lesGes, em razdao, notadamente, dos avancos tecnoldgicos e da intensa
interferéncia humana no meio ambiente; assim, o dano se desvincula da nogao de
antijuridicidade, passando a ser entendido como toda lesao injusta que atinja bens
juridicamente tutelados. Diante disso, mesmo atos licitos podem ensejar o dever de
reparar danos morais resultantes de lesdo injusta a direitos extrapatrimoniais de
outrem. Destarte, para fins de indenizagao, satisfaz a demonstracao do fato ensejador
da lesdo injusta, e o dano em si é presumido ("damnum in re ipsa"). Assim,
comprovada a ofensa moral, como "in casu", impde-se a condenagdo a reparagao
pecuniaria postulada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002247-44.2014.5.03.0069 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/09/2015 P.317).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEMORA NA ENTREGA DA CTPS.
INAPLICABILIDADE DA DISPOSICAO DO ARTIGO 53 DA CLT NO MOMENTO DA
RESCISAO CONTRATUAL. AUSENCIA DE DANO. EXERCICIO REGULAR DE
DIREITO PELO EMPREGADOR. IMPROCEDENCIA. E fato incontroverso nos autos
que a reclamada estava de posse da CTPS do reclamante para efetuar a baixa
contratual e entrega-la no momento da homologacao do TRCT. Equivocou-se o MM.
Juizo a quo em aplicar a disposicao do artigo 53 da CLT, que diz respeito as anotagoes
inicial do contrato de trabalho na CTPS, dai porque, na sequéncia légica da legislagao
consolidada, o artigo 54 da CLT dispde sobre a aplicacao de multa administrativa na
hipétese de ter sido julgado improcedente o motivo apresentado pelo empregador para
ndo fazé-lo. Ndo existe prazo fixado em lei para a anotagdo da baixa contratual, razdo
pela qual ndo se pode obrigar o empregador a procedé-la no prazo fixado para a
formalizacdo da admissdo, sendo perfeitamente razoavel que a devolugdo da CTPS seja
procedida dentro do mesmo prazo que o empregador possui para entregar ao
empregado outros documentos que sdo inerentes ao término da relacdo juridica de
emprego, qual seja o dia da homologagdao do TRCT.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000220-78.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.150).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS. O encerramento abrupto das atividades econdmicas, sem o
pagamento das verbas decorrentes da cessacao do contrato de trabalho, autoriza
presumir a configuracdo de lesdo de ordem emocional "in re ipsa", passivel de
indenizagdo, porquanto a empresa, ao privar, de inopino, o trabalhador de sua fonte
alimentar, sem nem ao menos o cuidado de garantir-lhe um minimo de subsisténcia
digna apos a paralisacdo produtiva, abala profundamente sua tranquilidade de espirito
e sua expectativa de razoavel seguranca econémica.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001473-58.2013.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.112).

INDENIZACAO - FIXACAO
DANO MORAL - VALOR DA INDENIZAGAO - O artigo 186 do CC impde aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem, a obrigacdo de reparar o dano, ainda que de ordem moral. Para tal
responsabilizacdo, é necessario que haja a ofensa a uma norma pré-existente ou erro
de conduta, o dano, nesse caso presumido, e o0 nexo de causalidade entre um e outro.

25



Constatadas as condigOes degradantes, humilhantes e ofensivas a vida intima e honra
do autor, claro estd o abuso de direito. O objetivo da reparacdao por danos morais é
punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento que lhe foi causado, atendendo,
dessa forma, a sua dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o carater
pedagdgico em relagdo ao ofensor. Dessa forma, ndo se admite que a indenizagdo seja
fixada em valor t3o elevado que importe enriquecimento sem causa, nem tdo infimo
gue nado seja capaz de diminuir a dor do empregado, nem exerca o necessario efeito
pedagdgico, levando a empresa a temer por novas condenagodes, ajustando o seu
comportamento. No entanto, inexistindo parametro objetivo previsto em lei, o valor da
indenizacdo por danos morais ha de ser arbitrado por um juizo de equidade, levando-
se em consideragdo alguns critérios, tais como a extensdo da lesdo, o grau de culpa do
ofensor, o bem juridico tutelado e a situacao econdomica das partes, observando-se os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001264-79.2014.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.266).

DANOS MORAIS - O legislador sabiamente nao adotou parametros ou limites para a
indenizacdo por dano moral, deixando ao prudente arbitrio do Juiz a sua fixacao,
diante das multiplas especificidades do caso concreto. Todavia, alguns pressupostos ja
assentados na doutrina e jurisprudéncia devem nortear a dosimetria dessa
indenizagdo: a) a fixacdo do valor obedece a duas finalidades basicas que devem ser
consideradas: compensar a dor, o constrangimento ou sofrimento da vitima e punir o
infrator; b) é imprescindivel aferir o grau de culpa do empregador e a gravidade dos
efeitos da infracdo; c) o valor ndo deve servir para enriquecimento da vitima nem de
ruina para o empregador; d) o valor deve ser arbitrado com prudéncia temperada com
a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou dos montantes
exagerados, que podem colocar em descrédito tanto o Poder Judicidario quanto esse
avancgado instituto da ciéncia juridica; e) a situacdo econdmica das partes deve ser
considerada, especialmente para que a penalidade tenha efeito pratico e repercussado
na politica administrativa patronal; f) ainda que a vitima tenha suportado bem a
ofensa, permanece a necessidade da condenacgdo, pois a indenizacao pelo dano moral
tem por objetivo também uma finalidade pedagdgica de punir a infratora, ja que
demonstra para esta e para a sociedade a punicao exemplar para aquele que
desrespeitou as regras basicas da convivéncia humana.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010140-62.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/09/2015 P.127).

INDENIZA(}Z\O POR DANO MORAL - ELEMENTOS CONFIGURATIVOS
-ARBITRAMENTO DO VALOR - A reparacao pecuniaria, Unica possivel, no caso de
indenizacdo por dano moral, deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano, a sua extensdo, as suas consequéncias e a sua
repercussao sobre a vida exterior e interior da vitima. Deve, ainda, ter por objetivo
coibir o agente de modo que nado repita o ato, ou mesmo adote medidas para que o
mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem. As "feridas" causadas pelas palavras, acdes
e omissbes, ao revés de exprimirem 0 necessario respeito entre as partes, corroem o
corpo e a alma da vitima, repercutindo, na maioria das vezes, na qualidade e no
volume da producdo. O tratamento desrespeitoso de superior hierarquico, que
exaspera o poder empregaticio, acaba degenerando o vinculo entre as partes, em cujo
bojo varios fatores se interligam, e potencializam a sua transformacdo em prepoténcia,
hostilidade e desprezo daquele que possui o comando e a diregdo da prestacao de
servicos em face do empregado. O arbitramento ndo deve ter por escopo premiar a
vitima, nem extorquir o causador do dano, como também ndo pode ser estabelecido de
modo a tornar indcua a atuacdo do Poder Judiciario, na solugdo desta espécie de litigio,
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gue também acarreta consequéncias a toda coletividade. Portanto, o valor ndo deve
ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto. Da mesma forma, nao
deve causar uma reparacdo acima do razoavel, cumprindo, assim, estritamente o seu
importante carater pedagogico. Em suma, para a fixagao do valor da reparacdo devem
ser considerados, além dos parametros acima transcritos, a condigdo econdmica e o
grau de culpa da Ré, a hipossuficiéncia do Autor e a extensdo do dano.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0001051-73.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.138).

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. QUANTIFICAGAO. A quantificagdo do dano
moral é tarefa ardua, pois a mensuragdo da dor e do sofrimento tem alta carga de
subjetividade. Além disso, a monetizacdo de toda e qualquer acdo humana embute o
risco de induzir o potencial violador aos seguintes célculos,: "Se a humilhagdao tem um
preco, quanto estou disposto a pagar para pratica-la?" E por isso que se diz que o
valor pecuniario a ser arbitrado deve levar em conta ndao apenas o viés compensatorio
em relacdo ao dano sofrido pela vitima, mas também desestimular o ofensor a
perseverar em praticas semelhantes. Na hipotese vertente, diante do potencial
econOmico da ré, cujo capital social supera a casa dos dezesseis milhdes de reais, o
valor estipulado na origem deve ser majorado em sede de recurso, de modo a atender
ao propalado critério pedagogico.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001114-36.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.310).

RESPONSABILIDADE
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA -
"Salvo os casos de responsabilidade objetiva, a obrigagao de indenizar surge diante da
presenca concomitante dos elementos culpa ("lato senso"), dano e nexo causal entre o
fato gerador e a ocorréncia de dano (art. 186 c/c 927, CC/02). O dever do empregador
de zelar pela seguranca e salubridade do ambiente do trabalho apresenta-se como
uma clausula implicita de todo contrato de emprego, ja que visa resguardar a propria
dignidade do empregado, em consonancia com o principio fundamental previsto no art.
1°, III, da CR/88. Assim, uma vez provado o dano a saude do empregado e o nexo
causal entre este e as atividades desenvolvidas no empregador, a culpa deste é
presumida. Logo, recai sobre a reclamada o 6nus de comprovar que se desincumbiu do
seu dever de cumprir todas as normas afetas a seguranca e medicina do trabalho, bem
como, de ter tomado todas as medidas cabiveis para zelar pela seguranca do ambiente
de trabalho e resguardar a proépria integridade fisica e psiquica daqueles que lhe
prestam servicos. Ressalta-se que a Constituicdo Federal de 1988 elevou a dignidade
da pessoa humana a categoria de principio fundamental da Republica Federativa do
Brasil (art. 19, III). Todos os direitos derivados direta ou indiretamente de tal principio
devem ser inquestionavelmente tutelados. Agredidos os direitos a honra, intimidade,
auto-estima e afirmacao social do empregado, previstos no art. 59, X, da Constituicao
Federal, deve ser assegurado o direito a compensacao financeira pelo dano moral
sofrido, sendo, para tanto, necessaria a prova da existéncia do dano, o nexo causal e a
culpa ou dolo do agente, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Conquanto o
dano moral decorra dos proprios fatos que violem os atributos da personalidade do
ofendido (dano "in re ipsa"), far-se-a imprescindivel a efetiva prova da autoria e da
ocorréncia dos mencionados fatos, cujo Onus recai sobre o autor, por ser fato
constitutivo do seu direito (arts. 818, CLT e 333, I, CPC). Ndo é necessaria a
comprovagdo de prejuizo concreto advindo do dano moral, tais como a existéncia de
dor e sofrimento, bastando que a parte comprove a violacdo de direito da
personalidade. No caso dos autos, é irrefutavel a violagdo dos atributos da
personalidade do autor. Os danos ocasionados a sua integridade fisica, advindos do
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exercicio da sua profissdo, causaram dor, sofrimento e angustias ao autor. As
inimeras consultas médicas realizadas, os inUmeros exames, as pericias a que se
submeteu e o afastamento do trabalho, por si s6, demonstram a situagdo de angustia
e o estado de abalo moral-psiquico que o autor se sujeitou." (Fragmentos da sentenga
do MM. Juiz Luis Henrique Santiago Santos Rangel). (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0000682-90.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.135).

TRANSPORTE DE VALORES

EMPREGADO BANCARIO - TRANSPORTE DE NUMERARIO - DANOS MORAIS. Nos
termos do artigo 3° da Lei n® 7.102/1983, a vigilancia ostensiva e o transporte de
valores deverdao ser promovidos por empresa especializada, ou pelo proprio
estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para essa finalidade,
com pessoal proprio, aprovado em curso de formagdo de vigilante, autorizado pelo
Ministério da Justica e cujo sistema de seguranga tenha parecer favoravel a sua
aprovacao, emitido pelo mesmo 6érgao. Quando o empregador ndao observa esses
dispositivos legais, o transporte de valores deve ser considerado irregular e a
indenizagdo, no caso, visa preservar bem juridico relevante, a seguranga e integridade
fisica do empregado. Na hipdtese, segundo o entendimento da Douta Maioria, a
reparacdo do dano moral tem como fundamento os incisos V e X artigo 5° da
Constituicdo Federal e o artigo 927 do Cddigo Civil.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011297-48.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.152).

TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Vendedor de loja
que transporta valores sem qualquer seguranca, em desacordo com os ditames da Lei
n. 7.102/83, tem direito a indenizacdo por danos morais, ainda que ndo tenha sido
vitima de assaltos, porque se expde a um risco acentuado de forma constante. O dano
moral decorre da angustia, do constrangimento, do temor, da ansiedade e do medo
experimentados pelo trabalhador, que se vé totalmente desprotegido e vulneravel a
acdo dos criminosos. Uma vez demonstrado o ato ilicito, que se caracteriza pelo
descumprimento reiterado da legislacdo atinente ao transporte de valores, o dano
moral se presume, pois esta implicito na ilicitude do ato praticado. Inteligéncia da OJ
n. 22 das Turmas deste Egrégio Regional.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002189-
22.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.211).

32 - DANO MORAL COLETIVO \7

INDENIZACAO
INDENIZAgZ\O POR DANOS. DANO MORAL COLETIVO. NAO CARACTERIZADO.
O dano moral coletivo é a injusta lesdo a direitos e interesses metaindividuais
socialmente relevantes para a coletividade (grupos, classes, categorias ou a
coletividade difusamente considerada). A extrapolagdo habitual dos limites legais
fixados para os intervalos, que atinge a esfera moral de uma dada coletividade de
individuos, aflige-lhes a salde e provoca degradacdo da qualidade de vida e
enfraquecimento dos lagos familiares e sociais, proporcionando-lhes os reflexos fisicos
e mentais decorrentes da fadiga, a incrustar sofrimento psiquico ou mesmo fisico.
Todavia, na hipdtese vertente, o parecer técnico da Assessoria Contabil do Ministério
Pablico do Trabalho apurou que em um universo de aproximadamente 100
trabalhadores, uma pequena parcela foi lesada, ora em um aspecto, ora em outro,
sendo razoavel concluir pela inexisténcia de um dano moral de dimensdo coletiva.(TRT
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323 Regido. Nona Turma. 0002351-62.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015
P.314).

33 - DECIMO QUARTO SALARIO \7

NATUREZA JURIDICA

DECIMO QUARTO SALARIO. NATUREZA SALARIAL. A natureza salarial das verbas
pagas ao empregado nao decorre de sua nomenclatura, mas das condi¢cdes de sua
quitacao, notadamente a finalidade e a habitualidade. Assim, a instituicdo de meras
liberalidades deve ser muito bem definida pelo empregador, a fim de ndo criar no
empregado a conviccdo de recebimento da parcela periodicamente. Mas, no caso, nao
ha norma interna ou coletiva acerca dos critérios de pagamento e da natureza juridica
do 149 salario, sendo incontroverso que se tratava de um beneficio a mais para o
empregado, integrando o seu salario, nos termos do § 1° do art. 457 da CLT.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0001061-79.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015
P.137).

34 - DEMISSAO \7

PEDIDO - VALIDADE

PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. EMPREGADO COM UM ANO DE CASA.
VONTADE EXTERNADA EM DOCUMENTO ASSINADO POR EMPREGADO
ANALFABETO. PROVA DA INTENGCAO DO OBREIRO EM DEMITIR-SE. Nos termos
do art. 477, paragrafo 1°, da CLT, o pedido de demissdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de um ano de servigo, como é o caso do autor, sé
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho. No presente caso, ndo satisfeito o requisito
anterior, em face da recusa do sindicato em homologar a rescisao contratual,
porquanto o obreiro, analfabeto, externou perante aquele ente que a vontade
constante do documento de demissao por ele assinado ndo era verdadeira, e
inexistindo elementos de convicgdo nos autos de que, de fato, o reclamante queria
desligar-se do emprego, correta a r. sentenga ao reconhecer que o enceramento do
contrato de trabalho se deu por dispensa sem justa causa.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011389-95.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.308).

35 - DEPOSITO RECURSAL \7

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SINDICATO SUCUMBENTE APENAS EM HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
RECOLHIMENTO DE DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO NAO CARACTERIZADA.
N3o é exigido o depédsito recursal quando a condenacdo for somente em relagdo ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, vez que o advogado, titular da
verba, ndo faz parte do processo. Dessa forma, tal verba nao se inclui na previsao
contida no paragrafo Unico do art. 2° IN 27/TST, ndo havendo que se cogitar em
desercao.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000415-63.2014.5.03.0137 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2015 P.143).

36 - DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA \7

SOCIEDADE ANONIMA

SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. A aplicacdo de critérios especificos
para fins de desconsideragdo da personalidade juridica das sociedades an6nimas fica
minimizada quando esta for de capital fechado, permitindo interpretar o caso de
maneira extensiva com vistas a permitir o aumento das garantias do trabalhador, que
ndo pode ficar @ mercé da estruturacdo juridica de sua empregadora de modo a
sonegar-lhe o pagamento incontroversamente devido - aplicacdo conjunta dos arts. 2°,
90, 10 e 448 da CLT e 28 do CDC. Nesse sentido, tais sociedades funcionam, a bem da
verdade, de modo similar ao da sociedade limitada, sobretudo considerando que a
figura do acionista praticamente se iguala a do sdcio. No caso, verificou-se que a
devedora principal, a despeito de constituir-se sobre a forma de sociedade an6nima,
funciona, como sociedade por quotas de responsabilidade limitada e, para fins de
garantia do trabalhador, a ela foi aplicada as mesmas regras e entendimentos
ministraveis a esse tipo de sociedade.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002077-
15.2014.5.03.0185 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.380).

37 - DIREITO AUTORAL \7

INDENIZACAO

CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS CONEXOS. DIREITOS DE AUTOR. Os
contratos de trabalho geram efeitos conexos, dentre eles, a protecdo dos direitos
autorais, regulamentados pela Lei 9.610/98, que se subdividem em materiais
(relativos a reproducdo, fiscalizacdo e publicacdo) e morais (reconhecimento da autoria
da obra). Considerando a lacuna no referido diploma legal quanto aos direitos autorais
no contrato de trabalho, deve ser aplicado, por analogia, o art. 4° da Lei 9.609/98 e
art. 88 da Lei 9.279/96, que dispdem que o0s softwares, as invengdes e o modelo de
utilidade pertencem exclusivamente ao empregador, salvo ajuste em contrario. No
caso dos autos, como as esculturas eram produzidas pelo reclamante durante as
aulas ministradas e a participacdo nos eventos e inexistindo prova de ajuste em
contrario, ndo se pode cogitar na pretendida indenizacdo por danos morais e materiais.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002694-90.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015
P.211).

38 — DISPENSA \#

DISCRIMINACAO
DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
ESQUISOFRENIA. INDENIZA(;Z\O POR DANO MORAL. E certo que a dispensa sem
justa causa constitui direito potestativo do empregador. Todavia, tal direito deve ser
exercido dentro dos limites consagrados por principios basilares da ordem
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constitucional vigente, como a igualdade, a dignidade humana e os valores sociais do
trabalho (artigos 19, incisos III e IV, 39, inciso IV, e 59, "caput" e incisos I e XLI, da
CR e da Lei 9029/95). Comprovado nos autos que o reclamante, portador de
transtorno esquizoafetivo, diagnosticado no curso do contrato de trabalho, foi
dispensado pouco mais de um més apods prolongado afastamento pela Previdéncia
Social, é de se reputar discriminatéria sua dispensa e deferida a pretendida reparagdo
civil.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001273-61.2014.5.03.0148 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/09/2015 P.199).

VALIDADE

ESTABILIDADE E GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO NO SISTEMA
JURIDICO-TRABALHISTA BRASILEIRO - CASOS RESTRITOS AS EXPRESSAS
PREVISOES CONSTITUICIONAIS, LEGAIS E NORMATIVAS - VALIDADE DO ATO
DE DISPENSA DE PROFESSOR DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
TOMADO COM FUNDAMENTO NO PODER POSTESTATIVO DO EMPREGADOR -
Ressalvada a estabilidade do dirigente sindical, como garantia do mandato de
representacdo da respectiva categoria (art. 89, VIII, da CR), as estabilidades
provisorias (v. g. estabilidade da gestante, do cipeiro, do empregado detentor da
estabilidade acidentaria ou convencional) ndo implicam o direito do empregado a
reintegracdo no emprego, mas o direito a indenizacao correspondente aos direitos
trabalhistas devidos no periodo estabilitario cumprido. Em tais situacGes remanesce ao
empregador o poder potestativo de dispensa do empregado até que a norma
constitucional programatica que impde limites a este poder seja objeto de lei
complementar, condicdo resolutiva daquele poder nos moldes hoje praticados. Dai
porque ha de prevalecer, como valida e eficaz, a dispensa de professor de instituicao
privada e ensino superior decidida e efetivada por quem, na forma estatutaria, detém
poderes exclusivos para tanto.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002486-
02.2012.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio G. de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.209).

39 - DOENGA OCUPACIONAL \7

CONCAUSA

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. Se o conjunto probatério do processo revela
que o trabalhador sofre de enfermidade que tem na atividade laboral prestada em
condicdes de insalubridade uma das provaveis causas, ndo se pode desprezar todo o
contexto em que o trabalho foi prestado e atribuir exclusivamente a causas ndo
ocupacionais o aparecimento e/ou agravamento de doenca diagnosticada. Ainda que
nessa hipotese ndo se possa cogitar de culpa exclusiva do empregador, a concausa
ndo faz desaparecer a conduta ilicita da empresa decorrente do dever de proteger a
salde e a seguranca dos seus empregados.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001261-
57.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.163).

PROVA
DOENCA PROFISSIONAL. SILICOSE. INDISPENSABILIDADE DE PROVA
TECNICA ou EQUIVALENTE. INACEITABILIDADE DE DECLARACI\O
UNILATERAL EM ATESTADO DE OBITO. N30 se deve acolher pedido de indenizacdo
por danos morais, trazido a juizo por sucessora do falecido empregado, maior de
idade, fundado em simples declaragdo unilateral constante de atestado de Obito, de
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que o "de cujus", tivera como causa "mortis" a doenca conhecida como silicose,
adquirida na empresa, maxime quando o ex-empregado faleceu cerca de 30(trinta)
anos apos ter se desligado do emprego, ja que trabalhou de 09/12/1968 a
31/07/1985.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010483-51.2015.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/09/2015 P.260).

40 - EMBARGOS DE DECLARAGAO \#

CONTRADICAO

DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
DESCABIMENTO. Os inadimplementos contratuais relativos as verbas rescisorias,
detectados nestes autos, ndo podem ser vistos como causa do dano moral alegado,
pois ndo passam de prejuizos financeiros, os quais tém outra conotacdo e serdo
corrigidos com a condenacdo ja feita. O precioso instituto da reparacdao de dano
fundado na responsabilidade civil, sobretudo subjetiva, ndo pode ser transformado em
mecanismo de negdcios lucrativos, a pretexto da defesa de direitos. Os danos insitos
aqueles descumprimentos da legislacao trabalhista serdo reparados pelos pagamentos
ja determinados.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010077-12.2015.5.03.0171 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/09/2015 P.268).

41 - EMPREGADO PUBLICO \#

DISPENSA

DISPENSA DE EMPREGADO DE ENTIDADE PUBLICA. INQUERITO PRODUZIDO
PELO EMPREGADOR. PROVA UNICA DE FALTA GRAVE. A regularidade do
procedimento para a motivagdao da dispensa de trabalhador concursado de entidade
publica ndo significa que o mesmo procedimento tenha validade judicial plena para
comprovar a falta grave do empregado em juizo. Ndo obstante a presungdo de
validade e veracidade de que tal procedimento goze, € necessario que os fatos ali
comprovados sejam corroborados em juizo, para efeitos de cominagcdo de pena. Isso
porque o processo administrativo constitui prova unilateral, que, além disso, é
presidida pelo proprio empregador, antagonista na relacdo juridica assimétrica. Néo é
demais salientar que a coleta de provas e oitiva de testemunhas, fora do ambito
processual, viola o principio da imediagdo entre a prova e o julgador.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0003909-95.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015
P.186).

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS. NATUREZA JURIDICA. DISPENSA
IMOTIVADA. CABIMENTO. A entidade criada por forca de lei, como servico social
autonomo, submete-se as mesmas disposicdes préprias da administracdo publica
gquando demonstrado que é mantida com recursos publicos, além de estar obrigada a
admitir empregados mediante concurso publico, submetendo-se ainda a fiscalizagao
exercida pelo Ministério da Saude e do Tribunal de Contas da Unido. Logo, no tocante
aos empregados por ela contratados, a reclamada fica obrigada a observar os
principios aludidos no artigo 37, "caput", da Constituicdo, a saber, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A exigéncia de motivacdo do ato
consubstanciado na dispensa €, portanto, desdobramento légico das normas que
regulamentam o funcionamento da reclamada. Esta, inclusive, foi a diretriz adotada
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pelo Excelso STF no julgamento do RE 589.998, no qual foi ressaltado que a motivagao
do ato de dispensa resguarda o empregado de uma possivel quebra do postulado da
impessoalidade pelo agente investido do poder de demitir. O principio da
impessoalidade recomenda o tratamento igual dispensado pela administragdao aos
administrados que se encontrem em situagdo idéntica e consubstancia um
desdobramento do principio da isonomia. Ademais, dele resulta que a administracdo ha
de ter em vista, sempre, o interesse publico, sem favorecer individuos em detrimento
de outros, dai a necessidade da motivacao para desligamento do empregado publico,
devendo ser demonstrado que o ato atende ao interesse da administracdo. O
desligamento ndo se restringe apenas aos casos de falta capaz de autorizar o
rompimento por justa causa nos moldes do artigo 482 da CLT, admitindo-se, por certo,
a motivagao fundada em razdo técnica, econdmica ou financeira.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001304-92.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.267).

REDUCAO SALARIAL

EMPREGADOS PUBLICOS. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. INDENIZAGAO POR
DANO MORAL. A abrupta, ilegal e inconstitucional supressdo de vantagem econ6mica
salarial pelo Municipio autoriza presumir a configuracdo de lesdo de ordem emocional
"in re ipsa", passivel de indenizacdo, porquanto o ente publico, ao privar o trabalhador
de parte significativa da sua fonte alimentar (33%) abala profundamente sua
tranquilidade de espirito e sua expectativa de razoavel seguranca econdémica.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011599-29.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/09/2015 P.89).

42 — ENGENHEIRO \7

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

EMPREGADOS PUBLICOS. ENGENHEIROS. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
ASSEGURADO EM LEI. PAGAMENTO INFERIOR AO PISO DA CATEGORIA.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Em sendo os autores empregados publicos, a
relacdo de trabalho existente é de natureza contratual, regida pela CLT, ndo podendo o
Municipio legislar sobre Direito do Trabalho, por se tratar de competéncia privativa da
Unido, conforme previsto no artigo 22, I, da CR/88. Dessa forma, se o Municipio
abdicou de contratar os reclamantes como servidores publicos estatutarios, optando
pelo regime celetista, ndao pode, no momento atual, condicionar os contratos de
trabalho as leis municipais, pois esta adstrito ao principio da legalidade, nos termos do
artigo 37, "caput", da Constituicdao.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010486-
88.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves JuUnior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.199).

43 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO
ENQUADRAMENTO SINDICAL - DIVERSAS ATIVIDADES ECONOMICAS
RELEVANTES. O enquadramento sindical, conforme o disposto nos artigos 570 e 581,
§ 29, da CLT, em geral, é determinado pela atividade preponderante da empresa, a
excecao da categoria profissional diferenciada e dos empregados regidos por lei
especial (art. 511, § 39, da CLT), devendo se considerar, ainda, a base territorial do
local onde ocorreu a prestacdo de servicos, em atengdo aos principios da
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territorialidade e unicidade sindical (artigo 611 CLT e artigo 8°, II, da CR/88). Todavia,
havendo mais de uma atividade relevante, cada uma delas deve ser enquadrada na
respectiva categoria econémica para fins de pagamento da contribuicdo sindical, nos
moldes do art. 581, § 192, da CLT, sem que isso configure afronta ao principio da
unicidade sindical. Neste sentido os paragrafos 1° e 2° do artigo 581 da CLT dispdem:
"§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econOmicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva
categoria econ6mica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo se, em relagdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo; § 2° Entende-se por
atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagao ou objetivo
final, para cuja obtencdao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em
regime de conexdo funcional". Assim, existindo filial destinada a exercer atividade
econOmica especifica, alheia ao objetivo social principal da matriz, devem ser seus
empregados representados pelo sindicado representante da referida atividade
econdmica desenvolvida pelo estabelecimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010707-37.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.204).

HOLDING

EMPRESAS "HOLDING" - ENQUADRAMENTO SINDICAL - Comprovado nos autos
que o objeto social da reclamada consiste na participacdo em outras entidades ou
sociedades existentes, é de se concluir que a sua atividade econ6mica preponderante
se insere no ambito de representacdo do SESCON/MG - Sindicato das Empresas de
Consultoria Assessoramento Pericias Informagoes Pesquisas e Empresas de Servigos
Contabeis no Estado de Minas Gerais, vez que ela é classificada como holding, sendo
as atividades por ela desempenhadas assemelhadas aquelas desenvolvidas por
empresas de assessoramento.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002169-
60.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.121).

44 - ESTABILIDADE PROVISORIA \7

PRE-APOSENTADORIA
GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. INTERPRETACI\O SISTEMICA DA NORMA NO
SENTIDO DE NAO RESTRINGIR DIREITOS. PRINCiPIO DA VEDAGCAO AO
RETROCESSO SOCIAL. Trata-se de pretensdo a garantia proviséria no emprego
prevista em norma coletiva de trabalho em beneficio dos empregados que estivessem
prestes a se aposentar. A formalidade prevista a respeito da necessidade de
comunicacdo do empregador visa a dar ciéncia da situacdo de pré-aposentado do
empregado, mas ndao tem o conddo de retirar o escopo da norma ali contida, qual seja,
a protecdo a garantia no emprego. Ndo é razoavel entender que a formalidade juridica
prevista na clausula coletiva seja interpretada de forma literal, de modo a restringir
direitos do trabalhador, em beneficio de quem ela foi editada, tendo em vista o
principio da vedacdo ao retrocesso social. Sendo destinatario do beneficio, decerto que
o empregado, ciente da condicdo estabelecida na norma coletiva para o exercicio de
seu direito, ndo optaria pela inércia e pelo prejuizo. Sendo assim, a exigéncia de prazo
para comprovacao do tempo de servico fixada na norma coletiva ndao pode ser
interpretada como condicdo absoluta para aquisicao do direito. No caso, constatado
gue a trabalhadora estava préoxima de se aposentar, ndo é razoavel retira-la da
protecdo conferida em clausula coletiva de trabalho sob a simples justificativa de
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descumprimento da formalidade necessaria para comprovacdao do direito, porque,
assim, é desvirtuada a finalidade da prépria norma, que é a de proteger o emprego do
trabalhador que se aproxima da aposentadoria. A prevalecer a tese da defesa, estar-
se-ia admitindo a renlncia tacita de beneficio estipulado na norma coletiva, quando a
renlncia exige declaracdo expressa e inequivoca da vontade do empregado, parte
hipossuficiente no contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010028-
07.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.70).

45 - ESTABILIDADE SINDICAL \#

DIRIGENTE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. A necessidade de se
outorgar protecdo ao dirigente sindical impde-se ja no processo de criacdo do érgdo. E
nessa fase que os trabalhadores, em processo de organizacdo, encontram-se mais
vulneraveis, ndo se admitindo que o empregador frustre a iniciativa obreira na origem.
Assim, a partir da solicitagdo de registro da entidade sindical ao Ministério do Trabalho,
ja estd garantida a protecdo do dirigente sindical, tendo sido demonstrado que a
reclamada foi informada da eleicdo do reclamante como secretario geral do novo
sindicato, antes da data da dispensa. Ndao se trata, assim, a dispensa do autor, de
exercicio do direito potestativo do empregador, mas de verdadeiro abuso de direito,
conquanto demonstrada a criagdo de um novo ente sindical e eleicdao do reclamante
como seu membro.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0000079-33.2015.5.03.0005 RO.
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem  Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.222).

46 — EXECUCAO \7

ARREMATACAO

ARREMATACAO. ORDEM DE CLASSIFICACAO NO LEILAO. E possivel que a
arrematacdo do imovel praceado seja deferida ao segundo colocado no certame, em
razao da desisténcia do primeiro licitante, por auséncia de impedimento legal e de
prejuizo a executada, ja que o valor do lance dado pelo segundo licitante é de menos
de 1% abaixo do valor do primeiro lance.(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0358300-
63.2009.5.03.0063 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.125).

ARREMATACAO - LEILAO

ARREMATACAO. MODO DE AQUISICAO DE PROPRIEDADE ORIGINARIA.
REGISTRO EM CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. A arrematacdo de imovel
em leildo judicial € modo originario de aquisicdo da propriedade, razdo pela qual é
flexibilizada a aplicagdo dos principios da continuidade, da disponibilidade e da
especialidade subjetiva, para registro do titulo, vez que inexiste relagdo entre o
adquirente e o precedente titular do direito real, e ndo ha transmissao voluntaria do
direito de propriedade. Assim, a determinacdo judicial no sentido de que seja
registrada a carta de arrematacao deve ser cumprida pelo Oficial de Registro de
Imédvel, ndo sendo admissivel a negativa de cumprimento ao argumento de afronta ao
principio da continuidade registral.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0009300-
69.2008.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.93).
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TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - COMPETENCIA
LIQUIDACRO E EXECUCI\O INDIVIDUAL DE TiTULO JUDICIAL COLETIVO.
COMPETENCIA. Em se tratando de acdo individual de execucdo de titulo judicial
formado em acgdo coletiva, cabe ao exeqliente, segundo o entendimento majoritario e
recente do TST, a eleicao do foro que melhor |he aprouver, ndao se definindo ela
exclusivamente em relagdo aquele em que se deu o processamento da acgdo originaria.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000632-30.2013.5.03.0012 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.350).

47 - EXECUGAO FISCAL

PRESCRICAO INTERCORRENTE

EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA. PARCELAMENTO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. A adesdo ao parcelamento de uma Unica divida ativa, objeto de
execugao fiscal, que teve origem em multa aplicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme disposto na Lei 11.941/08, implica confissdo de divida, e enseja a
suspensdao da execugao e, nao, sua extingao, pois em caso de inadimplemento o
prosseguimento da execugdo se dara nesta Justica, a teor do inciso VII do art. 114 da
Constituicdo Federal, interrompendo-se, inclusive, a contagem da prescrigcao
intercorrente.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0137900-71.2005.5.03.0024 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.157).

48 — FINANCIARIO \7

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. O enquadramento sindical se faz em
funcdo da atividade econdomica preponderante do empregador (arts. 511, 570 e
seguintes e 581, § 29, da CLT), salvo em se tratando de categoria diferenciada (art.
511, § 39, CLT). No caso concreto examinado, apurado que a empregadora real da
autora tem como objeto social operagdes no ramo financeiro, impde-se o
reconhecimento da condicdo de financiaria da trabalhadora. Apelo desprovido.(TRT 32
Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001325-54.2014.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/09/2015 P.314).

49 - GRATIFICAGAO ESPECIAL \7

PRINCIPIO DA ISONOMIA

GRATIFICAGAO ESPECIAL. RESCISAO CONTRATUAL. ATO DISCRIMINATORIO.
VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. EXTENSAO A TODOS OS
EMPREGADOS. Inexistindo critérios objetivos para o pagamento de gratificagdo
especial instituida pelo empregador para a hipétese de rescisdo contratual, deve o seu
pagamento ser estendido a todos os empregados, de forma a evitar a ocorréncia de
ato discriminatério e, consequentemente, violagdo do principio da isonomia.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010110-03.2015.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015
P.190).
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50 - GREVE \/

ABUSO DE DIREITO

GREVE ABUSIVA. LEI 7.783/89. VIOLACAO. Embora garantido ao trabalhador pela
propria Constituicdo Federal, o direito de greve deve ser implementado em harmonia
com os interesses da coletividade, nao se admitindo que os interesses de um grupo
especifico se sobreponham ao direito coletivo indistinto, relativo a toda a comunidade.
Deste modo, o desrespeito as exigéncias contidas na Lei 7.783/89 para deflagracdo do
movimento paredista caracteriza o abuso do direito de greve.(TRT 32 Regido. Secao
Espec. de Dissidios Coletivos. 0010650-78.2015.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo de
Greve. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/09/2015 P.164).

DIAS PARADOS

GREVE. DIAS NAO TRABALHADOS. SUSPENSAO CONTRATUAL. Nos termos do
art. 7° da Lei 7.783/1989, os dias de greve sdao considerados como periodo de
suspensdo contratual, o que implica dizer que o empregador esta desobrigado de
efetuar o pagamento, haja vista a inexisténcia do trabalho correspondente. Em
conformidade com a decisdo proferida pela Corte Superior, foram adotadas as medidas
para a compensacdo do periodo de paralisacdo, sendo que a falta de reposicao dos
dias parados importa no respectivo desconto, ndao se podendo admitir que os
empregados recebam a remuneracao sem que haja a devida contraprestacao laboral.
N3o se olvide que a parte demandada é empresa integrante da Administracdo Publica
e, por isso, esta adstrita aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da CR/88).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011055-
41.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.248).

51 - HIPOTECA JUDICIARIA \7

APLICACAO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LEI 12.740/12 - NAO RETROATIVIDADE -
A Lei 12.740/12, que deu nova redacao ao art. 193 da CLT e que considerou perigosa
as atividades que impliguem risco ao trabalhador por exposicdo a "roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial" entrou em vigor em 08/12/2012, nao se falando em retyoatividade da lei
trabalhista, porquanto ausente previsao expressa. HIPOTECA JUDICIARIA - O instituto
da hipoteca judicidria previsto no artigo 466 do CPC, perfeitamente aplicavel ao
processo do trabalho, por forga do disposto no artigo 769 da CLT, tenciona efetiva
prestacdo jurisdicional. Significa dizer que a decisdo constitui titulo suficiente para que
o vencedor da demanda venha a ter, contra o vencido, e sobre seus bens imdveis e
certos moveis direito real de garantia, desde que realizada a inscricdo da hipoteca
judiciaria no cartério de registro de iméveis, que deve ser ordenada pelo juiz por meio
de expedicao de mandado em atencdo a requerimento de especializagdao dos bens feito
pela parte favorecida mediante decisdo condenatdria. A hipoteca judiciaria é, portanto,
um efeito secundario da sentenca, que decorre da simples existéncia de sentenca
condenatdria em pecunia, independentemente do seu transito em julgado ja que visa
garantir as sentencas que nao sdao passiveis de execugdao imediata, ou seja, aquelas
contra as quais ha recurso com efeitos suspensivo, tudo na forma do art. 466 do
Codigo de Processo Civil. E assim sendo, em se tratando de efeito préprio e inerente a
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sentenca, embora exista pedido expresso na inicial, tal ndo se exige para a sua
decretacdo. Institui-se a hipoteca judiciaria e, conseqiientemente, nasce para o
vencedor faculdade de fazé-la inscrever "ex vi legis", pelo so fato da publicacdo da
decisdao do magistrado ou do Tribunal. Ressalte-se que a hipoteca judiciaria € um
poderoso instituto processual de ordem publica, cujo objetivo é impedir a dilapidagdo
de bens por parte da empresa devedora, a fim de garantir a execugdo do débito, o que
representa relevante medida para minimizar as recorrentes execucdes frustradas,
especialmente na Justica do Trabalho, em que se tutelam créditos de natureza
alimentar. Além do mais, a medida, em todo o caso, é prevista como efeito automatico
da sentenca, sem a necessidade de se perquirir a situacao patrimonial da empresa.
Recurso que se nega provimento.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0011187-
28.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.238).

CABIMENTO

HIPOTECA JUDICIARIA - MOMENTO PROCESSUAL. N30 obstante os termos do
artigo 466 do CPC, entendo que a constituicdo de hipoteca judiciaria, na seara
trabalhista, ndo pode decorrer simplesmente da condenacao, sendo necessario que se
constate a possibilidade de inadimpléncia pela reclamada, o que ndo é o caso em
andlise. Em outras palavras, a condenacdao ndo se mostra suficiente a justificar a
prévia constricdo de patrimbnio imobilidrio do empregador, até porque, ndo ha
qualquer indicio de sua insolvabilidade ou a pratica de atos de dilapidagdao patrimonial,
que pudessem dar ensejo a constituicdo de tal gravame, ndo se olvidando que no
processo trabalhista existem outros meios mais eficazes para a satisfacdo do débito.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011068-62.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015
P.163).

HIPOTECA JUDICIARIA. CABIMENTO. A hipoteca judicidria vai ao encontro das
diretrizes que norteiam o processo do trabalho, e € uma ferramenta habil na busca da
efetividade do provimento jurisdicional, ainda mais essencial no ambito desta Justica
especializada, por se tratar de créditos de natureza alimentar, indispensaveis a
sobrevivéncia daqueles que forneceram sua forca de trabalho e ndo receberam a
contraprestacdo pecuniaria garantida por lei. Ocorre, entretanto, que a determinacao
de constituicdo da hipoteca judiciaria, mormente antes do transito em julgado da
sentenca, constitui medida extrema, somente cabivel quando demonstrada, nos autos,
a inidoneidade da empregadora.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000786-
89.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.111).

52 - HONORARIOS ADVOCATICIOS \#

BASE DE CALCULO

HONORARIOS ADVOCATICOS - BASE DE CALCULO. Os honoréarios advocaticios
incidem sobre o valor da condenagao, apurado na liquidagcdao da sentenga, sem a
dedugdo dos descontos fiscais e previdenciarios. Contudo, a contribuicdo previdenciaria
devida pelo empregador ndo compode essa base de calculo, porque seu credor ndo é o
empregado, mas a autarquia previdenciaria.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000448-53.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.136).
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53 - HONORARIOS PERICIAIS \7

FIXACAO

HONORARIOS PERICIAIS. FIXAGAO. Os honorarios periciais devem ser arbitrados
com razoabilidade e proporcionalidade, levando-se em conta o grau de complexidade
da pericia, o zelo do profissional, o tempo despendido em sua elaboracdao, bem como
as despesas efetuadas com o laudo. Para esse fim, € irrelevante o valor apurado pelos
créditos trabalhistas em execugao de sentenga.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010822-73.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.170).

JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS PERICIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.
LITIGANCIA DE MA-FE. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. A imposicdo de
multa por litigdncia de ma-fé a parte beneficiaria da justica gratuita, sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ndo Ihe transfere a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais, cujo encargo remanesce com a Unido Federal.(TRT 32 Regido.
Tribunal Pleno. 0000001-93.2013.5.03.0042 IUJ. Incidente Unif. Jurisprudéncia. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.92).

54 - HORA DE SOBREAVISO \7

CARACTERIZACAO
HORAS DE SOBREAVISO. CARACTERIZADAS. Evidenciado que o trabalhador, como
no caso dos autos, tinha de manter o aparelho celular ligado, durante as suas folgas,
para eventual convocagdo da empresa, sob pena de desconto salarial, notéria é a
restricdo imposta ao reclamante ao exercicio do direito de ir e vir, configurando-se as
horas de sobreaviso, na forma do artigo 244, § 29, da Consolidacao, aplicado
analogicamente, e da Sumula n° 428, II, do TST.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002442-41.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.226).

55 - HORA EXTRA \7

MINUTOS

HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. UTILIZACAO DE TRANSPORTE
FORNECIDO PELA EMPREGADORA. Os poucos minutos relativos a chegada
antecipada do empregado a empresa ou a espera ao final do labor, em razdo da
utilizacdo do transporte fornecido pela empresa, ndo devem ser deferidos como
extraordinarios. Todo esse tempo assemelha-se ao periodo gasto pela grande maioria
dos trabalhadores que depende do transporte publico, ndo se justificando tratamento
diferenciado e muito menos consideragcdo de que se trata de periodo a disposicdao do
empregador.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000873-55.2014.5.03.0016 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/09/2015 P.354).

PROVA

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Alegado o labor em sobrejornada, compete a
parte autora a prova do tempo de efetivo trabalho, para fazer jus ao recebimento das
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horas extras postuladas. Lado outro, nos termos da Sumula 338 do C. TST, é 6nus do
empregador, que conta com mais de 10 (dez) empregados, o registro da jornada de
trabalho na forma do artigo 74, § 29, da CLT, sendo que a ndo-apresentacao
injustificada dos controles de freqliéncia gera presungdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho, alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario.
No caso dos autos, os cartdes de ponto anexados pela ex-empregadora ndo eram
registrados pelo proprio Reclamante, mas sim por um preposto da Ré, sendo os
referidos documentos entregues ao Obreiro, para conferéncia, apenas ao cabo de cada
més. Assim, diante destas constatagGes, uma vez que os cartdes de ponto anexados
aos autos ndo sdo fidedignos - por ndo permitirem ao empregado a analise da correcao
dos lancamentos dos horarios neles anotados pela impossibilidade fatica de se recordar
do horario de entrada e de saida no curso de um trintidio -, ndo ha como se considerar
valida a marcacdo, sendo devido, portanto, o pagamento das horas extraordinarias
excedentes da 82 diaria ou 442 semanal (a mais benéfica), considerada a jornada
declinada na exordial.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000123-85.2014.5.03.0070 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
15/09/2015 P.319).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA DA CONDUCAO FORNECIDA PELA
RECLAMADA. O tempo de espera do trabalhador em local de embarque para pegar
conducgdo fornecida pela empresa, apos o término de sua jornada de trabalho, também
equivaleria ao mesmo tempo por ele despendido para pegar o transporte publico
regular, caso fosse disponivel, conforme ordinariamente acontece (art. 334, I, do
CPC). Assim, tal interregno ndo pode ser considerado como tempo a disposicdo do
empregador, nos termos do artigo 4° da CLT, até porque ndo ha evidéncias de que no
local de espera da conducdao o reclamante estaria no aguardo de ordens a serem
cumpridas.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000478-21.2015.5.03.0148 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/09/2015 P.154).

56 - HORA IN ITINERE \7

NEGOCIACAO COLETIVA - FLEXIBILIZACAO
HORAS "IN ITINERE". NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE. A flexibilizacdo de
direitos trabalhistas, possibilitada pela negociacdo coletiva, é limitada por normas de
carater cogente, que impedem a supressao das condicdes minimas de protecdo ao
trabalhador. Nesse critério se inserem as normas relativas a jornada de trabalho, como
as que dispdem sobre as horas "in itinere", as quais ndao podem ser suprimidas por
norma coletiva, considerando o disposto no art. 58, § 2°, da CLT, porém admitem
transacdo de até 50% do tempo gasto no transporte.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010145-92.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.172).

PROVA
HORAS "IN ITINERE". ONUS DA PROVA. O fornecimento de transporte ao
trabalhador pela empregadora, para viabilizar o comparecimento e retorno ao local de
trabalho, faz presumir que o empregado necessitava dessa conducdao e nao contava
com linhas de transporte publico compativeis para vencer o trajeto. Nesse caso, o 6nus
da prova quanto ao fato obstativo do direito vindicado (horas extras "in itinere")
pertence a reclamada, nos termos do art. 333, II, do CPC c/c art. 818 da CLT.(TRT 32
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Regido. Quarta Turma. 0010280-71.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.186).

57 — INCONSTITUCIONALIDADE \#

LEI COMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE PARAISOPOLIS. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI COMPLEMENTAR N° 04/94. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES. VICIO
DE INICIATIVA. A par da arguigdo de inconstitucionalidade formulada pelo Municipio-
réu acerca da Lei Complementar n° 04, de 12 de dezembro de 1994, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores pubicos do Municipio de Paraisépolis, e de sua
relevancia para o deslinde do caso em debate, determina-se a remessa dos autos ao
egrégio Pleno deste Regional para exame da matéria, em atendimento a clausula de
reserva de plenario prevista no art. 97 da Constituicdo da Republica e na Sumula
Vinculante n® 10 do Supremo Tribunal Federal. O procedimento ainda encontra-se
disciplinado nos artigos 136 e seguintes do Regimento Interno deste Tribunal.(TRT 3@
Regido. Quinta Turma. 0011118-14.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.213).

58 — INTERNET \7

CONTEUDO - CONFIABILIDADE

NULIDADE. PUBLICAGCAO NO SiTIO ELETRONICO DA JUSTIGCA DO TRABALHO.
Em se tratando de autos fisicos a publicacdo no sitio eletronico deste Tribunal tem
carater meramente informativo e ndo oficial. Nao é demais salientar, contudo, que se a
Justica do Trabalho disponibiliza referido servico ao usuario, deve fazé-lo com
exatiddo, ndo podendo a parte ser prejudicada por erro do sistema. Assim,
considerando-se que a decisdo publicada no sitio eletrénico desta Justica é distinta
daquela juntada aos autos fisicos, impGe-se que seja declarada a nulidade ericada e
determinado o retorno dos autos a origem para sanar a divergéncia, com a reabertura
do prazo recursal.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000247-45.2014.5.03.0013 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Ir..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.95).

59 - JORNADA DE TRABALHO \#

COMPENSACAO
COMPENSAGCAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS X COMPENSACAO SEMANAL.
A compensagdo de jornada constitui um género, enquanto, dentre as varias espécies,
estdo a compensacao tradicional - semanal - e o banco de horas. O tipo mais comum
de compensacgdo tradicional de jornada seria aquela em que o tempo maximo de labor
semanal é respeitado, ou mesmo aquela em que o total de horas trabalhadas ndo
ultrapassa 44 horas semanais (caso de jornada de 12 x 36 horas). Tais jornadas
possuem a finalidade de compensar o labor no sdbado. Ja o banco de horas admite
compensagdes para além da jornada semanal com limite de até um ano, através de
um sistema de crédito e débitos de horas, em que, ao invés do empregado receber em
dinheiro seus créditos de horarios, acumula-os para compensar em uma data
posterior, que ndo pode ultrapassar o periodo de um ano.(TRT 32 Regido. Oitava
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Turma. 0000136-36.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.295).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO
INTERVALO INTRAJORNADA. A prova testemunhal comprovou que o reclamante
parava na hora do almoco, gastava 10 minutos para o deslocamento até o refeitdrio,
almogava e, faltando cerca de 10 minutos para o fim da hora do intervalo, retornava
para a obra, o que atende a previsao contida no art. 71 da CLT. Ainda que durante
razoaveis 20 minutos o reclamante ndo esteja efetivamente fazendo a sua refeigdo,
mas se deslocando dentro da empresa, o certo é que ndo estava efetivamente
prestando servico a reclamada, ndo estando a sua disposicdo, ndo se podendo
computar esses minutos na jornada de trabalho e, sim, considera-los como sendo de
intervalo intrajornada. O raciocinio do reclamante levaria a desarrazoada conclusdo de
que a contagem do tempo de intervalo apenas teria inicio quando o trabalhador se
sentasse a mesa para se alimentar.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001020-
53.2014.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.156).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO/FERIADO
JORNADA DE TRABALHO. REGIME 12 POR 36. FERIADOS TRABALHADOS.
PAGAMENTO EM DOBRO. DEVIDO. Conquanto seja legitima a adogao do regime de
trabalho denominado 12 por 36 horas de conformidade com os instrumentos
normativos, ndo ha como admitir a compensacdo pela interrupgao do trabalho nas
trinta e seis horas subsequentes em razdao de trabalho em feriados. A peculiaridade
dos servicos prestados, que permite o trabalho em feriados, ndo retira da empresa a
necessidade de remunerar esse trabalho em dobro, como determina a norma legal
(art. 99, da Lei n. 605/49 e artigo 60, § 39, do Decreto 27.048/49). Em tal regime, o
trabalhador cumpre, automaticamente, 36 horas de trabalho em uma semana e 48
horas na semana seguinte, estabelecendo a média de 42 horas de trabalho por
semana, o que torna impossivel a compensacao dos feriados trabalhados. Desta feita,
o descanso de 36 horas a cada 12 horas de trabalho ndao se confunde com a folga
compensatéria dos feriados, mesmo porque, ao se admitir tal compensacao, teriamos
tratamento desigual relativamente aos trabalhadores que cumprem a jornada normal
de 8 horas didrias e 44 semanais e tém a jornada semanal reduzida, quando o feriado
ocorre em dia Uutil. Dessa forma, devido o pagamento, em dobro, dos feriados
trabalhados no regime 12 por 36.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0000537-
87.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.207).

PETROLEIRO - INTERVALO INTERJORNADA

INTERVALO INTERJORNADA. PETROLEIRO. LEI N° 5.811/72.
COMPATIBILIDADE COM O ART. 66 DA CLT. Ao regulamentar a duracao do
trabalho da categoria dos petroleiros a Lei n® 5.811/72 nao dispde acerca do intervalo
interjornadas. Assim, ndo ha razdo para se suprimir o intervalo interjornada previsto
no art. 66 da CLT, sendo devido o pagamento de horas extras.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011631-74.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015
P.202).

PETROLEIROS - INTERVALO INTERJORNADA - LEI 5.811/72 - A despeito da

recepcdo da Lei 5.811/72 pela Constituicdo Federal (Sumula 391 do TST), ndo se
afasta a aplicacdo do art. 66 da CLT aos petroleiros. Isso porque em nenhum momento
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a legislacao especial prevé a inaplicabilidade do intervalo interjornada minimo de onze
horas, pois nao restringe a aplicacdao do art. 66 da CLT. Ademais, o intervalo
interjornada é norma de salude e segurancga do trabalhador, que visa a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, conforme imp&e o inciso XXII do art. 7° da Constituicao
Federal. Assim, as horas suprimidas do intervalo interjornada, em razao da violagao ao
art. 66 da CLT, devem ser remuneradas como extras.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011613-82.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.296).

PRORROGACAO - ATIVIDADE INSALUBRE

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. INDISPENSABILIDADE DA
AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. O artigo 7°, inciso
XXVI, da CF/88, deve ser interpretado em consonancia com o seu inciso XXII, que
estabelece como direito do trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meios de normas de saude, higiene e seguranca. Neste contexto, em interpretagdo
conforme a Constituicdo, o artigo 60 da CLT, norma de ordem publica de seguranca e a
saude do trabalhador, que estabelece condicdo que implementa a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, foi recepcionado pela Constituicdo Federal, restando sua norma
infensa a qualquer flexibilizacdo. Cedico que a interpretacdo conforme a é aquela em
que o intérprete adota a interpretagdo mais favoravel a , considerando-se seus
principios, sem, no entanto, se afastar da finalidade da lei, firme nos principios da
prevaléncia da Constituicdo e da conservagdao das normas. Conclui-se, assim, que
negociacao coletiva de prorrogacao de jornada em turno ininterrupto de revezamento,
de 6 para 8 horas, para ter validade, necessita da indispensavel autorizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, mediante licenca prévia, como previsto no citado
artigo 60 da CLT.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001480-
11.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio Roberto Tostes
Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.370).

REDUCAO - SALARIO PROPORCIONAL

SALARIO PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA COM OBSERVANCIA AO
PISO SALARIAL DA CATEGORIA - POSSIBILIDADE. Inexiste qualquer
irregularidade na contratacao de trabalhador para cumprir jornada reduzida, quando
este recebe o salario de forma proporcional as horas trabalhadas e com observancia ao
piso da categoria para aqueles que trabalham em periodo integral. E certo que aquele
qgue labora em jornada de apenas 5 horas diarias, como o reclamante, ndo faz jus ao
piso integral da categoria, ja que a retribuicdo pecunidria devera ser proporcional a
jornada trabalhada, como procedeu a empresa reclamada.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010253-25.2014.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/09/2015 P.160).

TELETRABALHO
"HOME OFFICE" - AUSENCIA DE FISCALIZACI"\O E CONSEQUENTE CONTROLE
DE JORNADA - INCIDENCIA DE EXCECAO LEGAL. O sistema de trabalho conhecido
como "home Office" é juslaboralmente bem aceito e ja esta até regulamentado, por
meio da Lei 12.551/11, que alterou o artigo 6°/CLT. O atual padrdao normativo visa
equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos. Nessa ordem de ideias, ndo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados
os pressupostos da relacdo de emprego. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos
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meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.
Demonstrada na vertente hipotese a auséncia de fiscalizagdo da jornada praticada,
além de livremente organizadas pelo trabalhador as atividades externas realizadas, ou
em sistema de "home Office" praticadas, incide a excecdo expressa no art. 62, inciso I,
da CLT. Executado o labor fora do alcance de controle do empregador, nao faz jus o
obreiro as horas extras postuladas.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000727-
42.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.132).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO
INTERVALOS INTRAJORNADA. EMPREGADO EM MINA DE SUBSOLO. O intervalo
de previsto no art. 71 da CLT ndo se confunde com o repouso de 15 minutos a cada
trés horas consecutivas de trabalho disposto no art. 298 da CLT, porque este tempo é
computado na duracdo normal do trabalho efetivo, enquanto aquele interregno néo é
considerado como de efetiva jornada. O primeiro decorre da prépria duragdao do
trabalho, com fins precipuos de repouso e alimentacao enquanto o segundo é préprio
dos trabalhadores em mina de subsolo e tem amparo nas condicdes de trabalho mais
gravosas, ou seja, na dificuldade em que se da a prestacdo de servicos no subsolo,
com pouca ventilacdo e luminosidade a que sao submetidos os trabalhadores,
destinando-se a recomposicao fisica do empregado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001462-82.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.160).

60 - JUROS \7

FAZENDA PUBLICA
JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. O dispositivo da Lei 9.494/97 que limita os
juros moratérios aqueles aplicados a caderneta de poupanga, somente incide nos casos
em que a Fazenda Publica for a devedora principal.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010053-09.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Anténio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.263).

61 - JUSTA CAUSA \#

ABANDONO DE EMPREGO
"A configuracao do abandono do emprego, prevista no art. 482, I, da CLT, pressup0e a
presenca concomitante de dois requisitos: um objetivo, decorrente do decurso do
prazo, pacificado na jurisprudéncia, de 30 dias e outro subjetivo, consistente na
intencao do trabalhador em abandonar o emprego. Dessa forma, o decurso do referido
prazo e a prova do animo de abandonar constituem elemento essencial para a
configuracao da justa causa, a fim de autorizar o rompimento do contrato por parte do
empregador. Tendo em vista que o principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presuncdo favoravel ao empregado, cabe ao empregador a demonstragdo de
suas alegagdes, nos termos do artigo 818, da CLT e artigo 333, II, do CPC. As
reclamadas ndo se desincumbiram desse 6nus. De acordo com a defesa, restou
incontroverso que houve duas tentativas de dispensa do autor, o que restou
inviabilizado, a época, diante da inaptidao do trabalhador, constatada por médico do
trabalho, a exemplo do atestado de saude ocupacional de fl. 67. (...) No caso dos
autos, o ultimo exame demissional realizado no autor revela que o mesmo esta inapto,
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0 que inviabiliza o reconhecimento da rescisdo contratual, ainda que por iniciativa do
empregador e sem justa causa. (...) Assim, independentemente de a doenga ter ou
ndo origem ocupacional, o fato é que a dispensa se deu quando o trabalhador se
encontrava inapto, sendo nula a rescisdo contratual, que sé podera se concretizar em
momento posterior, quando for possivel aferir a aptiddo do reclamante para o trabalho.
Saliente-se que ndo tal situagdo nao se confunde com garantia proviséria de emprego.
Assim, considerando a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, a valorizagdao social
do trabalho e o respeito a dignidade da pessoa humana, julgo parcialmente procedente
o pedido apenas para declarar a nulidade da justa causa aplicada ao autor, declarando,
consequentemente, que o contrato de trabalho continua em vigor, diante da auséncia
de demonstracdo da aptiddo do trabalhador para ser dispensado." (MM. Juiz
Alessandro Roberto Covre).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000185-
77.2015.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.94).

ABANDONO DE EMPREGO - PROVA

JUSTA CAUSA. "ANIMUS ABANDONANDI". ONUS DA PROVA DO RECLAMADO.
Para caracterizacdo do abandono de emprego € necessario que o empregador faca
prova da intencao de o trabalhador abandonar o emprego. Essa demonstragdao pode se
dar por meio da assungdao de emprego novo, pela notificagdo convocando para retorno
ao trabalho ou por outro meio capaz de comprovar a intencao de abandono. No caso
vertente, a notificacdo expedida pela reclamada para retorno do reclamante ao
emprego ocorreu somente 4 (quatro) meses apds o alegado ultimo dia de trabalho, o
que demonstrou a falta de imediatidade na conduta da reclamada, pelo que nao restou
demonstrado o "animus" de abandonar o emprego do reclamante.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011301-82.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015
P.96).

ALCOOLISMO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO. INOCORRENCIA. O art. 483,
alinea "f", da CLT, preceitua que a embriaguez habitual ou sem servico constitui justa
causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador. A jurisprudéncia vem
flexibilizando o direito de o empregador romper o pacto laboral por justa causa obreira
nos casos em que uso do alcool provocar transtornos mentais e comportamentais no
empregado, caso em que fica reconhecida a existéncia de doenca (CID 10-F10). No
entanto, "in casu", o reclamante ndo demonstrou que o uso de alcool provocou nele a
doenca correspondente ao CID mencionado, hipétese na qual o empregador deveria
encaminha-lo para tratamento, sendo vedada a extingdo do pacto laboral durante o
periodo de recuperagao. Nao havendo comprovacgao do diagndstico de alcoolismo e ndo
ficando demonstrada a relacdo de causa e efeito entre o ato potestativo do
empregador, consistente na dispensa do empregado, e o uso de alcool, ndo cabe a
reparacao pretendida.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0001346-21.2013.5.03.0034 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.305).

FALTA GRAVE
JUSTA CAUSA. ELEIGAO DA CIPA. A pratica de fraude na eleigdo para os membros
da CIPA, quando o empregado votou em si mesmo em nome de outra pessoa,
configura-se como falta grave para a rescisao por justa causa, tendo em vista a quebra
da fidacia necessaria a manutencdo do vinculo empregaticio.(TRT 32 Regido. Terceira
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Turma. 0001670-71.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Cesar Machado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.118).

62 - JUSTICA GRATUITA \#

SINDICATO

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. JUSTICA GRATUITA. O art. 790, §
39, da CLT e o art. 14 da Lei 5.584/70 assegura os beneficios da justica gratuita ao
trabalhador, que ndao tem condicdes de demandar sem prejuizo de seu sustento
proprio ou de sua familia, beneficio que, regra geral, ndo se estende a pessoa juridica
e ao sindicato substituto, por absoluta falta de previsdo legal. Também, a Lei n.
10.537/02, que acrescentou o art. 790-A a CLT, isenta do pagamento de custas, tao
somente, as entidades enumeradas nos incisos I e II, ndo estendendo esse beneficio
ao ente sindical. Assim, prevalece nesta Turma o entendimento de que a isencao das
custas processuais, enquanto beneficio da justica gratuita, ndo se estende a entidade
sindical, que se apresenta na qualidade de substituto processual de empregados
integrantes da categoria profissional por ele representado, inclusive porque o sindicato
é responsavel solidario pelo recolhimento das custas processuais quando, por qualquer
motivo, intervier no processo do trabalhador ndo contemplado com essa benesse,
conforme disposto no art. 790, § 19, da CLT. Nao recolhidas, no caso, as custas
processuais arbitradas na decisdo impugnada, de responsabilidade do ente sindical
recorrente, mostra-se deserto o apelo por ele interposto.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000417-84.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco
de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.389).

63 — LIQUIDACAO \7

CALCULO - IMPUGNACAO

IMPUGNACAO AOS CALCULOS APRESENTADOS PELA PARTE CONTRARIA -
PRAZO - Com a inclusdao do § 29 no art. 879 da CLT, pela Lei 8.432/92, a liquidacao
dos créditos deferidos em agdes trabalhistas e sua impugnacdo podem se sujeitar a
dois ritos distintos, a critério do juiz. Elaborada a conta de liquidagdo pelas partes, por
6rgao judicial ou por perito designado, podera o juiz abrir vista as partes, no prazo de
10 dias, cominando a pena de preclusdo. Nesta hipdtese, caso as partes ndo se
manifestem quanto aos calculos ainda em liquidacdo, a matéria estara sujeita aos
efeitos da preclusdo e ndao podera ser objeto dos embargos a execugdao ou de
impugnacao aos calculos. "In casu", foi concedido a executada prazo preclusivo de dez
dias para impugnacdao aos calculos apresentados pelo exequente, tendo o prazo
transcorrido "in albis", estando assim totalmente precluso o direito de pretender
manifestacdo acerca dos calculos elaborados pela parte contraria.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002071-17.2012.5.03.0140 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.142).

CALCULO - RETIFICACAO
AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS. CORREGCAO. O escopo da liquidacdo é
interpretar rigorosamente os comandos do titulo judicial, conforme inteligéncia contida
no art. 879, § 19, da CLT. Estando os célculos elaborados pelo perito em dissonancia
com o comando exequendo, correta a decisdo que determinou a retificacdo da conta,
em observancia estrita da decisdo transitada em julgado. Ndo ha sentido légico em
incorporar determinada parcela sem levar em conta os seus respectivos reajustes,
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concedidos a categoria. Os calculos de liquidacdo devem obedecer fielmente ao
comando exequendo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Entrementes, eventual carga
de generalidade do comando ha de sempre se adaptar aquilo que se pretendeu com o
julgamento, guardando-se a necessaria coeréncia sistematica com a decisdo
exequenda. O comando exequendo nao pode ser entendido fora do contexto em que
fora proferido, pena de se desatender ao principio da "restituto in integrum". Embora a
fundamentagdo nao transite em julgado, deve informar teleogicamente a liquidagdo de
sentenca, pena de se perder o ideal de justica almejado na fase de conhecimento.(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0000131-71.2015.5.03.0185 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015 P.88).

64 — MOTORISTA \7

DANO MORAL/DANO MATERIAL

MOTORISTA. REPOUSO EM CABINE DO CAMINHAO. INADEQUADAS
ACOMODACOES. DANO MORAL. As previsdes contidas na legislacdo ordinaria acerca
da possibilidade de repouso em cabine de veiculo estacionado devem ser interpretadas
a luz da regra constitucional que exige a "reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranga" (artigo 7°, XXII, da Constituigao
Federal). Assim, o pernoite em cabine do caminhdo deve ser tolerado somente nas
situagdes em que a parada ocorre em local isolado do perimetro urbano ou sem a
oferta de hotéis ou alojamento. Raciocinio diverso ensejaria conduta omissiva do
empregador direcionada apenas a aumentar os lucros da atividade. No caso, o
itinerario revela o percurso em localidades que integram a regido metropolitana de
Belo Horizonte, com suficiente oferta de hotéis, a demonstrar que a permanéncia na
cabine ndo era necessaria. A auséncia de custeio da hospedagem em hotel evidencia
apenas a recusa da ré em suportar os 6nus operacionais da atividade. O contexto
demonstra nitido desvio do fundamento de validade das regras que autorizam o
descanso em cabine. No caso, ndo se trata de exigéncias proprias das vicissitudes da
atividade do motorista, mas manobras empresariais destinadas a diminuir os custos da
exploracdo econdmica, em prejuizo a seguranca, saude, higiene e dignidade do
trabalhador. O artigo 187 do Cddigo Civil dispde que "também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes". Induvidoso,
portanto, o dano moral sofrido pelo autor. O descanso no interior do caminhdo nao
oferece plena tranquilidade diante da crescente violéncia e roubos praticados nas
estradas. Ademais, a cabine ndo apresenta completa instalagdo sanitaria.(TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0012089-14.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2015 P.328).

65 — MULTA \7

CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGACAO

- ATRASO
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO.
INAPLICABILIDADE. E inaplicavel a multa do art. 477, § 89, da CLT, quando as
parcelas rescisérias sdo pagas tempestivamente. A norma em questdao tem natureza
de clausula penal e, como tal ndo comporta interpretacdo extensiva, para se
compreender que o atraso na homologacdo da rescisdo também atrairia a penalidade
ali prevista.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0002154-95.2013.5.03.0108 RO. Recurso

47



Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015
P.145).

66 - MULTA ADMINISTRATIVA \7

APLICACAO

MULTA ADMINISTRATIVA. O descumprimento de obrigacdo legal é suficiente a
imposicdo da multa administrativa cominada a agravante, principalmente quando se
observa que a infracdo afeta diretamente a salde e integridade fisica do cidadao
trabalhador, bens constitucionalmente assegurados. Com efeito, o maior tempo de
vigilia aumenta a probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho, fragilizando a
salde e integridade fisica do trabalhador. E ndo sé, na medida em que as horas
trabalhadas em excesso também afetam sua vida social e familiar, subtraindo precioso
tempo de convivio. Assim, a cominagdo assume carater principalmente pedagogico, de
modo a que se abstenha o lesante de novas praticas do género. Com isto, e a medida
em que se sanciona o ofensor, oferecem-se exemplos a sociedade, a mostrar-lhe que
certos comportamentos, porque contrarios aos ditames da lei, recebem a necessaria
repulsa do Direito. Agravo de peticdo a que se nega provimento.(TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0001049-59.2014.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.134).

67 — NULIDADE \7

PROCESSO DO TRABALHO

NULIDADE. ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A CENTRAL PERMANENTE DE
CONCILIAGCAO DO 1° GRAU SEM ALTERACAO DO CURSO DO PROCESSO. Nio
tendo havido revogacao ou alteracdo da data da audiéncia destinada a instrucdo, pelo
juizo, o encaminhamento do processo a Central Permanente de Conciliagdo do 1° Grau
para a tentativa de solugcao autocompositiva, que restou frustrada, ndo enseja o direito
das partes a designacao de nova audiéncia. A diligéncia conciliatéria visa, tao
somente, oportunizar as partes a possibilidade de solugdo amigavel do litigio sem
alterar o curso do processo. Nao ha nulidade a ser declarada.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0002165-06.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.207).

68 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGAGAO DE NAO
FAZER \7

MULTA DIARIA
OBRIGACZ\O DE FAZER. MULTA DIARIA. NECESSIDADE DE INTIMA(}Z\O DA
PARTE. Mesmo que a multa didria para registro da CTPS tenha sido prevista no
acordo, cabe a intimacao do devedor para o cumprimento da obrigacdo de fazer
especifica apos a juntada do documento laboral aos autos. Aplica-se ao caso concreto
o entendimento expresso na Sumula n. 410 do C. Superior Tribunal de Justica, "in
verbis": A prévia intimacdo pessoal do devedor constitui condigdo necessaria para a
cobranga de multa pelo descumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer. Como o
transito em julgado da sentencga proferida ndo depende, Unica e exclusivamente, da
vontade de uma das partes, é razoavel que se exija a intimacdo do obrigado para que
atenda ao comando judicial. "In casu", a intimacao da ré surtiu o efeito esperado, nao
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havendo qualquer prejuizo para o interessado, pelo que descarta-se a aplicagao da
multa diaria perseguida pelo autor. Conta-se a multa cominatdria apenas do despacho
que alude a multa.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0076900-
96.2008.5.03.0143 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.307).

69 - OPERADOR DE TELEMARKETING \7

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. ATIVIDADES DE TELEMARKETING. JORNADA REDUZIDA. O
empregado que exerce as suas atividades laborais mediante o uso simulténeo de
equipamentos de audigdo/escuta e fala telefénica e de sistemas informatizados de
processamento de dados faz jus ao cumprimento da jornada reduzida de 06 horas e 36
semanais por aplicagdo analdgica do artigo 227 da CLT, da Sumula 178 do TST e do
Anexo II da NR-17. O cancelamento da O] 273 da SDI-1 do TST torna induvidosa a
incidéncia, por analogia, da jornada fixada no artigo 227 da CLT aos empregados que
exercem suas atividades a feicdo dos operadores de telemarketing.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000287-35.2014.5.03.0075 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.278).

70 — PENHORA \7

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. FIM SOCIAL DA LEI 8.009/90. Ainda que a Lei 8.009/90 exija,
como regra geral, que a familia resida no imoével, ndo se descaracteriza o bem de
familia se este, mesmo que ndo seja utilizado para moradia, é efetivamente o Unico
imovel residencial da unidade familiar, haja vista que o fim social é proteger a entidade
familiar, garantindo-lhe subsisténcia minima, essencial e digna. A constricdo ganha
contornos mais graves, na medida em que o executado, proprietario do dito bem, seja
pessoa idosa, sendo indene de dlvidas a necessidade de se estabelecer em moradia
situada perto das residéncias de outros familiares. Ademais, a pessoa do idoso é
objeto de especial consideragdo constitucional, regulada por meio do Estatuto do
Idoso, que o reconhece como sujeito de todos os direitos fundamentais, conferindo-lhe
expectativa de moradia digna no seio da familia natural e situando-lhe, por
consequéncia, como parte integrante dessa familia.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001176-73.2012.5.03.0005 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Laudenicy
Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/09/2015 P.293).

BEM GRAVADO - ONUS REAL

AGRAVO DE PETICAO. BEM GRAVADO COM ONUS REAL. PENHORA.
POSSIBILIDADE. A impenhorabilidade de bem sujeito a garantia semelhante a
hipotecaria ndo é absoluta, eis que ndo é oponivel ao titulo executivo judicial de
origem trabalhista, que constitui crédito privilegiado. Por via de consequéncia, é
perfeitamente possivel ndo sé a penhora do imével gravado pela dita modalidade de
garantia de crédito, mas, também, a sua alienacao judicial, haja vista que a hipoteca
gue sobre ele pesa ndo altera a titularidade de seu dominio, cuja transferibilidade, "in
casu", ndo resta prejudicada pelo referido 6nus real.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010458-20.2014.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/09/2015 P.239).
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GARAGEM

PENHORA - VAGA DE GARAGEM - POSSIBILIDADE. As vagas de garagem inscritas
no Cartério de Registro de Imoveis como unidades autdonomas, ainda que localizada
em edificio onde o executado possua imédvel residencial, ndo podem ser consideradas
como bens de familia, por se tratar de bens totalmente desvinculados da unidade
habitacional. Maxime quando inexistente nos autos qualquer elemento capaz de
demonstrar que o edificio onde estdo situadas seja exclusivamente residencial ou de
justificar a inscricdo em separado, no Cartério de Registro de Imodveis. Aplica-se a
hipétese dos autos a disposicdo contida na Sumula n°® 449 do STJ.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0071800-98.2008.5.03.0002 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.295).

REGISTRO

AUSENCIA DE REGISTRO DA PENHORA ARREMATACAO. NULIDADE. A
averbacdo da penhora é o ato legal exigido dos litigantes para que a mesma tenha
forca "erga omnes", o que conduz a conclusdo de que o terceiro prejudicado pela
eventual falta de registro da constricdo junto ao registro imobiliario tem direito a
anulacdo de todos os atos que o prejudicaram. Inteligéncia dos artigos 659, § 49, e
698 do CPC e 7° e 14 da Lei n° 6.830/80.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002307-
53.2014.5.03.0057 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.381).

71 - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS \7

EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS DETERMINADA POR
JUizO CIVEL. N3o compete ao Juiz da Vara do Trabalho impedir o cumprimento de
mandado emanado do Juizo da Vara Civel, por ser ele do mesmo grau e hierarquia,
para realizacdao de penhora no rosto dos autos da Reclamacao Trabalhista, sob
pretexto de eventual impenhorabilidade do crédito respectivo, devendo tal
determinacdo, caso assim se queira, ser impugnada perante o MM. Juizo que
determinou a penhora do crédito trabalhista, e ndo contra a autoridade judicial que da
mero cumprimento a ordem de penhora no rosto dos autos.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0112900-88.1994.5.03.0110 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2015 P.236).

72 - PENSAO \7

CONSTITUICAO DE CAPITAL
INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS - PENSIONAMENTO - CONSTITUICAO
DE CAPITAL PARA GARANTIA DA PENSAO X INCLUSAO DA PENSAO NA FOLHA
DE PAGAMENTO DA DEVEDORA. A constituicdo de capital para a garantia da
pensdo, nos termos do § 1° do artigo 475-Q do CPC, tem como finalidade resguardar a
sobrevivéncia digna do beneficiario da pensdo, ndo podendo se olvidar de que se trata
de parcela de carater sucessivo e que pode se prolongar por décadas, ndo podendo
ficar o beneficidrio a mercé de oscilagdes econdmicas e perder abruptamente a fonte
de renda no aspecto e a reparacdo do efetivo prejuizo sofrido. Por tal razao, a
possibilidade de inclusdo da pensao na folha de pagamento quando a devedora se
tratar de empresa de direito privado de notdéria capacidade econdOmica, ainda que
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prevista no § 2° da norma retromencionada, deve ser analisada com a devida cautela.
O fato de uma empresa ser dotada de porte econdmico consideravel ndo a exime de
faléncia inesperada, o que notoriamente ocorre com grandes corporagoes, razao pela
qual é temeraria a adogdo da inclusdao de folha de pagamento de parcela que podera
ser devida por décadas somente com base na solidez econdmica de determinada
empresa. Corroborando esse entendimento, a Sumula 313 do STJ disp6e que "em agao
de indenizacao, procedente o pedido, é necessdria a constituicdo de capital ou caugdo
fidejussoria para a garantia de pagamento de pensdo, independentemente da situacdo
financeira do demandado" (destaquei).(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000881-
64.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015 P.99).

73 - PLANO DE SAUDE \7

MIGRACAO

EMPREGADO APOSENTADO. PLANO DE SAUDE. MIGRAGCAO. COMUNICACAO.
RESPONSABILIDADE POS-CONTRATUAL. BOA-FE OBJETIVA. ETICIDADE.
DEVER DE LEALDADE. A Lei 9.656/98, no artigo 31, assegura ao empregado
aposentado a manutengado do plano de salde para o qual contribuiu pelo prazo minimo
de dez anos, em decorréncia da relagdo de emprego. O beneficio sera assegurado sob
as mesmas condicdes de cobertura assistencial vigentes no curso do contrato de
trabalho, desde que o empregado assuma o pagamento integral. A migragdao para novo
plano de saude contratado pela empresa, em substituicdo ao anterior, é direito do
empregado aposentado, pois pertence ao grupo de pessoas que se beneficiam do plano
de saude corporativo da empresa. Nao ha duvida acerca do dever da reclamada de
comunicar o ex-empregado da contratacdo do novo plano de saude, sob pena de
ofender a boa-fé objetiva, eticidade e lealdade que permeiam a relagdo pds-contratual.
A conduta omissiva da empresa obstaculizou o acesso do aposentado ao plano,
atingindo negativamente o seu direito social fundamental a saude, comportando
devida reparagdo. Inteligéncia dos artigos 59, inciso XXIII, 6° e 196 da Constituicdo da
Republica; artigos 187, 422 e 927 do Cédigo Civil e artigo 15 do Estatuto do Idoso.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002034-19.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/09/2015 P.119).

74 — PRECATORIO \7

JUROS DE MORA
PRECATORIO. JUROS DE MORA. PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A
HOMOLOGACAO DOS CALCULOS E A EXPEDICAO DO PRECATORIO. NAO
INCIDENCIA. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO DA SUMULA VINCULANTE 17 DO
STF. A jurisprudéncia pacificada e consolidada na Sumula Vinculante 17 do Excelso
Supremo Tribunal Federal é no sentido de que, ndo havendo atraso na satisfagcao do
débito, ndo incidem juros moratdrios entre a data da expedicdo e a data do efetivo
pagamento do precatorio: "Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo 100
da Constituicdo, ndo incidem juros de mora sobre os precatdrios que nele sejam
pagos" (atualmente, paragrafo 5°, por forca da redacdo conferida pela Emenda
Constitucional 62/2009). Tal entendimento se estende também ao periodo entre a
homologacdao dos calculos e a expedicdo do precatério, nos termos das recentes
decisdes daquela Excelsa Corte e do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, eis que
ndo haveria atraso do ente publico se cumprida a obrigagcdo no prazo
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constitucionalmente estabelecido, sendo previsto, nessa hipotese, somente a
atualizacdo monetaria dos valores constantes do precatdrio, nos termos exatos do
referido paragrafo 5° do artigo 100 da Constituicdo Federal.(TRT 3@ Regido. Tribunal
Pleno. 0059300-21.1997.5.03.0055 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargadora
Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.93).

75 - PRESCRICAO \7

INTERRUPCAO

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. A teor do inciso VI do artigo 202 do Cédigo Civil,
interrompe-se a prescricdo por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que
importe reconhecimento do direito pelo devedor. No caso sob exame, o acordo
extrajudicial firmado entre os litigantes traduz-se em expresso reconhecimento de
direito por parte do empregador a favor do empregado, razao pela qual deve ser
declarada a interrupgao da prescricao na data em que firmado, qual seja, 15.04.2014.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000008-29.2015.5.03.0038 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.291).

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

PRESCRICAO. PROTESTO JUDICIAL. O protesto ajuizado pelo sindicato
representante da categoria, na condicdo de substituto processual, que interrompe a
prescricao do direito de agdo tem respaldo no art. 202, II, do Cédigo Civil e embora
ndo previsto na CLT é questdo pacifica na seara trabalhista, em perfeita harmonia com
0s seus principios e objetivos, que é resguardar, o quanto possivel, direitos dos
empregados.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010131-60.2015.5.03.0079 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2015 P.279).

PROTESTO JUDICIAL. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. O protesto judicial
disciplinado no art. 867 do CPC tem plena aplicabilidade no processo do trabalho, nos
termos da 0] 392 da SDI-1 do TST. Logo, a mencionada medida oposta pela CONTEC,
entidade sindical de grau superior, que tem como base o territorio nacional, e por isso,
representa os empregados do Banco do Brasil, instituicdo financeira que possui quadro
de carreira organizado a nivel nacional e agéncias em todo o pais, valendo-se da
legitimidade extraordindria e atuando como representante nacional da categoria dos
bancarios, (0] 359 da SDI-1 do TST), para fins de resguardar as parcelas referentes as
horas extras trabalhadas e ndo quitadas, produz regularmente seus efeitos,
interrompendo a prescricdao quinquenal referente as horas extras prestadas e ndo
quitadas em sua integralidade, objeto da causa de pedir deduzida no protesto.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001481-45.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.307).

PROTESTO JUDICIAL. PROCEDIMENTO CAUTELAR ESPECIFICO.
COMPATIBILIDADE. INTERRUPGAO DE PRESCRIGCAO. A possibilidade de utilizacdo
do Protesto Interruptivo no Processo do Trabalho é tema que ndo desafia maiores
digressdes, por ser pacifica a utilizagao deste procedimento cautelar especifico fulcrado
no artigo 867/CPC na seara trabalhista. Embora nao esteja previsto na CLT, tem-se
que esta plenamente recepcionado pelo sistema justrabalhista, porquanto ele da
suporte a aplicacdo do seu principio tuitivo, que é o de resguardar, o quanto possivel,
direito dos empregados.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0001078-26.2014.5.03.0003
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RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.372).

SUSPENSAO
PRESCRICAO TRABALHISTA. APURACAO DO FATO NO JUiZO CRIMINAL. Se a
pretensdo se origina da apuracdo de fatos delituosos imputados ao empregado no juizo
criminal, ndo se pode reconhecer a fluéncia da prescrigdo trabalhista enquanto ndo
houver decisdo definitiva em tal esfera, a teor do art. 200 do Cddigo Civil.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0002068-51.2014.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.210).

76 - PRESCRIGAO INTERCORRENTE \7

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. Entende a d. maioria
desta Turma, em sua atual composicdo, que a prescricdo intercorrente & compativel
com o processo do trabalho, sendo possivel sua declaracdo de oficio quando a
execucdo esta paralisada por mais de cinco anos, sem iniciativa da exequente em
indicar meios eficazes para dar-lhe continuidade.(TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0091900-05.1995.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco
de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.393).

77 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE) \#

PETICAO INICIAL

PROCESSO ELETRONICO. DOCUMENTOS APRESENTADOS EM FORMATAGCAO
INVERTIDA. REGULARIZA(}AO TEMPESTIVA. N&o ha irregularidades que
determinem o indeferimento da peticao inicial quando o autor providencia a tempestiva
retificacdo da formatacdo dos documentos apresentados em ordem invertida. Ndo ha
vicios a macular o regular processamento do feito e o exercicio do direito de defesa da
contraparte. Os documentos sdo legiveis e apresentam conteldo definido em boa
resolucdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010285-24.2015.5.03.0097 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2015 P.307).

SENTENCA - RELATORIO

NULIDADE PROCESSUAL - PROCESSO SUJEITO A RITO ORDINARIO - PJe -
AUSENCIA DE RELATORIO - DECLARAGCAO DE OFICIO. O Relatério constitui
requisito indispensavel da sentencga trabalhista, consoante o disposto no art. 832/CLT,
pouco importando que a tramitacdo do processo ocorra na moderna sistematica do
PJe. Entendo inaplicavel a hipotese o disposto no art. 852-1/CLT, que constitui excecdo
a regra, dispondo sobre situacao dos processos sujeitos ao rito sumarissimo, o que nao
€ o caso.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011064-51.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2015 P.189).

TRANSMISSAO DE DADOS - DEFEITO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. DEFEITO DE TRANSMISSAO IMPUTAVEL
AO SISTEMA. O § 59 do art. 33 da Resolugdao n° 136/2014 do CSIT dispde que o
eventual defeito de transmissdo ou recepcdo de dados, ndo-imputavel a
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indisponibilidade ou impossibilidade técnica do sistema, nao servird de escusa para o
descumprimento do prazo processual, salvo deliberacdo expressa de autoridade
judiciaria competente. Destarte, conclui-se, a "contrario sensu", que o defeito de
transmissdao imputavel a falha ou indisponibilidade técnica do sistema nao pode
prejudicar a parte ré que apresentou corretamente e em tempo habil a defesa, fato
este que inclusive foi registrado em ata de audiéncia, sob pena de cerceamento de
defesa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010334-20.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/09/2015 P.79).

78 — PROFESSOR \7

HORA EXTRA

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTRACLASSE. A Egrégia Oitava
Turma adotou entendimento majoritario no sentido de que o art. 320 da CLT, que
preconiza ser a remuneragao dos professores fixada pelo nimero de aulas semanais,
na conformidade dos horarios, ndo afasta a observancia do artigo 29, § 4°, da Lei
11.738/2008, por tratar-se de diplomas legais distintos, razao pela qual ndo se pode
inferir que a "gratificagdo de magistério", instituida pela LC 26/2002 do Municipio de
Pocos de Caldas, que, no art. 68, dispGe que "ao Professor regente de turma serd
concedido um adicional de 10% (dez por cento) que incidird sobre o seu salario base,
referente as atividades extra-classe", corresponda ao pagamento das atividades
extraclasses além daquelas referentes a 1/3 de sua jornada. Devidas, pois, as horas
extras pleiteadas.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010188-62.2015.5.03.0149 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/09/2015 P.231).

79 —- PROVA \7

VALIDADE

ADVOGADO COM REGISTRO SUSPENSO NA OAB. PARTICIPACAO NA
PRODUCZ\O DA PROVA ORAL. NULIDADE - A questdo deve ser, de fato, resolvida a
luz do principio da transcendéncia, previsto no artigo 794 da CLT, segundo o qual
somente serd declarada a nulidade se houver prejuizo as partes ("pas de nullité sans
grief"). No caso, ndo restam duvidas de que houve tal prejuizo, na medida em que os
advogados com registro suspenso na OAB participaram ativamente da audiéncia de
instrugdo, sendo certo que questdes foram levantadas em audiéncia exatamente em
razao das indagagoes e interferéncias feitas pelos patronos. Se ndao ha possibilidade de
cingir a prova, quanto ao que restou ou ndo viciado, impde-se declarar sua total
nulidade, sob pena de convalidar, ou pior, fomentar a pratica, passivel de sangdo
administrativa e até criminal.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000598-46.2014.5.03.0036 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Hitler
Eustasio Machado Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.364).

80 - PROVA PERICIAL \7

) VALORACAO
VALORACAO DA PROVA PERICIAL. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO. Pelo principio do livre convencimento motivado, que informa o Processo
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do Trabalho, o juiz, por ocasido da elaboracdo da decisdao, baseia-se nos elementos
probatérios trazidos aos autos, valorando-os de acordo com sua consciéncia e
motivando sua decisdo. Outrossim, ndo se encontra tolhido por critérios aprioristicos
de valoracdao e apreciacao de prova. E bem verdade, por isso, que pode o julgador
decidir contrariamente a prova técnica, mas, para tanto, deve fazé-lo de maneira
fundamentada, estribando sua decisdo em outros elementos probatérios fortes o
bastante para desacreditar a conclusdo pericial, j& que se trata de prova
eminentemente técnica. Nao havendo elementos que possam infirmar o laudo ou
apontar nele alguma contradigdo ou macula, a conclusao pericial merece ser acolhida.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011489-51.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.211).

81 - PROVA TESTEMUNHAL \7

CONTRADITA

CONTRADITA. TESTEMUNHA. INEXISTENCIA DE PRESUNGCAO AUTOMATICA DE
FAVORECIMENTO. A mera circunstancia de a testemunha exercer cargo de confiancga,
por si sb, ndo implica favorecimento do empregador em decorréncia das informacodes
prestadas em audiéncia, sendo necessaria prova de que ha a intengdo de efetivamente
beneficiar o reclamado em seu testemunho.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010050-
35.2015.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/09/2015 P.136).

82 - RECURSO \7

ADMISSIBILIDADE

RECURSO ORDINARIO TEMPESTIVO E DEVIDAMENTE PREPARADO, MAS NAO
PROCESSADO. OMISSAO DA VARA DO TRABALHO. CONHECIMENTO. A
tempestividade do recurso ordinario é aferida na data em que este é protocolizado
perante o juizo competente para o processamento do feito. Constatando-se que o
recurso de uma das reclamadas, embora apresentado tempestivamente e com o
devido preparo perante a Vara do Trabalho de Origem, nao foi juntado aos autos, por
omissdao da Secretaria da Vara, acabando por ficar obstada sua anadlise em
simultaneidade com o recurso ordinario interposto pelos demais reclamados, imp&e-se
0 seu conhecimento e julgamento nesta Instancia Revisora, em complementacdo do
acordao anteriormente proferido, e afastando-se, por conseguinte, o transito em
julgado que ja havia sido declarado nos autos.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001163-03.2014.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/09/2015 P.374).

83 - RELAGAO DE EMPREGO \#

PEJOTIZACAO
CONTRATOS MERCANTIS. FRAUDE. TRABALHO PESSOAL E SUBORDINADO. Nao
se desconhece a possibilidade de maior captacdo de clientes e expansao do mercado
mediante ajustes empresariais sob a forma de franquias, representagdao comercial e
concessdes mercantis. No entanto, a contratagdo de servigos prestados por pessoa
juridica pressupde limites de ingeréncia, controle rarefeito e direcdao reduzida sobre a
atuacdo da empresa contratada, a fim de ndo ser vulnerada a autonomia propria do
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contrato mercantil. A subordinacdo empresarial deve ser limitada a restricoes de
concorréncia, exclusividade de zona, forma de apresentacdo do produto e outras
orientagdes operacionais que ndo transforme a empresa contratada em mera extensao
da dindmica produtiva explorada pela contratante. Quando a contratante mantém
pleno dominio sobre toda a forma de atuacdo da pessoa juridica contratada, as
caracteristicas do ajuste meramente empresarial sdo refutadas, sobretudo quando a
pessoa fisica integrante do quadro do ente contratado presta servico pessoal, com
didrio comparecimento a sede da contratante e sujeicdo a controle de horarios, a
revelar que a personalidade juridica da sociedade constituida pelo trabalhador ndo
apresentou preeminéncia no cumprimento dos negdcios, pois a oferta do servico foi
subordinada, tendo a pessoa fisica absorvido todas as diretrizes emanadas da
contratante. Tais circunstdncias comprovam que a empresa constituida pelo obreiro
ndo apresentava minimo "know how" para desenvolver o empreendimento de maneira
autonoma. O contrato empresarial, nesses termos, caracteriza fraude a legislagdo
trabalhista (artigo 9° da CLT). A ilicitude inspirada na denominada pejotizacao tenta
mascarar a efetiva relacdo de emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000301-
08.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.312).

FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA
FICTICIA PELO TRABALHADOR. PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. VINCULO
DE EMPREGO. A constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador, que continua a
prestar servigos essenciais ao objetivo da empresa, apés a aposentadoria, denota
fraude que ndo encontra amparo no ordenamento juridico patrio. A fraude trabalhista
se evidencia mais ainda quando, a despeito da intermediacdo da ficticia empresa, a
labor se desenvolve mediante ordens e diretrizes estabelecidas pela ex-empregadora.
Impbe-se, assim, o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes e o
deferimento dos direitos que |he sdo correspondentes.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0001923-28.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio G. de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.203).

REPRESENTANTE COMERCIAL

RELACAO DE EMPREGO X REPRESENTAGCAO COMERCIAL AUTONOMA. As
atividades intermediadoras, sejam elas de representagdo comercial, venda,
corretagem, franquia, muito se assemelham ao contrato de trabalho, pois existem em
comum varios elementos, tais como a pessoalidade na prestacdo do servico,
habitualidade e contraprestacdao. Na maioria das vezes, o tipo contratual se situa na
zona gris do direito, com pontos ziguezagueantes nas duas esferas juridicas. Neste
contexto, conforme ensinamentos de Ribeiro de Vilhena, somente o juiz, em cada caso
concreto, é que, na realidade, podera precisar a ocorréncia de uma ou de outra espécie
de relagdo juridica (O Representante Comercial e a Relagdo de Emprego, LTr 33/251,
Sdo Paulo - Maio/Junho 1969). Cumpre, entdo, ao julgador examinar todos os
elementos dos autos para reconhecer, ou ndo, a relacdo de emprego. No presente
caso, tendo a Reclamada admitido a prestacdao de servigos, atraiu para si o 6nus de
provar a auséncia da relacdo de emprego, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333 do
CPC, 6nus qual ndo se desvencilhou.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001131-
37.2014.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2015 P.160).

REPRESENTACIN\O COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA. A Lei n°
4.886/65, com a redacdao dada pela Lei n® 8.420/92, define a figura do representante
comercial e estabelece os seus direitos e obrigacdes, bem como os requisitos do
contrato de representagdo comercial. Em virtude da consideravel similitude entre as
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caracteristicas do trabalho prestado pelo representante comercial e daquele exercido
pelo empregado vendedor, tal ténue diferenca devera ser aferida pela intensidade da
ingeréncia empresarial sobre as atividades do trabalhador e pelo nivel de autonomia do
prestador no exercicio de seu labor, ou seja, deve ser analisada a presenca de
subordinacdo juridica a enquadrar ou ndo a reclamante como empregada. Constatada,
na hipotese dos autos, a autonomia da autora na prestagdo dos servigos, ndo se tem
como configurada a relacdao de emprego vindicada na inicial.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010930-24.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/09/2015 P.171).

TRABALHO AUTONOMO

CONTRATO DE EMPREGO E SUCESSIVA CONTRATACAO AUTONOMA POR MEIO
DE PESSOA JURIDICA. Embora a sucessiva contratacdao de trabalhador por meio de
pessoa juridica logo apds a resilicdo do contrato de emprego possa indicar a presenca
de fraude, isto nem sempre acontece, cabendo a analise singular de cada situagao
concreta. No caso dos autos, a reclamante, que é psicologa, antes prestava servigos
apenas como coordenadora de recursos humanos, passando posteriormente, apds a
extincdo do contrato de emprego, a responder também pelo departamento de pessoal,
com renda superior e sem a submissao a horario fixo, como antes ocorria, concluindo-
se que a alteragdo ndo foi lesiva, ja que a reclamante passou a auferir quase o dobro
do que ganhava e pOde usufruir maior tempo para prestar servicos como psicologa a
outras empresas, como se extrai do conjunto probatério.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0002424-53.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015 P.147).

TRABALHO VOLUNTARIO

TRABALHO VOLUNTARIO E VINCULO DE EMPREGO. O trabalho voluntério
realizado sob o regime previsto na Lei n. 9.608/1998, ndo gera vinculo de emprego,
salvo quando demonstrado que o voluntariado foi utilizado para encobrir verdadeira
relacdo empregaticia, o que ndo ocorreu no caso dos autos. Embora a reclamante seja
pobre e necessite do amparo da sociedade, este fato ndo desnatura a relagao
existente, uma vez que o liame empregaticio somente é reconhecido quando presentes
todos pressupostos fatico-juridicos exigidos nos artigos 2° e 3° da CLT.(TRT 3@ Regido.
Segunda Turma. 0000412-20.2015.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2015
P.136).

84 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

ADMINISTRACAO PUBLICA
ADMINISTRACZ\O PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA
OBRA. A responsabilidade subsidiaria fundamenta-se no principio da fungao social do
contrato, que nao se coaduna com a pretendida hermetizacdao do contrato havido entre
as rés, de modo a excluir qualquer responsabilidade social de um dos beneficiarios dos
servicos prestados pelo trabalhador. Tal contrato, sob a 6tica desse principio, ndo pode
constituir instrumento de exclusdo de responsabilidades, até porque o contrato de
trabalho também ndo é hermeticamente fechado entre as partes contratantes,
lancando efeitos e responsabilidades aos terceiros que dele se beneficiam. Dessa feita,
a 0] 191 em questdo s6 se aplica quando o dono da obra for pessoa fisica ou micro e
pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade econémica vinculada
ao objeto contratado.(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0000035-48.2014.5.03.0102
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RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Ir..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/09/2015 P.91).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Cabe & Administragdo,
através de seu representante, exigir a comprovacdo dos encargos sociais e
previdenciarios e verificar a regularidade da situagdo dos empregados e do contrato;
nao sendo esta obrigacdao uma prerrogativa, mas dever. Portanto, somente se poderia
admitir fosse afastada a responsabilidade subsididria do o6rgdo pertencente a
administracdo publica, se efetivamente provado seu eficaz controle e fiscalizacdo
guanto a observéancia, pela empregadora, dos direitos trabalhistas daquele que lhe
oferecia servigos, no desenrolar quotidiano do contrato levado a termo. No caso, a
responsabilidade subsididria é patente porquanto nenhuma prova de fiscalizacao foi
trazida aos autos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000287-29.2015.5.03.0098 RO.
Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/09/2015 P.290).

85 — REVELIA \7

PREPOSTO

AUDIENCIA INAUGURAL. COMPARECIMENTO PREPOSTO NAO-EMPREGADO.
IMPOSSIBILIDADE. REVELIA. CARACTERIZADA. De acordo com o art. 844, da
Consolidacdo, o ndo comparecimento do reclamado a audiéncia inicial, caracterizara a
revelia, sofrendo o demandado os efeitos sobre a matéria fatica (confissdo ficta), razdo
pela qual o juiz ndo pode receber a contestacdo. Por sua vez, o artigo 843, § 19, da
CLT estabelece que as partes devem comparecer a audiéncia, sendo facultado ao
empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato. Interpretando o referido dispositivo legal, conclui-se que o
preposto deve ser necessariamente empregado, pois ao deter essa condigao tem maior
conhecimento da realidade fatica da empresa. Admitir-se o contrario, permitir-se-ia
gue pessoas estranhas e desvinculadas da empresa substituissem o empregador, nas
audiéncias, dando margem ao surgimento de uma nova profissdo, a de preposto.
Nessa direcdo, é o entendimento pacificado na Sumula n® 377, do TST. Verificado, nos
autos, que a preposta que compareceu a audiéncia inaugural ndo é empregada da
empresa reclamada, esta configurada a revelia desta e, por conseguinte, impoe-se a
aplicacdo da "confissdo ficta" quanto a matéria fatica.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0010324-57.2015.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.259).

86 - SALARIO EXTRAFOLHA \#

PAGAMENTO
FRAUDE NO PAGAMENTO DO SALARIO. PAGAMENTO ATRAVES DE PESSOA
JURIDICA. SALARIO EXTRAFOLHA. O fendmeno denominado "pejotizacdo" é uma
realidade atual. E certo que nem toda contratacdo através de pessoas juridicas é
fraudulenta. Por outro lado, iniUmeros sdo os casos dessa forma de contratagao
visando apenas reducgao de custo e precarizacao dos direitos trabalhistas, o que nao
pode ser admitido. Constatado nos autos que o reclamante recebia parcela significativa
do seu salario a margem da folha regular de pagamento, mediante pessoa juridica por
ele constituida por orientacdo da reclamada, as diferengas decorrentes da fraude sdo
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devidas.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0002371-67.2014.5.03.0185 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.280).

PROVA

SALARIO "MARGINAL" - "ONUS PROBANDI" - JUIZ INSTRUTOR -
IMPORTANCIA DA AVALIACAO DO CONJUNTO PROBATORIO POR QUEM
MANTEM CONTATO DIRETO COM AS PARTES E AS TESTEMUNHAS - O
denominado salario "por fora", pratica as vezes utilizada pelas empregadoras, visando
a reducdo dos custos trabalhistas, subsume-se a regra ordinaria, art. 818/CLT c/c o
art. 333/CPC, quanto ao Onus da prova, podendo o julgador mitigar a sua rigidez,
formando a sua convicgdo em prova direta, assim como em indicios e presungdes.
Determinadas espécies de fraude, perpetradas na executividade do contrato de
trabalho, ocorrem longe dos olhos dos demais empregados, além de nem sempre
deixarem rastro material. Havendo um inicio de prova, a ele devem ser somados os
indicios e as presuncgoes, fruto da percepcao do juizo que comandou a instrucdo e
manteve contato direto com as partes e as testemunhas. O juiz instrutor, aquele que
colhe e tem contato direto com o conjunto probatério, € como o "cardiologista" do
processo: é ele quem sente o pulsar, o palpitar, o ritmo e a coeréncia da prova,
principalmente daquela de natureza testemunhal. O processo € um retorno ao
passado; com ele reconstituem-se fatos pretéritos, para que o juiz possa aplicar o
Direito. Quem interroga, ouve e escuta, possui uma percepcao sensorial mais aguda,
além de enfeixar um conjunto amplo de fatores, que lhe permitem uma interpretagdo
mais fidedigna da linguagem falada e gestual das testemunhas, ficando, de
conseguinte, mais sensivel a percepcao da verdade, embora também possa cometer
equivocos. Assim, os principios da imediatidade e da concentracdo sao extremamente
oportunos e obedecem aos apelos da razoabilidade e da ponderacdo em torno da
prova, uma vez que a pessoa humana, encarnada na figura do juiz, é altamente
sensitiva e sensorial, a cujas qualidades se somam a experiéncia de quem inquire
dezenas e dezenas de testemunhas, diariamente. Se o Reclamante desincumbiu-se do
"onus probandi", ainda que a prova esteja consubstanciada em alguns elementos
direitos, bem como em indicios e presuncdes, correta a r. sentenga, fruto do
convencimento e da percepcdo do juiz, que reconheceu o pagamento do salario
marginal.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001329-41.2014.5.03.0101 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2015 P.164).

87 - SEGURO DE VIDA \7

DEDUCAO

CAPITAL DE SEGURO DE VIDA. DEDUCAO - IMPOSSIBILIDADE. Na hipdtese dos
autos, os valores recebidos pelo Empregado na qualidade de beneficiario de seguro de
vida instituido pelo seu Empregador, possuem natureza de gratificacdo, ndo sendo
aptos a ensejar a dedugdao de quantias devidas em razao de verbas trabalhistas.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0000224-92.2012.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015
P.217).

88 — SENTENCA \7
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JULGAMENTO "EXTRA PETITA"/JULGAMENTO "ULTRA PETITA"
NULIDADE - DECISAO "EXTRA ET ULTRA PETITA" - A teor do disposto nos artigos
128 e 460 do CPC, a lide devera ser julgada nos limites em que foi proposta, sendo
defeso ao juizo proferir sentenca de natureza diversa do pedido, bem como condenar o
réu em quantidade superior ou em objeto diverso do demandado e conhecer de
questdes nao suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte. A sentenca
devera ser proferida observando-se os limites do pedido e da defesa, sob pena de
decisdo, "ultra", "extra" ou '"citra petita", ou seja, além, fora ou aquém do pedido.
Levando-se em consideragdo o principio da celeridade processual, se é possivel decotar
aquilo que excede o pedido, a decisdo que julga além do que foi pedido ndo é nula,
aproveitando-se a parte que foi julgada dentro do pedido. Quando for possivel excluir-
se 0 excesso, adota-se o0 mesmo entendimento com relacdo a decisdo que julga fora
do pedido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0012397-38.2013.5.03.0031 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/09/2015 P.169).

89 — SINDICATO \7

ELEICAO SINDICAL

ELEICOES SINDICAIS. NULIDADE. FALTA DE ROBUSTA COMPROVACAO DAS
IRREGULARIDADES DENUNCIADAS. MANUTENGAO DO RESULTADO DO
ESCRUTINIO. Por meio do seu art. 89, a Constituicdo da Republica assegurou ampla
liberdade as entidades representativas das categorias profissionais e econémicas,
sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo no funcionamento e na
organizacao dos sindicatos. Por conta disso, a declaracdo de nulidade das elei¢cdes
sindicais somente merece ser declarada se assentada em robusta comprovacao das
irregularidades denunciadas, de forma estreme de qualquer suspeita. Nao logrando
éxito o autor em comprovar que as eleicdes foram de alguma forma fraudadas,
comprometendo a lisura dos trabalhos eleitorais, 6nus processual que Ihe cabia, a teor
dos arts. 818 da CLT, imp0e-se a manutengdo do resultado do escrutinio, para todos
os efeitos legais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001370-90.2014.5.03.0106 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/09/2015 P.107).

REPRESENTACAO SINDICAL

REPRESENTA(}I':\O SINDICAL. ESPECIFICIDADE. DESMEMBRAMENTO DA
CATEGORIA. E perfeitamente possivel o desmembramento de uma categoria mais
ampla para a criacdo de uma entidade sindical mais especifica. Neste sentido, admite-
se a fundagdo de um Sindicato (no caso, o Autor) para representar de forma mais
efetiva determinado grupo de trabalhadores, em razao da similitude de suas condicdes
laborais.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011209-76.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antbénio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/09/2015 P.291).

90 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL \#

SINDICATO - LEGITIMIDADE
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERVALO INTRAJORNADA. A teor do art. 8°,
III, da Constituicdo Federal, deve ser reconhecida a possibilidade de substituicao
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processual ampla dos sindicatos na defesa de interesses coletivos e individuais
homogéneos dos integrantes da categoria que representa. Na hipdtese, o sindicato
profissional alega na inicial que a empresa estaria sistematicamente violando as
disposicOes legais e constitucionais acerca das horas extraordinarias decorrentes do
intervalo intrajornada, sendo devido, ainda, o pagamento de multa pelo
descumprimento de clausulas convencionais e de honorarios advocaticios. Verifica-se
gue a fonte das lesdGes é comum a todos os empregados interessados. Logo, os direitos
reivindicados tém origem comum e afetam varios individuos da categoria, devendo ser
considerados direitos individuais homogéneos. Ressalte-se que a homogeneidade do
direito relaciona-se com a sua origem e com a titularidade em potencial da pretensao,
mas ndo com a sua quantificacdo e expressao monetaria.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000281-67.2015.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2015 P.90).

91 - SUCESSAO TRABALHISTA \7

ARRENDAMENTO

AGRAVO DE PETICAO - CONTRATO DE ARRENDAMENTO - INEXISTENCIA DE
SUCESSAO DE EMPRESAS. A outorga do direito de exploragdo do parque industrial
da principal executada, através de contrato de arrendamento, em carater temporario e
precario, sem qualquer transferéncia de propriedade de bens, ndao configura hipétese
de sucessdo de empresas, ndo podendo a arrendataria ser responsabilizada pela
totalidade das dividas trabalhistas contraidas pela arrendante.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0013200-43.2008.5.03.0048 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2015 P.184).

92 — TELEFONISTA \7

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. TELEFONISTA. DIGITADORA. - O artigo 227 da CLT preceitua que
o telefonista trabalhe numa jornada reduzida de seis horas diarias porque esse
empregado, repetidamente, manipula e opera aparelhos destinados a transmissdo ou
recepcao de ligacdes telefébnicas, num trabalho que lhe exige grande concentracdo
mental e desgaste fisico, o que é distinto do operador de teleatendimento que, como
na hipotese, atuava com varias atribuicdes e, sabidamente, utiliza o aparelho
telefénico, de modo ndo preponderante, como meio de efetuar as vendas, exercendo
assim, um mister menos penoso.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010212-
38.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.151).

93 - TERCEIRIZACAO \7

LICITUDE
TERCEIRIZAGAO. NULIDADE. VINCULO EMPREGATICIO DIRETO COM O
TOMADOR DE SERVICOS - Restando evidenciado que o trabalhador exercia fungao
essencialmente inserida nas atividades empresariais do tomador de seus servigos, o
reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com este é medida que se impoe,
ainda que ndao comprovada a ordem direta dessa empresa. A nova organizagao
produtiva concebeu a empresa-rede que se irradia por meio de um processo
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aparentemente paradoxal, de expansdo e fragmentagdo, que, por seu turno, tem
necessidade de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao: a "reticular".
Nesse ambiente pds grande industria, cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente
apenas "colaborar". A nova organizagdao do trabalho, pelo sistema da acumulacao
flexivel, imprime uma espécie de cooperacdo competitiva entre os trabalhadores, que
prescinde do sistema de hierarquia classica. Em certa medida, desloca-se a
concorréncia do campo do capital para introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a
propria equipe de trabalhadores se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da
produtividade do grupo; processa-se uma espécie de sub-rogacdo horizontal do
comando empregaticio. O poder empregaticio da terceirizada seria, portanto, apenas
ficticio.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001403-12.2013.5.03.0043 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2015 P.167).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS
TOMADOR DE SERVICOS. OBRA DE INFRAESTRUTURA. O] 191 DA SDI-I/TST -
NAO APLICACAO. N3o se aplica o entendimento consubstanciado na primeira parte
da 0] 191 da SDI-I do C. TST quando a obra realizada é de carater infra-estrutural e
tem como objetivo a melhoria da estrutura de funcionamento da tomadora de servicos,
beneficiando-se todo o empreendimento econémico com a prestagdo de servigos.
Nesta situacdo, deve o tomador de servicos responder, de forma subsidiaria, pelas
obrigagdes trabalhistas descumpridas pelo executor da obra, por aplicacdao do
entendimento consubstanciado na Sumula 331, IV, do C. TST).(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000436-21.2014.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2015 P.154).

SEGURANCA METROVIARIA

SEGURANCA METROVIARIA. TERCEIRIZACAO ILICITA. PRINCIiPIO DA
ISONOMIA. A Lei 6.149/74 estabelece que a seguranca do transporte metroviario
deve ser exercida diretamente pela pessoa juridica gestora do sistema, por intermédio
de corpo proprio e especializado de agentes, com atuacdo nas areas do servico,
especialmente nas estacoes, linhas e carros de transporte (arts. 1° e 39). Desse modo,
considerou o legislador que os servigos de seguranca constituem atividade essencial ao
desempenho da missdao institucional das empresas incumbidas desse meio de
transporte. Evidenciando-se, porém, a terceirizacdo desses servicos, em afronta a
legislacdo que regula a matéria, ha de ser declarada ilicita a intermediacdo da forca de
trabalho do autor, assegurando-lhe os mesmos direitos/beneficios concedidos aos
empregados da tomadora de servigos, com fulcro no principio da isonomia (arts. 5°,
"caput", e 79, XXX e XXXII, da CR), em sintonia com o entendimento gravado na OJ
383 da SDI-1 do TST, aplicando-se analogicamente o disposto no art. 12, letra "a", da
Lei 6.019/74.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002009-06.2014.5.03.0140 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/09/2015 P.287).

94 - TRABALHADOR RURAL \7

INTERVALO INTRAJORNADA
ATIVIDADE DE CORTE DE CANA. INTERVALO DO ART. 72 DA CLT. APLICACAO
ANALOGIGA. NR-31 DO MTE. PRECEDENTES. A atual, iterativa e notdria
jurisprudéncia do c. TST é no sentido de que, ante a auséncia de previsdao expressa
sobre o tempo da pausa constante na NR-31 do MTE, mostra-se cabivel a aplicagdo

62



analdgica do art. 72 da CLT ao trabalhador rural que realiza atividades em pé, ou com
sobrecarga muscular estatica ou dindmica, como forma de |he garantir esse direito. A
referida Norma Regulamentadora, justamente em razdo da inegavel penosidade da
atividade exercida, estabelece a pausa como medida de protecdao a salde e segurancga
do trabalhador, direitos constitucionalmente garantidos (artigo 7°, inciso XXII, da
Constituicdo Federal). Recurso provido para acrescer a condenagdao o pagamento de 10
minutos extras a cada 90 trabalhados por dia, conforme se apurar em liquidagao.(TRT
32 Regido. Sexta Turma. 0000140-47.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.214).

PAUSAS PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. N3o h& duvidas de que o
legislador celetista, ao instituir pausas especificas aos que exercem atividades
permanentes de mecanografia, objetivou proteger os trabalhadores sujeitos as
doengas ocupacionais em razdao de movimentos repetitivos e desgastantes. O cortador
de cana labora em atividade extenuante, com continua sobrecarga muscular, sendo-
Ihe exigidos movimentos repetitivos com elevado esforgo e desgaste fisico, situagdo
similar a que se enquadram os mecandgrafos e digitadores. Desta forma, tendo em
vista o intuito do legislador e o bem tutelado no artigo 72 da CLT, ndo ha obice a
aplicacdo analdgica da pausa prevista no citado artigo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000141-32.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2015 P.311).

95 - TRABALHO NO EXTERIOR \#

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

TRABALHO NO EXTERIOR. LEI N° 7.064/82. FERIADOS. A Lei n® 7.064/82, que
disciplina a situagdo dos trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servicos no exterior, determina no inciso II do art. 3° a aplicacdo da legislacao
brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com a referida lei.
Como os feriados sao dias de descanso ocasionados pela comemoracdo de
determinada data considerada festiva culturalmente por uma nacgdo, deve ser
observado o calendario do local da prestacao de servicos.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000240-22.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2015 P.100).

96 — VEiCULO \7

USO - INDENIZACAO

USO DE VEICULO PROPRIO PELO EMPREGADO. INDENIZAGCAO. Em que pesem
as alegacgoes recursais patronais, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de provar
que os valores quitados por km rodado cobriam todas as despesas e que indenizava a
depreciacdao do veiculo. Se, por imposicdo do empregador, o obreiro utilizava seu
veiculo na execucdao do trabalho, tem-se que os custos do empreendimento eram
transferidos para o empregado, o que é defeso, nos termos do disposto no art. 2° da
CLT, devendo ser deferida ao reclamante a reparacao pelo desgaste decorrente da
utilizacdo do bem, na realizacdo do trabalho.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001162-74.2012.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2015 P.158).
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97 — VIGIA \7

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. VIGIA. CABIMENTO. Ante a constatacdo de que o entendimento
majoritariamente adotado, no dmbito deste Tribunal, é no sentido de ser indevido o
adicional de periculosidade ao vigia, que, diversamente do vigilante (Lei n. 7.102/83),
ndo se enquadra no conceito de "profissional de seguranga pessoal ou patrimonial”
descrito no item 2 do Anexo 3 da NR-16, norma regulamentadora do inc. II do art. 193
da CLT, propde-se a edicdo de Sumula ou Tese Juridica Prevalecente que retrate tal
posicionamento.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0000558-47.2014.5.03.0171 1IUJ.
Incidente Unif. Jurisprudéncia. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/09/2015 P.148).

98 — VIGILANTE \/

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. DEVIDO. A Lei 12.740/2012,
publicada em 10/12/2012, redefinindo os critérios para caracterizacdo das atividades
ou operagdes perigosas, revogou a Lei 7.369/85 e alterou o art. 193 da CLT, com a
previsao do direito aos vigilantes de recebimento do adicional de periculosidade. O
referido beneficio passou a vigorar em 10/12/12, nos termos do art. 29, da Lei n°
12.740/12 acima transcrita, independente do advento da Portaria n® 1.885/13 MTE,
conforme entendimento majoritdrio da Turma.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000140-85.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia
Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.334).

PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EXERCIDA EM
AREA DE RISCO DECORRENTE DO ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS.
ADICIONAL DEVIDO. Evidenciando-se dos autos que o autor cumpria plantdes
noturnos como vigia patrimonial em posto de combustiveis, permanecendo assim na
pista ao lado das bombas de abastecimento, impende reconhecer a condicao de
periculosidade, por exposicdo a inflamaveis, nos termos do art. 193, I, da CLT, a luz do
Anexo II da NR 16 do MTE (Portaria 3.214/78; art. 200 da CLT). A regulamentagdo nao
restringe o adicional de periculosidade, nesse caso, apenas ao operador da bomba,
pois abrange todos os trabalhadores que operam na area de risco, independentemente
do objeto da atividade. De acordo com a Sumula 364 do TST, a permanéncia da
exposicdo ao agente desencadeante da periculosidade pressupde a reiterada/habitual
sujeicdo ao fator de risco, descartando-se apenas as hipdteses de contato meramente
eventual, ndo sendo essa a hipdétese sob exame. A consumacdo do risco, com a
ocorréncia de acidentes passiveis de gerar grave lesdo a vida ou integridade fisica do
obreiro, ndo necessariamente estd associada ao tempo ou a frequéncia da exposicao,
podendo ser deflagrada, a qualquer momento, em virtude de falhas
operacionais/pessoais.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001079-03.2013.5.03.0114
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Leao.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2015 P.283).
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