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8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO|[28 - OBRIGACAO DE
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9 - CONCURSO PUBLICO 29 - OPERADOR DE TELEMARKETING
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11 - DANO MORAL 31 - PERICIA
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PERSONALIDADE JURIDICA 33 - PETICAO INICIAL

13 - DISPENSA 34 - PROVA

14 - EMBARGOS A EXECUCAO 35 - PROVA EMPRESTADA

15 - EMPREGADO DOMESTICO 36 - PROVA TESTEMUNHAL

16 - EMPREGADO PUBLICO 37 - RELACAO DE EMPREGO

17 - ENQUADRAMENTO SINDICAL 38 - SALARIO MINIMO

18 - EXECUCAO 39 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
19 - EXECUCAO FISCAL 40 - SALARIO-HABITACAO

20 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE |41 - TERCEIRIZACAO

SERVICO (FGTS)

1 - ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. GARI VARREDOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR, ENTE PUBLICO. Em casos em que o empregado, gari, tem como
atribuicdo varrer calgcadas e ruas é inegavel que estd sujeito a maior risco de
atropelamentos. Nessas hipoteses, doutrina e jurisprudéncia reconhecem a
responsabilidade objetiva do empregador, em face da natureza da atividade exercida,
na esteira do que dispde o art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Nao se pode
olvidar também do art. 37, paragrafo 6°, da Constituicdo Federal, que estabelece a
responsabilidade objetiva das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado
prestadoras de servicos publicos pelos danos que seus agentes causarem a terceiros, o
gue, com maior razdo, autoriza responsabilizar o ente publico pelos prejuizos
acarretados aos seus prestadores de servico. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0001305-68.2012.5.03.0073 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/05/2014 P.60).



2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO

LABOR EM AMBIENTE PERICULOSO - CONTATO INTERMITENTE X CONTATO
EVENTUAL - Se o Reclamante permanecia em &rea de risco, para acompanhar
abastecimento dos veiculos, diariamente, a alegagdao de que o contato se dava apenas
de forma eventual ou por tempo reduzido ndo pode prevalecer, pois o contato era
habitual. Neste aspecto, ha que se distinguir eventualidade de intermiténcia, pois se o
empregado, no exercicio de suas atividades, obrigatoriamente, tem de permanecer em
area de risco ou manter contato com o agente periculoso, a exposicdo é intermitente e
ndo eventual, sendo-lhe devido, em consequéncia, o adicional de periculosidade,
notadamente em hipdteses como a presente, em que a prova oral demonstrou que a
exposicao nao se dava por tempo reduzido, mas sim por tempo suficiente para
caracterizagdo da exposicdo ao risco (4 horas diarias, divididas em dois periodos de 2
horas). A permanéncia em area de risco abrange a hipdtese de intermiténcia na
prestacdo de servigo sob risco acentuado, posto que o infortunio, nesses casos, pode
ocorrer numa fracdo de segundo, com consequéncias, por vezes, irreparaveis. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0000490-48.2012.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/05/2014 P.73).

3 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

MUDANCA - DOMICILIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. MUDANCA DE DOMICILIO. PRESSUPOSTO
IMPRESCINDIVEL. A mudanca/alteracdo do domicilio do trabalhador é pressuposto
necessario para o recebimento do adicional de transferéncia, sendo certo que ndo se
ha falar em mudanga de domicilio quando, em razdao da natureza da prestacdao dos
servigos, o trabalhador permanece em alojamento da empregadora, mantendo a sua
residéncia originaria, para a qual retorna em dias de folgas. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000903-33.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.195).

4 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

CUSTAS - ISENCAO

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. EMPRESA EM DIFICULDADE
FINANCEIRA. A Lei n. 10.537/02, que acrescentou o art. 790-A a CLT, confere
isencdo do recolhimento das custas processuais apenas as entidades enumeradas nos
incisos I e II, ndo estendendo esse beneficio as empresas em dificuldades financeiras.
Tampouco a Lei n. 5.584/70, que disciplina a concessdo e prestacdao de assisténcia
judiciaria na Justica do Trabalho, contemplou o empregador, pessoa juridica, mesmo
gue em grave crise financeira, com os beneficios da justica gratuita. Ndo recolhidas as
custas processuais e o depdsito recursal, ndo se conhece do recurso empresario,
porque deserto. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000915-57.2013.5.03.0043 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/05/2014 P.130).

5 - BANCO DE HORAS

COMPENSACAO DE JORNADA

SISTEMA DE COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS VIA BANCO DE HORAS.
NECESSIDADE DE REGULAMENTACZ\O PELA NORMA COLETIVA. Apds a edicdo da
Lei 9.601/98, passaram a coexistir dois modelos de compensacdao de jornada no
ordenamento juridico trabalhista: o tradicional, previsto nos artigos 7°, XIII, da
Constituicdo da Republica c¢/c 59, caput, da CLT e o de compensacgao anual ou banco
de horas, regulamentado no art. 59, § 29, da CLT (o prazo legal de 120 dias foi
aumentado para um ano a partir da MP 2164-41). O modelo compensatoério anterior a
Lei 9.601/98 é considerado tanto pela doutrina, quanto pela jurisprudéncia, como
benéfico ao obreiro, sendo sua pactuagdo amplamente admitida por meio de acordo
bilateral escrito (Sumula 85 do TST). O mesmo ndo ocorre com o modelo
compensatério anual (ou banco de horas), por se revelar extremamente lesivo a
saulde, higiene e seguranca dos trabalhadores. Nesse sistema, autoriza-se a pactuagao
de horas complementares a jornada padrdo por diversas semanas e meses, 0 que gera
riscos adicionais inevitaveis a salde e seguranga do prestador de servicos, além de
reduzir, de forma significativa, o seu tempo livre para o descanso e lazer. Essa
extensdo de jornada por um longo periodo provoca inevitavelmente alteracdes
profundas no reldgio bioldgico do trabalhador, acarretando-lhe fatiga fisica e psiquica,
alteracGes do sono, distlrbios gastricos, além de lhe dificultar a convivéncia social. Por
isso, ha exigéncia legal de que o acordo de compensacdo anual de jornada ou banco
de horas seja pactuado estritamente pela via negocial coletiva, com ampla participacao
do sindicato representativo dos empregados, nunca por acordo individual escrito.
Nesse sentido, note-se que o paragrafo 2° do art. 59 da CLT estabelece
expressamente a necessidade de acordo ou convencao coletiva de trabalho para a
fixacdo da compensacao anual de jornada, conquanto o dispositivo que regulamenta o
sistema tradicional de compensacao de jornada (caput do art. 59 da CLT) reporta-se
apenas ao acordo escrito entre empregador e empregado, ou contrato coletivo de
trabalho. De qualquer modo, é sabido que a Constituicdo da Republica veda a
pactuacdo de medida desfavoravel a salde, higiene e seguranca do trabalhador por
meio de simples acordo bilateral. A exigéncia de negociacdo coletiva para a pactuacao
do banco de horas vai ao encontro dos principios tutelares do Direito do Trabalho. A
participacdo sindical nas negociagdes coletivas ndo € uma mera faculdade, mas uma
obrigagcdo constitucional (arts. 79, XXII, XXVI, 89, III, VI). O objetivo da participacao
sindical é equalizar a grande desigualdade existente entre o empregado
individualmente considerado e o empregador, ja que este se constitui coletivamente e
é o detentor do poder hierarquico, fiscalizatério, disciplinar e econémico. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0001765-57.2012.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/05/2014 P.88).

6 - CARTAO DE PONTO

VALIDADE



CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA. O fato de os cartdes de ponto
ndo estarem assinados pelo empregado, por si sd, ndo lhes retira a legitimidade. O art.
74, § 29, da CLT, que dispGe sobre a matéria, prevé a obrigatoriedade, para os
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores, da marcacao da hora de entrada e
saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, mas ndo condiciona sua validade a
existéncia de assinatura do obreiro. Assim sendo e tendo em vista que, no caso dos
autos, a testemunha ouvida a rogo da reclamante confirmou que os horarios de
trabalho eram corretamente anotados nos espelhos de ponto, deve ser confirmada a
decisdo que reconheceu, como fidedignos, os apontamentos. (TRT 3@ Regido. Primeira
Turma. 0002940-16.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.47).

7 - COMPENSACAO

CABIMENTO

COMPENSACI\O DE DIVIDAS. SUMULA 18/TST. ATO DE IMPROBIDADE. Quando
o0 empregado se apropria de valores do empregador, na execucao do contrato de
emprego, deve ressarci-lo, nos termos do art. 462, § 19, da CLT. Essa divida pode ser
compensada com os valores que forem reconhecidos ao empregado, sendo inaplicavel
a Sumula 18/TST, uma vez que ambas as dividas tém origem comum, ou seja, o
contrato de emprego. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000188-42.2010.5.03.0031
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud
26/05/2014 P.61).

8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

8.1 - COMPETENCIA TERRITORIAL

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA ACAO NO FORO DO
DOMICILIO DO EMPREGADO. A regra geral, segundo o art. 651/CLT, é que a
competéncia territorial fixa-se em funcdo do local da prestacdo de servigos, sendo
excecao a faculdade de o trabalhador ajuizar a acdao no local da celebragdo do contrato
ou da prestagao dos servicos ou até mesmo no seu domicilio, na forma dos paragrafos
do referido artigo. Embora as regras de competéncia em razao do lugar, no @mbito do
Processo do Trabalho, visem fomentar a facilidade de acesso a Justica, este principio
nao pode suplantar os critérios legais, de modo a autorizar a tramitacdao do feito em
local diverso daquele em que houve a prestacdo de servico ou a contratacdo do
empregado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000088-91.2014.5.03.0146 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/05/2014 P.85).

8.2 - IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia
material da Justica do Trabalho estd prevista no art. 114 da CF, que nao a prevé para
a execucdo de valores para o imposto de renda apurados nos calculos de liquidagao.
Assim, os valores retidos pelo empregador a titulo de imposto de renda sobre os
créditos do empregado ndo sdao executaveis perante a Justica do Trabalho, cuja
competéncia se limita a comunicagdao da existéncia da retengdo a Receita Federal. (TRT



33 Regido. Terceira Turma. 0001891-42.2013.5.03.0018 AP. Agravo de Petigdao. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.94).

9 - CONCURSO PUBLICO

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

CONCURSO PUBLICO. EXAME MEDICO. ELIMINACAO DO CANDIDATO. EDITAL.
A Constituicdo nao dispde sobre a forma como devem ser realizados os concursos, mas
é essencial a regulamentacdo do certame, com ampla divulgacdo, para que os
candidatos conhecam as condicdes gerais e matérias exigidas. As disposicdes inseridas
no edital devem ser estritamente observadas, vedado extrapolar os limites ali fixados,
sob pena de comprometer a seguranca juridica, além de violar o principio de boa-fé.
Invidvel, por isso que a empresa venha a invocar eliminar um candidato, sob a
alegacdo de ter sido detectada determinada patologia no exame médico admissional,
se o edital nada dispés sobre essa possibilidade. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001148-63.2013.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.40).

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

OBRIGATORIEDADE

PAF. PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL VISANDO CUSTEIO DE BENEFICIO PARA O TRABALHADOR.
INSTITUICAO EM CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO. OBRIGATORIEDADE
DE CUMPRIMENTO POR PARTE DO EMPREGADOR. A contribuicdo empresarial para
o custeio do Programa de Assisténcia a Saude, instituida em Convencdo Coletiva de
Trabalho, possui nitido carater assistencial, visto que seu objetivo esta afeto a
protecao da saude do trabalhador. Tratando-se o Programa de beneficio instituido para
os trabalhadores, maximizando o direito a salde, constitucionalmente consagrado,
assegurando a melhoria da condigdo social e prestigiando a dignidade do trabalhador,
deve prevalecer a vontade coletiva sobre a autonomia da empresa. Estabelecido o
beneficio Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelos sindicatos representantes das
categorias profissional e econ6mica, sem implicar em quaisquer descontos na
remuneracdo dos empregados, a contribuicdo patronal para o custeio do programa é
de cumprimento obrigatério por todos os empregadores que, face a respectiva
atividade preponderante, se encontram no ambito de atuacdo dos respectivos
sindicatos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001616-76.2013.5.03.0056 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/05/2014 P.170).

11 - DANO MORAL

11.1 - AGRESSAO FISICA )
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -BRIGA ENTRE EMPREGADO E SOCIO DA
EMPRESA - AGRESSOES RECIPROCAS. IMPOSSIBILIDADE DE SE APURAR DE



QUEM PARTIU A INICIATIVA. "...Cabe lembrar as partes que todo processo judicial,
exceto aqueles de jurisdigdo voluntaria, j@ € em si um litigio. H& que se cuidar para
gue esse litigio ndo extrapole os limites da lide, criando situagbes absurdas como esta
gue se examina. E lamentavel que duas pessoas adultas e instruidas, residentes em
grandes centros urbanos, tenham optado por resolver suas diferencas na base da
violéncia fisica, demonstrando completa falta de urbanidade, cavalheirismo, polidez e
amor ao proximo, qualidades tdo necessarias e tdo esquecidas nos dias de hoje. Nem
mesmo o fato de estarem num ambiente solene - o Férum da Justica do Trabalho de
Betim-, trouxe aos litigantes a lembranca de que deveriam agir com decoro e
civilidade. Trata-se de um local publico em que circulam e trabalham pessoas de bem,
onde ndao se espera que ocorram cenas de descontrole e selvageria. Como as
agressOes foram reciprocas e ndo é possivel ter certeza de quem foi a culpa pelo
desencadeamento da contenda, indefiro o pedido de indenizagdo..."(Sentenca, Juiza
prolatora Christianne de Oliveira Lansky). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001409-
46.2012.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/05/2014 P.85).

11.2 - ASSALTO

ACIDENTE DO TRABALHO. "ASSALTO". FRENTISTA DE POSTO DE
COMBUSTIVEIS. ATIVIDADE DE RISCO. CONDUTA CULPOSA OMISSIVA DA
EMPRESA. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. 1. A atividade de frentista de
posto de combustiveis envolve evidente risco, por estarem os trabalhadores, nesta
funcdo, lidando com numerdario, circunstancia que os torna alvo de marginais, sendo
constante o risco de assaltos. Logo, o crime do qual foi vitima a autora, no exercicio de
suas tarefas como frentista, em que foi ferida por disparo de arma de fogo, ndo pode
ser considerado inesperado ou imprevisivel, pois a atividade é de risco. 2. E evidente
que os crimes devem ser prevenidos e reprimidos pelas autoridades publicas
competentes, sendo primeiramente uma questdo de seguranga publica. No entanto, a
Constituicdo da Republica, no artigo 7°, inciso XXII, assegurou como direito dos
empregados "a reducdao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca", razdao pela qual incumbe ao empregador propiciar ao
empregado condicoes ideais para que o trabalho contratado seja executado de forma
segura, a fim de se evitar, ou, pelo menos, minimizar, a possibilidade de ocorréncia do
infortunio. 3. Diante da evidéncia dos riscos a que a autora estava submetida,
competia a ré comprovar que adotava medidas concretas de seguranga, para
resguardar a vida e a integridade fisica de sua empregada, valendo transcrever a
definicdo dada por Sebastido Geraldo de Oliveira acerca do chamado dever geral de
cautela, ndo observado pela ré, como "um dever fundamental do empregador de
observar uma regra genérica de diligéncia, uma postura de cuidado permanente, a
obrigacdo de adotar todas as precaugbes para ndo lesar o empregado" (in
Indenizacgdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, LTR: Sao Paulo, 2008,
pg. 176). 4. Positivada a conduta culposa omissiva da empresa na execugdao das
medidas preventivas necessarias para mitigar os riscos decorrentes das atividades
desempenhadas pela autora, emerge a responsabilidade pela reparacao dos danos
morais decorrentes do acidente do trabalho. Cabe ao empregador suportar os riscos
decorrentes do exercicio das funcgdes atribuidas aos seus empregados. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000310-17.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/05/2014
P.296).

11.3 - CARACTERIZACAO
INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. DANO MORAL.
INOCORRENCIA. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora



ndo configura, por si s6, o dano moral (art. 59, X, da CR e art. 186 do CC),
notadamente, quando o trabalhador ndo produz prova de que, em razao desse
inadimplemento tenha sofrido lesdo em relagdo a sua honra e imagem. Ademais, a
legislagdo trabalhista estabelece as penalidades a serem aplicadas nos casos de
inadimplemento de verbas trabalhistas, tais como, incidéncia das multas dos artigos
477 e 467 da CLT, da dobra das férias ndo concedidas no periodo concessivo regular e
aplicacdo de correcdao monetdria e de juros de mora cabiveis. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000044-88.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/05/2014 P.126).

11.4 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -

RETENCAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RETENCAO DA CTPS. ILICITUDE. A
conduta da 12 ré, integrante do mesmo grupo econémico da 22 demandada, em reter
indevidamente a CTPS do autor, além do prazo legal (art. 29, da CLT) ou judicialmente
fixado, caracteriza conduta ilicita, passivel de reparacdao por danos morais, uma vez
que o demandante, sem a posse de sua Carteira de Trabalho por mais de um ano,
ficou privado da busca de novo emprego, restando alijado da acirrada competicao
existente no mercado de trabalho. Privado de seu trabalho, projecdao de sua
personalidade, ao autor também foi obstada a fonte de sustento fisico, mas
principalmente moral. Ndo ha, portanto, duvida de que, no caso, o autor sofreu
constrangimento e violacdo das suas garantias individuais. E de se lembrar que o
prejuizo ocorre ndo apenas na esfera profissional, sendo consabido que a CTPS muitas
vezes é utilizada pelo trabalhador como documento de identificagdo pessoal. A CTPS
contém as anotagdes relativas a vida funcional do trabalhador, além de dados
pessoais, como nome, filiacdo, local, data de nascimento, etc., razdo pela qual muitos
trabalhadores a utilizam como verdadeira "carteira de identidade". Ademais, é vista
como forma de "status" social, ja que retrata toda a vida funcional do empregado. Nos
termos dos artigos 186 e 927 do CC/02, devem as rés indenizar o autor pelos danos
morais correlatos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001341-32.2012.5.03.0099 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.135).

11.5 - INDENIZACAO

DANO MORAL - INDENIZACAO - PRATICA DE ATO ILICITO - CULPA EXCLUSIVA
DO TRABALHADOR - O ordenamento juridico, ao permitir o pleito de indenizagdo por
guem sofreu um dano moral ou material, impde ao demandante o 6nus de demonstrar
a autoria do fato ilicito, nos termos do art. 186 e 927, ambos do Cédigo Civil. Restando
demonstrada nos autos a culpa exclusiva da vitima, que assumiu a direcao do trator,
sem autorizagao patronal e sem contar com a habilitagdo necessaria, provocando o
sinistro ao perder o controle da direcdo, ndo ha cogitar de direito a indenizacdo por
danos morais e materiais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000448-
79.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/05/2014 P.49).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. INVESTIGACAO INTERNA SOBRE FURTO
OCORRIDO NA EMPRESA. EXERCICIO REGULAR DE DIREITO. INDENIZACAO.
NAO CABIMENTO. O empregador tem todo o direito de investigar internamente a
autoria de crime de furto praticado em seu estabelecimento, notadamente quando o
empregado vitima do furto denuncia o crime ao patrdo. Somente em caso de
comprovacdao de abuso ou excesso praticado pelo empregador durante as
investigacbes é que podera ele ser responsabilizado pelo dano que causar aos



envolvidos. No caso dos autos, ndo houve prova de qualquer ilicito praticado pelos
prepostos ou socios da empresa durante as investigacfes internas, o que desautoriza a
pretendida reparacdao civil. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0000741-28.2013.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/05/2014 P.238).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. EXPOSICAO A RADIAGCOES IONIZANTES.
DESCUMPRIMENTO PELA EMPRESA DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO. SONEGACI"\O DE INFORMACGES AOS EMPREGADOS ACERCA
DOS RISCOS E DA SUA REAL SITUACAO DE SAUDE. TEMOR FUNDADO E ATUAL
DO TRABALHADOR EXPOSTO A RISCO POTENCIAL DESCONHECIDO.
POSSIBILIDADE DE DESENVOLVER DOENCA GRAVE. CULPA DA EMPRESA.
Diante da negligéncia da empregadora quanto ao dever de garantir aos seus
empregados um ambiente de trabalho higido, de modo a ndo submeté-los a graves
riscos decorrentes da exposicdo a radiacdo ionizante, além da falta de diligéncia
quanto ao dever de comunicar aos empregados acerca da dosimetria da radiacdo a que
estavam expostos e sobre suas condicdes de saude aferidas em exames realizados no
ambito da empresa, responde a reclamada pelo fundado e atual temor sofrido pelo
reclamante quanto a possibilidade de desenvolver graves doengas latentes, em
decorréncia da exposicdo a radiacdo constatada no ambiente de trabalho. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0001082-81.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Jose Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/05/2014 P.171).

11.6 - TRANSPORTE DE VALORES

DANO MORAL. TRANSPORTE DE NUMERARIOS. EMPRESA NAO FINANCEIRA. O
reclamante fazia transporte de numerdrios do caixa do posto de gasolina até o
depdsito nas instituicdes financeiras, utilizando para isso seus proprios meios, seja
automodvel ou motocicleta, sem escolta. O transporte de numerarios executado pelo
reclamante impunha-lhe, inegavelmente, riscos inerentes ao transporte de valores,
proporcionando, em contrapartida, economia com reducdo de custos pela reclamada,
que deixava de contratar empresa especializada em transporte de numerarios. Tal
risco, sendo desnecessario, decorre do fato de o reclamante ndo ter o devido preparo
para tal funcdo, estando fora dos padroes estabelecidos pela regulamentacao feita pelo
Ministério da Justica. O fato de o reclamante nao ter sido vitima de assalto ou qualquer
situacdo de violéncia, pela funcdo exercida, ndo exclui o risco a que ele foi exposto,
tendo sido colocada em risco a integridade do obreiro, tratando-se de dano presumido
(dano in re ipsa). (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002237-13.2012.5.03.0152 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.262).

12 - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

CABIMENTO

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS - IMPOSSIBILIDADE - Tratando-se a executada de associacao civil,
sem fins lucrativos, os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da associacdo, a menos que comprovada a circunstancia de eles terem
cometido atos no intuito de fraudar a lei ou lesar terceiros, seja por abuso de direito,



gestdo fraudulenta, excesso de poder, desvio de finalidade ou pela confusdo
patrimonial, a teor do que dispGe o art. 28, caput, do Codigo de Defesa do Consumidor
c/c art. 50, do Cddigo Civil. Isto porque nesta espécie de entidade, ndo se verifica a
distribuicdo de lucros ou de quaisquer vantagens entre seus associados, sendo assim,
inexiste incremento ao patrimoOnio particular destes em virtude da transferéncia de
recursos da sociedade, o que obsta que a execugao se direcione para eles. No caso em
tela, ndo se ha falar na aplicacdo da "Teoria da Despersonalizacdo da Pessoa Juridica",
haja vista que ndo ha nos autos elementos aptos a demonstrar a responsabilidade de
seus administradores, nos termos dos artigos 50 do Codigo Civil e 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001165-14.2012.5.03.0015
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/05/2014 P.96).

13 — DISPENSA

13.1 - DISCRIMINACAO

DISCRIMINACAO. DISPENSA. A Lei n°® 9.029/95 proibe, no artigo 1°, "a adocdo de
qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade". Tal dispositivo hd de ser interpretado sob a luz dos
fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho inscritos no
art. 19, III e IV, da Constituicdo, bem como em conformidade com o principio da ndo
discriminacdo previsto no art. 39, IV, da Lei Maior e na Convencdo n® 111 da OIT. Por
tal motivo, considera-se que o rol das causas de discriminacgdo inserido no dispositivo €
meramente exemplificativo devendo ele abranger outros atos discriminatorios,
inclusive a dispensa injusta do trabalhador portador de doencga ocupacional. Embora a
dispensa imotivada constitua ato potestativo do empregador, prescindindo de
justificativa, ndao se trata de direito absoluto capaz de permitir a adocao dessa forma
de desligamento com ofensa aos demais bens juridicos preservados pela ordem
constitucional. H& de se ter em vista que o fim primordial das disposicdes
constitucionais que vedam a discriminagdo é resguardar os cidaddaos de qualquer
exclusdo de direitos fundada em critérios ilegitimos, situacdo que restou perfeitamente
delineada no caso em apreco. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0001321-
22.2012.5.03.0073 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/05/2014 P.62).

13.2 - NULIDADE - REINTEGRACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. RETALIACAO PELO AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA CONTRA O EMPREGADOR. NULIDADE DA DISPENSA.
REINTEGRAGAO AO EMPREGO. 1. No Estado democrético de direito, ndo cabe a
discriminagcdo em nenhuma das suas nuances, visto que violadora da dignidade da
pessoa humana e do principio da igualdade. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, consagradora do postulado democratico e da sujeicdo de todos ao império da
lei, traz inUmeros artigos neste sentido: art. 3°, IV; art. 5°, caput e XLI; art. 7°, XXX,
XXXI, XXXII. 2. No campo das relagdes trabalhistas, a discriminacdo se evidencia pelo
tratamento desigual conferido a um trabalhador ou grupo de trabalhadores, de forma
ilegitima e, portanto, sem supedéneo legal. S3o muitas as praticas discriminatorias e
que requerem imediata reprimenda pelo Poder Judiciario. Nesse sentido, o art. 1° da
Lei 9029/95 e o art. 1° da Convencdo 111 da OIT. Por certo que as hipdteses
mencionadas nesses dispositivos legais ndo sdo exaustivas e, ainda que nao haja



previsdao legal especifica, a ordem juridica vigente oferece subsidios para a correta
reprimenda das praticas discriminatdrias. 3. A dispensa discriminatdria em decorréncia
do ajuizamento de acdo trabalhista em face do empregador, embora sob o manto do
direito potestativo de resilicdo, esta eivada de macula, sendo nula de pleno direito, em
face da expressa disposicao do art. 9° da CLT, ndao gerando qualquer efeito, e tendo,
como consequéncia juridica, a continuidade da relagdo de emprego, que se efetiva por
meio da reintegracdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000904-55.2013.5.03.0034
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.122).

14 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO

EMBARGOS A EXECUCZ\O - PRAZO - CONTAGEM - GARANTIA EM TITULO - Nos
termos do art. 884/CLT, o prazo para a oposicdo dos embargos a execucdo conta-se
da data da efetivacdo da penhora ou garantia da execucdo. E verdade que a lei ndo faz
nenhuma distincdo para efeito do prazo, levando a crer ser dispensavel a convolacdo
da penhora. Todavia, este raciocinio ndo pode prevalecer em quaisquer circunstancias
em que ocorra a garantia espontanea do juizo pela parte executada. Tendo havido
garantia do juizo por meio de depdsito em dinheiro, ndo ha necessidade de convolacao
ou formalizagdo da penhora, para ter inicio a contagem do prazo para apresentagdo
dos Embargos a Execugdo. Contudo, se a garantia do juizo é apresentada por meio de
titulo financeiro o prazo conta-se da convolagdo em penhora. Considerando-se que nos
termos do art. 655, inc. I, do CPC e art. 11, I, da Lei n. 6.830/80, a penhora deve
recair preferencialmente sobre dinheiro, a garantia do juizo apresentada através de
titulo depende da conversdo em penhora pelo juizo da execugdo, e inclusive de a parte
executada ter ciéncia daquele ato por meio de intimagdao propria. Antes disso, sequer
had como ter certeza sobre a indisponibilidade dos titulos ofertados em garantia. E
existindo o despacho de convolacdo em penhora seguido de sua publicacdo, qual a
finalidade sendo a de dar ciéncia as partes para que tomem as providéncias legais,
como a oposicdo de embargos e até de impugnacdo aos calculos? (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0000179-31.2014.5.03.0002 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.231).

15 - EMPREGADO DOMESTICO

SALARIO

SALARIO CONTRATUAL. MINIMO LEGAL. VALOR. PACTUAGCAO. N3o havendo
prova de promessa de pagamento de remuneragdo atrelada aos reajustes do salario
minimo, ndo estd o empregador doméstico obrigado a observar qualquer proporgao em
relacdo a esse patamar basico legal, ainda que, na admissdo, o salario combinado
fosse superior. Nessas circunstancias, o empregado doméstico apenas pode exigir o
respeito ao valor efetivo inicialmente combinado e ao minimo legal. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000186-56.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/05/2014 P.141).



16 - EMPREGADO PUBLICO

APOSENTADORIA COMPULSORIA

EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA COMPULSORIA. CONTINUIDADE DA
PRESTACAO DOS SERVICOS APOS A IDADE LIMITE DE SETENTA ANOS.
CONSEQUENCIAS JURIDICAS. A auséncia de solucdo de continuidade na prestacdo
de servicos apds o reclamante atingir a idade limite de 70 anos, por exclusiva vontade
das partes (empregado publico e administrador publico), é violadora da norma de
ordem publica contida no inciso II, art. 40, da Constituicdo, razdo pela qual trata-se de
relacdo juridica nula, o que autoriza, no maximo, a aplicacdo, por analogia, da Sumula
n. 363/TST, nos seguintes termos: CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacao de
servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdao em concurso publico, encontra
Obice no respectivo art. 37, II e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. (TRT
33 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001659-25.2013.5.03.0052 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/05/2014 P.255).

17 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIOS. O enquadramento sindical, no Brasil, d&-se
prevalentemente segundo o critério de organizacdo empresarial, isto &, a atividade
econbmica preponderante desenvolvida pela empresa. Disso decorre que, sob o ponto
de vista do trabalhador, este integra a categoria profissional correspondente a
atividade da empregadora (sindicato vertical). Noutro giro, o que define o ambito de
eficacia dos instrumentos normativos é a base territorial da prestacdao dos servicos, em
atengdo aos principios da territorialidade e unicidade sindical (art. 89, II, da CF e 611
da CLT), maxime quando o empregador atividades em varias localidades,
independentemente da localizacdo da sede da empresa. Sendo certo que o
ordenamento positivo patrio ndo concede voluntarismo em questdo de categoria
sindical e representacdo sindical, eis que é de ordem publica. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000243-83.2013.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/05/2014 P.73).

18 — EXECUCAO

DEVEDOR SUBSIDIARIO - EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. OBRIGACAO DA DEVEDORA SUBSIDIARIA. A responsabilidade
subsididria, ao mesmo tempo em que situa o devedor de segundo grau em posicao
mais benéfica do que o responsavel principal, imp&e-lhe 6nus para que assim
permaneca, cumprindo-lhe que proceda a indicacdo de bens livres e desembaracados
do devedor principal capazes de, uma vez realizados, saldar o débito. Do contrario,
estar-se-ia transferindo para o hipossuficiente ou para o Juizo da execugdo o Onus de
localizar os bens particulares do devedor principal, providéncia muitas vezes infrutifera



que acarretaria procrastinacdo desnecessaria da satisfacdo do crédito de natureza
alimentar da Exeqliente. N3o encontra amparo legal a pretensao da Agravante de
tentar se livrar da responsabilidade, exigindo que antes seja realizado todo patrimonio
da devedora principal, ainda mais quando esta se encontra em local incerto e ndo
sabido desde a realizagdo da audiéncia inicial. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001132-50.2011.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.86).

19 - EXECUCAO FISCAL

FRAUDE

FRAUDE A EXECUGAO FISCAL -CONFIGURAGAO. Se o ato translativo foi praticado
apos o inicio de vigéncia da Lei Complementar 118 (09/06/2005), que alterou a
redacdo do art. 185 do CTN, basta a anterior inscricdo do sujeito passivo em divida
ativa para configurar a fraude a execucgdo fiscal, em decorréncia da presuncgao
estabelecida em lei. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0088800-84.2008.5.03.0108 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/05/2014 P.308).

20 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

DOCUMENTACAO

FGTS. RESPONSABILIDADE PELA DOCUMENTAGAO. EMPREGADORA. Nos termos
do art. 1.194/CC, o empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a conservar
em boa guarda toda a escrituracdo, correspondéncia e mais papéis concernentes a sua
atividade, enquanto ndo ocorrer prescricdo ou decadéncia no tocante aos atos neles
consignados, ressaltando que a prescricdo atinente ao FGTS é trintenaria. Dessa
forma, preceitua o art. 358/CPC, que o juiz ndo admitird a recusa, entre outras
hipéteses, se o requerido tiver obrigacdo legal de exibir o documento. Desse modo, o
art. 359/CPC dispde que, ao decidir o pedido, o juiz admitird como verdadeiros os fatos
que, por meio do documento ou da coisa, a parte pretendia provar, se a recusa em
exibir o documento for havida por ilegitima, como é o caso dos autos. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0196300-41.2003.5.03.0059 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/05/2014 P.63).

21 — GORJETA

RATEIO

GORJETA COMPULSORIA. RATEIO ENTRE oS EMPREGADOS DO
ESTABELECIMENTO. NORMA COLETIVA. Existindo norma coletiva autorizando a
reparticdo da gorjeta compulséria entre os empregados da empresa, sem qualquer
restricdo, tem-se por legitima a pratica adotada pela reclamada, de divisdao do
montante arrecadado nas notas dos clientes entre os gargons (5%) e demais
empregados que ndo se encontram na ponta da cadeia de atendimento (5%), nao se



justificando a pretensdo do autor de rateio restrito aos integrantes da funcdao de
garcons. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0000360-63.2013.5.03.0003 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
26/05/2014 P.118).

22 - HORA EXTRA

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA. O tempo destinado a troca
de uniforme nao configura tempo a disposicdo do empregador, tampouco de efetivo
trabalho, sendo descabida a sua cobranca a titulo de horas extras, se a prova
testemunhal esclarece que o empregado poderia ir ao trabalho ja uniformizado. (TRT
338 Regido. Nona Turma. 0001569-32.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/05/2014 P.162).

23 - JUSTA CAUSA

23.1 - ATO LESIVO DA HONRA OU DA BOA FAMA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO LESIVO DA HONRA. CONFIGURA(}AO. 0]
empregado que, sem justificativa legal, pratica ato lesivo da honra contra o superior
hierarquico, ou contra qualquer pessoa, dentro do local de trabalho, viola o
compromisso basico de fidlcia e respeito ao préoximo. Com isso, abre a oportunidade
para que o poder disciplinar do empregador seja exercido em sua plenitude, tornando
desnecessaria a gradacao das penas, devendo ser mantida a justa causa aplicada, com
o consequente indeferimento das parcelas rescisérias postuladas, bem como da
indenizacdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001414-
43.2013.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.89).

23.2 - GARANTIA DE EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO PREVISTA EM ACT - DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
Em que pese a previsdao de estabilidade contida no paragrafo Unico da Clausula 122 do
ACT 2012/2013, a garantia proviséria de emprego ndo se sobrepde a despedida por
justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, que ndo prevé qualquer excecao, e
ainda, como pode ser constatado, por analogia, pelos termos do artigo 10, II, do ADCT
e do artigo 165 da CLT, que vedam, apenas, a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
as situagbes que especificam. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000488-
46.2013.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.61).

24 — LITISCONSORCIO

LIMITAGCAO )
LITISCONSORCIO - LIMITACAO. O artigo 46, paragrafo unico, do CPC, prevé, de
maneira clara e expressa: "O juiz podera limitar o litisconsorcio facultativo quanto ao



ndimero de litigantes, quando este comprometer a rapida solugao do litigio ou dificultar
a defesa. O pedido de limitacdao interrompe o prazo para resposta, que recomeca da
intimagcdo da decisao". Tratando-se, portanto, de demanda que envolve um grande
nimero de reclamados, cuja notificacdo de todos ndo se tornou possivel, embora
varias tentativas, torna-se impraticadvel a formagdo do litisconsorcio da forma
pretendida pelo obreiro. Correta a limitagdo do listisconsorcio determinada pelo d. juizo
de 19 grau. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0000021-86.2010.5.03.0043 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/05/2014 P.107).

25 — LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA. NAO
CARACTERIZACAO. Para se configurar a litispendéncia é necessaria a verificagdo da
triplice identidade de partes, pedido e causa de pedir. Ocorre que, na agdo coletiva, o
sindicato atua como substituto processual, ou seja, ajuiza a demanda em nome
proprio, mas na defesa de direito alheio (legitimagdo extraordinaria), enquanto que, na
acao individual, o autor da demanda é o préprio titular do direito material pretendido.
Ndo existe, pois, identidade de partes. Nesse mesmo sentido, dispde o art. 104 do
Codigo de Defesa do Consumidor. A legitimacdo ordinaria conferida ao titular da
pretensdo se sobrepbe a legitimagdo extraordinaria atribuida ao sindicato, de modo
gue permanece incélume o interesse de agir titularizado pelo trabalhador, que decorre
da liberdade que Ihe é concedida de deduzir a sua pretensdo isoladamente, conforme
assegura a Constituicdao (art. 59, XXXV). Conferido provimento ao apelo para afastar a
extincdo do processo, sem resolugdo do mérito, em virtude do acolhimento na origem
da preliminar de litispendéncia ericada pela ré (art. 267, V, do CPC). (TRT 3@ Regido.
Sétima Turma. 0000466-29.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/05/2014
P.299).

26 - MULTA

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO

MULTA DO § 8°, DO ARTIGO 477, DA CLT. BASE DE CALCULO. A multa por atraso
no acerto resilitério tem como base de calculo a remuneragdo obreira devidamente
corrigida, e ndo somente o seu salario base, sendo esta a intencdo do legislador ao
estipula-la no §8° do art. 477, da CLT. A expressao "salario" constante do texto legal
deve ser compreendia no seu sentido lato. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0072700-
30.2008.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/05/2014 P.93).

27 - NORMA COLETIVA



PREVALENCIA

CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS. PREVALENCIA DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO TRABALHADOR. A legislacdo trabalhista (art. 620 da CLT)
determina que, na hipétese de conflto de normas coletivas provenientes de
convengdes coletivas e de acordos coletivos de trabalho, de vigéncia simultanea,
havera preponderancia da convencdo coletiva sobre o acordo coletivo e a observancia
ao principio da norma mais favoravel ao trabalhador, ficando afastado, pois, o critério
geral de hermenéutica juridica, segundo o qual a norma de carater especial prevalece
sobre a de carater genérico. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001445-
59.2012.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/05/2014 P.282).

28 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE
NAO FAZER

MULTA DIARIA

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. REDUCAO DO
VALOR. Com base nos artigos 461, § 6° e 621, § 19, ambos do CPC, é possivel
reduzir o valor de multa fixada por descumprimento de obrigacdo de fazer (astreintes),
levando-se em conta que tal penalidade visa a garantir o cumprimento da obrigacao,
nao podendo ser transmutada em motivo de enriquecimento sem causa do credor e
tampouco em empobrecimento substancial do devedor. A reducdo da multa ndo
implica ofensa a coisa julgada, mas sim materializagdo da clausula rebus sic stantibus.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000801-82.2010.5.03.0089 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/05/2014 P.50).

29 - OPERADOR DE TELEMARKETING

JORNADA DE TRABALHO

OPERADOR DE TELEMARKETING. JORNADA ESPECIAL DE SEIS HORAS. ART.
227 DA CLT. Evidenciando-se dos autos que a demandante laborava como operadora
de teleatendimento, exercendo a atividade de recuperagdo de crédito com o uso
simultaneo de equipamentos de comunicacdo telefénica e sistemas informatizados de
processamento de dados, faz jus a duracdo maxima do trabalho de seis horas diarias e
36 semanais. Conforme regulamentacdo emanada do Anexo II da NR 17 do Ministério
do Trabalho e Emprego (Portaria 09/2007; art. 200 da CLT), "o tempo de trabalho em
efetiva atividade de teleatendimento/telemarketing é de, no maximo, 06 (seis) horas
diarias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneragao" (item 5.3). A jornada
especial estabelecida em beneficio dos operadores de telemarketing apresenta como
escopo compensar a maior penosidade desse trabalho, de forma a amenizar os riscos
inerentes ao exercicio profissional (art. 7°, XXII, da CR). Essa conclusdao também
deriva de imperativo legal, pois, com o cancelamento da O] 273 da SBDI-1 do TST
(Resolugdo 175/2011), ndo ha mais duvida quanto a aplicagdo, por analogia, da
jornada especial dos telefonistas, definida no art. 227 da CLT, aos trabalhadores que
atuam no call center. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002257-27.2012.5.03.0015 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.150).

30 - PENHORA

VERBA - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

RECURSOS PROVENIENTES DO SUS PENHORABILIDADE. INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 649, IX DO CPC. VERBA DE REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICO-
HOSPITALARES JA REALIZADAS CUJA DESTINACAO E ESTABELECIDA AO
TALANTE DA ENTIDADE HOSPITALAR, CONTRARIAMENTE A CHAMADA "VERBA
CARIMBADA". INTERPRETACAO TELEOLOGICA E SISTEMATICA DA NORMA
PROCESSUAL CIVIL. 1. Embora o art. 649, IX, do CPC, disponha acerca da
impenhorabilidade dos recursos publicos recebidos por instituicbes privadas para
aplicagdo compulséria em educagao, saude ou assisténcia social, tal dispositivo ndao se
aplica a hipodtese, pois, verbas recebidas do SUS, como pagamento pelos servicos
prestados, tém sua aplicacdo feita ao talante da entidade hospitalar. Os valores
recebidos, para reembolso de despesas médico-hospitalares realizados pelo SUS, como
qualquer plano de salde remunera seus hospitais vinculados, ndo se enquadram,
portanto, na hipétese protegida pelo art. 649, IX do CPC, ja que a destinacao da verba
é estabelecida pelo préprio prestador de servicos. Em conseqiiéncia, os valores
percebidos em contraprestacdo a servicos ja realizados e sem destinagao determinada
pelo gestor publico de saude, ndo sdao impenhoraveis. 2. A execucdo se realiza em
proveito do credor-empregado, prevalecendo os principios inerentes a protecdo do
crédito de natureza trabalhista, que mitiga sobremaneira o da menor onerosidade para
o devedor (art. 620 do CPC) e potencializa o do resultado (art. 612 do CPC). 3. Agravo
de peticdo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001615-
46.2010.5.03.0008 AP. Agravo de Petigdo. Red. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/05/2014 P.153).

31 — PERICIA

SUSPEICAO

PERITO. SUSPEI(}Z\O. NULIDADE DA PERICIA. O perito € um auxiliar da Justica,
devendo manter o mesmo grau de imparcialidade que se exige do magistrado,
conforme previsto no artigo 138 do CPC. O fato de o perito nomeado ter trabalhado
para a reclamada, em tempos pretéritos, como responsavel pela sua monitoragdo
biologica atestando os PPP fornecidos aos seus empregados, bem como, tendo atuado,
posteriormente, como o médico coordenador e responsavel pelos atestados de salude
ocupacional dos empregados da ré, inclusive da prépria autora, € motivo mais do que
suficiente para reconhecer a sua suspeicao para atuar no feito. Preliminar de nulidade
reconhecida, para determinar a realizacdo de nova pericia. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0001361-55.2012.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/05/2014 P.42).

32 - PETICAO ELETRONICA



LIMITACAO

PETICIONAMENTO ELETRONICO FACULTATIVO. LIMITACAO DO NUMERO DE
PAGINAS A SEREM IMPRESSAS. LEGITIMA RESTRICAO PELO REGIONAL.
AMPLA DEFESA PRESERVADA. A Lei n. 11.419/2006, que trata da informatizagao do
processo judicial, versa, em seu artigo 18, que "Os orgdos do Poder Judiciario
regulamentarao esta Lei, no que couber, no @mbito de suas respectivas competéncias".
Este Regional, por expressa delegacao legal, editou a Instrucdo Normativa n. 03 de
11/09/2006, que dispde o limite de 20 folhas impressas (40 paginas), limitacdo geral
mantida na Resolugao Conjunta n. 1, de 9 de dezembro de 2013. Como é facultado as
partes a apresentacdo fisica das peticdes, ndo se ha falar em cerceamento de defesa,
pois a parte escolheu livremente utilizar-se da ferramenta de peticionamento
eletronico, devendo, portanto, submeter-se aos regramentos respectivos, caso queira
fazer uso da facilidade disponibilizada a ela. A garantia a ampla defesa e ao
contraditério ndo pode ser exercida sem observdncia das regras legais que a
disciplinam, sob pena de se configurar o abuso e a arbitrariedade com a escusa de
exercicio da garantia constitucional. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001025-
60.2012.5.03.0053 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/05/2014 P.95).

33 - PETICAO INICIAL

INEPCIA

INEPCIA. INCLUSAO DE DUAS PESSOAS JURIDICAS NO POLO PASSIVO DA
ACAO SEM DEFINICAO DA DESTINATARIA DOS PEDIDOS FORMULADOS.
EXTINGAO DO FEITO, SEM RESOLUGCAO DO MERITO. Em atencdo ao principio
dispositivo, ndo cabe ao Judicidrio, a partir da breve exposicdo dos fatos, vasculhar o
ordenamento juridico atrds do direito material que a parte, naquele dado contexto,
poderia postular, passando a suprir omissdes do préprio interessado em detrimento da
posicdo de imparcialidade que se espera do Judiciario (art. 125, I, CPC). Sendo assim,
se ha duas pessoas juridicas instaladas no polo passivo, mas ndo ha definicdo expressa
da destinataria principal dos pedidos formulados, a inicial é inepta (inciso I do
paragrafo Gnico do art. 295 do CPC e inciso I referente ao caput do mesmo art. 295 c/c
art. 267, I, CPC), sendo o caso de extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, no que
tange a relacdo juridico-processual erguida nesses moldes. (TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000909-12.2011.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Red.
Juiza Convocada Maria Raquel Feraz Zacari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/05/2014
P.244).

34 - PROVA

ONUS DA PROVA

ONUS DA PROVA. O instituto da interpretacdo da prova é conexo com o do 6nus da
prova, mas as duas matérias ndo se confundem. O primeiro concerne a incumbéncia
de provar para obter-se solugdo favoravel em um conflito de interesses. O segundo diz
respeito a importancia que o juiz deve atribuir as provas produzidas pelas partes,
tenham elas ou ndo o 6nus de prova. Assim, a parte que ndo estd incumbida com o
onus da prova, também pode - e deve - produzir provas objetivando eliminar a



conviccdo a que as provas do adversario podem levar o juiz. Isso faz com que a
distribuicdo do O6nus da prova, nos termos em que esta regida pela CLT e CPC, seja
bastante relativa, porquanto a parte que nao tem legalmente o encargo de provar, fica
também onerada com a necessidade de destruir a prova do adversario, para sair
vencedora da contenda. A distribuicdo legal do 6nus de prova, neste contexto, so
ostenta sua definitividade pratica quando as partes ndo produzem qualquer prova. Vé-
se, pois, que o instituto juridico "6nus de prova” pode tornar-se complexo, sucedendo
gue a parte que ndo tem tal encargo passe a té-lo, como contrapartida de o adversario
produzir a prova que lhe competia. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001510-
17.2013.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.151).

35 - PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PROVA EMPRESTADA. ADMISSAO. A utilizacdo da prova emprestada é admissivel
no processo trabalhista, que também é regido pelos principios da economia processual
e unidade da jurisdicdo. A sua utilizacdo é valida mediante prévia anuéncia dos
litigantes, ou quando se garante a outra parte a vista e contraprova respectiva, sob
pena de violacdo dos principios do contraditério, ampla defesa e devido processo legal
(art. 5°, LIV e LV da CF/88). No caso dos autos, apesar da ndo anuéncia pela
reclamada, foi-lhe oportunizada a producdo de prova em contrario, bem como de se
manifestar sobre a prova emprestada coligida a inicial, dai porque declarada valida e
autorizado o uso dos depoimentos emprestados apresentados pelo autor. (TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0002029-66.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/05/2014 P.323).

36 - PROVA TESTEMUNHAL

MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA A TESTEMUNHA. AUSENCIA DE
FALSO TESTEMUNHO E MA-FE. PROCEDENCIA DO RECURSO. N3o se mostra
razoavel admitir tratar-se de falso testemunho diante da dissonancia entre os
depoimentos da testemunha e da parte autora, a favor de quem aquela visava depor,
guando a propria reclamante, ao ser ouvida, distorce fatos narrados na inicial, os quais
foram confirmados pela prova oral por ela produzida. Ademais, a multa aplicavel a
testemunha que ndo expde os fatos em juizo conforme a verdade é aquela prevista no
art. 14 do CPC, ndo no art. 18 do referido diploma legal, cujos destinatarios sdo as
partes na relacdao processual. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001195-
45.2011.5.03.0157 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/05/2014 P.56).

37 - RELACAO DE EMPREGO

37.1 - CAMPANHA ELEITORAL



PRESTACAO DE SERVICO EM CAMPANHA ELEITORAL. ART. 100 DA LEI
9.504/97. PRESUNCI\O RELATIVA. VvINCULO DE EMPREGO NAO
DEMONSTRADO. O art. 100 da Lei n. 9.504/97 assim dispde: "A contratacdo de
pessoal para prestacdo de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo
empregaticio com o candidato ou partido contratantes". Referido dispositivo deve ser
interpretado no sentido de que a prestacao de servicos em campanhas eleitorais, em
regra, nao caracteriza vinculo de emprego, tratando-se de presuncao relativa que pode
ser afastada pela comprovagao dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT. Na
hipétese dos autos, contudo, o Autor ndo se desincumbiu satisfatoriamente de seu
encargo processual probatorio, haja vista que as provas dos autos nao elidiram aquela
presuncdo, ndo se encontrando, pois, presentes os pressupostos do vinculo
empregaticio. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002043-08.2012.5.03.0089 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/05/2014 P.177).

37.2 - CARACTERIZACAO

TRABALHO SUBORDINADO OU AUTONOMO - POSSIBILIDADES QUE SE
EXCLUEM - PRESSUPOSTOS DE UM E DE OUTRO TIPO CONTRATUAL. A distincao,
as vezes ténue, entre trabalho subordinado e autbnomo deve ser obtida com base nas
particularidades do caso concreto. Se o trabalho é prestado por pessoa fisica e
mediante contraprestacdo, impOe-se o0 exame dos outros dois pressupostos
tipificadores do contrato de emprego, a fim de que o intérprete possa realizar o
respectivo enquadramento juridico: a) ndo eventualidade; b) subordinagdo. Presentes
mais esses dois elementos surge o contrato de emprego. Ausentes ambos, um ou
outro, avulta o contrato de prestacdo autbnoma de servicos. No tocante a ambos
pressupostos, a avaliacao nao se faz mais apenas na pessoa do trabalhador. Houve um
deslocamento, um redirecionamento prioritario de perspectiva da figura do trabalhador
para a empresa tomadora dos servicos. Quanto a "ndo eventualidade", o fator duracao
da prestacdo de servigcos ndo é acidentalmente longitudinal, porém essencialmente
integrativo, isto €, sequencial e complementar de uma determinada cadeia ou orbi
produtiva. Assim, o tempo, s6 por si, ndo define a qualidade, vale dizer, o tipo
contratual - estabelece a quantidade de direitos. Por outro lado, a subordinacao nao
resiste mais a uma analise puramente subjetiva, margeada por comportamentos
reciprocos proprios da empresa de ontem, em que o controle pessoal da prestacdo de
servicos pautava a producdo. Do ontem para o hoje, com janelas para o amanha, esse
método ndo resistiu a evolugdo da sociedade industrial, de modo que a subordinagdo é
algo muito mais fluido, muito mais ténue, muito mais esfumacado e fugidio, porquanto
0 que importa é a integracdo dos servigos prestados pelo trabalhador no eixo, na
cadeia produtiva. O universo empresarial € matizado e magnetizado por metas, que
hao de ser atingidas, por todos, desde um simples carregador até ao vendedor, como
se flechas fossem em direcdo ao alvo tragcado pelo beneficiario da prestagdo de
servicos. Para alcancar o seu objetivo, a empresa concatena, entrelaca varias
atividades e é nesse conjunto de atividades que se deve verificar se existe uma
integracao objetiva do trabalho, a respeito do qual se centra a discussao. Portanto, por
mais que a empresa moderna exteriorize parte de suas atividades, isto €&, se
desvencilhe de algumas de suas fungdes, de outras ela ndo consegue se livrar: vertical
ou horizontalmente, ela ainda necessita, intrinseca e visceralmente, de alguns servigos
que nela aderem e se colam, e que, por isso mesmo, internalizam a relagdo juridica
como uma das pecas da sua engrenagem produtiva. Ndo é a complexidade, nem a
simplicidade; ndo é a intelectualidade, nem a forga fisica; ndo é o conhecimento, nem
a falta de conhecimento cientifico que, aprioristicamente, excluem ou incluem qualquer
trabalhador nos quadros da CLT, mesmo porque, sob a 6tica constitucional, ndo ha
distingdo entre o trabalho manual, técnico ou intelectual, consoante art. 79, inciso



XXXII. Logo, aquelas pessoas fisicas que se pregam, presencial ou virtualmente, a
determinada empresa sdo empregados e ndo autonomos, tuteladas ficando pela
legislagdo trabalhista. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000780-25.2013.5.03.0082
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/05/2014 P.79).

38 - SALARIO MINIMO

VINCULACAO

VINCULAGAO DOS REAJUSTES DO SALARIO MINIMO LEGAL AO SALARIO DO
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 7°,
inciso IV da CR/1988, "Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além dos
outros que viam a melhoria de sua condicdo social:(...) IV - saldrio-minimo, fixado em
lei nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as
de suas familia com moradia, alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que |he preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;" (destaquei). A vinculacdo
entre o salario de ingresso da autora em emprego publico e os aumentos reais do
salario minimo legal é inviavel, o que se extrai inclusive da Sumula Vinculante n° 04
do Supremo Tribunal Federal:, segundo a qual: "salvo nos casos previstos na
constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo
judicial." (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001137-41.2013.5.03.0070 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Convocada Juiza Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/05/2014 P.164).

39 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

FIXACAO - SALARIO MINIMO

FIXACAO DO SALARIO PROFISSIONAL EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO.
CATEGORIAS ESPECIAIS. MEDICOS. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE AFRONTA
AO ART. 79, 1V, DA CF. E certo que o Excelso Supremo Tribunal Federal, em sessao
plenaria realizada no dia 30/4/2008, aprovou a Sumula Vinculante n° 4, consagrando
entendimento no sentido de que o salario minimo ndo pode ser usado como indexador
de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial. Nada obstante, o verbete pretende evitar a corregao
automatica do saldrio profissional pela evolucdao do salario minimo (a indexacao), mas
ndo veda a fixagdo do salario profissional em multiplos do salario minimo quando da
contratacao, o que ndo representa a afronta ao art. 79, IV, da CF. Nessa esteira de
raciocinio, deve-se reconhecer que a vedagao da utilizacdo do salario minimo "para
qualquer fim", prevista no dispositivo constitucional, ndo atinge, no ambito do Direito
do Trabalho, a pactuagdo da remuneragdo do proprio trabalhador com base na
multiplicagdo do salario minimo. E por isso que permanecem validos e prestigiados os
pisos de categorias especiais regulados por meio dessa vinculacdo. (TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001009-23.2013.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/05/2014 P.260).



40 - SALARIO-HABITACAO

CONCESSAO

RECURSO ORDINARIO. CEMIG. SALARIO-HABITAGCAO. EMPREGADO NAO
RESIDENTE EM CASA DA EMPRESA. PARCELA INDEVIDA. O compulsar dos
instrumentos coletivos carreados aos autos revela que o "salario-habitagdo" ndo é
parcela paga indistintamente a todos os funcionarios da CEMIG, mas apenas aos
empregados residentes em casa da empresa. O pedido inicial, contudo, ndo esta
alicercado nesta especificidade, mas baseia-se na alegagdo de que o salario-habitacdo,
além de estar previsto nas normas coletivas, ndo aponta os requisitos para a sua
concessao, motivo pelo qual deveria ser pago a todos os empregados, indistintamente.
Nesse passo, imperiosa a improcedéncia do pleito enfocado, porquanto o salario-
habitacdo tem como requisito a residéncia em habitacdo fornecida pela CEMIG, ou
seja, ndo se trata de parcela genérica devida a todos os empregados. Apelo da ré a
que se da provimento. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000699-
20.2013.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/05/2014 P.257).

41 — TERCEIRIZACAO

41.1 - LICITUDE

TERCEIRIZAGCAO. PRESTAGCAO DE SERVICOS. INSTITUICAO BANCARIA
FAVORECIDA. NATUREZA DAS ATIVIDADES. N3o é razoavel que a reclamante seja
considerada bancaria apenas porque trabalhou para empresa que oferece produtos de
um banco, atividades que embora possam até constituir algumas das varias atribuicdoes
bancarias, nelas ndao se exaurem. Nesse sentido, a prova dos autos demonstrou que os
servicos prestados ndo eram necessariamente bancarios, mas sim preparatérios ou
complementares a estes. A contratacdo, em tais moldes, se considera licita, na linha
da Sumula 331, III do TST, ndao havendo amparo para o reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servicos, nem para o reconhecimento da
condicdo de bancaria. (TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002117-66.2013.5.03.0044 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/05/2014 P.133).

41.2 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - TERCEIRIZAGCAO ILICITA - Em razdo do
grupo economico formado entre os bancos reclamados e do interesse comum deles
pela forca de trabalho da autora, justificada estd a reconhecida responsabilidade
solidaria dos réus, com amparo nos artigo 2, paragrafo 2° da CLT e artigos 186, 187,
927 e 942, paragrafo 29, do Cddigo Civil c/c artigo 89, paragrafo Unico, da CLT. A
ninguém é dado valer-se da mao de obra alheia sem a devida contraprestacdao
financeira, impondo-se ao autor do ato ilicito o dever de repara-lo. Comete ato ilicito
nao somente aquele que, dolosa ou culposamente, viola direito ou causa dano a
outrem, mas também o que, no exercicio do direito de que é titular, excede
manifestamente os limites impostos pelo ordenamento. No caso, ante a fraude
praticada pelos réus (artigo 9° da CLT), a responsabilidade é solidaria, por aplicagao
do disposto no paragrafo Unico do artigo 942 do Codigo Civil, subsidiariamente
aplicado ao direito do trabalho, nos termos do paragrafo Unico do artigo 8° da CLT.
Assim, correta a decisdo que condenou os réus, na condicdo de responsaveis
solidarios, pelo adimplemento de todas as verbas devidas ao obreiro, seja ela de cunho



indenizatério, salarial ou de natureza penal (artigo 275/CC). (TRT 323 Regido. Sétima
Turma. 0000012-50.2014.5.03.0184 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/05/2014 P.285).
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