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1 - ACAO ANULATORIA

AUTO DE INFRACAO
ACAO ANULATORIA - AUTO DE INFRAGAO - LAVRATURA SEM OBSERVANCIA DO
CRITERIO DA "DUPLA VISITA" - ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO -
LEGALIDADE. Consoante a inteligéncia do artigo 628 da CLT em conjunto com o item
28.1.3 da NR 28 da Portaria n° 3.217/78 do MTE, o Auditor Fiscal do Trabalho devera
proceder a lavratura de auto de infracdo na hipdtese de concluir pela violagcdo de preceito
destinado a protecdo ao trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa,
ressalvada a observédncia do critério da "dupla visita" nas hipoteses elencadas pela
legislacao. Portanto, ndo restando evidenciado nos autos o enquadramento das hipdteses
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legais que exigem a observancia do critério de "dupla visita" (art. 627 da CLT, art. 69, §
39, da Lei n° 7.855/99 e art. 23 do Decreto n° 4.552/2002), a lavratura do auto de
infragdo pelo auditor fiscal do trabalho se trata de ato administrativo vinculado, pois a
legislagdao preestabelece a Unica conduta a ser adotada neste sentido. Como o controle
jurisdicional deve ser limitado a adequagdao do ato administrativo a lei, ndo ha que se
cogitar em anulacdo dos autos de infracdo quando verificada a sua harmonia com a
disciplina normativa pertinente. (PJe/TRT da 32 Regidao. Segunda Turma 0011562-
75.2013.5.03.0055 (RO) Rel Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 197).

2 - ACAO RESCISORIA \#

CABIMENTO

ACI\O RESCISORIA. ARREMATACZ\O DE BEM CONSUMADA E INSCRITA NO
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. ATO JURIDICO PERFEITO E ACABADO.
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SEGURANCA JURIDICA. O negécio juridico
oriundo de ato juridico perfeito e acabado incorpora-se ao patrimoénio juridico do titular,
que adquire um direito definitivo, insuscetivel de ser modificado, nem mesmo por agdo
rescisoria, tendo em vista a protecdo albergada no principio constitucional da segurancga
juridica, consagrado em cldusula pétrea da Constituicdo Federal. O bem imdvel
arrematado em hasta publica, com a ciéncia do devedor, cuja propriedade é devidamente
transferida ao arrematante, mediante registro no Cartério de Registro de Imdveis, nao
pode ser devolvido ao antigo proprietario, pois trata-se de ato juridico perfeito, que se
consumou no tempo e, com isso, tornou-se refratario até mesmo a acdo rescisoria.
(PJe/TRT da 32 Regido. 228 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010163-
45.2014.5.03.0000 (AR) Rel Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 31).

COISA JULGADA

"ACAO RESCISORIA. OFENSA A COISA JULGADA. Viola a coisa julgada a decisdo que
ignora o termo de conciliagdo firmado entre as partes perante esta Justica Especializada
nos moldes do artigo 831, paragrafo unico, da CLT, autorizando critério de atualizacdo de
complementacao de aposentadoria diverso daquele previsto no citado acordo. Nesse
sentido, é preciso realcar a liberdade das partes de transigir quando estdo sob a tutela do
Poder Judiciario, inclusive quanto a complementacdo de aposentadoria, matéria tratada
na presente demanda". Precedentes desta SDI-I: AR-00864-2012-000-03-00-7, publ. em
15/03/2013; AR-01513-2011-000-03-00-2, publ. em 21/09/2012; AR-01788-2011-000-
03-00-6, publ. em 14/12/2012. (PJe/TRT da 32 Regido. 2@ Secdao Espec. de Dissidios
Individuais 0010188-58.2014.5.03.0000 (AR) ) Rel Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2014, P. 185).

ERRO DE FATO

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Para a caracterizacdo do erro de fato previsto no
inciso IX, §§ 19 e 20 do art. 485 do CPC, é necessario que este erro tenha origem nos
fatos da causa; possa ser apurado nos atos ou documentos do processo; tenha influido
no resultado do julgamento e que sobre ele (erro) ndao tenha havido qualquer
controvérsia ou pronunciamento judicial. O erro de fato é um erro de percepcéo do
julgador que, examinando e decidindo o processo, vé o que ndo existe ou declara
existente o que ndo existiu. Assim, sob o fundamento de erro de fato ndao se pode
rescindir sentenca que rejeita a pretensdo deduzida na acdo originaria, depois do detido
exame da prova, sendo improcedente acdo rescisoria proposta como sucedaneo de
recurso, tendo por objetivo o reexame de fatos e provas, equivocadamente apoiada em
erro de "interpretagao de fato" e ndo em erro de fato, propriamente dito. (PJe/TRT da 32
Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010536-76.2014.5.03.0000 (AR) Rel
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2014, P. 185).
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3 - ACIDENTE DO TRABALHO \#

PRESCRICAO

PRESCRICAO. REPARACAO DE DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO. Ocorrendo a lesdo a direito apds o advento da Emenda Constitucional n°
45/2004, a qual definiu a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de
reparacao de danos decorrentes de acidente do trabalho, a prescrigdo aplicavel é aquela
prevista no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, em face da natureza
trabalhista da pretensdo. Assim sendo e se, quando da alta previdenciaria, o empregado
retornou a sua funcdo, vindo a se demitir do emprego, sem que haja, nos autos,
evidéncia de qualquer comprometimento superveniente da sua capacidade laborativa em
razdao do sinistro, o ingresso em juizo depois de mais de dois anos do rompimento
contratual atrai a prescricdo total do direito de acdo. Nao obstante, prevalece nesta Eg.
Turma o entendimento de que a prescricdo aplicavel, "in casu", é a decenal, prevista no
Caddigo Civil, na medida em que a pretensao reparatéria ndo se confunde com as demais
decorrentes da relagdo de trabalho. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0011187-
19.2014.5.03.0062 (RO) Rel Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 65).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. CONDUTA CULPOSA OMISSIVA DA EMPRESA.
INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O pagamento de indenizagao por
danos materiais e morais exige a comprovacdo dos classicos requisitos da
responsabilidade civil, considerados essenciais pela doutrina subjetivista, quais sejam,
ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e implemento do dano, nos termos dos arts.
186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Positivada a conduta culposa omissiva da empresa na
adocdo das medidas preventivas necessarias para mitigar os riscos decorrentes das
atividades incumbidas a autora, emerge a sua responsabilidade pela reparacdao dos danos
materiais e morais decorrentes do infortunio. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma
0010042-57.2013.5.03.0095 (RO) Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga
Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.382).

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA - DANOS MORAIS - ACIDENTE DE
TRABALHO - TEORIA DO RISCO. Empregadora é a empresa (pessoa fisica ou juridica)
que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, dirige e assalaria a prestagao
pessoal de servicos de natureza ndo eventual e subordinada de determinada pessoa
fisica. A expressao "assumindo os riscos da atividade econémica", contida no caput do
artigo 20 da CLT, ndo se restringe ao aspecto financeiro da empresa, com limites em
torno da principal prestacdao devida ao empregado: salario, cuja natureza, a um so
tempo, é alimentar e forfataria. As atividades profissionais do empregado, comandadas
pela empregadora, expandem-se, multiplicam-se, diversificam-se, variam de acordo com
as necessidades produtivas e tornam-se, a cada dia, mais e mais complexas,
especializadas e envoltas em agudo risco acidentario, préprio do avango tecnoldgico e
robotico, exigindo, via de regra, aperfeicoamento, conhecimento e cautela, técnica,
capacidade, informacdo e treinamento por parte do empregado, em procedimentos
viabilizados pela empregadora, que é a detentora dos meios da producdo. Constitui, por
conseguinte, obrigacdo da empresa, ndao apenas implementar medidas que visem a
reducdo dos riscos de acidentes, mas também acdes concretas habeis a ampliar a
seguranca do trabalhador no local de trabalho. Risco da atividade econO6mica significa
também risco de acidente no ambiente de trabalho. Neste contexto, a culpa da empresa
pode ser de natureza omissiva ou comissiva, inclusive no tocante ao dever de vigilia, seja
quanto a pessoa do empregado, seja no que concerne ao local e forma de trabalho em
sua acepgao mais ampla, uma vez que, nos limites do ius variandi, ao dirigir a prestacao
pessoal de servicos, a empresa enfeixa em sua Orbita, ainda que potencialmente, os
poderes organizacional, diretivo, fiscalizatério e disciplinar. Em contrapartida, o
empregado, nesse contexto, se submete aos comandos de quem lhe comprou a forga de
trabalho e, por isso se torna responsavel pelas lesdes culposas. Em palavras simples,
incide em culpa todo aquele que se comporta como ndo devia se comportar. Ha, nesses
casos, a violagao, por acao ou por omissdao, de uma norma de comportamento. Presentes
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0s requisitos da responsabilidade trabalhista da empregadora - lesdao, culpa e nexo de
causalidade - devida, portanto, a indenizagao por dano moral. (PJe/TRT da 32 Regiao.
Primeira Turma 0010632-36.2013.5.03.0062 (RO) Rel Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 51).

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. OMISSAO DO
EMPREGADOR. Ao empregador cumpre diligenciar para impedir que o infortunio
acontega, ndo descuidando da adogdao das medidas proprias para garantir a integridade
fisica e emocional daqueles que lhe prestam servicos, para o que deve fornecer-lhes
equipamentos de trabalho em perfeitas condicdes de uso e funcionamento, além de
treinamento e orientagdes adequadas quanto a eventuais riscos a que estao expostos no
trabalho e sobre as formas de prevencdo. Ausente a rigorosa observancia dessas
obrigacdes, o empregador ndo se escusa da culpa pelo acidente e da responsabilidade
pelas indenizacbdes devidas (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010465-
41.2013.5.03.0087 (RO) Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 11/12/2014 P.28).

4 - ACORDAO \#

VICIO

PRECLUSAO. Embora ndo se possa atribuir & parte, em principio, responsabilidade por
problemas técnicos com a utilizacdo do sistema de PJE, cabe a esta, na primeira
oportunidade, apontar o vicio ocorrido, nos termos dos arts. 345 do CPC e 795 da CLT.
Assim, publicado o acérddo, sem a apreciagdo do Recurso Ordinario interposto, cabe a
parte a oposicao de embargos de declaracao para sanar a omissao ocorrida, sob pena de
preclusdo. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010088-48.2013.5.03.0062 (RO) Rel
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 124).

5 - ACORDO JUDICIAL \#

HOMOLOGACAO

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO SEM A PRESENCA DO RECLAMANTE. MATERIA
CONTROVERTIDA. Nao viola a literalidade do artigo 843/CLT a decisdo que homologa
acordo entabulado pelos advogados com poderes para transigir, sem a presenca das
partes, visto tratar-se de matéria controvertida e o entendimento adotado estd em
consonancia com um dos posicionamentos acolhidos pela Jurisprudéncia patria, nos
termos da sumula 83, I, do TST. (PJe/TRT da 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010605-11.2014.5.03.0000 (AR) Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.265).

6 - ACUMULACAO DE FUNCOES \#

ADICIONAL
REMUNERAGCAO POR ACUMULO DE FUNGCAO. SITUACOES EM QUE PODE SER
AUTORIZADA. S6 se admite acréscimo remuneratério pelo alegado acumulo de funcao
caso haja previsdo legal, contratual ou normativa para tanto, porque ao empregador,
dentro de seu poder de direcdo empresarial, é conferido o direito de atribuir ao
trabalhador outras fungdes ou atividades além daquela preponderante ou pactuada no
contrato, fendbmeno conhecido como poder do jus variandi, sem que isto possa gerar, por
si s, o direito a um plus salarial. Afora estes casos, e apenas excepcionalmente, para se
falar em acumulo de fungdes € necessaria a demonstragdo de acentuado desequilibrio
entre as fungdes inicialmente contratadas entre as partes e a exigéncia de outras
atividades ou tarefas distintas, concomitantemente com as funcgbdes originalmente
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contratadas. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0010676-42.2013.5.03.0131 (RO) Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.402).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

CIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CIMENTO. O Anexo 13 da NR-15 do MTE nao
considera insalubre o manuseio de cimento, atividade desenvolvida pelos pedreiros e
serventes, mas sim a fabricacdo e manuseio do agente quimico "alcalis caustico", o qual
€ utilizado no fabrico do cimento, bem como a fabricagdo e transporte de cimento nas
fases de grandes exposicdes a poeira, circunstancias que ndo se amoldam as atividades
do autor. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0011909-98.2013.5.03.0026 (RO) Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.191).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE FORNECIMENTO DE EPI, FISCALIZACAO E MANUTENGCAO A
CARGO DA EMPREGADORA. E obrigacdo da empregadora fornecer o EPI, fiscalizar o
seu correto uso e proceder a sua manutengdo, guarda e troca permanente. Estd em
debate a salde do trabalhador e a Reclamada é a detentora do comando do
empreendimento, o qual abrange, também, a obrigacdo de promover a saude fisica de
seus empregados. Entretanto, tendo sido comprovado pela Reclamada que foram
corretamente fornecidos e/ou substituidos os EPIs capazes de neutralizar ou eliminar os
agentes insalutiferos durante todo o periodo avaliado, e ndo tendo o Reclamante trazido
outros elementos probatérios capazes de infirmar os documentos apresentados e as
conclusGes periciais, ndo ha como se deferir o pagamento do adicional de insalubridade
postulado. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010681-64.2013.5.03.0131 (RO)
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014
P.55).

LIMPEZA DE SANITARIO

LIMPEZA DE BANHEIROS INTERNOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
INDEVIDO. A atividade de limpeza dos banheiros nas dependéncias da tomadora de
servigos assemelha-se ao servico de faxina realizado nas residéncias e escritorios. No
caso, ndo se trata de higienizacao de instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, ou da respectiva coleta de lixo, para efeito de aplicacao do item II da
Sumula n° 448 do TST, situacao que demonstraria o labor em condicdes a atrair o
pagamento do adicional de insalubridade. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma
0010447-97.2013.5.03.0029 (RO) Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.169).

LIXO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA, CAPINA E ACONDICIONAMENTO DE
LIXO URBANO - CARACTERIZACAO. Retratado pela prova técnica que o reclamante
realizava a limpeza e capina em locais publicos, sendo ainda responsavel pelo
acondicionamento dos residuos e detritos para posterior recolhimento pelos caminhdes
coletores, resta caracterizada a insalubridade em grau maximo das atividades por ele
desempenhadas, por envolver o contato habitual e permanente com o lixo urbano fonte
de diversos vetores de natureza patogénica nos termos do Anexo 14 da NR 15 da
Portaria n® 3.214/78 do MTE. (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010717-
18.2013.5.03.0031 (RO) Rel Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 183).

8 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE \#
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PROCESSO SELETIVO

AGENTE COMUNITARIO E SAUDE. REGIME CELETISTA. PACTO POR PRAZO
DETERMINADO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. DIREITOS CELETISTAS
PRESERVADOS. Constatada a contratacdo do empregado, agente comunitario de salde,
pelo ente Municipal, por prazo indeterminado, nos moldes do art. 452 da CLT, ndo
obstante a auséncia de certame publico e a violagdo do instituto da contratagao
temporaria, pela Administracdo Publica, nos moldes do art. 37, IX, da CRFB, ndo se
mostra proporcional e tdo pouco razoavel, a supressdo de seus direitos celetistas, em
decorréncia da constatacdo da nulidade do pacto laboral. O fato é que a responsabilidade
pela perpetuacdo inconstitucional do pacto laboral é exclusiva do Municipio € ndo pode
ser transferida ao empregado, parte hipossuficiente na relacdo, sob pena de grave
violagdo ao principio da dignidade humana e aos valores sociais do trabalho (art. 1°, III,
da Constituicao Federal). (PJe/TRT da 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora
0010517-62.2014.5.03.0132 (RO) Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.361).

9 - ASSEDIO MORAL \#

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZAGAO. AUSENCIA DE PROVA. INEXISTENCIA. O
assédio moral pode ser definido como a conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que
atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a
sensacao de exclusdo do ambiente e do convivio social no @mbito laboral. Trata-se, em
outras palavras, da repeticao de condutas abusivas por parte do empregador ou
preposto, agredindo sistematicamente o empregado e provocando-lhe constrangimentos
e humilhacdes, com a finalidade de desestabiliza-lo em seu aspecto emocional e exclui-lo
de sua posicdao no emprego e/ou do quadro funcional da tomadora de servigos. No caso
dos autos, porém, nao se produziram provas habeis a comprovagao do assédio moral,
onus que competia ao autor da acdo, a teor do disposto no art. 818, da CLT c/c art. 333,
I, do CPC. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0011413-46.2013.5.03.0163 (RO) Rel
Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 584).

INDENIZACAO
ASSEDIO MORAL - INDENIZAGCAO TRABALHISTA - Segundo Marie-France Hirigoyen,
o assédio moral trabalhista caracteriza-se por qualquer conduta abusiva, que se
manifesta por comportamentos da empregadora ou prepostos, que violam a honra e a
dignidade do empregado. Via de regra, sdao atos omissivos ou comissivos, podendo
consistir em palavras, gestos, ou escritos, que acarretam dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica/psiquica do empregado, colocando em risco tanto a sua
pessoa quanto o seu emprego, degradando o ambiente de trabalho. Para a identificacdao
do assédio moral nas relagbes de trabalho torna-se necessario que a dignidade do
trabalhador seja violada por condutas abusivas desenvolvidas, em geral dentro do
ambiente profissional, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungoes.
Conceitualmente, podemos dizer que o assédio moral caracteriza-se, via de regra,
guando um empregado sofre perseguicdo no ambiente de trabalho, o que acaba por
provocar uma espécie de psico-terror na vitima, desestruturando-a psicologicamente. O
assédio moral pode se caracterizar de varias formas dentro do ambiente de trabalho, até
mesmo entre colegas. Todavia, o terrorismo psicolégico mais frequente no ambiente de
trabalho é aquele denominado assédio descendente ou vertical, que se tipifica pelo abuso
do poder empregaticio, diretamente ou por superior hierarquico. Por se tratar de um
instituto relativamente novo, com a sua tipificacdo ainda em aberto, inUmeras variacoes
de comportamento do sujeito ativo podem se enquadrar na figura do assédio. Assim, a
maneira mais segura para se avaliar a caracterizagdo do assédio moral se dd mediante a
analise do caso em concreto, ficando o conceito para a sua tipificagdo inteiramente em
aberto. Cumpre observar que o assédio moral viola a dignidade da pessoa humana,
principio em que se fundamenta todo o ordenamento juridico, devendo, por isso, ser
reprimido, pois causa sofrimento fisico e psicoldgico ao empregado. (PJe/TRT da 32
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Regido. Primeira Turma 0010116-46.2014.5.03.0073 (RO) Rel Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 37).

10 - ATLETA PROFISSIONAL \#

HORA EXTRA

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. CONCENTRAGAO. A regra
geral é que os periodos de concentragdo que ndo ultrapassem trés dias por semana nao
se computam para efeito de horas extras, entendimento que somente se altera quando
ha expressa previsdo contratual em sentido contrario (Lei 12.395/11, art. 28, § 49,
incisos I e III). (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma. 0011449-11.2013.5.03.0027 (RO).
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014
P.356).

11 — AUDIENCIA \#

ADIAMENTO

ADIAMENTO DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO - COMPARECIMENTO DO
PROCURADOR DA PARTE - ART. 843 DA CLT - No processo do trabalho vigora o
principio do jus postulandi, sendo irrelevante a impossibilidade dos procuradores das
partes comparecerem a audiéncia, ou seja, o comparecimento dos litigantes ndo esta
sujeito ao comparecimento de seus respectivos procuradores, nos termos do art. 843 da
CLT. (PJe/TRT da 3@ Regido. Oitava Turma 0010211-36.2014.5.03.0151 (RO) Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.216).

ATRASO - PREPOSTO

REVELIA. PEQUENO ATRASO DO PREPOSTO EM AUDIENCIA. A presenca do
preposto na audiéncia, que chegou com irrisorio atraso, ja estando presente seu
advogado, revela o animo de defesa da ré, obedecendo a exigéncia contida no art. 843,
'caput', da CLT, quanto ao comparecimento pessoal das partes. Nesta hipotese, descabe
a aplicagdo da revelia e confissdo. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma. 0010247-
50.2014.5.03.0031 (RO). Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.172).

AUSENCIA - RECLAMANTE - CONSEQUENCIA

AUDIENCIA - AUSENCIA DO RECLAMANTE - EFEITOS - A auséncia injustificada do
reclamante a sessdo inaugural da audiéncia resulta no arquivamento do processo,
conforme dispOe o caput do artigo 844 da CLT. A pena de confissdo tem aplicacao apenas
quando a parte ndo comparece, injustificadamente, a sessdo de instrugdo da audiéncia
para a qual foi intimada para comparecer e produzir prova, com as adverténcias da lei,
nos termos do art. 343, §§ 1° e 29, do CPC e da Sumula n° 74, inciso I, do C. TST.
(PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010050-95.2014.5.03.0031 (RO) Rel
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 34).

AUDIENCIA DE INSTRUCAO. NAO COMPARECIMENTO DO AUTOR. MOTIVO
RELEVANTE. CONFISSAO FICTA. Como é cedico, a auséncia do Reclamante a
audiéncia de instrucdo na qual deveria depor, sob pena de confissdao, implica na
presuncdo relativa da veracidade dos fatos alegados pela Ré, a teor da Sumula 74 do c.
TST. Entende-se por "motivo relevante", nos termos do art. 844, paragrafo Unico, da
CLT, um evento imprevisto e alheio a sua vontade, com forga suficiente para impedi-lo
de praticar o ato defensivo a tempo e modo. Assim, cabe a parte tomar as precaucgdes
necessarias para comparecer a audiéncia no horario previamente designado pelo Juizo,
sob pena de aplicagdo da confissdo ficta. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0011042-
91.2014.5.03.0084 (RO) Rel Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 369).
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12 - AVISO-PREVIO \#

DEMISSAO

DEMISSAO RECONHECIDA EM JUiZO - DESCONTO DO AVISO PREVIO - INVIAVEL
- Nos casos de demissdo reconhecida em juizo, decorrente da improcedéncia do pedido
de rescisdo indireta, é invidvel o desconto do aviso prévio a cargo do empregado. Isso
porque a demissdo nao decorre de ato voluntario do obreiro, mas sim de decisdo judicial.
Logo, trata-se de forma atipica de extingdao contratual, porquanto o préprio ajuizamento
da acdo cientificou a empregadora sobre a intencdo do obreiro em resilir o contrato.
(PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010566-60.2013.5.03.0093 (RO) Rel
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 441).

13 - BANCARIO \#

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA - HORAS EXTRAS ALEM DA 6.2 DIARIA OU
302 SEMANAL - Sabe-se que o bancario pode estar sujeito a jornada de seis horas
guando exercer funcdes meramente técnicas (artigo 224, caput, da CLT) ou a jornada de
oito horas, desde que perceba gratificagdo ndo inferior a 1/3 do cargo efetivo, decorrente
do exercicio de funcdo de confianca minima, ou seja, de direcdo, geréncia, fiscalizagao,
chefia e equivalentes (artigo 224, paragrafo 2°, da CLT). Para a caracterizagdao do cargo
de confianga bancaria, inserido no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, necessario que o
bancéario atenda a dois requisitos de forma simultaneamente, quais sejam, o recebimento
de gratificacdo de funcdo ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e que a fungdo
seja de maior relevancia em relagdo aos demais empregados, que demande maior
fiddcia, mediante o desempenho de atribuicdes que o diferencie do bancario comum.
Logo, ao alegar fato impeditivo ao direito do autor, competia ao réu comprovar o
enquadramento do autor em cargo de confianca, descrito no paragrafo 2° do artigo 224
da CLT, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC, 6nus do qual ndo se
desvencilhou. Isto porque, das provas produzidas, constata-se que a ele ndao eram
conferidos poderes de mando e gestdo, tampouco as atividades envolviam alguma
coordenacdo, supervisdo ou fiscalizagdo, sendo certo que ndo tinha algcada para negdcios,
executando tarefas meramente técnicas, porque comuns a rotina do empreendimento
bancario (atrelado ao funcionamento bancario), o que torna inaplicavel o regime juridico
previsto pelo artigo 224, paragrafo 29, da CLT. Assim, afasta-se a incidéncia descrita no
artigo 244, paragrafo 2°, da CLT, ao caso, reconhecendo-se como extraordinaria a
jornada trabalhada a partir da 62 diaria ou 302 semanal (ndo cumulativa). (PJe/TRT da
33 Regido. Sétima Turma 0010993-54.2013.5.03.0094 (RO) Rel Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 447).

CARGO DE CONFIANCA BANCARIA, ART. 224, § 2°, DA CLT. A confianca bancaria,
cuja fiducia diverge daquela prevista no artigo 62, inciso II, da CLT, ndo exige que o
empregado seja o alter ego do empregador, ndo se fazendo necessaria a existéncia de
amplos poderes de mando ou gestdao. No entanto, para que seja enquadrado na regra do
artigo 224, § 2°, da CLT, é imprescindivel a comprovacdo de responsabilidade superior
aquela propria do contrato de trabalho, acrescida do pagamento de gratificagdo nao
percebida pelos demais funcionarios. Recurso obreiro provido, no aspecto. (PJe/TRT da
338 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora 0010495-38.2013.5.03.0132 (RO) Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.361).

FUNCAO MERAMENTE TECNICA. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO. N3o
se concebe um cargo de confianga, nos moldes do art. 224, § 29, da CLT, sem chefia ou
equivalente e sem nenhum subordinado. Demonstrado o exercicio de funcdo meramente
técnica, ndo ha como enquadrar o empregado bancario naquela excegao. (PJe/TRT da 32
Regidao. Nona Turma 0010289-47.2013.5.03.0092 (RO) Rel Juiz Convocado Paulo Emilio
Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 556).
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14 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO \#

PENSAO - ACUMULACAO

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. RECEBIMENTO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. NATUREZA
JURIDICA DISTINTA. O fato de a reclamante receber auxilio-acidente pelo INSS ndo
afasta o direito a percepcdao da pensdo mensal a titulo de danos materiais, prevista no
art. 950 do Coddigo Civil, porque o fundamento de tal condenagdo tem origem na
responsabilidade da reclamada pelo dano causado. Nesse sentido, a doutrina e a
jurisprudéncia sdo unissonas em diferenciar o beneficio previdenciario da pensdao mensal,
dada a natureza distinta das parcelas, uma derivada do direito comum, a outra de
natureza previdenciaria. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0010025-
53.2013.5.03.0149 (RO) Rel Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 554).

15 - CERCEAMENTO DE DEFESA \#

PROVA TESTEMUNHAL

NULIDADE DA DECISAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. REABERTURA DA INSTRUGCAO PROBATORIA. H3 cerceio de defesa quando
manifesto o prejuizo a parte que se vé obstada a produzir prova essencial a
demonstracao dos fatos alegados, em flagrante violacdo ao principio da ampla defesa.
Embora o juiz detenha ampla direcdo do processo, cabendo-lhe determinar as medidas
necessarias para a sua instrucdo, se a discussdao envolve matéria que necessita da
producdo de provas processualmente admissiveis para o deslinde da questdao, o seu
impedimento configura o alegado cerceio de defesa, importando em violagao ao previsto
no artigo 59, LV da CR. Assim, acolhe-se a arguicdo de nulidade da r. sentenca e
determina-se o retorno dos autos a origem, para que se proceda a reabertura da
instrucdo processual com oitiva da testemunha arrolada pelo autor, prosseguindo-se o
feito, como se entender de direito. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010654-
91.2014.5.03.0084 (RO) Rel Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 113).

16 — CITACAO \#

VALIDADE
CITACRO INICIAL. NOTIFICACAO POSTAL. NULIDADE INEXISTENTE. VALIDADE
DO ATO PROCESSUAL. A teor do que dispde o artigo 213 do CPC, a citacdo "é o ato
pelo qual se chama a juizo o réu ou o interessado, a fim de se defender", constituindo
elemento indispensavel a validade do processo, ensejador da decretacdao de nulidade, se
acaso nao concretizada nos estatuidos moldes legais. O processo do trabalho privilegia a
impessoalidade nos atos de comunicacdo, razao pela qual ndo se exige a citacao pessoal
do representante da parte demandada, entendendo-se regular a notificagdo entregue no
endereco da empresa. Essa particularidade transfere a parte demandada o 6nus de
comprovar que o ato processual ndao se aperfeicoou (Sumula n® 16 do TST).
Demonstrada a regularidade da citagao inicial e, assim efetivado o disposto no artigo 841
da CLT, reputa-se perfeito o ato processual, o que afasta a alegacdao de nulidade.
(PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0011103-59.2013.5.03.0092 (RO) Rel Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P.

120)
17 - COISA JULGADA \7r
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ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

ACAO COLETIVA X ACAO INDIVIDUAL - ACORDO CELEBRADO - EFEITOS - COISA
JULGADA - EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. Retratado nos
autos o ajuizamento de acao coletiva do sindicato profissional como substituto
processual, em que foi celebrado acordo com a reclamada, ndao prospera o ajuizamento
pela reclamante de acgdo individual postulando as mesmas parcelas objeto do ajuste
homologado na acao coletiva, porquanto a pretensdao no aspecto se encontra alcangada
pelos efeitos da coisa julgada material (artigo 831, paragrafo Unico, da CLT), mormente
quando ndo evidenciada a exclusdo da autora na condicdo de substituida nos autos da
demanda coletiva. (PJe/TRT da 32 Regidao. Segunda Turma 0010072-08.2014.5.03.0047
(RO) Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud
03/12/2014 P.118).

18 — COMISSIONISTA \#

HORA EXTRA
EMPREGADO COMISSIONISTA PURO - HORAS EXTRAS. Provando-se nos autos que
o reclamante percebia remuneracdo variavel, a base de comissdes, ndo ha falar em
pagamento da hora extra na integralidade (hora normal acrescida do adicional legal ou
convencional), sendo devido apenas o adicional a incidir sobre o valor-hora das
comissdes recebidas no més e, como divisor, toma-se o nimero de horas efetivamente
trabalhadas, nos exatos termos da Sumula 340 do TST. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona
Turma. 0011059-84.2013.5.03.0142 (RO). Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da
S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.270).

19 - COMPETENCIA \#

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PROCEDENCIA. MODIFICACAO DA
JURISDICAO. Nos termos do artigo 87 do CPC, a competéncia é determinada no
momento em que a acdo é proposta, sendo irrelevantes as modificacdes do estado de
fato ou de direito, salvo quando se houver supressdo do 6rgdo judiciario ou alteracdo da
competéncia material ou hierarquica-funcional. Na hipdtese, trata-se de modificacdo da
competéncia territorial, decorrente da exclusdo do Municipio de Ouro Branco da
jurisdicdo da Vara do Trabalho de Congonhas, e sua inclusao na Vara do Trabalho de
Conselheiro Lafaiete, por forca da Resolucdo Administrativa n. 62/2013 deste Tribunal.
Por conseguinte, proposta a reclamacgao trabalhista na Vara do Trabalho de Congonhas,
em virtude da induvidosa prestacdao de servicos do reclamante naquela localidade,
conforme a regra geral estatuida no artigo 651, caput, da CLT, inegavel a competéncia
daquele Juizo para apreciar e julgar a acdo, sendo irrelevante que a sede da empresa-
reclamada esteja localizada no Municipio de Ouro Branco. (PJe/TRT da 32 Regido. 12
Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0011306-98.2014.5.03.0055 (CC) Rel. luiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.106).

20 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA) \#

INTEGRACAO SALARIAL
CEF - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO
- CTVA -INTEGRACAO - Verificando tratar-se o CTVA de parcela que possui natureza
salarial, de gratificacdo de fungdo, porquanto compde a contraprestacao pelo exercicio de
cargo em comissao, resta indubitavel que o seu pagamento continuo por mais de 10 anos
enseja sua incorporagdo ao salario do empregado para todos os fins. Inteligéncia da

10
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Sumula n. 372, I, do col. TST e do artigo 79, VI, da CR/88. (PJe/TRT da 3@ Regido.
Sexta Turma 0010354-04.2014.5.03.0061 (RO) Rel Juiz Convocado Tarcisio Corréa de
Brito. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 365).

21 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA \#

AVISO-PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. A partir da
edicao do Decreto n® 6.727 de 12 de janeiro de 2009, que revogou a disposicao contida
na alinea f do inciso V do § 9° do art. 214 do Decreto n® 3.048/99 (Regulamento da
Previdéncia Social), incide a contribuicdo social sobre o valor recebido pelo empregado a
titulo de aviso prévio indenizado. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0012616-
40.2013.5.03.0164 (AP) Rel Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 590).

22 - CONTRIBUICAO SINDICAL \#

COBRANCA

CONTRIBUIGAO SINDICAL - ACAO ORDINARIA DE COBRANGCA - Em se tratando de
acao ordinaria de cobranca de contribuicdo sindical, em que se assegura ao devedor
amplo direito de defesa, desnecessario perquirir se houve publicagdo de editais (art. 605
da CLT) ou prévia notificacdo pessoal do réu (art. 145 do CTN), formalidades de
observancia obrigatéria apenas em sede de acdo executiva, para a qual mister a regular
constituicdo do crédito tributario. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010384-
45.2014.5.03.0156 (RO) Rel Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 44).

CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANGCA. As guias de recolhimento expedidas pela
CNA, apresentadas com a inicial, ddo conta de ser o recorrido proprietario de mais de
uma unidade rural, com area superior a dois mddulos rurais, que, na localidade onde se
encontra essa propriedade, é equivalente a 30ha, ao passo que a propriedade possui
area de 140,7ha. O réu é revel, ndo se mostrando pertinente dizer, data venia, que a
documentagdo que acompanha a inicial e institui o titulo de crédito passivel de execucdo
em favor da CNA ndo comprove o preenchimento dos requisitos do art. 19, inciso II,
alineas "b e "c", do Decreto-Lei 1.166/71. Logo, é devida a contribuicdo sindical cobrada
no processo. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010445-37.2013.5.03.0156 (RO)
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.113).

MULTA

CONTRIBUIGCAO SINDICAL. ART. 600 DA CLT. REVOGAGCAO. Nos termos da
jurisprudéncia do STF, o artigo 600 da CLT ndo foi recepcionado pela Constituicdo/88, ja
gue prevé multa progressiva, permitindo sancdo capaz de superar o valor do débito
principal. (in ADI-551/RJ], em referéncia ao teor do artigo 150, inciso IV, da Constituicdo
Federal). Assim, sobre o valor do principal, deve incidir a correcdo monetaria a partir do
més do vencimento da parcela, conforme indices dos créditos trabalhistas e juros de
mora a partir do ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT. (PJe/TRT da 32
Regido. Primeira Turma 0010959-82.2013.5.03.0093 (RO) Rel Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 56).

23 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL \z
COBRANCA

11
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CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ONUS DA
PROVA. A contribuicdo sindical rural é devida pelo participante da categoria econémica,
independentemente de sua sindicalizagdo, para o respectivo sindicato patronal. Nos
termos do disposto no art. 49, § 19, do Decreto-lei n. 1.166/71, as diretrizes afetas a
cobranca do tributo se norteiam pelo fato gerador e base de céalculo do Imposto sobre a
Propriedade Rural, para empregadores rurais ndo organizados sob a forma empresarial.
Compete a parte autora demonstrar o enquadramento sindical do sujeito passivo em
uma das hipoteses previstas no art. 1°, II, alineas "a", "b" e "c", do Decreto-Lei n.
1.166/71, sob pena de considerar ilegitima a cobranca do tributo. (PJe/TRT da 32
Regido. Primeira Turma 0010869-67.2014.5.03.0084 (RO) Rel Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 58).

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA. As guias expedidas pela CNA ddo
conta de ser o recorrido proprietario de imdvel rural e o Id 57ece35 evidencia o cadastro
do réu como produtor rural, junto ao SIARE - Sistema Integrado de Administragdo da
Receita Estadual. Além disso, o réu é revel, ndo se mostrando pertinente dizer que a
documentacao que acompanha a inicial ndo comprove o preenchimento dos requisitos
legais exigidos para a cobranca do tributo, uma vez que, com a revelia, presume-se
verdadeiro o enquadramento do réu na condicdo de proprietario de imdvel rural que
explora atividade econdmica a que se refere o art. 1°, II, "b", do Decreto-Lei 1.166/71.
Logo, é devida a contribuicdo sindical cobrada pela autora. (PJe/TRT da 32 Regido.
Primeira Turma 0011224-77.2014.5.03.0084 (RO) Rel Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 67).

24 - DANO MORAL \#

CARACTERIZACAO

DANO MORAL - VIOLAGCAO AO DIREITO DA PERSONALIDADE. O dano moral tem
previsdao constitucional, especificamente no artigo 59, incisos V e X da Constituicdo, que
assegura reparacao resultante de violagdo da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas. Decorre o dano moral da ofensa aos direitos da personalidade.
Trata-se de violacdo da clausula geral de tutela da pessoa humana, seja causando-lhe
prejuizo material ou violando direito da personalidade, ou mesmo, lesando a sua
dignidade, com qualquer mal evidente. O trabalhador, ao ser admitido, comparece ao
emprego com uma série de bens juridicos (vida, saude, capacidade de trabalho), os
guais devem ser objeto de protecdo pelo empregador, por intermédio de medidas de
seguranca e saude no trabalho. (PJe/TRT da 3@ Regido. Quinta Turma 0010373-
31.2014.5.03.0151 (RO) Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.147).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. INDEVIDA.
A dispensa por justa causa, por si s, ndo gera direito a indenizagdo por danos morais,
porque, além de passivel de reparacdo judicial, a dispensa do empregado sob esta
modalidade, ainda que revertida posteriormente, constitui ato potestativo do empregador
e ndo ato ilicito, pressuposto indispensavel para a reparacdo por danos. Entender de
modo contrario seria admitir que toda violacdo de direito material acarreta abalo moral
ou ofensa a imagem e a honra do trabalhador. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma.
0011274-71.2014.5.03.0030 (RO). Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.241).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DURANTE O PERIODO DE ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA -INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - Comprovada a dispensa
durante o periodo da estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva, resta
caracterizada a dispensa arbitraria e ilegal. Evidente que a dispensa causa ao obreiro
transtornos, abalos, angustia e inseguranca, o que caracteriza a existéncia do dano
moral e enseja indenizacdo. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0012485-
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76.2013.5.03.0031 (RO) Rel Desembargador Paulo Roberto de  Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 451).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA
EMPREGADORA - OFENSA PRATICADA POR REPRESENTANTE DA EMPRESA - O
poder inerente a empregadora, que advém do contrato de trabalho, é fruto de delegagao
constitucional para que ela atinja o seu objetivo social, produzindo bens, servigos e
riquezas para o pais, obtendo lucro pelo exercicio de sua atividade produtiva. O sistema
capitalista ndo faz da empregadora e do empregado inimigos. Ao revés, sdo parceiros na
busca de seus ideais, no atingimento e até na superacdo de suas metas, na realizacdo de
seus sonhos e na concretizacdo da paz social. A empresa, por si, isto &, por intermédio
direto de seus sdécios, ou por prepostos, pode estabelecer metas, planos de agao; pode,
também, estruturar estratégias mercadoldgicas, implantementar novidades, porém, nao
pode desrespeitar o empregado. A empresa desempenha importantissimo papel, por isso
gue nado se arroga, no contexto do contrato social mais amplo, no direito de gestdao que
venha a ferir a dignidade da pessoa humana, que ndo é uma maquina de superagdo e
mais superacdo de indices de producdo. O trabalho digno é um direito fundamental de
qualquer cidaddao, que, no ambito do contrato de trabalho, deve ser avaliado com
respeito, sem cobrangas excessivas e humilhantes. O abuso do poder empregaticio ulcera
a dignidade do empregado e fere o direito fundamental ao trabalho, cujas relacoes
devem primar pela reciprocidade de interesses, mas sem extremismos. Havendo prova
de que o empregado foi vitima de tratamento rude, aspero, agressivo, violento ou
desrespeitoso, ainda que por ato do preposto, afloram o dano , o nexo causal e a culpa,
porque houve o desvio do poder empregaticio, caracterizado pelo abuso do direito de
dirigir a prestacdo pessoal de servicos, ferido o trabalhador na sua dignidade humana,
fundamento do Estado Democratico de Direito. (PJe/TRT da 3@ Regido. Primeira Turma
0010337-29.2013.5.03.0149 (RO) Rel Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 44).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NA ENTREGA DAS GUIAS TRCT E
CD/SD. O atraso na entrega das guias TRCT e CD/SD, conquanto enseje varios
contratempos a vida do empregado, em regra, ndo é suficiente para atentar contra a sua
honra e dignidade, de modo a ensejar o deferimento de eventual condenagao por danos
morais. Todavia, no caso em tela, em que tal situacao perdurou por mais de 05 meses,
inviabilizando o recebimento do seguro-desemprego e o levantamento de FGTS, o
prejuizo causado foge a regra geral, constituindo grave ilicito, apto a violar os direitos de
personalidade do Recorrente e autorizar o deferimento dos danos morais vindicados.
(PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0010799-83.2014.5.03.0073 (RO) Rel.
Desembargador Fernando Ant6Gnio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014
P.175).

JORNADA EXAUSTIVA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. O excesso
de jornada ja enseja, por si s6, danos morais, em razao de privar o trabalhador do direito
ao convivio social e familiar e prejudicar sua salde fisica e mental. Nesse ponto, a
exigéncia do empregador no cumprimento de jornada desumana e abusiva merece
indenizacdo por dano moral, pois tal conduta patronal enquadra-se no conceito legal de
trabalho em condicdo analoga a de escravo, tratando-se de tipo penal previsto no art.
149 do CP, devendo ser punida pelo Judiciario, a fim de desestimular qualquer pratica
nesse sentido. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010751-98.2013.5.03.0093
(RO) Rel Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
56).

INDENIZACAO - FIXACAO
DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZAGCAO - A reparacdo pecunidria, Unica possivel,
na hipdtese de indenizacdo por danos morais, deve, tanto quanto possivel, guardar
razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensao, as suas consequéncias
e a sua repercussdo sobre a vida exterior e interior da vitima, inclusive sob a sua psique.
Deve, ainda, tanto quanto possivel, ter por objetivo coibir o agente a ndo repetir o ato ou
compeli-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem. O
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arbitramento, entranhado de pesada carga subjetiva, ndo deve ter por escopo premiar a
vitima nem extorquir o causador do dano, como também ndo pode ser estabelecido de
modo a tornar indcua a atuacdo do Poder Judiciario, na solucdo desta espécie de litigio,
que consequéncias também acarreta a toda coletividade. Portanto, o valor ndo deve ser
fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto. Da mesma forma, nao deve
causar uma reparagao acima do razodvel, cumprindo, assim, estritamente o seu
importante carater pedagdgico e inibitério. Considerando-se os parametros acima
transcritos, a condigdo econdmica e o grau de culpa da Ré, a extensdo e a natureza do
dano, impondo-se a reparagdo, nos moldes fixados pelo d. Juizo "a quo". (PJe/TRT da 32
Regido. Primeira Turma 0011763-56.2013.5.03.0091 (RO) Rel. Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.63).

MORA SALARIAL

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E VERBAS FINAIS. DEVER DE
INDENIZAR. DANO MORAL. E devida a indenizagdo correspondente aos danos morais
sofridos em decorréncia de atraso no pagamento dos saldrios e verbas rescisorias,
porque o fato expde o trabalhador a situacao humilhante, haja vista a natureza alimentar
das verbas trabalhistas. (PJe/TRT da 32 Regidao. Primeira Turma 0010874-
59.2013.5.03.0073 (RO) Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.57).

INADIMPLEMENTO DE SALARIO. OFENSA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. DEVIDA. E sabido que a contraprestacao salarial
€, em regra, a Unica fonte de renda do trabalhador, que dela se vale para suprir
necessidades basicas diversas tais como alimentagdo, habitacdo, medicamentos e
vestuario. Assim sendo, o inadimplemento de dois meses de salario constitui grave
ofensa de ordem moral, visto que atenta contra a propria dignidade do trabalhador e de
seus familiares, sendo devida a indenizagao correspondente. (PJe/TRT da 32 Regido.
Oitava Turma 0010848-61.2013.5.03.0073 (RO) Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 10/12/2014 P.186).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MORA SALARIAL. Se o empregado, em
decorréncia de mora salarial, viu-se privado dos meios de subsisténcia por periodo
razoavelmente longo, é evidente a ofensa a sua dignidade, impondo-se a reparacdo do
dano moral correspondente. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010649-
65.2014.5.03.0150 (RO) Rel Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 52).

ROUBO

INDENIZACAO. DANO MORAL. ASSALTO A POSTO DE COMBUSTIVEL. O assalto do
empregado, exercendo suas atividades de frentista, para gerar direito a indenizagao por
danos morais dependeria de prova segura de um ato ilicito perpetrado pelo empregador.
Nao se vislumbrando qualquer ato ou omissao culposa da empresa nao existe o dever de
indenizar. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma. 0011513-13.2013.5.03.0062 (RO). Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014
P.272).

VIGILANTE. ASSALTO AO LOCAL DE TRABALHO. DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A atividade de vigilante é de risco, pela possibilidade
de assaltos, o que atrai a responsabilidade objetiva do empregador, na forma do art.
927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Dessa forma, € irrelevante que a empresa nao
tenha agido com culpa, pois a atividade acarreta, por sua natureza, riscos aos
trabalhadores, oriundos do préprio meio ambiente de trabalho. O vigilante que é vitima
de assalto no exercicio de sua atividade faz jus a indenizacdo por dano moral, sendo
dispensavel a comprovacao dos danos, que se configuram pela prépria situacdo de fato,
nao necessitando de demonstracao objetiva (dano in re ipsa). (PJe/TRT da 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010124-28.2014.5.03.0039 (RO). Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.171).

SIGILO BANCARIO
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - SIGILO BANCARIO. Para que surja a
responsabilidade de indenizar é necessario o concurso de um ato ilicito ou erro de
conduta do empregador ou de preposto seu, além do prejuizo suportado pelo trabalhador
e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado
pelo Ultimo. Comprovado, entretanto, que o procedimento de controle realizado pelo
Banco nas contas correntes de todos os clientes, empregados ou ndo, por forca de
procedimento interno que, embora questionavel, ndo implicou extrapolacdo dos limites
do poder diretivo, ndo justifica, por si s6, o deferimento de pagamento de indenizagdo
por danos morais. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0011149-40.2013.5.03.0030
(RO) Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud
11/12/2014 P.181).

TRANSPORTE DE VALORES

TRANSPORTE DE NUMERARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A conduta do
empregador que exige da empregada operadora de caixa o transporte de numerario
representa desrespeito a Lei n® 7.102/83, a qual determina nos incisos I e II do artigo 3°
que a vigilancia ostensiva e o transporte de valores sejam executados por empresa
especializada, contratada para esse fim, ou pelo préprio estabelecimento financeiro
(desde que organizado e preparado para tanto), com pessoal proprio aprovado em curso
de formagao de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica. No caso concreto, a autora
ficou exposta a risco, sendo-lhe devida, em consequéncia, a reparacao por dano moral.
(PJe/TRT da 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora 0010418-92.2014.5.03.0132
(RO) Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud 10/12/2014
P.211).

25 - DANO MORAL COLETIVO \#

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS METAINDIVIDUAIS, DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DANOS MORAIS COLETIVOS E IMPORTANCIA DA
TUTELA INIBITORIA - A sociedade moderna edificou-se sobre a liberdade, a producao,
o consumo e o lucro. A pés-modernidade, exacerbadora desses valores, luta para inserir
o homem neste quarteto, isto é, nestes quatro fios com os quais se teceu o véu do
desenvolvimento econdmico global, uma vez que a exclusdo social muito aguda poderia
comprometer o sistema. Producdo em massa, consumo em massa, trabalho em massa,
lesdo em massa, desafiando um processo trabalhista tipico e especifica para a massa,
concentrando o que esta pulverizado, e que, em Ultima analise, nada mais é do que um
processo em que se procura tutelar direitos metaindividuais, também denominados de
coletivos em sentido amplo, transindividuais, supra-individuais, globais, e tantos outros
epitetos, mas todos com a marca indelével da lesdo em massa, que é o seu nucleo, a sua
alma, a sua esséncia, ou o seu diferencial. A evolugao do dano moral no nosso sistema
juridico permite, atualmente, com base na Constituicdo e na legislagdo ordinaria, a
reparacao dos danos morais coletivos. Objetiva-se, com essa indenizacdo, oferecer a
coletividade de trabalhadores, tendo como pano de fundo a sociedade, uma
compensacgdo pelo dano sofrido, atenuando, em parte, as consequéncias da lesdo, ao
mesmo tempo em que visa a aplicar uma sangdo de indole inibitoria pelo ato ilicito
praticado pela empresa. Restando configurada a lesdo aos interesses transindividuais,
pertencentes a toda a sociedade, que ultrapassam a esfera de interesses meramente
individuais de cada pessoa lesada, torna-se pertinente a reparagcdo do dano moral
coletivo. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma; 0010536-85.2013.5.03.0073 (RO) Rel
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 48).

26 - DEPOSITO RECURSAL \#
CUSTAS - DESERCAO
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AGRAVO DE INTRUMENTO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. NAO
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL. DESERGCAO. O recolhimento
das custas processuais e depdsito recursal pela reclamada, pessoa juridica condenada em
primeiro grau, é requisito objetivo e imprescindivel a admissibilidade do recurso
ordinario, sob pena de desercdo. Alids, ainda que se entendesse possivel a concessdo do
beneficio da Justica Gratuita ao empregador, a isengdo somente alcancgaria as custas, vez
que o depdsito recursal tem natureza de garantia do juizo recursal e ndo de taxa, motivo
pelo qual ndo se enquadra nas isencdes previstas na Lei 1.060/1950. (PJe/TRT da 32
Regido. Terceira Turma 0010520-29.2014.5.03.0031 (AIRO) Rel Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 96).

DESERCAO

RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO NA GUIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL - GPS. DESERGCAO. O preparo, consubstanciado pelo depésito
recursal (art. 899 da CLT) e pelas custas processuais (art. 789 da CLT), constitui um dos
pressupostos objetivos de admissibilidade do recurso. Para sua efetivacdo, exige-se
segura e regular comprovacao da realizagdo do depdsito recursal em conta vinculada do
FGTS, aberta para esse fim especifico, e do recolhimento das custas processuais, dentro
do prazo recursal. Na hipdtese vertente, como a reclamada efetuou o depésito recursal
mediante a Guia da Previdéncia Social (GPS), que se destina a comprovacao do
recolhimento previdenciario, imprépria para a finalidade da Justica do Trabalho, o recurso
ordinario interposto pela reclamada ndo pode ser conhecido, por deserto. (PJe/TRT da 32
Regido. Segunda Turma 0010270-31.2014.5.03.0084 (RO) Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.25).

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES DA

PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP) - DESERCAO

SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE/JT. GUIA DE COMPROVAGCAO
DE DEPOSITO RECURSAL. AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL. DESERCAO. Nos
termos do artigo 19, § 19, da Resolugdo n° 136/2014 do CSJT, incumbe ao usuario zelar
pela qualidade da transmissdo dos dados no Sistema Processo Judicial Eletronico -
PJe/JT. Assim, a ilegibilidade da autenticacdo bancaria da guia do depdsito recursal torna
o recurso inadmissivel, por deserto, pois impossivel a afericdo da data e valor de seu
pagamento. (PJe/TRT da 32 Regidao. Segunda Turma 0010116-67.2014.5.03.0163 (RO)
Rel Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
176).

27 - DESVIO DE FUNCAO \#

CARACTERIZACAO

DESVIO DE FUNGCAO. REQUISITOS. NAO CARACTERIZAGCAO. Configura-se o desvio
de funcdo quando o empregado passa a exercer funcdo diversa daquela para a qual foi
contratado, sem o pagamento do salario respectivo, ou seja, quando se atribui ao
trabalhador carga ocupacional qualitativamente superior aquela para a qual foi
contratado. Em outras palavras, o desvio de funcdo consiste na situacdo em que o
empregado foi contratado para a funcdao "X" e desempenhava outras atividades,
compreendidas em outra funcdo, "Y", recebendo salario da funcdo "X". Acrescente-se que
para a respectiva reparacao ainda se faz necessario que o pessoal da empresa esteja
organizado em quadro de carreira, com salarios pr,é-estabelecidos para cada cargo
existente, devidamente aprovado e homologado pelo Orgao competente. Assim, cumpre
ao empregado a prova de que o empregador estd cometendo uma irregularidade dentro
da conduta de cargo/salario regulamentada. Torna-se conveniente destacar que ndo
pode o Judiciario interferir na administracdo da empresa, por caber-lhe, apenas,
pronunciar-se acerca de irregularidade que cause lesao a direito do empregado, e, sendo
o caso, dar-lhe a reparacdo consentanea. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma
0010857-49.2013.5.03.0032 (RO) Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.266).
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DIFERENCA SALARIAL

DESVIO DE FUNGCAO - DIFERENGCAS SALARIAIS - LIMITE. Constatado o desvio de
funcdo, conforme delineado na propria inicial, corrige-se a distorgdo com a determinagdo
de pagamento das diferencas salariais do periodo. N3ao ha cogitar, entretanto, de
manutencdo desse padrdo salarial no momento posterior, pois o retorno a funcao
contratada eliminou o desvio, ndo havendo falar em alteracdo do contrato em prejuizo da
autora e correspondente desrespeito ao art. 468/CLT, diante dos limites impostos pela
causa de pedir. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0012084-35.2013.5.03.0142 (RO)
Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.162).

28 - DIREITO DE IMAGEM \#

INDENIZACAO

USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS EMPRESAS,
COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE PREVIO
ASSENTIMENTO E DE COMPENSACAO ECONOMICA. EXISTENCIA DE VIOLAGCAO
AO DIREITO DE IMAGEM. A imposicdo patronal de uso de uniforme com logotipos de
produtos de outras empresas, comercializados pela empregadora, sem que haja
concordancia do empregado e compensagao econdmica, viola o direito de imagem do
trabalhador, sendo devida a indenizagdo por dano moral. (RA 213/21014,
disponibilizagao/divulgagao: DEJT/TRT3/ 20/11/2014, 21/11/2014 e 24/11/2014) -
Inteligéncia da Sumula n° 35 deste Egrégio Regional. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta
Turma 0010737-34.2013.5.03.0055 (RO) Rel. Juiza Convocada Cleyonara Campos Vieira
Vilela. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.173).

29 - DOENCA DEGENERATIVA \#

CONCAUSA

DOENCA DEGENERATIVA. CURTISSIMO LAPSO DE DURACAO DO CONTRATO DE
EMPREGO. INEXISTENCIA DE CAUSA OU CONCAUSA COM O TRABALHO. A doenga
degenerativa de que o reclamante se queixa desde aproximadamente 30 anos de idade
nao pode, naturalmente, se correlacionar com o trabalho, cujo lapso durou
aproximadamente 03 meses, época em que ja contava com quase 40 anos de idade. Ndo
é possivel, sob nenhum angulo (causa ou concausa), vincular o trabalho do reclamante a
doenca de que reclama. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma 0010495-
51.2014.5.03.0084 (RO) Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 08/12/2014 P.18).

30 - DOENCA OCUPACIONAL \#

PRESCRICAO
PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS FUNDADA NA MORTE DE
EMPREGADO EM VIRTUDE DE DOENCA OCUPACIONAL. MARCO INICIAL DA
PRESCRICAO- AJUIZAMENTO DA AGAO APOS A PROMULGAGAO DA EC - 45/2004
- No tocante as pretensdes decorrentes de doenca ocupacional, a jurisprudéncia
trabalhista vem se firmando, tomando como 'divisor de aguas' a data de vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45/2004, entendendo no sentido de que a prescricao aplicavel
serd a trabalhista se a acdo for ajuizada apds o advento de referida norma constitucional,
ou a civil, se ajuizada a acdo antes da Emenda Constitucional n. 45/2004. Tratando-se a
presente, de acao ajuizada pelos sucessores de empregado falecido, que buscam a
reparagdao dos danos sofridos em decorréncia do ébito com origem em alegada doenca
ocupacional adquirida no curso do contrato de trabalho, e tendo a agdo sido ajuizada
apo6s a promulgacdo de referida Emenda Constitucional, aplica-se a prescricdo quinquenal
prevista no art. 70, XXIX, da Constituicdo da Republica, iniciando-se o marco para
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contagem do prazo prescricional na data do 6bito, malgrado extinto o contrato de
trabalho ha mais de quarenta anos, dado tratar-se a silicose de doenca assintomatica na
fase inicial, de desenvolvimento lento, mas que pode progredir independentemente do
término da exposicdo a silica, sendo seus efetivos efeitos apresentados, ndo raras vezes,
somente apds a cessacdo do contrato de trabalho. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma
0011804-23.2013.5.03.0091 (RO) Rel. Juiza Convocada Cleyonara Campos Vieira Vilela.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.189).

SILICOSE - FALECIMENTO DO TRABALHADOR - PEDIDO DE INDENIZAGCAO POR
DANO EM RICOCHETE - PRESCRICAO - E preciso distinguir, da actio nata de uma
eventual pretensao que o préprio trabalhador poderia ter exercido, a actio nata da
pretensdo que seus filhos e esposa ora exercem. Com efeito, a pretensdao dos
reclamantes decorre da dor moral de acompanhar a evolugdo da doencga incuravel do pai
e esposo, culminando com sua morte. A prescricdo, portanto, ndo é contada da
constatacdo da doenga ocupacional, mas do fato juridico da morte do trabalhador.
(PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010511-81.2014.5.03.0091 (RO) Rel
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 112).

RESPONSABILIDADE
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O empregador
tem o dever geral de zelar pelo meio ambiente do trabalho e, por conseguinte, informar
o empregado sobre os riscos ocupacionais, bem assim proteger a integridade fisica e a
salde daqueles que prestam servico em prol do empreendimento. (PJe/TRT da 32
Regido. Quinta Turma 0011439-67.2013.5.03.0026 (RO) Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.160).

31 - EMPREGADO PUBLICO \#

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA. DISPENSA. MOTIVA(}Z\O. A empresa publica esta sujeita ao
regime juridico préprio do setor privado, nos termos do artigo 173, inciso II, do § 1°, da
Constituicdo. Por essa razao, embora seus empregados ndao tenham assegurada a
estabilidade aludida no artigo 41 da Carta, consoante entendimento contido na Sumula
390, II, do TST, exige-se que o ato de dispensa seja motivado. E assim ocorre porque a
dispensa desses trabalhadores consubstancia ato administrativo cuja validade requer
motivagdo, em conformidade com o "caput", do artigo 2°, da Lei 9.784/99, o qual dispde
sobre as regras do processo administrativo federal e impGe a Administragdo Publica,
inclusive empresas publicas, observar o principio da motivagdo, essencial a afericdo da
legalidade, da pertinéncia e da moralidade do ato. Logo, uma vez desrespeitada essa
diretriz o ato administrativo ndo pode ser validado. O STF, inclusive, ratificou esse
posicionamento no julgamento do Recurso Extraordinario n® 589998, cuja decisdo foi
publicada em 12/09/2013. (PJe/TRT da 32 Regidao. Primeira Turma 0010853-
85.2014.5.03.0061 (RO) Rel Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 58).

JORNADA DE TRABALHO
EMPREGADO PUBLICO. RETORNO A JORNADA INICIALMENTE CONTRATADA.
POSSIBILIDADE. O entendimento contido na O] 308 da SDI-1 do TST aplica-se aos
empregados publicos regidos pela CLT, ndo ocorrendo alteragdo vedada pelo art. 468 da
CLT o retorno a jornada definida em lei e nos contratos laborais por eles firmados com o
ente publico. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma. 0010697-76.2014.5.03.0165 (RO).
Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud

15/12/2014 P.269)
32 - ENGENHEIRO \#

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
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ENGENHEIRO APLICACAO DO PISO ESTABELECIDO EM LEI. Ndo ha que se cogitar
em inconstitucionalidade da Lei n® 4.950-A, de 1966, que estabelece o salario base do
engenheiro em multiplo do salario minimo, porquanto o autor postula o pagamento do
minimo profissional, em consonadncia com a mencionada lei, mas ndo a mera corregdo
automatica de salario pelo reajuste de salario minimo, o que é vedado pelo artigo 7°, V,
da CR. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0011207-51.2013.5.03.0092 (RO) Rel Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 582).

33 - ENQUADRAMENTO SINDICAL \#

CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PRINCIPAL DO EMPREGADOR - O
enquadramento sindical existe no ordenamento juridico como forma de viabilizar o
cumprimento do principio da Unicidade Sindical, que prevé ser vedada a criacdo de mais
de uma organizacao, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econ0mica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio. E a
atividade do Empregador que caracteriza a similitude de condicbes de trabalho, assim
sendo, a categoria dos trabalhadores serd determinada pela atividade principal do
Empregador e ndo pelos atos praticados pelos trabalhadores. (PJe/TRT da 32 Regido.
Oitava Turma 0011030-56.2014.5.03.0091 (RO) Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.210).

34 - EQUIPARACAO SALARIAL \#

DIFERENCA SALARIAL
EQUIPARAGCAO SALARIAL. Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparagdo salarial
deve ser assegurada quando restarem configurados a identidade de fungdo e o trabalho
de igual valor, com igual produtividade e perfeicdo técnica, entre trabalhadores cuja
diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 anos, sendo a prestacdo de servico
em idéntica localidade e para igual empregador. Demonstrado que reclamante e
paradigma, quando do exercicio da funcdo de agente de aeroporto, desempenhavam
idénticas funcdes, devido o pagamento da diferenca salarial. Recurso a que se da
provimento. (PJe/TRT da 32 Regidao. Quarta Turma 0010511-15.2013.5.03.0092 (RO)
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.345).

ONUS DA PROVA
EQUIPARAGCAO SALARIAL. ONUS DA PROVA - E 6nus do autor, como fato
constitutivo do seu direito, comprovar a identidade de funcdo, sendo encargo do réu
demonstrar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos de tal direito, a teor do art.
818/CLT, art. 333/CPC e Sumula 6/TST. Ademais, in casu, cite-se a Convengao n° 100
sobre a igualdade de remuneracao, de 1951, que foi promulgada no Brasil pelo Decreto
41.721 de 25.06.57, entrando em vigor no dmbito nacional em 25 de abril de 1958. Em
seu artigo primeiro, ressalta a utilizacdo do termo "igualdade" para trabalho de igual
valor, vedando a discriminacdo por sexo. No mesmo sentido, € a Recomendacdo sobre
igualdade de remuneracdo, 1951. Ja a Convengao n° 111 sobre discriminagdo (emprego
e profissao), de 1958, foi promulgada pelo Decreto n. 62.150, de 19 de janeiro de 1968,
entrando em vigor no ambito nacional em 26 de novembro de 1966. Em seu artigo 19,
na definicdo quanto ao termo "discriminacdo", assim estabelece: "a) toda distingao,
exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao; b) qualquer outra
distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade no tratamento em matéria de emprego ou profissdo que podera ser
especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros
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organismos adequados. 2. As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em
qualificacbes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como
discriminagdo." Nota-se, portanto, que ambas as convengdes recepcionadas pelo
ordenamento juridico interno brasileiro tratam de dois temas que sdo fundamentais para
uma releitura ampliativa e evolutiva do artigo 461 da CLT: a nocdo de trabalho de igual
valor e a nado discriminagdo, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade no tratamento em matéria de emprego ou profissdo, ressalvada a excegdo
trazida pela propria Convencdo n. 111 da OIT. No mesmo sentido € a Recomendacgdo
sobre discriminacao (emprego e ocupagdes) n. 111 de 1958 da OIT (item I. Definicoes),
ressaltando, no item II (Formulacdo e execucdo de politicas) que os Estados membros
devem observar como principios de sua politica para impedir a discriminagdo no emprego
e ocupacdo: a promocao da igualdade de oportunidade e de tratamento em emprego e
ocupacao é matéria de interesse publico; os empregadores ndo devem praticar ou tolerar
que se pratique a discriminagao de qualquer pessoa na manutencdo da pessoa no
emprego ou na definicdo de termos e condicdes de emprego; e, toda pessoa deve gozar,
sem discriminacdo, de igualdade de oportunidade e de tratamento, dentre outros,
remuneragao por trabalho de igual valor. Assim, ndo tendo a reclamada comprovado
qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante, correta a
sentenga que reconheceu a equiparagao salarial em tela. Recurso nao provido. (PJe/TRT
da 32 Regido. Sexta Turma 0011161-63.2013.5.03.0027 (RO) Rel. Juiz Convocado
Tarcisio Corra de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.182).

REQUISITO

EQUIPARACAO SALARIAL. FATO MODIFICATIVO. COMPROVACAO.
IMPROCEDENCIA. A prova oral demonstrou que reclamante e paradigma, a despeito da
identidade funcional, da utilizacdo de ferramentas idénticas e de terem passado pelo
mesmo processo de treinamento, o modelo detinha maior produtividade, em razao de
experiéncias anteriores. Assim, ficou comprovado, o fato modificativo do pleito
equiparatério, o que repele a pretensdo de pagamento de diferenca salarial. (PJe/TRT da
33 Regido. Terceira Turma 0010439-73.2013.5.03.0077 (RO) Rel. Desembargadora Taisa
Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud 08/12/2014 P.17).

35 - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE
\7

ABORTO

ESTABILIDADE DA GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO. PERIODO DA GARANTIA
DO EMPREGO. Nas palavras da Exma. Juiza Claudia Eunice Rodrigues: "A estabilidade
da gestante surge com a concepcdo durante a vigéncia do contrato de trabalho e se
projeta até cinco meses apds o parto. Assim dispdem o artigo 7°, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e o artigo 10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. Todavia, em caso de aborto ndo criminoso, a empregada faz
jus a estabilidade desde a confirmacgdo da gravidez até a data do sinistro, acrescida de 2
(duas) semanas de repouso remunerado, consoante prevé o artigo 395 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT)" (Processo n® 0011774-97-2013-5-03-0087, 42 Vara do
Trabalho de Betim, Data de Julgamento 06/10/2014). (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira
Turma 0011774-97.2013.5.03.0087 (RO) Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.64).

CONFIRMACAO - GRAVIDEZ
GESTANTE - DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO - ESTABILIDADE
PROVISORIA. A protecdo constitucional inserta no art. 10, II, b, do ADCT dirige-se a
maternidade, estando ali assegurada, de forma ampla, a estabilidade no emprego da
gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. No caso, ficou
suficientemente provado que a reclamante estava gravida quando ainda ndo havia se
efetivado a rescisdo do seu contrato de trabalho e, desse modo, o desconhecimento
deste estado gravidico pelo empregador, no ato da dispensa, ndo retira da empregada o
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direito aos salarios dos meses correspondentes ao periodo estabilitéario, conforme
entendimento consolidado através da Sumula 244, I, do TST. (PJe/TRT da 32 Regido.
Quinta Turma 0011642-26.2013.5.03.0027 (RO) Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.161).

36 - EXAME MEDICO \#

ADMISSAO
EXAME ADMISSIONAL. INAPTIDAO. NAO CONTRATAGAO. DIREITO DO
EMPREGADOR. O empregador ndo ¢ obrigado a contratar aquele considerado inapto ao
trabalho pelo exame médico admissional. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma
0010636-60.2014.5.03.0055 (RO) Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.184).

EXAME MEDICO ADMISSIONAL. ALTERACOES CLINICAS AUDITIVAS.
OBRIGACAO DE EMISSAO DE CAT. AUTUAGCOES. MULTA. N3o infringe a legislacdo
pertinente a empresa que nao emite CAT, quando da contratacdo e da realizagdo do
indispensavel exame médico admissional (art. 168, inciso "I", da CLT), ao apurar
alteracGes clinicas auditivas nos candidatos a postos de emprego, ja que ndo é obrigacdo
da contratante investigar todo o passado laboral do trabalhador com o escopo de
caracterizar o nexo causal entre referidas alteracGes e hipotético acidente de trabalho.
Precedentes desta d. Segunda Turma. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0011084-
46.2013.5.03.0062 (RO) Rel Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 134).

37 -EXECUCAO \#

RESPONSABILIDADE - SOCIO

DISREGARD DOCTRINE. O Direito do Trabalho ja ha muito se desprendeu de
formalismo exacerbado, admitindo como inteiramente legitima e oportuna a aplicagdo da
teoria da disregard doctrine - em ndo havendo bens patrimoniais da empresa executada
gue suportem a execucdo forcada, os socios responderdo pelos débitos trabalhistas da
empresa com seus bens particulares. Razdes de ordem pratica e juridica inexistem para
gue o sécio, que corre o risco do empreendimento, que participa dos lucros e enriquece
seu patriménio particular seja colocado a margem de qualquer responsabilidade quando
a pessoa juridica se mostre inidonea a responder por suas obrigacdes trabalhistas. Como
a empresa devedora principal ndo possui bens que garantam o pagamento do débito, ndo
podem o0s seus soOcios se esquivarem da execugdao. Agravo de Peticdo a que se nega
provimento. (PJe/TRT da 32 Regido. Quarta Turma 0010154-64.2014.5.03.0168 (AP)
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.273).

38 — FERIAS \#

FRACIONAMENTO
ABONO DE FERIAS - IMPOSICAO PATRONAL QUANTO AO GOZO DE APENAS 20
DIAS DE FERIAS. O artigo 143 da CLT é claro ao dispor que "é facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario”.
Neste contexto, a iniciativa de conversdao de parte das férias em abono pecunidrio deve
partir, exclusivamente, do trabalhador. No entanto, no caso em aprego, a prova
testemunhal confirma que era praxe da reclamada restringir o gozo das férias,
fracionando-as e obrigando os trabalhadores a efetuaram a referida conversdo, razao
pela qual ndao merece reparo a condenagao a quo, referente ao pagamento de 10 dias de
férias referentes aos periodos aquisitivos imprescritos. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta
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Turma 0011455-18.2013.5.03.0027 (RO) Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim
Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 08/12/2014 P.22).

39 - GRATIFICACAO DE FUNCAO \#

INCORPORACAO/SUPRESSAO
GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO. Caso em que a supressdo do pagamento
de gratificacdo de funcao, percebida pelo empregado sem solugao de continuidade por
mais de 10 anos, implica afronta aos principios da irredutibilidade salarial e da
estabilidade econdmica do trabalhador. Aplicagdo do entendimento contido na Sumula n©
372 do TST. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010181-77.2014.5.03.0061 (RO)
Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.50).

40 - GRUPO ECONOMICO \#

CARACTERIZACAO

CONTRATO DE EMPRESTIMO COM ABERTURA DE CONTA VINCULADA. GRUPO
ECONOMICO ENTRE AS FINANCEIRAS E A REAL EMPREGADORA. A abertura de
conta vinculada da empregadora com as financeiras ultrapassou o mero empréstimo
financeiro e configurou efetivamente atos de gestdo financeira e administrativa do
empreendimento, configurando o grupo economico entre elas, a teor do art. 29, § 29, da
CLT. (PJe/TRT da 32 Regidao. Segunda Turma 0010534-44.2014.5.03.0150 (RO) Rel
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 180).

GRUPO ECONOMICO - CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na
seara trabalhista, o instituto do grupo econdmico visa ampliar a garantia do crédito
trabalhista, amparando-se na concepgao do empregador Unico para assegurar que todas
as empresas do grupo sejam consideradas um sé ente, assumindo as obrigacdes e os
direitos decorrentes do contrato de trabalho de seus empregados. Diferentemente das
formalidades exigidas por outros ramos do Direito, para a configuracdo do grupo
econdmico, basta que haja atuacdao conjunta de ambas as empresas ou até a utilizacao
da logistica de uma pela outra, mesmo sem haver uma relagdo juridica formal de
coordenagao e subordinagdo entre elas. Nao é necessaria a existéncia de uma relagao
(PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010544-88.2014.5.03.0150 (RO) Rel. Juiza
Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 05/12/2014 P.63).

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. A literalidade do § 2° do artigo 2° da CLT
encontra-se superada pelas novas variantes surgidas no mercado. No caso dos autos,
constatou-se que as Credoras extrapolaram os limites da relagdgo com o Devedor,
interferindo na gestdo do empreendimento, controlando e fiscalizando as atividades
empresariais. Evidenciada a comunhdo de interesses, imp0de-se o reconhecimento da
existéncia do grupo econ6mico, resultando na responsabilidade solidaria pela satisfacao
dos créditos trabalhistas devidos, nos moldes do dispositivo legal indicado. (PJe/TRT da
38 Regido. Sexta Turma 0010648-80.2014.5.03.0150 (RO) Rel. Desembargador
Fernando Antbnio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.172).

GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO: O conceito de grupo econdmico conferido
pelas leis do trabalho independe de formalizagdo, porquanto, conforme o escélio de Délio
Maranhdo, o objetivo é "revelar o empregador Unico que se oculta, sob disfarces
puramente formais, nos casos de concentracdo capitalista". O foco é estritamente
trabalhista, prescindindo da forma legal exigida nas esferas dos Direitos Civil, Comercial
ou Tributario. Por conseguinte, para sua configuragdo, basta que se constate o
relacionamento interempresarial, nos moldes do art. 29, § 29, da CLT e art. 39, § 20 da
Lei do Trabalhador Rural, sendo indiferente a distingdo entre grupos de direito ou de fato,
como ocorre com o proprio contrato de emprego. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma
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0010502-39.2014.5.03.0150 (RO) Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 08/12/2014 P.19).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - Para configuracdo do
grupo econ6mico, ndo é necessario que uma empresa seja a administradora da outra, ou
que possua grau hierdrquico ascendente. Basta uma relagdo de simples coordenacdo dos
entes empresariais envolvidos, no qual a empresa principal exerce o controle e a
fiscalizacdo sobre empresa pertencente ao grupo. Comprovada a estreita relagdo entre as
reclamadas, denunciadora da existéncia de grupo econdmico, autoriza-se a
responsabilidade solidaria que lhes foi imposta, nos termos do disposto no paragrafo 2°
do artigo 2° da CLT. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010510-16.2014.5.03.0150
(RO) Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014
P.281).

GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - No
Direito do Trabalho, o grupo econdmico sugere exegese especifica, propria deste ramo da
Ciéncia Juridica, eis que o escopo da lei é a tutela do empregado, a quem, credor de
verbas alimentares, se deve assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. Assim, a
caracterizacdo do grupo econdmico, para os efeitos justrabalhistas, admite o nexo
relacional de indole horizontal. Por outras palavras, configura-se o grupo econOmico
trabalhista por intermédio de lagos de coordenacdo, desde que presente o elo inter-
empresarial, quer de fato, quer de direito. A doutrina e a jurisprudéncia admitem o grupo
econ0mico independentemente do controle e da fiscalizagdo por uma empresa-lider, sob
a forma de holding company. Trata-se do denominado grupo econdmico por
coordenacdo, obtido pela interpretacdao teleoldgica do art. 2°, paragrafo 2°, da CLT.
Neste caso, as empresas integrantes de determinado grupo econ6mico trabalhista
entrelacam-se, sem reentrancias ou superposicdo, porém lisa e horizontalmente,
desprezada a forma de dominacdo econdmica classica, bastando que haja a interferéncia,
de qualquer natureza e em qualquer grau, em bloco ou em fatias, na gestdao ou na
administragdo, ainda que de alguns setores, de determinada empresa-empregadora.
(PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010591-62.2014.5.03.0150 (RO) Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.54).

GRUPO ECONOMICO. EMPREENDIMENTO HOSPITALAR. INTERFERENCIA DO
INVESTIDOR NA GESTAO. SOLIDARIEDADE. CONFIGURAGAO. O investidor que
interfere na gestdao de empreendimento hospitalar torna-se responsavel solidario pelos
créditos trabalhistas, nos moldes dos arts. 29, § 29, da CLT e 39, § 29, da Lei n©
5.889/1973. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0010542-21.2014.5.03.0150 (RO) Rel
Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 567).

41 - HONORARIOS ADVOCATICIOS \#

CABIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os
honorarios advocaticios de sucumbéncia sdao devidos apenas nas hipoteses do artigo 14
da Lei 5.584/70, ou seja, ao trabalhador declaradamente hipossuficiente, assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional, conforme disposto na Sumula 219, item I, do
TST. Considerando que o reclamante, embora tenha declarado sua pobreza legal, ndo
esta assistido pelo Sindicato de sua categoria, mas por procurador particular, ndo faz jus
ao beneficio pleiteado. Conheco dos embargos de declaragdo opostos pela reclamada e,
no mérito, nego-lhes provimento. Proclamando-os protelatorios, condeno a embargante
ao pagamento da multa prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do CPC, no importe de
1% sobre o valor dado a causa, a ser revertida em favor do reclamante. (PJe/TRT da 32
Regido. Primeira Turma 0010878-96.2013.5.03.0073 (RO) Rel. Juiza Convocada Adriana
G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.57).
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42 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS \#

PROCESSO DO TRABALHO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI N.° 5.584/70. SUMULAS N° 219 E 329 E OJ-
SDI1 N° 305, DO TST. INDENIZAGCAO POR PEDAS E DANOS. Nos termos da Lei n°
5.584/70, das Sumulas n® 219 e 329 e da 0J-SDI1 n° 305, do TST, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios pressupde a
assisténcia do sindicato da categoria profissional ao reclamante e a comprovacao de que
este recebe salario inferior ao dobro do minimo legal ou que vive situacdo econ6mica que
nao lhe permite demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da sua familia. Destaca-
se, ademais, que o artigo 791, da CLT, atribui liberdade as partes para ajuizar suas
reclamacgoes pessoalmente. Assim, a contratacdo de um advogado decorre do principio
da liberdade individual de negociagdo. Nesse contexto, o 6nus da opgao pela mencionada
contratagcdo ndo deve ser transferido para a outra parte, sendo inviadvel a
responsabilizacdo desta pela indenizacdo das despesas correspondentes aquele negdcio.
(PJe/TRT da 32 Regidao. Terceira Turma 0010569-04.2014.5.03.0150 (RO) Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.337).

43 - HORA EXTRA \#

AJUDANTE DE MOTORISTA
AJUDANTE DE MOTORISTA - TRABALHO EXTERNO - AUSENCIA DE CONTROLE DE
JORNADA. Insere-se na hipdtese do art. 62, I da CLT, o ajudante de motorista que
trabalha viajando e ndo esta sujeito a controle e fiscalizagdo de jornada. (PJe/TRT da 32
Regido. Nona Turma 0011145-55.2013.5.03.0142 (RO) Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.406).

CABIMENTO

HORAS EXTRAS. EMPRESA COM ATE 10 EMPREGADOS. AUSENCIA DE CONTROLE
DE JORNADA. CONFISSAO DO PREPOSTO QUANTO A PRESTAGCAO DE
SOBRELABOR. PAGAMENTO DEVIDO. Na hipétese em que, ndo obstante a dispensa
legal de manutengdo de controle de horarios pelas empresas com até 10 empregados, o
preposto indica jornada da qual se extrai o sobrelabor, a condenacdo ao pagamento das
horas extras é medida que se impoe. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0012226-
84.2013.5.03.0030 (RO) Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 10/12/2014 P.192).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384
ARTIGO 384 DA CLT. INTERVALO INTRAJORNADA. DESCUMPRIMENTO.
Diferentemente do art. 71, § 4° da CLT, ndo ha previsdo para pagamento, como extra,
do intervalo inserto no art. 384 da CLT, em face de sua natureza administrativa (art. 401
da CLT). (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0010274-64.2013.5.03.0032 (RO) Rel
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 560).

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. HORAS EXTRAS. O art. 384 da CLT,
ao assegurar a empregada descanso de quinze minutos antes do inicio do periodo
extraordinario de trabalho, ndo afronta o principio da isonomia, constituindo norma de
ordem publica que visa a protegdo a saude, seguranca e higidez fisica da mulher,
consideradas as peculiaridades do sexo feminino. Assim, evidenciada a ndo concessdo do
referido intervalo, é devido o pagamento das horas extras correspondentes. (PJe/TRT da
338 Regido. Primeira Turma 0010033-11.2014.5.03.0144 (RO) Rel Desembargadora
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 34).

INTERVALO INTERJORNADA
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INTERVALO INTERSEMANAL. DESCUMPRIMENTO. HORAS EXTRAS. O artigo 66 da
CLT dispde que, entre 2 jornadas de trabalho, havera um interregno minimo de 11 horas
consecutivas destinadas ao descanso. Ja o art. 67, da CLT, consagra outro direito ao
trabalhador, qual seja, o descanso semanal de 24 horas consecutivas. Dessa forma, o
trabalhador faz jus a um intervalo intersemanal de 35 horas, o qual, quando nao
observado, acarreta o direito as horas extras, conforme Orientagdo Jurisprudencial 355
do TST. (PJe/TRT da 32 Regiao. Terceira Turma. 0010479-34.2013.5.03.0084 (RO). Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.174).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA CONTRATUAL DE 02 HORAS. HORAS EXTRAS. Ainda
que o contrato individual de trabalho tenha fixado intervalo de 2h para refeigdo e
descanso, quando se trata de apurar horas extras pela sua supressdao ou inobservancia,
deve-se levar em conta o tempo minimo de 1h fixado em lei, porque este é o periodo que
o legislador considera como sendo imprescindivel para o descanso. Alids, esta é a Unica
interpretacdo possivel e correta que se extrai da letra e do desideratum do § 4° do artigo
71 da CLT. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma 0010204-41.2013.5.03.0131 (RO) Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.396).

INTERVALO INTRAJORNADA. VIOLACAO. PAGAMENTO INTEGRAL DO PERIODO
CORRESPONDENTE COM ACRESCIMO DE NO MINIMO 50%. Na hipdtese de
supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada, o periodo equivalente a pausa deve
ser quitado a feicdo de horas extras, ou seja, com acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da hora normal, nos termos do art. 71, § 49, da CLT, da Sumula 27 deste Regional
e da Sumula 437, I, do TST. O descanso intervalar ndo pode ser de qualquer forma
considerado como periodo legitimamente laborado, para efeito de quitacdo da parcela,
integrando o seu coOmputo todas as parcelas fixas e varidveis que compodem o valor da
hora normal (art. 59, § 19, da CLT; art. 79, XVI, da CR; Sumula 264 do TST), inclusive
tratando-se de empregado comissionista. Independentemente do regime de trabalho, o
intervalo, tal como regulamentado pelo art. 71 da CLT, apresenta carater cogente e
indisponivel e perpassa a possibilidade de efetiva desconexdo do trabalho, como
providéncia indispensavel a garantia da higidez fisica e psiquica do empregado. Por
corolario, imp0Oe-se aplicar a sangdo legalmente estabelecida com maximo rigor, pois em
matéria de higiene, salde e seguranca nao existe margem para flexibilizacao de direitos,
a luz do disposto no art. 79, XXII, da Constituicdo. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma
0010086-20.2014.5.03.0167 (RO) Rel Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca
Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 109).

MINUTOS

MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA. A permanéncia do
empregado nas dependéncias da empresa, antes e apds os horarios de trabalho, tem
como maior beneficidria a propria reclamada, que garante a continuidade do servico, de
modo que o tempo despendido pelo empregado nesse periodo constitui preparagdo
necessaria ao desenvolvimento do trabalho, devendo ser considerado como tempo a
disposicdo. (PJe/TRT da 32 Regido. Quarta Turma 0011388-56.2013.5.03.0026 (RO) Rel.
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.297).

PARTICIPACAO - CURSO

HORAS EXTRAS. CURSOS "TREINET". TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
O tempo dedicado pelo trabalhador em cursos promovidos pelo empregador,
denominados Treinet, fora do horario de trabalho e cuja realizacdo é obrigatéria, deve
ser remunerado como hora extra, por configurar tempo a disposicdo do empregador, nos
termos do artigo 4° da CLT. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0010587-
71.2014.5.03.0167 (RO) Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 04/12/2014 P.183).

PROVA
HORAS EXTRAS - "ONUS PROBANDI" - PRINCfP}O DA DISPONIBILIDADE DA
PROVA - CONTROLES DE PONTO - PRESUNCAO "IURIS TANTUM" - Pela
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combinacdo dos artigos 333, inciso I, do CPC, com os artigos 74, paragrafo 2°, e 818,
ambos da CLT, quanto ao pedido envolvendo discussdo em torno da jornada de trabalho,
impde-se a inversao do encargo probatério, uma vez que a empregadora detém a prova
do fato constitutivo do direito do autor. Por conseguinte, considerando que a
empregadora possui mais de dez empregados no estabelecimento, pesa sobre os seus
ombros o 6nus de comprovar o horario de trabalho do empregado, documentalmente,
mediante a exibicdo dos registros de ponto que, por lei, estd obrigado a manter. Trata-se
do principio da disponibilidade da prova, proclamado pelo Colendo TST, com a nova
redacdo da Sumula 338. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010415-
77.2014.5.03.0152 (RO) Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.52).

TEMPO A DISPOSICAO

DURACAO DO TRABALHO - TEMPO RESIDUAL A DISPOSICAO. A partir do momento
em que o trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder
diretivo desta e aos efeitos do regulamento empresario, tratando-se, portanto, de tempo
de efetivo servico, o lapso temporal dai decorrente, devendo, por conseguinte, ser
computado e pago como periodo de labor extraordinario, caso haja o elastecimento da
jornada legal, segundo dispde o artigo 4° da CLT. Lado outro, de acordo com o § 1° do
artigo 58 da CLT e a Sumula 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa, devem ser
considerados, na sua totalidade, como tempo a disposicado do empregador, ensejando o
pagamento de horas extraordinarias. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma. 0011803-
50.2013.5.03.0087 (RO). Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 15/12/2014 P.256).

DURACAO DO TRABALHO - TEMPO RESIDUAL A DISPOSICAO. A partir do momento
em que o trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder
diretivo desta e aos efeitos do regulamento empresario, tratando-se, portanto, de tempo
de efetivo servico, o lapso temporal dai decorrente, devendo, por conseguinte, ser
computado e pago como periodo de labor extraordindrio, caso haja o elastecimento da
jornada legal, segundo dispde o artigo 4° da CLT. Lado outro, de acordo com o § 1° do
artigo 58 da CLT e a Sumula 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa, devem ser
considerados, na sua totalidade, como tempo a disposicdo do empregador, ensejando o
pagamento de horas extraordinarias. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010367-
98.2014.5.03.0094 (RO) Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 01/12/2014 P.334).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

MINUTOS RESIDUAIS. UNIFORME E HIGIENE PESSOAL. TEMPO A DISPOSICAO.
O empregado faz jus aos minutos residuais, anteriores e posteriores a jornada, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 58/CLT e Sumula 366 do C. TST, quando excedentes a
10 minutos. Portanto, a tolerancia para o tempo residual destinado a atividades pessoais
e de higiene também deve obedecer ao limite, ademais quando se constata que tal lapso
era utilizado pelo obreiro para a troca de uniforme de uso obrigatoério, sendo irrelevante a
possibilidade de ele se conduzir e voltar ao trabalho uniformizado. Em outros termos, ndo
deve ser transferido para o empregado o O6nus do tempo por ele despendido para a
colocagdo e retirada do uniforme fora do local de trabalho, até porque ndo ha lei ou
contrato prevendo obrigacdo de o mesmo utilizd-lo além dos limites da empresa.
(PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010749-35.2013.5.03.0027 (RO) Rel. Juiza
Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.32).

MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME E DESLOCAMENTO. TEMPO A
DISPOSICAO. O empregado faz jus aos minutos residuais, anteriores e posteriores a
jornada, nos termos do paragrafo 1° do artigo 58 da CLT e da Sumula 366 do C. TST,
quando excedentes a 10 minutos. Portanto, a tolerdncia para o tempo residual destinado
as atividades executadas antes ou apds a jornada também devem obedecer ao limite,
ademais quando se constata que tal lapso era utilizado pelo obreiro para a troca de
uniforme de uso obrigatdrio e deslocamento dentro da empresa. Frise-se ser irrelevante

26



PJe-JT do TRT da 32 Regido — ementario - dezembro de 2014

a possibilidade de o trabalhador se conduzir e voltar ao trabalho uniformizado, pois nao
deve ser transferido para o empregado o 6nus do tempo por ele despendido para a
colocagdo e retirada do uniforme fora do local de trabalho, até porque ndo ha lei ou
contrato prevendo obrigagdo de o mesmo utilizd-lo além dos limites da empresa.
(PJe/TRT da 3@ Regido. Segunda Turma 0011002-26.2013.5.03.0026 (RO) Rel luiza
Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 133).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DE ESPERA AO FINAL DA JORNADA PARA A SAIDA
DO ONIBUS FORNECIDO PELA EMPRESA. Havendo a possibilidade de o obreiro
utilizar-se de transporte coletivo ou de condugdo fornecida pela empresa, ndo é devido
pela empregadora o pagamento do tempo de 10 minutos entre o término da jornada a
saida do 6nibus, pois o uso deste representa mera opcdo a disposicao do trabalhador.
(PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0011151-62.2013.5.03.0142 (RO) Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.210).

TEMPO A DISPOSICAO. N3o configura tempo a disposicdo do empregador o periodo no
gual o empregado aguarda a chegada de conducdo, equiparando esta situacao ao usuario
de transporte publico regular, pois neste interregno ndo ha qualquer servigo a empresa.
(PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0010565-37.2014.5.03.0062 (RO) Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.149).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIACAO
COLETIVA - MAJORACAO DA JORNADA DE SEIS HORAS. Fixada, mediante
negociacdo coletiva, jornada com duragao superior a seis horas para o regime de turnos
ininterruptos de revezamento, o trabalhador nao faz jus ao pagamento, como extras, das
horas trabalhadas a partir da sexta diaria. Frise-se que, no caso especifico dos
trabalhadores da FIAT, havia extrapolacao do limite de oito horas em apenas 48 minutos,
mas isso em decorréncia da liberacdo do trabalho aos sabados, dai porque ndo se
constata qualquer contrariedade a Sumula 423 do TST. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta
Turma 0010267-96.2014.5.03.0142 (RO) Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.145).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE OITO HORAS. E vélida
a clausula de instrumento normativo que prevé jornada de oito horas para o labor em
turnos ininterruptos de revezamento, tendo em vista o permissivo contido no inciso XIV
do artigo 7° da CR/88. Por conseguinte, ndo sdo devidas como extras a sétima e oitava
horas didrias trabalhadas (Sumula 423 do C. TST). (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma
0012221-65.2013.5.03.0029 (RO) Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.216).

44 - HORA IN ITINERE \#

CARACTERIZACAO
HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Nos termos artigo 58, paragrafo 29, da CLT, para
que o empregado tenha direito ao pagamento das horas in itinere, é preciso que o
transporte seja fornecido pela empregadora e que o local de trabalho seja de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico regular, sendo que nos termos da Sumula
90 do TST, "A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstadncia que também gera o direito
as horas 'in itinere'"'. Em outras palavras, para o reconhecimento do direito as horas
itinerantes, ndo ha necessidade de comprovacao concomitante de dificuldade de acesso e
inexisténcia de transporte publico (ou de incompatibilidade entre os horarios do
transporte publico e os horarios de inicio e término da jornada do obreiro, que é o
mesmo que inexisténcia do transporte coletivo), bastando a caracterizacdo de uma ou
outra situacao aliada ao fornecimento de condugdo pela empregadora. (PJe/TRT da 32
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Regido. Terceira Turma 0010498-02.2014.5.03.0150 (RO) Rel. Desembargadora Taisa
Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.337).

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS IN ITINERE - ACORDO COLETIVO - VALIDADE - FIXACAO TEMPO MEDIO.
As horas in itinere, direito estabelecido pelo artigo 58, § 29, da CLT, podem ser objeto de
negociacao coletiva. A Lei Complementar n° 123 de 2006 (que tratou das microempresas
e empresas de pequeno porte) inseriu o § 3° ao artigo 58, celetista, contemplando a
possibilidade de se estabelecer tempo médio despendido pelo empregado no
deslocamento ao trabalho, bem como a forma e a natureza da remuneracdao por meio de
acordo ou convencgdo. Mauricio Godinho Delgado, na obra Curso de Direito do Trabalho,
Editora LTr, 22 edigao, ao analisar o referido dispositivo, assevera que: "Note-se que a lei
ndo concedeu a negociacdo coletiva o poder de suprimir as horas itinerantes e nem lhes
eliminar a natureza salarial. Apenas Ihe permitiu fixar o montante médio estimado de
horas in itinere, afastando a duvida temporal que comumente ocorre em situagoes
faticas". (grifos) (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0010847-09.2014.5.03.0084
(RO) Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud
11/12/2014 P.151).

HORAS 1IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA - PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE. Sendo certo que a legislacdo trabalhista assegura a
remuneracdo de horas extras e tempo de percurso em local de dificil acesso, como
entendido pela Simula 90 do Colendo TST, os Sindicatos ndao podem simplesmente
excluir essas garantias legais minimas, sob a equivocada justificativa de flexibilizacdo,
olvidando por completo o conteldo imperativo das normas e principios peculiares do
Direito do Trabalho, como os da protecdao e da indisponibilidade, que mitigam a
autonomia da vontade dos contratantes, muito observada no Direito Comum. (PJe/TRT
da 32 Regido. Sexta Turma 0010179-08.2014.5.03.0094 (RO) Rel. Juiza Convocada
Cleyonara Campos Vieira Vilela. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.164).

HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. PAGAMENTO. As
negociacdes coletivas foram reconhecidas constitucionalmente (art. 7°, inciso XXVI, da
CR/88) como forma de flexibilizacdo de direitos, pois efetivadas através de mutuas
concessoes, para obtencao de conquistas em nome de toda a categoria. Nesta linha de
raciocinio, € valido o acordo coletivo no qual a empresa negociou com o sindicato da
categoria profissional o pagamento das horas in itinere de determinado periodo, ainda
que em percentual inferior ao total. (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010899-
05.2014.5.03.0084 (RO) Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 11/12/2014 P.35).

RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. REDUCAO.
POSSIBILIDADE. Deve-se prestigiar o pactuado entre empregados e empregadores por
meio de acordos e convengles coletivas, tendo em vista o disposto no art. 72, XXVI, da
Constituicdo Federal. Assim, quando ha a reducao do direito ao pagamento das horas in
itinere por negociacdo coletiva, tal pactuacdo deve ser considerada valida. (PJe/TRT da
32 Regido. Segunda Turma 0010846-24.2014.5.03.0084 (RO) Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 05/12/2014 P.66).

PROVA

HORAS IN ITINERE - ONUS DA PROVA - O artigo 58, § 29, da CLT define como horas
in itinere o tempo despendido pelo empregado até o trabalho e para seu retorno, quando
o empregador fornece o transporte a local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico. Na distribuicio do 6nus da prova quanto a essa matéria, compete a
empregadora demonstrar que o trajeto é servido por transporte publico regular, em
horario compativel com a jornada de trabalho, fato impeditivo do direito do autor (artigo
333, inciso II, do CPC). (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010407-
61.2014.5.03.0165 (RO) Rel Desembargador Paulo Roberto de  Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 438).
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45 - JORNADA DE TRABALHO \#

CONTROLE - PROVA

JORNADA DE TRABALHO. PROVA. A prova da jornada de trabalho do empregado é
feita, primordialmente, pelos cartdes de ponto, a teor do disposto no § 2° do art. 74 da
CLT, de modo que a sua invalidagdo exige prova inequivoca quanto a imprestabilidade
dos registros neles lancados. Os cartdes de ponto gozam de presuncdo relativa de
veracidade, que pode ser elidida por prova em contrario, o que, por certo, ndo ocorreu
no caso concreto sub judice, o que torna indevidas ao obreiro as postuladas horas extras.
(PJe/TRT da 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora 0010735-90.2014.5.03.0132
(RO) Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014
P.364).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

REGIME DE ESCALA DE 12 X 36. PREVISAO EM INSTRUMENTO COLETIVO.
SOBREJORNADA. "DOBRA" DE PLANTOES. INVALIDADE. EFEITOS. De acordo com
precedentes do c. TST, afigura-se invalida a negociacdo coletiva que institui a jornada em
escala de 12 x 36, quando a realidade do contexto laboral era a pratica constante de
sobrejornada, na forma de "dobras" de plantGes varias vezes ao longo da semana, nao
registradas nos controle de frequéncia. Por consequéncia, todos os direitos normativos
excepcionados dos praticantes da mencionada escala a eles devem ser estendidos, ja
que, uma vez invalidada a jornada de 12 x 36, seja porque o proprio demandado
descumpriu o ajuste coletivamente entabulado, seja porque a constancia da sobrejornada
avilta as normas constitucionais e legais cogentes atinentes a Seguranga e Saude do
Trabalho (art. 7°, inciso XXII, da CF/88), o empregado sujeita-se a duracdo normal do
trabalho permitida pela Lex Fundamentalis, isto é, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro semanais) - art. 79, inciso XIII, da CF/88. Dai, serdo tidas como extras aquelas
horas laboradas para além destes limites, observando a base de calculo da simula n°
264, do c. TST. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0012075-32.2013.5.03.0091 (RO)
Rel Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 177).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO/FERIADO
FERIADOS LABORADOS. DEVIDOS. EM DOBRO. Aplicam-se ao caso presente os
ditames da Sumula 444 do TST, para amparar a condenagdao, em dobro, dos feriados
laborados e ndo compensados na jornada 12x36h, in verbis: "E valida, em carater
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista
em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas". (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma
0010857-04.2014.5.03.0165 (RO) Rel. Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.121).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

NEGOCIAGCAO COLETIVA. JORNADA DE 8 HORAS EM TURNOS ININTERUPTOS DE
REVEZAMENTO NAS MINAS DE SUBSOLO. INVALIDADE. N3o se configuram validas
as negociagdes coletivas da categoria que estabelecem uma jornada de 8 horas para os
trabalhadores em minas de subsolo mediante o sistema de turnos ininterruptos de
revezamento. De fato, conjugar turnos ininterruptos de revezamento com jornadas
elastecidas € um contrassenso em relagdo ao operario que se ativa no subsolo, na
medida em que submetido a duas situagdes agravadoras das condicdes de trabalho
(maior duracdo em alternancia de turnos) ao mesmo tempo em que labora em condicdes
desfavoraveis, no ambiente subterraneo, como se denota facilmente pelo regramento
especial celetista. (PJe/TRT da 32 Regidao. : Sexta Turma 0010131-49.2014.5.03.0094
(RO) Rel Juiza Convocada Cleyonara Campos Vieira Vilela. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
19/12/2014, P. 144).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - LABOR EM MINAS DE SUBSOLO -
NEGOCIACAO COLETIVA PREVENDO ELASTECIMENTO DA JORNADA -
29
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INVALIDADE. Esta Turma, em consondncia com decisGes proferidas pelo c. TST,
considera invalida a negociacao coletiva que amplia a jornada em turnos ininterruptos de
revezamento para trabalhadores que laboram em "Minas de Subsolo" vez que estes se
encontram resguardados por regramento especifico, o qual, por sua vez, busca reduzir,
ao maximo, a penosidade, o risco e a inseguranca inerentes a este tipo de ambiente, em
consonancia com o que dispde o art. 79, inciso XXII, da CF/88. (PJe/TRT da 32 Regido.
Sexta Turma 0010736-92.2014.5.03.0094 (RO) Rel Juiz Convocado Tarcisio Corréa de
Brito. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 155).

46 - JUSTA CAUSA \7

IMPROBIDADE
JUSTA CAUSA - Havendo prova contundente do ato de improbidade praticado pela
empregada, que apresentou atestados médicos falsificados a fim de abonar faltas ao
servigo, fato por ela confessado perante a autoridade policial que apurou o ilicito, impd&e-
se a manutengdo da r. sentenca que conferiu validade a justa causa aplicada. (PJe/TRT
da 32 Regido. Quinta Turma 0010837-13.2014.5.03.0165 (RO) Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.151).

PROVA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. ONUS DA PROVA. Na
caracterizacdo da justa causa para o rompimento do contrato de trabalho, a doutrina e a
legislagdo entendem indispensavel a presenca dos seguintes requisitos: correta
capitulacao legal do ato faltoso (art. 482/CLT); imediatidade, que nao afasta o decurso
do prazo para apuracdo dos fatos; gravidade da falta de tal monta que impossibilite a
continuidade do vinculo; inexisténcia de perdao tacito ou expresso; relacdo de causa e
efeito entre o fato e a rescisdo; que haja repercussao danosa na vida da empresa e do
fato advenham prejuizos ao empregador; que nao haja duplicidade de punigao; além da
consideragao das condigbes objetivas do caso, da personalidade e do passado do
trabalhador. E, pois, imprescindivel a despedida por justa causa a prova inequivoca do
cometimento de falta grave e nos termos do inciso II, artigo 333 do CPC, este 6nus
incumbe ao empregador, por se tratar de fato impeditivo do direito vindicado. (PJe/TRT
da 32 Regido. Sexta Turma 0010335-95.2013.5.03.0040 (RO) Rel Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 147).

47 - JUSTICA GRATUITA \#

SINDICATO

CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. RECOLHIMENTO DE CUSTAS. NECESSIDADE. No Processo do
Trabalho, a isengdo do pagamento das custas e demais encargos processuais é concedida
apenas ao trabalhador que perceba até dois saldrios minimos, ou que comprove, na
forma da lei, a impossibilidade de assumir as despesas processuais, sem prejuizo do
sustento proprio e da familia (inteligéncia do art. 14 da Lei 5.584/70, § 3° do art. 790 da
CLT e OJ's n® 304 e 331, ambas da SDI-I do TST). Nesse sentido, o beneficio sequer se
estenderia ao sindicato, quando atua como substituto processual, pois a assisténcia
judiciaria por ele prestada ndo se confunde com a substituicdo processual por ele
exercida. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0010037-60.2014.5.03.0043 (RO) Rel
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 141).

48 — LITISPENDENCIA \#
ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL
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SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA
OU COISA JULGADA. Acdo ajuizada pelo sindicato da categoria profissional, na
qualidade de substituto processual ndo acarreta litispendéncia nem faz coisa julgada em
relacdo a reclamacdo trabalhista proposta pelo empregado individualmente. Aplicacdo da
Lei n° 8.078/90. (PJe/TRT da 3@ Regido. Oitava Turma. 0010070-38.2014.5.03.0047
(RO). Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014
P.246).

SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
LITISPENDENCIA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - CARACTERIZAGCAO - O
ajuizamento de acdo coletiva pelo sindicato ndo obsta que o autor postule os direitos que
entenda devidos em sede individual, vez que nos termos dos artigos 103, paragrafos 2°
e 39, e 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicaveis ao caso por forca do art. 21
da Lei de Acdo Civil Publica, as agoes coletivas ndo induzem litispendéncia em relagdo as
acoes individuais. Em consonancia com tais dispositivos legais, os efeitos da acdo
ajuizada pelo sindicato somente beneficiam os autores das acles singulares caso estes
requeiram a suspensdo de seu feito no prazo de 30 dias, contado da ciéncia nos autos
acerca do ajuizamento da demanda coletiva. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma
0010077-30.2014.5.03.0047 (RO) Rel Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2014, P. 190).

49 - MANDADO DE SEGURANCA \#

CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO SEM RESOLUCI':\O
DO MERITO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. Nos termos da OJ n°® 04
deste Tribunal Regional do Trabalho: "Em face do disposto no art. 10 da Lei n.
12.016/09, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento do
mandado de seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liquido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato
impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada.". Assim, verificada a
inexisténcia de direito liquido e certo, de ilegalidade ou de abuso de poder pela
autoridade coatora, impde-se a extingdo do mandamus, de plano, sem a resolugdo do
mérito. (PJe/TRT da 32 Regido. 12 Segao Espec. de Dissidios Individuais 0011018-
24.2014.5.03.0000 (MS) Rel. Juiza Convocada Cleyonara Campos Vieira Vilela.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.256).

DESISTENCIA
MANDADO DE SEGURANCA - DESISTENCIA - PERDA DE OBJETO. A desisténcia do
mandado de seguranca é uma prerrogativa de quem o propde e pode ocorrer a qualquer
tempo, sem anuéncia da parte contraria e independentemente de ja ter havido decisdo
de mérito, ainda que favoravel. (PJe/TRT da 32 Regido. 128 Secdao Espec. de Dissidios
Individuais. 0010147-91.2014.5.03.0000 (MS). Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.165).

PERDA DO OBJETO

MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DE OBJETO. EXTINCAO. Constatado que o
presente mandamus esta vinculado a substituicdo do Gestor de Departamento durante as
suas férias e que estas ja se esgotaram, padece o impetrante de interesse quanto ao
prosseguimento do feito, eis que evidente a perda de objeto do mandado de segurancga.
Recurso ordinario em mandado de seguranca ao qual se nega provimento, para manter a
extincdo do processo nos termos do art. 267, VI, do CPC. (PJe/TRT da 32 Regiao.
Segunda Turma 0011335-23.2014.5.03.0032 (RO) Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.41).
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TUTELA ANTECIPADA

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. RETENGCAO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL. AUSENCIA DE REGISTRO NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. Somente com o registro no Ministério do Trabalho e Emprego,
o sindicato adquire a personalidade juridica sindical. Fere direito liquido e certo de
sindicato profissional que possui regular registro no Ministério do Trabalho e Emprego, a
decisdo, que em antecipacdo de tutela concedida liminarmente, em favor de outro
sindicato que ndo possui registro no Ministério do Trabalho e Emprego, determina a
retencdo pela Caixa Econdmica Federal, da contribuicdao sindical que seria destinada ao
sindicato impetrante que possui o regular registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
(PJe/TRT da 32 Regido. 18 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010776-
65.2014.5.03.0000 (MS) Rel. Desembargador Sércio da Silva Pegcanha. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 01/12/2014 P.254).

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. LEGALIDADE -
Exercitando, a autoridade apontada como coatora, a analise da pretensdo inicial da
Reclamacdo Trabalhista, sob o prisma da probabilidade, em atendimento ao disposto no
art. 461, § 3° c.c art. 273, ambos do CPC e convencendo-se, em face das provas pré-
constituidas, em juizo de verossimilhanca, da existéncia do direito, lastreando-se ainda
em dispositivos legais e constitucionais e em julgados prolatados por este Tribunal
Regional e Tribunal Superior do Trabalho, que agasalham a tese juridica exposta na
peticdo inicial da Reclamacdo trabalhista, tem-se que ndo se afigura ilegal a decisdo que
antecipa os efeitos da tutela. Seguranca denegada. (PJe/TRT da 32 Regido. 12 Secao
Espec. de Dissidios Individuais 0010889-19.2014.5.03.0000 (MS) Rel. Desembargador
Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.255).

50 - MEDIDA CAUTELAR \#

EFEITO SUSPENSIVO
ACAO CAUTELAR - EFEITO SUSPENSIVO. A teor do disposto no artigo 899 da CLT, os
recursos terdao efeito meramente devolutivo e por ser infenso ao efeito recursal
suspensivo, o processo do trabalho sé o admite na hipdtese de flagrante ilegalidade, que
devera ser aquilatada pela presenca da fumaca do bom direito e do perigo da demora.
No entanto, quando o recurso (recurso ordinario), ao qual a medida intenta atribuir efeito
diferenciado, ja foi julgado antes mesmo dela, sem que fosse tisnada a decisdo recorrida,
a hipétese é de extincdo do processo pela perda do objeto (PJe/TRT da 3@ Regido.
Sétima Turma 0010823-39.2014.5.03.0000 (Caulnom) Rel. Juiz Convocado Oswaldo
Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.312).

PERDA DO OBJETO

ACAO CAUTELAR INOMINADA. PERDA DE OBJETO. CONCESSAO DE EFEITO
SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO. Proposta acdo cautelar com a finalidade de
se imprimir efeito suspensivo ao recurso ordinario, e sendo ambos incluidos em pauta
para julgamento na mesma sessdo, resulta na perda do objeto da medida cautelar
intentada. Por conseguinte, extingue-se o processo cautelar, sem exame de mérito, por
falta de interesse processual, na forma do artigo 267, inciso VI, do CPC. (PJe/TRT da 3@
Regido. Oitava Turma. 0011005-25.2014.5.03.0000 (Caulnom). Rel. Juiz Convocado
José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.345).

51 — MOTORISTA \#

ACUMULACAO DE FUNCOES
ACUMULO DE FUNCOES - MOTORISTA DE CAMINHAO. A tarefa de lonar e deslonar o
caminhdo ndo é incompativel com a de motorista e ndo ha norma que preveja, nesta
situacdo, o pagamento de valor pelo exercicio acumulado de funcgdes. (PJe/TRT da 32
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Regido. Nona Turma 0011081-16.2013.5.03.0087 (RO) Rel Juiz Convocado Jessé Claudio
Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 580).

HORA EXTRA

MOTORISTA CARRETEIRO. TRABALHO EXTERNO. CONVENGCAO COLETIVA. HORAS
EXTRAS. As normas coletivas estabelecem condicdes de trabalho a serem aplicadas aos
integrantes das categorias abrangidas pelo contrato coletivo, devendo ser,
genericamente, reconhecidas em face do art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal. Contudo,
em seu ambito somente se incluem clausulas que digam respeito as condigbes de
trabalho e ndo podem se referir a prova dessas mesmas condicdes, que devem ser
submetidas a apreciagdo judicial. Assim, sdo nulas as clausulas que estabelecem que o
motorista trabalha externamente, ndo fazendo jus a horas extras, pois as caracteristicas
da prestacdo individual do servico e a inclusdao ou ndao no art. 62, I, da CLT nao sao
possiveis de pactuagao coletiva, pois ndo se referem as condicdes de trabalho. (PJe/TRT
da 32 Regido. Terceira Turma 0010215-38.2013.5.03.0077 (RO) Rel. Desembargador
César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.264).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
HORAS EXTRAS - EXCECAO LEGAL - ATIVIDADE EXTERNA E FIXAGAO DE
HORARIO -INCOMPATIBILIDADE. A excecdo de que trata o artigo 62, inciso I, da
CLT, refere-se a atividade externa do trabalhador cujo horario de prestacdao seja
incontrolavel pelo empregador, porque sujeita a direcdo exclusiva do empregado ou
porque materialmente impossivel o controle direto da jornada, o que ficou
definitivamente esclarecido com a nova redacao dada a tal preceito consolidado pela Lei
8.966/94, que excepciona do regime geral de duracdo do trabalho estabelecido pela
Consolidagao apenas a "atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho". Na hipdtese dos autos, incontroverso que o autor exercia jornada externa, no
desempenho da funcdo de motorista carreteiro, determinando seus préprios horarios em
face das distancias percorridas e dos valores dos fretes, no intuito de receber comissodes
mais elevadas (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0011515-91.2013.5.03.0026 (RO)
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.189).

DURACRO DO TRABALHO - LABOR EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA -
APLICAGCAO DO ART. 62, I, DA CLT. O art. 62, inciso I, da CLT excepciona da regra
atinente ao controle de jornada o empregado que exerce atividade externa, cujo horario
de prestacdo dos servigos é insuscetivel de dominio pelo empregador, porque sujeito a
discricdo exclusiva do obreiro ou porque materialmente impossivel a afericdo efetiva da
jornada. Entretanto, se, no caso dos autos, o conjunto probatério evidencia que o labor
prestado externamente pelo Reclamante poderia ter sido efetivamente controlado, esta
realidade fatica claramente afasta a possibilidade de enquadramento da situagdo
retratada nos autos no modelo descrito no artigo 62, I, da CLT, fazendo jus o Autor ao
pagamento das horas extraordindrias. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0012060-
41.2013.5.03.0163 (RO) Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 03/12/2014 P.215).

MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. Sendo a jornada do
empregado passivel de monitoramento pela empresa, em tempo real, tendo
conhecimento da localizagdo do veiculo por ele dirigido, fica afastada a aplicacdo da
excecao prevista no inciso I do artigo 62 da CLT, demonstrada ampla possibilidade de
controle de horario por parte da reclamada, através de telemonitoramento, embora se
trate de atividades desenvolvidas externamente. Nesta esteira, a Lei n® 12.551/2011,
que inseriu o paragrafo Unico no artigo 6° da CLT, torna admissivel e valida a utilizagdo
de novas ferramentas para reconhecimento do controle e supervisdao do trabalho, verbis:
Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdao do trabalho alheio. (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0010397-
76.2013.5.03.0092 (RO) Rel Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 295).
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52 - MOTORISTA - COBRADOR \#

ACUMULACAO DE FUNCOES

MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS. COBRANCA DAS PASSAGENS - ACUMULO DE
FUNCOES. INEXISTENCIA DE DESEQUILIBRIO CONTRATUAL. O acimulo de funcéo
indenizavel é aquele que gera um nitido desequilibrio contratual, traduzido no
descompasso entre os servigos inicialmente exigidos do empregado e a contraprestacao
salarial inicialmente pactuada. O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT estabelece que,
inexistindo clausula contratual expressa, manifesta a contratacdo do empregado para o
exercicio de todo e qualquer servigo compativel com a sua condigdo pessoal. No caso
concreto, o fato de o autor ser motorista de micro-6nibus e cobrar as passagens ndo sdo
afazeres divergentes a funcdo do obreiro, mas, na realidade, misteres afins, incapazes,
portanto, de desequilibrar, quantitativa ou qualitativamente, os servigos originariamente
pactuados. (PJe/TRT da 32 Regiao. Quarta Turma 0010404-28.2014.5.03.0094 (RO) Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.340).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - NORMA COLETIVA - INVALIDADE. O §
59, do art. 71/CLT, acrescentado pela Lei 12.619/2012, permite o fracionamento (e ndo a
reducdo) do intervalo intrajornada dos motoristas e cobradores do transporte coletivo de
passageiros, mediante negociagdo coletiva. Logo, o citado dispositivo legal ndo socorre a
Reclamada pois ndo autoriza a reducdo, mas apenas o fracionamento do intervalo.
(PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010087-17.2014.5.03.0163 (RO) Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.201).

53 -MULTA \#

CLT/1943, ART. 467
MULTA DO ART. 467 DA CLT. Celebrado acordo parcial entre as partes na primeira
audiéncia, retificado posteriormente na audiéncia em prosseguimento, ajustando o
pagamento das verbas rescisorias postuladas na inicial, ndo ha espaco para incidéncia da
multa do art. 467 da CLT. (PJe/TRT da 32 Regido. Nona Turma. 0010451-
42.2013.5.03.0092 (RO). Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.350).

CLT/1943, ART. 467 - BASE DE CALCULO

MULTA DO ART. 467 DA CLT - BASE DE CALCULO. O art. 467 da CLT é claro ao
dispor que "Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a
data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob
pena de paga-las acrescidas de cinqlienta por cento". Ora, da andlise do dispositivo
acima, ndo ha como se afastar do entendimento de que a referida multa é calculada com
base em todas as verbas rescisérias, quais sejam, aquelas cujo pagamento decorre,
Unica e exclusivamente, do término do contrato de trabalho, parcelas a serem quitadas
em razdo do rompimento do pacto laboral, o que por ébvio inclui a multa fundiaria.
(PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0010591-62.2014.5.03.0053 (RO) Rel. Juiza
Convocada Cleyonara Campos Vieira Vilela. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.171).

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INTERPRETAGCAO ESTRITA. Prevendo a lei que o
pagamento das parcelas constantes do TRCT devem ser adimplidas no prazo que indica,
nao cabe a incidéncia da multa pelo atraso na assisténcia a rescisdo contratual, quando
ha prova de que as verbas constantes do recibo foram pagas no termo estabelecido.
(PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010725-50.2014.5.03.0163 (RO) Rel
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
184).
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54 —NOTIFICACAO \#

RECEBIMENTO

NOTIFICACAO TRABALHISTA - RECEBIMENTO - ONUS DA PROVA. No Processo do
Trabalho, segundo o disposto no § 19, do art. 841 da CLT, a notificacao inicial, com forca
de citacdo, se da por registro postal (pelo correio), inexistindo obrigatoriedade da citagdo
pessoal. Logo, para que a notificagdo produza seus efeitos legais, basta que ela seja
remetida para o enderecgo correto da empregadora. E presume-se recebida em 48 horas
depois da postagem, constituindo 6nus do destinatario a prova do ndo recebimento
(Sumula 16/TST). (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma 0010517-37.2013.5.03.0087
(RO) Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014
P.183).

55 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE
NAO FAZER \#

MULTA DIARIA

MULTA ESTABELECIDA EM ACORDO JUDICIAL PARA CUMPRIMENTO DE
OBRIGAGCAO DE FAZER. MODIFICACAO NA FASE DE EXECUCAO. INEXISTENCIA
DE OFENSA AO ARTIGO 836 DA CLT. Embora o termo de acordo seja irrecorrivel,
salvo para a previdéncia social, sendo rescindivel apenas por acdo rescisdria, a multa
estipulada por obrigacdo de fazer poderd em alguns casos ser modificada sem que se
possa cogitar de ofensa ao artigo 836 da CLT. Isto porque o que transita em julgado e
somente pode ser alterado por meio de agdo resciséria é o objeto principal do acordo.
Tratando-se de multa didria por obrigacdo de fazer, como no caso de anotagdo e
devolucdo da CTPS, mesmo que estipulada em acordo devidamente homologado, a lei
faculta ao julgador a sua alteracdo, caso verifigue que se tornou insuficiente ou
excessiva, nos termos do paragrafo 6o do art. 461 do CPC, de aplicacdo subsidiaria.
(PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010405-33.2014.5.03.0152 (AP) Rel
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
178).

56 - OPERADOR DE TELEMARKETING \#

INTERVALO INTRAJORNADA

OPERADORES DE CENTRAIS DE ATENDIMENTO - DIGITACZ\O DE DADOS -
INAPLICABILIDADE DO ART. 72 DA CLT. A funcdo de operador de atendimento,
mesclada com a digitacdo de dados, ndo se enquadra na atividade especifica do
digitador, assim entendido aquele profissional que atua de forma ininterrupta com video
e teclado, alimentando sistema de processamento de dados. Embora haja desgaste no
exercicio da funcdo dos profissionais que trabalham em centrais de atendimento e/ou
cadastramento de clientes, inclusive pela utilizacdo de computadores, mediante a
digitagdo, ndo é essa a atividade principal, ndo sendo cabivel, nesta hipétese, a aplicacdo
do art. 72 da CLT ou da Sumula 346 do TST. (PJe/TRT da 32 Regido. Quarta Turma
0010599-98.2013.5.03.0077 (RO) Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.281).

57 — PEDIDO \#

POSSIBILIDADE JURIDICA ]
AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO JURIDICAMENTE IMPOSSIVEL. PEDIDO DE
RESCISAO DA SENTENCA SUBSTITUIDA POR ACORDAO REGIONAL. Nos termos
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do art. 512, do CPC, "o julgamento proferido pelo tribunal substituird a sentenca ou a
decisdo recorrida no que tiver sido objeto de recurso". E na forma da Sumula n. 192, III,
do c. TST "em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido
explicito de desconstituicdo de sentenga quando substituida por acérddo do Tribunal
Regional ou superveniente sentenca homologatéria de acordo que puser fim ao litigio". A
consequéncia € extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, consoante artigos 267, I
e VI, c/c art. 295, I, paragrafo unico, III, do CPC. (PJe/TRT da 32 Regido. 2@ Segdo
Espec. de Dissidios Individuais 0010452-75.2014.5.03.0000 (AR) Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.264).

58 - PENHORA \#

BEM - CONJUGE

REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS. PENHORA SOBRE BEM COMUM DO
CASAL. Em se tratando de casamento por regime de Comunhdo Universal de Bens, de
conformidade com os artigos 1.667 do Cddigo Civil/02 (art. 262 do CC de 1916) e 592,
IV, c/c 596 do CPC, os bens dos cOnjuges ficam sujeitos a execucgdo trabalhista,
mormente, em face da presuncao de que a Agravante se beneficiou dos resultados
financeiros decorrentes do empreendimento do qual o seu cénjuge figurou como socio.
(PJe/TRT da 3@ Regiao. Oitava Turma. 0010808-20.2013.5.03.0028 (AP). Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.251).

CONTA BANCARIA

PENHORA SOBRE VALORES EM CONTA CORRENTE - SALARIO - POSSIBILIDADE -
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE - LIMITACAO A 30% DO SALARIO.
Considerando-se os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, além das
particularidades inerentes ao caso, a incidéncia de penhora sobre valores ndo superiores
a 30% (trinta por cento) do salario, tem o conddo de ponderar a menor onerosidade
possivel a ser imposta ao devedor com a efetividade da execucdo. (PJe/TRT da 32
Regido. Sexta Turma 0010278-04.2014.5.03.0150 (AP) Rel Juiz Convocado Tarcisio
Corréa de Brito. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 364).

PROVENTOS

MANDADO DE SEGURANCA. ORDEM DE BLOQUEIO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. A decisdao que determina o bloqueio de
parte dos proventos de aposentadoria do impetrante, pessoa fisica, afigura-se ilegal e
ofensiva a direito liquido e certo, em face da absoluta impenhorabilidade dos créditos de
natureza alimentar, na forma preconizada no artigo 649, inciso IV, do CPC. Nesse sentido
€ que foram editadas a OJ n°® 153, da SDI-II do TST e a OJ n° 08 da SDI-I do TRT da 32
Regido. (PJe/TRT da 32 Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0011035-
60.2014.5.03.0000 (MS) Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 03/12/2014 P.106).

59 - PETICAO INICIAL \#

INDEFERIMENTO
INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL - RESOLUGCAO N° 136 DO CSJT - SUMULA
N° 415 DO TST - APLICABILIDADE - AGRAVO REGIMENTAL - DESPROVIMENTO.
A nao identificagdo nominal dos documentos colacionados com a inicial do mandado de
segurancga prejudica a analise do mérito. Com a modalidade eletronica de tramitagao dos
processos judiciais, € necessario que a parte aponte o documento que apresenta, por
meio da identificacdo no campo proprio, segundo as regras estipuladas no caput do
artigo 22 da Resolugdo n° 136, de 2014, do CSJT. Ndo o fazendo, deve ser indeferida a
peticdo inicial e extinto o processo, sem resolucdao do mérito, consoante disposicées da
Sumula n° 415 do colendo TST. (PJe/TRT da 32 Regido. 128 Secao Espec. de Dissidios
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Individuais 0010987-04.2014.5.03.0000 (MS) Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.255).

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. NAO CARACTERIZACI\O. Inexiste razdo para a decretagao da
inépcia da inicial quando as exigéncias do art. 840, § 19, da CLT forem cumpridas, uma
vez que o processo do trabalho é desapegado dos rigores formais exigidos no processo
comum, e por se considerar que a inépcia consiste em defeitos no pedido ou na causa de
pedir que impecam a parte contraria de se defender e o Juizo de apreender o fato e o
efeito juridico pretendido, o que ndo se observa no caso em exame. (PJe/TRT da 32
Regido. Nona Turma 0012562-88.2013.5.03.0030 (RO) Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.357).

60 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS \#

PRESCRICAO

PCS. PRESCRICAO - A alteracdo das regras do plano de cargos e salarios configura ato
Unico da empregadora. Como a discussdao ndo versa sobre verba prevista em lei,
tratando, na verdade, de parcela instituida em normativo interno da Petrobras, ao caso
se aplica a prescricdo total prevista pela Sumula 294 do TST. Ajuizada a presente
reclamagao transcorridos 6 anos, 4 meses e 5 dias depois das modificacbes
implementadas no PCS, incide a prescricdo total prevista no referido verbete, pois o
autor tinha que ter agido dentro do prazo de 5 anos a contar da alegada lesao derivada
do ato Unico da empregadora. (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010629-
89.2013.5.03.0027 (RO) Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.30).

61 — PRECLUSAO \#

OCORRENCIA
PRECLUSAO. Se 6rgdo o julgador primevo ndo trata de determinada matéria, ndo cabe
ao orgdo recursal fazé-lo, sob pena de supressdo de instancia e, consequentemente, de
violagdo do principio do duplo grau de jurisdicdo e da garantia plena do devido processo
legal. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma 0011945-42.2013.5.03.0091 (RO) Rel
Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 102).

62 — PRESCRICAO \#

APLICACAO

PARCELA DE TRATO SUCESSIVO. LEGISLACAO MUNICIPAL. PRESCRICAO. O
pedido de diferencas salariais, relativas a observancia de piso salarial, assegurado,
segundo a reclamante, por legislacao municipal, refere-se a parcela paga mensalmente,
prevista em lei trabalhista, pelo que incide a ressalva final da Sumula n. 294 do c. TST,
nao se havendo falar em prescricao total. Com efeito, a lesdo alegada pela trabalhadora
restaria renovada mensalmente. Incidéncia apenas da prescricdo das parcelas anteriores
a cinco anos do ajuizamento da acdo, conforme art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
(PJe/TRT da 32 Regidao. Segunda Turma 0010062-80.2014.5.03.0073 (RO) Rel
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
174).

DECLARACAO DE OFICIO
PRESCRICAO. APLICACAO DE OFICIO. PROCESSO DO TRABALHO. Apesar da
existéncia de lacuna na legislagdo trabalhista, no que tange a matéria, o art. 219, § 59,
que dispGe sobre o pronunciamento de oficio da prescricdo do CPC, é incompativel com
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os principios do Direito do Trabalho. Isso porque o principio da protecdo ao
hipossuficiente, basilar do Direito do Trabalho, busca atenuar, na esfera juridica, a
desigualdade socioeconémica existente no plano fatico da relagdo de emprego, uma vez
que o empregado depende do resultado de sua forca de trabalho, colocada a disposicao
do empregador, para seu sustento e de sua familia. A pronlncia da prescricdo, de oficio,
pelo juiz do trabalho, beneficiaria apenas um dos sujeitos da relagdo empregaticia, no
caso, o empregador inadimplente. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010919-
89.2014.5.03.0150 (RO) Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 03/12/2014 P.208).

INTERRUPCAO

INTERRUPCAO DA PRESCRICI\O. ACI\O ANTERIORMENTE AJUIZADA. PEDIDOS
IDENTICOS. PROVA. Comprovando o Reclamante, na instancia ordindria a identidade
dos pedidos em relacdo a acdo anteriormente ajuizada, impde-se reconhecer a
interrupcao do prazo prescricional. Se ao devedor reserva-se o direito de arglir a
prescricdo a qualquer momento na instdncia ordinaria (Sumula 153, do TST), igual
direito deve ser concedido ao credor de comprovar a interrupcao da prescricao,
mormente se considerarmos que houve a alegacao da interrupcdao da prescricdao na
impugnacdo a defesa com a juntada de prova do ajuizamento, sem que a parte contraria
alegasse que os pedidos ndo eram idénticos. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma
0011370-09.2013.5.03.0164 (RO) Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.223).

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE AGAO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. Na esteira da Sumula n°® 268 do C. TST, a acdo trabalhista, ainda que
arquivada, interrompe a prescricdo em relacdo aos pedidos idénticos. Por sua vez, a
interrupgcdo do prazo prescricional em decorréncia de agdo ajuizada pelo sindicato, na
gualidade de substituto processual, encontra arrimo na Orientagdo Jurisprudencial n® 359
da SDI-I do TST. Portanto, no caso dos autos a contagem do prazo prescricional foi
interrompida pelo ajuizamento da acao coletiva (PJe/TRT da 32 Regido. Quinta Turma
0010266-63.2014.5.03.0061 (RO) Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 04/12/2014 P.181).

63 - PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA \#

VIOLACAO

CAIXA DE SUPERMERCADO. CONFERENCIA DE VALORES ARRECADADOS SEM A
PRESENCA DA RECLAMANTE. OFENSA AO PRINCiPIO DA BOA-FE OBJETIVA. Toda
relacdo contratual tem como um dos pilares o Principio da Eticidade ou da Boa-fé, o qual
estda sedimentado nos deveres de cooperacdo, de protecdo entre as partes e de
informagdo, este Ultimo que se se traduz pela informagdo mutua de todas as
circunstancias que envolvem o objeto do contrato, em todos os seus aspectos. Evita-se,
com isso, a lesdao a alguma das partes e resguarda-se a paridade contratual,
circunstancia de acentuado relevo quando se trata de contrato de trabalho. No caso
concreto, a reclamada promovia a conferéncia dos valores arrecadados no caixa da
reclamante sem a sua presenca, sem que esta pudesse acompanhar e defender-se da
imputacdao de que houve diferencas, que eram posteriormente descontadas de seu
salario, ferindo, com isso, o dever de informacdo e, por conseguinte, o da boa-fé
objetiva, o que autoriza a condenacdo na restituicdo dos respectivos valores. Incidéncia
do disposto no art. 422 do Cédigo Civil. (PJe/TRT da 3@ Regido. Terceira Turma
0011570-95.2014.5.03.0094 (RO) Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 09/12/2014 P.340).

64 - PROCESSO DO TRABALHO \#

APLICAGAO - CPC/1973, ART. 285-A
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CONTRIBUIGCAO SINDICAL. ACAO DE COBRANCA. NULIDADE. APLICAGCAO DO
ARTIGO 285-A DO CPC. Envolvendo a lide matéria exclusivamente de direito e tendo o
Juizo proferido sentenga de total improcedéncia em outros casos idénticos, dispensa a lei
a citacdo do réu, determinando o imediato julgamento (art. 285-A do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho). Contudo, em se tratando de agao de
cobranca de contribuicdo sindical, com a producdo, pela autora, de prova pré-constituida,
mister o regular processamento do feito, a fim de propiciar ao réu amplo direito de
defesa. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0011289-72.2014.5.03.0084 (RO) Rel
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
69).

JULGAMENTO PRIMA FACIE - ART. 285-A DO CPC. PRESSUPOSTOS. Para que seja
proferida decisdo "prima facie", nos moldes do art. 258-A do CPC, é necessario que a
matéria vertida no processo seja exclusivamente de direito, ndo cabendo qualquer
dilagdo probatdria. Ndo sendo essa a hipotese dos autos, deve ser cassada a decisdo
primeva, com a remessa do feito a origem, a fim de que seja facultada ao réu a
apresentacdao de defesa e, as partes, a produgdo de provas, para, somente apods, ser
proferida nova decisdao, conforme se entender de direito. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta
Turma 0011212-41.2014.5.03.0156 (RO) Rel Juiza Convocada Cleyonara Campos Vieira
Vilela. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 164).

MATERIA DE FATO. ARTIGO 285-A DO CPC. NAO APLICACAO. No entender da d.
maioria, a hipétese dos autos ndo envolve matéria unicamente de direito, requerendo o
exame de varias questbes de fato, o que afasta a aplicagdo do art. 285-A do CPC. Assim,
por ndo se tratar o caso deste processado de hipétese amoldada ao referido dispositivo
legal, deve ser provido o recurso ordinario da parte autora para cassar a r. Sentenca e
determinar o retorno dos autos a origem para reabertura da instrugao processual, a fim
de que seja facultada ao réu a apresentacdo de defesa e, as partes, a producao de
provas, bem como para que seja proferida nova decisdo de mérito, conforme se entender
de direito. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0011290-57.2014.5.03.0084 (RO) Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud 11/12/2014 P.184).

ART. 285-A DO CPC. Uma vez que a matéria controvertida ndo necessita de dilagdo
probatéria, tratando-se de pretensdo cuja rejeicdo, prima facie, depende t3o-so6 de
questdo juridica ja enfrentada e solucionada em sede jurisdicional - auséncia de prova da
condicdo de contribuinte do réu, enquanto sujeito passivo da obrigacdo (subsidio do
direito alicercado nesta mesma peticdo de ingresso), impde-se a recepcao dos dizeres do
art. 285-A do CPC. Esclarecimentos que se prestam, sem se modificar o teor do julgado.
(PJe/TRT da 32 Regido. Quarta Turma. 0011209-11.2014.5.03.0084 (RO). Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.199).

65 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE) \#

DOCUMENTO - FORMA
PJE. FORMATO DE DOCUMENTOS. Verificando o Juiz que os documentos que
acompanham a inicial ndo se encontram dentro do formato exigido pelas normas que
regulam o PJE, ele deve conceder ao autor oportunidade de que os apresente na forma
correta - artigo 284 do CPC e artigo 22, § 3°, da Resolucdo 136/2014 do CSJT. (PJe/TRT
da 32 Regido. Nona Turma 0010152-92.2014.5.03.0104 (RO) Rel Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 556).

PETICAO
MANDADO DE SEGURANGCA - PETICIONAMENTO ELETRONICO - LIMITE DE
LAUDAS PARA A PETICAO - A Resolucdo Conjunta n® 1, de 09-12-2013 (diploma que
sucedeu a Instrucdo Normativa n© 3), estabeleceu contornos para o peticionamento
eletronico, nos termos de seu art. 79, dentre os quais o limite de 40 laudas. Tais limites
decorrem de razoes técnicas relacionadas a capacidade do sistema de suportar o peso e
tamanho dos arquivos. Neles ndo se vislumbra qualquer cerceio a garantia da ampla
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defesa, mormente em se considerando o disposto no § 5° do mesmo preceito, segundo o
qgual "o usuario podera juntar quantos arquivos forem necessarios a defesa de seus
interesses". Inexiste, pois, violacdao a direito liquido e certo. (PJe/TRT da 32 Regido. 12
Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0010147-91.2014.5.03.0000 (MS). Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.165).

66 — PROFESSOR \#

ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTRACLASSE
PROFESSOR - ATIVIDADE EXTRACLASSE. O adicional de 10% pago ao professor
regente de turma sobre o salario base, previsto no artigo 68 da Lei Complementar
Municipal 26/2002, remunera a atividade extraclasse. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava
Turma 0010273-19.2014.5.03.0073 (RO) Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 10/12/2014 P.182).

HORA EXTRA

PROFESSOR. ATIVIDADES EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. As
atividades extraclasse desenvolvidas pelo professor estdo incluidas nas atribuicGes
normais do educador e na sua remuneracao. Consoante dispde o art. 320, caput, da CLT,
essas atividades tém sua remuneragdo incluida no nimero de aulas semanais, sendo
indevidas horas extras. Ademais, in casu, a obreira recebia adicional de 10% do salario
base destinado a remunerar as atividades extraclasse. (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda
Turma 0010006-47.2014.5.03.0073 (RO) Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 05/12/2014 P.60).

PROFESSOR. DESRESPEITO A BIFURCAGCAO DA JORNADA. HORAS EXTRAS. Nos
termos do § 4° do art. 2° da Lei 11.378/08, Na composicdo da jornada de trabalho,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacao com os educandos. Ressalta-se que a separacdao da jornada
dos profissionais da educagdo basica entre atividades em sala de aula e aquelas
extraclasse justifica-se pelas préprias condicdes especiais de trabalho a que se sujeitam
os referidos profissionais, que necessitam de tempo para a elaboracdo de plano de aula,
elaboracdo e corregdo de provas, trabalhos, confeccdo de didrios, estudo e ainda
participacdo em cursos de aprimoramento e reunides pedagdgicas. Sendo manifesto o
desrespeito a proporcionalidade, declarada constitucional pelo STF, ha que se dar
provimento ao recurso para condenar o Municipio reclamado ao pagamento de horas
extras. (PJe/TRT da 32 Regiao. Sexta Turma 0010272-34.2014.5.03.0073 (RO) Rel
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 19/12/2014, P. 146).

67— PROVA \#

ONUS DA PROVA

ONUS DA PROVA. ACORDOS COLETIVOS. DOCUMENTOS PUBLICOS ACESSIVEIS
A QUALQUER INTERESSADO. Os Acordos Coletivos sdao documentos publicos,
formalizados entre o Sindicato da categoria profissional com a Empresa, ficando cada um
com sua copia e, nos termos do artigo 614 da CLT, devem ser registrados no Ministério
do Trabalho e Emprego, podendo a reproducdo do original ser adquirida por qualquer
interessado. A teor do artigo 818 da CLT c/c artigo 333 do CPC cumpre a Parte a prova
do direito perseguido, devendo juntar os instrumentos coletivos habeis a comprovar suas
alegacoes. (PJe/TRT da 32 Regido. Sexta Turma 0010307-57.2013.5.03.0031 (RO) Rel
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2014, P.
198).

40



PJe-JT do TRT da 32 Regido — ementario - dezembro de 2014

68 - PROVA TESTEMUNHAL \#

CONTRADITA

TESTEMUNHA - CONTRADITA - TROCA DE FAVORES - NAO CONFIGURACAO -
Testemunha que move acdo contra o mesmo reclamado e com o mesmo objeto nao &, a
principio, suspeita para depor (Sumula 357 do TST), nem mesmo quando o autor é
reciprocamente arrolado por ela como testemunha. Ainda que exista acdo com o mesmo
objeto, é necessdrio prova robusta sobre a parcialidade da testemunha, do contrario o
acolhimento de contradita importa em violagdo ao principio constitucional da ampla
defesa, visto que, laborando sob as mesmas condigdes e para 0 mesmo empregador,
provavelmente a fundamentacdo dos pedidos serd a mesma. (PJe/TRT da 32 Regido.
Sétima Turma 0010428-76.2014.5.03.0152 (RO) Rel Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 438).

DEPOIMENTO - VALOR PROBATORIO
TESTEMUNHA. SUPERVISORA. VALORAGAO DO DEPOIMENTO. Em principio, o
testemunho de empregado que exerce cargo de supervisor na empresa, com dosagem
expressiva de confianga, ndo &, por si sd, suspeito. O valor a esta prova é conferido pelo
julgador, que o fard em conjunto com os demais elementos faticos constantes dos autos.
(PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010924-08.2014.5.03.0055 (RO) Rel
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 189).

PREPOSTO

IMPOSSIBILIDADE DE OITIVA DO PREPOSTO DA RECLAMADA COMO
TESTEMUNHA. Nos termos do artigo 405, § 29, inciso III, do CPC, nao pode depor como
testemunha a pessoa impedida como aquela que intervém em nome de uma parte, como
o tutor na causa do menor, o representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e
outros, que assistam ou tenham assistido as partes. Assim, o preposto, representando a
parte em audiéncia, ndo pode ser ouvido como testemunha no mesmo processo em que
se da a representagdo. A atuacdo como preposto da reclamada na audiéncia inaugural,
traz impedimento legal para ser ouvido como testemunha, ainda que na audiéncia de
instrucdo atue como preposto pessoa distinta. (PJe/TRT da 3@ Regido. Quinta Turma
0011019-48.2014.5.03.0084 (RO) Rel Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 305).

69 — RECURSO \#

ADMISSIBILIDADE

RECURSO ORDINARIO. PRINCiPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL.
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA. Pelo principio processual da dialeticidade recursal,
a fundamentagdo, cujo atendimento requer, necessariamente, a argumentagdo logica,
destinada a tornar evidente o suposto equivoco da decisdo hostilizada, constitui premissa
indissociavel de qualquer recurso, sendo imprescindivel que a parte recorrente torne
claros os motivos, de fato e de direito - direcionados ao teor do decisério atacado -, pelos
quais pretende a reforma da r. decisdo recorrida, sob pena de ndo ser conhecido. No
caso dos autos, mostrando-se patente a falta de fundamentacdo do recurso do
Reclamante quanto a inépcia da inicial declarada em primeiro grau, relativamente ao
pedido de pagamento da multa do artigo 477 da CLT, porquanto adentra diretamente ao
mérito do pleito sem rechacar a decisdao a quo, resta impossibilitado o seu conhecimento.
(PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010587-29.2014.5.03.0084 (RO) Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud 01/12/2014 P.336).

EFEITO DEVOLUTIVO
RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. MATERIA
TRATADA NA DEFESA MAS NAO APRECIADA PELO JUizO MONOCRATICO.
ANALISE EM SEDE RECURSAL. POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 515, § 1°, do
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CPC, havendo recurso para instancia superior, serdo "objeto de apreciacdo e julgamento
pelo tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a
sentenca nao as tenha julgado por inteiro". E, nos termos do §2° do mesmo artigo,
havendo mais de um fundamento na defesa e o juiz acolher apenas um, a apelagdo
devolvera o conhecimento dos demais. Trata-se do efeito devolutivo em profundidade,
referido na Samula n® 393 do TST, segundo a qual o recurso "transfere ao Tribunal a
apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenga,
ainda que ndo renovados em contrarrazdes". Diante disso, irrelevante que a matéria
relativa ao intervalo intrajornada ndo tenha sido apreciada pelo Juizo de primeiro grau
sob a dtica do trabalho externo. Tratando-se de matéria ericada com a defesa, ndo ha
preclusdo na sua renovacao em sede recursal. (PJe/TRT da 32 Regido. Terceira Turma
0010346-88.2014.5.03.0073 (RO) Rel Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2014, P. 191).

70 - RECURSO ADESIVO \#

CABIMENTO

RECURSO ADESIVO INCABIVEL. INTERPOSICAO ANTERIOR DE RECURSO
ORDINARIO PELA MESMA PARTE. PRECLUSAO CONSUMATIVA. PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE RECURSAL. No ordenamento juridico patrio predomina o
principio da unirrecorribilidade recursal, ou da unicidade ou da singularidade, pelo qual
de cada decisdo é admitido apenas um recurso. Desse modo, tendo a parte apresentado
recurso ordinario contra a sentenca, torna-se invidvel o aditamento de suas razdes
mediante interposicdo de recurso adesivo. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma.
0010258-17.2014.5.03.0084 (RO). Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.228).

71 - RELACAO DE EMPREGO \#

CARACTERIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Na sistematica processual trabalhista,
quando se nega a existéncia de qualquer prestacdo de trabalho, a prova do vinculo de
emprego perquirido incumbe, exclusivamente, a parte autora, por ser fato constitutivo de
seu direito. Por outro lado, admitida a prestacdo de servicos, ainda que totalmente
dissociados da relacdo empregaticia, incumbe a parte Ré a prova de se tratar,
efetivamente, de labor autébnomo, ou diversa situagdo, porquanto constitui fato
impeditivo ao reconhecimento da relagdo empregaticia, presumindo-se, caso ndo se
desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relacdo de emprego. Neste
processado, tendo o Espdlio Reclamado negado a prestacao de servicos, pela Autora, ao
de cujus, esta ndo se desvencilhou do seu 6nus de provar a propalada relacdo de
emprego. Pelo contrario, em depoimento pessoal, a Demandante ainda deixou mais que
claros os verdadeiros contornos da relagdo mantida com o falecido, confessadamente
baseada em lagos familiares e de grande afetividade, ndo havendo, pois, que se cogitar
efetiva natureza empregaticia. (PJe/TRT da 32 Regido. Oitava Turma 0010183-
84.2014.5.03.0081 (RO) Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.
Jud 04/12/2014 P.216).

ONUS DA PROVA
RELACAO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA - REVELIA. Alegada a prestacdo de
servico remunerada com a formacdo de vinculo empregaticio pela reclamante, impde-se
a reclamada, ao confirmar a prestacdo de servigos, o 6nus de provar que tal relagdo
juridica ndo se deu nos moldes previstos no art. 3° da CLT, pois a regra € a incidéncia do
direito do trabalho sobre todo o labor humano remunerado, prestado em favor de
outrem. Ndo se desvencilhando a reclamada desse encargo probatorio, em face da
revelia e confissdo declarada, imperiosa a manutencao da decisdo que reconheceu a
relacdo de emprego entre as partes. (PJe/TRT da 32 Regido. Segunda Turma 0010398-
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16.2014.5.03.0031 (RO) Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud
05/12/2014 P.62).

72 - REPRESENTACAO PROCESSUAL \#

PREPOSTO

PREPOSTO - IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO - REVELIA. Conforme se
verifica pela praxe forense no ambito desta Justica Especializada, a comprovagao da
regularidade de representacao processual do empregador pelo preposto ocorre por
intermédio da juntada de carta de preposicdo. Como ndo se vislumbra essa exigéncia
especifica na legislagao processual trabalhista, a mera auséncia da juntada do documento
em relevo ndo enseja, por si sO, a caracterizacdo da irregularidade de representacdo do
empregador e a decretagao de revelia, ao menos que se vislumbre no caso em concreto
a determinagdo judicial de que seja sanada a omissao neste aspecto, com a concessao de
prazo razoavel para tal finalidade e a cominacdo expressa de aplicacdo do disposto no
artigo 13 do CPC em caso de descumprimento pela reclamada (Precedentes: RR - 418-
32.2011.5.05.0019 , Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda, , 6@ Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 05/09/2014; ROAR - 717210-93.2000.5.01.5555 , Relator Ministro:
Ives Gandra Martins Filho, Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacao: D] 06/09/2001; AIRR-15195-43.2010.5.04.0000, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 13/5/2011). Constatado nos autos esta
segunda hipotese, além da inércia da reclamada em regularizar a situacdao de sua
preposta que lhe representou na audiéncia inaugural, impde-se a decretacdao de sua
revelia, ndo se caracterizando tal hipdtese como cerceamento de defesa. (PJe/TRT da 32
Regido. Segunda Turma 0011825-97.2013.5.03.0026 (RO) Rel Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 199).

73 - RESCISAO INDIRETA \#

AVISO-PREVIO

RESCISAO INDIRETA E AVISO PREVIO. O empregado que se afastou do servico e
requereu a rescisao indireta do contrato de trabalho nao deixou de cumprir o aviso
prévio, mas apenas se valeu da prerrogativa prevista no art. 483, § 39, da CLT. Assim, o
indeferimento da rescisdo indireta ndo autoriza o desconto do aviso prévio, na forma
como determina o art. 487, § 2°, da CLT, porque distintas as circunstancias. (PJe/TRT
da 32 Regido. Oitava Turma 0010819-89.2014.5.03.0165 (RO) Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 10/12/2014 P.186).

CABIMENTO

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - CONFIGURAGAO. O
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previsto no art. 483, "d" da CLT, como
causa de rescisao indireta do contrato de trabalho, tem que se caracterizar como falta
grave o suficiente para inviabilizar a continuacdo do vinculo empregaticio. Demonstrado
nos autos o risco de mal consideravel a salde pela exposicdo da reclamante a agentes
insalubres e perigosos sem a devida protecdo, impde-se o reconhecimento da rescisao
indireta do contrato de trabalho e quitacdo das parcelas correspondentes. (PJe/TRT da
33 Regido. Oitava Turma 0010948-45.2013.5.03.0031 (RO) Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud 03/12/2014 P.208).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
RESCISAO INDIRETA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - FALTA GRAVE
PATRONAL CONFIGURADA - A auséncia de recolhimento das parcelas fundiarias a
conta vinculada do trabalhador constitui falta grave patronal, apta a ensejar a decretacao
da rescisdao indireta, ainda que ndo resulte, na constancia do pacto laboral, prejuizo
direto, na medida em que o empregado ndo tem acesso aos depdsitos, posto retirar-lhe a
garantia pecuniaria que substituiu a garantia de emprego. A inseguranga em que
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permanece o trabalhador, que ndo sabe se ao final do contrato poderd sacar o FGTS
devido, justifica a rescisao, desde logo, do contrato de trabalho. (PJe/TRT da 32 Regiao.
Sexta Turma. 0011408-38.2013.5.03.0029 (RO). Rel. Juiz Convocado Tarcisio Correa de
Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud 12/12/2014 P.241).

74 - RESPONSABILIDADE \#

RELACAO COMERCIAL

AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. CONTRATO COMERCIAL. N3o se configurou,
no aspecto, hipotese tipica de terceirizagdo de servigos, porquanto o Reclamante laborou
em prol de sua Empregadora, a qual possuia contrato de natureza comercial com a FIAT,
para fornecimento de pecas automotivas. O fato de a maior parte da producdo ser
destinada a suprir a demanda de uma Unica compradora ndo ¢ suficiente para
caracterizacdao de grupo econdmico entre elas, ndo havendo nos autos comprovacao de
interferéncia da Compradora na administracdo e/ou processo produtivo da 12
Demandada, a ponto de constituir uma relacao de coordenacao entre elas. (PJe/TRT da
33 Regido. Sexta Turma 0011202-30.2013.5.03.0027 (RO) Rel Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 371).

75 - SALARIO-HABITACAO \#

CONCESSAO

SALARIO HABITAGCAO - NORMA COLETIVA - AUSENCIA DE REQUISITOS. A norma
coletiva estabelece que o salario habitagdo ndo é parcela paga indistintamente a todos os
funcionarios da CEMIG, mas apenas aos empregados residentes em casa da empresa.
Nesse diapasdo, ndo faz jus o empregado a concessdao da parcela em epigrafe, quando
nao preenche os requisitos estabelecidos na norma coletiva que cria e regulamenta o
beneficio. (PJe/TRT da 32 Regido. Quarta Turma. 0010104-92.2014.5.03.0053 (RO). Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud 15/12/2014 P.180).

76 — SENTENCA \#

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
JULGAMENTO EXTRA PETITA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - No &mbito do
direito processual, é sabido que aquele que "pede o mais, pede o menos". Logo, como o
pedido de responsabilidade solidaria é mais abrangente que o pedido de responsabilidade
subsidiaria, entende-se que este esta implicito naquele. Ndo ha, portanto, julgamento
extra petita. (PJe/TRT da 32 Regido. Sétima Turma 0010822-62.2014.5.03.0062 (RO)
Rel Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2014, P. 116).

77 - TERCEIRIZACAO \#

CORRESPONDENTE BANCARIO
CORRESPONDENTE BANCARIO. TERCEIRIZACAO ILICITA. A contratacdo de
correspondentes bancarios permite que os bancos transfiram a execugdo de parte
essencial de suas atividades, qual seja, a intermediacdo dos negdcios de empréstimo e
financiamento. Tal medida tem por efeito esvaziar os quadros de empregados dos bancos
e fazer com que os trabalhadores contratados pelos correspondentes, embora exercendo
atividade bancaria, sejam excluidos da categoria profissional préopria. Nao se ignora que,
por meio da Resolugdo 3.954/2011, o Banco Central dispde sobre o funcionamento dos
correspondentes bancarios, franqueando-lhes a execugdo de algumas atividades
bancarias. Esse ato, porém, ndo tem repercussao alguma sobre a esfera trabalhista, pois
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nao compete ao referido ente legislar sobre Direito do Trabalho, matéria de competéncia
privativa da Unido, na forma do artigo 22, inciso I, da Constituicdo da Republica.
(PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010059-32.2012.5.03.0062 (RO) Rel
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
34).

78 - TUTELA ANTECIPADA \#

CONCESSAO

AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DECISAO QUE INDEFERE LIMINAR PARA
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO. Em consondncia
com as alteragoes introduzidas no sistema do PJe-JT, nos exatos termos do art. 27-A da
Resolugdo 94/2012 do CSIJT, com as alteragcbes da Resolugao 120/2013 do mesmo
Conselho, o Agravo Regimental deixou de ser processado em autos apartados. Por
auséncia de previsdo do recurso de agravo regimental autbnomo, o processamento do
agravo regimental passou a ser realizado nos autos principais. Em sede de juizo de
retratagdo, uma vez mantida a decisao agravada, o Relator da decisdao agravada deve
submeter o agravo a julgamento, perante o d6rgdo do Tribunal competente para o
julgamento do recurso, no caso a 12 Turma deste Tribunal, na primeira segao ordinaria
que se seguir ao seu recebimento, sem necessidade de contraminuta, bem como de vista
do Ministério Publico do Trabalho que, querendo, podera se manifestar na sessdo de
julgamento. ANTECIPACAO DE TUTELA CONCEDIDA EM SENTENGCA - DISPENSA EM
MASSA SEM PREVIA NEGOCIACAO COLETIVA - EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO
ORDINARIO - INDEFERIMENTO DE LIMINAR - AUSENCIA DO FUMUS BONIS IURIS E
PERICULUM IN MORA. A decisdo agravada salientou que a antecipacdo da tutela se
baseia em elemento causal Unico - o fechamento de uma unidade fabril da empresa e
iminente dispensa de mais de 400 empregados e tem por objetivo evitar que novas
dispensas ocorram sem a prévia negociacdo coletiva, entendimento que estd em
sincronia com os precedentes jurisprudenciais do TST, que sinalizam que a dispensa
coletiva deve ser precedida de negociacao coletiva. Desse modo, a tutela satisfativa de
urgéncia, amparada no artigo 273 do CPC, tem por objetivo evitar dano irreparavel a
coletividade de trabalhadores, uma vez que, a constatacdo de que havera uma dispensa
coletiva impGe a conclusdo de que ndo é razoavel que as dispensas ja promovidas e
futuras sejam apreciadas apenas sob a otica individual, tratando-se, ao contrario, de fato
coletivo, acautelado por principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho, material e
processual. Ressaltou, ainda, que a tutela antecipada concedida na sentenca ndao importa
em riscos de danos irreparaveis ou de dificil reparacdo para a Requerente, uma vez que o
encerramento da unidade fabril de Itajuba estd previsto para dezembro de 2014,
havendo tempo habil e suficiente para a realizagdo da negociagdo coletiva imposta na
decisdao combatida, ndo se olvidando, ainda, de que, a forca produtiva dos empregados
que ainda ndo foram dispensados revertera no cumprimento das obrigagdes contratuais
remanescentes da Requerente. Destarte, ausente o fumus bonis iuris e o periculum in
mora, mantém-se a decisdo agravada, que indeferiu o pedido liminar inaudita altera
pars. (PJe/TRT da 32 Regido. Primeira Turma 0010989-71.2014.5.03.0000 (Caulnom)
Rel Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P.
62).

79 - VALOR DA CAUSA \#

IMPUGNACAO
"ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA. VALOR ATRIBUIDO A CAUSA
NA INICIAL. MAJORACAO DE OFiCIO. INVIABILIDADE. Atribuido o valor da causa
na inicial da agdo resciséria ou do mandado de seguranca e ndo havendo impugnacdo,
nos termos do art. 261 do CPC, é defeso ao Juizo majora-lo de oficio, ante a auséncia de
amparo legal. Inaplicavel, na hipotese, a Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-2 n© 147 e
o art. 29, II, da Instrucdao Normativa n® 31 do TST". Aplicacdo da O] 155 da SDI-II do
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Col. TST. (PJe/TRT da 32 Regido. 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010424-
10.2014.5.03.0000 (AR) Rel Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2014, P. 32).
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