Qo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
& Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Instrugcdo Normativa TRT3/GP 68/2020]

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 25, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016

Regulamenta os procedimentos administrativos para
requerimento de licenca para tratamento de saude e de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 69, incisos | e Il, e 70 da Lei Complementar n.
35, de 14 de marco de 1979, que dispde sobre a Lei Orgénica da Magistratura
Nacional;

CONSIDERANDO os arts. 81, inciso | e § 1°, 82, 83 e 202 a 206 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n. 7.003, de 9 de novembro de 2009, que
regulamenta a licenca para tratamento de saude de que tratam os arts. 202 a 205 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal, instituido pela Portaria n. 797, de 22 de marco de 2010, e revisado
pela Portaria n. 235, de 5 de dezembro de 2014, ambas do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo; e

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos procedimentos médicos
e odontoldgicos para concessao de licengas no ambito deste Regional,

RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar os procedimentos administrativos para requerimento

de licenca para tratamento de saude e de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regiéo.
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Art. 2° Para obtencao de licenca para tratamento de saude e de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, magistrados e servidores deverao
encaminhar, via e-PAD, Correios ou pessoalmente, a Secao de Assisténcia Médica
(SAM) ou a Secao de Assisténcia Odontologica (SAO), em até trés dias corridos,
contados da data do inicio do afastamento, os atestados médicos ou odontologicos
originais, legiveis e sem rasura, acompanhados de requerimento préprio, devidamente
preenchido e protocolado.

§ 1° O modelo de requerimento e os enderecos de entrega serao
disponibilizados na pagina da Intranet deste Tribunal, no link Saude.

§ 2° A nao apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no "caput"
deste artigo caracterizara falta ao servigo, salvo motivo justificado.

§ 3° A justificativa referida no § 2° deste artigo devera ser informada pelo
interessado no campo "Observacgdes", existente no modelo de requerimento, e sua
aceitacao ficara a critério da Secretaria de Saude (SES).

§ 4° O envio do atestado a SAM ou a SAO podera ser comprovado por
carimbo dos Correios ou pela data da remessa do e-PAD a uma daquelas unidades.

§ 5° O atestado médico ou odontolégico de que trata o "caput" deste
artigo apenas produzira efeitos depois de aprovado pela SES.

Art. 3° O atestado e o laudo deverao conter os seguintes dados:
| - identificagao do paciente;

Il - periodo de afastamento e data de emissao;

Il - identificacdo do emitente e assinatura;

IV - numero de inscricdo do subscritor no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia (CRO); e

V - registro do CID (Classificacao Internacional de Doencas).

§ 1° A especificagcdo do diagndstico ou do codigo da Classificacao
Internacional de Doengas (CID) no atestado n&o é obrigatéria, porém o magistrado ou
servidor que nao autorizar a inclusdo devera submeter-se a pericia oficial, salvo
entendimento diverso do perito da SES.

§ 2° Quando se tratar de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, o atestado devera indicar, ainda, o grau de parentesco com o magistrado ou
servidor e a necessidade de acompanhamento do paciente em tempo integral.



§ 3° O requerente deve apresentar documento comprobatério do grau de
parentesco, caso a informagao nao conste do atestado.

Art. 4° O servidor deve, obrigatoriamente, comunicar o periodo de
afastamento a chefia imediata.

Art. 5° A licenca para tratamento de saude sera concedida com base em
pericia oficial, realizada por médico ou cirurgido-dentista.

§ 1° A concessao de licenga para tratamento de saude a magistrado por
prazo superior a 30 dias, no periodo de 12 meses, a contar do primeiro dia de
afastamento, assim como as prorrogacdes que importem em licenga por periodo
ininterrupto, também superior a 30 dias, dependem de pericia realizada por junta oficial
da SES.

§ 2° Magistrados serédo dispensados de pericia oficial se a licenga para
tratamento de saude, somada a outras licengas da mesma espécie, gozadas nos 12
meses anteriores, for igual ou inferior a 30 dias.

§ 3° Servidores poderéo ser dispensados de pericia oficial se a soma dos
periodos das licengas da mesma espécie, gozadas nos 12 meses anteriores, totalizar
menos de 15 dias.

§ 4° A partir do 15° dia, a concesséo de licenga para tratamento de saude
a servidor dependera de pericia oficial, salvo entendimento diverso do perito da SES.

§ 5° A licenga para tratamento de saude de servidor que exceder o prazo
de 120 dias no periodo de 12 meses, a contar do primeiro dia de afastamento, sera
concedida mediante avaliagéo por junta oficial.

§ 6° Magistrados e servidores em gozo de licenga superior a 30 dias
podem ser periodicamente submetidos a pericia durante o curso da licenga, a critério
do médico ou cirurgido-dentista da SES.

§ 7° As pericias serdo realizadas nas dependéncias da SES, salvo casos
excepcionais, a critério do Secretario de Saude.

§ 8° Magistrados e servidores residentes fora de Belo Horizonte e Regiao
Metropolitana, convocados para pericia, receberdo o Ateste de Comparecimento, para
fins de concessao de diarias e ressarcimento de despesas com o deslocamento,
conforme estabelecido em norma prépria deste Tribunal.

§ 9° O disposto neste artigo aplica-se a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia do magistrado ou do servidor.

Art. 6° Os atestados, laudos ou pareceres emitidos por psicélogos,



fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de
saude poderao ser usados como documento complementar, para fins de embasamento
pericial, pelo médico ou cirurgido-dentista da SES.

Paragrafo unico. Os documentos relacionados no "caput" deste artigo néo
sao suficientes, por si sés, para justificar falta ao trabalho por motivo de doenca.

Art. 7° O documento administrativo resultante da pericia ndo contera o
nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenga profissional ou qualquer doenga ou afecgao especificada
em lei, com base na medicina especializada.

Art. 8° Nao sera aceito Atestado de Comparecimento ou Declaracédo de
Acompanhante para fins de licenca para tratamento da saude ou de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia.

Art. 9° Casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Saude.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor 30 dias apos a data de
sua publicagao.

Art. 11. Fica revogado o Ato Regulamentar GP/SGP n. 10, de 29 de
novembro de 1999.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente
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