RMATIVO DE LEGISLACAO T

SECRETARIA DE DOCUMENTACAQ (SEDOC)
Atendimento e Divulgacio

ANO XIV N. 159 19/10/2016

1) RESOLUCAO GP N. 59, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 — TRT3 - Dispde, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, sobre o acesso a informagdes e a aplicagdo da
Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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4) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 228, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 — TRT3 - Aprova a
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 59, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Dispbe, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, sobre o acesso a informagbes e a aplicagéo
da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, entre estas a de
baixar atos normativos, capitulada no art. 25, XVI, do Regimento Interno desta
Corte,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1°, II; 5°, XXXIIl; 37, "caput" e §
3°% e 216, § 2°, da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regula o acesso a informagodes previsto nos arts. 5°, XXXIIl; 37, § 3° 1l; e 216, §
2°, da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regula, no ambito do Poder Judiciario,
0 acesso a informagdes e a aplicacédo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Servico de
Informagdes ao Cidadao, regulamentado pela Portaria GP/SGP n. 1.426, de 9
de julho de 2012, o que perfaz uma etapa/entrega do Projeto Aprimoramento
do Servico de Informagdo ao Cidadao SIC, do Plano Estratégico 2015-2020
deste Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 1° Os procedimentos adotados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3a Regido para assegurar o cumprimento da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e alteragbes, seguem o disposto nesta Resolugao.

§ 1° O acesso de que trata esta Resolugdo aplica-se a todas as
informagdes em tramite nesta 3% Regiado, inclusive as existentes em processos
judiciais e nos demais documentos produzidos ou recebidos pela Justica do
Trabalho em razdo do desempenho de suas atividades, respeitadas as
previsdes constitucionais e legais proprias.

§ 2° O acesso aos processos judiciais em segredo de justica se dara
consoante legislagdo processual vigente.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se:

| informacéo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados
para a producio e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio,
suporte ou formato, incluindo pegas processuais;

I dado processado: dado submetido a qualquer operacdo ou
tratamento por meio de processamento eletrénico ou por meio automatizado
com o emprego de tecnologia da informacéo;

[l documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

IV informacgéo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo
de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da
sociedade e do Estado;

V informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

VI tratamento da informacgéao: conjunto de acgdes referentes a producéo,
recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte,
transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacéo,
avaliacdo, destinacéo e controle da informacéo;

VIl disponibilidade: qualidade da informagao que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos e sistemas autorizados;

VIII autenticidade: qualidade da informacdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou
sistema;

IX integridade: qualidade da informagdo n&o modificada, inclusive
quanto a origem, ao transito e ao destino;

X primariedade: qualidade da informagao coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificacoes;

XI Servigo de Informacgéo ao Cidadé&o (SIC): responsavel por coordenar
e promover o0 acesso a informacdes produzidas ou recebidas pelo Tribunal.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Resolugcdo devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da administracéo
publica e com as seguintes diretrizes:

| observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il divulgacédo de informacdes de interesse publico, independentemente
de solicitagoes;

[Il observancia da politica de gestdo documental deste Tribunal;

IV utilizagdo de meios de comunicagéao viabilizados pela tecnologia da
informacéo;



V fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia no Tribunal;
e

VI contribuicdo para o desenvolvimento do controle social da
administragao publica.

Paragrafo unico. O direito de acesso a informagado sera garantido
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO I
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 4° A divulgacdo das informacdes de interesse geral produzidas ou
custodiadas pelo TRT da 3% Regidao dar-se-a, independentemente de
requerimento, por meio de seu sitio eletrdonico, e devera observar:

| o carater informativo, educativo ou de orientacdo social das
publicacbes e demais comunicagdes realizadas por qualquer meio, vedada a
mengao a nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou servidor publico;

Il a preferéncia pela utilizagdo de meios eletronicos em detrimento dos
impressos, salvo quando estes, em tiragem estritamente limitada a respectiva
necessidade, com uso de insumos de baixo custo financeiro e reduzido impacto
ambiental, forem destinados para:

a) informar a populacédo sobre seus direitos e sobre o funcionamento
da Justica, em linguagem simples e acessivel,

b) cumprir dever legal;

c) editar publicagdes de teor cientifico ou didatico-pedagdgico; e

d) atender a politica de gestdo documental do 6rgdo quanto ao
armazenamento fisico;

[l o livre acesso, a integralidade, a exatidao e a integridade das
informagdes alusivas a gestdo administrativa, financeira e orgamentaria deste
Tribunal.

§ 1° O sitio eletronico deste Tribunal devera conter as seguintes
informacoes:

| finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores
e resultados alcangados pelo 6rgao;

Il registro das competéncias e da estrutura organizacional, enderecgos,
inclusive eletronicos, e telefones das respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

[l dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras desenvolvidos;

IV levantamentos estatisticos sobre a sua atuacao;

V atos normativos expedidos;

VI audiéncias publicas realizadas e calendario das sessdes colegiadas;

VII campo denominado "Transparéncia”, em que se alojem os dados
concernentes a:

a) programagao e execugdo orgcamentaria, inclusive informacgdes
referentes a procedimentos licitatérios, com os respectivos editais e resultados,
e a contratos celebrados;

b) Tabela de Lotagdo de Pessoal (TLP) das unidades administrativas e
judiciarias, com identificacdo nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos
em comissao e fungdes de confianca ocupadas, atualizada semestralmente;

c) estruturas remuneratorias;



d) remuneracao e proventos percebidos por magistrados e servidores
ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 0rgdo, incluidas as
indenizagdes e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos
legais, com identificagdo individualizada e nominal do beneficiario e da unidade
na qual efetivamente presta servicos, com detalhamento individual de cada
uma das verbas pagas sob as rubricas "Remuneragéo Paradigma", "Vantagens
Pessoais", "Indenizagdes", "Vantagens Eventuais" e "Gratificagbes";

e) relagdo de magistrados e servidores afastados para exercicio de
fungdes em outros 6rgaos da Administragao Publica; e

f) relagdo de magistrados e servidores que participam de Conselhos e
assemelhados, externamente a Instituicio;

VIII respostas a perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ); e

IX mecanismo para acompanhamento dos procedimentos e processos
administrativos instaurados, ndo enquadrados nas hipoteses de sigilo.

§ 2° Os dados constantes do campo "Transparéncia" deverao estar
integrados a sistema informatizado de administragédo financeira e controle, nos
termos de Resolugao do CNJ.

§ 3° As informagdes individuais e nominais da remuneragdo de
magistrado ou servidor mencionadas na alinea "d" do inciso VII do § 1° deste
artigo serao automaticamente disponibilizadas mediante prévia identificagdo do
interessado, a fim de garantir a seguranga e a vedagado ao anonimato, nos
termos do art. 5° "caput" e inciso IV, da ConstituicAio da Republica,
salvaguardado o sigilo dos dados pessoais do solicitante, que ficardo sob a
custdédia e responsabilidade da unidade competente, vedado o seu
compartilhamento ou divulgagao, sob as penas da lei.

§ 4° A identificacdo a que se refere 0§ 3° deste artigo sera limitada ao
nome completo e ao numero de um dos seguintes documentos:

| Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Il Registro Geral de Identidade Civil (RG);

[l Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou

IV Titulo de Eleitor.

Art. 5° O sitio eletronico deste Tribunal devera ser adaptado para que,
obrigatoriamente:

| contenha ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso
a informagbes de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il possibilite a gravagao de relatérios em diversos formatos eletronicos,
preferencialmente abertos e ndo proprietarios, tais como planilha e texto, de
modo a facilitar a analise das informacgodes;

[l possibilite o acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV divulgue em detalhes, resguardados aqueles necessarios para
seguranca dos sistemas informatizados, os formatos utilizados para a
estruturacédo da informacao;

V garanta a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis
para acesso;

VI mantenha constantemente atualizadas as informacdes disponiveis
para acesso;

VIl indique local e instrucbes que permitam ao interessado comunicar-
se, por via eletrdnica ou telefonica; e



VIII garanta acessibilidade de conteudo a pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17 da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, do art. 9° da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo
Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, e das demais normas
técnicas oficiais e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Este Tribunal disponibilizara em seu sitio eletrénico,
em campo de destaque, atalho para acesso a pagina do Servigo de Informagéao
ao Cidadao (SIC) e ao Portal da Transparéncia.

CAPITULO 1l
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 6° Este Tribunal velara pela efetiva protecao dos direitos arrolados
no art. 7° da Lei n. 12.527/2011, no &mbito da respectiva administragéo.

§ 1° Quando néo for autorizado acesso integral a informacéo, por ser
parcialmente sigilosa ou pessoal, é assegurado o0 acesso a parte nao sigilosa,
preferencialmente por meio de cdpia com ocultagdo da parte sob sigilo, ou, ndo
sendo possivel, mediante certiddo ou extrato, assegurando-se que o contexto
da informacao original n&o seja alterado em razao da parcialidade do sigilo.

§ 2° O direito de acesso a informagdes, utilizadas como fundamento da
tomada de decisdo e do ato administrativo, sera assegurado apenas com a
edicdo do ato decisorio respectivo, sempre que O acesso previo puder
prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

§ 3° A negativa de acesso a informagao objeto de pedido formulado a
este Tribunal, quando ndo fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas
disciplinares previstas em lei.

§ 4° Nos casos de extravio da informagao solicitada, o requerente
podera solicitar a autoridade competente abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da documentacgao.

§ 5° Verificada a hipotese prevista no § 4° deste artigo, o responsavel
pelo documento extraviado devera, no prazo de 10 dias, justificar o fato,
apresentar as provas da sua alegagé&o e comunicar a ocorréncia ao requerente.

Art. 7° O disposto nesta Resolugéo nao exclui as hipoteses legais de
sigilo e de segredo de justica, inclusive quanto a procedimentos investigatérios
e a processos judiciais e administrativos, nos termos das normas legais e
regulamentares especificas, assim como o disposto na Sumula Vinculante n.
14 do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A decretacdo do sigilo deve se dar mediante justificativa escrita e
fundamentada nos autos.

§ 2° O sigilo de que trata o"caput" deste artigo ndo abrange:

| a informacdo relativa a existéncia do procedimento judicial ou
administrativo, bem como sua numeragao;

Il 0 nome das partes, ressalvadas as vedacdes expressas em lei € o
disposto no art. 4°, § 1°, da Resolugéo n. 121, de 5 de outubro de 2010, do
CNJ, com redacao dada pela Resolucao n.143, de 30 de novembro de 2011,
do CNJ;

lll o inteiro teor da decisao que extingue o processo judicial, com ou
sem resolugao de mérito, bem como o processo administrativo.

§ 3° Os dados relativos a existéncia e numeragao do procedimento,
bem como ao nome das partes poderdao ser momentaneamente preservados,
se a sua revelagcado puder comprometer a eficacia das diligéncias instrutorias
requeridas.



CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 8° O acesso a informagdes compreende, entre outros, o direito de
obter:

| orientacdo sobre os procedimentos para acesso e localizacdo da
informagéo almejada;

Il informacado contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por este Tribunal, em tramitacdo ou arquivados;

[l documento ou informacdo produzida ou custodiada por pessoa
natural ou juridica decorrente de qualquer vinculo com este Tribunal, mesmo
que esse vinculo ja tenha cessado;

IV informacgé&o primaria, integra, auténtica e atualizada;

V documento ou informagdo sobre atividades exercidas por este
Tribunal, inclusive as relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VI documento ou informacéao pertinente a administracao deste Tribunal,
inclusive sobre o patriménio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitacédo e
contratos administrativos; e

VIl documento ou informacgao relativa:

a) a implementagcdo, acompanhamento e resultados dos programas,
projetos e agbes deste Tribunal, bem como as metas e aos indicadores
propostos; e

b) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestacdes e tomadas de
contas realizadas pelos 6rgdaos de controle interno e externo, incluindo
prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores.

Art. 9° O Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC) deste Tribunal esta
vinculado a Ouvidoria, a quem compete, nos termos do art. 3° e incisos da
Resolugdo GP n. 50, de 14 de julho de 2016, sem prejuizo das demais formas
de prestacao de informacdes sob a responsabilidade de outras unidades:

| orientar as unidades do Tribunal sobre o cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares referentes ao acesso a informacgao;

Il comunicar que nao possui a informacao e indicar, se for do seu
conhecimento, o 6rgao ou a entidade que a detém;

[Il indicar as razdes de fato ou de direito da recusa do acesso, total ou
parcial, disponibilizando ao requerente o inteiro teor da decisao, por certiddo ou
copia, bem como cientificando-o da possibilidade de recurso, e dos prazos e
condi¢cdes para a sua interposi¢cdo, com indicacdo da autoridade competente
para a sua apreciagao.

§ 1° N&o sendo possivel o atendimento imediato do pedido de acesso,
a Ouvidoria/SIC o encaminhara, em 48 horas, a unidade que produz ou
custodia a informagdo, e o respondera, em até 20 dias, contados do
recebimento da solicitacao.

§ 2° O prazo referido no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por até
dez dias, mediante justificativa expressa da unidade detentora da informacao,
cabendo a Ouvidoria/SIC cientificar o requerente da prorrogagdo, antes do
término do prazo inicial.

Art. 10. Pode o requerente optar pelo tratamento sigiloso de seus
dados pessoais, hipétese em que ficardo sob a guarda e responsabilidade da
Ouvidoria/SIC, bem como da unidade fornecedora da informagao.

Art. 11. O pedido de acesso a informacao pode ser feito a
Ouvidoria/SIC deste Tribunal, pessoalmente, por carta, ligagao telefénica, e-



mail, formulario eletrénico disponivel no site www.trt3.jus.br ou, ainda, mediante
o preenchimento e envio de formularios fisicos insertos em caixas coletoras
disponibilizadas nas dependéncias do Tribunal, dos Foros, Varas do Trabalho e
Nucleos dos Postos Avancados.

§ 1° A Ouvidoria atendera aos usuarios no horario estabelecido para
funcionamento do Tribunal, em espaco fisico adequado as necessidades do
servico a ser prestado.

§ 2° As manifestagdes e os formularios devem conter:

| - se pessoa natural: campo para a identificacdo do manifestante com
nome completo, numero de identidade e CPF, endereco fisico ou eletrénico e
numero de telefone;

Il - se pessoa juridica: campo para razdo social, dados cadastrais,
endereco fisico ou eletrbnico e numero de telefone; e

lIl - campo para especificagao dos fatos.

§ 3° Nao serdo exigidos os motivos determinantes da solicitagdo de
informacgdes.

Art. 12. O servigo de busca e fornecimento das informagdes é gratuito,
salvo se houver necessidade de reprodugdo e/ou envio de documentos,
situagcdo em que sera cobrado apenas o valor necessario ao ressarcimento dos
custos dos servigos.

§ 1° Na hipotese de incidéncia do custo mencionado no art. 12, a
unidade detentora da informacao devera preencher a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e encaminha-la a Ouvidoria/SIC, a fim de que seja disponibilizada
ao requerente para pagamento.

§ 2° A disponibilizagdo dos documentos reproduzidos fica condicionada
a comprovacgao do pagamento dos custos dos servigos.

§ 3° Estdo isentos do pagamento de que trata o "caput" deste artigo os
qgue se declararem pobres na forma da lei.

Art. 13. Os gestores dos 6rgaos e das unidades do TRT da 32 Regiéo
sdo responsaveis pelas informacdes prestadas no ambito de suas
competéncias.

Art. 14. Cabe a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPADOC) em conjunto com a Secretaria de Documentacgéao (SEDOC) auxiliar
as autoridades descritas no art. 26 desta Resolugcdo no procedimento de
classificacdo das informacdes.

Paragrafo unico. A Comissdo mencionada no “"caput" deste artigo
contribuira, entre outras medidas, com orientagdes, formularios e instrumentos
para a uniformizacdo dos procedimentos a serem adotados pelas unidades do
TRT da 32 Regiao.

Art. 15. A unidade responsavel pela produgdo ou custdédia da
informacéao devera:

| verificar se possui a informacao requerida, comunicando em 48 horas
a Ouvidoria/SIC se ndo a possuir;

Il encaminhar a informagdo requerida a Ouvidoria/SIC, no prazo
maximo de 15 dias, a contar do recebimento do pedido;

[l comunicar a Ouvidoria/SIC, antes do término do prazo assinalado no
inciso Il deste artigo, a necessidade de sua prorrogagdo, acompanhada da
devida justificativa; ou



IV comunicar a Ouvidoria/SIC, no prazo previsto no inciso Il deste
artigo e mediante justificativa, a impossibilidade de divulgagdo da informacao
requerida.

§ 1° A Ouvidoria/SIC dara conhecimento da informagao ao requerente
ou comunicara data, local e modo para realizagao da consulta ou reproducao.

§ 2° O desrespeito ao prazo definido no inciso Il deste artigo sujeitara o
responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 da Lei n.
12.527/2011.

Art. 16. Nao serao atendidos pedidos de acesso:

| a informacdes ndo produzidas ou custodiadas por este Tribunal;

Il a respeito de processos sob segredo de justica, s6 acessiveis as
partes e aos seus advogados;

[l insuficientemente claros ou sem delimitagao temporal;

IV que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagdo ou
consolidacdo de dados e informagdes, servico de producdo ou tratamento de
dados que nado seja de competéncia de 6rgdo ou entidade do TRT da 32
Regiao;

V que contemplem periodos cuja informag&o haja sido descartada, nos
termos previstos em Tabela de Temporalidade;

VI a informagdes protegidas, tais como as sob sigilo fiscal, bancario,
telefbnico, de dados, de operagdes, ou de correspondéncia; fichas financeiras;
laudos, prontuarios e demais informagdes sobre historico médico; terapias,
exames, cirurgias e quaisquer outras formas de tratamento; avaliacdo de
desempenho, estagio probatério de servidor e vitaliciamento de magistrado; e
procedimentos disciplinares gravados com sigilo;

VIl a informagbes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas, na forma desta Resolucgao;

VIII desproporcionais ou desarrazoados;

IX a informacdes pessoais, assim consideradas as que dizem respeito
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as
liberdades e as garantias individuais, nos termos dos artigos 6° e 31 da Lei
12.527, de 2011;

X relativos a informagdes que possam colocar em risco a seguranga da
instituicdo ou de seus membros, servidores e familiares.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso IV do "caput" deste artigo, as
unidades deste Tribunal deverdo, caso tenham conhecimento, indicar o local
onde se encontram as informacbes, a partir do qual o requerente podera
realizar a interpretacao, consolidagao ou tratamento dos dados.

Art. 17. Este Tribunal oferecera meios para que o proprio requerente
pesquise a informagao de que necessitar, exceto a de carater eminentemente
pessoal, sempre resguardada a seguranga e a protecao das informacdes e o
cumprimento da legislag&o vigente.

§ 1° Caso a informacgao solicitada esteja disponivel ao publico em
formato impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso, o lugar e a
forma pela qual ela podera ser consultada, obtida ou reproduzida serao
informados ao requerente, por escrito, ficando este Tribunal desonerado da
obrigagao de fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de
meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.



§ 2° Se houver duvida quanto a classificagdo do documento, o pedido
podera ser encaminhado a analise da autoridade que esteja incumbida da
classificacdo das informacdes, a qual devera se manifestar em dez dias.

Art. 18. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em
documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, devera ser
oferecida a consulta de cépia, com certificacdo de que esta confere com o
original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtengcdo de coépias, o
interessado podera solicitar, as suas expensas e sob supervisdo de servidor
publico, a reprodu¢do do documento original por outro meio que n&o ponha em
risco sua conservacao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19. No caso de indeferimento, total ou parcial, do pedido de acesso
a informacdes, ou de nao fornecimento das razdées da negativa do acesso,
podera o requerente interpor recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia
da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior.

§ 1° A Ouvidoria/SIC encaminhara o recurso, de imediato, a autoridade
responsavel por seu julgamento.

§ 2° Quando a comunicagdo do indeferimento ocorrer por meio
eletrénico, o prazo para o recurso sera contado a partir da data do envio da
resposta ao enderecgo eletrénico informado pelo requerente.

§ 3° A autoridade a que se refere o § 1° devera encaminhar a
Ouvidoria/SIC, no prazo de cinco dias, contados do recebimento do recurso:

| a informacéo solicitada pelo requerente, na hipotese de provimento do
recurso; ou

Il a decisao motivada, na hipétese de desprovimento do recurso.

§ 4° Da decisdo prevista no inciso Il do § 3° deste artigo, cabera
recurso, no prazo de dez dias a contar de sua ciéncia, a ser dirigido ao
Presidente deste Tribunal.

§ 5° Este Tribunal devera informar mensalmente a Ouvidoria do CNJ
todas as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. O uso indevido de informacbes obtidas nos termos desta
Resolugao sujeitara o responsavel as consequéncias previstas em lei.

Art. 21. As responsabilidades dos membros e servidores do TRT da 32
Regido pelas infragdes descritas no Capitulo V da Lei de Acesso a Informagéo
serao devidamente apuradas de acordo com os procedimentos administrativos
regulamentados pelas leis aplicaveis.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 22. Ressalvadas as hipoteses legais de sigilo, as sessdes dos
orgaos colegiados deste Tribunal sdo publicas, e, sempre que possivel, seréo
transmitidas ao vivo pela internet, observados os normativos internos e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Por decisao fundamentada, determinados atos instrutérios do
processo administrativo disciplinar poderdo ser realizados na presenca, tao
somente, das partes e de seus advogados, ou apenas destes, desde que a



preservagao do direito a intimidade nao prejudique o interesse publico da
informacéo.

§ 2° As sessdes de que trata o "caput" deste artigo serao registradas
em audio, e o conteudo sera disponibilizado no respectivo sitio eletrbnico
oficial, no prazo de cinco dias, e em ata, a ser disponibilizada no sitio eletrbnico
oficial, no prazo de dois dias, contados da data de sua aprovacéo.

§ 3° Sera garantido ao interessado o0 acesso a integra das discussdes
e decisdes, de acordo com 0s meios técnicos disponiveis.

Art. 23. A pauta das sessdes judicial e administrativa dos 6érgaos
referidos no art. 22 sera divulgada na forma estabelecida em lei ou
regulamento, franqueando-se a todos o acesso e a presenga no local da
reuniao.

Paragrafo unico. Somente em caso de comprovada urgéncia e
mediante aprovagdo da maioria dos integrantes do colegiado poderdo ser
objeto de deliberagdo matérias que nédo se encontrem indicadas na pauta da
sesséo, divulgada nos termos do "caput”.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO
E REAVALIACAO DA INFORMACAO
Secao |
Da classificacao da informacao

Art. 24. Sao consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade
ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo, as informag¢des cuja
divulgacao ou acesso irrestrito possam:

| pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do
territério nacional;

Il prejudicar ou pér em risco a condugdo de negociagbes ou as
relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater
sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

[l pér em risco a vida, a seguranga ou a saude da populagao;

IV oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econbémica ou
monetaria do Pais;

V prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicas das
Forgas Armadas;

VI prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico, assim como a sistemas, bens, instalacées ou areas
de interesse estratégico nacional;

VII pér em risco a seguranga de instituicbes ou de altas autoridades
nacionais ou estrangeiras e dos seus familiares; e

VIII comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigagéo
ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevencao ou repressao de
infracdes.

Art. 25. As informagdes em poder do TRT da 32 Regido, observado o
seu teor e imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
poderéo ser classificadas como ultrassecretas, secretas ou reservadas.

§ 1° Os prazos maximos de restricdo de acesso a informagao vigoram
a partir da data de sua produgao e sédo os seguintes:

| ultrassecreta: 25 anos;

Il secreta: 15 anos; e

lll reservada: 5 anos.



§ 2° As informagdes que possam colocar em risco a seguranga do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do Corregedor e do Vice-Corregedor deste
Tribunal e respectivos cbnjuges e filhos (as) serdo classificadas como
reservadas e ficardo sob sigilo até o término dos seus mandatos.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1° deste artigo, podera
ser estabelecida, como termo final de restricdo de acesso, a ocorréncia de
determinado evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo
maximo de classificagao.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que
define o seu termo final, a informacéao tornar-se-a, automaticamente, de acesso
publico.

§ 5° Para a classificagédo da informagdo em determinado grau de sigilo,
deve ser observado o interesse publico e utilizado o critério menos restritivo
possivel, considerados:

| a gravidade do risco ou dano a segurancga da sociedade e do Estado;

Il o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que define o seu
termo final.

§ 6° Permite-se a restricdo do acesso a informacéo,
independentemente de ato de classificagcédo de sigilo, nos casos de:

| legislagao especifica;

Il documentos preparatorios, considerados aqueles utilizados como
fundamento da tomada de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de
pareceres e notas técnicas; e

lIl informacgdes pessoais.

Art. 26. Ressalvado o disposto no art. 7° desta Resolugdo, a
classificagdo de sigilo de informagdes, no ambito do TRT da 3% Regido, € da
competéncia das seguintes autoridades:

| no grau ultrassecreto: do Presidente do Tribunal;

Il no grau secreto: da autoridade mencionada no inciso | e dos
membros do Tribunal Pleno; e

[Il no grau reservado: das autoridades mencionadas nos incisos | e

Il, do Secretario-Geral da Presidéncia e do Diretor-Geral do Tribunal.

Secao ll
Dos procedimentos para classificacdo da informagao

Art. 27. A decisdo que classificar a informagdo em qualquer grau de
sigilo devera ser formalizada no Termo de Classificacdo de Informacéo (TCl), e
contera os seguintes dados:

| nimero de identificacdo do documento;

Il grau de sigilo;

lll categoria na qual se enquadra a informagéo;

IV tipo de documento;

V data da produgao do documento;

VI indicagao de dispositivo legal que fundamenta a classificagao;

VIl razbes da classificagdo, observados os critérios menos restritivos;

VIl indicagédo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou
do evento que defina o seu termo final, observados os limites previstos nesta
Resolucéo;

IX data da classificacéo; e

X identificagao da autoridade que classificou a informacgao.



§ 1° O TCI devera seguir anexo ao documento classificado como
sigiloso.

§ 2° As informagdes previstas no inciso VII do "caput" deste artigo
deverdo ser mantidas no mesmo grau de sigilo que a informagéao classificada.

Art. 28. Na hipotese de documento com informacdes classificadas em
diferentes graus de sigilo, ser-lhe-a atribuido o tratamento do grau de sigilo
mais elevado.

Secao lll
Da desclassificagao e reavaliagao de informagao sigilosa

Art. 29. A classificacdo das informagdes sera reavaliada, no prazo de
30 dias, pela autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente
superior, mediante provocag¢ao ou de oficio, para desclassificagdo ou reducao
do prazo de sigilo.

Art. 30. Indeferido o pedido de desclassificacdo ou de reducéo do prazo
de sigilo da informacgédo, cabera recurso a autoridade hierarquicamente
superior, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da negativa.

§ 1° Na hipdtese do "caput" deste artigo, a autoridade mencionada
podera:

| reavaliar a informagao ou reduzir o prazo de sigilo, caso em que
cientificara a autoridade classificadora e encaminhara a decisédo a
Ouvidoria/SIC para comunicacao ao recorrente; ou

Il manifestar-se pelo desprovimento do recurso, em despacho
motivado, caso em que o recorrente sera informado da possibilidade de, no
prazo de 10 dias, contado da ciéncia da negativa, recorrer ao CNJ.

§ 2° Nas hipoteses em que a autoridade classificadora for o Presidente
deste Tribunal, o recurso de que trata o "caput" deste artigo sera encaminhado
pela Ouvidoria/SIC diretamente ao Tribunal Pleno.

Art. 31. A decisdo da desclassificagao ou da reducéo do prazo de sigilo
de informagdes devera constar das capas dos processos administrativos, se
houver, e de campo apropriado no TCI.

Art. 32. As informagdes avaliadas como de guarda permanente que
forem objeto de desclassificagdo devem ser encaminhadas, no suporte original,
a Secao de Arquivo Geral (SAGER), para fins de organizagao, preservagao e
acesso.

Paragrafo unico. O encaminhamento de que trata o "caput" deste artigo
somente podera ser realizado depois de concluido o procedimento de
desclassificacao.

Art. 33. Os procedimentos para credenciamento de seguranga e
tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo reger-se-ao,
no que couber, pelo Decreto n. 7.845, de 14 de novembro de 2012.

Art. 34. Cessada a causa que deu origem a classificacéo da informacéao
como sigilosa, aplicam-se a sua guarda os prazos estabelecidos na Tabela de
Temporalidade do TRT da 32 Regiao.

Art. 35. Decorridos os prazos previstos nas tabelas de temporalidade,
as informagdes sigilosas de guarda temporaria somente poderdao ser
eliminadas apds a aprovagcdo da Comissdo Permanente de Avaliagao
Documental (CPADOC).

CAPITULO IX
DAS INFORMACOES PESSOAIS



Art. 36. O tratamento de informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

Art. 37. As informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem detidas pelo TRT da 32 Regiao:

| estardo acessiveis de forma restrita a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que se referirem, independentemente de
classificagao de sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a contar da data de sua
producéo; e

Il poderdo ser divulgadas ou acessadas por terceiros autorizados por
previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem ou do
seu representante legal.

Paragrafo unico. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto
ou ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao cbnjuge ou
companheiro (a), aos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 20 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei
n. 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 38. O consentimento referido no art. 37, inciso Il, ndo sera exigido
quando o acesso a informacao pessoal for necessario:

| a prevengao e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagdo unica e exclusivamente para o tratamento
meédico;

Il a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente
interesse publico ou geral, vedada a identificacdo da pessoa a quem a
informacéo se referir;

[l a cumprimento de deciséo judicial;

IV a defesa de direitos humanos; e

V a protecao do interesse publico geral preponderante.

Art. 39. O acesso de terceiros a informagao pessoal sera condicionado
a assinatura de termo de responsabilidade (modelo constante no Anexo Unico
desta Resolugao), e o pedido devera ainda estar acompanhado de:

| comprovagao do consentimento expresso de que trata o art. 37, inciso
II, por meio de procuracao;

Il comprovagao das hipoteses previstas no art. 38;

[l demonstracdo do interesse pela recuperacdo de fatos histéricos
relevantes, observados os procedimentos previstos no art. 41; ou

IV demonstragcao da necessidade de acesso a informagao requerida,
para a defesa dos direitos humanos ou para a protecédo do interesse publico e
geral preponderante.

Paragrafo unico. O uso de informag&o pessoal por terceiros vincula-se
a finalidade e a destinacdo que fundamentaram a autorizacdo do acesso,
vedada sua utilizagdo de maneira diversa, sob pena de responsabilizagdo na
forma da lei.

Art. 40. A restricdo de acesso a informagdes pessoais ndo podera ser
invocada:

| com o intuito de prejudicar processo de apuragdo de irregularidades,
conduzido por 6rgao competente, em que o titular das informagdes for parte ou
interessado; ou



I quando as informacdes pessoais nao classificadas estiverem
contidas em conjuntos de documentos necessarios a recuperagdo de fatos
histdricos relevantes.

Paragrafo unico. As informacgdes identificadas como pessoais somente
poderao ser fornecidas pessoalmente, com a identificacdo do requerente.

Art. 41. O Presidente do Tribunal podera, de oficio ou mediante
provocagao, reconhecer a incidéncia da hipotese do inciso Il do art. 40, de
forma fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou acumulado e
que estejam sob a guarda do TRT da 3?2 Regiao.

§ 1° A decisdo de reconhecimento sera precedida de publicagdo, com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias, de extrato da informagao, com descricido
resumida do assunto, origem e periodo do conjunto de documentos a serem
considerados de acesso irrestrito.

§ 2° Apds a decisdo de reconhecimento de que trata o § 1° deste
artigo, os documentos seréao considerados de acesso irrestrito ao publico.

Art. 42. Aplica-se, no que couber, a Lei n. 9.507, de 12 de novembro de
1997, em relacdo a informagdo de pessoa, natural ou juridica, constante de
registro ou banco de dados mantidos pelo TRT da 3 Regiéo.

Art. 43. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informacgdes
em virtude de vinculo de qualquer natureza com este Tribunal e deixar de
observar o disposto nesta Resolugdo ou na legislagdo sobre o tema, estara
sujeita, no que couber, as sangdes previstas no Decreto n. 7.724, de 16 de
maio de 2012.

Paragrafo unico. A pessoa natural ou a entidade privada que, em razao
de qualquer vinculo com este Tribunal, executar atividades de tratamento de
informagdes, inclusive documentos sigilosos ou pessoais, devera tomar
providéncias para que o0s seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de segurancga resultantes da aplicagao
desta Resolugao.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Art. 44. O TRT da 32 Regiao podera instituir Grupo Permanente de
Acompanhamento da Lei de Acesso a Informagdo (GPA-LAI), que tera
atribuicbes para discutir e articular acbes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a implementagdo do Portal da
Transparéncia, em observancia as determinacdes pertinentes.

Art. 45. Cabe ao Presidente deste Tribunal:

| assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacéo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da LAI,

Il monitorar a implementacao da LAl e apresentar relatérios periddicos
ao CNJ sobre o seu cumprimento; e

[l recomendar as unidades organizacionais do Tribunal as medidas
indispensaveis a implementagdo e ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na LAl e nos
seus regulamentos.

Art. 46. Deverdo ser publicados, anualmente, no Portal da
Transparéncia:

| rol das informacdes desclassificadas nos ultimos 12 meses;



Il rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com
identificac&o para referéncia futura;

[l relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os
solicitantes; e

IV descricdo das ag¢des desenvolvidas para a concretizagdo do direito
constitucional de acesso a informacao.

Paragrafo unico. Os relatorios a que se refere este artigo deverdo ser
disponibilizados para consulta publica no sitio deste Tribunal e serao
encaminhados ao CNJ.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Incumbe a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagodes (DTIC), no ambito de sua competéncia, fornecer solugdes de Tl
e de infraestrutura tecnolégica para o cumprimento desta Resolugdo e o
aprimoramento do sitio eletrbnico deste Tribunal como instrumento de
promog¢ao da transparéncia e de acesso a informagao, nos termos da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Resolugdo n. 215, de 16 de
dezembro de 2015, do CNJ.

Art. 48. Incumbe a Secretaria de Comunicacédo Social (SECOM) velar
pelo carater informativo e educativo das publicacbes e demais comunicagdes
disponiveis no sitio eletrénico do TRT da 3% Regido, bem como primar pela
clareza do conteudo, apresentando sugestdes de melhoria, sempre que julgar
necessario.

Paragrafo unico. Incumbe a cada unidade organizacional do TRT da 32
Regido solicitar a publicagdo e manter atualizadas no sitio eletrbnico deste
Tribunal as informacdes inerentes a sua area de competéncia ou, se couber,
promover os registros pertinentes nas solugbes de TI, velando pela
integralidade, exatidao e integridade das informagdes.

Art. 49. Cabera ao Presidente deste Tribunal encaminhar ao CNJ os
atos normativos eventualmente editados com vistas a regulamentar a LAI.

Art. 50. Os casos omissos serdao examinados pela Ouvidoria/SIC e
submetidos ao Presidente.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, inclusive a Portaria
GP/SGP n. 1.426, de 9 de julho de 2012.

Art. 52. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao e as
acoes nela previstas deverao ser implementadas no prazo de 60 dias.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

_ANEXO UNICO
(art. 39, "caput’, da RESOLUGAO GP N. 59, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016)

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , RG n.
, CPF n. abaixo
firmado, assumo o compromisso de manter sigilo de todas as informacgdes e
documentos sigilosos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas
Gerais), bem como das informagbes pessoais de terceiros a que tiver acesso




por meio de sistemas, documentos e processos administrativos e/ou judiciais,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da
legislagao em vigor.

Por este termo, comprometo-me a:

1. Nao utilizar as informacgdes pessoais de terceiros a que tiver acesso
para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, nem
permitir que sejam usadas por outros;

2. Nao efetuar nenhuma gravagao ou copia das informagdes pessoais
a que tiver acesso;

3. Nao me apropriar de material confidencial ou sigiloso que venha a
ser disponibilizado.

Belo Horizonte, de de

(assinatura)

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/10/2016, n. 2.087, p. 79-88)
(Publicagao: 19/10/2016)

\z

Gabinete da Presidéncia/Gabinete da Corregedoria

RESOLUGAO CONJUNTA GP/CR N. 58, DE 13 DE OUTUBRO DE
2016

Regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das
unidades administrativas e judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE e o CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsdao contida no art. 93, inciso Xll, da
Constituicdo da Republica, segundo o qual a atividade jurisdicional sera
ininterrupta, sendo vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo
grau, funcionando, nos dias em que nao houver expediente forense normal,
juizes em plantdo permanente;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de
1966, dispoe serem feriados na Justica Federal, dentre outros, os dias
compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 71, de 31 de marco de
2009, do Conselho Nacional de Justica, que trata do regime de plantdo
judiciario em 1° e 2° graus de jurisdigéo;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n. 14, de 15 de dezembro de
2005, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que versa sobre o
recesso forense nos Tribunais Regionais do Trabalho, compreendido no
periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 25, de 11 de outubro de
2006, do CSJT, que trata da concessao de folga compensatoria para juizes e
servidores que atuarem em plantdes judiciarios;



CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e atualizar as normas
que disciplinam o plant&o judiciario e o recesso forense neste Tribunal, mais
especificamente a Instrucdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de 2006, a
Resolugdo Administrativa n. 115, de 17 de agosto de 2006, e o Ato
Regulamentar GP/CR n. 4, de 1° de junho de 2009;

CONSIDERANDO o disposto no "caput" e no § 2° do art. 220 do
Cddigo de Processo Civil, que suspende o curso do prazo processual nos dias
compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, e estabelece
que nesse periodo néo se realizardo audiéncias nem sessdes de julgamento; e

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugdo CNJ n.
244, de 12 de setembro de 2016, que dispde sobre a regulamentacdo do
expediente forense no periodo natalino e da suspensdo dos prazos
processuais,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Resolugao Conjunta dispde sobre o plantao judiciario em 1°
grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e da outras providéncias.

DO PLANTAO JUDICIARIO PERMANENTE

Art. 2° O plantdo judiciario sera permanente e destinado
exclusivamente ao exame das seguintes matérias:

| - pedidos de "habeas corpus" e mandados de seguranga em que
figurar como coatora autoridade submetida a competéncia jurisdicional do
Magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

lIl - pedidos de busca e apreensao de pessoas, bens ou valores, desde
que objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concessao de tutela proviséria que ndo possam ser
apresentados no horario normal de expediente ou nas hipéteses em que da
demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparagao.

§ 1° O plantdo judiciario ndo se destina a reiteragdo de pedido ja
apreciado no 6rgao judicial de origem ou em plantdo anterior, nem a sua
reconsideracao ou reexame.

§ 2° Durante o plantdo nao serao apreciados pedidos de levantamento
de importancia em dinheiro ou valores, nem de liberacdo de bens apreendidos.

§ 3° Devera a autoridade judiciaria determinar todas as providéncias
necessarias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir.

§ 4° As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o
deposito de importancia em dinheiro ou valores s6 poderao ser ordenadas por
escrito pela autoridade judiciaria competente e s6 serdo executadas ou
efetivadas durante o expediente bancario normal, por servidor credenciado do
juizo ou de outra autoridade, mediante expressa e justificada delegacdo do
Juiz.

§ 5° E imprescindivel que os advogados ou as partes informem,
pessoalmente ou por meio do telefone disponibilizado no sitio eletrbnico do
Tribunal ou nas unidades judiciarias, a existéncia de pedido a ser apreciado no
curso do plantao judiciario, para que sejam contatados o magistrado plantonista
e 0s demais servidores necessarios a atuacao.



§ 6° A Secretaria de Segurancga orientara os Agentes de Seguranca
Judiciaria para que acionem o plantonista, em caso de comparecimento
pessoal ou contato telefénico feito pelo advogado ou pela parte.

§ 7° Encerrado o periodo de plant&do, e ndo havendo o acionamento na
forma indicada no § 5° o expediente sera distribuido no primeiro dia util
subsequente.

Art. 3° O regime de plantdo permanente dos magistrados e servidores
sera mantido em todos os dias em que nao houver expediente forense e, nos
dias uteis, antes e apds o expediente normal.

Art. 4° As pecas destinadas ao plantdo judiciario deverdo ser
apresentadas via sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe).

§ 1° Em caso de indisponibilidade do sistema PJe, os pedidos,
requerimentos e documentos a serem apreciados pelo magistrado de plantéo
deverdo ser apresentados em duas vias ou encaminhados para o e-mail
institucional fornecido pelo plantonista no momento do contato telefénico ou
pessoal previsto no art. 2°, § 5°, desta Resolugdo Conjunta.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, os pedidos, requerimentos,
comunicagdes e quaisquer papeis processados durante o periodo de plantdo
serao entregues ao plantonista, mediante recibo que consigne a data, a hora e
0 nome do recebedor, e serdo impreterivelmente distribuidos ou enviados ao
magistrado competente no inicio do expediente do primeiro dia util imediato ao
do encerramento do plantéo.

Art. 5° A designacgao do juiz plantonista de 1° grau sera estabelecida
em escala anual, a ser elaborada pela Diretoria Judiciaria, em sistema de
rodizio semanal, por sub-regido, que abrangera os Juizes Titulares, Substitutos
e Auxiliares, se houver.

§ 1° A escala anual sera submetida pela Presidéncia ao Egrégio
Tribunal Pleno para aprovacéao até o dia 30 de setembro.

§ 2° Durante o plantao, o juiz designado tera jurisdicdo em toda a sub-
regido para a qual foi escalado.

§ 3° Para fins do rodizio semanal, sera considerado o horario das 18
horas de segunda-feira até as 8 horas da segunda-feira seguinte.

§ 4° Nas segundas-feiras em que nédo houver expediente forense
normal, o encerramento do plantdo ocorrera as 18 horas.

§ 5° O plantdo abrangera todos os feriados municipais existentes na
sub-regido e sera cumprido pelo respectivo juiz plantonista designado.

§ 6° A escala de plantdo sera elaborada por ordem alfabética e
crescente das Varas do Trabalho localizadas em cada sub-regido.

§ 7° Na 12 sub-regido, a escala de plantdo sera iniciada pelo Juiz
Diretor do Foro de Belo Horizonte, observando-se, na sequéncia, a regra
estabelecida pelo paragrafo anterior.

§ 8° Havendo auxilio fixo na Vara, o Juiz Titular ou Substituto sera
designado plantonista na primeira escala de plantdo e o Juiz Auxiliar Fixo na
escala seguinte, e assim sucessivamente.

§ 9° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa
e no recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no periodo anterior, ficara
excluido do préoximo periodo idéntico.

§ 10. Na hipotese do paragrafo anterior, ocorrera a troca com o
plantonista subsequente.



Art. 6° A equipe de plantdo de 1° grau de cada sub-regido tera a
seguinte composi¢éo, por semana:

| - um Juiz do Trabalho;

Il - o Secretario da respectiva Vara do Trabalho ou seu substituto;

[II - um Oficial de Justica da respectiva Vara ou Foro.

§ 1° A critério do magistrado plantonista, poderdo ser convocados,
quando necessario, outros servidores que sejam indispensaveis a pratica dos
atos processuais.

§ 2° O Oficial de Justica plantonista devera atender qualquer
magistrado que estiver de plantdo, desde que a determinagdo urgente deva ser
cumprida dentro dos limites da sub-regido para a qual tiver sido escalado.

§ 3° Na Capital, o Oficial de Justica designado para atender ao
plantonista das Varas do Trabalho de Belo Horizonte e do 2° grau também
devera atender as determinagdes de urgéncia das Varas do Interior que devam
ser cumpridas em Belo Horizonte.

Art. 7° Os magistrados e servidores escalados para o plantéo
permanecerao de sobreaviso, devendo manter-se nos limites da sub-regiéo, a
fim de que possam se deslocar as unidades judiciarias em tempo habil, caso
necessario.

Paragrafo unico. De modo excepcional, por razdes de necessidade ou
de urgéncia, podera haver atendimento em domicilio.

Art. 8° O magistrado plantonista ndo ficara vinculado ao processo em
que atuou, devendo o feito ser redistribuido no primeiro dia util subsequente.

Art. 9° Os enderecos e telefones para acionamento do plantao ficardo
permanentemente disponiveis no sitio eletrénico do Tribunal, devendo o nome
dos plantonistas ser divulgado na internet apenas 5 (cinco) dias antes do
respectivo plantao.

§ 1° O nome, o CPF e os contatos telefénicos do servidor e/ou
magistrado plantonista deverdo ser encaminhados pelo gestor da respectiva
unidade a Secretaria de Apoio Judiciario até o décimo dia que anteceder o
plantéo.

§ 2° Os nomes dos plantonistas e contatos telefénicos dos servidores
de plantdo serdo disponibilizados na intranet pela Secretaria de Apoio
Judiciario.

§ 3° A escala contendo o nome, o CPF e o contato telefénico dos
Oficiais de Justica plantonistas devera ser elaborada a cada més, em sistema
equitativo de rodizio semanal, pelo Secretario de Vara unica, pelo chefe de
Nucleo do Foro, onde houver, e pela Secretaria de Mandados Judiciais, e
encaminhada a Secretaria de Apoio Judiciario.

Art. 10. Sera concedido um dia de folga compensatoria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdo em plantao judiciario em que tenha havido
efetivo atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado, ndo
podendo ultrapassar 15 dias seguidos.

§ 1° A folga compensatoria somente podera ser usufruida nos 12
(doze) meses subsequentes a respectiva atuagao, juntamente com o primeiro
periodo de férias seguinte ao plantéo.

§ 2° O gestor de cada unidade devera encaminhar relatorio
circunstanciado a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Pessoal,
para registro das folgas compensatérias dos magistrados e servidores,
respectivamente.



§ 3° E vedada a substituicdo da folga compensatéria por retribuicdo
pecuniaria, bem como qualquer forma de sua repercussao em outros direitos e
vantagens.

Art. 11. A Diretoria Judiciaria disponibilizara na intranet as escalas de
plantdo anual, até o dia 10 de outubro, sem mencdo aos nomes dos
plantonistas.

Art. 12. Fica facultada a permuta entre os Juizes plantonistas, desde
que acordada por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
comunicando-se o ocorrido a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria de Apoio
Judiciario.

Art. 13. Nas hipoteses de declaracdo de impedimento ou suspeicao, o
Juiz plantonista devera imediatamente contatar o Desembargador que estiver
de plantdo, a quem cabera designar, dentre todos os demais Juizes, um que
possa atuar no feito.

Art. 14. O gestor da unidade plantonista devera remeter a Diretoria
Judiciaria, até o quinto dia util seguinte ao plantdo, cépia dos despachos e
decisdes proferidos, que serao disponibilizados na intranet.

DO RECESSO FORENSE

Art. 15. O plantdo presencial na Justica do Trabalho da 3? Regiéao,
durante o periodo compreendido entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, ocorrera das 12 as 16 horas.

Paragrafo unico. Ndo havera plantdo presencial nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro, 1° de janeiro e fins de semana compreendidos no periodo referido
no "caput".

Art. 16. O plantdo das Varas do Trabalho da Capital funcionara no
endereco da Rua Mato Grosso, n. 468, térreo, para servicos de consulta
processual, entrega de guias, além de outros que reclamem urgéncia.

Paragrafo unico. Permanecerdo de plantdo diariamente 3 (trés)
Secretarios de Vara ou seus substitutos legais, acompanhados, cada um deles,
de 1 (um) servidor da respectiva Secretaria, em sistema de rodizio,
observando-se o seguinte:

| - o dia em que cada Secretario prestara atendimento, durante o
periodo de recesso, sera definido por escolha dos proprios Secretarios das
Varas, manifestada até o dia 20 de outubro de cada ano;

Il - para fins de preferéncia na escolha dos dias de plantdo, sera
observada a ordem de antiguidade no cargo, independentemente da localidade
de exercicio, considerado apenas o ultimo periodo, se tiver havido interrupcéo
no exercicio da funcéo;

[l - caso haja empate quanto a antiguidade no cargo, serd dada
preferéncia ao Secretario com maior tempo de servigo no Tribunal;

IV - cabera a Secretaria de Apoio Judiciario organizar e divulgar a
escala de plantdo dos Secretarios das Varas do Trabalho da Capital até o dia
31 de outubro de cada ano, observando critério de rodizio equitativo, de modo
que aquelas Varas cujos Secretarios ndao tenham sido escalados para o
recesso em determinado ano o sejam no ano seguinte;

V - os Secretarios das Varas cujos juizes estejam escalados para atuar
como plantonistas nas semanas compreendidas no periodo do recesso,
conforme escala anual aprovada pelo Tribunal Pleno, ndo participardo do
plantéo judiciario presencial.



Art. 17. O plantdo de atendimento ao publico na Capital para os
servicos de atermacao, protocolo de peti¢cdes e distribuicdo sera realizado na
Secretaria de Atermacgao e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, localizada no
prédio da Av. Augusto de Lima, n. 1220.

Art. 18. No interior, o plantdo de atendimento ocorrera na Secretaria
das Varas, nos Nucleos dos Postos Avancados e nos Nucleos dos Foros,
compreendendo os servigos de atermacao, protocolo de peti¢des, distribuicao,
consulta processual e entrega de guias, além de outros que reclamem
urgéncia, observadas as atribuicbes inerentes a cada unidade, devendo ser
cumprido diariamente pelo Secretario/Chefe ou seu substituto legal e 1 (um)
servidor, além de 1 (um) Oficial de Justi¢a, o qual atuara em sobreaviso.

Paragrafo unico. Nas localidades onde houver mais de uma Vara, fica
facultado centralizar o plantdo presencial das Varas nas dependéncias do Foro,
mediante anuéncia de todos os Juizes Titulares ou Substitutos, aplicando-se,
no que couber, os critérios previstos no art. 16 desta Resolu¢ao Conjunta.

Art. 19. As escalas de plantdo dos servidores das Varas do Trabalho da
Capital e do interior, dos Nucleos dos Postos Avancados e dos Nucleos dos
Foros referentes ao recesso forense deverao ser encaminhadas por e-mail, até
o dia 30 de novembro, a Secretaria de Apoio Judiciario, a quem cabera
fiscalizar a prestacédo dos servigos durante o recesso.

§ 1° O e-mail enviado devera especificar o0 nome da unidade, bem
como o periodo de atuagdo, nome completo, pasta funcional e o telefone para
contato de cada servidor que atuara no plantao presencial.

§ 2° A Secretaria de Apoio Judiciario devera compilar os dados e
remeté-los a Diretoria Judiciaria até o dia 7 de dezembro.

Art. 20. Todas as unidades administrativas e judiciarias deverao
encaminhar as respectivas Diretorias planilha com as escalas até o dia 7 de
dezembro, ressalvado o disposto no artigo 19, "caput".

§ 1° As Diretorias vinculadas a Diretoria-Geral serdo responsaveis pela
organizacgao das escalas de plantdo das respectivas Secretarias e Nucleos.

§ 2° Qualquer alteragéo na escala de plantdo devera ser comunicada
as unidades responsaveis pela sua organizagéo e controle.

§ 3° Devera ser escalada para o plantdo apenas a quantidade minima
de servidores necessaria ao desenvolvimento dos servigos.

Art. 21. Nao havera plantao presencial nas Centrais de Conciliacdo de
1° e 2° graus, nas Secretarias das Turmas, na Secretaria do Tribunal Pleno e
do Orgdo Especial, nos Gabinetes de Desembargadores, na Central de
Pesquisa Patrimonial, na Secretaria de Execugdes, no Nucleo de Precatérios e
no Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, salvo comprovada necessidade.

Art. 22. Sera concedido ao servidor 1 (um) dia de folga compensatéria
para cada dia trabalhado, até o limite de 5 (cinco) dias, pela atuagéo no periodo
de recesso.

§ 1° Independentemente do cargo ou fungdo que exerga, o servidor
fara jus ao beneficio previsto no "caput", a ser usufruido no periodo de 12
(doze) meses subsequentes a respectiva atuagdo, de acordo com a
disponibilidade de pessoal de cada unidade.

§ 2° O cadastro do dia trabalhado e da folga compensatéria deve ser
registrado no Sistema Administrativo e controlado pela prépria unidade.

§ 3° E vedada, em qualquer hipétese, a retribuicdo pecuniaria.



Art. 23. Fica dispensada a autorizagcdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantdo no
recesso.

Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro,
ficam suspensos 0s prazos processuais, a realizagao de audiéncias e sessdes
de julgamento, a publicagdo de acérdaos, sentencas e despachos, bem como a
intimacao de partes e advogados, na primeira e segunda instancias, exceto no
que tange as medidas urgentes.

Paragrafo unico. No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam
SUSpPensos apenas 0S prazos processuais e a realizacdo de audiéncias e
sessdes, porém o expediente sera normal em todas as unidades deste
Tribunal, para magistrados e servidores, ressalvadas férias individuais e
feriados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 26. Revogam-se a Instrugdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de
2006, a Resolugdo Administrativa n. 115, de 17 de agosto de 2006, o Ato
Regulamentar GP/CR n. 4, de 1° de junho de 2009 e a Resolugdo GP/DJ n. 1,
de 17 de junho de 2011.

Art. 27. Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor no dia 19 de
dezembro de 2016.

Paragrafo unico. A primeira escala a ser elaborada com base nas
regras previstas no presente Ato iniciar-se-a a partir da ultima Vara plantonista
em cada sub-regiéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente
FERNANDO ANTONIO VIEGAS PEIXOTO
Desembargador Corregedor

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/10/2016, n. 2.087, p. 75-79)
(Publicagao: 19/10/2016)
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Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 226, DE 13 DE OUTUBRO DE
2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Presidente, Julio Bernardo do Carmo,
presentes os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Primeiro
Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-Presidente),
Fernando Antonio Viégas Peixoto (Corregedor), César Pereira da Silva
Machado Junior (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura
Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes, José Murilo de Morais, Denise Alves Horta,
Sebastido Geraldo de Oliveira, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira
Amaral, Emerson José Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Rogério Valle
Ferreira, Fernando Luiz Goncgalves Rios Neto, Ménica Sette Lopes, Paulo



Chaves Corréa Filho, Luiz Anténio de Paula lennaco, Sércio da Silva Pecanha,
Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Rosemary de Oliveira
Pires, Ana Maria Amorim Reboucas, Maria Cecilia Alves Pinto, Manoel Barbosa
da Silva, Maristela iris da Silva Malheiros e Paula Oliveira Cantelli, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
Adriana Augusta de Moura Souza, apreciando o processo TRT n° 00593-2016-
000-03-00-3 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugédo Conjunta GP/CR n. 58/2016, que regulamenta
o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso
forense das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiado, e da outras providéncias.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/10/2016, n. 2.087, p. 75-79)
(Publicagao: 19/10/2016)
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 228, DE 13 DE OUTUBRO DE
2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Presidente, Julio Bernardo do Carmo,
presentes os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Primeiro
Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-Presidente),
Fernando Antdnio Viégas Peixoto (Corregedor), César Pereira da Silva
Machado Junior (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura
Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes, José Murilo de Morais, Denise Alves Horta,
Sebastido Geraldo de Oliveira, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira
Amaral, Emerson José Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Rogério Valle
Ferreira, Fernando Luiz Goncgalves Rios Neto, Ménica Sette Lopes, Paulo
Chaves Corréa Filho, Luiz Antdnio de Paula lennaco, Sércio da Silva Peganha,
Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Rosemary de Oliveira
Pires, Ana Maria Amorim Rebougas, Maria Cecilia Alves Pinto, Manoel Barbosa
da Silva, Maristela iris da Silva Malheiros e Paula Oliveira Cantelli, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
Adriana Augusta de Moura Souza, apreciando o processo TRT n° 00630-2016-
000-03-00-3 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugcédo GP n. 59/2016, que dispde, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, sobre o acesso a informacgdes e a
aplicacao da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao



(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/10/2016, n. 2.087, p. 79-88)
(Publicagao: 19/10/2016)
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 208, DE 13 DE OUTUBRO DE
2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Presidente, Julio Bernardo do
Carmo, presentes os Exmos. Desembargadores Ricardo Antdnio Mohallem
(Primeiro  Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-
Presidente), Fernando Antbnio Viégas Peixoto (Corregedor), César Pereira da
Silva Machado Junior (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura
Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes, José Murilo de Morais, Denise Alves Horta,
Emerson José Alves Lage e Sércio da Silva Peganha, e a Exma. Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Adriana
Augusta de Moura Souza, apreciando o processo TRT n. 00637-2016-000-03-
00-5 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR o calendario de feriados para o ano de 2017, na Justica do
Trabalho da Terceira Regido, nos termos da Proposigdao n. GP/18/2016, a
saber:

FERIADOS DE 2017

1° de janeiro - domingo - Confraternizagdo Universal Feriado nacional, de
acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redacdo dada pela Lei n.
10.607/2002.

27 e 28 de fevereiro - segunda-feira e terca-feira — Carnaval
Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso lll do art. 62 da
Lein. 5.010/1966.

1° de margo - quarta-feira - Cinzas
Ponto facultativo no @mbito da Justica do Trabalho da Terceira Regido.

12 a 16 de abril - quarta-feira a domingo - Semana Santa
Feriado no ambito da Justigca Federal, de acordo com o inciso Il do art. 62 da
Lei n. 5.010/1966.

21 de abril - sexta-feira - Tiradentes
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redacao
dada pela Lei n. 10.607/2002.

1° de maio - segunda-feira - Dia do Trabalhador
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redacéao
dada pela Lei n. 10.607/2002.

15 de junho - quinta-feira - Corpus Christi



Feriado religioso, de acordo com o art. 2° da Lei n. 9.093/1995 e com a Lei
Municipal n. 1.327/1967.

14 de agosto - segunda-feira - Dia da Criacdo dos Cursos Juridicos, Dia do
Magistrado e Dia do Advogado

Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso IV do

art. 62 da Lei n. 5.010/1966.

15 de agosto - terga-feira - Assungao de Nossa Senhora Feriado religioso local,
no ambito de Belo Horizonte, de acordo com o art. 2° da Lei n. 9.093/1995 e a
Lei Municipal n. 1.327/1967.

7 de setembro - quinta-feira - Independéncia do Brasil
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redacéao
dada pela Lei n. 10.607/2002.

12 de outubro - quinta-feira - Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 6.802/1980.

28 de outubro - sabado - Dia do Servidor Publico
Feriado em comemoracao ao dia do servidor publico, de acordo com o art. 236
da Lei n. 8.112/1990.

1° de novembro - quarta-feira - Dia de Todos os Santos
Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso IV do art. 62 da
Lei n. 5.010/1966.

2 de novembro - quinta-feira - Finados
Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso IV do art. 62 da
Lein. 5.010/1966.

15 de novembro - quarta-feira - Proclamacéo da Republica
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redacéao
dada pela Lei n. 10.607/2002.

8 de dezembro - sexta-feira - Dia da Justi¢ca e Dia da Imaculada Concei¢ao
Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso IV do art. 62 da
Lei n. 5.010/1966; feriado nacional para efeitos forenses, conforme Decreto-lei
n. 8.292/1945 e feriado religioso, de acordo com o art. 2° da Lei n. 9.093/1995
e Lei Municipal n. 1.327/1967.

24 de dezembro - domingo - Véspera de Natal
Ponto facultativo no ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regiao.

25 de dezembro - segunda-feira - Natal
Feriado nacional, de acordo com o art. 1° da Lei n. 662/1949, com a redagéao
dada pela Lei n. 10.607/2002.

31 de dezembro - domingo - S&o Silvestre
Ponto facultativo no @mbito da Justiga do Trabalho da Terceira Regido.



Recesso: de 1° a 6 de janeiro e de 20 a 31 de dezembro
Feriado no ambito da Justica Federal, de acordo com o inciso | do art. 62 da Lei
n. 5.010/1966.

Os Orgdos desta Justica deverdo observar, ainda, os feriados locais,
esclarecendo-se que, em Belo Horizonte, o dia da Assuncdo de Nossa
Senhora, feriado religioso, sera comemorado no dia 15 de agosto (terga-feira),
de acordo com o art. 2° da Lei n. 9.093/1995 e a Lei Municipal n. 1.327/1967.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/10/2016, n. 2.087, p. 88-89)
(Publicagao: 19/10/2016)
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Economizar agua e energia é URGENTE
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