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1- LEGISLACAO

DECRETO N. 8.805, DE 7 DE JULHO DE 2016

Altera o Regulamento do Beneficio de Prestacdo Continuada, aprovado pelo Decreto n.
6.214, de 26 de setembro de 2007.

DOU 08/07/2016

DECRETO N. 8.820, DE 22 DE JULHO DE 2016

DispOe sobre a antecipacao do abono anual devido aos segurados e aos dependentes da
Previdéncia Social, no ano de 2016.

DOU 25/07/2016

DECRETO N. 8.835, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

Altera o Decreto n. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, que regulamenta o art. 93 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispOe sobre a cessdao de servidores de dérgaos e
entidades da administragao publica federal, direta, autarquica e fundacional.

DOU 16/08/2016

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 92, DE 12 JULHO DE 2016

Altera os arts. 92 e 111-A da Constituicdo Federal, para explicitar o Tribunal Superior do
Trabalho como dérgdo do Poder Judiciario, alterar os requisitos para o provimento dos cargos
de Ministros daquele Tribunal e modificar-lhe a competéncia.

DOU 13/07/2016

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 93, DE 8 DE SETEMBRO DE 2016

Altera o Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias para prorrogar a desvinculagdo de
receitas da Unido e estabelecer a desvinculagcdao de receitas dos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

DOU 12/09/2016

INSTRUCAO NORMATIVA N. 126, DE 2 DE AGOSTO DE 2016 - MTPS

Dispde sobre a obrigatoriedade de instalacdo e uso do novo sistema de controle de
processos de notificacdo de débito de FGTS e CS.

DOU 04/08/2016

LEI N. 13.306, DE 4 DE JULHO DE 2016

Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, a fim
de fixar em cinco anos a idade maxima para o atendimento na educagdo infantil.

DOU 05/07/2016

LEI N. 13.313, DE 14 DE JULHO DE 2016

Altera as Leis n%s 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispbde sobre a autorizacdo para
desconto de prestacdes em folha de pagamento; 12.712, de 30 de agosto de 2012; 8.374,
de 30 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Seguro Obrigatério de Danos Pessoais
causados por embarcagbes ou por sua carga; e 13.259, de 16 de marco de 2016, para
dispor sobre a dacdo em pagamento de bens imdveis como forma de extingdo do crédito
tributario inscrito em divida ativa da Unido.

DOU 15/07/2016

LEI N. 13.317, DE 20 DE JULHO DE 2016
Altera dispositivos da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, e da outras providéncias.



DOU 21/07/2016

LEI N. 13.330, DE 2 DE AGOSTO DE 2016

Altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar, de
forma mais gravosa, os crimes de furto e de receptacdo de semovente domesticavel de
producdo, ainda que abatido ou dividido em partes.

DOU 03/08/2016

MEDIDA PROVISORIA N. 739, DE 7 DE JULHO DE 2016

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e institui o Bonus Especial de Desempenho Institucional por Pericia
Médica em Beneficios por Incapacidade.

DOU 08/07/2016

Republicacao: DOU 12/07/2016

PORTARIA N. 152, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 - MDSA

Determina que o Instituto Nacional do Seguro Social estabeleca prazo para a recuperacgao da
capacidade para o trabalho de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, dispensada
a realizagdo de nova pericia, e da outras providéncias.

DOU 26/08/2016

PORTARIA N. 487, DE 27 DE JULHO DE 2016 - AGU

Estabelece procedimentos a serem adotados em caso de reconhecimento da procedéncia do
pedido, abstencdo de contestacdo e de recurso e desisténcia de recurso e da outras
providéncias.

DOU 28/07/2016

PORTARIA N. 488, DE 27 DE JULHO DE 2016 - AGU

Estabelece procedimentos a serem adotados em caso de reconhecimento da procedéncia do
pedido, abstencdo de contestacdo e de recurso e desisténcia de recurso e da outras
providéncias no ambito da Procuradoria-Geral Federal.

DOU 28/07/2016

PORTARIA N. 559, DE 3 DE AGOSTO DE 2016 - MT

Determina a utilizacdo do Sistema SESMT - Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho - e da outras providéncias.

DOU 05/08/2016

PORTARIA N. 1.109, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 - MT

Aprova o Anexo 2 - Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de
Combustiveis - PRC - da Norma Regulamentadora n. 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA.

DOU 22/09/2016

PORTARIA N. 1.110, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 - MT

Altera a Norma Regulamentadora n. 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

DOU 22/09/2016

PORTARIA N. 1.111, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 - MT

Altera a Norma Regulamentadora n. 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos e da nova redacdo aos Anexos VI Panificacdo e Confeitaria - e VII - Maquinas
para Acougue e Mercearia - da NR-12.



DOU 22/09/2016

PORTARIA N. 1.112, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 - MT

Altera a Norma Regulamentadora n. 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo e Reparacao Naval.

DOU 22/09/2016

PORTARIA N. 1.113, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 - MT

Altera o item 35.5 - Equipamentos de Protecdo Individual, Acessérios e Sistemas de
Ancoragem e inclui o Anexo o Anexo II - Sistema de Ancoragem na Norma Regulamentadora
n. 35 - Trabalho em Altura.

DOU 22/09/2016

PORTARIA CONJUNTA N. 7, DE 19 DE AGOSTO DE 2016 — MDSA/INSS/PGF
Estabelece procedimentos relacionados a revisdo administrativa de beneficios
previdenciarios por incapacidade prevista na Medida Proviséria 739/2016.

DOU 22/08/2016

PORTARIA NORMATIVA N. 5, DE 31 DE AGOSTO DE 2016 - MDSA/SGPRTSP -
Estabelece procedimentos para a retificacdo dos atos de conversdo indevida do regime
juridico celetista dos beneficiados pela anistia de que trata a Lei n°® 8.878, de 11 de maio de
1994, para o regime juridico estatutario previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e da outras providéncias.

DOU 19/09/2016

RESOLUCAO N. 544, DE 9 DE AGOSTO DE 2016 - MDSA/INSS

Institui o Programa de Revisdo dos Beneficios por Incapacidade, e dispde sobre a adesdo dos
Peritos Médicos Previdenciarios.

DOU 10/08/2016

RESOLUCAO N. 546, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 - MDSA/INSS

Dispde sobre os procedimentos técnicos referentes ao Programa de Avaliagdo dos Beneficios
por Incapacidade.

DOU 31/08/2016



2 — ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

ATO N. 10/GCGJT, de 18 de AGOSTO de 2016 - TST
Dispde sobre procedimentos para alienagao de bens e Semana Nacional da Execucao.
Disponibilizagao: DEJT 19/08/2016

ATO GP/SG/SETIC N. 161/2016 - CS]T

Autoriza a realizagdo de servico em jornada extraordinaria, no periodo de 1° de agosto a 30
de setembro de 2016, para o aperfeicoamento do Sistema Processo Judicial Eletrénico — Ple,
instalado na Justica do Trabalho.

Disponibilizagao: DEJT 09/08/2016

ATO GP/SG/SETIC N. 162/2016 - CS]T

Define a estrutura de grupos e permissdes de acesso para usuarios na plataforma de gestao
de demandas do Sistema Processo Judicial Eletronico instalado na Justica do Trabalho.
Disponibilizagdo: DEJT 09/08/2016

ATO GP/SG/ETIC N. 163, DE 16 DE AGOSTO DE 2016 - CSJT

Estabelece regras e procedimentos especificos para a tramitacdo de propostas de concessao
de diarias e bilhetes de passagem aérea pertinentes as acbes e projetos de Tecnologia da
Informacao coordenados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Disponibilizagao: DEJT 16/08/2016

ATO GP/SG N. 170, DE 17 DE AGOSTO DE 2016 - CSJT
Altera a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista no ambito do Judicidrio do Trabalho.
Disponibilizacdo: DEJT 17/08/2016

ATO GP/SG N. 204, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016 - CSJT

Institui Comissdo destinada a realizar negociacdo com os bancos oficiais acerca do
percentual de remuneragao que incide sobre os depésitos judiciais da Justica do Trabalho.
Disponibilizacdo: DEJT 28/09/2016 Republicacdo - Disponibilizagido: DEJT 30/09/2016

ATO SEGIJUD/GP N. 326 DE 15 DE JULHO DE 2016 - TST

Divulga os novos valores referentes aos limites de depdsito recursal previstos no artigo 899
da CLT.

Disponibilizacao: DEJT 15/07/2016

ATO SEGIJUD/GP N. 419, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016 - TST

Prorroga o prazo para recolhimento dos depdsitos (prévio e recursal) e das custas
processuais, em virtude da greve deflagrada pelos bancarios.

Disponibilizacao: DEJT 08/09/2016

ATO CONJUNTO GP/SG N. 19, DE 13 DE MAIO DE 2016. - TST/CSJT

Dispde sobre a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justica
do Trabalho, institui o Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na
Justica do Trabalho e da outras providéncias.

Disponibilizacdo: DEJT 09/08/2016

ATO REGULAMENTAR GP N. 6, DE 8 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3
Altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagao: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/09/2016



ATO REGIMENTAL GP N. 11, DE 14 DE JULHO DE 2016 - TRT3
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizacdo: DEJT 19/07/2016

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 18, DE 23 DE JUNHO DE 2016 - TRT3

Altera a Instrucao Normativa GP n. 5, de 5 de dezembro de 2014, que dispde sobre o
Programa de Estagio para estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 22/07/2016

INSTRUGCAO NORMATIVA GP N. 19, DE 26 DE JULHO DE 2016 - TRT3

DispGe sobre o instituto das férias de servidores no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

Disponibilizagao: DEJT/TRT3 03/08/2016

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 20, DE 15 DE JULHO DE 2016 - TRT3

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 12, de 18 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
regulamentacdo da gratificacdo natalina no ambito da Justica do Trabalho da Terceira
Regido, e revoga a Instrucao Normativa GP n. 13, de 3 de fevereiro de 2016.
Disponibilizacdo: DEJT 21/07/2016

INSTRUGCAO NORMATIVA GP N. 21, DE 21 DE JULHO DE 2016 - TRT3

Regulamenta os programas e as acOes destinados a promogao da Salude e Seguranca do
Trabalho (SST) e a prevencao de riscos de acidente e de doencas ocupacionais, no ambito
da Justica do Trabalho da 3° Regido, e da outras providéncias.

Disponibilizagao: DEJT 28/07/2016

INSTRUGCAO NORMATIVA N. 22, DE 16 DE AGOSTO DE 2016 — TRT3

Revoga a Instrucdo Normativa GP/DG n. 3, de 4 de agosto de 2011, que dispde sobre a
substituicdo de servidores investidos em cargos e funcdes de direcdo e chefia, no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 24/08/2016

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 23, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3
Regulamenta o processo eleitoral para composicdo da Comissdo de Etica criada pela
Resolucdao GP n. 49, de 11 de abril de 2016.

Disponibilizacao: DEJT 15/09/2016

INSTRUGCAO NORMATIVA GP N. 24, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3
Regulamenta a averbagdo de tempo de servigo/contribuicdo dos servidores da Justica do
Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizagao: DEJT 28/09/2016

ORDEM DE SERVICO DFTBH N. 1, DE 23 DE AGOSTO DE 2016 - TRT3

Dispde sobre a vista e a carga dos autos de processos das varas do trabalho de Belo
Horizonte, arquivados definitiva ou provisoriamente e recolhidos ao Arquivo.
Disponibilizagao: DEJT 20/09/2016

ORDEM DE SERVICO DFTBH N. 2, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3

Estabelece procedimentos para atendimento as partes e interessados desassistidos de
advogados em processos judiciais eletronicos que tramitam nas varas do trabalho de Belo
Horizonte.

Disponiblizacao: DEJT 22/09/2016



ORDEM DE SERVICO DFTBH N. 3, DE 13 de SETEMBRO DE 2016 - TRT3

Disp0e sobre a carga de autos aos Procuradores do Municipio de Belo Horizonte em
processos em tramite nas Varas do Trabalho da Capital.

Disponibilizacdo: DEJT 20/09/2016

PORTARIA DGP N. 47, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 - TRT3

Dispde sobre o funcionamento do Comité Gestor Regional para a implantacao do Modelo de
Gestdo de Pessoas por Competéncias no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 31/08/2016

PORTARIA N. 84, DE 09 DE AGOSTO DE 2016 — CNJ
Disponibiliza aos tribunais do pais o acesso ao aplicativo PJeOffice.
DJe 10/08/2016

PORTARIA N. 91 DE 17 DE AGOSTO DE 2016 - CNJ
Institui o Comité Gestor da Justica Restaurativa.
DJe 19/08/2016

PORTARIA N. 92 DE 22 DE AGOSTO DE 2016 - CNJ

DispOe sobre o sigilo e segredo dos procedimentos em meio eletronico que tramitam no
ambito do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em face do disposto na Lei 12.527/2011 e na
Resolugao CNJ 215/2015.

DJe 24/08/2016

PORTARIA N. 94 DE 23 DE AGOSTO DE 2016 - CNJ

Autoriza a disponibilizagdo das informagdes publicas do Cadastro Nacional de Condenados
por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que implique Inelegibilidade (CNCIAI), por
meio de webservice.

DJe 24/08/2016

PORTARIA N. 97 DE 25 DE AGOSTO DE 2016 - CNJ

Estabelece as diretrizes do processo participativo na formulagcdo das metas nacionais do
Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ 221 de 10 de maio de 2016.

DJe 26/08/2016

PORTARIA N. 99, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 — CNJ]

Institui norma para a gestao de acesso as informacdes e aos recursos de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Disponibilizagao: DJe/CNJ 09/09/2016

PORTARIA N. 114, DE 6 DE SETEMBRO DE 2016 - CNJ

Estabelece as diretrizes do processo participativo na formulacdo das metas nacionais do
Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ 221, de 10 de maio de 2016.

DJe 09/09/2016

PORTARIA GP N. 168, DE 4 DE MARCO DE 2016 - TRT3

Fixa os valores das didrias a serem pagas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 01/08/2016

Republicacao - Disponibilizagdo: DEJT 05/07/2016
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PORTARIA N. 179, DE 18 DE AGOSTO DE 2016 - STF

O Supremo Tribunal Federal cria comissdo para revisdo do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Poder Judiciario.

DOU 24/08/2016

PORTARIA GP/CR N. 340, DE 18 DE JULHO DE 2016 — TRT3

Estabelece horario de funcionamento e de atendimento ao publico de todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e revoga a Portaria GP/CR n. 214, de 2 de maio
de 2016 e a Portaria GP/GCR n. 283, de 9 de junho de 2016.

Disponibilizagao: DEJT 19/07/2016

PORTARIA GP N. 430, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3

Dispde sobre a data de realizacao das reunides descentralizadas do Programa Servidor em
Pauta, no ano 2016, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras
providéncias.

Disponibilizagdo: DEJT 15/09/2016

PORTARIA GP N. 433, DE 8 DE SETEMBRO DE 2016. - TRT3

Prorroga o prazo para realizacdo de depdsitos recursais e judiciais, bem como recolhimento
de custas processuais, em virtude da greve deflagrada pelos bancarios.

Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 09/09/2016

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 21 DE JULHO DE 2016 - STF/CN]/TSE/STl/
CJF/TST/CS3IT/STM/TIDFT

Regulamenta a aplicagdo da Lei n® 13.317, de 2016.

DOU 25/07/2016

PORTARIA CONJUNTA N. 2, DE 5 DE AGOSTO DE 2016 - STF/CNJ/TSE/ST]l/
CJF/TST/CSIT/STM/TIDFT

Regulamenta a aplicagcao do artigo 5° da Lei n© 13.317, de 2016.

DOU 10/08/2016

PORTARIA CONJUNTA GP/GCR N. 323, DE 5 DE JULHO DE 2016 - TRT3

Estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica e
obrigatdria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e autoriza a implantacdo da cesta de
correspondéncias.

Disponibilizacao: DEJT 01/08/2016

PROVIMENTO N. 56, DE 14 DE JULHO DE 2016 - CNJ

Dispde sobre a obrigatoriedade de consulta ao Registro Central de Testamentos On-Line
(RCTO) para processar os inventarios e partilhas judiciais e lavrar escrituras publicas de
inventarios extrajudiciais.

DJe 18/07/2016

RECOMENDACAO CR/VCR N. 5, DE 12 DE JULHO DE 2016 - TRT3
Assunto: Recuperacdo Judicial Empresas do Grupo Oi Suspensdo de atos executorios.
Disponibilizacao: DEJT 01/08/2016

RECOMENDACAO GCR/GVCR N. 7, DE 1° DE AGOSTO DE 2016 - TRT3

Assunto: Julgamento "sine die"
Disponibilizacdo: DEJT 18/08/2016
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RECOMENDA(}I':\O GCR/GVCR N. 8, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3
Assunto: Inobservancia do disposto no artigo 26, paragrafo Unico, da Lei 8.036/90 (FGTS).
Disponibilizacdo: DEJT 28/09/2016

RECOMENDAGAO N. 26, DE 23 DE AGOSTO DE 2016 - CNJ

Recomenda aos Tribunais relacionados nos incisos II a VII do art. 92 da Constituicdo Federal
de 1988, que implementem, como projeto de politica de inclusdo, a contratacdo de pessoas
com deficiéncia para a digitalizagdo dos processos judiciais e administrativos.

DJe 26/08/2016

RECOMENDAGAO N. 52, DE 20 DE JULHO DE 2016 — CNJ

Recomenda a adocdo de medidas preventivas e maior rigor no controle quanto a forma
como sao geradas, armazenadas e disponibilizadas informagdes judiciais de carater sigiloso
e/ou sensiveis.

DJe 22/07/2016

RESOLU(,‘Z\O GP N. 9, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - TRT3

Dispde sobre os procedimentos internos de tramitagdo do Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia e de afetagdo pelo rito repetitivo, de que trata a Lei n. 13.015/2014, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponiiblizacao: DEJT 27/09/2016

RESOLUGAO N. 21, DE 23 DE MAIO DE 2006 - CSJT

Regula o exercicio do direito de remocdo, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

Disponibilizagao: DEJT/CSJT 03/08/2016

RESOLUCAO GP N. 50, DE 14 DE JULHO DE 2016 - TRT3

Institui o novo Regulamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e
da outras providéncias.

Disponibilizagao: DEJT 19/07/2016

RESOLU(,‘Z\O GP N. 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 - TRT3

Transforma o Nacleo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (NUJ) em Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (Nugep) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da
outras providéncias.

Disponibilizacao: DEJT 30/08/2016

RESOLUCAO GP N. 53, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016 — TRT3

Altera o inciso III do art. 11 da Resolucdao GP n. 9, de 29 de abril de 2015, do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponiblizagao: DEJT 27/09/2016

RESOLUCAO N. 171, DE 24 DE JUNHO DE 2016 - CSJT

Altera a Resolucdo CSJIT n. 21, de 23 de maio de 2006, que regula o exercicio do direito de
remocdo, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais do Trabalho.
Disponibilizagao: DEJT 05/07/2016

RESOLU(,‘I':\O N. 232, DE 13 DE JULHO DE 2016 - CNJ

Fixa os valores dos honorarios a serem pagos aos peritos, no dmbito da Justica de primeiro
e segundo graus, nos termos do disposto no art. 95, § 39, II, do Cédigo de Processo Civil -
Lei 13.105/2015.

DJe 14/07/2016
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RESOLU(,'I':\O N. 233, DE 13 DE JULHO DE 2016 - CNJ

DispO0e sobre a criagdo de cadastro de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no
ambito da Justica de primeiro e segundo graus.

DJe 14/07/2016

RESOLU(;I\O N. 234, DE 13 DE JULHO DE 2016 - CNJ

Institui o Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN), a Plataforma de Comunicacbes
Processuais (Domicilio Eletronico) e a Plataforma de Editais do Poder Judiciario, para os
efeitos da Lei 13.105, de 16 de margo de 2015 e da outras providéncias.

Dle 14/07/2016

RESOLUCAO N. 235, DE 13 DE JULHO DE 2016 - CNJ

Dispde sobre a padronizacdao de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos
de repercussdo geral, de casos repetitivos e de incidente de assungdo de competéncia
previstos na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil), no Superior
Tribunal de Justica, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no
Superior Tribunal Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do
Trabalho e nos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

DJle 14/07/2016

RESOLUGAO N. 236, DE 13 DE JULHO DE 2016 — CNJ

Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, procedimentos relativos a alienacdo judicial por
meio eletronico, na forma preconizada pelo art. 882, § 12, do novo Coédigo de Processo Civil
(Lei 13.105/2015).

DJe 15/07/2016

RESOLUCAO N. 239, DE 6 DE SETEMBRO DE 2016 — CNJ
DispOe sobre a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario.
Disponibilizacao: DJe/CNJ] 09/09/2016

RESOLUGAO N. 587, DE 29 DE JULHO DE 2016 - STF

DispGe sobre o julgamento em ambiente eletrénico de agravos internos e embargos de
declaragdo no Supremo Tribunal Federal.

DJe 02/08/2016

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 172, DE 18 DE AGOSTO DE 2016 — TRT3
Determina a suspensdo dos prazos processuais, da realizacdo de audiéncias e sessGes de
julgamento, no ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regido, no periodo de 7 (sabado)
a 22 (domingo) do més de janeiro do ano de 2017.

Disponibilizagdo: DEJT 31/08/2016

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 197, DE 8 DE SETEMBRO DE 2016 — TRT3
- Revoga a Resolugao Administrativa n. 66, de 23 de agosto de 2007, que criou a Turma
Recursal de Juiz de Fora e da outras providéncias.

Disponiblizacao: DEJT 21/09/2016

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 1.843, DE 22 DE AGOSTO DE 2016 - TST

Altera a Resolucdo Administrativa n°® 1825, de 23 de maio de 2016.
Disponibilizagao: DEJT 24/08/2016
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RESOLU(,‘I':\O ADMINISTRATIVA N. 1.849, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016 - TST
Regulamenta o Concurso Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho.

Disponibilizacdo: DEJT 30/09/2016
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3 - SUMULAS

3.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUMULA VINCULANTE N. 56

A falta de estabelecimento penal adequado ndo autoriza a manutencdo do condenado em
regime prisional mais gravoso, devendo-se observar, nessa hipétese, os parametros fixados
no RE 641.320/ RS.

Divulgacdo: DJe 05/08/2016

3.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N. 418 (CANCELADA)

E inadmissivel o recurso especial interposto antes da publicacdo do acérddo dos embargos
de declracdo, sem posterior ratificacao.

DJe 02/08/2016

SUMULA N. 579

N3o é necessario ratificar o recurso especial interposto na pendéncia do julgamento dos
embargos de declaracdo, quando inalterado o resultado anterior.

DJe 01/08/2016

SUMULA N. 580

A correcdo monetaria nas indenizagdes do seguro DPVAT por morte ou invalidez, prevista no
§ 7° do art. 59 da Lei n. 6.194/1974, redacao dada pela Lei n. 11.482/2007, incide desde a
data do evento danoso.

DJe 19/09/2016

SUMULA N. 581

A recuperacao judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das acles e
execugoOes ajuizadas contra terceiros devedores solidarios ou coobrigados em geral, por
garantia cambial, real ou fidejussoria.

DJe 19/09/2016

SUMULA N. 582

Consuma-se o crime de roubo com a inversao da posse do bem mediante emprego de
violéncia ou grave ameaca, ainda que por breve tempo e em seguida a perseguicao imediata
ao agente e recuperacdo da coisa roubada, sendo prescindivel a posse mansa e pacifica ou
desvigiada.

DJe 19/09/2016

3.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N. 192

ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia
para julgar acao que vise a rescindir a decisdo de mérito € do Tribunal Regional do Trabalho,
ressalvado o disposto no item II.
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IT - Acorddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de
embargos ou de revista, analisando arguicdo de violacdo de dispositivo de lei material ou
decidindo em consonédncia com simula de direito material ou com iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia de direito material da Secdo de Dissidios Individuais (Sumula n° 333),
examina o mérito da causa, cabendo acdo rescisdria da competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. (ex-SUmula n° 192 - alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

III - Sob a égide do art. 512 do CPC de 1973, é juridicamente impossivel o pedido explicito
de desconstituicdo de sentenca quando substituida por acérddao do Tribunal Regional ou
superveniente sentenca homologatéria de acordo que puser fim ao litigio.

IV - Na vigéncia do CPC de 1973, é manifesta a impossibilidade juridica do pedido de
rescisdo de julgado proferido em agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o
eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo substitui
0 acorddo regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-0J n° 105 da SBDI-2 - D] 29.04.2003)
V- A decisdo proferida pela SBDI, em agravo regimental, calcada na Sumula n° 333,
substitui acérdao de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o
corte rescisério. (ex-0OJ n° 133 da SBDI-2 - D] 04.05.2004).

Historico:

Sumula alterada - Res. 153/2008, DEJT divulgado em 20, 21 e 24.11.2008

N© 192. Agdo rescisoéria. Competéncia e possibilidade juridica do pedido (inciso III alterado

I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar agdo que vise a
rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item II. (ex-Sumula n®
192 - alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

1T - Acorddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos ou de revista,
analisando argliicdo de violagdo de dispositivo de lei material ou decidindo em consonédncia com sumula de direito
material ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito material da Secdo de Dissidios Individuais
(Sumula n° 333), examina o mérito da causa, cabendo agdo resciséria da competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. (ex-Sumula n® 192 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I1I - Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de desconstituicdo de
sentenca quando substituida por acérddo do Tribunal Regional ou superveniente sentenca homologatodria de acordo
que puser fim ao litigio.

IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido em agravo de instrumento
que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, nao
substitui o acérddo regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-0J n° 105 da SBDI-II - DJ 29.04.2003)

V - A decisdo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Simula n® 333, substitui acérddo de
Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte rescisorio. (ex-OJ n° 133 da SBDI-II -
D] 04.05.2004)

Sumula alterada - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

NO 192. Acgdo rescisoria. Competéncia e possibilidade juridica do pedido (incorporadas as OrientagGes
Jurisprudenciais n%s 48, 105 e 133 da SBDI-2)

I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar agdo que vise a
rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item II. (ex-Sumula n°
192 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - Acérddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos ou de revista,
analisando argliicdo de violagdo de dispositivo de lei material ou decidindo em consonéncia com simula de direito
material ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito material

da Secdo de Dissidios Individuais (Sumula n°® 333), examina o mérito da causa, cabendo agdo resciséria da
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Sumula n° 192 - alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003)
III - Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de desconstituicdo de
sentenca quando substituida por acérddo Regional. (ex-0J n°® 48 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido em agravo de instrumento
que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo
substitui o acorddo regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-2 - D] 29.04.2003)

V - A decisdo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Sumula n® 333, substitui acérddo de
Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte rescisorio. (ex-0J n°® 133 da SBDI-2 -
DJ 04.05.2004)

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N© 192. Agdo resciséria. Competéncia.

I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar agdo que vise
a rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item

IT - Acorddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos ou de revista,
analisando argiigdo de violagdo de dispositivo de lei material ou decidindo em consonancia com enunciado de
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direito material ou com iterativa, notdria e atual jurisprudéncia de direito material da Secdo de Dissidios Individuais
(Sumula n° 333), examina o mérito da causa, cabendo acdo resciséria da competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

Redagdo original - Res. 14/1983, DJ 09.11.1983

N° 192 N&o sendo conhecidos o recurso de revista e o de embargos, a competéncia para julgar a agdo que vise a
rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho.

SUMULA N. 299

ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. TRANSITO EM JULGADO.
COMPROVAGAO. EFEITOS. (nova redagdo do item II em decorréncia do CPC de 2015) -
Resglugéo n. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26/08/2016

I - E indispensavel ao processamento da agdo rescisoria a prova do transito em julgado da
decisdo rescindenda. (ex-Sumula n° 299 - Res 8/1989, D] 14, 18 e 19.04.1989)

II - Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o documento
comprobatério, abrird prazo de 15 (quinze) dias para que o faga (art. 321 do CPC de 2015),
sob pena de indeferimento. (ex-Sumula n° 299 - Res 8/1989, D] 14, 18 e 19.04.1989)

III - A comprovacao do transito em julgado da decisdo rescindenda € pressuposto processual
indispensavel ao tempo do ajuizamento da acdo resciséria. Eventual transito em julgado
posterior ao ajuizamento da acgdo resciséria ndo reabilita a acdo proposta, na medida em
gue o ordenamento juridico ndo contempla a agdo rescisoria preventiva. (ex-0OJ n°® 106 da
SBDI-2 - D] 29.04.2003)

IV - O pretenso vicio de intimagdo, posterior a decisdo que se pretende rescindir, se
efetivamente ocorrido, ndao permite a formacdo da coisa julgada material. Assim, a agao
resciséria deve ser julgada extinta, sem julgamento do mérito, por caréncia de agdo, por
inexistir decisdao transitada em julgado a ser rescindida. (ex-OJ n® 96 da SBDI-2 - inserida
em 27.09.2002).

Historico:

Sumula alterada em decorréncia das incorporagdes das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 96 e 106 da SBDI-2 - Res.
137/2005, D] 22, 23 e 24.08.2005

II - Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o documento comprobatorio, abrird prazo de
10 (dez) dias para que o faga, sob pena de indeferimento. (ex-Sumula n® 299 - Res 8/1989, D] 14, 18 e
19.04.1989)

Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redacgdo original - Res. 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N© 299 Acdo rescisdria — Prova do transito em julgado da sentenca ou do acérddo rescindendo (cancela o enunciado
n° 107)

E indispensavel ao processamento da demanda resciséria a prova do transito em julgado da decisdo rescindenda.
Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o documento comprobatério, abrird prazo de dez
dias para que o faga, sob pena de indeferimento.

SUMULA N. 303

FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO (nova redacdo em decorréncia do CPC de
2015) - Resolugao n. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26/08/2016

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao reexame necessario, mesmo na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo quando a
condenacdo ndo ultrapassar o valor correspondente a: a) 1.000 (mil) saldrios minimos para
a Unido e as respectivas autarquias e fundagbes de direito publico; b) 500 (quinhentos)
salarios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundacGes
de direito publico e os Municipios que constituam capitais dos Estados; c) 100 (cem) salarios
minimos para todos os demais Municipios e respectivas autarquias e fundacGes de direito
publico.

IT - Também ndo se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdao fundada em: a) sumula ou
orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) acérddo proferido pelo
Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos
repetitivos; c) entendimento firmado em incidente de resolucao de demandas repetitivas ou
de assuncdao de competéncia; d) entendimento coincidente com orientagdo vinculante
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firmada no &mbito administrativo do préprio ente publico, consolidada em manifestacéo,
parecer ou simula administrativa.

III - Em acdo rescisoria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho esta sujeita
ao duplo grau de jurisdicdo obrigatério quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas
hipoteses dos incisos anteriores. (ex-0] n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996) IV - Em
mandado de seguranga, somente cabe reexame necessario se, na relagdo processual, figurar
pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessdao da ordem. Tal
situacdo ndo ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado
pessoa de direito privado, ressalvada a hipotese de matéria administrativa. (ex-OJs n%s 72 e
73 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996).

Historico:

N© 303 Fazenda Publica. Duplo grau de jurisdigdo

Sumula alterada em decorréncia da incorporagdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 9, 71, 72 e 73 da SBDI-1 -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo
contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com simula ou
orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Sumula n© 303 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003 - Lei n©® 10.352, de 26.12.2001)

II - Em agdo rescisoria, a decisdao proferida pelo juizo de primeiro grau estad sujeita ao duplo grau de jurisdicdo
obrigatoério quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipoteses das alineas "a" e "b" do inciso anterior. (ex-
0J n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

III - Em mandado de seguranga, somente cabe remessa "ex officio" se, na relagdo processual, figurar pessoa
juridica de direito publico como parte prejudicada pela concesséo da ordem. Tal situagdo ndo ocorre na hipdtese de
figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipotese de matéria
administrativa. (ex-OJs n%s 72 e 73 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996)

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N© 303 Fazenda Publica. Duplo grau de jurisdicdo

Estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contraria a Fazenda Publica,
salvo:

a) quando a condenagdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) saldrios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com enunciados
de Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Redacdo original - Res. 1/1992, DJ 05, 12 e 19.11.1992

N© 303 Fazenda Publica - Duplo Grau de Jurisdigdo.

Esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, decisdo contraria a
Fazenda Publica.

SUMULA N. 395

MANDATO E SUBSTABELECIMENTO. CONDIGCOES DE VALIDADE (nova redacgdo dos
itens I e II e acrescido o item V em decorréncia do CPC de 2015) - Resolugdo n. 211/2016,
DEJT divulgado em 24, 25 e 26/08/2016

I - Vélido é o instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula
estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda (§ 4° do art.
105 do CPC de 2015). (ex-OJ n© 312 da SBDI-1 - D] 11.08.2003)

II - Se ha previsdo, no instrumento de mandato, de prazo para sua juntada, o mandato sé
tem validade se anexado ao processo o respectivo instrumento no aludido prazo. (ex-OJ n©
313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

III - S&o validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que ndo haja, no mandato,
poderes expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos, do Cddigo Civil de 2002).
(ex-0J n° 108 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

IV - Configura-se a irregularidade de representacdo se o substabelecimento é anterior a
outorga passada ao substabelecente. (ex-0J n® 330 da SBDI-1 - D] 09.12.2003)

V - Verificada a irregularidade de representacdo nas hipéteses dos itens II e IV, deve o juiz
suspender o processo e designar prazo razoavel para que seja sanado o vicio, ainda que em
instancia recursal (art. 76 do CPC de 2015).
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Historico:

Redacgdo original (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 108, 312, 313 e 330 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Vdlido é o instrumento de mandato com prazo determinado que contém cldusula estabelecendo a prevaléncia
dos poderes para atuar até o final da demanda. (ex-OJ n°® 312 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

I - Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando termo para sua juntada, o instrumento de mandato sé
tem validade se anexado ao processo dentro do aludido prazo. (ex-OJ n° 313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

SUMULA N. 417

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO (alterado o item I, atualizado o
item II e cancelado o item III, modulando-se os efeitos da presente redacdo de forma a
atingir unicamente as penhoras em dinheiro em execugdo provisodria efetivadas a partir de
18.03.2016, data de vigéncia do CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21
e 22.09.2016

I - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em
dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois é prioritdria e obedece a
gradacao prevista no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

IT - Havendo discordancia do credor, em execucgdo definitiva, ndo tem o executado direito
liguido e certo a que os valores penhorados em dinheiro figuem depositados no préprio
banco, ainda que atenda aos requisitos do art. 840, I, do CPC de 2015 (art. 666, I, do CPC
de 1973). (ex-0J n° 61 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

Historico:

Redacdo original - (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n% 60, 61 e 62 da SBDI-II) - Res. 137/2005, D]
22,23 e 24.08.2005) Res. 137/2005, D] 22, 23 e 24.08.2005

N° 417. Mandado de seguranga. Penhora em dinheiro

I - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro do executado,
em execucgdo definitiva, para garantir crédito exeqliendo, uma vez que obedece a gradagdo prevista no art. 655 do
CPC. (ex-0] n° 60 da SBDI-II - inserida em 20.09.2000)

1T - Havendo discordancia do credor, em execucdo definitiva, ndo tem o executado direito liquido e certo a que os
valores penhorados em dinheiro fiqguem depositados no proprio banco, ainda que atenda aos requisitos do art. 666,
I, do CPC. (ex-0J] n° 61 da SBDI-II - inserida em 20.09.2000)

III - Em se tratando de execucdo proviséria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinagdo de penhora
em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois 0 executado tem direito a que a execugdo se processe
da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC. (ex-OJ n° 62 da SBDI-II - inserida em
20.09.2000).

SUMULA N. 419

COMPETENCIA. EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO POR CARTA PRECATORIA.
JUiZO DEPRECADO. (alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT
divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

Na execugdo por carta precatdria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo
deprecado, salvo se indicado pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja devolvida a
carta (art. 676, paragrafo Unico, do CPC de 2015).

Historico:

Redagdo original (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 114 da SBDI-II) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e
24.08.2005

NO 419. Competéncia. Execugdo por carta. Embargos de terceiro. Juizo deprecante

Na execugdo por carta precatdria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante ou no juizo
deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobre vicios
ou irregularidades da penhora, avaliacdo ou alienacdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a
competéncia sera deste Ultimo. (ex-0J n°® 114 da SBDI-II - D] 11.08.2003).

SUMULA N. 456

REPRESENTACAO. PESSOA JURIDICA. PROCURACAO. INVALIDADE.
IDENTIFICA(,‘I':\O DO OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTANTE (inseridos os itens II e
IIT em decorréncia do CPC de 2015) - Resolugdo n. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26/08/2016
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I - E invalido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica que ndo
contenha, pelo menos, o nome do outorgante e do signatario da procuracdo, pois estes
dados constituem elementos que os individualizam.

II - Verificada a irregularidade de representacdo da parte na instancia originaria, o juiz
designara prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, extinguird o processo, sem resolugdao de mérito, se a providéncia couber ao
reclamante, ou considerara revel o reclamado, se a providéncia lhe couber (art. 76, § 19, do
CPC de 2015).

III - Caso a irregularidade de representacdo da parte seja constatada em fase recursal, o
relator designard prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou
determinara o desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, § 29, do CPC de 2015).

Historico:

Redacdo original (conversao da Orientacao Jurisprudencial n® 373 da SBDI-1 com nova redacdo) — Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

E invélido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica que ndo contenha, pelo menos, o nome
do outorgante e do signatario da procuracgdo, pois estes dados constituem elementos que os individualizam.

3.4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

SUMULA N. 57

EMPREGADO PUBLICO DA MGS. EMPRESA INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
Pl'JBLICA INDIRETA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. DISPENSA.

I - E obrigatdria a motivacdao do ato de dispensa de empregado publico da MGS, observado o
devido procedimento administrativo.

II - Incumbe a MGS o 6nus de provar os motivos alegados para a dispensa, inclusive a
extincdo de posto de trabalho e a impossibilidade de recolocacao profissional, sob pena de
nulidade do ato administrativo. (RA 177/2016, Disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud.
31/08/2016, 1° e 02/09/2016)
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4 - ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL

4.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Subsecao I da Secao Especializada em Dissidios Individuais

OJ SDI1 N. 110

REPRESENTAGCAO IRREGULAR. PROCURACAO APENAS NOS AUTOS DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO (cancelada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT
divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

A existéncia de instrumento de mandato apenas nos autos de agravo de instrumento, ainda
gue em apenso, hao legitima a atuacdo de advogado nos processos de que se originou o
agravo.

Historico:
Inserido dispositivo - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010
Redacgdo original — Inserido em 01.10.1997

O] SDI1 N. 120

RECURSO. ASSINATURA DA PETICAO OU DAS RAZOES RECURSAIS. ART. 932,
PARAGRAFO UNICO, DO CPC DE 2015. (alterada em decorréncia do CPC de 2015) Res.
212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

I - Verificada a total auséncia de assinatura no recurso, o juiz ou o relator concedera prazo
de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacdo, o recurso sera
reputado inadmissivel (art. 932, paragrafo Unico, do CPC de 2015).

II - E valido o recurso assinado, ao menos, na peticdo de apresentacdo ou nas razoes
recursais.

Historico:

Nova redagdo - DJ 20.04.2005

NO 120. Recurso. Assinatura da peticdo ou das razdes recursais. Validade

O recurso sem assinatura sera tido por inexistente. Sera considerado valido o apelo assinado, ao menos, na peticdo
de apresentagdo ou nas razdes recursais.

Redacgdo original - inserida em 20.11.1997

120. Razdes recursais sem assinatura do advogado. Validas se assinada a peticdo que apresenta o recurso.

A auséncia da assinatura do advogado nas raz8es recursais ndo torna inexistente o recurso se o procurador
constituido nos autos assinou a peticdo de apresentagdo do recurso.

Subsecao II da Secao Especializada em Dissidios Individuais

0] SDI2 N. 25

ACAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. EXPRESSAO "LEI" DO ART. 485,
V, DO CPC de 1973. NAO INCLUSAO DO ACT, CCT, PORTARIA, REGULAMENTO,
SUMULA E ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DE TRIBUNAL. (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

Nao procede pedido de rescisao fundado no art. 485, V, do CPC de 1973 quando se aponta
contrariedade a norma de convencgdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho,
portaria do Poder Executivo, regulamento de empresa e sUmula ou orientagdo
jurisprudencial de tribunal. (ex-0OJ 25 da SDI-2, inserida em 20.09.2000 e ex-0J] 118 da
SDI-2, D] 11.08.2003)

Historico:
Nova redagdo em decorréncia da incorporacdo da orientagdo jurisprudencial n® 118 da SBDI-II) - DJ 22.08.2005
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NO 25. Acdo resciséria. Expressdo "Lei" do art. 485, V, do CPC. Ndo inclusdo do ACT, CCT, portaria, regulamento,
sumula e orientagdo jurisprudencial de tribunal

Ndo procede pedido de rescisdo fundado no art. 485, V, do CPC quando se aponta contrariedade a norma de
convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, portaria do Poder Executivo, regulamento de empresa
e sumula ou orientacdo jurisprudencial de tribunal. (ex-OJ 25 da SDI-2, inserida em 20.09.2000 e ex-OJ] 118 da
SDI-2, D] 11.08.2003)

Redagdo original - Inserida em 20.09.2000

NO 25 - Acdo rescisoria. Expressdo "Lei" do art. 485, V do CPC. N&o inclusdo do ACT, CCT, portaria e regulamento.
Ndo procede pedido de rescisdo fundado no art. 485, inciso V, do CPC, quando se aponta violagdo a norma de
convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, portaria do Poder Executivo e regulamento de
empresa.

0] SDI2 N. 66

MANDADO DE SEGURANCA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ADJUDICAGAO.
INCABIVEL (atualizado o item I e incluido o item II em decorréncia do CPC de 2015) Res.
212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

I - Sob a égide do CPC de 1973 é incabivel o mandado de seguranca contra sentenca
homologatéria de adjudicacdo, uma vez que existe meio proprio para impugnar o ato
judicial, consistente nos embargos a adjudicacédo (CPC de 1973, art. 746).

II - Na vigéncia do CPC de 2015 também ndo cabe mandado de seguranca, pois o ato
judicial pode ser impugnado por simples peticao, na forma do artigo 877, caput, do CPC de
2015.

Histdrico:

Redacgdo original - Inserida em 20.09.2000

N© 66. Mandado de seguranga. Sentenca homologatéria de adjudicagdo. Incabivel.

E incabivel o mandado de seguranca contra sentenca homologatéria de adjudicacdo, uma vez que existe meio
préprio para impugnar o ato judicial, consistente nos embargos a adjudicacdo (CPC, art. 746).

0] SDI2 N. 150

ACZ\O RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. DECISAO RESCINDENDA QUE
EXTINGUE O PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO POR ACOLHIMENTO DE
COI§A JULGADA. CONTEUDO MERAMENTE PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) Res. 212/2016, DEJT
divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisério de decisdo que,
reconhecendo a existéncia de coisa julgada, nos termos do art. 267, V, do CPC de 1973,
extingue o processo sem resolugdo de mérito, o que, ante o seu conteddo meramente
processual, a torna insuscetivel de produzir a coisa julgada material.

Historico:

Redacgdo original - DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008

NO 150. Acdo resciséria. Decisdo rescindenda que extingue o processo sem resolugdo de mérito por acolhimento da
excecdo de coisa julgada. Conteddo meramente processual. Impossibilidade juridica do pedido

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisorio de decisdo que, reconhecendo a configuragdo de
coisa julgada, nos termos do art. 267, V, do CPC, extingue o processo sem resolucdo de mérito, o que, ante o seu
conteldo meramente processual, a torna insuscetivel de produzir a coisa julgada material.

0OJ SDI2 N. 151

ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. PROCURACZ\O. PODERES
ESPECIFICOS PARA AJUIZAMENTO DE RECLAMAGAO TRABALHISTA.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTA(}AO PROCESSUAL. FASE RECURSAL. VicIio
PROCESSUAL SANAVEL. (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) - Resolucdo n.
211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26/08/2016

A procuragdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento de reclamacao
trabalhista ndo autoriza a propositura de acdo resciséria e mandado de seguranca.
Constatado, todavia, o defeito de representacao processual na fase recursal, cumpre ao

22



relator ou ao tribunal conceder prazo de 5 (cinco) dias para a regularizagao, nos termos da
Sumula n° 383, item II, do TST.

Histérico:

Redagdo original - DEJT divulgado em 03,04 e 05.12.2008

Acdo rescisoria e Mandado de Seguranga. Irregularidade de representacdo processual verificada na fase recursal.
Procuragdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento de reclamacgdo trabalhista. Vicio processual
insanavel.

A procuragdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento de reclamacdo trabalhista ndo autoriza a
propositura de agdo resciséria e mandado de seguranca, bem como ndo se admite sua regularizagdo quando
verificado o defeito de representagdo processual na fase recursal, nos termos da Sumula n° 383, item II, do TST.

4.2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

0] SDI1 N. 1 (REVISADA)

PREVENGCAO. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA.

Para os fins do inciso II do art. 286 do CPC de 2015 (inciso II do art. 253 do CPC de 1973),
considera-se prevento o juizo onde se processou a desisténcia da agao, o arquivamento ou a
extincdo do processo sem exame do mérito. (Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 01, 04 e
05/07/2016)

0J-SDI1 N. 7 (CANCELADA)

Nota 1: CANCELADA pela Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (Disponibilizacdo:
DEJT/TRT3 Cad. Jud. 01, 04 e 05/07/2016)

Nota 2: Redagao original: "MANDADO DE SEGURANCA. VALOR DA CAUSA.
INALTERABILIDADE. O valor dado a causa pelo autor ndo pode sofrer modificacdo, uma vez
gue a acdo mandamental ndo se insere na regra contida no art. 259 do CPC, mas, sim,
naquela estabelecida no art. 258, porquanto, na maioria das vezes, ndo tem conteldo
econdmico imediato. (DIJMG 22/08/2006, 23/08/2006 e 24/08/2006)
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5 - TESE JURIDICA PREVALECENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TESE JURIDICA PREVALECENTE N. 10

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE
FUNGCOES ("ESU/2008" E "PFG/2010"). NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO
DE BENEFICIOS "REG/REPLAN" E MIGRACAO PARA NOVO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNCEF. PREVISAO EM NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE.

E valida clausula de negociagdo coletiva que impde como condicdo a nova estrutura salarial
e de funcGes da CEF ("ESU/2008" e "PFG/2010") o saldamento do plano de beneficios
"REG/REPLAN" e migracdo para novo plano de beneficios da Funcef. Aplicacdo do
entendimento consolidado na Sumula n. 51, II, do TST. (RA 147/2016, disponibilizagdo:
DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/07/2016)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N. 11

DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 66 DA CLT.
SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TITULOS DISTINTOS.
"BIS IN IDEM" NAO CONFIGURADO.

O pagamento de horas extraordinarias pelo trabalho em sobrejornada cumulado com o
pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornadas (art. 66 da CLT) nao acarreta
"bis in idem", haja vista a natureza distinta das parcelas. (RA 148/2016, disponibilizacdo:
DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/07/2016)
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6 — EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
ACAO CIVIL PUBLICA

INSTITUICAO DE POLITICA PUBLICA

ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. INSTITUICAO DE POLITICA PUBLICA
CONTRA O ASSEDIO NOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS. OMISSAO LEGISLATIVA
NAO RECONHECIDA. IMPOSSIBILIDADE. E pacifico o entendimento nos Tribunais de
gue, em situacdes excepcionais, pode o Judicidrio impor ao poder publico a adogcdo de
politicas destinadas a garantir a eficacia de preceitos constitucionais. No caso, todavia, a
condenacdo do Municipio réu a implantar, mediante lei, politica publica visando coibir a
pratica de assédio moral e sexual na administragdo publica municipal vulneraria o principio
da separacdo de poderes, previsto no art. 20 da CF/88, porquanto ja existe legislagdo
municipal versando sobre o estatuto dos seus servidores, com instrumentos suficientes ao
alcance de tal desiderato. (TRT 12@ R. - Ac. 6@ Camara Proc. 0001519-16.2014.5.12.0016.
Rel.: Mirna Uliano Bertoldi. Data de Assinatura: 14/07/2016).

PRESCRICAO

ACAO CIVIL PUBLICA. PRAZO PRESCRICIONAL. MICROSSISTEMA PROCESSUAL
COLETIVO. LEI DA AGAO POPULAR. ANALOGIA. Aplica-se & Acdo Civil Publica, por
analogia, o prazo prescricional quinquenal de que trata o art. 21 da Lei n°© 4.717/65 (Lei da
Acdo Popular), em prestigio a sistematica processual das acbes coletivas. Precedentes do
STJ e do TST. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000312-04.2013.5.03.0004 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/07/2016 P.100).

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

PROCEDIMENTO ESPECIAL

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. INAPLICABILIDADE DO DISPOSTO NO
ART. 852-B, II e § 1° DA CLT. A acdo de consignacdao em pagamento tem rito préprio,
ndo se aplicando as regras do procedimento sumarissimo, independentemente do valor
atribuido a causa. O procedimento ditado pelo novel Cédigo de Ritos ndo limita ou inviabiliza
outras formas de citacdo da parte, seja através de mandado, seja ainda por edital. Alias,
como se sabe, tal acdo tem lugar também quando ndo é localizado o credor, restando
unicamente a devedora lancar mé&o da via editalicia. Ndo se pode concluir que a empresa,
desconhecendo o paradeiro do consignatario, fique obstada de liberar-se do pagamento das
verbas que entende devidas e de evitar os efeitos decorrentes da mora. Apelo empresario
provido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010908-14.2016.5.03.0078
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 21/07/2016 P.397).

ACAO RESCISORIA

DEPOSITO PREVIO

ACAO RESCISORIA - DEPOSITO PREVIO INSUFICIENTE E IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
teor do art. 490 do CPC de 1973, a peticdo inicial da Acdo Resciséria sera indeferida nos
casos previstos no art. 295 do mesmo Cddigo e quando ndo efetuado o depdsito, a que
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alude o art. 488, II, do citado diploma processual. Outrossim, consoante entendimento
assente na Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais do c. TST, o regular
recolhimento do depdsito prévio a que se refere o art. 836 da CLT constitui pressuposto
processual jungido ao cabimento da Agdo Rescisoria, sem a possibilidade de concessdo de
prazo para efetivacdo da providéncia, porquanto ndao enquadrada nas hipéteses elencadas
nos artigos 282, 283 e 284, todos do CPC de 1973, como aptas a autorizar a emenda a
inicial prevista no "caput" do art. 284 do aludido diploma processual. Ademais, nos termos
do artigo 512 do CPC de 1973 "o julgamento proferido pelo tribunal substituird a sentenca
ou a decisao recorrida no que tiver sido objeto de recurso", sendo certo que, nos termos do
item III da Sumula 192 do c. TST, "Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente
impossivel o pedido explicito de desconstituicdo de sentenca quando substituida por acordao
do Tribunal Regional ou superveniente sentenca homologatéria de acordo que puser fim ao
litigio", pelo que, tendo as partes se conciliado na fase de execucdo, por meio de avencga
devidamente homologada em juizo, que abrangeu todas as parcelas objeto da execucdo,
sem qualquer ressalva, revela-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisério
voltado contra a sentenca proferida na fase de conhecimento. Por assim ser, a extingdo do
feito, sem resolugdao de mérito, com fulcro no artigo 267, incisos IV e VI, do CPC de 1973 é
medida que se impGe. (TRT 32 Regido. 22 Segdo de Dissidios Individuais. 0010710-
51.2015.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016 P.139).

ACIDENTE DO TRABALHO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PERCENTUAL

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DA EMPRESA. ACRESCIMO DE RISCO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) SUPERIOR A 3%. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE INVESTIGAGCAO PREVIA DAS ESTATISTICAS DE ACIDENTES
NA EMPRESA. ONUS DA PROVA. Segundo o § 3° do art. 22 da Lei Previdencidria de
Custeio, a alteracao dos percentuais da contribuicdo por acidente de trabalho deve ser feita
com base nas estatisticas dos acidentes ocorridos na empresa, apuradas em inspecdo, a fim
de estimular investimentos em prevencao de acidentes, tratando-se de procedimento
administrativo especifico, assegurando-se o direito ao contraditério e ampla defesa (art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal), com parecer conclusivo acerca do percentual a ser aplicado.
Cabia a Unido Federal trazer aos autos as pecas revelando as medidas adotadas na
investigacdo levada a efeito nas dependéncias da executada visando o estabelecimento de
percentual superior ao previsto no art. 22, II, "c", do mesmo artigo da lei previdenciaria.
N3o se desincumbindo a Fazenda Publica do encargo probatério, aplicam-se apenas os
percentuais previstos em lei. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000910-55.2013.5.03.0101
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/08/2016 P.288).

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDENIZAGOES
INDEVIDAS. E certo que a culpa exclusiva da vitima é uma excegdo na andlise dos
procedimentos de seguranca que devem nortear a atividade laboral. Porém, no caso
concreto, restou comprovado nos autos que o empregador forneceu ao reclamante os EPI s
necessarios para o exercicio de sua fungdo, conforme prova documental, bem como lhe
proporcionou cursos de capacitacdo e treinamento para uso adequado dos equipamentos,
além de implementar condutas fiscalizatérias, na forma legal. Todavia, conforme consta do
contexto probatério o reclamante foi varias vezes advertido por ndo usar os EPI’s tendo
sido, inclusive, vitima de acidente anterior pela negligencia. A conduta operaria e seu
histérico na area de salde e seguranca do trabalho autorizam a ilacdo de que o acidente
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ocorreu culpa exclusiva da vitima, que olvidou-se de valorizar a sua prépria seguranga
laboral. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010932-79.2015.5.03.0077 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/08/2016 P.262).

ESTABILIDADE ACIDENTARIA - RENUNCIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. RENUNCIA. NAO
CARACTERIZAGAO. A estabilidade proviséria garantida ao empregado que foi vitima de
acidente de trabalho e ficou afastado por mais de 15 dias com a percepgdo do beneficio
previdenciario nos moldes do art. 118 da Lei 8.213/91 e item II da Sumula 378 do C. TST,
tem como escopo resguardar a subsisténcia do trabalhador durante o periodo, considerando
que, se dispensado logo apds o afastamento previdenciario, enfrentara dificuldades para
obter nova colocacao no mercado de trabalho. A homologagdao do termo de rescisao do
contrato de trabalho pelo Sindicato profissional sem ressalvas nao enseja o reconhecimento
da rendncia tacita ao direito a estabilidade provisdria, j@ que para tanto exige-se a
demonstragdo inequivoca da vontade do empregado de encerrar o contrato de trabalho.
Nesse sentido aponta a atual jurisprudéncia do Colendo TST. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010062-38.2015.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.160).

ESTABILIDADE PROVISORIA

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. EMPREGADO ACIDENTADO. EXTINGAO DO
ESTABELECIMENTO. RECUSA A LABORAR EM OUTRA LOCALIDADE. DISPENSA
VALIDA. N3o obstante a garantia proviséria de emprego do empregado acidentado, é valida
a dispensa ocorrida no periodo correspondente quando, extinto o estabelecimento
empresarial, o trabalhador se recusa a assumir posto de trabalho em outra localidade. (TRT
332 Regido. Oitava Turma. 0010883-59.2015.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.315).

INDENIZAGAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DE
EMPREGADO. ACAO AJUIZADA PELAS IRMAS. O dano moral, entendido como aquele
que atinge os direitos da personalidade (vida, integridade corporal, liberdade, honra, decoro,
intimidade, sentimentos afetivos e auto-imagem), sendo que a dor sentida pelos familiares
gue perdem ente préximo € o que a doutrina chama de dano moral reflexo ou por ricochete
passivel de indenizagdo. Porém, conforme a r. sentenca recorrida extraiu da doutrina de
Sérgio Cavalieri Filho: "sé em favor do conjuge, filhos e pais hd uma presuncao "juris
tantum" de dano moral por lesdes sofridas pela vitima ou em razdo de sua morte. Além
dessas pessoas, todas as outras, parentes ou nao, terdo de provar o dano moral sofrido em
virtude dos fatos ocorridos com terceiros". (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002018-
95.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.126).

INDENIZAGCOES POR DANOS MORAL E MATERIAL - ACIDENTE DE TRABALHO - A
responsabilidade civil € um dever de recomposicdo ou de compensacao material por lesdo a
um bem juridicamente tutelado. Todavia, de acordo com a sistematica do art. 186 do
CC/2002, é necessaria a presenga de trés requisitos para a configuracdo da pretensdo
indenizatoéria, quais sejam: acdo ou omissdo dolosa ou culposa por parte do empregador;
efetiva existéncia do dano; e nexo causal entre a acdo/omissdo e o dano sofrido. A auséncia
de um desses requisitos, torna-se impossivel a responsabilizacdo do empregador. Se
presentes, o agente causador do dano deve recompor o patrimoénio (moral ou econémico) do
lesado, ressarcindo-lhe os prejuizos acarretados. Empregadora é a empresa (pessoa fisica
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ou juridica) que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, dirige e assalaria a
prestacdao pessoal de servicos de ordem ndo eventual e subordinados de determinada
pessoa fisica. A expressdo "assumindo os riscos da atividade econémica", contida na cabecga
do art. 20 da CLT nao se restringe ao aspecto financeiro da empresa, com limites em torno
da principal prestacao devida ao empregado: salario, cuja natureza, a um sé tempo, é
alimentar e forfataria. As atividades profissionais do empregado comandadas pela
empregadora expandem-se, multiplicam-se, diversificam-se, variam de acordo com as
necessidades produtivas e tornam-se, a cada dia, mais e mais complexas, especializadas e
envoltas em agudo risco acidentario, préprio do avango tecnoldgico e robdtico, exigindo, via
de regra, aperfeicoamento, conhecimento e muita cautela, técnica, capacidade, informacgéo e
treinamento por parte do empregado, em procedimentos viabilizados pela empregadora, que
€ a detentora dos meios da producgdo. Constitui, por conseguinte, obrigacdo da empresa ndo
apenas implementar medidas que visem a reducdo dos riscos de acidentes, mas também
acoes concretas habeis a ampliar a seguranga do trabalhador no local de trabalho. Risco da
atividade econdmica significa também risco de acidente no ambiente de trabalho. Neste
contexto, a culpa da empresa pode ser de natureza omissiva ou comissiva, inclusive no
tocante ao dever de vigilia, ndo apenas quanto a pessoa do empregado, mas também no
gue concerne ao local e forma de trabalho em sua acepgdao mais ampla, uma vez que, nos
limites do "ius variandi", ao dirigir a prestacao pessoal de servicos, a empresa enfeixa em
sua Orbita, ainda que potencialmente, os poderes organizacional, diretivo, fiscalizatorio e
disciplinar. Em contrapartida, o empregado, neste contexto, se submete aos comandos de
qguem l|he comprou a forca de trabalho e, por isso se torna responsavel pelas lesGes
culposas. Em palavras simples, incide em culpa todo aquele que se comporta como nao
devia se comportar. Ha, nesses casos, a violacdo, por acdo ou por omissao, de uma norma
de comportamento. Presentes o0s requisitos da responsabilidade trabalhista da empregadora
- lesdo, culpa e nexo de causalidade - podem emergir varios tipos de indenizacdo,
compativeis com as sequelas e prejuizos suportados pela vitima. Trata-se, portanto, de uma
ou de varias reparagdoes e ndo de sangdes. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000653-
54.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.157).

PENSAO

DANO MATERIAL. PENSAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA DA VISAO DE UM
OLHO. INCAPACIDADE PARCIAL E PARMANENTE PARA O TRABALHO. Comprovado o
acidente de trabalho do qual resultou a perda irreversivel da visdo de um olho e reconhecido
o dever de indenizar patronal, faz jus o empregado ao pensionamento mensal vitalicio pela
perda parcial e permanente da capacidade laborativa. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0003485-90.2013.5.12.0002. Maioria, 24/05/2016. Rel.: Mirna Uliano Bertoldi. Disp. TRT-
SC/DOE 06/06/2016. Data de Publ. 07/06/2016).

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL. ART. 950 DO CC. REDUCAO DA
CAPACIDADE DE TRABALHO. EXPOSICAO AO SOL. RESTRIGCAO. O céilculo da pensédo
mensal busca ressarcir a importancia do trabalho para o qual o empregado se inabilitou. Art.
950 do Cddigo Civil. A constatacdo da restricdo a exposicdao solar sem protecdo para o
trabalhador que sempre exerceu tarefas nessas condigbes acarreta uma maior redugdao da
capacidade de trabalho. O parametro para a fixacdo deve ser o oficio do empregado no
momento do infortunio, além de seu histérico profissional. Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Percentual de pensdao majorado. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0001065-54.2014.5.12.0010. Maioria, 12/07/2016. Rel.: José Ernesto Manzi. Disp. TRT-
SC/DOE 21/07/2016. Data de Publ. 22/07/2016).
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RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE
CIVIL. A preocupacdo com a saude e a seguranca do trabalhador no Brasil, talvez motivada
pela expectacdo diuturna de imenso numero de vitimas fatais em acidente do trabalho,
motivou o legislador constituinte a alcar em ambito constitucional as normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, obrigando o patrdo a adotar medidas tendentes a garantir
a integridade fisica do trabalhador. Dessa forma, cabe ao empregador, mormente aquele
que explora atividade que oferece risco a salde e a seguranca do empregado, como no caso
da reclamada, adotar todas as medidas necessarias para assegurar a salde e a seguranga
dos trabalhadores para o desenvolvimento de seus misteres dentro da empresa. Nao
observando a empresa ré as normas de seguranga tendentes a garantir a integridade de seu
empregado, tendo inclusive imposto o cumprimento de metas mediante coacdo moral,
levando a empregada a se acidentar no afa de alcancar a producdo exigida, agiu com culpa
no infortlnio sofrido pela autora, impondo a sua responsabilizacdo pelos danos materiais,
morais dai decorrentes e estéticos. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010400-
42.2014.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.136).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Nos termos
do artigo 157 da CLT, compete a empresa "cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho", instruindo seus empregados sobre as precaucdoes a tomar para
evitar acidentes. O poder diretivo conferido ao empregador assegura-lhe ndo sé a
prerrogativa de organizar a forma de execugao dos servigos, como também acarreta o dever
de cuidar da ordem no ambiente de trabalho e inclui a obrigacdao de resguardar a integridade
fisica dos trabalhadores. Logo, evidenciada a omissdo da reclamada em zelar pela segurancga
no local de trabalho, permitindo que o empregado se ativasse no manuseio de peca cujo
peso é de aproximadamente 140 quilos, auxiliado apenas de mais um colega de trabalho,
nao cabe atribuir ao reclamante nem mesmo a culpa concorrente pelo sinistro. Incumbe,
pois, a reclamada responder pelo ressarcimento dos danos advindos do acidente. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011249-86.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.312).

ACIDENTE. ACOUGUEIRO. RISCOS DA ATIVIDADE. As tarefas executadas por
agougueiro exigem constante manuseio de faca, com lamina de grande dimensdo. O
acidente caracterizado por corte no braco provém do risco ensejado pela natureza da
atividade explorada e, portanto, enseja a responsabilizagio da empregadora,
independentemente de culpa (artigo 927, paragrafo Unico, do CC). Ademais, ainda que se
verificasse auséncia de atencdo do empregado, a adversidade teria sido ensejada pelas
condicdes de labor impostas. Mesmo explorando atividade que proporciona situacao de
perigo com acentuado grau de risco, a ré ndo diligenciou em contribuir para a perspicacia
operacional, tampouco por boas condigOes fisico-psiquicas do trabalhador, a fim de que a
fadiga ndo prejudicasse a habilidade e a atengdo difusa. Ao revés, imp0s jornada excessiva,
suprimiu periodo de intervalo intrajornada e convocou o obreiro em domingos e feriados.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011319-66.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2016
P.208).

INDENIZAGCAO. ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE CARRETA. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. De modo geral, a indenizagao por acidente do
trabalho ampara-se na responsabilidade subjetiva, exigindo-se a concomitante presenca do
dano, da culpa do empregador e do nexo de causalidade do evento com o trabalho, nos
termos dos artigos 186 e 927, "caput", do Cédigo Civil. O paragrafo Unico do art. 927 do
Cadigo Civil, contudo, consagrando a teoria do risco, prevé, excepcionalmente, a aplicacao
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da responsabilidade objetiva, impondo o dever de reparar o dano, independentemente de
culpa, "nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem"”. No caso
"sub judice", a douta maioria entendeu por aplicavel a responsabilidade objetiva, pois o
reclamante era motorista de caminhdao de transporte de cargas, expondo-se
permanentemente aos notodrios perigos das estradas brasileiras, cujas péssimas condicdes
se traduzem nos altissimos indices de acidentes. Assim, o autor, ao transitar por rodovias
estaduais e federais, por imposicao da reclamada, desempenhava atividade profissional que,
por si s6, implicava um risco acentuado ou excepcional a sua vida, bem superior aquele
ordinariamente verificado nas demais profissdes. Por isso, independentemente de sua culpa,
deve a demandada responder pelos danos materiais e morais sofridos pelo reclamante, em
decorréncia do acidente de transito sofrido em servigo. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010622-64.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.505).

ACIDENTE DE TRABALHO. SERVICO DE TRANSPORTE. OBJETO EMPRESARIAL
ACESSORIO. MOTORISTA DE CAMINHAO. EXECUCAO DE MODO INTERMITENTE.
ATIVIDADE DE RISCO. Ainda que a empresa explore o servico de transporte com
finalidade acessoria ao objeto empresarial principal, contratando motorista para a execugdo
de modo intermitente, essa atividade se enquadra como de risco, pois o empregado esta
exposto de modo constante a situacdo de perigo, salvo prova da culpa obreira, cuja
excludente, todavia, ndo é consistente com acidente que ocorre de noite, que resulta em
excesso de jornada e cujo caminhdo trafegava carregado numa via em declive que estava
molhada, porque nesse contexto igualmente estd configurada a culpa do empregador, uma
vez que descumpre o seu dever de criar condicdo de trabalho segura, ja que atua em
sentido contrario, agravando o risco que é inerente. (TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0000820-87.2013.5.12.0039. Unanime, 28/06/2016. Rel.: José Ernesto Manzi. Disp. TRT-
SC/DOE 05/07/2016. Data de Publ. 06/07/2016).

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Muito embora a regra geral do Direito brasileiro seja a
responsabilidade subjetiva, tratando-se de atividade empresarial que implique risco aos
empregados, como no caso da atividade de frentista que trabalha em periodo noturno, deve
ser aplicada a responsabilidade objetiva, independente de culpa, prevista no paragrafo Unico
do art. 927 do Cddigo Civil, em razdo da existéncia de grande probabilidade da ocorréncia
de infortunio. (TRT 122 R. - Ac. 638 Camara Proc. 0010839-94.2013.5.12.0026. Rel.: Lilia
Leonor Abreu. Data de Assinatura: 08/06/2016).

ACORDO

MULTA

AGRAVO DE PETICAO - MULTA ESTABELECIDA EM ACORDO - CARATER EXCESSIVO -
POSSIBILIDADE DE REVISAO PELO JULGADOR - Com efeito, o acordo firmado entre as
partes e chancelado judicialmente tem natureza de decisdo irrecorrivel e deve ser cumprido
nos exatos termos em que foi estabelecido, com fulcro nos artigos 831 e 835 da CLT. Por
outro lado, a adequacgao da clausula penal estabelecida em tais ajustes ndao é vedada pelo
ordenamento juridico. Na verdade, ela é imposta ao julgador, como medida de equidade e
justica, pelo artigo 413 do Cddigo Civil sempre que a obrigacdo tiver sido cumprida em parte
e a multa mostrar-se manifestamente excessiva. Desta forma, ndo ofende o artigo 835 da
CLT, tampouco o artigo 59 inciso XXXVI da CR, a decisao judicial qgue modifica a forma de
aplicacdo da penalidade para adequa-la ao caso concreto, devida a tais circunstancias
(cumprimento da obrigagdo e valor excessivo), mormente se for considerado que no
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procedimento trabalhista a manifestacdo sobre tais multas estipuladas em acordos firmados
entre as partes, somente € possivel na execugao das aludidas avengas. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0001318-19.2013.5.03.0110 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.247).

ACUMULACAO DE FUNCOES

ADICIONAL

SUBSTITUICAO DE OUTRO EMPREGADO DURANTE O INTERVALO INTRAJORNADA.
ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES INDEVIDO. Conforme dispde o paragrafo
Unico do artigo 456 da CLT, "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicdo pessoal". Portanto, a circunstancia de a autora cobrir o afastamento da
recepcionista, durante o horario de almogo desta ultima, ndo da suporte ao deferimento do
adicional por acumulo de fungoes, por dupla razdo: a uma, porque a situacdao nao configura
desequilibrio no contrato de trabalho, com atribuicdo adicional de tarefas a reclamante que
acarrete vantagem desproporcional ao empregador; a duas porque, nesse cenario, a tarefa
de receber as pessoas no sindicato e prestar informagdes ou encaminha-las me parece
perfeitamente compativel com o feixe de atribuicdes para a qual a autora foi contratada.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0010443-07.2015.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.299).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A MAIS DE UM AGENTE INSALUBRE.
CUMULACAO INVIAVEL. N3o prospera a pretensdo do reclamante quanto & cumulacdo dos
adicionais pela constatacao de sua exposicao a mais de um agente insalubre, conforme
inteligéncia do art. 193, paragrafo segundo, da CLT, que proibe a acumulagdo do adicional
de insalubridade com o adicional de periculosidade. A par disso, ha o disposto na NR 15,
item 15.3, da Portaria Ministerial 3.214/78, "in verbis": "15.3 - No caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa". (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010666-86.2015.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.222).

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. GRAU MAXIMO. A prova
técnica concluiu pela caracterizacdao da insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo
14 da NR 15, o que ndo foi refutado por outros elementos de conviccdao, 6nus que competia
a reclamada. Com efeito, a exposicdo a agentes bioldgicos advinda das atividades de
higienizacdo e recolhimento de lixo das dependéncias do hospital (Sumula 448, II, do TST)
ou manuseio de objeto de pacientes antes da sua esterelizacdo, inclusive aqueles em
isolamento, autorizam a quitacdo do adicional de 40%. O fornecimento de equipamentos de
protecao individual, "in casu", ndo afasta o direito postulado, uma vez que o EPI nao elimina
o risco de contagio, como elucidado pelo perito.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000040-
03.2015.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.208).
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APLICACAO - MEDICAMENTO INJETAVEL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - NAO CABIMENTO. A drogaria em que o reclamante
trabalhava, além de ndo se tratar de estabelecimento destinado aos cuidados da salde
humana, tinha a aplicacao de injecdes apenas como um dos diversos servigos prestados. O
reclamante ndo aplicava injetaveis em pacientes, mas em clientes que se dirigiam a
farmacia para tomar uma simples injecdo de anticoncepcional ou de vitamina, por exemplo.
Ora, se houvesse mesmo o suposto risco de contdgio ndo seria crivel que os clientes da
farmacia pudessem utilizar deste servico naquele estabelecimento. Outrossim, determinados
medicamentos s6 podem ser aplicados em clinicas ou hospitais, exatamente pelos riscos que
envolvem. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0010202-78.2015.5.03.0106 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/09/2016 P.208).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VENDEDORA EM DROGARIA. APLICAGAO DE
MEDICAMENTOS INJETAVEIS. A aplicacdo eventual de medicamentos injetaveis ndo se
enquadra no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78, uma vez que, na hipdtese, a autora
ndo manteve contato permanente com pacientes ou material infectocontagiante. Como
balconista de drogaria, além de outras atividades, ela apenas aplicava injegdes em clientes
da reclamada que, por sua vez, ndo explora atividade de atendimento e assisténcia a saude,
tendo como objeto social o comércio varejista de drogas e medicamentos, razdo pela qual
nao pode ser equiparada a "postos de vacinacao" para fins de enquadramento na referida
norma regulamentar. Recurso provido, no particular. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010530-93.2015.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.251).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA - RECEPCIONISTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. RECEPCIONISTA DE
POSTO DE SAUDE. NAO CONFIGURAGCAO. A NR-15, anexo 14, Portaria 3.214/78,
determina que para haver a insalubridade, o contato com agentes bioldgicos tem que ser
habitual e ndo eventual, e ainda que seja um contato fisico ou de muita proximidade, o que
ndo ocorre com uma recepcionista de Posto de Salde, que tem como atividades apenas o
encaminhamento de pacientes. Nao se pode, assim, comparar as atividades desenvolvidas
pela reclamante, consoante descricao do perito, com aquelas executadas por trabalhadores
vinculados a atividade-fim do estabelecimento de saude, que mantém contato frequente ou,
pelo menos, intermitente, com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011108-67.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.213).

HIDROCARBONETO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIDROCARBONETOS DERIVADOS DO PETROLEO.
AVALIACAO QUALITATIVA - O Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE
estabelece como insalubre a atividade desenvolvida pelo trabalhador em contato com oéleos
minerais contendo hidrocarbonetos aromaticos. A avaliagdo da condicdo de insalubridade é
gualitativa, uma vez que a referida norma técnica ndo estabelece limite de tolerancia da
quantidade de o6leo utilizada pelo trabalhador. Na espécie, apds diligéncia no local de
trabalho da reclamante, o perito concluiu que a trabalhadora mantinha contato com dleo
mineral na manipulagao e lubrificacdo de pegas, sem a protecdao adequada. Logo, a empresa
deve responder pelo pagamento do adicional de insalubridade ao reclamante. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0010156-39.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.222).
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LAUDO PERICIAL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO. AVALIACAO
QUANTITATIVA DO AGENTE. NECESSIDADE. PERICIA COMPLEMENTAR. Confirmada a
nocividade do agente quimico existente no processo de revestimento de moinhos e o
trabalho sem a protecdao adequada, mas prejudicada a caracterizacdo da insalubridade
diante da impossibilidade de realizacao da avaliacdo quantitativa de concentracao do agente
no local de trabalho, revela-se inconsistente a pericia técnica realizada nos autos. Desse
modo, a sentenca que julga improcedente o pedido de pagamento do adicional de
insalubridade com amparo no laudo pericial inconclusivo é passivel de ser anulada, por
cerceio de prova. Como o laudo pericial ndao fornece ao julgador elementos firmes de
convicgao para dirimir a controvérsia instaurada sobre a exposicdo a insalubridade, faz-se
mister a realizacdo de uma pericia complementar, na forma como determina o art. 480 do
CPC/2015. Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010817-07.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.332).

PERICIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICIA TECNICA - COMPLETUDE -
IMPRESCINDIBILIDADE. Diante do disposto no artigo 195 da CLT, a analise da
insalubridade depende da producdo de pericia técnica a respeito. Nesse passo, em sendo
obscura a prova técnica no tocante a certos aspectos faticos e técnicos, necessario se faz o
retorno dos autos a origem, a fim de que se proceda a complementacdo de informacgdes
necessarias a completude do laudo pericial, bem como a prolacdo de nova sentenca a
respeito do tema. Com efeito, ndo basta que o Perito apresente sua conclusdo, sem
fornecer, de modo logico e concatenado, as razdes para formagdao do resultado técnico
cientifico, sob pena de nao permitir que os demais sujeitos processuais possam
compreender o objeto da controvérsia. (TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000269-
11.2014.5.03.0173 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.439).

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBRAGCAO. Este Colegiado entende que, em se
tratando de insalubridade por vibragdo, apenas os niveis enquadrados acima da zona de
precaucao prevista na ISO 2361-1 (Zona C) é que dao ensejo ao pagamento do adicional
respectivo. Recurso da reclamada a que se da provimento neste particular. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011246-07.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.163).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBRAGAO - Evidenciada medi¢do que enquadra a
situagdo do Autor em condicdo de possiveis riscos a salde, ndo se pode olvidar que é dever
da Empregadora adotar medidas que impliquem na devida prevencdo e controle dos riscos
gerados pela exposicao a vibracdo de corpo inteiro. Ndo havendo nestes autos qualquer
indicacdo de que a Ré tenha adotado tais medidas, impde-se o reconhecimento do direito do
Trabalhador a percepgdo do adicional de insalubridade. Ademais, a nova regulamentagao
conferida a matéria pela Portaria MTE 1.297, de 13.08.2014, que define limite de tolerancia
a VCI equivalente a 1,1 m/s2, ndo pode ser aplicada retroativamente, para alcancar, de
forma mais gravosa situacdo pretérita. Com efeito, levando-se em conta o principio da
irretroatividade da lei, segundo o qual a norma nao pode retroagir para alcancar situacdes
juridicas ocorridas anteriormente a sua entrada em vigor, entendo que a nova redagdo do
Anexo 8 da NR 15 do MTE, conferida pela Portaria n. 1.297/2014, ndo se aplica a situacao
em apreco, tendo em conta a data de sua publicagdo, em 14.08.2014.(TRT 32 Regido.
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Quarta Turma. 0001516-93.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2016 P.304).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. Entende-se valida a cldusula
negociada coletivamente fixando que o adicional de periculosidade incidira sobre o salario
base do empregado, norma que faz parte da tradicdo negociadora da categoria, que possui
sindicatos ativos. Ainda que os entendimentos contidos na OJ 279 e na segunda parte da
Sumula 191 do TST sejam direcionados aos eletricitarios, eles constituem a interpretagdo
genérica que o TST concede ao tema e, nessa condigdao, ndo prevalecem sobre as especificas
normas coletivas confeccionadas mediante ampla negociacao coletiva, o que se afirma com
base no art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. Da-se provimento para declarar que no
calculo do adicional de periculosidade deve mesmo ser observado o salario-base do autor,
nas épocas proprias, ndo havendo se falar em diferencas, portanto. (TRT 3@ Regido. Nona
Turma. 0010048-26.2015.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica
Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.574).

COISA JULGADA. RELATIVIZACAO. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. REFLEXOS. E verdade que o principio da fidelidade ao titulo executivo
impoe a fiel observancia ao comando exequendo, o que impede a modificacdo ou inovagdo
da decisao liquidanda (§ 1° do art. 879 da CLT). Entretanto, em situagdes excepcionais,
como a que ocorre no caso dos autos, torna-se necessario compatibilizar o comando
exequendo as regras ordinarias de apuragdo, a fim de evitar o enriquecimento sem causa.
Assim, quando deferidos reflexos do adicional de periculosidade em anuénio e gratificacado,
por certo que tais parcelas ndo devem compor a base de calculo do adicional de
periculosidade, para se evitar a duplicidade na apuragao, havendo, entdao, que se relativizar
a coisa julgada na melhor interpretacdo do comando decis6rio. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000758-27.2012.5.03.0041 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.211).

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. EXIGENCIA DE USO DE VEicULO
PROPRIO PARA PBESTA(;Z\O DE SERVICOS. ART. 193, § 4°, DA CLT. PORTARIA
1.565 DO MINISTERIO DO TRABALHO. Exigido do empregado o uso de veiculo proprio
para exercicio das atividades contratadas, a opcdo pela motocicleta ndo afasta a
responsabilidade da reclamada pelo pagamento do adicional de periculosidade, tendo em
vista os termos § 49 ao artigo 193 da CLT, acrescentado pela Lei 12.997, de 20 de junho de
2014, para considerar perigosas as atividades de trabalhadores em motocicleta, na forma
regulamentada pela Portaria 1.565, publicada no dia 14/10/14. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010946-64.2015.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Ant6nio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.210).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MONTADOR DE MOVEIS. USO DE MOTOCICLETA
PARA EXERCER AS ATIVIDADES. Mostrando-se incontroverso que o autor utilizava sua
moto para se deslocar entre os locais de instalagdo dos moveis, faz jus ao adicional de
periculosidade, na forma do art. 193, § 49, da CLT e NR-16, Anexo 5, do MTE. (TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0010195-96.2015.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.411).
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INFLAMAVEL

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE EM AREA DE RISCO POR
INFLAMAVEIS. Tendo a prova técnica evidenciado que o empregado adentrava a area de
risco onde se encontrava tanque com inflamavel gasoso, na forma preconizada no Anexo 02
da NR 16 da Portaria n°® 3.214/78, que regula as atividades e operacdes perigosas com
inflamaveis, faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade. Evidenciando-se que o
autor retornava a atividade reputada perigosa diariamente, despendendo 10 minutos para
tanto, ndo ha como ser afastada a habitualidade, tampouco ser considerado tempo de
exposicdo extremamente reduzido. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010172-
87.2015.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.240).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

CUMULAGCAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE. Trata-se de interpretagdao evolutiva do art. 193, § 2°, da CLT, de acordo
com os ditames da Constituicdo da Republica (art. 5°, § 29, art. 79, "XXII - reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga", direito
fundamental que prepondera sobre os demais) e do Direito Internacional do Trabalho
(Convengado 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, possuindo eficacia supralegal). Alids, o art.
70, XXIII, da Carta Magna traz expressa previsdao de adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, mas ndo faz qualquer ressalva quanto a
impossibilidade de cumulagdo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010880-
06.2015.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.435).

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULAGAO.
POSSIBILIDADE. E perfeitamente possivel o acolhimento do pedido de pagamento de
adicional de periculosidade conjuntamente com o de insalubridade, pois as duas parcelas sao
cumulaveis. Como o Direito do Trabalho adota como principio fundamental a aplicacdo da
norma mais favoravel ao trabalhador, prevalece, em detrimento do artigo 193 da CLT, a
Convengao n. 155 da OIT, que admite a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, desde que presente a exposicdo simultdnea a agentes insalubres e condigoes
perigosas (artigo 11, "b"). Ademais, a Convencdo tem status supralegal, o que, ainda que
nao fosse o principio invocado, a faria prevalecer sobre a CLT. Deve ser lembrado que as
duas parcelas, no caso dos autos, tém fato gerador diverso, pelo que a cumulagdo em
apreco nao traduz "bis in idem". O Col. TST, em recente decisao proferida pela SDI-1,
elucidou o tema ora em debate, concluindo pela possibilidade de pagamento dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, com fundamento em causas de pedir distintas, como é
0o caso tratado nos presentes autos. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0011019-
89.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.424).

"RECURSO DE REVISTA. CUMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. PREVALENCIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E SUPRALEGAIS SOBRE A CLT. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA DO STF QUANTO AO EFEITO PARALISANTE DAS NORMAS INTERNAS
EM DESCOMPASSO COM OS TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL. CONVENGCOES NOS 148 E 155 DA OIT. NORMAS
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DE DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. NOVA FORMA DE
VERIFICAGAO DE COMPATIBILIDADE DAS NORMAS INTEGRANTES DO
ORDENAMENTO JURIDICO. A previsdao contida no artigo 193, § 2°, da CLT ndo foi
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo 7°, XXIII, garantiu de
forma plena o direito ao recebimento dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, sem qualquer ressalva no que tange a cumulagdo, ainda que tenha remetido
sua regulagdo a lei ordinaria. A possibilidade da aludida cumulagdo se justifica em virtude de
os fatos geradores dos direitos serem diversos. Nao se ha de falar em bis in idem. No caso
da insalubridade, o bem tutelado é a saude do obreiro, haja vista as condigdes nocivas
presentes no meio ambiente de trabalho; ja a periculosidade traduz situacdo de perigo
iminente que, uma vez ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que
se visa proteger. A regulamentacdao complementar prevista no citado preceito da Lei Maior
deve se pautar pelos principios e valores insculpidos no texto constitucional, como forma de
alcancar, efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que sustenta a inaplicabilidade do
preceito celetista é a introdugdo no sistema juridico interno das Convencgdes Internacionais
nos 148 e 155, com status de norma materialmente constitucional ou, pelo menos,
supralegal, como decidido pelo STF. A primeira consagra a necessidade de atualizacdo
constante da legislagdo sobre as condicdes nocivas de trabalho e a segunda determina que
sejam levados em conta os "riscos para a saude decorrentes da exposicdo simultédnea a
diversas substancias ou agentes". Nesse contexto, ndo ha mais espaco para a aplicacdo do
artigo 193, § 29, da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se nega
provimento." (TST-RR-1072-72.2011.5.02.0384, 72 Turma, Ministro Relator CLAUDIO
BRANDAO, Publicado em 13/10/2014). (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000065-
59.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2016 P.105).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULAGAO. N3o ha
impedimento quanto a cumulagdo dos adicionais, caso constatado o trabalho em contato
habitual com agente perigoso e insalubre, como o caso dos autos. A vedacao contida no art.
193 da CLT encontra-se suplantada pelos principios constitucionais, especialmente o da
dignidade da pessoa humana. Se o empregado, submetido a condicdes insalubres no
ambiente de trabalho, tem agravada essa situacao pela exposicao também a agente
perigoso, de forma habitual e decorrente da atividade exercida, conforme é o caso dos
autos, ndo é aceitavel (ou justo) que tenha de optar em receber apenas um dos adicionais.
Ou seja, se na execucao das atividades laborativas o empregado se submete,
concomitantemente, a duas condicGes gravosas a sua saude, deve receber remuneragdo
condizente com essa situacdo, que, a toda evidéncia, ndo configura "bis in idem", haja vista
emanar a obrigacdo de pagar de fato gerador diverso: exposicdo a agente insalubre
(agentes agressivos a salde) e exposicdo a agente perigoso (risco de vida). (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010788-89.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.126).

PAGAMENTO

Entendo que a determinacdo judicial para o pagamento de verba de natureza condenatdria
(adicionais de periculosidade/insalubridade) com inclusdao em folha antes mesmo do transito
em julgado, somente se justificaria em hipotese de situacdo superveniente que explicitasse
carater de urgéncia, o que ndo é o caso dos autos. A ordem judicial evidencia notério
acodamento diante da possibilidade de revisdao da sentencga pelo tribunal. Apelo parcialmente
provido (TRT 22 R. - 00003959120115020012 - RO - Ac. 163T 20160085475 - Rel. Nelson
Bueno do Prado - DOE 01/03/2016).
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

MUDANCA DE DOMICILIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ALOJAMENTO. MUDANCA DE DOMICILIO. O art.
469 da CLT que garante o pagamento do adicional de transferéncia constitui norma de
ordem publica, de indisponibilidade absoluta e observancia obrigatoria, portanto, ndo admite
a sua supressao pela vontade das partes, norma de carater contratual. O simples fato de o
reclamante permanecer em alojamento da reclamada, nos locais em que prestava servigos,
nao faz concluir pela auséncia de mudanca de domicilio. Isto porque, o autor era enviado
para localidades distantes e |& permanecia durante a execugdo das tarefas designadas.
Assim, durante tal interregno ocorreu, sim, alteracdo temporaria do domicilio, sendo devido
o0 pagamento do adicional de transferéncia. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001479-
58.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Anténio G. de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.284).

ADICIONAL NOTURNO

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA - VALIDADE - ELEVACAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL
NOTURNO. E valida clausula da norma coletiva que eleva o percentual do adicional noturno
e exclui a reducdo ficta da hora noturna, para facilitar os célculos da folha de pagamento,
porque ndo prejudica o empregado. E, de qualquer forma, os artigos 619 e 620 CLT, bem
como o inciso XXVI artigo 7° da Constituicdo Federal ndo contemplam excecdes, que
deveriam ser expressas, em razdo da hierarquia desta Ultima.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0002144-30.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2016 P.213).

AEROVIARIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL - AEROVIARIO. No gue tange a categoria profissional
diferenciada, tem-se que esta é formada pelos empregados que exercem profissées ou
funcdes diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condicdes de vida singulares, nos moldes delineados no paragrafo terceiro do art. 511 da
CLT. Assim, aqueles que prestam servicos auxiliares de transporte aéreo, como ocorre no
caso do reclamante, integram a categoria dos aeroviarios, consoante disposto nos artigos 1°
e 59 do Decreto n® 1.232/62. Contudo, a Sumula 374 do c. TST obsta ao empregado de
categoria diferenciada a obtencao das vantagens previstas em instrumento coletivo do qual
sua empregadora ndo tenha participado. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0012466-
85.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.293).

AGRAVO

MULTA

AGRAVO. ART. 932, IV, "a", DO CPC. DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU
PROVIMENTO A RECURSO CONTRARIO A SUMULA DO PROPRIO TRIBUNAL. MULTA
PREVISTA NO ART. 1.021, § 5°, DO CPC. Agravo Interno que ndo apresenta qualquer
fundamento capaz de infirmar a decisdo monocratica que negou seguimento ao recurso
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ordinario da reclamada, contrario a simula do Tribunal. Decisdo singular mantida por seus
proprios fundamentos. Tratando de agravo manifestamente inadmissivel e infundado,
impOe-se a condenagdo do agravante no pagamento de multa, em beneficio do reclamante
agravado, ficando a interposicdo de qualquer outro recurso condicionada ao depdsito do
respectivo valor, nos termos do art. 1.021, § 59, do CPC. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010100-45.2016.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.114).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE AUTENTICACAO DAS PECAS
TRASLADADAS E DE AFIRMACAO DE AUTENTICAGCAO PELA PARTE INTERESSADA. A
Instrucdo Normativa n. 16/TST, que uniformiza a interpretacdo da Lei n. 9.756/98 no ambito
da Justica do Trabalho, traz expressa determinacao de que as pecas trasladadas devem ser
"... autenticadas uma a uma, no anverso ou verso. Tais pecas poderdo ser declaradas
auténticas pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal" (item IX).
Compulsando os autos do presente agravo, constata-se o descumprimento de tais
exigéncias, razdo pela qual o referido apelo ndo merece ser conhecido. (TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001829-26.2015.5.03.0052 AIRO. Agravo de Inst em Rec
Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016
P.408).

AGRAVO REGIMENTAL

CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. NAO CABIMENTO. SUMULA N. 353. NAO PROVIMENTO. 1. A jurisprudéncia
desta Corte Superior ja se firmou no sentido de que ndo comporta reexame, pela via de
embargos, acoérddo de Turma do Tribunal Superior do Trabalho que nega provimento a
agravo de instrumento, proclamando a auséncia dos pressupostos intrinsecos de
admissibilidade de recurso de revista, cujo seguimento tenha sido denegado pelo Tribunal
Regional. 2. Trata-se de hipotese nao prevista na Sumula n° 353, que ressalva,
expressamente, os casos de cabimento de embargos contra acérdao de Turma do TST
proferido em agravo de instrumento. 3. Impende registrar, ainda, que esta Subsecdo vem
se posicionando pela aplicacdao da multa prevista no artigo 81, "caput", do CPC de 2015 nas
hipéteses de agravo regimental interposto com intuito manifestamente protelatdrio, quando
dirigido contra decisdo pautada na jurisprudéncia ja pacificada no ambito desta Corte
Superior. 4. Agravo regimental a que se nega provimento, com aplicacao de multa. (TST -
AgR-E-AIRR/0001318-33.2012.5.15.0138 - TRT 152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Guilherme
Augusto "caput'o Bastos - DEJT 28/07/2016 - P. 44).

AJUDA COMBUSTIVEL

NATUREZA JURIDICA

AJUDA COMBUSTIVEL. DESVIRTUAMENTO. NATUREZA SALARIAL. REPERCUSSOES
DEVIDAS. A ajuda combustivel pode ser categorizada como ajuda de custo, pois, como seu
proprio nome indica, visa ressarcir despesas do empregado quando este usa automovel
proprio na consecucdao de suas atividades, ou mesmo para se locomover de casa para o
trabalho e para fazer o percurso inverso. Entretanto, ha desvirtuamento de objetivos no
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pagamento da parcela quando os valores recebidos ndao se destinam a ressarcir despesas,
nao se tratando, por isso, de ajuda de custo, mas sim uma retribuicao pelo trabalho
prestado. Os valores assim percebidos possuem natureza nitidamente salarial, refletindo nas
demais verbas, em razdo do principio da forga atrativa do salario (art. 457, § 1°, da CLT).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002204-75.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.288).

ANUENIO

SUPRESSAO

ANUENIOS. SUPRESSAO. ALTERACAO CONTRATUAL. SUMULA 294 DO TST. A
supressdo do direito a aquisicdo de novos anuénios configura inequivoca alteracdo contratual
por ato Unico do empregador, tendo como contexto a denuncia ou falta de renovacao da
cladusula que instituia o beneficio, pratica/iniciativa gerencial contraposta ao regime
estabelecido até esse momento. Quedando-se inerte o empregado no quinquénio posterior a
supressdo prospectiva da verba, incide, na espécie, a prescricdo total nos termos do
entendimento gravado na Sumula 294 do TST, notadamente considerando que a parcela ndo
foi originalmente assegurada por preceito de lei. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010928-
72.2015.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2016 P.245).

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO. DANO MORAL. O assédio moral é
qualificado como ato de violéncia psicoldgica, que se expressa com gestos, palavras,
atitudes ou escritos tendentes a comprometer/desestabilizar o equilibrio emocional ou a
integridade psiquica do trabalhador, por ofensivos a sua dignidade, personalidade ou valor
pessoal, representando achaques geralmente intentados sob o manto do regular exercicio
das prerrogativas patronais. Representa, pois, particular faceta ou subcategoria do género
dano moral, que traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo patriménio ou sistema de
valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem e a integridade fisica,
denotando toda ordem de sofrimentos ou sensacdes dolorosas que afetam a subjetividade
ou a expressao material/imaterial do ser, que é valorosa e digna por sua prépria condigdo
humana (arts. 1°, III, e 59, V e X, da CR). Evidenciando-se dos autos que a autora era
submetida a tratamento ofensivo/discriminatério de sua gerente, por ocasido da distribuigdo
de tarefas e também por ndo acatar os atestados médicos apresentados pela obreira, que se
encontrava em periodo gestacional, inequivoca se encontra a caracterizagdo do dano moral.
Nesse contexto, quando o empregador extrapola os legitimos contornos de atuacdo do seu
poder diretivo e expGe o empregado a vexatoria e abusiva sujeicdo, maculando a dignidade
do trabalhador, deve arcar com a reparagdao dos danos morais causados por essa conduta.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010156-19.2014.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.281).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGAO.
Considera-se assédio moral o comportamento do empregador, seus prepostos ou colegas de
trabalho, que exponha o empregado a reiteradas situagdes constrangedoras, humilhantes ou
abusivas, fora dos limites normais do poder diretivo, causando degradacdo do ambiente
laboral, aviltamento a dignidade da pessoa humana ou adoecimento de natureza
ocupacional. Diante disso, demonstrado que o autor foi submetido a tratamento abusivo e
constrangedor pelo lider da produgdao em seu ambiente de trabalho, por meio de reiteradas
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ameacas de dispensa e ainda se referindo ao reclamante perante a equipe de trabalho
utilizando-se de apelido de cunho discriminatério, pejorativo e depreciativo, impde-se o
indeferimento do pleito de indenizagdo por danos morais (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011672-30.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.199).

INDENIZAGCAO

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. REPARACAO DEVIDA. Para a
responsabilizacdo empresarial por danos morais sdo requisitos essenciais: a ocorréncia de
ato ilicito por parte do empregador, configurando a sua culpa; o dano, que pode se
caracterizar como o sofrimento ou prejuizo moral causado ao empregado e o nexo causal
entre ambos, sendo imprescindivel a nitida demonstracdo destes elementos. Dentro do
contexto fatico-probatério evidenciado nos autos, vislumbram-se atos atentatoérios a
dignidade do Demandante, que causaram sofrimento em seu intimo, relacionado a esfera
moral, de forma a autorizar o deferimento do pleito reparatério pretendido, haja vista que o
ato do empregador, por meio dos superiores hierarquicos do Obreiro, ao permitir que este
fosse alvo de sucessivas ofensas morais, expde a pessoa a evidente constrangimento.
Destarte, tendo sido caracterizada a ofensa de ordem moral, deve ser deferida a reparagao
pretendida em razdo do assédio moral perpetrado pela empresa empregadora. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0011073-64.2015.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.264).

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO DESRESPEITOSO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL DEVIDA. O assédio moral, no ambito do contrato de trabalho, configura-se no
comportamento abusivo do empregador ou de seus prepostos, com atitudes que, dada a sua
repeticdo, ameacam a integridade psiquica do empregado, abalando-o emocionalmente, com
a deterioracdo das condicGes de trabalho, tudo ocorrendo sob 0 manto do aparente exercicio
das prerrogativas patronais. No ambiente de trabalho deve imperar a harmonia e o respeito
mutuo. Para tanto, o que se espera dos chefes, encarregados e superiores de um modo
geral €, no minimo, o tratamento respeitoso com seus subalternos. Conduta contraria so
traz prejuizos a empresa e a seus empregados, pois cria no local de trabalho um clima
adverso gerador de insatisfacdo, hostilidade, animosidade e doengas mentais, em prejuizo
para o capital e trabalho. Ocorrendo, assim, um tratamento desrespeitoso do empregador,
encontram-se presentes os requisitos para a reparagao por danos morais, impondo-se o
dever de indenizar, nos termos do art. 186 e 927 do cddigo civil. (TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0011029-15.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.154).

ATLETA PROFISSIONAL

CONTRATO

RECURSO DE EMBARGOS. ATLETA PROFISSIONAL - LEI N° 9.615/98 - CONTRATO
DE TRABALHO PRORROGADO UNICIDADE CONTRATUAL - PRESCRICAO. A Lei Pelé
permite ao clube contratante e ao atleta firmar diversos contratos de trabalho, por prazo
determinado, para o fim de viabilizar ao atleta a ndo se prender a um Unico clube, podendo
firmar varios contratos durante sua carreira, com liberdade profissional. A estrita dicgdo
legal ndo permite se reconhecer unicidade contratual, convolando contratos autdbnomos em
contrato Unico, por prazo determinado, quando evidenciada a auséncia de fraude, a
determinar que o jogador tem o prazo de dois anos, a contar de cada contrato, para ajuizar
acao trabalhista. Embargos conhecidos e providos. (TST - E-ED-ARR/0000452-
36.2012.5.03.0113 - TRT 3@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT/Cad.
Jud. 28/07/2016 - P. 24).
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DIREITO DE IMAGEM

DIREITO DE IMAGEM DO ATLETA. CONTRATO CIVIL ESTABELECENDO VALORES
MUITO ACIMA DO SALARIO MENSAL. FRAUDE. Na forma do art. 87-A, acrescentado a
Lei n° 6.915/98 em 16/03/2011 pela Lei n® 12.395, o direito ao uso da imagem do atleta
pode ser por ele cedido ou explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com
fixacdo de direitos, deveres e condigdes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho
desportivo, sendo que apenas em 14/08/2015 é que nova alteracdao legislativa (Lei n©
13.155/2015) fixou que o valor correspondente ao uso da imagem nao poderia ultrapassar
40% (quarenta por cento) da remuneracao total paga ao atleta. Nao obstante, como o valor
pago a titulo de direito de imagem era cinco vezes maior que o salario, houve evidente
desproporcao que indica a fraude na pactuacao levada a efeito. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001773-41.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.189).

AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMADO - CONSEQUENCIA

REVELIA E CONFISSAO QUANTO A MATERIA DE FATO. AUSENCIA DA RECLAMADA A
AUDIENCIA INICIAL. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. PECULIARIDADES.
Embora, segundo os ditames do "caput" do art. 844 da CLT e da Sumula n°® 74 do C. TST, a
auséncia injustificada do reclamado a audiéncia em que deveria apresentar defesa e prestar
depoimento pessoal, atrai a revelia e a confissio quanto a matéria fatica invocada,
presumindo-se verdadeiros os fatos narrados na inicial, no Processo Judicial Eletrénico
aplica-se o disposto no artigo 29 da Resolucdo n. 136/2014 do CSIT, que trouxe
peculiaridades que ndo podem ser ignoradas, cumprindo ao réu apresentar a contestacao e
os documentos "antes da realizacdo da audiéncia designada para recebimento da defesa",
como procedeu a reclamada no presente caso, demonstrando clara intencdo e animo em se
defender. Nesse sentido, tenho que a "ficta confessio" ndo elide, por si s, a forga probatoria
dos documentos eletrénicos tempestivamente colacionados aos autos, porquanto a confissdo
gera presuncdo apenas relativa de veracidade dos fatos narrados na peca de ingresso. Neste
sentido, os documentos juntados eletronicamente pela reclamada deverdao ser novamente
disponibilizados, e deverdo ser considerados, nos limites legais, na apreciagdo do feito, até
mesmo por aplicacdo do disposto no item II da Sumula n® 74, do C. TST, segundo o qual "a
prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a "confissao
ficta" (art. 400, I, CPC), nao implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores. Recurso provido em parte. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010514-
22.2016.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.253).

AUSENCIA DO RECLAMANTE EM AUDIENCIA EM QUE DEVERIA DEPOR. CONFISSAO.
ACIDENTE DE CARRO. CASO FORTUITO. Comprovada a ocorréncia de acidente
automobilistico no curso do trajeto residéncia - Vara do Trabalho onde seria realizada
audiéncia em que o obreiro deveria depor, ou seja, caso fortuito, tem-se a existéncia de
motivo relevante que da ensejo a designagdo de nova audiéncia, nos termos do art. 844,
paragrafo Unico/CLT. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010878-35.2015.5.03.0103 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/09/2016 P.93).
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AUTO DE INFRACAO

TRABALHADOR RURAL

AUTO DE INFRACAO. RURICOLA. ARTIGO 201 DA CLT. INAPLICABILIDADE.
Verificando-se que as autuacgodes do fiscal do trabalho foram capituladas no artigo 13 da Lei
n® 5.889/73 c¢/c NR-31 da Portaria n°® 86/2005, aplicam-se as penalidades previstas no
artigo 18 daquele diploma legal. Inaplicavel, portanto, o artigo 201 da CLT diante da norma
especifica aplicavel aos trabalhadores rurais. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011427-
89.2015.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2016 P.179).

VALIDADE

AUTO DE INFRACAO. DESOBEDIENCIA AO PRAZO FIXADO NO ART. 629/CLT.
IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA. A desobediéncia ao disposto art. 629/CLT, no que
tange a entrega ou remessa do auto de infragdo no prazo de 10 dias, deve ser
contextualizada dentro do que dispde o mandamento legal, para que se perceba a "ratio
legis". Assim, a inobservancia do prazo de 10 dias fixado no "caput" do artigo 629/CLT, nao
reveste de nulidade o auto de infracdo, porque a propria redacdo do artigo ja deixa claro que
se trata de hipdtese em que devera ser apurada eventual responsabilidade do agente fiscal
pela demora, constituindo-se, portanto, em mera irregularidade administrativa, que nao
torna insubsistente o auto de infragdo respectivo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010560-25.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho
Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016 P.128).

AVISO-PREVIO

CAUSA SUSPENSIVA - TERMO FINAL

INCIDENCIA DE CAUSA SUSPENSIVA NO CURSO DO AVISO PREVIO. EFEITOS. E
cedico que a incidéncia de causa suspensiva durante o curso do aviso prévio, apenas
acarreta a prorrogacao do termo final do pacto para o primeiro dia subsequente ao término
do motivo que ocasionou a suspensdo, mas jamais enseja a invalidade do aviso ja
concedido. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010782-12.2015.5.03.0138 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016
P.288).

DOENGCA - SUPERVENIENCIA

AUXILIO-DOENGCA CONCEDIDO NO CURSO DO AVISO PREVIO. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRORROGACI\O DOS EFEITOS DA DISPENSA. O Obtendo o
reclamante a concessao do auxilio-doenca previdenciario no curso do aviso prévio, os efeitos
da dispensa s6 se concretizam apds a cessacao do beneficio previdenciario, por se tratar de
hipétese de suspensdo contratual, nos termos da Sumula 371 do c. TST. Nao ha que se
falar, contudo, em reintegracdo, por ndo ser o reclamante detentor de estabilidade
provisoria.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001262-64.2014.5.03.0008 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela fris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2016
P.208).
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AVISO-PREVIO INDENIZADO

PROJEGCAO

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PROJECAO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. Nos termos do art. 487, § 1°, CLT, o aviso prévio, mesmo que indenizado,
sempre integra o tempo de servico, sendo sua projecdo uma ficcdo justamente para se obter
os efeitos juridicos sobre o respectivo periodo, com vistas a protecdo do trabalhador. Com
isso, se projetado para todos os efeitos o negdcio juridico principal, estendida também fica a
vigéncia e validade de suas clausulas, o que alcanga, no caso, o calculo para pagamento da
Participacao dos Lucros e Resultados. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0011443-
76.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.280).

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APLICACAO - EMPREGADOR

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Com a entrada em vigor da Lei 12.506/11, ndo ficou
claro se o aviso prévio proporcional nela previsto é direito apenas do empregado ou também
do empregador, nos casos de rescisdao imotivada do contrato de trabalho. A vertente
atualmente dominante defende a dualidade do regime, ou seja, duas formas de duracao do
aviso prévio: se devido pelo empregador, a duragdo sera variavel e dependera do tempo de
servico, nos termos da nova lei; se devido pelo empregado, a duragao é fixa, prevista no
artigo 487 da CLT, ou seja, de 30 (trinta) dias. De outra face, quanto a reducdo de 2 (duas)
horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, a Lei 12.506/2011 ndo alterou ou revogou a
disposicao contida no artigo 488 da CLT. Considerando que o referido artigo dispde sobre o
tempo de procura de emprego concedido ao trabalhador no caso de dispensa, a
jurisprudéncia tem entendido que o prazo por ele estipulado ndo esta vinculado ao prazo o
aviso prévio, haja vista que se trata de uma redugdo do horario de trabalho por
determinacgdo legal. Assim, independente do prazo do aviso prévio proporcional ao qual o
empregado tem direito, o tempo a ele concedido para a procura de trabalho deve ser
mantido, qual seja, 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, conforme a preferéncia
do trabalhador. A proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011 deve ser aplicada somente
em beneficio do empregado, haja vista que somente assim atenderd aos principios
protetivos que dao suporte ao Direito do Trabalho. Destarte, ndo se pode admitir que a Lei
12.506/11 foi elaborada para reduzir direito do empregado, mas, sim, para ampliar,
mormente nos casos de cumprimento do aviso prévio. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0000321-81.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2016 P.108).

LIMITE

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/11. O aviso prévio proporcional foi
concedido somente em proveito do empregado, pois ndo se pode admitir que a Lei n°
12.506/11 tenha sido elaborada para reduzir direitos, sob pena de violagdo ao principio
protetivo que da suporte ao Direito do Trabalho. Por essa razdo, deve ser observado o limite
de 30 dias de trabalho no periodo do aviso prévio, mesmo quando o aviso proporcional
concedido pelo empregador for superior a esse limite. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0012935-90.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.269).
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BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO PREVISTA NO § 2° DO ARTIGO 224
DA CLT. REQUISITOS. Para insercao do bancario na excecdo prevista no § 2° do artigo
224 da CLT necessario se faz que seja comprovado o exercicio de quaisquer das funcgdes
elencadas no aludido dispositivo legal (funcdo de diregdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhava outros cargos de confianca) e ndo apenas que percebia
gratificacdo de funcdo. Desempenhando o autor funcdes tipicas de confianca, que lhe
exigissem uma fidlcia especial, enquanto gerente assistente e gerente de contas pessoa
juridica, conforme previsto no citado artigo celetista, ndo faz ele jus ao recebimento, como
extras, das horas trabalhadas além da 62 diaria e 302 semanal. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010653-57.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.282).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE

CESSACI\O DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO AO
TRABALHO POR RECUSA DO SETOR DE MEDICINA OCUPACIONAL DA EMPRESA -
PRORROGAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO NEGADO PELO INSS - SALARIOS
DEVIDOS NO PERIODO DE INDEFINICAO. Constatado nos autos a cessacdo do beneficio
previdenciario e o reconhecimento pelo INSS da aptiddo da reclamante ao trabalho, aliado a
recusa posterior do setor de medicina ocupacional da reclamada em proceder ao retorno da
autora ao trabalho por considera-la inapta, sem que a autarquia previdenciaria tenha
acolhido os pedidos de renovacdo do beneficio por meio dos sucessivos encaminhamentos
da autora ao INSS, resta caracterizado o fenémeno que a jurisprudéncia predominante no
ambito desta Especializada convencionou em denominar "limbo juridico" de carater
previdenciario e trabalhista, em que o empregado permanece afastado do trabalho sem a
percepcao de beneficio previdenciario tampouco dos salarios. Contudo, mesmo diante da
divergéncia entre o INSS e o setor de medicina ocupacional da empresa quanto a
capacidade laborativa do empregado, nao pode o empregador se eximir do pagamento de
salarios durante este periodo de indefinicdo, sob pena de violacdo aos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 19, IIl e V,
da CF/88), aos dispositivos constitucionais que promovem a valorizagdo e dignificacdao do
trabalho humano no contexto da ordem econ6mica e social do pais (arts. 170 e 173 da
CF/88), ao principio da alteridade (art. 2° da CLT), ao teor da Convencdo n.° 161 da OIT e
ao principio da continuidade do vinculo empregaticio.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000425-66.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.193).

CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPEDIMENTO DE RETORNO DA
EMPREGADA AO TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DO
AUXILIO-DOENGCA. LIMBO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. Cessado o beneficio
previdenciario e considerada a empregada inapta pelo médico do empregador, é
inadmissivel que ela seja colocada no denominado "limbo juridico previdenciario-
trabalhista", situagdo na qual ndo recebe mais o beneficio previdenciario, tampouco os
salarios. Nessas situacdes, pela aplicacdo do principio da continuidade do vinculo
empregaticio e considerando que é do empregador os riscos da atividade econ6mica (art.
29, da CLT), deve a propria empresa arcar com o pagamento dos salarios do respectivo
periodo de afastamento, jé que o empregado se encontra a disposicdao da empresa (art. 4°
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da CLT), mormente porque a Previdéncia Social considera a empregada apta para o
trabalho. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010385-84.2016.5.03.0180 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.188).

ALTA PREVIDENCIARIA. IMPEDIMENTO DE RETORNO DO EMPREGADO AO
TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DO AUXILIO DOENCA.
LIMBO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. Cessado o beneficio previdencidrio e
considerado o empregado inapto pelo médico do empregador, é inadmissivel que o obreiro
seja colocado no denominado "limbo juridico previdenciario trabalhista", situacdo na qual
ndo recebe mais o beneficio previdenciario, tampouco os salarios. Nessas situacbes, pela
aplicacdo do principio da continuidade do vinculo empregaticio e considerando que é do
empregador os riscos da atividade econO6mica (art. 2°, da CLT), deve a prdépria empresa
arcar com o pagamento dos salarios do respectivo periodo de afastamento, ja que o
empregado se encontra a disposicdo da empresa (artigo 4° da CLT). (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0002201-53.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Anténio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2016 P.231).

APTIDAO PARA O TRABALHO. LAUDO MEDICO PERICIAL EMITIDO PELO INSS.
ACATAMENTO PELA EMPRESA. Cabe ao empregador que questiona o resultado do laudo
médico pericial do INSS, e ndo ao trabalhador que pretende seu retorno ao emprego, buscar
a solucdo para a divergéncia de opinides acerca da capacidade ou incapacidade laborativa do
empregado. Constatando-se que por diversas vezes o empregado, apds cessado o beneficio
previdenciario, foi considerado inapto pelo médico do trabalho da empresa, ficando assim
privado de receber tanto o beneficio auxilio-doenga quanto os seus salarios, é devido o
pagamento dos ultimos, porquanto o empregado cumpriu sua parte no contrato de trabalho,
colocando-se a disposicdo da empresa naqueles periodos. O questionamento da decisdo do
orgdo previdenciario ndo autoriza que se transfira ao empregado o Onus da reniténcia
patronal, privando-lhe de rendimentos no periodo. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010530-96.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.167).

CONCESSAO

TRABALHADOR CONSIDERADO APTO PELO INSS E INAPTO PELO SEU MEDICO
PARTICULAR. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS DO
PERIODO. Se o empregador acata a conclusdo do médico particular do trabalhador que
reafirma inaptiddo para o retorno ao trabalho mesmo apds decisdo contraria do INSS e o
reencaminha ao Orgdo Previdencidrio, persiste a suspensdo do contrato de trabalho no
periodo, mesmo que a continuidade da concessdo do beneficio seja indeferida. Ndo se pode
esperar conduta diversa do empregador, nao havendo ilicitude na sua postura, de modo que
nao se verifica qualquer responsabilidade deste em indenizar o interregno em que nao houve
prestacdo laboral. (TRT 122 R. - Ac. 1@ Céamara Proc. 0001092-84.2014.5.12.0059. Rel.:
Agueda Maria Lavorato Pereira. Data de Assinatura: 07/06/2016).

DIFERENCA

AGRAVO DE PETICAO - DIFERENCAS DE BENEFIiCIO PREVIDENCIARIO - PERIODO
DE APURACAO - Ao titulo executivo judicial diferencas entre o beneficio previdenciario
efetivamente devido e aquele recebido pela exequente, em principio o marco final do
periodo de apuracdo é a data do transito em julgado das decisGes exequendas, porque a
partir dai nasce para a exequente o direito de requerer a revisdo definitiva do valor do
beneficio junto a autarquia previdenciaria, na forma da legislacdo que rege a matéria.
Inteligéncia dos artigos 201, § 11 da CR, art. 29-A, § 29, da Lei 8.213/91 e artigos 90, III e
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432, 1° da Instrucdo Normativa do INSS/PRES n. 45/10. , tratando-se a hipotese de relagdo
juridica continuativa, com fulcro no artigo 505 do NCPC (artigo 471 do CPC de 1973) deve
ser resguardada a exequente o direito de executar diferengas porventura existentes a partir
do transito em julgado e que persistam apds a conclusdo do procedimento de revisdao dos
beneficios pela autarquia previdenciaria, desde que seguramente comprovado nos autos que
tais diferencas decorram exclusivamente da conduta irregular da executada. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002850-49.2013.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.260).

RESPONSABILIDADE

NEGATIVA DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO PELA PERDA DA
QUALIDADE DE SEGURADO. PEDIDO REALIZADO VINTE E SEIS MESES APOS A
RUPTURA CONTRATUAL. INEXISTENCIA DE PERIODO DE GRACA. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE PATRONAL. A responsabilidade pela negativa de concessao de
auxilio-doenca fundada na perda da qualidade de segurado quando o pedido ocorre vinte e
seis meses apds a ruptura contratual ndo pode ser imputada ao empregador, mesmo
quando esse se mostra inadimplente quanto aos recolhimentos previdenciarios, se nao
demonstrado que o trabalhador se enquadrava nas duas hipdteses de periodo de graga
previstas nos paragrafos 10 e 20 do art. 15 da Lei 8.213/91. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010121-76.2016.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2016 P.218).

CARGO DE CONFIANCA

CARGO EFETIVO - REVERSAO

REVERSAO AO CARGO EFETIVO - LICITUDE - A reversdo ao cargo efetivo é licita
(paragrafo Unico do art. 468 da CLT), desde que seja preservada, em atencdo ao disposto
no paragrafo 1° do art. 457 da CLT e na Sumula 372, I, do TST, o principio da estabilidade
econOmico-financeira, o qual autoriza a integracdo ao salario do empregado para todos os
fins, da gratificacdo percebida por mais de 10 anos. Nesse sentido ndo importa se ao longo
do tempo igual ou superior a dez anos o nome da parcela paga pelo empregador para
retribuir o exercicio do cargo de confianga foi por ele alterado, todo esse conjunto
contraprestativo deve ser levado em conta para fins de calcular as diferencas devidas. (TRT
338 Regido. Segunda Turma. 0011259-25.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.162).

CARTA DE PREPOSICAO

JUNTADA

CARTA DE PREPOSICAO - JUNTADA POSTERIOR. Em rigor processual inexiste, "ex
iure", a obrigatoriedade de se apresentar carta de preposto no campo do Direito Processual
do Trabalho. Entretanto, o credenciamento de alguém para a pratica de determinado ato é
regido na forma da legislacdo civil, cabendo a parte a exata identificacdo de quem nomeia,
com o0s respectivos poderes de gestdo, assim como do acreditado. Ordinariamente se
apresenta a carta de preposto na primeira audiéncia, ndo sendo assinalada penalidade
alguma para o caso da parte deixar de assim proceder, especialmente quando nao
encerrada a instrucdo processual na audiéncia inaugural. Sendo assim, a juntada posterior
nao tras qualquer prejuizo. Ato processual que se convalida. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010697-36.2015.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.446).
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CERCEAMENTO DE DEFESA

AUDIENCIA - ADIAMENTO

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. INDEFERIMENTO DO ADIAMENTO DA
AUDIENCIA. PROVAS SUFICIENTES. N3o configura cerceamento de defesa o
indeferimento do adiamento da audiéncia, para oitiva de testemunhas devidamente
cientificadas e ausentes a assentada sem justificativa, se a matéria ja se encontra
suficientemente instruida com a prova técnica produzida. Relembre-se que o Julgador, sendo
livre para a conducdo do processo, pode indeferir as diligéncias que considerar inuteis ou
desnecessarias (arts. 370, paragrafo Unico, do CPC/2015 e 765 da CLT). (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010995-68.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.257).

CARACTERIZACAO

AUSENCIA DO EMPREGADOR NA INAUGURAGCAO DA AUDIENCIA. REVELIA.
"CONFISSAO FICTA". INDEFERIMENTO DE PRODU(;RO DE PROVAS. CERCEAMENTO
DE DEFESA NAO CARACTERIZADO. A auséncia do empregador na inauguracdo da
audiéncia acarreta a decretacdo de sua revelia, nos termos do art. 844 da CLT, com a
incidéncia dos efeitos da "confissdo ficta", presumindo-se verdadeiros os fatos alegados pelo
reclamante na inicial. Uma vez revel, o indeferimento de provas posteriores ndo caracteriza
o cerceamento de defesa, nos termos do inciso II, da Sumula 74 do TST, "in verbis": "a
prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a confissdo
ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de 1973), nao implicando
cerccamento de defesa o indeferimento de provas posteriores". (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010574-18.2016.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.452).

INTIMAGAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. RECLAMANTE. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. RETORNO DE VISTA REGIMENTAL SEM
INCLUSAO EM PAUTA. FALTA DE INTIMACAO. SUSTENTACAO ORAL.
PECULIARIDADES DO CASO. 1. Inaplicavel o art. 896, § 1°-A, I, da CLT, pois a reclamada
alega violacdo do art. 5°, LV, da CF, dentre outros, a qual teria nascido na prépria decisao
recorrida. 2. Antes da vigéncia do CPC/2015 ndo havia prazo legal para a devolugdo de vista
regimental nem para a determinacao de intimagdo das partes quanto ao prosseguimento do
julgamento. Essa matéria ficou para o Regimento Interno dos Tribunais. 3. Justamente ante
as lacunas e disparidades existentes sobre a matéria no Poder Judiciario e a necessidade de
adequacao dos regimentos internos dos tribunais ao novo CPC com entrada em vigor em
16/03/2016, o CNJ aprovou em 27/10/2015 a Resolugdo n°® 202/2015 fixando o prazo de 10
dias para devolucdo do processo apds o pedido de vista em sessao colegiada, prorrogavel
por igual periodo mediante pedido devidamente justificado, apdés o qual o processo sera
reincluido em pauta para julgamento na sessdao seguinte; se o processo ndo for devolvido
tempestivamente, ou se o vistor ndo solicitar a prorrogagdo de prazo, o presidente do érgao
correspondente fara a requisicdo para julgamento na sessdo subsequente com publicagdo na
pauta em que houver a inclusdo; ocorrida a requisicdo, e nao estado o vistor habilitado a
votar, o presidente convocara substituto para proferir voto na forma do regimento interno.
Contudo, a Resolugdo n° 202/2015 nao tem aplicacao retroativa, tendo fixado o CNJ o prazo
de 120 dias para os tribunais adequarem seus regimentos internos. 4. Nesse contexto, no
caso dos autos a matéria tem de ser decidida conforme a jurisprudéncia, a qual, no TST e no
STJ, vem adotando a tese da inexigéncia da reinclusdo em pauta, com intimacdo das partes,
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quando a devolugdo do processo para prosseguir no julgamento ocorra em tempo razoavel.
5. No caso dos autos, a controvérsia cinge-se sobre eventual cerceamento do direito de
defesa da agravante, em razao de o TRT nao ter procedida nova intimagdo a Dr2 Janaina da
Silva Bezerra Ferreira, quando adiou a Sessao que ocorreria em 11/11/2014, para
18/11/2014. 6. Na sessdo do dia 18/11/2014, foi decidido o recurso do reclamante. Na
certiddao de julgamento constou que a advogada Dr@ Janaina da Silva Bezerra Ferreira,
OAB/AL n° 7728, estava inscrita para sustentacao oral, porém ndo compareceu a referida
sessdo. 7. Segundo o art. 50 do Regimento Interno, o qual diz que: "Os processos que nao
tiverem sido julgados na sessao para que foram designados permanecerdo em pauta,
independentemente de nova publicagdo, com referéncia sobre os demais, para julgamento
nas sessodes seguintes, ressalvado o disposto no artigo 46 deste Regimento." 8. Trata-se,
portanto, de norma interna "corporis" que disciplina o procedimento de processos que nao
tiveram sido julgados na sessao para qual foram designados. Caso esse que se discute no
presente recurso. O artigo ainda nos diz que os processos que nao foram julgados naquela
sessdo permanecerao em pauta, independentemente de nova publicacao. 9. Ndo se constata
0 alegado cerceio do direito de defesa. 10. Agravo de instrumento a que nega provimento.
(TST - AIRR/0001724-54.2012.5.19.0005 - TRT 52 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhaes
Arruda - DEJT/Cad. Jud. 18/08/2016 - P. 2248).

NULIDADE - DECISAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SEARA ALIMENTOS LTDA. LEI
N° 13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO AGRAVADA POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Afasta-se eventual nulidade da decisdo
agravada proferida antes da vigéncia das Instrugdes Normativas nos 39 e 40 do TST, seja
por negativa de prestacao jurisdicional, seja por cerceamento do direito de defesa. Eventual
falha no despacho denegatoério ndo acarreta prejuizo que justifique a declaragao de nulidade
(art. 794 da CLT), pois devolvida ao exame do TST a matéria impugnada no agravo de
instrumento. Justamente por isso, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 377 da
SBDI-1 do TST, vigente ao tempo da decisdo agravada, eram incabiveis embargos de
declaracdo contra o despacho denegatério. Preliminar rejeitada. SUCESSAO DE
EMPREGADORES. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. 2 - Nao
preenchidos os pressupostos do art. 896, a e ¢, da CLT, uma vez que a alegagdo de violacao
dos arts. 10 e 448 da CLT somente foi suscitada na interposicdo do agravo de instrumento,
configurando-se inovacdo, de modo que é impossivel a sua analise, visto que ndo foi exposta
nas razdes do recurso de revista. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. 2 -
A parte nao apresenta, nas razdes do agravo de instrumento, violacdo de dispositivo
constitucional ou de lei federal, tampouco divergéncia jurisprudencial. 3 - O agravo de
instrumento é recurso autbnomo que deve demonstrar por si mesmo os motivos pelos quais
estaria demonstrada a viabilidade do conhecimento do recurso de revista, ndao podendo a
parte simplesmente remeter esta Corte Superior a leitura do recurso trancado. 4 - A
evolucdo da técnica processual superou a ideia da simples "minuta de agravo de
instrumento", sem razoes tipicas de recurso, conforme destacava desde longa data o
Ministro José Luiz Vasconcellos, segundo o qual a expressdo "minuta de agravo" é da época
em que os agravos eram reduzidos a termo pelo escrivao e produzidos de viva voz, ou
através de minuta, pelo advogado (VASCONCELLOS, José Luiz. Consideracbes sobre a
celeridade processual: de uma palestra proferida em Campos do Jorddo. Revista do TST, p.
43-47, 1991). 5 - A Instrucao Normativa n° 40 do TST, embora ndo seja aplicavel ao caso
concreto, em que o agravo de instrumento foi interposto antes da sua vigéncia, explicita e
confirma, a luz do CPC/2015, o entendimento que ja vinha sendo construido ao longo do
tempo na jurisprudéncia no sentido de que, na atual quadra da evolugdo da técnica
processual, ndo se pode mais admitir as hipdteses de despacho denegatério sem
fundamentacdo e de agravo de instrumento sem fundamentagao. Conclusdo contraria levaria
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a completa inutilidade do juizo primeiro de admissibilidade, com consequéncias indesejadas
na sistematica recursal. 6 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT DEVIDA. CONVERSAO DA DEMISSAO EM DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - O art. 477, § 8°, da CLT
prevé que o empregador pagara multa se efetuar o pagamento das verbas rescisorias fora
do prazo previsto no § 69, exceto se ficar comprovado que o empregado deu causa a mora.
A multa é devida, inclusive, quando ha reconhecimento do vinculo empregaticio em juizo ou
reversdo judicial da dispensa por justa causa ou do pedido de demissdao, como ocorreu no
caso. E que o modo como se dd o rompimento da relagdo empregaticia, nesses casos,
suprime o direito do empregado de receber diversas verbas, devidas em razao da dispensa
sem justa causa. Julgados. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST -
AIRR/0001708-73.2013.5.10.0019 - TRT 102 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhaes Arruda
- DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 1927).

PERICIA

PERICIA. UNIDADE DESATIVADA. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO.
Restando evidenciado que a pericia realizada em unidade desativada esta irremediavelmente
comprometida é plenamente justificada a pretensdo de realizacdo de nova pericia nos
moldes requeridos pelo autor, sendo evidente o cerceamento de defesa quando o juiz
indefere a producdo da prova pela parte a quem incumbia o 6nus e, em seguida, julga
improcedente a pretensdo, diante da auséncia de prova. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010257-37.2015.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.124).

PERICIA - ACOMPANHAMENTO

NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DA PARTE NA REALIZACAO DA PERICIA.
INTELIGENCIA DO ART. 431-A DO CPC. Ao perito compete comunicar ao menos ao
advogado da parte a realizagdo da pericia, que, por sua vez, podera mobilizar seu
constituinte e, se houver, o assistente técnico, conforme inteligéncia do art. 431-A do CPC, o
qual ndo prevé intimagao pessoal da parte para essa prova. O contato do perito com o
advogado, ou com a parte, no entanto, ndo se supre por mero contato telefénico com o
orgdo sindical que presta a assisténcia a parte na forma da Lei 1.060/50, que, segundo o
perito, teria se encarregado de transmitir a comunicacdo aos interessados, notadamente
guando a documentacdo dos autos revela a discrepancia de enderecos entre o dos patronos
do autor e o daquele 6rgdo assistencial. Ademais, toda producdo de prova deve ser
submetida ao devido contraditério, sendo que a garantia do direito de defesa deve ser
insofismavel, ao passo que as circunstancias do caso, no qual se verifica prejuizos potenciais
para o autor, impedido de acompanhar a pericia de insalubridade e de esclarecer ao perito
sobre seu trabalho examinado, autorizam o acolhimento do cerceio de defesa e da
preliminar de nulidade processual alegada com base na violacdo desse direito.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0002148-81.2014.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.244).

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DE PROVA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO. A falta de documento de identificagdo néo inviabiliza a
oitiva da testemunha, pois ndo ha nenhum dispositivo legal acerca da apresentacdo de
documento de identidade. O art. 828 da CLT, ao exigir a qualificacdo da testemunha antes
de prestar depoimento, determina, tao-somente, que ela indigue seu nome, nacionalidade,
profissdo, idade, residéncia e tempo de servico prestado ao empregador, se for o caso.
Desse modo, apenas quando houver duvida razoavel acerca da identificacdo da testemunha
€ justificavel a exibicdo da carteira de identidade ou documento similar. (TRT 32 Regido.
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Segunda Turma. 0000858-81.2015.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.280).

INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA QUE COMPARECE EM JUizO SEM
PORTAR DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO PESSOAL. CERCEAMENTO DE DEFESA
NAO CONFIGURADO. A exigéncia de qualificacdo da testemunha, contida no art. 829,
"caput", da CLT, pressupde a necessidade de comprovacao dos dados pessoais por meio de
apresentacao de documento de identificacdo, cuja verificacdo, por ser possivel somente na
presenca pessoal do titular, seria inviabilizada na hipotese de juntada de cépia em momento
posterior, quando ndo mais seria possivel assegurar que a pessoa apresentada em Juizo era
de fato a identificada no documento. Logo, admitir a oitiva de testemunha mediante a
juntada posterior de copia do documento de identificagcdo significaria abrir via larga para a
pratica de fraudes processuais na producdo da prova oral, que, em alguns casos, poderiam
até mesmo gerar a abertura de inquéritos contra pessoas inocentes para investigacdo de
crimes de falso testemunho. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010149-40.2016.5.03.0146
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/09/2016 P.207).

CITACAO

VALIDADE

VICIO DE CITACAO. NULIDADE. INEXISTENCIA. Considerando que a notificacdo postal
foi recebida no endereco do reclamado, ainda que haja equivoco quanto ao nome do bairro,
ndo se pode falar em nulidade, uma vez que para os Correios 0o que importa € a correta
descricdo do endereco quanto ao nome da rua ou avenida, nimero e CEP, ainda mais
guando, como no caso dos autos, a avenida liga ambos os bairros, sendo notdrio o endereco
do estabelecimento da concessionaria de veiculos numa cidade de porte médio do interior do
estado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010534-19.2016.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/09/2016 P.167).

CLAUSULA CONTRATUAL

INDENIZAGAO

CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA. INDENIZACAO. INDEVIDA. O dever de ndo
concorréncia representa uma obrigagdo moral do empregado, e a concorréncia com o
empregador é ato repudiado pelo Direito do Trabalho Brasileiro, a ponto do art. 482, alineas
"c" e "g", da CLT, prever, como causas legais de rescisdo por justa causa do contrato de
trabalho pelo empregador, a negociacdo habitual ou por conta prépria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, e a violagao de segredo de empresa. E a obrigacao moral e legal em
guestdo se torna ainda mais nitida e exigivel no caso de empregado que ocupa cargo de alta
hierarquia e de grande fidicia na empresa, tendo acesso a informagoes privilegiadas,
sigilosas e estratégicas, que ndao podem ser divulgadas a empresas concorrentes, sob pena
de tal divulgagdo causar sérios prejuizos para a empresa empregadora. E, como se trata de
um imperativo de ordem moral, ndo ha que se cogitar de retribuicdo financeira pelo seu
cumprimento, pois nao faz sentido indenizar um empregado por deixar de fazer aquilo que
Ihe é vedado do ponto de vista moral e ético. De fato, estipular retribuicdo financeira pelo
cumprimento do dever moral de ndo concorréncia soa tao despropositado e absurdo como
pagar determinada quantia a empregado para que este se abstenha de chegar embriagado
ao trabalho ou de praticar ato lesivo a honra e a boa fama do empregador ou, ainda,
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ofensas fisicas contra este, outras causas de dispensa por justa causa, previstas no art. 482
da CLT. Ademais, ainda que se entenda que a clausula de ndo concorréncia gera o direito a
retribuicdo pecuniaria, ha que se pontuar que tal clausula faz parte do contrato de trabalho
do reclamante, sendo inerente ao cargo de alta fidlcia por ele ocupado. E o autor pactuou
com a reclamada, pelo cumprimento de suas obrigacdes contratuais, inclusive a nao
concorréncia, salario significativamente elevado, que, ja na época da admissdo, era de R$
14.000,00, o que equivale a nada menos do que 36,8 salarios minimos do periodo, um
ganho a que apenas elite dos trabalhadores brasileiros tem acesso, mesmo nos dias de hoje,
nove anos apos a admissdao do autor. Destarte, conclui-se que o salario pactuado com a
reclamada ja remunera o reclamante por todas as suas obrigagdes contratuais, inclusive
pela clausula de ndo concorréncia. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010538-
14.2014.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.189).

VALIDADE

CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO. AUMENTO DA TAXA DE JUROS
CONDICIONADO A DISPENSA DA TRABALHADORA. CLAUSULA ABUSIVA. Com o
intuito de se beneficiar da vantajosa taxa de juros oferecida pelo Banco aos seus
empregados, as partes firmaram um contrato de financiamento imobiliario e, em uma de
suas clausulas, foi previsto o aumento da taxa de juros anual de 7% para 11,5%, no caso da
dispensa da trabalhadora. A Sumula 297 do STJ] define que "o Cddigo de Defesa do
Consumidor é aplicavel as instituicdes financeiras". Dessa forma, a validade, ou ndo, da
clausula convencionada deve ser examinada a luz do referido Diploma. Nos termos do artigo
51 do CDC, sdo nulas de pleno direito as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de
produtos e servicos que estabelecam obrigacdes consideradas abusivas, que coloquem o
consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a
equidade e que permitam ao fornecedor, direta ou indiretamente, a variagcdao do preco de
maneira unilateral. De acordo com o dispositivo, presume-se exagerada a vantagem que se
mostra excessivamente onerosa para o consumidor. Dessa forma, a luz das normas do
Direito do Consumidor, a clausula que estabelece o aumento da taxa de juros pelo simples
fato de o trabalhador perder o vinculo empregaticio € abusiva e nula de pleno direito,
porquanto permitiu ao Banco alterar, unilateralmente, a taxa de juros a incidir sobre o
financiamento, na medida em que esta mudanga decorreu exclusivamente da sua vontade,
pois a hipotese ndo foi de pedido de demissdao, nem da pratica de falta grave, mas sim de
dispensa imotivada pelo empregador. A implementacdo da clausula colocou a Reclamante,
ainda, em grande desvantagem e, além de ameacgar o equilibrio contratual, também se
mostrou excessivamente onerosa para a consumidora. Ademais, o Reclamado instituiu uma
cladusula condicional cujo implemento dependia apenas de si, o que acarreta a sua
invalidade, também a luz do Cddigo Civil, que, no seu artigo 129, ndo considera verificada a
condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento.
Com efeito, a dispensa potestativa da Obreira trouxe grande lucro apenas a instituicdo
financeira. Ademais, o artigo 122 do CC ndo considera licita a condicdo que sujeita o negocio
juridico ao puro arbitrio de uma das partes, o que ocorreu no caso. Logo, deve ser
confirmada a decisdo que determinou a manutencdo da taxa de juros mais vantajosa,
conforme originalmente pactuado entre as partes, no contrato de financiamento celebrado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002475-18.2013.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.340).
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COISA JULGADA

INTERPRETAGAO

AGRAVO DE PETICAO - COISA JULGADA - INTERPRETAGAO - ALCANCE - A "res
judicata" deve ser interpretada em sintonia com os limites da litiscontestacdo e os
fundamentos que o juiz adotou para o julgamento da lide. Desse modo, o comando
exequendo nao pode ser entendido fora do contexto em que foi proferido, devendo o
contelido e alcance da coisa julgada ser interpretado com um minimo de razoabilidade, de
forma harmonica e integrada. Tendo o titulo judicial deferido o pagamento de diferencas
salariais decorrentes de equiparacdo salarial e, por consequéncia, o pagamento de
diferencas de comissbes e o0 pagamento de diferencas de horas extras, deve ser observado
na base de cdlculo destas horas extras as parcelas remuneratdrias que a integram, dentre
estas as comissdes no percentual de 50% do salario. E, como as comissdes sdo calculadas
no percentual de 50% do salario e tendo este sido majorado por forca da equiparagao
salarial deferida, devem as comissGes ja majoradas acrescidas dos reflexos nos rsr's integrar
a base de calculo para a apuracao das diferencas das horas extras. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000193-93.2011.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.152).

COMISSAO

DIFERENCA

DIFERENCAS DE COMISSOES. TEORIA DA DISTRIBUICAO DINAMICA DO ONUS DA
PROVA. O CPC/2015 adota a "Teoria da Distribuicdo Dindmica do 6nus da prova" (art. 373,
§81° e 20 do CPC/2015), a qual é coroldrio dos direitos fundamentais a igualdade e a um
processo adequado. Para essa teoria, o 6nus da prova deve ser dindmico, variando conforme
as peculiaridades do caso concreto. Nessa perspectiva, admite-se sua redistribuicdo nos
casos em que a producdo da prova é mais facil de ser feita pela parte contraria. A IN
39/2016 do C. TST, por sua vez, estabelece em seu art. 39, VII, que se aplicam ao Processo
do Trabalho, em face de omissao e compatibilidade, os preceitos do CPC/2015 que regulam
a distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Considerando as dificuldades para comprovagdo
pelo autor dos critérios para pagamento de comissées, € forgoso convir que a aplicagao da
"Teoria da Distribuicdo Dindmica do 6nus da prova", que, repise-se, é plenamente aplicavel
ao Processo do Trabalho, é mais consentanea com os principios que norteiam a seara
juslaboral. Diante desse panorama, o 6nus de provar a auséncia de diferencas de comissdes
devidas recaiu sobre a ré, do qual ndo se desvencilhou a contento, pois inexistem nos autos
documentos habeis para a comprovacdo do pagamento escorreito das parcelas vindicadas.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002663-61.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/09/2016 P.261).

COMISSIONISTA

HORA EXTRA

COMISSIONISTA PURA. HORAS EXTRAS. DIVISOR SALARIAL - Sendo o divisor o
numero de horas efetivamente trabalhadas, consoante a Sumula 340 do TST, ndo cabe a
utilizacdo do divisor 220, porque, para obtencdo do valor do salario-hora do empregado
comissionista, devera ser considerado o valor mensal das comissGes acrescido do valor dos
repousos semanais remunerados sobre comissdes e, como divisor, o correspondente ao
nimero de horas trabalhadas. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011324-
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11.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.193).

INTERVALO INTRAJORNADA

SUMULA 340 DO C. TST. COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.
INAPLICABILIDADE. Em que pese a Sumula n°® 340 do c. TST orientar que o empregado
remunerado a base de comissdes tem direito apenas ao pagamento do adicional, entendo
que, especificamente em relacdo ao descanso intrajornada ndo usufruido, no seu limite
minimo, o tempo em questdo deve ser pago, integralmente, como horas extras, porque
assim dispde o § 49 do artigo 71 da CLT, sem qualquer ressalva em relacdo ao empregado
comissionista, descabendo supor que o tempo de intervalo ndo fruido seja remunerado
apenas pelo deferimento do adicional de horas suplementares, maxime em face do principio
protecionista e do carater de sangao que esta norma implicitamente possui.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0002048-26.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/09/2016 P.421).

INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO C. TST. INAPLICABILIDADE - Em que
pese a Sumula n. 340 do c. TST orientar que o empregado remunerado a base de comissées
tem direito apenas ao pagamento do adicional, entendo que, especificamente em relagao ao
descanso intrajornada ndo usufruido, no seu limite minimo, o tempo em questdo deve ser
pago, integralmente, como horas extras, porque assim dispde o § 4° do artigo 71 da CLT,
sem qualquer ressalva em relacdo ao empregado comissionista, descabendo supor que o
tempo de intervalo ndo fruido seja remunerado apenas pelo deferimento do adicional de
horas suplementares. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011160-28.2015.5.03.0021 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.392).

COMPETENCIA

CONFLITO DE COMPETENCIA - CONEXAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - CONEXAO - REQUISITOS. Pelo exame dos
documentos anexados neste conflito negativo de competéncia, resta a constatagdo que as
causas de pedir e o pedido sdo distintos entre as duas acdes. Enquanto uma pretende a
anulacao de autos de infragdo, a acao civil publica pretende o cumprimento das obrigagoes
trabalhistas da empresa, relativas aos horarios de trabalho e quitacdo de saldrios e seus
consectarios, além da constatacdo dos prejuizos para a saude dos empregados. Nestas
condicdes de fato, ndo existe possibilidade de distribuicdo por prevencdo, porque foi
deduzida pretensdo nova e diferente, por uma das partes contra a outra, ndo estando
configurada a conexdo, nos termos do artigo 55 CPC. (TRT 32 Regido. 1@ Secdo de Dissidios
Individuais. 0010850-51.2016.5.03.0000 (PJe). Conflto de Competéncia. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.112).

PREVENGAO - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

PREVENCAO. DISTINCAO ENTRE A NATUREZA JURIDICA DAS ACOES DE
CONHECIMENTO E DAS AGCOES EXECUTIVAS. O § 3° do art. 55 novo do Cédigo de
Processo Civil objetiva reunir acdes propostas em separado, ainda que ndo haja conexdo ou
continéncia, a fim de que prevenir o risco de que sejam proferidas decisdes conflitantes.
Enquanto que o art. 59 do mesmo diploma legal, estabelece que "o registro ou a distribuicdo
da peticdo inicial torna prevento o juizo". Portanto, considera-se prevento aquele juizo a
gquem a primeira acdo proposta foi distribuida. No caso, em face da distincdo entre os
provimentos que se almejam nas respectivas acoes (declaratério e/ou constitutivo/
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satisfativo), decorrente da diferenca entre a natureza juridica de cada uma delas (de
conhecimento/executiva) e dos respectivos objetos (anulacdo de autos de infragcao /
cumprimento de termo de ajustamento de conduta), ndo ha risco de que sejam proferidas
decisdes conflitantes ou antagOnicas, que justifique a prevencdo arguida pela executada e
reconhecida pelo MM. Juizo suscitado. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais.
0010769-05.2016.5.03.0000 (PJe). Conflito de Competéncia. Rel. Juiz Convocado Antbnio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.80).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATO DE EMPRESTIMO.
Considerando que a presente demanda tem como objeto a discussdao sobre contrato de
empréstimo realizado pelo empregador, no qual consta a reclamante, a época empregada da
empresa, como sua fiadora, compete a esta Justica Especializada apreciar e julgar as
pretensdes formuladas, tendo em vista a determinacdo contida no artigo 114, IX da CR/88.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010711-93.2015.5.03.0078 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/07/2016 P.247).

COMPETENCIA TERRITORIAL

ACAO DE LIQUIDAGCAO E EXECUGCAO DE SENTENCA COLETIVA. COMPETENCIA.
Diante da omissdo celetista acerca dos procedimentos aplicaveis as acgGes coletivas no
ambito do Processo do Trabalho, a jurisdicdo coletiva trabalhista busca suporte no que a
doutrina e jurisprudéncia convencionou nominar de microssistema da tutela dos direitos
metaindividuais, composto pelos regramentos constantes do CDC (lei n. 8.078/90), da lei da
acao civil publica (Lei n° 7.347/85) da lei da acdo popular (Lei n° 4.017/65).
Especificamente no que toca a execucgdo das decisdes proferidas em acles coletivas, uma
interpretacdo sistematica do ordenamento juridico, observando-se, ainda, a moderna
hermenéutica constitucional pautada, dentre outros, nos principios da maxima efetividade e
da interpretacdao conforme a Constituicdo, permite concluir pela competéncia do d. juizo de
origem para o processamento e julgamento da presente acdo de execucdo. Tal conclusdo se
extrai a partir da analise conjunta das disposicdes constantes dos arts. 98, § 2° e 101, I, do
CDC c/c os arts. 59, XXXV, da Constituicao, e art. 49 do CPC. Isso porque o art. 101, I, do
CDC permite ao consumidor escolher o foro de seu domicilio para ajuizar a acdo, ao passo
que o art. 98, § 2°, do mesmo diploma legal prevé a competéncia do foro da liquidagdo da
sentenca ou da acdo condenatdria para a acao individual (inclui-se ai a plurima). Nesse
contexto, considerando-se ainda o principio constitucional do acesso ao Judiciario (art. 5°,
XXXV, da Constituicdo), bem como a preocupagao manifesta do legislador processual com a
efetividade do processo (art. 4° do CPC), outrora ja destacada por Mauro Cappelletti e
Bryant Garth como sendo a terceira onda renovatéria do processo, mostra-se razodvel a
aplicacdo conjunta destes dispositivos com o art. 651 da CLT, ficando autorizada a
propositura da liquidacao no local da contratacdo ou da prestacdo dos servigcos. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010969-76.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigao. Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/09/2016 P.127).

ACAO DE LIQUIDACAO E EXECUGAO DE SENTENCA COLETIVA. COMPETENCIA. Em se
tratando de agdo de liquidacdo e execugdo de sentenca coletiva, a competéncia para o seu
processamento é regida pelos arts. 98, § 2° e 101, I, do CDC, incidindo a regra segundo a
qual a acdo de responsabilidade civil do fornecedor de produtos e servicos podera ser
proposta no domicilio do autor. Considerando os principios que informam o processo
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coletivo, dentre eles o de facilitar o acesso a justica, e que no caso de demanda trabalhista,
em que as regras de fixacdo da competéncia territorial sdo aquelas preconizadas no ambito
da CLT, onde se privilegia o local da prestacdao dos servicos, é razoavel a aplicacdo conjunta
do CDC com o seu art. 651, ficando autorizada a propositura da liquidacdo no local da
contratacdo ou da prestacdo dos servicos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010993-
07.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.313).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INCOMPETENCIA TERRITORIAL. Tendo em vista que o
juizo de origem, reconhecendo sua incompeténcia territorial, determinou a remessa dos
autos para outro Tribunal Regional, a decisdo é definitiva e terminativa do feito, sendo,
portanto, recorrivel de imediato, na forma do artigo 893, § 1°, da CLT. Assim, dou
provimento ao agravo para destrancar o agravo de peticao. AGRAVO DE PETICAO.
EXECUCAO DE SENTENGCA COLETIVA. COMPETENCIA FUNCIONAL E TERRITORIAL. A
legislacdo se omitiu quanto a execucao individual em agoes coletivas. O art. 98, § 2°, do
CDC deve ser interpretado em conjunto com o art. 101, I, do mesmo diploma, segundo o
qual, na acdo de responsabilidade civil do fornecedor de produtos e servicos, a agao podera
ser proposta no domicilio do exequente. Destarte, o artigo 101 do CDC permite ao
consumidor escolher o foro de seu domicilio para ajuizar a agdo, ao passo que o artigo 98
prevé a competéncia do foro da liquidagcdo da sentenca ou da agdo condenatdria para a acao
individual. Assim, considerando os principios que informam o processo coletivo, dentre eles
o de facilitar o acesso a justica, é razoavel a aplicacdo conjunta do CDC com o art. 651 da
CLT, ficando autorizada a propositura da liquidagao no local da contratacao ou da prestagao
dos servigos. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010944-63.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.289).

COMPETENCIA TERRITORIAL. CONTRATA(,‘I':\O VIA TELEFONE. APLICACAO
ANALOGICA DO DISPOSTO NO § 3° DO ARTIGO 651 DA CLT. Em sendo a contratacdo
do reclamante efetuada via email e via telefone, é razoavel equiparar a ré a empresa que
exerca atividade em varios lugares, sendo analogicamente aplicavel, aqui, o disposto no §
30 do artigo 651 consolidado. Interpretacdao conforme o preceito constitucional de efetivagao
de acesso a justica. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010106-80.2016.5.03.0089 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.93).

COMPETENCIA TERRITORIAL. ACESSO A JUSTICA. DIREITO DE DEFESA. As excecdes
previstas nos paragrafos do art. 651 da CLT possuem como finalidade teleoldgica facilitar o
acesso do trabalhador a Justica. Configura verdadeira afronta a acessibilidade visada e a
dignidade humana pretender que o trabalhador, hipossuficiente, desloque-se para outro ente
federativo, arcando com elevadas despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo, para
ajuizar acdo visando o adimplemento de créditos trabalhistas que deveriam ter sido pagos
pelo empregador. (TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0005404-37.2015.5.12.0005. Unanime,
25/05/2016. Rel.: Viviane Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 10/06/2016. Data de Publ.
13/06/2016).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZAGAO

COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA EM
LOCAL DIVERSO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS. Em regra, a competéncia territorial
trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado em outro local ou no estrangeiro (artigo 651,
"caput", da CLT). Todavia, as regras de competéncia territorial, especialmente em se
tratando de demanda afeta a Justica do Trabalho, devem ser lidas e compreendidas com o
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sentido e interpretacdo do principio constitucional do acesso a Justica. Nessa linha de
raciocinio, a SBDI-1 do TST ja decidiu, esclarecendo que é competente, para a apreciagao e
o julgamento da demanda trabalhista, o foro do domicilio do empregado, quando este lhe for
mais favoravel que a regra do artigo 651 da CLT (RR 345-30-2013-5.04.0662, 1@ Turma,
Relator: Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT: 16/10/2015). (TRT 3@ Regido. Décima
Primeira  Turma. 0011319-81.2015.5.03.0049 (PJe). Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.313).

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. O artigo 651 da CLT tem por objetivo possibilitar o
amplo acesso a justica, facultando ao empregado ajuizar a agdo no foro da celebragdao do
contrato ou no da prestacdo do servigo (e, em casos como este ora analisado, até mesmo no
foro do seu domicilio), e ndo facilitar a defesa da empresa, como entendem alguns, no
mesmo compasso da regra geral do processo civil que institui o domicilio do réu como o do
foro competente. Na verdade, uma tal compreensao implicaria que o legislador deixara de
atender o direito fundamental contido no art. 59, XXXV, da CR, aliado ao principio de
protecao do hipossuficiente, pilar do direito do trabalho, para privilegiar o acesso da
empresa ao Judiciario, em detrimento do trabalhador. Dai a conclusdo de que as normas que
fixam a competéncia territorial devem ser lidas e compreendidas a luz do principio
constitucional do amplo acesso a justica, por isso que, no caso em tela, impbde-se reconhecer
que o juizo do local do domicilio do trabalhador detém competéncia para exame da
controvérsia. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010623-52.2016.5.03.0100 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016
P.317).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA "EX RATIONI LOCI" - PROPOSITURA DE ACAO NA
VARA DO TRABALHO DO LOCAL DO DOMICIiLIO DO EMPREGADO - EMPRESA COM
ATUACAO DE AMBITO NACIONAL - PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL DO
CONTRATO - MOTORISTA CARRETEIRO - NAO ACOLHIMENTO - Dispde o "caput" do
art. 651 da CLT que a competéncia "ratione loci" das Varas do Trabalho, regra geral, é
fixada pela localidade em que o empregado prestar servicos. No entanto, tendo a lei como
escopo facilitar ao empregado o acesso ao Judiciario, a jurisprudéncia, com fulcro nos
principios que informam o Direito do Trabalho, em especial o da protecdo ao hipossuficiente
e da razoabilidade, tem ampliado as hipoteses de incidéncias das excecgdes previstas nos
paragrafos 1°© e 3° do mencionado dispositivo. Assim, o empregado que atua como
motorista carreteiro se equipara ao viajante, para fins do paragrafo 1°© e a empresa com
atuagdo de ambito nacional autoriza a aplicacdo do aludido paragrafo 3°, ambos do artigo
651 da CLT, e permitem ao empregado optar por ajuizar a acao na Vara do Trabalho que
detenha jurisdicdo sob o municipio no qual reside. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0012011-
38.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Llcia Cardoso de
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2016 P.204).

COMPETENCIA TERRITORIAL. GARANTIA FUNDAMENTAL DE LIVRE E PLENO
ACESSO AO JUDICIARIO. Embora ausente previsdo legal expressa, ndo ha impedimento
para a propositura e processamento de reclamacdo trabalhista na localidade de residéncia
do trabalhador, mormente quando constatada que esta é a Unica possibilidade de concreto
acesso ao judiciario. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011312-92.2015.5.03.0145 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/07/2016 P.211).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA RELATIVA. INTERESSE DE MENOR ABSOLUTAMENTE
INCAPAZ. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NO LOCAL DO DOMICILIO DO
EMPREGADO FALECIDO. POSSIBILIDADE. A intencdo do legislador, ao fixar regra de
competéncia trabalhista, foi facilitar o acesso do empregado hipossuficiente ao Judiciario,
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possibilitando o exercicio do direito de agdo, em condigdes mais favoraveis e menos
onerosas garantidas pelos principios do acesso a justica e da economia e celeridade
processual, consolidados na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 59, incisos XXXV e
LXXVIII. Na hipotese em apreco, trata-se de interesse de menor absolutamente incapaz, nao
se |lhe podendo negar o direito de livremente acessar o Judiciario, considerando a sua
condicdo de vulnerabilidade. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010578-82.2016.5.03.0024
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2016 P.293).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. REGIME CELETISTA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. N30 se olvida que a
competéncia para dirimir conflitos que envolvam contratos juridico-administrativos, inclusive
a afericdo de sua validade ou invalidade, apds o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial
n® 205 da SBDI-I do C. TST e as reiteradas decisées do Supremo Tribunal Federal, é da
Justica Comum, e ndo da Justica do Trabalho. Entretanto, ndo é esse o caso dos autos, que
cuida de vinculo de natureza juridica contratual, pois o Municipio contratou o reclamante sob
regime celetista, mediante contrato de aprendizagem, modalidade de pacto por prazo
determinado, regido pela CLT, pelo que integra a competéncia material da Justica do
Trabalho o julgamento da lide, a teor do disposto no inciso I do artigo 114 da CF/88. (TRT
328 Regido. Oitava Turma. 0010540-66.2015.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.231).

FORO DE ELEICAO

SENTENGCA PROFERIDA EM ACAO COLETIVA. LIQUIDAGAO E EXECUGCAO
INDIVIDUAL. COMPETENCIA. FORO DE ELEI(}I\O DO EXEQUENTE. Em se tratando de
jurisdicdo coletiva, ndo tem aplicabilidade direta e irrestrita a regra de competéncia prevista
no art. 877 da CLT, devendo ser aplicada a legislagdo que trata, em especifico, da tutela
coletiva de direitos, mormente o CDC, cujos arts. 98, § 29, I, e 101, I, interpretados em seu
conjunto, indicam a possibilidade de eleicdo entre o Juizo do domicilio do exequente ou o
Juizo em que se processou a acdo coletiva originaria. Trata-se de faculdade do exequente,
que deve ser respeitada, na forma em que for exercida. Precedentes do Colendo TST e do
Excelso STJ. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010948-03.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de
Instrumento em Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.247).

PLANO DE SAUDE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PLANO DE SAUDE - A Justica do Trabalho
é competente para processar e julgar as acgdes decorrentes do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 114, IX, da Constituicdo Federal de 1988. No caso em tela, a inscrigdo do
autor no plano de salde ocorreu em virtude do contrato de trabalho mantido com o primeiro
reclamado, permitida a permanéncia apos a dispensa na condicdo de ex-empregado. Assim,
como o reclamante se vinculou a empresa responsavel pelo fornecimento do beneficio, em
razdo do contrato de emprego havido com o banco reclamado (ex-empregador), avulta
cristalina a competéncia desta Especializada. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010428-
15.2016.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.100).

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. REVISAO DE
VALORES. A Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar as acbes cujo
objeto seja a alteracdo das condicdes contratuais que envolvem o plano de salde de que o
ex-empregado seja beneficiario, porquanto a vinculagdo entre o empregado e a
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administradora do plano de saude, de natureza civil, ndo esta afeta a competéncia material
desta Justica Especializada, na forma do que estabelece o artigo 114 da CRFB/88. (TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010985-83.2015.5.03.0037 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/07/2016 P.282).

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. PLANO DE SAUDE. De acordo com o artigo
114, da CR/88 a Justica do Trabalho tem competéncia para apreciar e julgar "as acdes
oriundas da relacdo de trabalho", assim como "as acdes de indenizagao por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho". O reclamante pretende a manutencgao das
condicdes contratuais do seu Plano de Salude, administrado pela Fundagdo Saude Itau e
instituido pelo Banco reclamado, ao qual aderiu em razdo da relacdo de emprego mantida
com o Itau Unibanco S.A. Desse modo, nao resta duvida de que a lide decorre do contrato
de trabalho mantido entre o reclamante e seu ex-empregador. Trata-se, portanto, de
obrigacdo decorrente do contrato de trabalho, o que atrai a competéncia desta
Especializada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010318-92.2015.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016
P.210).

RECURSO DE EMBARGOS. ACAO CIVIL PUBLICA. RECOMPOSICAO MONETARIA DOS
VALORES DOS HONORARIOS. RELACAO ENTRE MEDICOS CREDENCIADOS E
OPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE. RELAGCAO DE TRABALHO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. PROVIMENTO. 1. Ndo se reconhece a competéncia desta
Justica Especializada para processar e julgar acdo civil publica ajuizada pelo Sindicato dos
Médicos no Estado do Parand, em que se postula o reajuste dos honorarios repassados pelas
operadoras dos planos de saulde, ligadas a chamada autogestdo, aos médicos credenciados.
2. Para a configuracdo da relacdo de trabalho, com base na exegese do inciso I do artigo
114 da Constituicdo, faz-se necessario que haja efetiva prestacdo de trabalho de uma parte
em beneficio da outra. 3. O objeto das referidas operadoras é a comercializacdo de planos
de saude, atuando como agentes intermediadores entre os interesses dos prestadores de
servicos (médicos credenciados) e os beneficidrios. 4. As operadoras de planos de saude
cobram mensalidades dos usuarios, obrigando-se, por meio de contrato, a repassar aos
médicos credenciados os valores devidos pelos reais tomadores de servigos - o0s
beneficiarios. 5. Verifica-se que o servico desempenhado pelos profissionais de sadde ndo se
da em prol das operadoras de planos de saude, mas sim dos usuarios, ndo havendo falar,
portanto, em relagdo de trabalho para fins de atrair a competéncia desta Justica
Especializada para processar e julgar o feito. 6. Acrescente-se que o credenciamento dos
médicos ndo configura relagdo de trabalho. A celebragdo de um instrumento juridico formal,
por meio do qual os prestadores passam a pertencer a rede credenciada das operadoras dos
planos de salde, destina-se unicamente a resguardar o direito dos agentes envolvidos,
principalmente dos beneficiarios, quanto a possiveis descredenciamentos repentinos. 7.
Recursos de embargos providos. (TST - E-ED-RR/0001485-76.2010.5.09.0012 - TRT 92 R. -
SBDI-1 - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P.
91).

PREVIDENCIA PRIVADA

PAGAMENTO DE SALARIO - ONUS DA PROVA - ART. 464 DA CLT. A prova do
pagamento do salario se faz mediante recibo pelo empregador (art. 464 da CLT). Porém,
ndo se pode olvidar que, no direito do trabalho, prevalece o principio da primazia da
realidade, prestigiando o que acontece no mundo dos fatos. No caso dos autos, ante a
juntada dos recibos de pagamento, devidamente assinados pelo empregado, a este incumbe
o Onus da prova de desconstituicdo dos mesmos, a luz do disposto nos artigos 818 da CLT e
373, I, do NCPC. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010324-63.2015.5.03.0180 (Ple).
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Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/07/2016 P.342).

RECONVENCAO - CONTRATO DE MUTUO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RECONVENCAO. EMPRESTIMO DE
DINHEIRO DO EMPREGADOR PARA O EMPREGADO. Compreende a competéncia da
Justica do Trabalho a apreciagcdo de demanda reconvencional proposta pelo empregador
visando obter o ressarcimento de valores decorrentes de contrato de mutuo (empréstimo de
dinheiro), ajustado com o empregado em razao do contrato de trabalho vigente entre eles.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000029-46.2015.5.12.0008. Unanime, 12/07/2016. Rel.:
Edson Mendes de Oliveira. Disp. TRT-SC/DOE 19/07/2016. Data de Publ. 20/07/2016).

RELAGCAO DE TRABALHO - CARACTERIZAGAO

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO INDENIZATORIA PROPOSTA
POR PROMOTOR DE VENDAS EM FACE DE SUPERMERCADO NO QUAL ATIVAVA EM
BENEFICIO EXCLUSIVO DO SEU REAL EMPREGADOR. RELACAO DE NATUREZA
TRABALHISTA NAO RECONHECIDA. A competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela
Emenda Constitucional 45/2004, que deu nova redacao ao art. 114 da Constituicdo Federal,
abrange as acOes oriundas da relacdo de trabalho e as controvérsias dela decorrentes (art.
114, I e IX, da CF). No caso, a acdo indenizatdria ajuizada por promotor de vendas contra o
supermercado no qual ativava em beneficio Unico do seu empregador ndo decorre de relagdo
de trabalho. Isto porque o supermercado réu, limitando-se a autorizar o ingresso dos seus
fornecedores no estabelecimento comercial para, por intermédio dos seus promotores,
melhor divulgar o seu produto, ndo se investe na figura de tomador de servigos destes. (TRT
12@ R, - Ac. 32 T. Proc. RO 0003387-23.2015.5.12.0039. Unanime, 21/06/2016. Rel.: Mirna
Uliano Bertoldi. Disp. TRT-SC/DOE 3006/2016. Data de Publ. 01/07/2016).

TRABALHO NO EXTERIOR

COMPETENCIA. JUSTICA BRASILEIRA. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR. E competente a Justica do Trabalho brasileira quando o
empregado recebeu a proposta de emprego no Brasil, através de preposto da empresa, que
providenciou toda a documentagao para que o trabalho fosse realizado no exterior (art. 651,
§ 39, parte final, da CLT). Aplica-se ao caso o principio da realidade, ja que apenas as
formalidades contratuais ocorreram em outro pais. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001944-75.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbénio G. de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.157).

COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO (CTVA)

REDUGCAO/SUPRESSAO - VALOR

COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO - SUPRESSAO OU
REDUCAO DO VALOR. A verba CVTA é uma suplementacdo do saldrio, estipulada para que
os empregados da CEF nao recebam remuneracdo inferior aquela paga por outros
empregadores do ramo financeiro. E, como sua denominacdao evidencia, tem natureza
variavel. O regulamento da empresa (item 3.3.2.1 do RH 115) indica que a féormula para
calculo do CTVA € a seguinte: "CTVA = VPRM (valor do piso de referéncia do mercado) - (SP
+ ATS + VP + VG)". E, portanto, um saldrio condicdo, sendo esta condicdo o alcance do
nivel salarial previamente estabelecido, qual seja, valor do piso de referéncia do mercado,
de modo que é licita a redugdo do valor ou supressao da verba, ndo ocorrendo violagdo da
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regra do artigo 468 CLT. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010527-20.2015.5.03.0020
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/09/2016 P.187).

CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. TERCEIRIZACAO. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACRO. A aprovacao em concurso
publico promovido por ente da Administracao Publica para formacdao de cadastro de reserva
resulta em mera expectativa de direito do candidato aprovado, enquanto ndo ha vaga
disponivel para o cargo em o candidato foi habilitado. A expectativa de direito se transmuda
em direito subjetivo a nomeagdo quando surgem vagas cuja necessidade de servigos passa
a ser suprida, pelo ente publico promotor do concurso, mediante a utilizacdo de mao-de-
obra terceirizada em lugar da nomeacao de candidatos aprovados no certame, estando este
ainda em plena vigéncia. Com mais razdo ainda quando se denota que o ente publico
responsavel assumiu a responsabilidade pela nomeacdo de grande contingente de
concursados antes preterido em razdao do uso de mao de obra terceirizada, mediante
atuacgdo do Ministério Publico do Trabalho. Sendo incontroversa a contratagdo de mao-de-
obra terceirizada na vigéncia do concurso publico, é de se inverter o 6nus da prova incumbe
ao ente publico o 6nus do prova (art. 373, § 19, do CPC/15) para estabelecer que cabe este
- por ser a parte mais apta a fazé-lo - produzir a prova de que o pessoal contratado
mediante contrato de terceirizacdao nao se destina a exercer funcdes atribuicdes inerentes ao
cargo para o qual foi realizado o concurso em questdo. "In casu", ndo tendo o banco réu se
desincumbido de demonstrar a licitude da contratacdo da mé&o de obra terceirizada é de
deferir o pedido de nomeacao formulado autor. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010246-
47.2016.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.172).

NOMEAGAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.
PRETERIMENTO EM PROL DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS. DIREITO A
NOMEACAO. A aprovacdo em concurso publico ndo é fato capaz de gerar dever da
Administragdo de nomear o aprovado. Ao candidato gera uma expectativa e ndo um direito
consolidado. No entanto, comprovado nos autos que a reclamada tem reiteradamente
contratado empregados terceirizados para exercer as mesmas fungdes para as quais o
reclamante foi aprovado, que se inserem no rol das atividades-fim da empresa, o autor
possui direito a nomeagao, em face do desvio de finalidade do ato administrativo. (TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0011470-54.2015.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.331).

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. NOMEAGAO. E certo que a contratacdo
de empregados terceirizados em funcdes para quais houve realizacdo de concurso publico,
em que o candidato se encontra classificado dentre do nimero de vagas, viola o disposto no
artigo 37, II, da CR/88 e garante ao prejudicado o direito a nomeacgdo, conforme decidiu o
STF no julgamento do recurso extraordinario n. 837.311/PI, ou, ainda, quando ha abuso de
direito quanto ao cadastro de reserva. Todavia, na hipoétese em exame, o reclamante,
aprovado para o cargo de engenheiro civil, fora das vagas previstas no concurso, para a
localidade onde se inscreveu, ndo logrou éxito em demonstrar que a reclamada tenha
promovido contratagdo de mao-de-obra terceirizada, naquela regiao, que viesse a prejudicar
a sua nomeacdao, até mesmo porque os terceirizados, como demonstrou a prova
testemunhal, ndo desempenhavam as mesmas fungdes dos engenheiros da CEF. Desta
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forma, o recorrente possui apenas mera expectativa de direito, ndo se evidenciando, na
hipotese, a alegada preterigdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010816-58.2015.5.03.0179
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.402).

CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO E HABILITADO EM CERTAME
VIGENTE. CADASTRO DE RESERVA. CONTRATAGCAO PRECARIA. DIREITO SUBJETIVO
A NOMEACAO. O candidato aprovado para formacdo de cadastro de reserva, ndo detém,
em principio, direito a nomeacdo, mas apenas expectativa de direito. Todavia, essa
expectativa de direito convola-se em direito subjetivo a nomeacgdo quando verificada, como
no caso dos autos, a pretericao dos candidatos aprovados pela contratacdo de pessoal, de
forma precaria, por meio de terceirizacdo ilicita, para preenchimento, de vagas existentes,
no exercicio de funcdes idénticas aquelas alusivas ao cargo para o qual o candidato, ora
reclamante, foi classificada, em flagrante violagdo ao artigo 37, II, da CF. (TRT 32 Regiao.
Seétima Turma. 0011015-95.2016.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.237).

CONFISSAO

APLICACAO

DETERMINAGCAO JUDICIAL PARA JUNTADA DE DOCUMENTOS. NAO CUMPRIMENTO.
PENA DE CONFISSAO. Deve-se aplicar a reclamada a pena de confissdo quando ela ndo
atende, de forma injustificada, a determinagdo judicial para juntar documentos solicitados
pela parte contraria, especialmente quando esta determinacédo é feita sob as penas do artigo
359 do CPC/73, conforme é o caso dos autos.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000343-
72.2014.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.149).

CONFISSAO FICTA

ALCANCE

CONFISSAO FICTA. ALCANCE. A confissdo ficta induz a presuncdo apenas relativa, quanto
aos fatos alegados pela parte adversa, podendo ser afastada por prova em contrario
produzida nos autos. Referida presuncao, no entanto, nao alcanca os adicionais de
insalubridade e de periculosidade, cuja caracterizacdo depende necessariamente de
producdo de prova técnica, na esteira do art. 195 da CLT. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000117-24.2015.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci
Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.175).

CONSELHO DE FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA SALARIAL. CONSELHOS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. ENTIDADES
DE DIREITO PUBLICO. Os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional sdo entidades de direito
publico e ndo privado (julgamento da ADI 1717 MC/DF) e, nesse passo, vedada a pretensdo
equiparatéria dos reclamantes para efeito de remuneracdo, independentemente de a
contratacdo destes ter se dado sob a égide da CLT. Aplicam-se a espécie os termos do art.
37, XIII, O) 257 da SDI-1 do TST e Sumula vinculante 27 do STF, que veda ao Judiciario
aumentar vencimentos de servidores publicos, sob o fundamento da isonomia.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000600-20.2014.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel.
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Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2016
P.479).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

COTA

COTA DE APRENDIZAGEM. INCLUSAO DA FUNGCAO DE MOTORISTA NA BASE DE
CALCULO. "O nUmero de aprendizes a ser contratado deve ser de 5% a 15% dos
trabalhadores existentes no estabelecimento, observando-se no calculo as fungdes que
demandem formacdao profissional. Para a definicdo dessas funcdoes, o Decreto 5.598
estabelece que deve ser observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (artigo 10). Segundo o Decreto, no calculo devem ser
consideradas todas as fungdes que demandem formacgao profissional, independentemente de
serem proibidas para menores de 18 anos (§ 2° do artigo 10). [...] Ou seja, verifica-se que
a intencdo do legislador foi a de obrigar as empresas de todos o0s ramos,
independentemente da atividade econO0mica, a empregar e matricular aprendizes, assim
como a de incluir na base de calculo todas as funcdes que demandem formagado profissional.
Os adolescentes entre 14 e 18 anos tém prioridade de contratacdo nos termos do Decreto,
porém, nas excegoes ali previstas, admite-se a contratagdo de aprendiz com idade superior
a 18 anos. Isso porque as empresas podem contratar jovens aprendizes de até 24 (vinte e
guatro) anos, o que justifica tal imposicao. [...] Importante destacar que a funcdo de
motorista integra a base de calculo, mas ndo € a Unica atividade exercida pelos empregados
da Recorrente. Ou seja, possui ela obrigacdo de empregar e matricular aprendizes a partir
do calculo apurado pela CBO, mas esses aprendizes ndo necessitam, obrigatoriamente,
frequentar curso de formacgdo profissional restrito a funcdo de motorista. [...] Observa-se,
portanto, que a funcdo de motorista estd sujeita a formacdo profissional, podendo ser
exercida por aprendizes maiores de idade, devendo ser inserida na base de calculo da cota
de aprendizagem da Recorrente." (Fragmentos do parecer exarado pela Exma.
Representante do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Dra. MARCIA CAMPOS DUARTE).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010877-05.2015.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.67).

CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. ART. 429 DA CLT, DECRETO
5598/2005 E CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES - CBO. Para compor a
base de calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pela empresa, necessario se
faz observar os parametros estabelecidos no art. 429 da CLT, no Decreto 5598/2005 e na
Classificacdao Brasileira de Ocupagdes - CBO. E, uma vez constatado o preenchimento dos
critérios objetivos previstos na legislacdo de regéncia, inexiste razdo para a exclusdao de
fungOes expressamente elencadas na CBO da base de cdlculo da cota de aprendizes.(TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0000111-35.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.227).

VALIDADE

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. REQUISITOS LEGAIS. OBSERVANCIA. Segundo o art.
428 da CLT, "Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem, formacgdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessdrias a essa formacao", sendo que o art. 429, estabelece a obrigatoriedade de
contratacao de aprendizes no percentual de cinco a quinze por cento dos trabalhadores
existentes no estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao profissional. Dessa
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forma, o programa visa a proporcionar a insercao do jovem aprendiz no mercado de
trabalho em condicdes adequadas ao seu desenvolvimento pessoal. Evidenciada, no caso, a
contratacdao da reclamante como jovem aprendiz nos moldes legais, com registro na CTPS,
contrato firmado por escrito, cumprimento de jornada especial e a regular frequéncia em
cursos de aprendizagem, ndo ha que se falar em invalidade do contrato especial ajustado.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010837-41.2015.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.476).

CONTRATO DE CESSAO

BENS PUBLICOS - RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE CESSAO DE BENS PUBLICOS. POLITICA DE ESTIMULO A ECONOMIA
LOCAL. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO. Sendo inequivoca a
auséncia de prestacdo de servigos do trabalhador em favor do municipio, tampouco a
existéncia de contrato de terceirizacdo ou delegacdo de servico publico a empregadora, a
mera cessdo de bens publicos no intuito de fomentar a economia regional mediante a
geracdo de empregos ndo tem o conddo de autorizar a responsabilidade subsidiaria do ente
federativo. (TRT 122 R. - Ac. 6@ Camara Proc. 0000210-91.2015.5.12.0058. Rel.: Mirna
Uliano Bertoldi. Data de Assinatura: 12/07/2016).

CONTRATO DE ECONOMATO

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE ECONOMATO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE. Ndo ha que se falar em terceirizacdo em casos em que uma das partes,
através de contrato de economato, cede de forma onerosa espaco para que empresa,
empregadora do reclamante, exerca suas proprias atividades (de bar, restaurante e
lanchonete) nas dependéncias daquele. A figura juridica descrita diz respeito ao contrato de
economato. Ndo se trata, efetivamente, de terceirizagdo de servigos, nos moldes da Sumula
331/TST a fim de responsabilizar-se a recorrente, mas de modalidade de arrendamento, que
nao atrela a arrendante ao negécio do real empregador. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010260-16.2016.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.424).

CONTRATO DE ESTAGIO

VALIDADE

CONTRATO DE ESTAGIO. NULIDADE. A prevaléncia da produtividade sobre o aspecto
educativo, sem orientado aprimoramento técnico-profissional na linha de formacao
académica e com execucdao de atividade meramente burocratica e em sobrejornada
denunciam a nulidade do contrato de estagio, pois ndo oportunizado o desenvolvimento das
potencialidades correspondentes aos atributos da estudante. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010472-78.2015.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordindrio. Red. Deembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.317).

CONTRATO DE ESTAGIO. REGULARIDADE. O estagio, nos termos do artigo 1° da Lei n®
11.788/08, "é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos (...)". Ele tem por objetivo
precipuo proporcionar ao estagiario o aprendizado de todas as competéncias préprias da
atividade profissional, bem como a contextualizacdo -curricular, sempre buscando o
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desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho (§ 2° do art. 1° da Lei de Estagio).
Por ser contrato especial de trabalho, para que seja considerado valido, faz-se necessario o
preenchimento dos requisitos previstos na Lei n® 11.788/08, sob pena de configuracao do
vinculo empregaticio comum. Se, no caso destes autos, o contrato de estagio e os demais
documentos a este correlacionados detém a presuncdo “juris tantum” de comprovar a
observancia aos requisitos legais do estagio, deveria o Autor demonstrar realidade fatica
diversa, efetivamente capaz de desautoriza-los. Assim ndo tendo procedido, ndao se ha
cogitar a ocorréncia de relacdo de emprego.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001829-
83.2014.5.03.0012 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/09/2016 P.338).

CONTRATO DE FACCAO

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FACCAO - DESCARACTERIZACAO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O contrato de faccdo objetiva o fornecimento, pela empresa contratada, de
produtos prontos e acabados a empresa contratante. E certo que decorre dessa avenca civil
a possibilidade de a empresa contratante fiscalizar os produtos que lhe serdao entregues,
cabendo a ela primar pela qualidade da mercadoria que comercializara. Porém, "in casu",
emerge dos autos que a relagdo entre as reclamadas ultrapassava aquela inerente ao
contrato de facgdo, pois evidenciado, desde que a confeccdo era realizada por cooperativa
de costureiras, sucedida pela primeira ré, que toda a produgdo era destinada a segunda
demandada, beneficidria exclusiva da prestacdao de servicos da reclamante, revelando a total
dependéncia econ6mica da primeira ré em relagdo a segunda demandada, ensejando sua
responsabilidade subsididria na forma do item IV da Sumula 331 do c. TST.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0000701-13.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/09/2016 P.245).

CONTRATO DE TRABALHO

MORTE DO EMPREGADO - VERBA RESCISORIA

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. EMPREGADO FALECIDO. Nos termos do art.
10 da Lei n° 6.858/80, os valores devidos pelo ex-empregador ao empregado falecido
devem ser pagos aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social €, na sua falta,
aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial. Também extrai-se do
artigo 16 da Lei n°® 8.213/91 que a existéncia de dependentes de uma determinada classe
exclui o direito daqueles enquadrados nas classes seguintes. Considerando que o "de cujus”
deixou uma filha menor, apontada como Unica dependente perante o 6rgdo previdenciario,
fica afastada a pretensdo dos ascendentes em receber as parcelas rescisérias devidas pelo
ex-empregador ao falecido. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0012593-23.2014.5.03.0144
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2016 P.600).

TERMO FINAL

RESCISAO INDIRETA - DATA DA DISPENSA. Nas hipoteses de rompimento obliquo do
contrato de trabalho, a data a partir da qual o obreiro expressamente admite que ndo mais
prestou servicos e entende ocorrida a rescisdo do contrato de trabalho é a que deve ser
considerada como sendo o termo final do vinculo de emprego. (TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0010339-46.2015.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2016 P.275).
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CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

VALIDADE

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6019/74. A contratacdo de
trabalhador temporario deve atender a formalidades minimas, exigidas pela Lei n. 6.019/74,
tais como assinatura de contrato obrigatoriamente escrito entre a empresa de contrato
temporario e a tomadora de servigos, em que conste, expressamente, o motivo justificador
da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de remuneragdao da
prestacdo de servico (art. 92). Contudo, ainda que formalmente valido, confessou o preposto
que havia pratica comum de contratacdo dos empregados da empresa de trabalho
temporario, sem qualquer alteracdo nas condicbes de trabalho, evidenciando a nulidade
contratual, nos termos do artigo 9° da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000201-
48.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado AntOnio Carlos R. Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.209).

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

COTA PATRONAL

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA PATRONAL.
ALIQUOTA DIFERENCIADA DA LEI N° 12.546/11. INAPLICABILIDADE AOS
CREDITOS TRABALHISTAS ORIUNDOS DE DEMANDAS JUDICIAIS. O artigo 7° da Lei
n® 12.546/11 autoriza o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, cota patronal, a
aliquota de 2% da receita bruta, em substituicdo as contribuicbes previstas nos incisos I e
III do art. 22 da Lei n® 8.212. Todavia, ndo incide o beneficio legal acima transcrito as
contribuicdes previdenciarias decorrentes de decisdo judicial, mas apenas aquelas de dmbito
administrativo, para os contratos de emprego em curso. Tratando-se a hipétese dos autos
de contribuicdes decorrentes de decisdo judicial, aplicar-se-dao os artigos 43 e 44 da Lei n©
8.212/91, Lei n° 8.620/93 e no artigo 276, § 6°, do Decreto n° 3.048, de 16.05.1999 bem
como a Sumula n° 368/TST, cabendo a cada parte, o 6nus quanto ao pagamento de sua
cota previdenciaria.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000148-66.2014.5.03.0113 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/09/2016
P.405).

ENTIDADE BENEFICENTE

CONTRIBUICﬁES PREVIDENCIARIAS. IMUNIDADE TRIBUTARIA. ENTIDADE
BENEFICENTE. A obtencdo do Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social
(CEBAS) garante a pessoa juridica a imunidade tributaria do art. 195, §79, da Constituicdo
da Republica pelo periodo de validade do certificado. No presente caso, como bem pontuado
na r. decisdo de 1° grau, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social emitido
em favor da executada possui validade apenas no periodo de 22.12.2014 a 21.12.2017,
portanto, em periodo posterior ao contrato de trabalho celebrado com a reclamante, que
teve vigéncia de 13.08.2010 a 29.01.2013.Assim, ndo tendo a executada comprovado a
imunidade tributaria em relacdo ao periodo da prestacdo de servigos, ndo ha como
reconhecer a isencao pretendida. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011109-
63.2013.5.03.0093 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.202).

EXECUCAO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUGCAO. COMPETENCIA. JUuizo
FALIMENTAR. Ndo se pode olvidar o carater acessério atribuido ao crédito previdenciario
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em relagcdo ao crédito trabalhista quando decorrente de sentenca prolatada por esta Justica
Especial. Entender em sentido contrario acabaria por privilegiar o crédito previdenciario em
detrimento do crédito trabalhista, embora ambos sejam constituidos no mesmo processo e
seja aquele resultante de sua incidéncia sobre as parcelas salariais deferidas ao autor.
Assim, considerando que o crédito trabalhista encontra-se em processamento perante o
juizo falimentar, devem as contribuicbes previdenciarias dele decorrentes seguir o mesmo
procedimento. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012156-41.2014.5.03.0092 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 18/08/2016 P.153).

FATO GERADOR

CONTRIBUICIN\O PREVIDENCIARIA - FATO GERADOR. Pela regra do artigo 276 do
Decreto n° 3.048/99, incidem multa e juros de mora quando o pagamento da contribuicao
previdenciaria ocorrer apds o dia dois do més subseqliente ao da quitacdo da parcela
trabalhista, sua base de cdlculo. A constituicdo desse crédito tributario decorre do
lancamento "ex officio" (artigo 149 do Cddigo Tributario Nacional), promovido na sentenca
qgue julga a acdo reclamatodria trabalhista. A partir da vigéncia da MP-449/2008, que ocorreu
em 04.03.2009, noventa dias depois da sua publicacdo, segundo a regra do paragrafo 6° do
artigo 195 da Constituicdo Federal, os juros de mora (taxa SELIC), previstos na legislacao
previdencidria, incidem a partir da data da exigibilidade da contribuicdo previdenciaria (dia
dois do més subseqliente a prestacdo de servicos), més a més, como previsto nessa norma
legal. Mas, nos débitos apurados no processo do trabalho, a multa de mora incide somente
guando o tributo ndo for recolhido até o dia dois do més subseqiiente ao seu vencimento,
determinado pela data de quitacao das parcelas trabalhistas, seu fato gerador. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000005-06.2016.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2016 P.217).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL

AUSENCIA - EMPREGADO

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA SEM EMPREGADOS - EXCLUSAO DO
RECOLHIMENTO. Os artigos 579 e 580, III, da CLT, estabelecem a obrigatoriedade de
recolhimento das contribuicdes sindicais patronais, desde que a empresa integre a categoria
econOmica daquela entidade sindical e possua empregados nos seus quadros. A Autora é
uma empresa de participagao no capital de outras empresas, ou seja, uma "holding", tendo
comprovado que ndo possui empregados. Nao estd, assim, obrigada ao recolhimento de
contribuicdes sindicais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010010-57.2015.5.03.0006 (PJe).
Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.173).

OBRIGATORIEDADE

CONTRIBUICI\O SINDICAL DE EMPREGADOS. DESCONTO OBRIGATORIO NA FOLHA
DE PAGAMENTO DO MES DE MARGCO DE CADA ANO E REPASSE AO SINDICATO
RESPECTIVO. Segundo o art. 579 da CLT, a contribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econ6mica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo, ou se inexistente aquela entidade o pagamento far-se-& para na forma do seu
artigo 591. A obrigacdo de pagar a contribuicdao sindical decorre, pois, de expressa
disposicdo legal e independe da efetiva filiacdo a entidade sindical. Logo, por aplicagdo do
art. 582 da mesma CLT, em se tratando de contribuicdo devida por empregado, caberd a
empregadora simplesmente descontar do saldrio do més de marco de cada ano o valor da
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contribuicdo sindical e repassa-lo a entidade representante da categoria, € uma vez
reconhecido o Sindicato autor da acao como o legitimo representante da categoria dos
empregados da ré, é devida a contribuicdo sindical por ele vindicada em juizo. (TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000382-98.2015.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.477).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

EDITAL

CONTRIBUIGCAO SINDICAL. EMPREGADOR RURAL. PRAZO PARA PUBLICAGCAO DE
EDITAIS. ARTS. 587 E 605 DA CLT. NAO OBSERVANCIA PELA CNA. Nos termos do art.
605 da CLT, a publicacdao de editais para o recolhimento da contribuicdo sindical devida
pelos empregadores, inclusive o rural, deve ser promovida até dez dias antes da data fixada
para o depdsito bancario. Consoante o art. 587 da CLT, o recolhimento da referida
contribuicdo deve ser efetuada no més de janeiro de cada ano. Assim, o dia 31 de janeiro de
cada ano, por forga do art. 587/CLT, é a data limite para o depdsito bancario da contribuicdo
sindical patronal, devendo os editais a que se refere o art. 605/CLT, serem publicados
durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacdo e até 10 (dez) dias antes da data de
vencimento, qual seja, dez dias antes do dia 31 de janeiro de cada ano. Publicados os
editais pela Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, apds o prazo previsto
em Lei, tem-se como ndo preenchido o requisito legal para constituicdao valida e regular do
crédito exigida pelos artigos 587 e 605/CLT e artigos 141, 142 e 145 do CTN, sendo
indevida a cobranga da contribuicdo sindical. Assim, deve ser observado o principio da
publicidade, pelo qual ndo basta a publicacdo dos editais nos jornais de circulacao estadual,
e nao local, como disposto no artigo 605, da CLT, impondo-se, ainda, a notificacdo pessoal
do devedor, a identificacdo do fato gerador da obrigacdo, o calculo do montante do tributo
devido e a identificagdo do sujeito passivo, de conformidade com o que prevé o artigo 142,
do CTN.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000634-51.2014.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/09/2016 P.283).

CORRETAGEM

COMPETENCIA

ART. 114, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA O JULGAMENTO DE LIDES ORIUNDAS DAS RELACOES DE
CONSUMO. PROFISSIONAL LIBERAL. CONTRATO DE CORRETAGEM. A relacao juridica
gue envolve a corretagem de imdveis, ajustada diretamente entre o corretor e o proprietario
do imdvel, ndo caracteriza relagdo tipica de trabalho, mas relacdo de consumo. Trata-se de
servico oferecido por profissional liberal e destinado ao proprio consumidor final, inexistindo
0 posterior aproveitamento econémico. E os contornos da relacdo de consumo sdo previstos
pelos art. 20 e 30 do Cddigo de Defesa do Consumidor, que também dispde, no art. 3°, § 29,
acerca da diferenca entre aquela relacdo e a de trabalho. Diante desta distingao,
considerando o disposto pelo art. 114, I, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho
€ incompetente para o julgamento das lides provenientes das relagdes de consumo. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011599-13.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.396).
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CUSTAS

BASE DE CALCULO

CUSTAS PROCESSUAIS. BASE DE CALCULO. A teor do art. 789 da CLT, as custas
processuais de 2% incidem sobre o valor do acordo ou da condenacdo, de forma que, sendo
esta iliquida, deve prevalecer o montante fixado pelo Juizo. Assim, mesmo que,
posteriormente, na fase de liquidacdo, outro seja o montante apurado, as custas processuais
tém como base de cdlculo o valor arbitrado na decisdo exequenda. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010273-27.2015.5.03.0156 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria
Laura Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016 P.301).

COMPLEMENTAGAO

COMPLEMENTACRO DE CUSTAS. ART. 1.007, § 2°, DO CPC/2015. IN 39/2016 DO
TST. ATOS PROCESSUAIS JA PRATICADOS. INAPLICABILIDADE. Em que pese a
aplicacao imediata da legislacao processual e a redacdo do art. 1.007, § 2°, do CPC/2015 e
da IN 39/2016 do TST, a complementacao de custas ndo pode ser permitida em face de atos
ja praticados sob a égide da lei anterior, sob pena de ofensa ao ato juridico perfeito (art. 5.
XXXVI, da CF). (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. ED 0002991-63.2012.5.12.0035. Unénime,
12/07/2016. Rel.: Alexandre Luiz Ramos. Disp. TRT-SC/DOE 26/07/2016. Data de Publ.
27/07/2016).

DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULACAO

DANO MORAL. DANO ESTETICO. CUMULAGAO. Os danos moral e estético ndo se
confundem, sendo auténomos. Enquanto o dano moral consiste em ofensa a imagem e a
honra da pessoa, atingindo sua integridade psiquica, o dano estético é caracterizado pela
ofensa direta a integridade fisica, sendo possivel, portanto, a sua cumulagdo. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010167-68.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.299).

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS EXISTENCIAIS CARACTERIZACAO. A responsabilidade civil, no direito
brasileiro encontra respaldo nos artigos 186 e 927/CCB e imp0e a obrigacao de reparar o
dano a pessoa que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem. A obrigacdo de reparar o dano moral encontra-se
prevista no artigo 5°, X, da CR/88, sendo necessaria a presenca concomitante de trés
elementos: a ofensa a uma norma pré-existente ou erro de conduta; um dano; e o nexo de
causalidade entre um e outro. A jurisprudéncia desta d. Turma é robusta no sentido de que
o labor em condigGes que inviabilizavam a fruicdo de descanso, lazer e convivio social ao
empregado, revela nitida violacdo aos preceitos contidos no art. 69/CR, de forma a ensejar
dano existencial. Nesse contexto, quando o empregador exige uma jornada exaustiva do
empregado, comprometendo seu direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os limites de
atuacdo do seu poder diretivo e atinge a dignidade desse trabalhador, causando-lhe dano
existencial. Assim, configurado o ilicito, com patente violagdo aos direitos da personalidade,
é devida a indenizagdo por danos morais.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001418-
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11.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2016 P.163).

DANO MORAL EXISTENCIAL. O dano moral existencial decorre de toda lesdo capaz de
comprometer a liberdade de escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida pessoal, uma
vez que a ele se reduz consideravelmente o tempo suficiente para realizar-se em outras
areas de atividade, além do trabalho. Acontece quando ¢é ceifado seu direito ao
envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais excessivas,
deixando as relagbes familiares, o convivio social, a pratica de esportes, o lazer, os estudos
e, por isso mesmo, violando o principio da dignidade da pessoa humana - artigo 19, inc. III,
CR/88. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010081-78.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/07/2016 P.135).

DANO MATERIAL

INDENIZAGCAO

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. FURTO DE MOTOCICLETA DO EMPREGADO
NO ESTACIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL. AUSENCIA DE NEXO
DE CAUSALIDADE. Diversamente da relacdo entre a empresa e seus clientes, a qual é
regida pelo Direito do Consumidor e alberga a responsabilidade do fornecedor em caso de
furto de veiculo do consumidor em seu estacionamento (Sumula n°® 130 do C. STJ), o liame
entre a empresa e seus empregados é regulado pelo Direito do Trabalho, no qual a
responsabilidade do empregador decorre de lesGes ocorridas no exercicio do trabalho a
servico da empresa (art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal). No caso, o reclamante optou
por utilizar motocicleta particular e estaciona-la na sede do estabelecimento empresarial, de
modo que o furto ali havido ndo é de responsabilidade da reclamada, por se tratar de ato
cometido por terceiro (assaltante), em razdao da prestacdo deficiente do dever do Estado de
garantir a seguranca publica. (TRT 22 R. - 00027389620145020063 - RO - Ac. 93T
20160112677 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 15/03/2016).

DANO MATERIAL - DANO MORAL

INDENIZAGAO

DOENCA OCUPACIONAL. FALECIMENTO DO EMPREGADO. CONDUTA CULPOSA
OMISSIVA DA EMPRESA. DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AOS PARENTES
DO FALECIDO. Positivada a responsabilidade da empresa no surgimento ou agravamento
de doenca ocupacional adquirida pelo falecido, emerge a sua responsabilidade pela
reparacdo dos danos materiais e morais causados a viluva e filhos do "de cujus". O
falecimento do trabalhador provoca dano moral nos familiares, dado o sentimento de
tristeza causado pela perda do ente querido. O reconhecimento da ofensa moral, no caso
resulta, simplesmente, da gravidade da situacdo e da comprovada conduta ilicita atribuida
ao empregador. Por esse motivo, hem mesmo se exige dos autores a comprovagdo do
sofrimento, bastando, para tanto a demonstracdo do nexo de causalidade e da culpa da
empregadora de modo a evidenciar o direito a indenizacdo por danos morais nesse caso.
Quanto aos danos materiais, ndo se pode olvidar de que a morte do ex-empregado faz
cessar os rendimentos gerados pelo contrato de trabalho e, via de consequéncia, tem-se por
devida a companheira e aos descendentes indenizacdo a ser calculada com base na
remuneracdo que o "de cujus" auferia, eis que esta abrange a prestacdao de alimentos as
pessoas a quem o falecido as devia, devendo ser levada em conta ainda a duracdo provavel
de vida da vitima e deduzida a cota destinada a propria subsisténcia do "de cujus". Nesse
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caso, tratando-se o falecido obreiro de provedor do lar, a indenizagdao devera assegurar a
seus herdeiros o mesmo padrdo de renda anterior a sua morte. Recurso provido. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010381-23.2016.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016 P.265).

INDENIZA(;Z\Q POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. NAO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O acordo homologado em agdao proposta
anteriormente, e que contou com a ampla concordancia do autor, ndo imp0s as reclamadas
qualquer obrigacdo de recolher contribuigdes previdenciarias relativas ao tempo de duragao
do vinculo de emprego. Desta feita, a omissdo das recorridas em efetuar o recolhimento
para o 0rgdo previdenciario ndo pode ser considerado ato ilicito capaz de autorizar o
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011903-58.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.223).

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. FURTO DE MOTOCICLETA
ESTACIONADA NAS DEPENDENCIAS DO CONDOMINIO REU. DEVER DE GUARDA
NAO CONFIGURADO. N3o constituindo a utilizagdio de transporte préprio condigdo
necessaria ao desenvolvimento da atividade do empregado, tratando-se de mera
liberalidade do empregador a disponibilizacdo de espago para estacionamento do veiculo e,
tendo ciéncia o empregado das condicdes precarias e sem seguranca do local, ndo resta
configurado o dever de guarda do bem por parte do empregador. A ocorréncia de furto do
veiculo naquele local ndo enseja a responsabilizacdo deste pelos prejuizos sofridos pelo
empregado. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0002645-46.2014.5.12.0002. Unéanime,
24/05/2016. Rel.: Mirna Uliano Bertoldi. Disp. TRT-SC/DOE 08/06/2016. Data de Publ.
09/06/2016).

DANO MORAL

AMBIENTE DE TRABALHO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. CARACTERISTICAS DO
AMBIENTE DE TRABALHO QUE SAO INERENTES A NATUREZA DA ATIVIDADE
EXERCIDA. INEXISTENCIA DE DANOS A DIGNIDADE DO PROFISSIONAL. A
indenizacao por dano moral decorrente do contrato de trabalho, segundo se extrai dos arts.
186 e 927 do Cddigo Civil, pressupbe a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre a
conduta ndo juridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo. E necessario que o
agravo provocado pelo suposto ato lesivo perpetrado pelo empregador seja grave o bastante
para abalar o empregado psicolégica e emocionalmente, tornando-se imprescindivel que a
vitima produza prova robusta de suas alegagoes, sob pena de indeferimento da pretenséo.
No caso em julgamento, a prova dos autos nao permite concluir que houve conduta
empresarial que tenha tido como finalidade ou como resultado humilhar o reclamante ou
cercear a sua liberdade de locomogdo, evidenciando-se apenas a ocorréncia de limitacGes
em decorréncia da natureza da profissdo de vigilante patrimonial. Trata-se de situacdao que
nao se traduz como imposicao da empresa, desdenhando da dignidade do empregado, mas
é intrinseca ou da propria atividade, que ndo permite outra forma de execucgdo do trabalho.
Tanto que o reclamante trabalhou nas mesmas condigbes durante os 03 anos do contrato de
trabalho, o que evidencia que ndo se sentia incomodado com a situagdo porque ja sabia ser
caracteristica da sua profissdo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010324-89.2015.5.03.0042
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/09/2016 P.446).
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CARACTERIZACAO

DANO MORAL. CARREGAMENTO DE PESO SUPERIOR AO LIMITE LEGAL. A imposicao
da obrigacdo de carregar peso em quantidade superior ao permitido por lei caracteriza
violagdo as normas de seguranca e enseja condicbes de trabalho inseguras. A pratica
constitui fator potencial para a deflagracdo de enfermidades, acidentes e precipitacdo de
doencgas, além de tornar o labor penoso e degradante diante do esforco superior as
condigdes humanas. Evidente o desrespeito ao preceito contido no art. 79, XXII, da CF. A
conduta ilicita implica ofensa a dignidade do empregado, com sobrecarga que expde a
integridade fisica a risco, circunstancia bastante para evidenciar o dano moral, deduzido da
propria ofensa. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010071-16.2016.5.03.0059 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/09/2016 P.324).

DANOS MORAIS. DOENCA GRAVE. DISPENSA ARBITRARIA. A dispensa do autor as
vésperas de passar por cirurgia coronariana de grande porte, sendo considerado apto ao
trabalho pelo exame demissional, revela-se em ato discriminatorio e tratamento desumano
praticado pela reclamada. O dano é incontestavel, pois presumivel o sentimento de tristeza
e humilhacao em face da demissao em um momento de grande abalo emocional, decorrente
da propria doenga. Presentes, portanto, os pressupostos legais para a caracterizagdo do
dano moral. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011145-49.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/08/2016 P.359).

INDENIZAgZ\O POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. CARACTERISTICAS DO
AMBIENTE DE TRABALHO QUE SAO INERENTES A NATUREZA DA ATIVIDADE
EXERCIDA. INEXISTENCIA DE DANOS A DIGNIDADE DO PROFISSIONAL. A
indenizacao por dano moral decorrente do contrato de trabalho, segundo se extrai dos arts.
186 e 927 do Cddigo Civil, pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre a
conduta ndo juridica do primeiro e o dano experimentado pelo uUltimo. E necessario que o
agravo provocado pelo suposto ato lesivo perpetrado pelo empregador seja grave o bastante
para abalar o empregado psicolégica e emocionalmente, tornando-se imprescindivel que a
vitima produza prova robusta de suas alegacGes, sob pena de indeferimento da pretensao.
No caso em julgamento a prova dos autos nao permite concluir que houve conduta
empresarial que tenha tido como finalidade ou como resultado humilhar o reclamante ou
expor sua intimidade, evidenciando-se apenas a ocorréncia de limitagdes ao uso do
sanitario, assim como a realizacdo de refeicdes no refeitério em decorréncia da natureza da
profissdo. Trata-se de situacdo que nao se traduz como imposicao da empresa, desdenhando
da dignidade do empregado, mas é intrinseca ou da prépria atividade, que nao permite
outra forma de execucdo do trabalho. Tanto que o reclamante trabalhou nas mesmas
condigdes durante os 04 (quatro) anos do contrato de trabalho, o que evidencia que ndo se
sentia incomodado com a situagdo porque ja sabia ser caracteristica da sua profissdo. (TRT
32 Regido. Nona Turma. 0011157-19.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.294).

SUJEICAO DO TRABALHADOR AO CUMPRIMENTO DE JORNADA EXTENSA E
EXTENUANTE. OFENSA A HONRA E A DIGNIDADE DO OBREIRO. DANO MORAL. E
obrigacdo do empregador oferecer ambiente de trabalho higido e zelar pela seguranca,
decéncia e respeito no ambiente de trabalho, preservando a integridade moral, fisica e até
psicoldgica dos empregados. A sujeicdo habitual do trabalhador ao excesso de jornada e,
ainda, sem observancia das normas contidas na NR-17 da Portaria 3.214/1978 do MTE,
constituiu lesdo a dignidade do trabalhador, impondo-se a reparagao por danos morais, ja
gue a pratica habitual de horas extras representa prejuizo a vida social e familiar, bem como
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a atividades culturais e de lazer, além de expor o obreiro a maior risco de adoecimento e
acidentes laborais decorrentes do maior desgaste. Configurada a conduta antijuridica do
empregador e o dano dela advindo, emerge, pois, o dever de reparacdo. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001441-07.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.351).

VEICULO DE CARGA. TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM CONDICOES
INADEQUADAS. OFENSA A HONRA E A DIGNIDADE DO OBREIRO. DANO MORAL. E
obrigacdo do empregador oferecer ambiente de trabalho higido e zelar pela seguranca,
decéncia e respeito no ambiente de trabalho, preservando a integridade moral, fisica e até
psicoldgica dos empregados. A sua omissdo, nesse aspecto, caracteriza ato ilicito, sendo
certo que a condugdo do trabalhador em veiculo de carga, sem observancia das adequacées
exigidas na NR-31 da Portaria 3.214/1978 do MTE, em desacordo com as normas de saude,
conforto e seguranca, ofende a sua honra e dignidade. Configurada a conduta antijuridica do
empregador e o dano dela advindo, emerge, pois, o dever de reparacdo. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000326-42.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.399).

DANO MORAL. TESTE DO POLIGRAFO. E certo que o poder diretivo do empregador tem
limites e o seu interesse patrimonial estd adstrito a dignidade humana do trabalhador,
principio consagrado na Constituicdo Federal. Entretanto, ndo ficou perfeitamente
demonstrada a ofensa a honra e a imagem da reclamante, especialmente considerando a
submissao ao teste do poligrafo antes da admissao, de forma individual mediante perguntas
diretas, sem divulgacao. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento. (TRT 22 R. -
PJe 10004425220155020321 - 18Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira -
DEJT 26/02/2016).

DANO MORAL. INTIMIDACAO DE EMPREGADO PARA VOTAR EM CANDIDATO
INDICADO PELA RE EM ELEICOES MUNICIPAIS. ILICITUDE CONFIGURADA.
Comprovado ter o gerente da ré pressionado o reclamante a votar em determinado
candidato na eleicao municipal, resulta configurado o abuso do poder patronal na relagao de
hierarquia e subordinacdo inerente ao vinculo de emprego, impondo-se a manutencao da
reparagdao moral. (TRT 122 R. - Ac. 6@ Camara Proc. 0001762-15.2014.5.12.0030. Rel.:
Mirna Uliano Bertoldi. Data de Assinatura: 14/07/2016).

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. O simples fato de o empregado, no regular
exercicio de suas fungdes, efetuar a cobranca de valores de clientes da empregadora e o
consequente transporte desses valores até a sede da empresa, ndo configura qualquer
conduta patronal ilicita (culposa ou dolosa) que macule direitos da personalidade do autor,
quando, pelo montante transportado diariamente, a ré ndo estava obrigada por lei a
contratar empresa especializada em transporte de valores. E inegavel que a atividade de
transporte de valores, ainda que de pequena monta, expde o empregado a maiores riscos
que a populagdo em geral. Porém, a mera possibilidade de ele vir a ser assaltado ndo
configura dano moral a ser reparado pela empregadora, que ndo se presume. (TRT 1228 R, -
Ac. 33 T. Proc. RO 0000741-37.2014.5.12.0019. Maioria, 14.06.16. Rel.: Edson Mendes de
Oliveira. Disp. TRT-SC/DOE 21/06/2016. Data de Publ. 22/06/2016).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. O cancelamento da contratacdo, apds a definicdo dos

termos do contrato, tendo havido mesmo anotacdo na CTPS, em que foi sobreposta a
palavra cancelado, gera, sim, danos para o empregado, tendo em vista que a Carteira de
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Trabalho é o mais importante documento de identidade do trabalhador, em que toda a sua
vida profissional se encontra registrada. Por isso, a empresa tem responsabilidade quanto as
anotagoes que nela faz, devendo ter o cuidado necessario para preservar a vida profissional
do trabalhador que contrata. A atitude da reclamada caracterizou abuso de direito, com
inegavel repercussdao na seara intima do reclamante, atingindo-o em sua personalidade.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011723-20.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.350).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
RETENCAO

DANOS MORAIS. RETENCAO DE CTPS POR EXIGENCIA DA POLICIA FEDERAL. NAO
CONFIGURAGAO. "Restou demonstrado, através dos depoimentos orais colhidos as fls. 37-
38, essencialmente o da 12 testemunha empresaria, que a retencdao da CTPS obreira
decorreu de exigéncia legal e procedimental da Policia Federal em relacdo a capacitacao para
o exercicio da funcdo de Vigilante Armado. E os documentos de fls. 58 e 109, além dos
demais depoimentos colhidos, atestam que o autor realizou o curso de Vigilante no periodo
de 17.12.2012 a 15.01.2013, pelo que teve a CTPS retida para o fim de obter certificacao e
licenca da Policia Federal para o exercicio da profissdo. Deste modo, tem-se que a retengdo
da CTPS obreira ndo foi infundada e sim decorreu de exigéncia legal e tramites
procedimentais com a Policia Federal, Orgdo Fiscalizador da profissdo obreira. Deste modo,
ndo praticou a primeira reclamada ato ilicito ensejador da indenizagcdo por danos morais
pretendida, a qual é, portanto, indeferida." (Fragmento sentencial de lavra do MM. Juiz
UILLIAM FREDERICO D'LOPES CARVALHO). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000613-
13.2015.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.91).

RETENGCAO DA CTPS. DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA. Mesmo considerando que a
CTPS é documento de suma importancia para o trabalhador, sua retencdo ndo configura, por
si s6, um dano moral indenizavel, exceto se comprovada alguma circunstancia especifica
decorrente dessa retencdo que configure prejuizo aos direitos da personalidade do
empregado. Tratando-se de fato constitutivo do direito, a teor do artigo 818 da CLT e 373, I,
do CPC, conclui-se que a reclamante dele ndo se desvencilhou, pois ndo ha prova nos autos
gue demonstre que o tenha perdido a oportunidade de obter novo emprego pela auséncia da
CTPS, ou que tenha sofrido qualquer abalo psicoldgico, ndo restando comprovados os
requisitos previstos para responsabilizar civilmente a reclamada. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010443-93.2016.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2016 P.129).

CONDUTA ANTISSINDICAL

CONDUTA ANTISSINDICAL - IMPORTANCIA DO SINDICATO E DE CADA
TRABALHADOR NA CONSTRUGCAO E NA EFETIVIDADE DO DIREITO DO TRABALHO -
DERRUICAO DESSES PROPOSITOS POR CONDUTAS ANTISSINDICAIS PRATICADAS
PELA EMPREGADORA - INDENIZAGAO POR DANO MORAL - Segundo Raquel Betty de
Castro Pimenta "a protecdo contra as condutas antissidicais equivale a tutela do direito
fundamental a liberdade sindical, reprimindo os atos de violagdo aos direitos sindicais".
(Condutas Antissidicais Praticadas pelo Empregador. SP: LTr, 2014, p. 57). Embora o Brasil
ndo possua uma legislacdo sistematizada sobre o tema, ainda em consonancia com a
doutrinadora acima citada, "isso ndo significa que inexistam disposicdes normativas
esparsas que tutelam os direitos dos trabalhadores e das organizagdes sindicais ao exercicio
de sua liberdade sindical em nosso pais". (Idem, Ibidem, p. 101). Com efeito, ndo apenas a
Declaragao da Filadélfia e as Convencbes da OIT, no plano internacional, mas também a
Constituicdo Federal, no plano interno, tutelam tanto as coalisdes sindicais, quanto os
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empregados, individualmente considerados, no exercicio legitimo da atividade sindical.
Direitos e obrigagdes conformam a atuagdao de todos, sejam os sindicatos e seus dirigentes,
sejam as empresas, assim como 0s empregados da categoria profissional, quando no
exercicio de qualquer direito coletivo. No caso, restou evidenciada a dispensa discriminatoria
do Reclamante, que exercia cargo de dirigente sindical e teve o seu contrato de trabalho
rescindido durante o prazo de estabilidade. No fundo, a Reclamada nao se conformou com
as atividades sindicais do seu empregado, bem como com o seu envolvimento na luta por
melhores condicdes de trabalho, agindo de forma discriminatdria e atentatéria aos direitos
individual e sindical. Praticando tais atos, agiu a Ré de forma arbitraria, com o intuito de
punir e intimidar o Reclamante, violando o principio da liberdade sindical e menosprezando
0s preceitos constitucionais voltados a dignidade da pessoa humana, ao valor social do
trabalho e a funcdo social da propriedade, além de desprezar os principios elementares do
Direito Coletivo do Trabalho. Se a empregadora age de forma abusiva e discriminatéria em
relacdo ao empregado, o dano moral aflora, presentes o ato ilicito, o nexo causal e a lesdo,
caracterizados pela dispensa injusta, decorrente do fato de o empregado estar
legitimamente exercendo um direito fundamental - liberdade de filiar-se, manter-se filiado e
exercer cargo de representagdao sindical. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010540-
56.2015.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2016 P.63).

CUMPRIMENTO DE META

COBRANCA DE METAS. FACULDADE INERENTE AO EXERCICIO DO PODER DIRETIVO.
ABUSO. DANO MORAL. O dano moral traduz lesdao sofrida por alguém no respectivo
patrimonio ou sistema de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a
imagem e a integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensagbes
dolorosas que afetam a subjetividade ou a expressao material/imaterial do ser, que é
valorosa e digna por sua propria condicdo humana (arts. 19, III, e 59, V e X, da CR). Se é
verdade que o empregador detém poderes de direcdo, fiscalizagdo e disciplina em relagdo
aqueles que Ihe prestam servicos, o exercicio dessas faculdades encontra limite nos direitos
que conformam a personalidade. Ndao é vedado ao empregador cobrar dos trabalhadores o
cumprimento de metas e resultados, desde que o faga de forma cordata e respeitosa, e com
adstricdo aos limites objetivos de desempenho impostos pela atividade. Evidenciando-se dos
autos que a autora era submetida a tratamento desrespeitoso por parte do gerente, que se
valia de métodos abusivos para constranger os empregados a cumprir as metas estipuladas,
inequivoca se encontra a caracterizacdo do dano moral. Nesse contexto, quando o
empregador extrapola os legitimos contornos de atuacdo do seu poder diretivo e expbe o
empregado a vexatoria e abusiva sujeicdo, maculando a dignidade do trabalhador, deve
arcar com a reparagao dos danos morais causados por essa conduta. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0011841-96.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.185).

DIREITO PERSONALISSIMO

DANOS MORAIS. REGIME DE MONOCONDUCAO. DIREITO PERSONALISSIMO. E
direito pessoal dos herdeiros eventual indenizacdo por danos morais e materiais, sofridos
diretamente por estes, em razao de morte do trabalhador por acidente de trabalho. O
mesmo nado ha falar em relacdo aos danos morais sofridos diretamente pelo "de cujus" em
vida, que ndo podem ser pleiteados pelo espdlio, jd que somente o autor da heranga teria
legitimidade para agdes concernentes aos direitos intransmissiveis, o que é o caso dos danos
morais proprios do falecido. Com efeito, as reparacoes fundadas na responsabilidade civil
sdo direitos personalissimos, que somente pode ser pleiteado por aquele que intimamente
se considera lesado com a pratica de ato ilicito, sdo sendo transferido pela heranca. (TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000202-29.2015.5.03.0038 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016
P.470).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA IMOTIVADA. INOBSERVANCIA DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PREVISTO EM NORMA COLETIVA.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. Empregado de entidade integrante da
Administracdo Publica Indireta dispensado sem justa causa, sem indicagdo dos motivos e
sem observancia de procedimento administrativo previsto em norma coletiva, faz jus a
indenizagdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010413-
40.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.116).

INDENIZAGAO

ADOECIMENTO LIGADO AO TRABALHO. AFASTAMENTO MEDICO. RETORNO AO
TRABALHO COM RESTRICOES RELATIVAS A DETERMINADAS ATIVIDADES.
DISPENSA OCORRIDA POUCOS DIAS APOS O RETORNO. AUSENCIA DE EXAME
DEMISSIONAL. DANO MORAL CONFIGURADO. INDENIZAGCAO DEVIDA. Verificando-se
que apos afastamento médico decorrente de patologia que, ndo obstante de natureza
degenerativa, fora agravada pelas condicbes e pela natureza do trabalho, a reclamante
retornou com restricdes quanto ao exercicio de determinadas atividades e, entretanto,
poucos dias apds foi sumariamente dispensada sem ser submetida ao exame médico
demissional e impossibilitada de dar prosseguimento a tratamento fisioterapico custeado
pelo plano de salde empresarial, configura-se abuso de poder por parte do empregador que
gera lesdo a dignidade e aos direitos a salude e ao trabalho, impondo-se assim o
acolhimento de pretensao indenizatoria decorrente dos danos morais acarretados a
trabalhadora. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010750-94.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016
P.331).

DANO MORAL. INDENIZAGCAO. CABIMENTO. CONDUTA DO EMPREGADOR QUE
VIOLA A DIGNIDADE, IMAGEM E HONRA DO TRABALHADOR. Demonstrado o fato de
que o reclamante foi acusado de furto qualificado e indevidamente preso em flagrante,
embora tenha sido, posteriormente, requerido o arquivamento do inquérito policial, pelo
Ministério Publico, impde-se a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdao por
danos morais, sendo evidente a ocorréncia de violagdo a honra, a imagem e a dignidade do
trabalhador (artigo 5°, item X, da Constituicdo Federal), que, em razdo de tal conduta,
sofreu incalculavel constrangimento e humilhacdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010743-
74.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira
Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.362).

DISPENSA DO EMPREGADO AO TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.
DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA. A dispensa do empregado no termo final do contrato de experiéncia, ainda que
frustre as expectativas do trabalhador, constitui direito potestativo do empregador, motivo
pelo qual nada é devido a titulo de indenizacdo por danos morais, porquanto ausentes a
lesdo extrapatrimonial, o ato injusto e o nexo causal entre a primeira e o segundo,
pressupostos necessarios para sua caracterizacdo (Cédigo Civil, arts. 186 e 927). (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010336-86.2016.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.65).
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. READAPTAGCAO. OBRIGAGAO PATRONAL.
Compete a empregadora oferecer condicbes adequadas de trabalho aqueles que viabilizam a
exploracdo da atividade, com estrita observancia das normas de higiene, salde e seguranca
do trabalho (arts. 157, I, da CLT e 7°, XXII, da CR). E indispensavel a garantia ao
empregado de condicdes que |lhe permitam trabalhar sem ter sua saude prejudicada. Assim,
a falta de medidas para readaptacdo de empregada, que ja ndo tem condigdes de exercer o
trabalho nas mesmas condicGes anteriores, é conduta que deve ser rechacada pelo direito,
ensejando o dever de reparagao civil.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000337-
28.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/09/2016 P.335).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ACERTO RESCISORIO. Embora
reprovavel a conduta do empregador, no que tange ao atraso ou pagamento de salarios em
guantia inferior a devida e auséncia de acerto rescisorio, ndo ha como impor a reclamada o
pagamento de indenizagdo por danos morais por esse fundamento, mormente quando nao
comprovado que o autor tenha deixado de honrar compromissos em razao do atraso ou que
tenha sofrido humilhacdo, ofensa em honra e dignidade. A legislacdo trabalhista estabelece,
nas hipdteses de recusa e demora do empregador em efetuar o pagamento dos salarios e
verbas rescisérias, medidas de carater punitivo consistente no pagamento das penalidades
dos artigos 467 e 477, paragrafo 8°, ambos da CLT, as quais constam da condenacdo. (TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0010213-57.2016.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.241).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ESTABILIDADE - GESTANTE - DISPENSA. Se
nem mesmo a reclamante tinha ciéncia de seu estado gravidico a época da dispensa, ndo ha
como se acolher a tese de que a reclamada praticara um ato ilicito ao dispensa-la do
emprego. Na verdade, a estabilidade provisdria da gestante estabelecida pelo texto
constitucional serd assegurada mediante o deferimento dos saldrios do periodo
correspondente, ndao havendo campo, todavia, para pagamento de indenizacao por danos
morais com base em tal fundamento. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0011364-
80.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.165).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MENOR. TRABALHO PENOSO. "E certo que a
crianca, o adolescente e o jovem sdo sujeitos que detém protegcdo especial em nosso
ordenamento juridico, a eles se aplicando a doutrina da protegdo integral, prevista no art.
227 da CF e no ECRIAD. Sob tais premissas, a sujeicdao do trabalhador menor, a despeito da
proibicdo constitucional (art. 79, inciso XXXIII) e infraconstitucional (405, § 5° e art. 390, §
Unico da CLT e art. 67, inciso II do ECRIAD), para atividade nitidamente penosa e em
jornada excessiva, configura ato ilicito da ex-empregadora, e relne, irrefutavelmente, todos
os elementos fatico-juridicos configuradores do dano que atinge a honra, a imagem e a
dignidade do trabalhador, causador de evidente prejuizo ao empregado (abandono do
estudo e risco a integridade fisica), que deve ser reparado pela empregadora. Presentes,
portanto, os pressupostos do artigo 927 do CC, a responsabilizagdo da reclamada é medida
qgue se impode." (Fragmento sentencial de lavra da MM. Juiza Anielly Varnier Comerio
Menezes Silva). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0011917-28.2014.5.03.0095 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/07/2016 P.150).

DANO MORAL. SUBMISSAO DO TRABALHADOR A LABOR INSALUBRE SEM REGULAR
INTERVALO INTRAJORNADA. O direito ao descanso dirige-se a protecdao da saude fisica e
mental do trabalhador, tratando-se de norma de ordem publica, que, assim, ndo pode ser
restringida pela via da negociacao coletiva, mormente quando o trabalhador labora em
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condicdes insalubres. O desrespeito a esse direito enseja o pagamento de indenizacao por
danos morais, porquanto a conduta da empregadora, consistente na violacdo de direito
basico do trabalhador, voltado a protecdo de sua saude e seguranca, traz junto o
desrespeito a sua dignidade como pessoa humana, em violagdo a principio fundamental da
Constituicdo Federal (inciso III do art. 1° da CF/88). (TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO
0000206-29.2014.5.12.0013. Unanime, 25/05/2016. Rel.: Viviane Colucci. Disp. TRT-
SC/DOE 10/06/2016. Data de Publ. 13/06/2016).

PEDIDO DE DEMISSAO. COACAO. ABALO MORAL. INDENIZAGCAO. Havendo confiss&o
expressa do preposto de que a empresa coagiu a empregada a efetuar pedido de demissao,
mesmo sabendo que estava gravida, resta visivel o abalo moral causado, devendo ser
mantida a sentenca que condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
(TRT 122 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0010014-13.2015.5.12.0049. Rel.: Edson Mendes de
Oliveira. Data de Assinatura: 14/07/2016).

MONITORAMENTO ELETRONICO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CAMERAS FILMADORAS - MONITORAMENTO DE
EMPREGADO - PROCEDENCIA. A reclamante se desvencilhou do 6nus da prova (artigo
818 c/c 373, I, do CPC/2015), eis que comprovou robustamente a sua alegacdo inicial de
gue, na sala onde trabalhava, era monitorada mediante cameras de filmagem voltadas para
si, direcionadas na sua frente, donde se filmava suas maos. O empregador causou prejuizos
a honra e a dignidade da reclamante, o que enseja a condenacdao ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011135-
86.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.194).

MORA SALARIAL

DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. E sabido que o
descumprimento de cldusulas do contrato de trabalho implica para o inadimplente o dever
de reparar os danos materiais suportados pelo contratante lesado. Na Justica do Trabalho
vigora o entendimento de que, via de regra, o simples inadimplemento de obrigacdes
decorrentes do vinculo empregaticio - o qual possui evidente natureza contratual - ndo gera
direito a uma indenizacao por danos imateriais, exigindo-se demonstracdo de algum fato
objetivo ligado a esse inadimplemento, que caracterize outro fato objetivo de ofensa aos
direitos da personalidade. O TST, porém, sedimentou o entendimento de que o atraso
reiterado no pagamento dos salarios do empregado constitui uma das hipoteses
excepcionais que ensejam a responsabilizacdao por danos morais, na medida em que haveria
a violacdo dos interesses materiais e imateriais do empregado, decorrentes do vinculo
empregaticio. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010372-90.2016.5.03.0146 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2016 P.163).

PESSOA JURIDICA

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. PESSOA JURIDICA. POSSIBILIDADE. Tanto a
doutrina como a jurisprudéncia ja assentaram pela possibilidade de haver dano moral a
pessoa juridica (Sumula 227 do STJ). Todavia, a extensdao da reparacao civil as pessoas
juridicas pressuple lesdo a sua honra objetiva, mediante conduta que afete o nome da
empresa, a sua imagem perante o publico externo e a sua tradicgdo no mercado, com
repercussao econdmica. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010657-
60.2015.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2016 P.277).
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PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO

CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE. DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. O
cancelamento do plano de salde do trabalhador por seu empregador viola a regra da
estabilidade contratual, positivada no art. 468 da CLT, que ndao admite a supressao
unilateral de condicdo mais benéfica incorporada ao contrato, ainda que suspenso pela
licenga médica previdenciaria. A ofensa ao direito de personalidade do obreiro é evidente,
pois a situagdo em que foi colocado o autor turbaria a paz de espirito de qualquer pessoa
mediana, principalmente no momento em que presumidamente mais precisava de tal
beneficio. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010286-48.2016.5.03.0105 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016
P.264).

PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE. DANOS
MORAIS. O plano de saude concedido ao laborista adere ao seu contrato de trabalho,
integrando o seu patrimonio, pelo que ndao pode ser unilateralmente cancelado, sob pena de
violacgdo ao art. 468 da CLT. Nao ha como negar que a inseguranca advinda do
cancelamento ilegal do plano de saude levou o obreiro a passar por situacbes
potencialmente ofensivas a sua dignidade, ja que o risco de danos a sua integridade fisica e
psiquica é latente quando se depara com a possibilidade de interrupcdo do tratamento
médico ao qual estava sendo submetido, conforme laudos e atestados médicos juntados
com a inicial. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011155-31.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/08/2016 P.293).

REBAIXAMENTO FUNCIONAL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REBAIXAMENTO FUNCIONAL NAO
COMPROVADO. REPARACAO INDEVIDA. Alicercado na responsabilidade civil, o direito a
indenizacdo pecuniaria por danos morais oriundos da relacdo empregaticia pressupde a
verificacdo da efetiva ocorréncia do dano, a relacdo de causalidade entre a lesdo e o
trabalho desenvolvido pelo empregado e a culpa do empregador. Quando o ato, tido por
ilicito, decorrer do exercicio de um possivel direito, a sua pratica, desde que inserida dentro
das limitagdes legalmente impostas, ndo acarreta a responsabilizacdo de seu autor. No caso,
embora seja incontroverso que foi criado, pelo Reclamado, um cargo superior ao do Obreiro,
tal fato nao implica no rebaixamento funcional, pois derivado de uma reestruturacao
administrativa efetuada pelo empregador, sendo certo que todo o empregado esta sujeito a
subordinacdo hierdrquica, sem que isso acarrete esvaziamento de suas atribuicdes.
Ademais, considerando o poder diretivo do empregador, este pode promover alteracdes das
funcbes desempenhadas por seus empregados, com a finalidade de atingir melhores
resultados. Outrossim, ndo restou comprovado que a criagdo de um novo cargo ou mesmo a
alteracao das atribuicdes do Reclamante tenha sido feita com o intuito de impor ao Obreiro
uma situacdo degradante e vexatodria, de modo a atingir a sua dignidade enquanto ser
humano, ou mesmo o seu status profissional, sobretudo porque ele continuou a ocupar o
mesmo cargo e a receber a mesma remuneracdo. Isto posto, ndo demonstrado o ato ilicito
praticado pelo Reclamado e tampouco a ofensa a honra do Reclamante, ndo ha que se
cogitar no deferimento da indenizacao por danos morais postulada. (TRT 32 Regidao. Oitava
Turma. 0000151-21.2014.5.03.0113 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2016 P.250).

RESPONSABILIDADE

DANOS MORAIS. INDENIZAGCAO. ALCOOLISMO. DEGUSTAGCAO VOLUNTARIA DE
BEBIDAS ALCOOLICAS PRODUZIDAS PELO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE
CIVIL. Conforme preconiza o artigo 157 da CLT, a empregadora tem o dever de resguardar
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seus empregados dos riscos inerentes a atividade profissional. No mesmo sentido, dispbe o
§ 19 do artigo 19 da Lei 8.213/91. Ademais, nos termos do art. 79, XXII, da Constituicdo da
Republica, constitui direito dos trabalhadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca. Diante deste quadro, ndo vinga a tese de
gue a degustacao de bebidas alcodlicas exercida de forma voluntaria pelo empregado exclui
a responsabilidade da empregadora por danos advindos da atividade. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0011017-82.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado
Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.211).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

REVISTA DE PERTENCES. RAZOABILIDADE. DANO MORAL. AUSENCIA. Em regra, a
revista pessoal de bolsa e pertences do empregado ao final do expediente ndo € suficiente
para gerar o direito a indenizagdo, pois tal atitude, por si sd, ndo é capaz de ensejar
constrangimento ou violacdo a intimidade e honra da pessoa. Apenas no caso da revista
ultrapassar os limites da razoabilidade, submetendo o empregado a situagdes vexatorias ou
nitidamente constrangedoras, é que restara configurado o dever de indenizar. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0011272-74.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.95).

ROUBO

ASSALTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. COBRADOR DE ONIBUS URBANO. NAO CONFIGURAGAO. SEGURANGA.
DIREITO CONSTITUCIONALMENTE OUTORGADO. Ao empregador ndo é devida a
responsabilidade pela reparagdo por danos morais em razdo de assalto (roubo), art. 157 do
Codigo Penal, porque ndo participou, quer direta, quer indiretamente no evento. O
acontecimento ndo pode ser imputado a ele ou a prepostos, donde é necessario afastar a
responsabilidade. Doutro tanto, a "Lex Legum" imp0e a seguranca a todos - art. 144 da
Constituicdo Federal/1988, segundo o qual a segurancga publica, dever do Estado direito a
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimoénio, através dos seguintes 6rgaos: I - policia federal;
II - policia rodoviaria federal; III - policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias
militares e corpos de bombeiros militares. Lado outro, ndo é sé o empregado, mas também
o empregador que se encontra sujeito aquela modalidade de violéncia que vem grassando,
assolando e alcangando a quem quer que seja a qualquer hora do dia, noite, local, ainda que
as vitimas dos meliantes estejam asseguradas de todas as cautelas possiveis. Assim, ndo se
pode olvidar que a caracterizacdo do dano encontra-se condicionada a triade dos
pressupostos - ato ilicito, dano e nexo de causalidade, na forma preconizada pelo artigo 186
do Coddigo Civil Brasileiro, o que inocorreu "in haec specie", haja vista a auséncia de culpa do
contratante. Em ultima "ratio", sobreleva assinalar que o empregador estaria sendo punido
duas vezes, nao s6 pelo roubo em si, mas também para reparar danos morais a empregados
em razao de tanto. A seguranga publica, repita-se, é dever e 6nus do Estado, a quem toca
ensejar meios seguros e eficazes para debelar a violéncia. Recurso a que se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010597-11.2016.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016
P.258).

TESTE DE BAFOMETRO

DANO MORAL. ABUSO DE DIREITO. TESTE PARA A DETECCAO DO USO DE BEBIDA
ALCOOLICA OU DE OUTRA SUBSTANCIA ENTORPECENTE (BAFOMETRO). N&o
constitui abuso do poder diretivo do empregador nem violacdo do direito de personalidade
do empregado a realizacdo de teste para a deteccao do uso de bebida alcodlica ou de outra
substéncia entorpecente, tal como o etildmetro - popularmente conhecido como "bafémetro"
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-, especialmente quando tal exame é realizado de forma aleatdria e mediante sorteio com o
proposito de evitar a operagdo de maquinas e exercicio das fungdes do empregado com risco
a integridade fisica das pessoas no ambiente do trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011276-14.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.208).

TRANSPORTE DE VALORES

TRANSPORTE DE VALORES - EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO EM POTENCIAL -
DANOS MORAIS - INDENIZAGCAO DEVIDA. Nos termos do art. 3° da Lei 7.102/83, o
transporte de valores deve ser realizado por empresa especializada ou por pessoal préprio
especializado da instituicdao financeira. Desse modo, configura dano moral o transporte de
valores por empregado que exerce o cargo de cobrador em empresa de transporte, haja
vista sua exposicao a situagdes de alto risco de ocorréncia de abordagens criminosas. (TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0001614-70.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.120).

USO DE SANITARIO - RESTRICAO

DANO MORAL. LIMITACAO DE USO DE BANHEIRO. Compete ao empregador
disponibilizar banheiro aos seus funcionarios, o que, no presente caso, ndo foi observado
pela ré, como se depreende dos depoimentos das testemunhas ouvidas, restando
caracterizada a violagdo aos direitos da personalidade da obreira, acarretando-lhe dano
moral passivel de indenizacdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010874-
33.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.181).

VERBA RESCISORIA

ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL INDEVIDO. O
atraso no pagamento do acerto rescisério traz aborrecimento ao trabalhador, na medida em
que fica privado de, a tempo e modo, receber a verba alimentar que |lhe é de direito.
Todavia, para vicejar o pleito de indenizacdo por dano moral é preciso demonstrar fato
efetivamente apto a gerar tristeza, angustia, desassossego, abalando a dignidade do
trabalhador e sua integridade psiquica. Ndo se pode entender que toda violacdo de ordem
material importa automaticamente abalo a esfera extrapatrimonial do credor. Ademais, o
ordenamento juridico ja estabelece a penalidade devida em virtude da impontualidade (§ 8°
do art. 477 da CLT). (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0011135-
70.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.609).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Esse Colegiado tem entendido que o ndo
pagamento das verbas rescisorias nao configura, por si s6, um dano moral passivel de
reparagdo, sendo necessaria a demonstracdo de que o trabalhador veio a experimentar
efetivos transtornos com tal conduta patronal, o que ndo se tem noticia. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011913-97.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.224).

DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

DANO MORAL COLETIVO. NAO CONFIGURAGAO. IRREGULARIDADES QUE NAO
OFENDEM A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR. Para a
configuracdo do dano moral coletivo, é fundamental que se demonstre que a conduta
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antijuridica do empregador importou ofensa grave aos direitos da personalidade de um
grupo de trabalhadores, de uma categoria profissional ou a prépria ordem juridica
juslaboral, consubstanciada pelos principios de valorizagdo social do trabalho. No caso dos
autos, as irregularidades praticadas pela reclamada nao ofenderam a dignidade do trabalho
ou direitos da personalidade de uma coletividade de trabalhadores, razdo pela qual ndo é
devida a indenizacao por dano moral coletivo pleiteada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001898-41.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.133).

INDENIZACAO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECURSO
DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CONTRATA(}AO
IRREGULAR DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO ("TRAINEES").
CONSTATACAO DE FRAUDE PELA INEXISTENCIA DO CARATER TRANSITORIO.
INTUITO MANIFESTO DE SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS. INDENIZACI\O
POR DANO MORAL COLETIVO. VALOR INDENIZATORIO. Registre-se que a unica
pretensdo recursal do Ministério Pablico do Trabalho é a majoragdo do valor indenizatorio a
titulo de danos morais coletivos, arbitrado pelo TRT em R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), em 27/12/2012. Na hipdtese dos autos, restou evidenciada situacdo de profundo,
generalizado e diversificado descumprimento reiterado da legislacdo trabalhista, que se
traduziu em uma estratégia de barateamento do valor "trabalho" como instrumento de
atuacdo no mercado econdmico, mediante supressao dos mais comezinhos direitos
trabalhistas. O acérdao recorrido reconheceu, em sintese, fraude cometida pela Reclamada
em virtude de contratacao irregular de trabalhadores por prazo determinado, visando ao
inadimplemento dos direitos trabalhistas tipicos do contrato de trabalho por prazo
indeterminado que efetivamente existia. Ora, a conduta da Reclamada contraria a ordem
juridica nacional, consubstanciada nos fundamentos (art. 19, "caput") e também objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, "caput"). Tais fundamentos e
objetivos, encouracados em principios e regras constitucionais, todos com inquestionavel
natureza e forca normativa, contingenciam férmulas surgidas na economia e na sociedade
de exercicio de poder sobre pessoas humanas e de utilizacdo de sua potencialidade
laborativa. A partir desse decidido contexto principioldgico e normativo é que a Constituicao
estabelece os principios gerais da atividade econdomica (Capitulo I do Titulo VII), fundando-a
na valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social ("caput" do art. 170). Por essa razdo é que,
entre esses principios, destacam-se a funcgdo social da propriedade (art. 170, III), a redugao
das desigualdades regionais e sociais (art. 170, VII), a busca do pleno emprego (art. 170,
VIII). Na mesma linha de coeréncia, a Carta Maxima estabelece a disposicao geral da ordem
social (Capitulo I do Titulo VIII), enfatizando que esta tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem estar e a justica sociais (art. 193). Nessa moldura ldgica e
sistematica da Constituicdo, ndo cabem férmulas de utilizagdo do trabalho que esgarcem o
patamar civilizatério minimo instituido pela ordem juridica constitucional e legal do Pais,
reduzindo a valorizagcao do trabalho e do emprego, exacerbando a desigualdade social entre
os trabalhadores e entre estes e os detentores da livre iniciativa, instituindo formas novas e
incontrolaveis de discriminagdo, frustrando o objetivo cardeal de busca do bem-estar e
justica sociais. Portanto, a utilizacdo de contratos de trabalho por prazo determinado
fraudulentos, mediante contratacao de supostos "trainees", com nitido intuito de supressao
de direitos trabalhistas inerentes ao contrato indeterminado de trabalho, implica afronta aos
principios e regras essenciais que regem a utilizagdo da forca do trabalho no Pais. No
entanto, ndo ha como acolher a pretensao recursal do Ministério Publico do Trabalho e
majorar o valor indenizatoério fixado pelo TRT a titulo de danos morais coletivos, uma vez
gue ndo ha, no acorddo recorrido, registro do nimero exato de trabalhadores lesados na
fraude evidenciada, sendo certo, somente, que a extensao da lesdo se limita apenas aos
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empregados oriundos da base territorial do Estado do Maranhdo. Destarte, ausentes outros
elementos fatico-juridicos na decisao recorrida que pudessem potencializar a gravidade da
conduta patronal e permitissem a consequente majoracdo do valor nesta Instancia
Extraordinaria, aplica-se o entendimento jurisprudencial desta Corte no sentido de apenas
rever o valor fixado nas Instancias Ordinarias a titulo de indenizacdo para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente maodicos. Na presente hipotese, a mingua, repita-se, de
outros elementos faticos, a fixacao, pelo TRT, da indenizacdo a titulo de danos morais
coletivos em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) mostra-se razoavel e proporcional a
conduta lesiva da empresa, revelando-se, assim, adequada ao caso em analise. Agravo de
instrumento desprovido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. Nos termos da Simula 128, I/TST: "E 6nus
da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em relagdo a cada novo recurso
interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da condenacdo, nenhum depdsito mais é
exigido para qualquer recurso." Ndo tendo sido efetuado o preparo recursal antes do término
do prazo de interposicdo, deserto estd o apelo interposto. Registre-se que, praticado o ato
de interposicdo do recurso de revista em 12.12.2012, sob a regéncia, portanto, do CPC de
1973, ndo se ha cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de
2015 - que autoriza o Relator, na apreciacdo do caso concreto, a verificar a classificacdo de
eventual defeito nos pressupostos extrinsecos como sanavel ou insanavel e, assim, autorizar
ou ndo seja o vicio reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma
processual ndo retroagirda e serd aplicada imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada." Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR/0035300-
96.2010.5.16.0003 - TRT 1628 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad.
Jud. 18/08/2016 - P. 979).

DANO MORAL REFLEXO

INDENIZAGAO

INDENIZAGCAO POR DANO REFLEXO OU EM RICOCHETE. REQUISITOS. No pedido de
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais reflexos ou em ricochete, os
pressupostos da responsabilizagdo civil (dano, ato ilicito e nexo de causalidade, conforme
art. 186 c/c art. 942, ambos do Coddigo Civil) devem ser verificados relativamente a vitima
indireta. No caso em exame somente ficou caracterizado o dever de indenizar quanto aos
danos morais reflexos, mas ndo ha o fato gerador da indenizagdo por danos materiais nas
vertentes dos lucros cessantes ou dos danos emergentes, eis que nao se vislumbra a
existéncia de perda patrimonial que exceda os valores ja recebidos pelo autor da demanda a
titulo de pensdao com origem em duas fontes, a da Previdéncia Social e a da Previdéncia
Privada do empregador, que ja recebera considerando a idade limite de 24 (vinte e quatro)
anos, tempo médio presumido para a sua formagdo académica superior. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010765-87.2015.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.458).

DEBITO PREVIDENCIARIO

PARCELAMENTO

EXECUCI'-'\O FISCAL. PARCELAMENTO DO DEBITO. O simples parcelamento
administrativo do débito previdencidrio de relacdo trabalhista doméstica ndo importa
novacdo ou consolidacdo de dividas de natureza diversas, razdo pela qual ndo acarreta a
extincdo da execugao, mas apenas a suspensdo, nos termos do art. 889-A, § 1° da CLT.
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(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011348-64.2015.5.03.0039 (PJe). Agravo de Petigcdo. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016 P.293).

DECIMO QUARTO SALARIO

INTEGRACAO

14° SALARIO. NATUREZA SALARIAL. INTEGRA(,'I\O. A parcela paga anualmente aos
empregados, ainda que por liberalidade do empregador, deve integrar seus salarios, porque
a liberalidade do pagamento da parcela ndo altera a sua natureza salarial, pois paga como
contraprestacao pelos servigos prestados pelo empregado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000458-09.2014.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci
Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2016 P.115).

DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE

PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO DO ORGAO COMPETENTE. O
art. 477, § 19, da CLT, ao condicionar a validade do pedido de demissdao firmado por
empregado com mais de um ano de servico, a homologacdo dos 6rgaos competentes, gera
presuncao apenas relativa de que a ruptura do contrato de trabalho se deu por ato do
empregador. Assim, a falta de homologacdo do acerto rescisorio nos moldes estabelecidos
na norma, ndao tem o conddo de acarretar a nulidade do pedido de demissdao quando a
empregada, sem invocar vicio de vontade ou justo motivo, relata na inicial que foi sua a
iniciativa de por fim ao pacto laboral. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0010241-
96.2015.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.160).

DEPOSITO RECURSAL

COMPROVAGAO

DEPOSITO RECURSAL. COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO DEVE SER FEITA NO PRAZO
ALUSIVO AO RECURSO (SUMULA 245/TST). A questdo relativa & comprovacdo do
depdsito recursal a época da interposicdo do apelo encontra-se regulada pelo art. 899, § 19,
da CLT e art. 7° da Lei n® 5.584/70. Portanto, possui disciplina especifica, ndo havendo que
se falar em aplicagdo subsididria do novo CPC, nos termos do artigo 769 da CLT c/c os
artigos 15 e § 2° do art. 1046 do NCPC. Exatamente por isso, o c. TST, por meio da
Instrucdo Normativa 39/2016, no seu artigo 10, "caput", e paragrafo Unico, estabeleceu que
aplicam-se ao Processo do Trabalho apenas os §§2° e 79 do artigo 1.007 do NCPC,
esclarecendo que "A insuficiéncia no valor do preparo do recurso, no Processo do Trabalho,
para os efeitos do §2° do art. 1007 do CPC, concerne unicamente as custas processuais, nao
ao depdsito recursal". Portanto, a parte recorrente continua obrigada a comprovacdao do
recolhimento integral do depdsito recursal, no momento da interposicdo do recurso, sob
pena de desercdo (Sumula 245/TST). (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000862-12.2015.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio José
Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.403).

CUSTAS - DESERCAO

AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DO DEPOSITO
RECURSAL - DESERCAO. Conquanto seja possivel, em casos excepcionais, conceder os
beneficios da Justica Gratuita ao empregador, caberia ao 2° reclamado comprovar seu

83



estado de insolvéncia ou miserabilidade econdmica. Sendo assim, e como nada ha nos autos
gue confirme a sua tese, ndo se pode conhecer do recurso interposto, por deserto. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010320-73.2016.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.178).

DESERCAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
DESERCAO. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. Nos termos do art. 899, § 79, da CLT,
cabe a parte Agravante, no ato de interposicdao do agravo de instrumento, o recolhimento de
depdsito recursal no "valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
depodsito do recurso ao qual se pretende destrancar". Ressalvam-se da aplicagdo do aludido
dispositivo legal, a luz das Sumulas 128, I, e 245, ambas do TST, apenas 0s casos em que
ja depositado o valor total da condenacdo. Sucede, porém, que a ora Agravante ndo efetuou
o depésito recursal relativo ao Agravo de Instrumento, o que desatende a exigéncia contida
no art. 899, § 79, da CLT, tampouco satisfez o valor integral da condenacdo. Registre-se,
por fim, ndo ser o caso de conceder prazo para que a Parte sane a irregularidade, consoante
inteligéncia do art. 1.007, § 29, do CPC/15, porque, nos termos do paragrafo Unico do art.
10 da Instrucdo Normativa 39/16 do TST, aprovada pela Resolucdo 203 desta Corte, de
15/03/16, "a insuficiéncia no valor do preparo do recurso, no Processo do Trabalho, para os
efeitos do § 2° do art. 1.007 do CPC, concerne unicamente as custas processuais, ndo ao
depdsito". Desse modo, encontra-se deserto o agravo de instrumento interposto. Agravo de
instrumento ndo conhecido. (TST - AIRR/0000962-35.2010.5.15.0097 - TRT 152 R. - 3T -
Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad. Jud. 18/08/2016 - P. 675).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. DEPOSITO RECURSAL RECOLHIDO A MENOR. DESERCAO DO
RECURSO DE REVISTA. CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPLEMENTAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DA O] 140/SBDI-1 E DAS SUMULAS 128 E 245,
TODAS DO TST, REGENTES, NA EPOCA, DA SITUAGCAO DOS AUTOS.
INAPLICABILIDADE DO ART. 511, § 2°, DO CPC/1973 (ART. 1.007, § 2°, DO
CPC/2015) AO PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO
CPC DE 1973. Esclarega-se, em primeiro plano, que os atos processuais consumados no
periodo de vigéncia do CPC de 1973 devem ser regulados pelo respectivo Cdodigo processual
e jurisprudéncia entdo vigorante. Dessa maneira, nos termos da Orientagao Jurisprudencial
n° 140 da SBDI-1/TST, "ocorre desercdao do recurso pelo recolhimento insuficiente das
custas e do depdsito recursal, ainda que a diferenca em relagdo ao 'quantum' devido seja
infima, referente a centavos". A Sumula 245 do TST prescreve que "o depdsito recursal deve
ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso...", e o item III da Instrucdo Normativa
17/98 consigna que é inaplicavel o disposto no art. 511, § 29, do CPC/1973 (art. 1.007, §
29, do CPC/2015) ao Processo do Trabalho. Dessa forma, ndo ha falar em concessdo de
prazo para complementacdo do depdsito recursal. Registre-se que, praticado o ato de
interposicdo do recurso de revista em 11.02.2016, sob a regéncia, portanto, do CPC de
1973, ndo se ha cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de
2015 - que autoriza o Relator, na apreciacdo do caso concreto, a verificar a classificacdo de
eventual defeito nos pressupostos extrinsecos como sanavel ou insandvel e, assim, autorizar
ou ndo seja o vicio reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma
processual ndo retroagird e serd aplicada imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada". Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR/0001656-
42.2014.5.08.0005 - TRT 82 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad.
Jud. 15/09/2016 - P. 1000).
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GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVIGO E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP) -
DESERCAO

DEPOSITO RECURSAL. VALIDADE. O preenchimento incompleto ou incorreto da guia de
recolhimento de depodsito recursal, sem a identificagdo da Vara do Trabalho, do nome do
reclamante ou do nimero do processo, desde que ainda permita a identificagdo do processo,
ndo acarreta a desercdao do recurso ordinario, uma vez que o recolhimento, no valor correto
e a tempo, atende aos requisitos legais que disciplinam a matéria, sob pena de ofensa ao
artigo 277 do CPC/2015.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000184-92.2015.5.03.0010 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/09/2016 P.358).

GUIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. AUTENTICACAO BANCARIA
ILEGIVEL. DESERCAO. A Resolucdo n® 136 de 2016, do CSJT, que instituiu o Processo
Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho - PJe-JT, por meio do seu art. 19, § 19, dispée que
incumbe "aquele que produzir o documento, digital ou digitalizado, e realizar a sua juntada
aos autos zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a sua legibilidade". Constatado
que, ao digitalizar a guia de recolhimento do depésito recursal, a reclamada ndo se atentou
para o fato de que a sua autenticacdo bancaria encontra-se ilegivel, eis que aposta sobre o
recibo digital da peca eletrbnica juntada no processo, e ndo diligenciando a recorrente no
sentido de corrigir tal erro, conforme |he cabia, impde-se o ndo conhecimento do apelo
interposto, por desercdo, na medida em que impossivel aferir o valor efetivamente recolhido
pela ré. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010456-26.2015.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016
P.346).

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ASSOCIACAO

ASSOCIAGAO. AUSEUCIA DE FINS ECONOMICOS. DESCONSIDERAGCAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Por ndo possuir fins econémicos (art. 53 do CC), ndo pode
haver a responsabilizacdo dos associados e administradores pelas dividas da associagdo,
salvo se restar comprovado que houve abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdao patrimonial, nos moldes do art. 50 do CC, ou entdo
guando houverem praticado abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato
ilicito ou violacdo dos estatutos, conforme prevé o art. 28 do CDC. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0173000-22.1997.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.447).

CABIMENTO

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. Evidenciado
nos autos que a execucgado restou frustrada em face da devedora principal, é perfeitamente
possivel a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, cujos socios se
beneficiaram dos servicos prestados, mormente em hipotese como a dos autos em que
houve pesquisa e esgotamento das tentativas de localizacdo de bens passiveis de penhora
em nome da sociedade executada e de demais sécios.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000490-15.2011.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo
Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.151).
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RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DO
SOCIO - FASE DE CONHECIMENTO - A desconsideracdo da personalidade juridica ndo se
trata de instituto especifico da fase de execucdo, pelo que, ja na fase de conhecimento pode
ser declarada, mormente quando a pessoa juridica carece de estofo patrimonial para o
pagamento dos créditos trabalhistas reconhecidos. Responsabilidade subsidiaria do sdcio que
se reconhece. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010741-48.2015.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016
P.205).

DESCONTO SALARIAL

DANO - ACIDENTE DE TRANSITO

MOTORISTA. ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA DO EMPREGADO. DESCONTO.
LICITUDE. E licito ao empregador descontar do saldrio do empregado os danos por ele
causados, desde que haja previsdao contratual expressa nesse sentido, atendendo-se ao
disposto no art. 462 da CLT, e constate-se o dolo ou a culpa do empregado. No caso, o
desconto efetuado ocorreu em decorréncia de infragao de transito, com culpa do empregado,
sendo, portanto, licito. A solidariedade assumida pelo empregador, perante terceiros, nao
Ihe retira o direito de cobrar do empregado todo o valor do dano. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011618-71.2015.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.353).

DIARIA

NATUREZA JURIDICA

DIARIAS DE VIAGEM. INTEGRACI"\O A REMUNERACI':\O. PAGAMENTO EM VALOR
SUPERIOR A 50% DO SALARIO-BASE. PRESUNCAO DE NATUREZA SALARIAL.
Quando o art. 457, §2°, da CLT, dispGe que ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo,
assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do
salario percebido pelo empregado, tal artigo ndo alude a remuneracao, e sim ao salario-base
do empregado. Tanto isto é verdade, que o dispositivo legal em questdo emprega as
palavras "salario" e "remuneracdo”, distinguindo-as claramente, ao dispor, em seu “caput”,
gue se compreendem na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as
gorjetas que receber. Ora, como ¢ cedico, a lei ndo contém palavras inuteis, e se faz
menc¢do ao salario e a remuneragdo, é 6bvio que ndo confunde os dois conceitos. Destarte,
em que pese a redacao do §2° do art. 457 da CLT nao ser das mais felizes, ao fazer mengao
aos "salarios" (na realidade, remuneracdo, ou conjunto dos "salarios" do empregado), o que
se infere do contexto ldgico do artigo em questao é que as didrias que extrapolem 50% do
salario-base do empregado integrardo a sua remuneracdo, presumindo-se sua natureza
salarial. Tal presuncdo ndo prevalecera apenas se restar provado que as diarias tém
natureza indenizatéria.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001560-51.2014.5.03.0139 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/09/2016 P.230).
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DIRIGENTE SINDICAL

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - DIRIGENTE SINDICAL -
RESPONSABILIDADE - A lei permite aos dirigentes sindicais a busca do assessoramento
contabil e juridico, mas ndo os exclui da responsabilidade que lhes cabe, de prestar contas a
Assembleia e as ter aprovadas em relacdo ao exercicio em que atuaram, nos termos do
artigo 551, paragrafo 1° e artigo 524, letra "b", ambos da CLT. Os Sindicatos sdo pessoas
juridicas de direito privado, que ndo sofrem interferéncia do Estado, conforme o artigo 8°,
inciso I, da CF/88, mas sobrevivem essencialmente de contribuicdes parafiscais obrigatdrias,
espécies de tributos, a teor dos artigos 149 da CF/88, 217, inciso I do CTN e 578 a 610 da
CLT, o que torna seus dirigentes sujeitos passivos potenciais de improbidade administrativa.
Destarte, se os dirigentes sindicais desrespeitam seus estatutos e as regras celetistas
apropriadas ao bom exercicio, incorrem nas penalidades inscritas na Lei de Improbidade
Administrativa, porque desfeita a confianca que toda uma categoria profissional neles
deposita. Inteligéncia do artigo 552 da CLT, c¢/c com o paragrafo Unico do artigo 1° e artigo
20 da Lei 8429/92. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000811-14.2013.5.03.0157 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/07/2016 P.102).

DISPENSA

DISCRIMINACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - CONFIGURAGCAO - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. O reconhecimento da responsabilidade civil exige o preenchimento dos trés
requisitos indispensaveis a configuragao do ilicito: a agdo ou a omissdo, o dano e o nexo de
causalidade. A reparacdo de indenizacdao por dano moral pressupfe a pratica de ato ilicito ou
o erro de conduta da empregadora, além do prejuizo suportado pelo trabalhador em sua
esfera moral, bem como do nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo Ultimo. A indenizacdo por danos dessa natureza esta inserta no rol
das obrigacbes contratuais da empregadora, por forca do inciso XXVIII do art. 7° da
Constituicdo da Republica, jungida a ocorréncia de dolo ou de culpa. Na hipétese dos autos,
constata-se o preenchimento dos requisitos ensejadores da indenizagdo pretendida,
existindo prova de nexo de causalidade entre os danos sofridos e a conduta culposa da
Reclamada. "In casu", a Reclamante afirma que sofreu dispensa discriminatoria, uma vez
que foi dispensada 3 dias antes da realizacdo de uma cirurgia que ja tinha sido comunicada
previamente para a Ré. Os fatos alegados pela reclamante consubstanciados na dispensa, as
vésperas de uma cirurgia, ocasido em que ndo contava com a aptidao laborativa plena,
revelam ofensa aos direitos da personalidade, pois retiram do trabalhador as verbas
necessarias a sua subsisténcia, ferindo-lhe a dignidade, no momento em que mais precisava
do emprego. Nessa situacdao, é de se concluir que efetivamente foram impostos danos de
ordem moral a obreira, os quais devem ser indenizados. Assim, caracterizada a conduta
antijuridica, da qual decorre o dano de ordem moral imposto ao empregado ("in res ipsa"),
evidenciando-se o "nexo causal" entre a conduta antijuridica da ré e o dano experimentado,
torna-se devida a indenizagao por dano moral. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000209-
93.2015.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.89).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. LEI N. 9.029/95. A dispensa no momento em que o

trabalhador estd em situagdo de vulnerabilidade diante de enfermidades ndo plenamente
contidas evidencia discriminagdao. A dispensa imotivada constitui ato potestativo do
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empregador, prescindindo de justificativa, mas ndo traduz um direito absoluto capaz de
garantir o exercicio dessa forma de desligamento com ofensa aos demais bens juridicos
preservados pela ordem constitucional. O art. 1° da Lei n°® 9.029/95 ha de ser interpretado
sob a luz dos fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho
inscritos no art. 19, III e IV, da Constituicao Federal, bem como em conformidade com o
principio da ndo discriminagdo previsto no art. 3°, IV, da Lei Maior e na Convengdo 111 da
OIT. Considera-se, desse modo, que o rol das causas de discriminagao inserido no
dispositivo € meramente exemplificativo. Ha de se ter em vista que o fim primordial das
disposicOes constitucionais que vedam a discriminagdo € resguardar os cidaddos de qualquer
exclusdo de direitos fundada em critérios ilegitimos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010072-27.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.251).

DISPENSA DISCRIMINATORIA - DOENCA GRAVE - DEPENDENCIA QUIMICA DE
ENTORPECENTES. Apesar da Organizacao Mundial da Saude considerar a dependéncia
quimica como doenga grave, o que poderia resultar na presuncao de discriminacdao, em
razao de estigma ou preconceito, segundo o entendimento da Sumula 443 do Colendo TST,
para outra hipétese de fato (portadores do virus HIV), ndo existe neste processo prova de
fato que permita concluir, nem ao menos presumir, que a despedida foi discriminatoéria.(TRT
338 Regido. Segunda Turma. 0001128-17.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.195).

PORTADOR DO VIRUS HIV

PORTADOR DE HI1V. CONSTATACI\O APOS A DISPENSA. DIREITO A REINTEGRACI\O
NAO CONFIGURADO. Segundo entendimento consolidado no TST, presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito, nos termos da Sumula 443 do TST. Contudo, para fazer
jus o empregado a reintegracdo ao emprego, com base no entendimento Sumular acima
transcrito, deve o empregado comprovar que era portador de HIV ou de outra doenca grave
a época da dispensa. Ficando comprovado que o empregado era portador da moléstia meses
apos a ruptura contratual, ndo se pode presumir que o trabalhador se encontrava doente a
época da dispensa ou que a dispensa foi discriminatdria, ndo fazendo jus o empregado a
reintegracdo ao emprego pretendida. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010039-
82.2016.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.272).

DISPENSA ABUSIVA

NULIDADE - REINTEGRACAO

REINTEGRAGAO AO EMPREGO. DESPEDIDA EM RETALIAGCAO PELO AJUIZAMENTO
DE ACAO TRABALHISTA. CONDUTA ABUSIVA. PRATICA DISCRIMINATORIA. A
dispensa efetuada em retaliacdao ao empregado pelo ajuizamento de acao trabalhista, ainda
gue em face do empregador anterior, configura conduta abusiva e pratica discriminatéria
(art. 1° da Lei n. 9.029/1995), ensejando, além da compensacdo pelo dano moral sofrido, a
reintegracdo ao emprego, com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracbes devidas, na forma do art. 49, I, da Lei n.
9.029/1995. (TRT 1228 R. - Ac. 22 T. Proc. RO 0002499-56.2015.5.12.0006. Maioria,
29/06/2016. Rel.: Amarildo Carlos de Lima. Disp. TRT-SC/DOE 25/07/2016. Data de Publ.
26/07/2016).
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DISPENSA COLETIVA

VALIDADE

DISPENSA EM MASSA DE EMPREGADOS. NAO CARACTERIZAGCAO. A dispensa de
trabalhadores que nao representa uma significativa parcela do quadro efetivo de
empregados do empregador e justificada pelo cenario econ6mico ndo pode ser considerada
como dispensa em massa a ensejar irregularidade de conduta empresarial. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010656-12.2015.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.326).

DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. ART. 114, § 2°,
DA CONSTITUICI"\O FEDERAL. A Emenda Constitucional n°® 45/2004 estabeleceu como
requisito para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de natureza economica, o "comum acordo"
entre as partes, tratando-se de verdadeiro pressuposto processual, indispensavel a
viabilidade do processo. Quis o constituinte derivado limitar a excessiva intervengao estatal
em matéria propria a criagdo de normas auténomas, prestigiando a criagéo pelos sindicatos,
na via da negociacdo coletiva, de novos institutos e regras trabalhistas. A atuacao da Justica
do Trabalho, como verdadeiro arbitro, passou a ser restrita as hipoteses de manifestagao da
expressa vontade e conveniéncia de ambas as partes. Neste sentido é a jurisprudéncia
iterativa da SDC do Col. TST. (TRT 32 Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0010311-
85.2016.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.122).

DOENCA DEGENERATIVA

CONCAUSA

DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. Evidencia-se o nexo de concausalidade quando a
doenca degenerativa é agravada pelas condigdoes de trabalho, devendo ser reconhecida a
moléstia equiparada ao acidente do trabalho. E uma vez demonstrada a incapacidade
laborativa parcial e definitiva, impde-se a empresa a obrigagcdao de reparar o dano causado
em virtude de ter negligenciado a seguranga do empregado, como lhe incumbia, por forca
do artigo 157 da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011476-51.2015.5.03.0147 (PJle).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/09/2016 P.268).

DOENCA OCUPACIONAL

ESTABILIDADE PROVISORIA

DOENCA OCUPACIONAL - DERMATITE DE CONTATO POR LUVAS (EPI) -
INEXISTENTES O ATO ILICITO E A CULPA DA RECLAMADA. NAO CONFIGURADO O
DEVER DE INDENIZAR - NULIDADE DA DISPENSA - GARANTIA DE EMPREGO -
DIREITO DO EMPREGADO - Os direitos a garantia de emprego e aqueles decorrentes da
reparacdo civil do empregador (dano moral e dano material), ambos fundamentados em
doenca do trabalho, ndo se confundem e sdo compativeis. Pode existir a caracterizagdo da
doenca ocupacional com o reconhecimento a garantia de emprego e ndo existir a
configuragdo de culpa da empresa e do ato ilicito para impor a responsabilidade civil.
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Constatada que a dermatite alérgica - eczema - foi ocasionada pelo contato com as luvas de
borracha que eram utilizadas no trabalho, ha a caracterizacdo da doenca do trabalho. Existe
o nexo de causalidade. Ndo ha culpa do empregador, que é obrigado por lei a fornecer e
exigir o uso de EPI's aos seus empregados. O Direito € um conjunto harménico de normas,
entre as quais nao pode haver contradicdo. Nao ha reparacao civil. Noutro giro, no caso de
ter existido a dispensa do autor acometido de doenga do trabalho, no periodo da
estabilidade, impde-se a condenagdo a reintegracdo e ao pagamento dos salarios devidos
durante o afastamento. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010241-31.2015.5.03.0056 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/08/2016 P.246).

INDENIZACAO

DOENGCA PROFISSIONAL COM REDUGCAO FUNCIONAL PERMANENTE. REPARAGCAO.
CRITERIOS. A reparacdo do dano material engloba parcelas de duas naturezas: aquelas
gue a vitima efetivamente perdeu (danos emergentes ou positivos) e o que razoavelmente
deixou de lucrar (lucros cessantes ou danos negativos). Na hipotese de doenca profissional
com limitagdo funcional permanente, a reparagao deve equivaler a reducdo da capacidade
laborativa, em termos percentuais como apurado por perito judicial, calculado sobre a
remuneracdo do empregado, desde a época do evento danoso até o final da vida da vitima,
independentemente da percepcgdo de salarios ou beneficio previdenciario, por aplicagdo do
art. 950 do Cdédigo Civil. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010807-39.2015.5.03.0101 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/07/2016 P.268).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTE DE FALECIMENTO
DE EX-EMPREGADO EM RAZAO DE DOENGCA OCUPACIONAL. ACAO AJUIZADA,
DENTRE OUTROS, PELOS NETOS MENORES EM NOME PROPRIO. Tratando-se de Acdo
Civel de Indenizagcdo por danos morais ajuizadas em nome proprio por, dentre outros, os
netos menores de idade do empregado falecido em razdo de doenca ocupacional, aplica-se o
disposto nos arts. 3° e 198, I, do Cédigo Civil de que ndo corre prescricdo contra menores.
Nos termos do art. 1.013, § 49, do CPC/15, afastada a prescricao e havendo condicdes
imediatas de julgamento, passo & andlise do mérito. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ACAO AJUIZADA PELOS NETOS DO FALECIDO EM NOME PROPRIO. NASCIMENTO APOS O
FALECIMENTO DO EMPREGADO. Elevada a ambito constitucional, a reparagao do dano moral
esta prevista no inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal. O ordenamento juridico, ao
permitir o pleito de indenizacdo por quem sofreu um dano moral, impde ao demandante o
onus de demonstrar a autoria do fato ilicito, a culpa ou dolo do agente, a relagdo de
causalidade e o dano experimentado pela vitima nos termos do art. 186 e 927, ambos do
Cadigo Civil. Na hipdétese dos autos, dois netos de ex-empregado falecido da Reclamada, que
veio a 6bito em razdo de possivel doenca ocupacional (silicose) ajuizaram, em nome proprio,
pedido de indenizagdo pelo falecimento de seu avd. Os pedidos de indenizagdao por dano
moral de netos, noras, genros, primo e até mesmo irmaos, além de outros parentes ou
familiares que ndo se trate de relagdo de cOnjuge ou parente em primeiro grau ascendente e
descendente (pais e filhos) exige prova acerca da convivéncia proxima e constante com a
vitima, ndo se podendo se presumir o dano moral de netos nascidos apds o falecimento de
seu parente e ex-empregado da Ré. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0011174-
93.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2016 P.97).
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DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DUMPING SOCIAL - RESTRICOES DAS NORMAS JURIDICAS. O
descumprimento das obrigacGes de fazer resulta em infragdes administrativas, matéria de
competéncia restrita (inciso XXIV artigo 21 da Constituicdo Federal) da fiscalizacdo do
trabalho, lotada nas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, a quem cabe aplicar
(artigo 626 CLT) as penalidades adequadas (paragrafo Unico artigo 75 CLT). Aplicar outra
penalidade, em razao da mesma infracao, além daquela que devera ser imposta (artigo 628
CLT) pela autoridade administrativa (o Ministério do Trabalho), implica em "bis in idem",
vedado pelas regras de direito. Logo, ndao havendo prova que a falta de pagamento das
parcelas, deferidas na r. sentenga, tenha conferido a pequena empresa situacao de
vantagem indevida no mercado, capaz de resultar em maiores ganhos, ndo fica
caracterizado o alegado "dumping social". (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000328-
47.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.182).

EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - FAZENDA PUBLICA

EXECU(}KO CONTRA A FAZENDA PUBLICA - PRAZO PARA APRESENTAQI':\O DE
EMBARGOS. Na execucdao contra a Fazenda Publica ndo é exigida a garantia do valor
devido, porque os bens publicos sdo impenhoraveis. Por essa razdao, deve ser processada na
forma prevista no artigo 910 CPC e nao do artigo 884 CLT (artigo 889 CLT e artigo 1° da Lei
n°® 6.830/1980). Assim, o prazo para apresentacdao de Embargos a Execucdo é contado a
partir da intimacdo da sentenca de liquidacdo, e nao depois da expedicao da Requisicdo de
Pequeno Valor, que constitui ato judicial de expropriagao. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011327-80.2014.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.131).

EMBARGOS DE DECLARAGCAO

CABIMENTO

AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS. DECISAO DENEGATORIA. PUBLICACAO ANTES
DA ENTRADA EM VIGENCIA DA LEI 13.105/2015 (QUE INSTITUIU O NOVO CPC).
OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO. DECISAO DO PRESIDENTE DE TURMA
QUE INADMITE OS EMBARGOS DE DECLARACAO POR INCABIVEIS. MANUTENCAO.
1. Trata-se de agravo regimental interposto em face da decisdao do Ministro Presidente da
Turma que inadmitiu os embargos de declaragdo, por incabiveis, opostos a decisdo
monocratica proferida em juizo negativo de admissibilidade dos embargos a SBDI-1
publicada antes da entrada em vigéncia da Lei 13.105/2015, razdo pela qual, inviavel a
pretensdo do reclamado quanto a aplicagdo do art. 1024 do novo CPC. 2. No caso, os
embargos de declaracdo desservem a impugnacao de despacho denegatério de seguimento
a recurso de embargos, prestando-se apenas a atacar decisGes com conteldo decisorio
definitivo e conclusivo da lide, a teor da Sumula 421, I, do TST. 3. Aplicagdo, por analogia,
do entendimento cristalizado na primeira parte da 0] 377/SDI-I/TST, primeira parte ("Nao
cabem embargos de declaracao interpostos contra decisdao de admissibilidade do recurso de
revista, ndo tendo o efeito de interromper qualquer prazo recursal"). 4. Nao ha falar em
fungibilidade recursal, ante a inexisténcia de duvida objetiva acerca do recurso cabivel e a
ocorréncia de erro grosseiro da parte. 5. Decisdo agravada em conformidade com a
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jurisprudéncia desta Subsecdo. Precedentes. Agravo conhecido e nao provido. (TST - Ag-ED-
E-RR/3345200-88.2009.5.09.0041 - TRT 92 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Hugo Carlos
Scheuermann - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 272).

RECURSO PROTELATORIO - MULTA

MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. MANUTENGCAO. Deve ser
mantida a multa aplicada na forma do artigo 1.026, § 2°, do CPC de 2015, quando a
reclamada, por meio dos embargos de declaracdo, pretende a reforma da sentenga, e ndao o
saneamento de eventual omissdo, contradicdo ou obscuridade no julgado, o que evidencia o
intuito de retardar o andamento do processo, mediante a utilizagdo da via inadequada para
o fim almejado. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010200-39.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/09/2016 P.287).

EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
LEGITIMIDADE DO EXECUTADO INCLUIDO NA EXECUGAO. O Novo CPC estabeleceu
procedimento proprio e simplificado para a garantia do ato de penhora de dinheiro em
depdsito ou aplicacdo financeira. A compatibilidade desse instrumento com o processo do
trabalho induz a conclusdo de que os embargos de terceiro podem ser recebidos como
embargos a execugdo, quando opostos tempestivamente, por fungibilidade a tal
procedimento. Além disso, o NCPC criou nova hipotese de legitimidade de terceiro
embargante, justamente para aquele que sofre constricdo judicial de seus bens por forca de
desconsideracao da personalidade juridica, de cujo incidente nao fez parte. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010472-20.2016.5.03.0025 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.129).

EMBARGOS DE TERCEIRO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA EMPRESA
INCLUIDA PELA DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. LEGITIMIDADE ATIVA
"AD CAUSAM". POSSIBILIDADE. Pelo disposto no inciso III do artigo 674 do NCPC, tendo
a empresa embargante sofrido constricdo judicial de seus bens por forca de desconsideracao
da personalidade juridica, de cujo incidente ndo fez parte, estd legitimada a opor os
embargos de terceiro. Nao hda, pois, como se retirar da empresa a legitimidade para opor
embargos de terceiro, a fim de questionar o redirecionamento da execugdo contra si, em
razdo do reconhecimento de alegado grupo econ6mico com a empresa inicialmente
executada. Interpretacdo diversa esvazia a propria finalidade do instituto, violando, assim, o
preceito inserto no art. 59, incisos LV e LIV, da CR. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010399-94.2016.5.03.0139 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.333).

EMBARGOS DE TERCEIRO. HERDEIROS. ILEGITIMIDADE. Nos termos do art. 1.046 do
Cddigo de Processo Civil, é parte legitima para opor Embargos de Terceiro aquele que, "ndo
sendo parte no processo, sofrer turbacdo ou esbulho na posse de seus bens por ato de
apreensao judicial, em casos como o de penhora..." Ao pontuar que "as embargantes de
terceiro sao filhas do proprietario da executada", o d. Juizo da execugao reconhece, ainda
que por via indireta, que ndo sdao parte no processo de execucao. Logo, sdo terceiras as
embargantes, na subsuncdo do caso concreto a norma inserta no art. 1.046 do CPC,
porquanto se trata de litigio sobre penhora de bem que, segundo as embargantes (que nao
figuram como parte no processo de execugao), nao poderia ser objeto de apreensdo judicial,
dada a sua alegada condigdo de bem de familia. As herdeiras devem ser admitidas a ajuizar
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embargos de terceiro, sob pena de violacdo ao preceito inserto no art. 59, LIV, da
Constituicdo, segundo o qual "ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal". (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011144-89.2015.5.03.0016 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/07/2016 P.150).

PARTIDO POLITICO. DIRETORIO NACIONAL PARTIDARIO. EMBARGOS DE
TERCEIRO. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. O art. 8° da Lei n. 9.096/1995, ao tratar da constituicdo dos partidos politicos,
elucida que a aquisicdo da personalidade juridica se déa mediante a inscricdo no cartdrio
competente do Registro Civil das Pessoas Juridicas, estabelecendo o art. 15, IV, da referida
lei, que o Estatuto contera, entre outras matérias, a "composicdo e competéncias dos 6rgaos
partidarios nos niveis municipal, estadual e nacional", ndo se podendo olvidar, ainda, que,
na CF/88, o art. 17, I, estabeleceu que os partidos politicos terdo carater nacional. Logo, o
Diretério Nacional de um partido politico € apenas um 6rgdao do mesmo, sendo que é o
Partido quem detém, de fato, a personalidade juridica, sendo irrelevante que cada
organismo partidario possua um CNPJ distinto. Em sendo assim, o pretenso Terceiro
Embargante - Diretdrio Nacional do PRTB, "in casu", integra, como 6rgao do Partido, o polo
passivo da execucdao (acdo principal), na condicdo de executado, ndao podendo ser
considerado "terceiro", mas, sim, sujeito passivo na execugdo, pelo que nao tem
legitimidade, a luz do que dispde o art. 674 do novo CPC, subsidiariamente aplicavel a lide
laboral, a teor do art. 769 da CLT, para propor acao de embargos de terceiro, mas, sim,
para aviar embargos a execugao nos préprios autos do processo principal em que ela
transcorre, quando podera suscitar toda a matéria de defesa que entender pertinente, na
forma do art. 884 da CLT. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010502-88.2016.5.03.0111
(PJe). Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/07/2016 P.227).

MEACAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. CONJUGE MEEIRO. PENHORA SOBRE APARTAMENTO
RESIDENCIAL DO CASAL. BEM INDIVISIVEL. ART. 674, §2° I, C/C ART. 843,
AMBOS DO NOVEL CPC. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. O art.
674, § 29, I, do Novo CPC, atribui ao conjuge ou companheiro a qualidade de terceiro
proprietario, para ajuizamento de embargos, quando defende a posse de bens préprios ou
de sua meacao, ressalvado o disposto no art. 843, o qual dispde que, tratando-se de
penhora de bem indivisivel, o equivalente a quota-parte do coproprietario ou do cénjuge
alheio a execucgdo recaira sobre o produto da alienagdao do bem. Assim, ndo cabe ao cénjuge
alheio a execucdo discutir seu direito de meacado através de embargos de terceiro quando o
bem objeto de penhora for indivisivel. A penhora impugnada pela embargante recaiu sobre
um apartamento residencial, que é alvo de varias outras constricdoes judiciais, tratando-se
de bem manifestamente indivisivel em razdo da finalidade a que se destina, incidindo a
excecao da parte final do art. 674, § 29, I, do Novo CPC, ressaltando-se que a embargante
podera reservar a parte da meagdo que lhe cabe no ato de alienagdo do bem, questdo que
somente podera ser discutida nos proprios autos da execucdo, ndo sendo, pois, os embargos
de terceiro a via processual apropriada, razdo pela qual devem ser extintos, sem resolugao
de mérito, na forma dos art. 485, I e IV, do Novo CPC. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010550-31.2016.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.469).
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EMPREGADO DOMESTICO

JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS. JORNADA. ONUS DA PROVA. A Emenda
Constitucional n® 72 de 02/04/2013 concedeu aos trabalhadores domésticos direitos com
vigéncia imediata, dentre eles o direito a jornada limitada a 44 horas semanais. O art. 12 da
Lei Complementar n® 150/2015 estabeleceu de maneira expressa a obrigatoriedade do
empregador doméstico fazer o registro do horario de trabalho, independente do nimero de
empregados. Consequentemente, a ndao apresentacao de tais registros gera a presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho descrita na peticdo inicial. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011232-75.2015.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.94).

EMPREGADO PUBLICO

ALTERAGAO CONTRATUAL

EMPREGADO PUBLICO - SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO - A supressdo de
gratificacdo de funcdo paga em virtude de lei implica alteracdo contratual extrapola os
limites legais, pois afronta ao disposto no art. 169 da Constituicdo, ao art. 468 da CLT, na
medida em que representou uma alteracdao unilateral perpetrada pelo empregador
prejudicial ao empregado, violando, consequentemente os principios trabalhistas da
protecdo, da condicdo mais benéfica e da inalterabilidade contratual lesiva, além de nao ser
observada aquela ordem de cortes a serem realizados para adequacgdo as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ndo se pode perder de vista que se Administragdo Publica
pretende adequar sua estrutura a Lei de Responsabilidade Fiscal, deve fazé-lo de modo a
respeitar os direitos trabalhistas legalmente previstos e/ou em sua conformidade. Ressalte-
se ainda, que o art. 169 da Constituicdo estabelece de forma taxativa a ordem de cortes a
ser observado pelo Municipio para adequacdo as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011137-66.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/08/2016 P.170).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. EXTINCI"\O DO CONTRATO
DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea nao constitui causa de extingdo do contrato de
trabalho porquanto ndo ha odbice legal a continuidade da prestacdo de servigos para o
mesmo empregador apds a jubilagdo. A vedacdo de acumulacdo de proventos e salarios de
que trata o artigo 37, § 10, da Constituicdo da Republica ndo alcanca os empregados
publicos celetistas aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia, caso da reclamante, visto
que a fonte de custeio dos proventos de aposentadoria é diversa daquela decorrente da
remuneracdo dos cofres publicos. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010455-
61.2016.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.457).

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA - EMPREGADA CONCURSADA - DISPENSA - Legitima dispensa
motivada pela circunstancia de ter o tomador deliberado cortar despesas, em face da crise
financeira que assola o nosso pais, ndao demonstrado tivesse a empregadora como realocar a
empregada junto a eventual outro contratante seu. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
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0011217-73.2015.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.140).

DEMISSAO DE EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ATO DE GESTAO.
MOTIVACAO. DESNECESSIDADE. A demissdo de empregado de empresa puUblica ou de
sociedade de economia mista é ato de gestdo, portanto, ato da administracdo e ndo
administrativo "stricto sensu", prescindindo de motivacao, razdo porque é licito o exercicio
do poder potestativo em se tratando de rescisao do contrato de trabalho nos entes da
Administracdo Publica Indireta. Recurso Ordinario da reclamada ao qual se da provimento.
(TRT 22 R. - 00025799020145020084 - RO - Ac. 83T 20160051295 - Rel. Sidnei Alves
Teixeira - DOE 22/02/2016).

EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. A Iluz da Orientagdo
Jurisprudencial 191 da SDI-I do c. TST, o dono da obra, em regra, ndo responde pelas
obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, a menos que se trate de empresa
construtora ou incorporadora. Todavia, pacificou-se no ambito desta Corte que tal orientagdo
tem lugar na hipétese de se tratar de pessoa fisica ou mesmo de micro ou pequena
empresa, quando o objeto da empreitada for desvinculado da atividade econémica
desenvolvida, conforme interpretacdo teleoldgica da norma de regéncia. Do contrario, caso a
obra contratada revele-se necessaria ou indispensavel, ainda que assuma a feicdo de
infraestrutura ou de apoio ao funcionamento das atividades do contratante, ndo ha como
afastar a responsabilizagdo subsidiaria do dono da obra pelas verbas trabalhistas
contratadas pela empresa executora da obra ou dos servigos. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010596-15.2014.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.321).

EQUIPARAGCAO SALARIAL

FORMACAO PROFISSIONAL

EQUIPARACAO SALARIAL. FORMACAO ESPECIALIZADA DOS PARADIGMAS. E licito
que a empresa remunere de forma diferenciada o trabalhador que tenha investido em
formacdo profissional, especializando-se no oficio que desenvolve na empresa. Esta € uma
distingdo relevante a ser considerada a que corresponde uma valorizacdo dos préprios
paradigmas pelo investimento que fizeram em sua formacgao, investimento esse que o autor
também fez posteriormente. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011225-08.2015.5.03.0026
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/09/2016 P.328).

REQUISITO

EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCAO. A equiparacgdo salarial traduz-se
em justa medida da isonomia contemplada no ordenamento juridico patrio, visando
remunerar com igual contraprestacao os empregados que exergam um conjunto de tarefas e
misteres inerentes a uma mesma funcdo, desempenhada em prol do mesmo empregador,
na mesma localidade. Se, no exercicio das fungdes contratuais, reclamante e paradigma
realizavam, objetivamente, as mesmas funcdes, é isso o que interessa ao Direito do
Trabalho, sendo irrelevante diferenga em uma ou outra atividade exercida pelo autor, eis
que o pressuposto da identidade funcional ndo exige absoluta correspondéncia das tarefas,
bastando que aquelas substanciais a fungdo sejam idénticas. (TRT 32 Regido. Décima
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Primeira Turma. 0010060-93.2015.5.03.0035 (PJe).Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.423).

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

INDENIZAGAO - POSSIBILIDADE

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. NOVO EMPREGO. INDENIZACAO. POSSIBILIDADE.
Estando o pleito reintegratorio "sub judice", é razoavel que o empregado procure
recolocacao no mercado de trabalho, enquanto aguarda a resolucdo do processo. Ndo se
pode esperar que o obreiro abdique de novo emprego em razdo de uma mera expectativa de
ver sua pretensao reconhecida judicialmente. Assim, a obtencao de novo posto ndo constitui
Obice ao deferimento de reintegracdo, convertida em indenizagdo. (TRT 122 R. - Ac. 62
Camara Proc. 0000384-84.2015.5.12.0031. Rel.: Teresa Regina Cotosky. Data de
Assinatura: 26/06/2016).

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. EXTINGAO DA OBRA. A extingdo da obra em que
laborava o autor, eleito membro da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes),
retira a razdo de ser da continuidade da atuacdo do reclamante na prevencdo de acidentes,
pelo que equivale a extingdo do estabelecimento, para os fins da estabilidade do membro da
CIPA. Ndo se revela, assim, arbitraria a dispensa do empregado nessa circunstancia, nos
termos da Sumula 339, II, do c. TST. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0012031-
32.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.179).

CONTRATO DE EXPERIENCIA. EMPREGADO ELEITO PARA CIPA. GARANTIA DE
EMPREGO. INCOMPATIBILIDADE. Nao se beneficia da garantia de emprego o trabalhador
eleito membro da CIPA durante a validade do contrato de experiéncia. (TRT 122 R. - Ac. 52
Camara Proc. 0001647-54.2015.5.12.0031. Rel.: Edson Mendes de Oliveira. Data de
Assinatura: 28/07/2016).

PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. INDENIZACT\O DEVIDA. 1. Nos termos das
convengoes coletivas aplicaveis a categoria profissional, tera estabilidade no emprego aquele
empregado que contar com um minimo de 05 anos na empresa e que, comprovadamente,
estiver a um periodo maximo de 18 (dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria
compulsédria. 2. O artigo 51 da Lei 8.213/1993 prevé a figura da aposentadoria compulséria,
a qual pode ser postulada pela empresa quando o segurado completar 70 anos de idade, se
homem, ou 65 anos, se mulher. 3. A questdo central a ser dirimida diz respeito ao
dimensionamento da expressdao inserida na referida cladusula coletiva, qual se€ja,
"aposentadoria compulsdria", eis que, por uma interpretacdo estritamente literal da norma
coletiva acima transcrita, poder-se-ia chegar ao entendimento de que a referida norma
conferiu o direito a estabilidade pré-aposentadoria apenas nos casos de aposentadoria
compulséria do empregado. O método de interpretacdo literal ou gramatical, entretanto,
nem sempre permite a exata compreensao da norma, sendo, apenas, um ponto de partida
para tanto. A interpretacao do dispositivo legal demanda a aplicacdo de outros métodos da
hermenéutica juridica, em especial, o sistematico e o teleoldgico. 4. Ndo se pode olvidar que
a garantia pré-aposentadoria visa proteger o empregado que se encontra as vésperas de
implementar o requisito necessario a aposentadoria, assegurando que este ndo perca a
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fonte de renda necessaria ao seu sustento e, principalmente, ao custeio das contribuigoes
necessarias a aposentadoria, exatamente no momento em que se revela mais dificil sua
recolocacdo no mercado de trabalho, quando o trabalhador ja se encontrava em idade
avancgada. Destarte, a norma coletiva ora examinada somente pode ser interpretada diante
do escopo de assegurar ao trabalhador a complementacdo para o tempo de aposentadoria,
ou seja, devem ser considerados os requisitos nela previstos, quais sejam, o tempo de
servico prestado a empresa e tempo faltante para implementagdo para a aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, seja ele por idade ou tempo de contribuicdo. 5.
Considerando que o autor, na data da dispensa, encontrava-se dentro do periodo maximo de
18 (dezoito) meses da data de sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, tendo ainda
implementado o requisito de tempo minimo prestado a empresa, cumprindo, assim, os
pressupostos constantes da clausula 8@ da CCT 2014/2015, faz jus a estabilidade pré-
aposentadoria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002145-06.2014.5.03.0139 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/09/2016
P.265).

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

INDENIZACAO

GRAVIDA. ESTABILIDADE. EXAURIMENTO DO PERIODO ESTABILITARIO. Nio tem
jus a indenizagdo substitutiva relativa ao periodo da estabilidade da gestante a trabalhadora
gue toma conhecimento da gravidez posteriormente a dispensa e, ndo obstante deixa de
buscar a reintegracdo perante o empregador, e somente depois de exaurido ha muito o
periodo da suposta estabilidade, ajuiza reclamagdo trabalhista, visando a receber
indenizagcdo substitutiva do periodo correspondente, pois fica evidente o intuito de obter
vantagem pecuniaria sem a contraprestacao laboral, em evidente desvirtuamento do fim a
gue buscou o legislador constituinte ao garantir a estabilidade a empregada gestante.
Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011453-
62.2015.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.382).

PEDIDO DE DEMISSAO

GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. INVALIDADE. O pedido
de demissao formulado sem conhecimento da gravidez jd concebida é passivel de anulacao,
por vicio de vontade, porquanto é natural sua reconsideracao diante da dificuldade de nova
colocacdo no mercado de trabalho pela trabalhadora gestante. A aplicagdo da lei ao caso
concreto nao pode relegar o fato social subjacente e os valores consagrados pela ordem
juridica vigente, de forma que se torne estranha a prépria realidade social. A dificuldade de
obtencdao de novo emprego no mercado de trabalho em situacdo de gravidez é realidade
conhecida em nosso pais, suficiente a reconsideracdo da da intengdo inicial da obreira de
pedir demissdo, apds ciente de que estava gravida. (TRT 12@ R. - Ac. 1@ Camara Proc.
0010247-10.2015.5.12.0049 Rel.: Viviane Colucci. Data de Assinatura: 07/06/2016).

RENUNCIA

GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. RENUNCIA. POSSIBILIDADE. Vilida a rentncia
da empregada gestante a estabilidade proviséria da qual é detentora quando, por ato de
vontade, livre e desembaracado, demite-se do emprego, mesmo ciente das garantias
asseguradas por lei a ela e ao nascituro. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0012171-
07.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Maria Stela Alvares da
Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.440).
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EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

RECORRIBILIDADE

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. PROCESSO DO TRABALHO. RECORRIBILIDADE.
Embora a doutrina admita o cabimento da excecdo de pré-executividade no Processo do
Trabalho, tem-se como inadequada a sua veiculagdao, quando as matérias nela tratadas sao
proprias de embargos a execugdo, de acordo com o art. 741, do CPC, de aplicacdo
subsidiaria. Ademais, cumpre salientar que a excecdo de pré-executividade, ou objecdo pré-
processual, foge a regra geral de recorribilidade de que trata a alinea "a" do art. 897 da CLT.
Isso, porque esse incidente dispensa a prévia garantia da execugdo, que também é regra
geral, estabelecida no art. 884 da CLT. Sendo assim, a alegagao que fundamenta a excecao
deve, de pronto, convencer o Julgador acerca da injustica ou do erro na execucdo, de forma
a autorizar sua extingdo sem necessidade de outras indagacgdes. A decisdo que a acolher
tem a natureza de sentenga e pode ser atacada pelo credor, por agravo de peticdo, mas a
decisdo que a rejeita assume natureza interlocutdria, ndo sendo recorrivel de imediato
(Sumula n° 214 do TST), somente podendo ser atacada pela via dos embargos a execugdo,
depois de garantido o juizo. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010011-
52.2015.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.219).

EXECUCAO

ARREMATAGCAO - PRECO VIL

PREGCO VIL. NAO CONFIGURAGAO. O antigo Cédigo de Processo Civil ndo definia com
precisdo o lango vil, ndo fixando critérios para sua caracterizacdo, deixando a cargo do
julgador a valoragdo do lango, tendo em conta as circunsténcias objetivas da execugao e o
principio da proporcionalidade, motivo pelo qual a doutrina e jurisprudéncia patrias se
inclinavam a considerar, como preco vil, apenas aquele valor irrisério, inutil a execucdo, sem
proveito para a satisfacdo do crédito exequendo. Com o advento do novo CPC, o paragrafo
Unico, do art. 891, dispds que se "considera vil o preco inferior ao minimo estipulado pelo
juiz e constante do edital, e, ndo tendo sido fixado preco minimo, considera-se vil o prego
inferior a cinquenta por cento do valor da avaliagao". Na hipotese dos autos, o valor do lango
é equivalente a 50% do valor da avaliacdo, o que afasta a arguicao de preco vil sob todos os
aspectos, nao sendo despiciendo lembrar que a designacdo da praca, a publicacdo do edital
e o proprio auto de arrematacdao ocorreram ainda na vigéncia do diploma anterior.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000094-34.2011.5.03.0072 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2016 P.151).

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. FASE EXECUTORIA.
IMPOSSIBILIDADE DA REDISCUSSAO DE MATERIA TRANSITADA EM JULGADO.
APLICACT\O DA MULTA PREVISTA NO ART. 774 DO NOVO CPC. Ndo é permitido a
parte intentar a rediscussdo, na fase de execugdo, de matéria ja transitada em julgado na
fase de conhecimento. E cabivel a aplicacdo de multa por ato atentatério a dignidade da
justica, na forma do art. 774 do CPC 2015, com o intuito de reprimir e prevenir referida
conduta, pautando-se o arbitramento da multa pelos principios da razoabilidade e
proporcionalidade. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000499-40.2012.5.03.0103 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/08/2016 P.479).
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CALCULO - JUROS

EXECUCAO. CALCULO. JUROS. Consoante o Manual de Cdlculos editado por este Tribunal,
ocorrendo a amortizacdo de valor pago, ndo se pode partir de determinado crédito de saldo
remanescente da execucdo, que ja contenha juros, para sobre ele aplicar juros novamente,
sendo necessario "descarregar" o saldo dos juros (excluir os juros do saldo, para alia-los
sem acumulagao). Dessa forma, quando o cdlculo base envolve juros vincendos, o total
apurado sob este titulo na ultima conta deve ser atualizado com o mesmo indice de corregao
utilizado para corrigir o principal até a data da amortizagdo (1). Em seguida, devem ser
aplicados juros contados da data da atualizagdo do ultimo calculo até a data da deducgédo
apenas sobre o principal corrigido apurado (2) e o total dos juros até a data da dedugdo
equivale a soma dos valores encontrados anteriormente (1 + 2).(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000837-81.2012.5.03.0113 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Cristiana
M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/09/2016 P.257).

CITACAO

CITACAO. NULIDADE. EXECUCAO. O artigo 880 da CLT ndo tem a rigidez pretendida pela
parte, quanto a exigéncia da citacdo pessoal. Desse modo, a questdo da citacdo do devedor
para a execucdo, em face do que dispde o artigo 889 da CLT, ha que ser utilizado,
supletivamente, o regramento processual comum. Assim, nos termos § 4° do art. 652 do
CPC c/c art. 38 desse mesmo diploma processual, vigente a época em que foi feita a citagdo
da executada, é perfeitamente possivel a citacdo realizada através de procurador
regularmente constituido nos autos, através de publicacdo do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho. Sendo certo, ainda, que a citagdo da executada através do seu procurador,
mediante publicacdo no DEJT, ndo trouxe nenhum prejuizo para a executada e, nos termos
do artigo 794 da CLT, "s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto
prejuizo as partes litigantes". (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0067400-61.2008.5.03.0060
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 26/07/2016 P.151).

DEBITO - PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO VALOR TOTAL DE EXECUCAO. AUSENCIA
DE CONSENTIMENTO DA EXEQUENTE. N3o se revela razoavel, tampouco merece ser
acolhido o pedido da executada de parcelamento do valor total da execugdo, ja depositado
nos autos, sem o consentimento da parte contraria, sob o pretexto de dificuldade financeira,
mormente porque o crédito envolvido possui natureza alimentar. Ademais, competia a
devedora se programar financeiramente para quitar obrigacdo trabalhista que ja era de seu
conhecimento ha mais de 01 ano e previsivel hd mais de 03 anos.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0002354-39.2012.5.03.0108 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2016 P.147).

EXCESSO

CALCULOS HOMOLOGADOS - EXCESSO DE EXECUCAO - INOBSERVANCIA AO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 525, § 4° E 917, § 3°, DO NCPC. Nos casos em que o
executado sustenta hipdtese de excesso de execugdo, como a apuragao nos calculos
homologados de valores superiores aqueles efetivamente por ela devidos e contemplados no
titulo executivo judicial, devera indicar o valor que entende correto, apresentando memorial
de calculo discriminado e atualizado, consoante a aplicagdo subsidiaria dos artigos 525, § 4°
e 917, § 39, do NCPC em conjunto com o artigo 15 do NCPC e artigos 769 e 889 da CLT. A
exigéncia preconizada nos artigos 525, § 4° e 917, § 3°, do NCPC é plenamente compativel
com o processo trabalhista, principalmente com o principio norteador da celeridade
processual, pois ao indicar o valor que o executado entende como devido no ambito da
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execucdao, permite o levantamento do valor incontroverso pelo credor, ndo se podendo
olvidar do carater eminentemente alimentar dos créditos trabalhistas. Alids, ha previsdo
analoga na proépria legislagdo consolidada, por meio do disposto no § 1° do artigo 897 da
CLT. Portanto, o descumprimento pelo executado do referido 6nus que lhe compete conduz a
rejeicao liminar de sua impugnacao no aspecto.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001309-
26.2014.5.03.0012 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/09/2016 P.209).

FAZENDA PUBLICA

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. ALTERAGCAO
LEGISLATIVA DO LIMITE DAS OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR. APLICAGCAO
SOBRE AS EXECUCOES EM CURSO. A norma que tutela o patriménio publico,
relativamente a dispensa e exigéncia de precatdrio, visa proteger a execugao do orcamento
qgue foi aprovado no exercicio financeiro anterior, evitando surpresas com gastos que
possam prejudicar a liquidez dos cofres publicos, com repercussdo na execugao das diversas
obrigacdes que o Estado estd obrigado a adimplir. No inicio de uma execucdo judicial, por
falta de certeza quanto ao valor a ser executado, ndo se pode avaliar quais sdao os efeitos da
divida sobre o orcamento de uma lei orcamentdria futura, dai porque, se o legislador
municipal restringe, antes da homologacdo do calculo o valor das dividas que dispensam
precatérios, tal restricdo, a principio, deve ser observada para se definir quais créditos
podem ser quitados sem o procedimento do precatério. Todavia, no caso vertente, a
alteracado legislativa ocorreu apos a homologacao do calculo, sendo certo que a obrigacdo de
pagar, dai resultante, ndo traz impacto negativo sobre o orgamento aprovado na lei
orcamentaria entdo em execugdo, ja que o limite da divida exequivel, sem a emissdo de
precatoério, ja havia sido considerado quando da proposta orgamentaria convertida na lei que
foi aprovada no exercicio anterior. Desta forma, incabivel restringir o limite das dividas que
dispensam precatorios, segundo norma legal editada apds a citagdo do devedor que ndo
op0s embargos a execucdo, questionando o valor do debito judicial. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000006-80.2016.5.03.0149 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.87).

FRAUDE

ALIENAGCAO DE VEICULO. FRAUDE A EXECUGCAO. HIPOTESE NAO CONFIGURADA.
Embora os arts. 592 e 593 do CPC/1973, cujas disposicdes foram encampadas pela nova
ordem processual civil nos arts. 790 e 792 respectivamente, nada mencionem sobre a boa-
fé do adquirente para fins de afericdao da existéncia de fraude a execucgdo, a jurisprudéncia
evoluiu no sentido de presumi-la se ndo houver a inscricao de penhora ou de restricdes no
registro do bem a época da sua alienacdo. Nesse sentido, a Sumula 375 do STJ: "O
reconhecimento da fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou
da prova de ma-fé do terceiro adquirente." No caso em tela, a mingua de registro de
restricdo ou penhora no assentamento do veiculo, a época da alienacdo do bem, e de
comprovacdo da ma-fé do adquirente, terceiro/embargante, fica afastada a hipdétese de
fraude a execucdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010352-69.2016.5.03.0059 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.299).

FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTERIZAGCAO. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA EXECUTADA. ALIENACAO DE BEM IMOVEL
ANTERIOR A CITAGCAO VALIDA DO SOCIO DA DEVEDORA PRINCIPAL. A teor do
disposto no art. 792, inciso 1V, do atual CPC (art. 593, inciso II, do CPC antigo), a alienagao
ou oneracao de bem é considerada fraude a execugao quando, ao tempo da alienacao ou da
oneracgdo, tramitava contra o devedor acdo capaz de reduzi-lo a insolvéncia. E o §3° do
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mesmo dispositivo legal prevé expressamente que, nos casos de desconsideragdao da
personalidade juridica, a fraude a execugdo verifica-se a partir da citacdo da parte cuja
personalidade se pretende desconsiderar. Disto se infere que a ciéncia do socio acerca de
sua inclusdo no podlo passivo da execucdo, em decorréncia da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, constitui um elemento indispensavel para a
caracterizagdo da fraude. E tal ciéncia, salvo prova inequivoca em contrario, sé ocorre com a
citacdo valida do devedor. Com efeito, ndo se pode falar em intengao de fraudar a execucgao
se o devedor nado estiver ciente, a época da alienagdo do bem, de seu estado de devedor, ja
gue a ocorréncia de fraude sé se justifica na medida em que a parte tenha a intencdo
inequivoca de dificultar ou impossibilitar a satisfacdo do débito que |lhe é cobrado. Por isso
mesmo, um dos requisitos para a ocorréncia da fraude a execugdo é a citacdo valida do
socio da devedora principal, cientificando este acerca de sua inclusdo no pdlo passivo da
execucdo. De fato, caso fosse dispensada a existéncia de citacdo valida para a
caracterizagdo da fraude a execucgdo, estar-se-ia desconsiderando a presuncdo de boa-fé
objetiva do alienante e do terceiro adquirente do bem, pois, se hem mesmo o pretenso
devedor tem ciéncia da divida antes de sua citagdo valida, muito menos o terceiro
adquirente tem conhecimento de tal situacdo. Fraude a execugdo ndo caracterizada, uma
vez que, no caso dos autos, ndo ha qualquer prova de que o alienante tinha ciéncia de sua
inclusdo no pdlo passivo da execucdo no momento da alienagdo do bem, pois sua citagdo se
deu mais de 4 (quatro) meses depois da realizagdo do negdcio juridico.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0001088-57.2012.5.03.0030 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/09/2016 P.227).

GARANTIA DA EXECUGCAO

GARANTIA PARCIAL DA EXECUCI\O. LIBERACI':\O DE VALORES AO EXEQUENTE. Em
face do principio da efetividade da execucdo, ndo ha como reter os valores nos autos até
que a executada resolva, no momento que assim entender, garantir integramente a
execucdao, mormente considerando que quedou-se inerte diante da decisdo que ndo
conheceu seus embargos a execucao por falta de garantida do juizo. Além disso, com a
liberacdo da importancia retida ao exequente, por certo que o valor total da execucdo
também sera reduzido, inexistindo qualquer prejuizo a executada, que podera opor
embargos apds o depdsito do valor remanescente.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000596-
92.2013.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.233).

MULTA

MULTA APLICADA A FAVOR DO CREDOR PELA INTERPOSICI\O DE RECURSO
PROTELATORIO. BASE DE CALCULO. A base de célculo da multa aplicada ao devedor, em
virtude de interposicdo de recurso protelatério, € o valor remanescente da execucdo,
devendo a penalidade prevista no artigo 600, do CPC/73 (correspondente ao artigo 774,
paragrafo Unico do CPC/2015) ser aplicada de forma restritiva. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000278-45.2012.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodo
Alberto de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.399).

PROTESTO DE TiTULO - TITULO EXECUTIVO JUDICIAL

PROTESTO EXTRAJUDICIAL. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO.
A teor do disposto no art. 517 do CPC de 2015, subsidiariamente aplicavel ao Processo do
Trabalho por forca do que preceitua o art. 769 da CLT, a decisdo judicial transitada em
julgado podera ser levada a protesto, se transcorrido o prazo para o executado saldar a
divida, conforme previsto no art. 523 do mesmo dispositivo legal. O protesto extrajudicial é
um meio de cobranca do débito exequendo que vem atender aos principios da efetividade da
prestacao jurisdicional, da celeridade e da informalidade, que norteiam o Processo
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Trabalhista, sendo também condizente com a natureza alimentar do crédito trabalhista e,
portanto, perfeitamente compativel com o Processo do Trabalho. Ademais, a Lei 9.492/1997
ndo faz qualquer ressalva a possibilidade de protesto de titulo judicial decorrente de decisdo
exarada na esfera da Justica do Trabalho. E a medida em questdo se trata de importante
instrumento de coercdo do devedor, em face da publicidade da divida para além da esfera
estritamente judicial, repercutindo nas relagdes sociais, civis e comerciais do devedor.(TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0170700-21.2005.5.03.0003 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/09/2016 P.231).

REDIRECIONAMENTO

AGRAVO DE PETICAO - REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO CONTRA O DEVEDOR
SUBSDIARIO - O redirecionamento da execucdo contra o devedor subsididrio ndo exige a
prévia tentativa de execucdo de outras empresas que podem pertencer ao grupo econémico
da devedora principal, as quais, diga-se, sequer constaram da lide, sobretudo quando o
titulo executivo judicial afasta expressamente a responsabilidade de terceiro grau do
devedor subsidiario. Aplica-se, por analogia, a interpretacdo consolidada por este Regional
na Orientacao Jurisprudencial das Turmas n. 18, bastando a frustracdo da execugao contra a
devedora principal, para que o procedimento executivo prossiga em desfavor do devedor
subsidiario, garantidor do crédito trabalhista reconhecido no feito. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010434-55.2015.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.220).

EXECUGCAO. SOCIO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. DESCONSIDERAGCAO DA
PERSONALIDADE JURIICA DA EXECUTADA. Tendo em vista que ao tempo da
constituicdo do crédito exequendo e da prestacdo de servicos, os agravantes ostentavam a
condicdo de socios da executada, acertada a decisdo do Juizo da execugcdo que, ao
desconsiderar a personalidade juridica da empresa, redirecionou a execugcdo em desfavor
dos agravantes. Essa determinacdo tem o efeito de alcangar as situacGes constituidas ao
tempo da relacdo juridica mantida entre as partes. Assim, ainda que os agravantes tenham
se retirado da sociedade posteriormente, subsiste a responsabilidade deles pelo periodo em
que figuraram como soécios da execugdo, por forca da agdo proposta a época contra
sociedade empresarial. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0159800-77.2000.5.03.0027 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/07/2016 P.173).

REUNIAO DE PROCESSOS

REUNIAO DE EXECUGCOES. PROCESSO PILOTO. Nos termos da RECOMENDACAO
GCR/GVCR/7/2015, deste eg. Regional, a reunido das execucdes "ndo acarretarda a
suspensdo de qualquer dos processos envolvidos, razdo pela qual ndo ha necessidade de
cadastramento, no processo piloto, das partes e advogados dos demais processos".
Portanto, a analise das questdes juridicas relativas aos processos agrupados, continua a ser
realizada nas acgGes individuais. A finalidade da reunido de execugdes em processo piloto &,
tdo somente, unificar os atos executérios, com o intuito de facilitar os procedimentos
relacionados a pesquisa patrimonial e atos de constricdo, a fim de satisfazer as execucGes
reunidas.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000090-39.2012.5.03.0079 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/09/2016 P.298).

REUNIAO DE EXECUCOES EM FACE DA MESMA EXECUTADA - POSSIBILIDADE. A
determinacdo judicial de reunido e unificacdo das execugdes processadas no mesmo Juizo
em face da mesma executada é plenamente valida, encontrando amparo nos artigos 765 e
889 da CLT e no artigo 28 da Lei n® 6.830/80, mormente quando determinado o rateio dos
valores penhorados de forma proporcional aos exequentes, pois tal medida promove o
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tratamento isondmico dos credores trabalhistas nos termos do artigo 962 do Cddigo Civil
para a efetiva satisfacdo de seus respectivos créditos, além da prestagao jurisdicional mais
célere e uniforme, evitando-se a repeticdo de atos processuais no intuito de encontrar bens
da executada e prestigiando a economia processual. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010160-55.2015.5.03.0065 (Ple). Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.170).

SALDO REMANESCENTE

SALDO REMANESCENTE A DISPOSICAO DO JUiZO - SATISFACAO DE EXECUCAO
CONTRA A MESMA EXECUTADA EM PROCESSO DIVERSO - POSSIBILIDADE. Nada
impede que o saldo remanescente em uma determinada acao seja utilizado para garantir
execugao diversa, que tramita contra a mesma executada perante o mesmo drgdo julgador.
A medida atende ao principio da celeridade e efetividade, principios esses que devem
nortear a execucdo, uma vez que se busca a satisfacdo de crédito de natureza alimentar, do
qual se utiliza o empregado no exercicio de sua sobrevivéncia diaria. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000085-94.2014.5.03.0063 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2016 P.320).

SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACAO BANCARIA -
(SIMBA) - CONSULTA

EXECUCAO. CONSULTA AO SIMBA. SISTEMA DE INVESTIGACAO DE
MOVIMENTACOES BANCARIAS. A realizacdo de investigacdo patrimonial dos devedores
por meio do sistema SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias, €
ferramenta complexa, cabivel apenas em situagGes excepcionais, ndo evidenciadas na
hipétese. Agravo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0036500-
96.2009.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.121).

EXECUCAO COLETIVA

COMPETENCIA

AGRAVO DE PETICAO. ACAO COLETIVA. EXECUGAO COLETIVA - O foro da liquidagdo
pode ser o do domicilio do exequente em caso de execucdo individual de direito reconhecido
em agao coletiva, pois o art. 98, § 29, inc. I, da Lei n. 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), permite ao exequente a escolha do foro. No caso em foco, todavia, trata-se de
execugao coletiva, em que o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo
Horizonte age como substituto processual dos trabalhadores constantes do rol Num. 9d4c8fa
- Pag. 1, em face do que se tem por competente para a execucdao o juizo da agdo
condenatdria (inciso II do referido art. 98), conforme bem decidido em primeiro grau. (TRT
33 Regidao. Segunda Turma. 0010992-22.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Instrumento em
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/09/2016 P.177).

EXECUCAO FISCAL

ONUS DA PROVA

EXECUGCAO FISCAL. NULIDADE DO CDA. ONUS DA PROVA. Alegando a executada
nulidade na CDA em que se estriba a execucao fiscal, cumpre-lhe comprovar o vicio de que
este padece, seja por forga do art. 373, I do NCPC, seja porque o art. 3° da Lei 6.830/80
confere presuncao de certeza e liquidez ao débito fiscal inscrito na divida publica, e o art.
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405 do mesmo Diploma Processual Civil atribui presuncdao de veracidade aos documentos
oficiais emitidos no ambito do servigo publico.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000985-
71.2013.5.03.0141 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2016 P.318).

RECUPERAGCAO JUDICIAL

EXECUCAO FISCAL - EMPRESA RECUPERACI\O JUDICIAL - HABILITACAO DE
CREDITO - Os artigos 69, paragrafo 79, e 52, III, da Lei 11.101/2005 e 187 do CTN
dispbem que as execucbOes de natureza fiscal ndo sdo suspensas pelo deferimento da
recuperacao judicial e que a cobranca do crédito tributario ndo se sujeita a concurso de
credores ou habilitacao em recuperacao judicial. Todavia, os dispositivos devem ser
interpretados de forma sistematica, e ndo isoladamente. Por conseguinte, extrai-se do artigo
186 do CTN que o crédito tributdrio prefere a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o
tempo de sua constituicdo, ressalvados os créditos da legislacdo do trabalho ou do acidente
de trabalho. E, no presente caso, a execucdo da contribuicdo previdenciaria decorre de
reclamacao trabalhista, ndo se tratando, pois, de execucao fiscal propriamente dita. Sendo o
crédito principal o trabalhista, o previdenciario € mero acessorio. Assim, uma vez habilitado
aquele no juizo da recuperacdo judicial, ndo ha como evitar que este siga 0 mesmo caminho,
sob pena de inversdo da preferéncia e do privilégio assegurados por lei. Alids, a decretagdo
da recuperagdo judicial desloca a competéncia da Justica do Trabalho para o Juizo Civel,
tanto para a cobrancga do crédito principal (trabalhista), como do crédito previdenciario dele
decorrente, pelo que nao ha falar-se em ofensa ao disposto no artigo 114, VIII, da CR/88.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010729-43.2013.5.03.0092 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2016 P.273).

REDIRECIONAMENTO

AGRAVO DE PETICAO - EXECUGCAO FISCAL -DISSOLUGCAO IRREGULAR DA
SOCIEDADE -REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O SOCIO -
NECESSIDADE DA PREVIA INSTAURACAO DO INCIDENTE DA DESCONSIDERACI\O
DA PERSONALIDADE JURIDICA - Evidenciado nos autos, por presuncdo, a dissolucdo
irregular da sociedade que nao manteve atualizado seu endereco no domicilio fiscal, em
tese, legitimo o redirecionamento da execucdo fiscal de natureza ndo tributaria contra o
socio-administrador. Aplica-se, na hipotese o artigo 50 do CC, interpretado a luz da Sumula
435 do STJ. Contudo, o redirecionamento ndo pode mais se dar de forma automatica, em
razdo das inovacgoes trazidas pela atual legislacdo processual vigente, notadamente aquela
disposta nos artigos 133 a 137 do NCPC, que tratam do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, dispositivos estes que o C. TST por meio da IN 39/2016, artigo 69,
disciplinou serem aplicaveis ao procedimento trabalhista. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010930-25.2014.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.261).

EXECU(}AO FISCAL - REDIRECIONAMENTO CONTRA OUTRAS EMPRESAS
INTEGRANTES DE GRUPO ECONOMICO - AUSENCIA DE INSCRICAO NA CERTIDAO
DE DIVIDA ATIVA - IMPOSSIBILIDADE. A Certiddo de Divida Ativa é titulo executivo que
goza de presuncao de certeza e liquidez quanto aos seus elementos, o que inclui os sujeitos
passivos nela inscritos (devedor e corresponsaveis), nos termos do art. 2°, § 5°, I, da Lei
6.830/80. Em execucdo fiscal movida contra determinada empresa, ndo procede o pedido da
Exequente de inclusdo de outras empresas no polo passivo, ao argumento de pertencerem a
um mesmo grupo econdmico, se ndo constam os seus nomes da CDA em que se funda a
execugdo, ante a auséncia de previsdo no rol taxativo do artigo 4° da Lei 6.830/80.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0052400-51.2007.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2016 P.284).
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EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

AGRAVO DE PETIGCAO. EXECUCAO PROVISORIA. O art. 893, paragrafo 29, da CLT, diz
que a execugao permanece proviséria enquanto a decisdao do processo de conhecimento
estiver pendente de julgamento de recurso interposto junto ao TST. E sendo proviséria a
execugdo, ha claro impedimento para os atos que impliquem alienagdo do patrimoénio, que
seria ocasionado com a liberacdo do depdsito em favor do reclamante, fora das hipoteses do
art. 475-0, CPC. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010193-
23.2016.5.03.0158 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.495).

AGRAVO DE PETICAO - LIBERACAO DE VALORES - EXECUGAO PROVISORIA - ART
520 A 522/NCPC - APLICABILIDADE - MANIFESTO RISCO DE GRAVE DANO DE
DIFICIL OU INCERTA REPARAGCAO - INDEFERIMENTO. Os artigos 520 a 522 do CPC de
2015 aplicam-se no processo do trabalho, uma vez que, nos termos preceituados pelo art.
769/CLT, ha lacuna na CLT quanto a matéria em questdo e suas disposicdes compatibilizam-
se com o carater alimentar das verbas trabalhistas. De acordo com o novo ordenamento, em
se tratando de crédito de natureza alimentar, é possivel a liberagdo ao exequente de
depdsito judicial efetuado nos autos, independentemente de caucdo. Porém, havendo
manifesto risco de grave dano de dificil ou incerta reparacdo, o indeferimento da liberagao
de valores é medida de cautela que se impde. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010891-
77.2016.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo
Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016 P.141).

AGRAVO DE PETI(;Z\_O. LIBERACAO DE NUMERARIO EM EXECUGCAO PROVISORIA.
AUSENCIA DE CAUCAO. IMPOSSIBILIDADE. A determinacdo do Juizo da execugao para
liberacdo de numerario antes do transito em julgado da decisdo exequenda, sem a exigéncia
de caugao idonea, caracteriza a hipotese legal de "manifesto risco de grave dano de dificil ou
incerta reparagao" (art. 521, paragrafo Unico, do NCPC), quando verificada a possibilidade
de alteracao do resultado do julgamento. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000259-24.2015.5.03.0078 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Antonio de
Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.307).

EXECUCAO PROVISORIA - DEPOSITO EXISTENTE NOS AUTOS - LIBERACT\O
INDEVIDA. Por medida acautelatdria, ndo se libera ao Exequente o depdsito em dinheiro
existente nos autos, quando se afigura do processado, em execugdao proviséria, que da
liberacdo pode resultar risco de grave dano, de dificil ou incerta reparacdo, a quem
depositou o numerario. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000477-66.2015.5.03.0138 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/07/2016 P.114).

FERIAS

PAGAMENTO - PROVA

FERIAS. PAGAMENTO NO PRAZO. PROVA. ONUS DO RECLAMADO. A CLT, conforme
exegese do art. 464 e paragrafo Unico, estabeleceu que o pagamento se comprova mediante
a exibicdo do recibo, podendo, também, ser feito em conta bancaria, regras que apontam,
de forma inconteste, ser do empregador o 6nus de demonstrar que a obrigacao foi satisfeita
a tempo e modo (art. 373, II, do NCPC). (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011442-

105



41.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.394).

PAGAMENTO EM DOBRO

FERIAS - INTERRUPCAO - PAGAMENTO EM DOBRO - A interrupgdo das férias enseja o
seu pagamento em dobro, pois impede que o empregado obtenha os objetivos do instituto,
a preservacdao da saude do trabalhador, a seguranga laborativa, e a reinsercdo familiar e
social. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001049-49.2014.5.03.0108 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2016
P.117).

FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO. INTERESSE PUBLICO. O fato de as férias ndo
serem pagas em tempo habil, por imperiosa necessidade de servigo publico, ndo afasta o
direito do Reclamante de perceber as férias em atraso em dobro, conforme previsto no art.
137 da CLT. A Supremacia do Interesse Publico sobre o particular ndo pode servir de
fundamento para afastar as garantias trabalhistas previstas em lei, considerando que a
Administracdo Publica deve se pautar pelo principio da legalidade. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010588-52.2015.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio
da Silva Pegcanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.367).

TRABALHO DURANTE AS FERIAS. DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE DO
INSTITUTO. PAGAMENTO EM DOBRO. A falta de regular gozo do periodo de férias,
devido ao frequente acionamento do obreiro para resolucao de problemas/pendéncias de sua
area de atuacao, desvirtua a finalidade do instituto, concernente a possibilidade de efetiva
desconexdo do trabalho, como providéncia indispensavel a garantia da higidez fisica e
psiquica do empregado, o que equivale a sua ndo concessao e acarreta o pagamento em
dobro, apos ultrapassado o prazo respectivo (art. 137 da CLT). A intercalagdo de dias de
descanso e de trabalho durante as férias ndo ameniza a violacdo do periodo de descanso
anual obrigatdrio, que traduz politica de higiene, salde e seguranga do trabalho (art. 79,
XXII, da CR), campo normativo marcado por indisponibilidade absoluta. Nesse caso, a
remuneracdo recebida a época traduz apenas contrapartida do trabalho prestado nos
periodos nos quais deveria permanecer em estado de inatividade remunerada, por
malograda, nessa hipdtese, a interrupgdo do contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010137-18.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.266).

SUSPENSAO

FERIAS. INTERRUPCAO DO CONTRATO. SUSPENSAO DO DESCANSO. O fato de a
comunicacdo das férias a serem usufruidas pelo empregado ter se dado com relativa
antecedéncia ndo afasta a necessidade de ser suspenso o descanso anual em face da
interrupcdo do contrato pelo afastamento médico do trabalhador, visto que o ato de
comunicacdo ndo equivale a efetiva concessdo, a qual estd sujeita a intercorréncias
supervenientes que a obstaculizem. (TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0006774-
78.2013.5.12.0051. Maioria, 07/06/2016. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-
SC/DOE 16/06/2016. Data de Publ. 17/06/2016).
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FERROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO - MAQUINISTA

MAQUINISTA FERROVIARIO. JORNADA DE TRABALHO. CONTROLE DE PONTO
ELETRONICO. VALIDADE. 1. Em relacdo aos empregados que se ativam na equipagem
dos trens, tal como se da no caso dos maquinistas, dispde o art. 239, § 4°, da CLT que "os
periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em
cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com o modelo
aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio". 2. A Portaria 556/2003 do MTE,
faculta "a adocgdo de sistema eletronico para o controle da jornada de trabalho do pessoal
pertencente a categoria 'C', a que se refere o art. 239 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, mediante convencdao ou acordo coletivo de trabalho" (art. 1°, "caput"). A norma
também estabelece que "a adocdo de sistema eletronico ndo dispensa o empregado de
portar cépia do registro da jornada de trabalho, conforme § 4° do art. 239 da CLT" (art. 19,
§ 29). 3. Segundo evidenciado dos autos, os relatorios das escalas realizadas pelo
empregado, assinalados eletronicamente, ndo estdo integralmente acompanhados das
"cadernetas especiais". Entretanto, esse vicio ndo inquina, por si sé, a validade dos
documentos juntados sem correspondéncia nas folhas de ponto da categoria "c". E que os
ACTs vigentes no periodo compreendido entre 01/06/2010 a 31/05/2016, permitem que as
atividades realizadas pelos maquinistas sejam registradas em sistema eletr6nico,
dispensando a anotacdo manual envidada pelo obreiro nas "cadernetas especiais", pelo que
deve ser validada a disposicdo convencional, no tocante a supressao dos registros efetivados
pelo empregado nas folhas de ponto da categoria "C". 4. O regime de trabalho dos
empregados que se ativam na equipagem dos trens, a exemplo dos maquinistas,
ordinariamente, ndo observa um hordrio regular fixo. Entretanto, o proéprio sindicato
representante da categoria profissional entabulou com a ré a substituicdo da caderneta
preenchida manualmente pelo empregado por copia impressa da caderneta com as
informagbes registradas no sistema, nao podendo pretender a invalidacdao da assinalacao
eletrénica dos horarios de trabalho, validadas pelo empregado, eis que esta foi autorizada
pela norma coletiva pactuada pela prépria entidade sindical representativa da categoria
profissional. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001153-76.2014.5.03.0064 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016
P.354).

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

RELAGCAO DE EMPREGO

RECONHECIMENTO - FISCALIZACAO DO TRABALHO. AUTO DE INFRAGAO.
VALIDADE. CONSTATAGAO DE FRAUDE NA ARREGIMENTAGCAO DE
TRABALHADORES. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. O Auditor-Fiscal do
Trabalho, no exercicio regular de suas atribuicbes, no seu dever de fiscalizacdo e no
cumprimento da legislacdo trabalhista, conforme artigos 626 e 628 da CLT, tem nao
somente o poder, mas o dever de aplicar a punicdo correlata, quando verificar, in loco, os
requisitos previstos no art. 3% da CLT, ainda que com fundamento no art. 9° consolidado,
ndo sendo necessaria decisao judicial prévia reconhecendo a relagdo de emprego. Raciocinio
contrario esvaziaria as atribuicdes da Fiscalizacdo do Trabalho e a impediria de cumprir suas
obrigagoes legais. No caso, o minucioso Relatorio de Fiscalizagdo elaborado pela equipe de
Auditores Fiscais do Trabalho revela-se apto para demonstrar a fraude na arregimentagao de
trabalhadores pela empresa autuada, sendo perfeitamente valido o Auto de Infragcdo n°
022286314, lavrado em face da Usina Cerraddao Ltda. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
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0010767-86.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordindrio. Red. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.271).

FUNDACAO PRIVADA

INTERVENGCAO - MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

FUNDACZ\O DE DIREITO PRIVADO. INTERVEN(,'AO DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL. NULIDADE NAO CONFIGURADA. Nos termos do art. 66 do Cddigo Civil c/c
art. 178 do Novo Cddigo de Processo Civil, no ambito judicial a intervengdo do Ministério
Pdblico em acbes que tém como parte uma fundacdo de natureza privada somente é
imprescindivel quando houver interesse publico ou, ainda, nas hipéteses em que seja
necessaria sua atuagao fiscalizadora no ambito da prdpria fundagdo. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011519-16.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.352).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS)

DEPOSITO - DIFERENCA

DIFERENCAS NO RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO. Com
0 cancelamento da 0] 301/SDI-1/TST, a Corte Superior tem adotado o entendimento no
sentido de que o 6nus da prova, no caso de diferencas de depédsitos do FGTS, sera regulado
pelo principio da aptidao para a prova. Assim, caberia ao empregador, que tem a posse das
guias de recolhimento de FGTS, o 6nus da prova quanto aos fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos do direito do autor. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000139-
82.2015.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.144).

MULTA

FGTS - MULTA DO ARTIGO 22 DA LEI N. 8.036/90 - NATUREZA JURIDICA. A multa
prevista no artigo 22 da Lei n. 8.306/90 - aplicavel na hipdtese de os recolhimentos dos
depdsitos do FGTS ndo serem efetuados no prazo legal - ndo é revertida ao saldo da conta
vinculada do empregado, mas ao o6rgdao gestor do FGTS, o que é corroborado pela
inteligéncia do artigo 2°, "caput" e § 19, alinea "d", do diploma legal retromencionado. Ainda
que a referida multa ndo configure crédito trabalhista, mas penalidade de carater
administrativo, a mera determinagdo na sentenca de observancia dos "acréscimos previstos
nos incisos I e II do art. 22 da Lei 8.036/90" ndo significa que a multa serd destinada a
conta vinculada dos empregados juntamente com as diferengas dos depédsitos do FGTS
deferidas na presente acdo, até porque ndo houve determinagdo judicial expressa nesse
sentido, mas para o 6rgdo gestor do FGTS, nos ditames da Lei n. 8.036/90, tratando-se de
imposicdo legal que a reclamada nao pode se furtar. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010585-35.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.87).

REFLEXO

REFLEXOS NO FGTS. INCLUSAO DAS PARCELAS REMUNERATORIAS. A inclusdo das
parcelas remuneratorias na base de incidéncia do FGTS consubstancia metodologia de
calculo que nao depende de previsdo especifica na sentenga exeqienda. O FGTS incidira
sobre a totalidade dessas parcelas, por forca do que determina o art. 15 da Lei 8036/90.
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Dessa forma, ndo € necessario que o julgador repita que o FGTS incidird sobre os reflexos
em outras parcelas trabalhistas, também de natureza salarial, e, tal circunstancia, ndo gera
reflexos sobre reflexos, razdo pela qual ndo ha afronta a "res judicata". (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000385-52.2012.5.03.0087 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.132).

GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZAGCAO

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZAGAO. EMPREGADOR UNICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na seara trabalhista prevalece o entendimento de que
a existéncia de grupo econdmico se caracteriza pela administracdo e controle por uma
empresa lider (verticalizacdo do grupo econémico) ou por coordenacdo (horizontalizagdo do
grupo econdémico), leitura a que se imprime ao § 2° do art. 2° da CLT. A conceituacdo é
condizente com a finalidade do instituto, que é a ampliacdo da garantia do crédito
trabalhista, estando amparada na concepgdo do empregador Unico, assegurando que todas
as empresas do grupo se considerem como unidade, assumindo as obrigacbes e direitos
decorrentes dos contratos de trabalho firmados com seus empregados. Para os fins
justrabalhistas, o grupo econ6mico ndo necessita ser revestido das modalidades juridicas
tipicas do direito econémico ou do direito comercial-empresarial, ndo sendo sequer exigida
sua formal institucionalizacao cartorial, bastando que haja nos autos a prova da relagdao de
coordenacgdo entre as empresas. A par do reconhecimento do grupo econémico, a correta
providéncia a adotar, lastreado inclusive no principio do impulso oficial (art. 878 da CLT),
corresponde a declaragdo da responsabilidade solidaria das empresas dele integrantes,
configurando-se a presencga do empregador Unico. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010429-
45.2015.5.03.0146 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2016 P.229).

GRUPO ECONOMICO. REQUISITOS. NAO CONFIGURAGAO. Conforme previsto no artigo
29, § 29 da CLT, o grupo econdémico pode ser definido como a figura resultante da
vinculagdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes favorecidos pelo trabalho do
empregado, direta ou indiretamente, em decorréncia do fato de uma empresa estar sob
direcdo, controle ou administracdo de outra. Diante disso, e principalmente tendo em vista
precedentes recentes do C. TST, a matéria passou a merecer uma interpretacdo mais
sistematica e teleoldgica a luz do dispositivo mencionado, o que permite concluir que o fato
de as empresas possuirem soécios em comum ou até mesmo atuarem no mesmo ramo
comercial ndo traz a necessaria seguranca juridica para a configuracdo de grupo econémico
familiar e para imputar responsabilidade patrimonial a empresas estranhas a lide. (TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000116-45.2014.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.325).

PRESTACAO DE SERVIGCO - PAGAMENTO

GRUPO ECONOMICO. PRESTACAO DE SERVICOS A MAIS DE UMA EMPRESA.
POSSIBILIDADE. O conceito de empregador Unico em relagdo a empresas do mesmo
grupo econdmico permite que seja exigida a prestacdo de trabalho em qualquer uma delas
desde que observada a jornada legal, nos termos da Sumula 129 do TST. Indevido,
portanto, o pagamento de plus salarial pelo labor concomitante em empresas integrantes do
grupo econdomico, por auséncia de previsdao legal ou contratual nesse sentido. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010639-54.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.192).
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RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE. SOCIO RETIRANTE. Inferindo-se dos atos
constitutivos que a retirada da agravante dos quadros da sociedade da devedora principal
ocorreu ha mais de dois anos (art. 1.032 do CC/02) e ndo havendo qualquer elemento a
indicar que as tratativas conjuntas entre as empresas tenham de algum modo persistido,
afasta-se a configuracao do grupo econ6mico, especialmente a vista do claro dissenso que
se estabeleceu entre elas. Se a empresa adquirente das cotas sociais se sentiu lesada, é
questdo a ser deduzida em foro competente, com ampla dilagdo probatéria. Se a
transferéncia dos bens se deu ja em fraude a execugao, € matéria que escapa aos limites da
controvérsia nestes autos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000946-82.2013.5.03.0106 AP.
Agravo de Peticdo. Red. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/09/2016 P.318).

GRUPO ECONOMICO FAMILIAR - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Estando
suficientemente demonstrada a participagdo de membro de uma mesma familia na
administracdo da empresa devedora, em evidente comunhdo de interesses, impde-se o
reconhecimento do grupo econdmico, nos termos do art. 20, § 29, da CLT e, por
conseguinte, a responsabilizagdo solidaria do integrante deste grupo pelo pagamento dos
créditos trabalhistas deferidos ao reclamante. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0010338-
90.2015.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.175).

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONFIGURAGAO.
Comprovado que as Reclamadas sdao controladas por holding, fato este confessado pelo
preposto de uma das empresas Reclamadas, corroborado com a aplicacdo da revelia e pena
de confissdo ficta as demais Reclamadas, impoe-se o reconhecimento do grupo econémico e,
por consequéncia, a condenacdo das empresas como responsaveis solidarias, como
estabelecido no § 20 do art. 29 da CLT. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000827-
30.2015.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2016 P.275).

HONORARIOS PERICIAIS

CABIMENTO

HONORARIOS PERICIAIS INDEVIDOS. NAO REALIZAGCAO DE PERIiCIA TECNICA E
DE PROVA DA PRATICA DE ATOS CORRELATOS. Embora o Perito tenha sido nomeado
para realizacdo do laudo, ele ndo realizou nos autos absolutamente nenhuma atividade
relacionada com a sua elaboracgao, tendo em vista que as partes formularam acordo judicial.
Da mesma forma, ndo comprovou a realizagdo de despesas, danos ou prejuizos financeiros
decorrentes da suspensdo da pericia. A manutencdo do julgado resultaria em
enriquecimento sem causa do Perito, na medida em que ndao houve trabalho. (TRT 122 R. -
Ac. 32 T. Proc. RO 0001289-62.2015.5.12.0040. Unanime, 28/06/2016. Rel.: Edson Mendes
De Oliveira. Disp. TRT-SC/DOE 05/07/2016. Data de Publ. 06/07/2016).

JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS PERICIAIS. EMPREGADO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. A
regra fixada no art. 790-B, da CLT, estabelece que, sendo beneficiario da justica gratuita, o
reclamante estd isento do pagamento dos honorarios periciais, ainda que tenha sido
sucumbente no objeto da prova. Trata-se de regra que ndo comporta ressalvas ou
condicdes, sendo - a Unica - que a parte seja beneficidria da justica gratuita. Inaplicavel a
tese de que o empregado beneficiario da justica gratuita venha a pagar, no futuro, a verba
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honoraria se sua condicdo financeira vier a melhorar, porquanto se trata de condigdo ndo
fixada na legislacao trabalhista e, portanto, ndo admitida pelo crivo do art. 769 da CLT. (TRT
338 Regido. Décima Turma. 0010446-05.2015.5.03.0042 (Ple). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.344).

HORA EXTRA

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAS. PRESTIGIO AS NORMAS COLETIVAS. E vilida
clausula coletiva que dispde sobre a base de célculo para pagamento de horas extras, na
medida em que tal direito ndo se configura como indisponivel, ndo sendo objeto de interesse
publico. Ademais, tal pactuacdo é fruto da negociacdo direta entre empregadores e
empregados, que pressupde concessdes reciprocas, devendo, portanto, ser respeitada em
atengdo ao disposto no art. 79, incisos VI, XIV e XXVI da Constituicdo da Republica. (TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010662-06.2015.5.03.0158 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/07/2016 P.350).

CARGO DE CONFIANCA

HORAS EXTRAS. ART. 62, II, DA CLT. CARGO DE CONFIANCA. FIDUCIA
EXTRAORDINARIA. INSERCAO ESTRATEGICA DO CARGO NA ESTRUTURA
EMPRESARIAL. O desempenho de cargo de confianca, nos moldes do art. 62, II, da CLT,
requer o exercicio de poderes de gestdo e representacdo proprios do empregador,
pressupondo uma fidlcia extraordinaria depositada no obreiro, que atua com ampla
capacidade decisoria e discricionariedade a feigdo do titulo do negdcio, inclusive com
percepcao de padrdo salarial diferenciado. Para regular caracterizacdo dessa hipotese, é
necessario investigar a relevancia/posicao estratégica do cargo na estrutura da organizacao
(direcao superior), em funcdo da gama de atividades que sdo atribuidas ao ocupante da
funcdo de confianca. No caso vertente, evidenciando-se que o autor ndao detinha poderes de
gestdo e representagdo excepcionais capazes de enquadra-lo na regra excludente da
incidéncia do regime legal de duracdo do trabalho, se afigura devido o pagamento das
pretendidas horas extras. Nesse sentido, o fato de o obreiro exercer cargo de chefia, com
poderes/autonomia para coordenar as atividades do seu setor de trabalho, ndo afasta as
regras protetivas que regulam a duragao do trabalho, mormente quando se verifica que ele
laborava no ambito estritamente operacional. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011197-
80.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016 P.273).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. DIREITO EXCLUSIVO DAS
MULHERES. O legislador constituinte assegurou a igualdade de direitos de personalidade
entre o homem e a mulher, mas manteve as mesmas normas legais de tratamento
trabalhista diferenciado entre eles, ndo sé recepcionando as regras do capitulo de protecao
da mulher existentes na CLT, como também mantendo, e até ampliando, a protecao
previdenciadria em decorréncia da constituicdo bioldgica existente entre os sexos opostos,
concedendo a mulher caréncia reduzida em 05 (cinco) anos para a aposentadoria por tempo
de contribuicdo e por idade avancada (artigo 201, § 79, incisos I e II, CF/88). Tais direitos
nao sao extensivos aos homens, assim como ndo é o intervalo previsto no artigo 384 da
CLT. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010312-02.2015.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016
P.204).
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INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA CONVENCIONADO ENTRE AS PARTES DE DUAS HORAS
- SUPRESSAO PARCIAL - Se a jornada contratual do empregado contempla intervalo de
duas horas, a concessao parcial nao obriga o empregador a pagar, como extra, a totalidade
das duas horas. Somente cabe falar em pagamento de horas extras pela ndao concessao ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada, quando ndo observado o tempo minimo previsto
no art. 71, § 4° da CLT, de uma hora. Cumprido esse intervalo minimo, o simples fato da
reclamada autorizar tempo superior de intervalo (duas horas) e eventualmente reduzi-lo,
mantido, contudo, aquele minimo legal de uma hora, ndo traduz em direito do empregado
de receber horas extras relativamente a essa segunda hora reduzida no tempo de intervalo.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011047-24.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.169).

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Para efeito de
deferimento de reflexos das horas extras em RSR é irrelevante a condigdo de mensalista do
empregado. O saldrio mensal remunera apenas os repousos referentes as horas normais
laboradas e ndo engloba os acréscimos que decorrem dos reflexos das horas extras
habitualmente prestadas. As horas extras remuneram apenas o tempo de efetivo labor e sdo
pagas com base no salario-hora, por isso, ndo trazem em si a quitagcdo do tempo de
repouso. E esse o entendimento adotado pela Simula n® 172/TST. (TRT 32 Regio. Primeira
Turma. 0010089-58.2016.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016 P.116).

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS. TEMPO DESPENDIDO EM VIAGENS A TRABALHO. O tempo
despendido pelo empregado nas viagens a trabalho, inclusive em relagdo aos periodos de
espera do transporte aéreo, integram a jornada de trabalho para todos os fins (inteligéncia
do art. 42 da CLT), sendo devidas, no caso de extrapolacdo da jornada diaria, as respectivas
horas extras. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010127-86.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016
P.269).

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DESTINADO A LANCHE E TROCA DE UNIFORME. NAO
CARACTERIZADO COMO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. N3o se considera como
periodo a disposicdao do empregador, ainda que transcorrido nas dependéncias da empresa,
o tempo anterior ou posterior a jornada de trabalho didria em razdo de atividades
preparatérias como a realizacdo de lanche ou a troca de uniforme, quando nao for
indispensavel fazé-lo na empresa. O café oferecido pelo empregador se traduz apenas em
beneficio para o trabalhador, que pode ou ndo aceita-lo, sendo certo que considerar esses
minutos como horas extras seria penalizar injustamente o empregador, o que
provavelmente levaria a empresa a deixar de conceder tal benesse no futuro. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010002-60.2016.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2016 P.276).

TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA. DESLOCAMENTO EM VIAGEM AREA. A ordem de
deslocamento aéreo no domingo a noite e o retorno na sexta, no final da tarde, até o
aeroporto e o destino final, toda semana, acarreta o cerceio do direito do trabalhador ao
descanso da forma que Ihe convinha, ndo se podendo entender que esse procedimento seja
uma escolha pessoal de como aproveitar seu tempo livre ou simples deslocamento até o
local de trabalho, pois a viagem é imposicdo da empresa para a prestacdo de servicos
subordinados em localidade diversa do local da prestagao de servicos contratado, estando o
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trabalhador cumprindo ordens do seu empregador, razao pela qual sdao devidas as horas
extras e reflexos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010259-19.2016.5.03.0185 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.150).

TRABALHO EXTERNO

ART. 62, |, CLT - ATIVIDADE EXTERNA. HORAS EXTRAS. Nos termos do artigo 62, I, da
CLT, o empregado que exerce atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho ndo faz jus ao pagamento de horas extras. A norma se aplica a situacdo em que o
empregador, efetivamente, ndo disponha de nenhum meio para aferir os horarios de
trabalho praticados pelo empregado, vendo-se completamente impossibilitado, por forca das
circunstancias que envolvem a prestacdo de servicos de exercer qualquer controle de
jornada. Somente nessa hipétese exclui-se o trabalhador das normas atinentes a duragdo do
trabalho previstas na CLT, sendo este o caso do autor desta acao. (TRT 32 Regidao. Nona
Turma. 0001325-92.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2016 P.309).

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. Sabe-se que, via de regra, o trabalhador que
exerce atividade externa, por ndo estar subordinado a horario, ndo se sujeita ao regime
disciplinado no Capitulo II do Titulo II da CLT. Submete-se, porém, a esse regime, quando o
empregador, embora distante, dispde de meios para controlar efetivamente a jornada, pois
a excecdo prevista no art. 62, I, da CLT, aplica-se a atividade externa "incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho". Nao obstante, sendo impossivel ao empregador conhecer o
tempo de labor despendido pelo empregado, tem-se por indevidas as horas extras. Portanto,
nos termos do citado verbete legal, para que o empregado esteja excetuado do regime de
labor em jornada elastecida é necessario ndo sé que suas tarefas sejam realizadas
externamente, como também que fique demonstrado que o empregador esta impossibilitado
de fixar e de controlar o horario desse trabalhador devido a natureza de suas atividades.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010366-11.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.204).

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. O que caracteriza a excludente de aplicacdao do
capitulo da CLT pertinente a duracdo do trabalho (art. 62, I, da CLT) é o fato de a natureza
do trabalho desempenhado pelo empregado mostrar-se incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho por parte do empregador. Assim, se por mera opgdo administrativa o
empregador deixa de fixar e controlar a jornada de trabalho de seu empregado, tal opcao
ndo elide a incidéncia das normas de protecdo ao trabalho, haja vista a sua natureza
cogente, e, por isso, infensa a autonomia de vontade dos contratantes. Isto posto, deve ser
destacado que se a reclamada alega como fato impeditivo ao direito vindicado pelo autor o
exercicio de atividade externa, sem controle ou fiscalizacdo, conforme hipdtese dos autos, a
ela incumbe o 6nus da prova do fato alegado. E ao contrario do sustentado pela reclamada
em seu apelo, ndo se vislumbra ou conclui, pelo simples fato de o trabalhador executar
atividade externa, que havia incompatibilidade de se estabelecer um controle dessa jornada.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010524-58.2015.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.151).

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA
JORNADA. Para aplicacdo da excegdo contida no artigo 62, inciso I, da CLT, ndao basta que
o empregado trabalhe externamente, é necessario ainda que ndo haja a possibilidade do
efetivo controle de jornada, o que nao é o caso dos autos. E, no presente caso, a prova oral
revelou que era perfeitamente possivel o controle e fiscalizacdo da jornada de trabalho do
autor, o que era, efetivamente, realizado, através de rotas pré-determinadas e por meio de
contato telefonico, além do comparecimento no estabelecimento no inicio do expediente e ao

113



final da jornada. Diante da prova oral colhida, as alegacgdes iniciais foram confirmadas,
ficando comprovado que havia a possibilidade de controle de jornada do reclamante pela
reclamada, através de varios meios conforme exposto no depoimento da testemunha. Como
ja mencionado, para aplicagdo da excecgdo contida no artigo 62, inciso I, da CLT, ndo basta
gue o empregado trabalhe externamente, é necessario ainda que ndo haja a possibilidade do
efetivo controle de jornada, o que ndo é o caso dos autos. Assim, ndo merece reforma a r.
sentenga de 19 grau, na qual foi deferido o adicional de horas extras e seus reflexos. (TRT
338 Regido. Terceira Turma. 0010149-53.2016.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016
P.206).

HORA IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS "IN ITINERE". SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Nio h3
como conferir validade ao instrumento coletivo que exclui o direito as horas "in itinere", por
contrariar norma cogente de ordem publica. Isto porque, embora a Constituicdo da
Republica reconheca as negociagcbes coletivas como forma de autorregulamentacdo pelas
categorias patronal e profissional (art. 79, XXVI), ndo se pode validar clausula normativa
gue suprima o pagamento das horas "in itinere", por importar em renuncia a direito
garantido no art. 58, §2° da CLT. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011014-
58.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.150).

HORA NOTURNA

REDUCAO

HORAS LABORADAS EM PRORROGACAO AO HORARIO NOTURNO. REDUCAO DA
HORA NOTURNA. IMPOSSIBILIDADE. N3o ha respaldo legal para que as horas laboradas
apos as 5 horas da manha sejam computadas como de 52 minutos e 30 segundos, tendo em
vista o previsto no § 2° do artigo 73 da CLT. Observe-se que o item II da Sumula 60 do TST
diz ser devido o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, no entanto, ndo determina a
contagem reduzida da hora "relégio" para as horas diurnas prestadas em prorrogacao a
jornada noturna. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010026-54.2015.5.03.0024 (PJle).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/08/2016 P.272).

HORARIO DE TRABALHO

ALTERACAO

HORARIO DE TRABALHO - ALTERAGAO LESIVA. Nos termos do artigo 468 da CLT e das
normas que tutelam a dignidade da pessoa humana, afigura-se como lesiva e injusta a
alteracdo do horario de trabalho que se mostra prejudicial ao cumprimento de compromissos
e exercicios de compromissos assumidos pela empregada. A celebracdo do contrato nao
implica disponibilidade plena em beneficio da empresa, a ponto de se privar de afazeres
pessoais em beneficio da producdo. Assim, ndo se pode considerar absoluto o poder de
alterar o turno de trabalho, no qual a prestagdao de servico se estabilizou e a Obreira
adequou sua vida pessoal, assumindo compromissos que ficariam prejudicados com a
alteracao praticada pela Empregadora. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011353-
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39.2015.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2016 P.77).

INCIDENTE DE DESCONSIDEBACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

CABIMENTO

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARTS. 133 A
137 DO NOVO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO CONFORME O
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Os principios da eficiéncia, da efetividade e da
celeridade, que se destacam no processo do trabalho, ndo se sobrepdem aos direitos ao
contraditéorio e a ampla defesa, assim como estes ndo se sobrepGem aqueles. Como se
tratam de normas constitucionais, em relagdo as quais ndo ha hierarquia, elas devem ser
conciliadas mediante recurso ao principio da concordancia pratica, segundo o qual na
solucdo de conflitos entre direitos fundamentais deve ser adotada, por meio do principio da
proporcionalidade, a interpretacdo que confira maior eficacia as normas em colisdo. Nessa
perspectiva, o incidente de desconsideracao da personalidade juridica, previsto pelos arts.
133 a 137 do novo CPC, é indubitavelmente compativel com o processo do trabalho, pois é
necessario e adequado a eficacia do principio do devido processo legal no ambito do
processo laboral, na medida em que reforca o ambito de protecdo dos direitos ao
contraditério e a ampla defesa sem infligir prejuizos significativos aos principios processuais
da eficiéncia, da efetividade e da celeridade. Assim, sua incidéncia no processo do trabalho
encontra amparo ndo so nas disposicées do art. 769 da CLT, do art. 99, “caput”, do novo
CPC, e do art. 6° da Instrucdao Normativa n. 39/16 do TST, mas também no principio da
proporcionalidade.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000679-19.2015.5.03.0146 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/09/2016
P.336).

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA DO
MESMO GRUPO ECONOMICO. N3o se cogita de instauracdo do incidente previsto nos arts.
133 a 137 do NCPC, quando a inclusdo no pdlo passivo de empresa decorreu da formacdo de
grupo econbémico, nos termos do art. 2°, § 29, da CLT.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000786-63.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/09/2016 P.476).

RECURSO

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. GARANTIA PREVIA DO
JUuizo. INEXIGIBILIDADE. Conforme disposto nos artigo 134 e 136 do NCPC e de acordo
com o posicionamento firmado com a publicagdo da Resolugdo n. 203/2016 do Col. TST, da
decisdo que resolve o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica da devedora
principal, na fase de execugdo, cabe agravo de peticao, independentemente de garantia do
juizo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010932-83.2013.5.03.0163 (PJe). Agravo de Petigdo.
Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.229).
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INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR)

ADMISSIBILIDADE

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). CPC DE 2015.
ARTS. 976 "USQUE" 987. PREJUDICIAIS A ADMISSIBILIDADE DO INCIDENTE. Nos
termos do artigo 977 do NCPC, paragrafo Unico, independentemente de quem formule o
incidente, deverd o mesmo ser instruido com todos os documentos que demonstrem o
atendimento aos pressupostos exigidos por lei, e sendo a inicial desacompanhada de
quaisquer documentos, inviabiliza-se a afericdo dos requisitos juridicos de sua
admissibilidade. Outra prejudicialidade é a de que o incidente foi suscitado por simples
peticdo, ao passo que o procedimento tracado no novo Cédigo de Processo Civil exige que o
mesmo seja suscitado no bojo de um processo trabalhista, seja uma acdo originaria do
Tribunal ou um recurso de sua competéncia derivada, sob pena de ser instaurado "per
saltum" e em ofensa ao principio do juiz natural. Nao bastassem tais irregularidades, as
questdes que se procura dirimir no incidente demanda o revolvimento de fatos e provas, ao
passo que o novo CPC s6 o admite quando ocorrer efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito, e que,
simultaneamente, ofereca risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Assim ndo
atendidos os requisitos de forma e de fundo gizados em lei processual, a conseqliéncia € a
inadmissibilidade do processamento do incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas.
(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno. 0010721-46.2016.5.03.0000 (PJe). Peticdo. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2016 P.121).

INTERVENCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

DENUNCIACAO DA LIDE E CHAMAMENTO AO PROCESSO. A celeridade processual,
caracteristica do processo do trabalho, ndo pode ceder lugar a aplicacdo desenfreada a
reclamacgdo trabalhista de todas as figuras de intervengdo de terceiro, ainda que se tome
como base a alteragao da redagao do artigo 114 da CR/88. Ademais, compete ao reclamante
decidir em face de quem deseja demandar, arcando com o O6nus de uma eventual ma
escolha. Desse modo, admite-se a participacdo de terceiro como litisconsorte passivo
facultativo, em principio, com a anuéncia do autor, porquanto, conforme ja dito, cabe a este
eleger a pessoa que integra o podlo passivo da acdo. E no processo trabalhista, a Unica
hipétese da denunciagdo da lide seria, em tese, aquela prevista no inciso II do artigo 125 do
NCPC, ou seja, em relacdo "aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a
indenizar, em acdo regressiva, o prejuizo de quem for vencido no processo". O
cancelamento da Orientacao Jurisprudencial 227 da SDI-1 do TST ndo faz presumir que os
institutos da denunciacao da lide e do chamamento ao processo passariam a ter aplicacao
ampla e irrestrita no sistema processual trabalhista, haja vista a incompeténcia desta Justica
Especializada para processar e julgar a relacao de direito material de natureza puramente
civil. Preliminar rejeitada. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011779-29.2014.5.03.0041
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.518).
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INVENCAO

INDENIZACAO

INVENCAO/MODELO DE UTILIDADE. GANHOS FUNCIONAIS DE SEGURANCA E
OPERACAO DE EQUIPAMENTO DECORRENTES DE ATIVIDADE INVENTIVA DO
TRABALHADOR. JUSTA REMUNERACAO DEVIDA. Dispde o art. 91 da Lei 9.279/96, que,
no caso de invencdao ou modelo de utilidade desenvolvido pelo trabalhador com recursos,
meios ou materiais fornecidos pela empresa, a titularidade do direito de propriedade
industrial sera comum, em partes iguais, garantindo-se ao empregador o direito exclusivo de
licenca de exploracdao e ao empregado a justa remuneragao. No caso, a falta de registro da
patente ou de exploragdo comercial direta do produto pela empresa ndo afasta a conclusao
de que o dispositivo idealizado pelo obreiro implicou ganhos de produtividade, eficiéncia e
seguranca ao processo de inspecdo da distribuicdo de energia elétrica, contribuindo para
amenizar os riscos da operacdo do equipamento "TC", com redugdo de quedas e ocorréncias
de acidentes e danos materiais/pessoais. Trata-se, assim, de modelo de utilidade,
caracterizado por consubstanciar objeto de utilidade pratica, suscetivel de aplicagdo
industrial, que revela nova forma ou disposicao de equipamento, envolvendo ato inventivo,
que resulte em melhoria funcional no seu uso (art. 9° da Lei 9.279/96). Faz jus o obreiro,
portanto, ao pagamento de "justa remuneracdo" proporcional aos beneficios auferidos pela
empresa com o protdtipo do dispositivo ao final utilizado para resguardar e tornar mais
eficiente a operagao do transformador de corrente "TC", o que se arbitra a razdo de 5% por
més do valor atualizado médio do dispositivo, grandeza essa empregada como variavel
proxy/indireta dos ganhos obtidos pela empresa (por dispositivo instalado) durante o
periodo imprescrito do pacto laboral. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010515-
27.2015.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.305).

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

ALTERACAO DE JORNADA - ESTADO GRAVIDICO - AMAMENTAGAO - A reducdo do
horario de trabalho pelo empregador, ainda que seja uma condigdo contratual mais
favoravel, ndo adere de forma definitiva ao contrato de trabalho, quando se evidencia
situagdo especial e transitoria, como no caso de empregadas durante o periodo gravidico ou
de amamentagdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002042-50.2014.5.03.0025 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/07/2016 P.143).

BOMBEIRO

BOMBEIRO CIVIL. ENQUADRAMENTO. JORNADA DIARIA NO SISTEMA 12 X 36
LIMITADA A 36 HORAS SEMANAIS. Nos termos do art. 2° da Lei n°® 11.901/2009,
considera-se bombeiro civil aquele que, habilitado nos termos desta Lei, exerca, em carater
habitual, funcdo remunerada e exclusiva de prevencdo e combate a incéndio, como
empregado contratado diretamente por empresas privadas ou publicas, sociedades de
economia mista, ou empresas especializadas em prestacdo de servicos de prevencao e
combate a incéndio. Restou comprovado que o reclamante, como motorista,
independentemente da denominacao do cargo, trabalhou em parte do periodo contratual, no
combate e prevencao de incéndio nas frentes de trabalho no campo, além de estar
habilitado a atuar nessas atividades, considerando a sua participacdao em programas de
treinamento ministrados por profissionais credenciados junto aos Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados de Goias e de Minas Gerais, sendo-lhe aplicavel a jornada de 36 horas
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semanais prevista no art. 50 da lei especial citada. Recurso ordinario parcialmente provido.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010970-36.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.230).

CONTROLE - PROVA

JORNADA DE TRABALHO. REGISTROS DE PONTOS VARIAVEIS. PRESUNCAO
RELATIVA DE VERACIDADE. PROVA EM CONTRARIO. A producdo da prova relativa a
jornada de trabalho, quando o estabelecimento tenha mais de 10 empregados, incumbe ao
empregador, nos termos da lei (art. 74, § 2° da CLT). A ndo apresentacdo dos registros
implica descumprimento de dever do empregador, sujeito, pois, a respectiva sancdo,
conforme disposto no art. 75 da CLT. Dai porque se consagrou o entendimento do item I da
Sumula 338 do C. TST, de que a ndo apresentacgdo injustificada dos controles de freqliéncia
ou apresentacdo de cartdes de ponto com horarios de entrada e saida uniformes geram
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho narrada na inicial, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. "In casu", verificado que os cartdes de ponto juntados pela
reclamada revelam jornadas varidveis, presume-se verdadeira a jornada de trabalho
atestada pelos documentos, presuncao relativa que somente pode ser elidida por prova
robusta em contrario, 6nus pertencente ao reclamante, do qual se desincumbiu por meio da
prova oral. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010927-35.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2016 P.199).

CONTROLE DE HORARIO

JORNADA DE TRABALHO - CONTROLES DE PONTO - Em se tratando de jornada de
trabalho, ndo tem lugar a aplicacdo direta do artigo 818/CLT c/c art. 373/CPC/2015 em
torno do 6nus da prova. Isso porque é obrigagao patronal manter o controle de jornada, nos
termos do art. 74 da CLT. E interesse do empregador controlar e fiscalizar a jornada
efetivamente trabalhada. A auséncia de controles de ponto, ou ainda, os registros que ndo
oferecem juizo de verossimilhanga ou que sdo elididos por outro meio de prova, autorizam a
presuncao de veracidade da jornada declinada na inicial. Este é o entendimento da Sumula
338/TST e que, no exame do caso concreto, pode ser mitigado diante do contexto probatério
oral. A presuncdo é relativa. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010911-54.2015.5.03.0061
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/08/2016 P.252).

FIXACAO

FIXACAO DE JORNADA PELO JUizO. MEDIA. INSATISFACAO DE AMBAS AS PARTES.
A jornada resultante da fixacdo do julgador acaba por ser uma ficcdo juridica. E bem
verdade que uma ficcdo ancorada na prova dos autos, mas ainda assim, fruto de uma
conjugacao de diversos fatores. Nesse sentido, é irreal pretender que a jornada fixada pelo
juiz, que nado vivenciou pessoalmente a rotina do empregado, abarque absolutamente todas
as variacles, circunstancias e nuances da complexa realidade do cotidiano. Assim, se
eventualmente o obreiro laborou mais ou menos que a jornada fixada, as partes devem
apreender que se trata de uma média, que em determinados dias beneficiard o empregado
e, em outros, beneficiard o empregador.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002125-
81.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2016 P.417).

INTERVALO - RECUPERAGAO TERMICA

INTERVA,LO DO ART. 253 DA CTL - TRABALHO EM AMBIENTE ARTIFICIALMENTE
FRIO - SUMULA 438 DO TST. Nos termos do art. 253 da CLT, é assegurado um periodo de
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20 minutos de descanso apos 01 hora e 40 minutos de trabalho continuo, para os
empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, computado esse
intervalo como de trabalho efetivo. No caso em exame, o fato de o reclamante ter sido
incluido em acordo firmado com o sindicato profissional relativo ao intervalo em questdo,
torna incontroversa a afirmativa inicial de que ele laborava em local artificialmente frio, para
os fins de fruicdo da aludida pausa. Assim, embora ele ndao tenha desenvolvido suas
atividades no interior de cédmara frigorifica, mas no setor de desossa, é certo que
necessitava do intervalo para recuperacdo térmica. A situacdo também se enquadra nas
disposicdes da Sumula 438 do TST, circunstancia que reforca a procedéncia do pedido. (TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0010071-23.2014.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.231).

PAUSA PARA RECUPERAGCAO TERMICA. ARTIGO 253 DA CLT. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. DEVIDA. E devida a concessdo da pausa especial prevista no
art. 253 da CLT ao empregado que trabalha em ambiente artificialmente frio para a
respectiva zona climatica, estabelecida no quadro oficial do MTPS. Limitar o intervalo apenas
para os empregados que trabalhem em cémeras frigorificas € desvirtuar o objetivo do
legislador, que pretendeu diminuir o dano a salude do empregado que trabalha em
ambientes exposto a baixas temperaturas. Recurso a que se nega provimento. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0001916-39.2014.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.354).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A possibilidade de
fracionamento do intervalo intrajornada estd em sintonia com o art. 71, § 59, da CLT,
incluido pela Lei 12.619/12, vigente ao tempo do contrato de trabalho, o mesmo ocorrendo
com a Sumula 437, II, do TST, que veda a supressao ou redugdo do periodo legal. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010597-71.2015.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.204).

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUI(;I\O NO INIcIO DA JORNADA.
IMPOSSIBILIDADE. Verifica-se, da analise da referida norma celetista, que ndao ha
nenhuma determinagdo do momento para a fruicao do intervalo. Todavia, no presente caso,
a concessao da pausa intervalar sem que tenha havido um minuto sequer de labor fere o
disposto no art. 71 da CLT, vez que ndo se pode entender tal circunstancia como intervalo
intrajornada. Se a norma estabelece que o referido intervalo se destina ao
repouso/alimentacdo, uma vez utilizado antes de prestacdao de qualquer atividade, tal
instituto se torna descaracterizado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010669-
85.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.309).

INTERVALO INTRAJORNADA - PRE-ASSINALACAO. Ao facultar a pré-assinalacdo do
intervalo intrajornada, o comando legal pretendeu tdo somente dispensar o empregado de
registrar fidedignamente os horarios de inicio e término do intervalo intrajornada. Contudo,
é imprescindivel o registro nos cartdes de ponto do tempo especificamente destinado ao
intervalo. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001588-09.2014.5.03.0013 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/07/2016 P.162).

INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA - Conforme disposto no § 2° do art. 74
da CLT, em conjunto com o art. 13, da Portaria 3.626/91, do MTE, a marcacao do intervalo
para refeicao (intrajornada) em folhas de ponto ndo é obrigatéria, sendo que a mera pré-
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assinalacdo é suficiente para evidenciar a sua regular concessdo, conforme disposto no art.
74, § 49, do texto consolidado. O 6nus da prova em torno da irregularidade da concessao do
intervalo é do reclamante, eis que a presuncdo da jornada alegada na inicial somente é
devida quanto ao registro de entrada e saida, na hipotese de o reclamado que conta com
mais de 10 empregados ndo juntar os cartdes de ponto, eis que, como ja dito, o art. 74, §
20 da CLT, autoriza a pré-assinalacdo do periodo destinada a refeicdo, preceito legal que
estabelece um dever ao empregador cuja finalidade é dar ciéncia ao trabalhador do horario
previamente estabelecido para que o descanso intrajornada seja realizado, o qual deve
constar do registro de jornada. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010030-
09.2015.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2016 P.175).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO ATE O
REFEITORIO E NA FILA PARA SERVIR A REFEICAO. O tempo despendido pelo
empregado no deslocamento até o refeitorio (ida e volta) e na fila para servir-se da refeicao
fornecida pela empresa integra o periodo destinado ao intervalo para repouso e alimentacéo,
ndo consubstanciando tempo a disposicdo do empregador.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000499-55.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de
Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.232).

INTERVALO INTRAJORNADA - TEMPO COM DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO - O
intervalo intrajornada é destinado a refeicdo e ao descanso do empregado, ndo havendo,
nesse periodo, prestacdo de servicos ao empregador. Assim, o tempo gasto no
deslocamento do autor até o refeitério e na fila para se servir ndo pode ser considerado
como tempo a disposicdo da reclamada. Raciocinio inverso levaria a desarrazoada conclusdo
de que a contagem do tempo de intervalo apenas teria inicio quando o autor se sentasse a
mesa para se alimentar. Comprovado que o autor tinha 1 hora de intervalo intrajornada,
ainda que tivesse que realizar neste interregno o deslocamento até o refeitério e de volta ao
local de trabalho, ndo ha cogitar de desrespeito ao lapso minimo legal de descanso ou de
tempo a disposicdo do empregador. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010523-
65.2015.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.85).

REDUCAO

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGCAO DO SALARIO-BASE. JUS
VARIANDI DO EMPREGADOR. LICITUDE. A reducao da duracao semanal de trabalho de
44 horas para 40 horas, decorrente da supressao do trabalho regular aos sabados, em razao
da dinamica empresarial, nos moldes verificados, configura o exercicio licito do poder
diretivo patronal, consistente no conjunto de prerrogativas empresariais de ajustar, adequar
e até mesmo alterar as circunstancias e critérios da prestacdo laborativa. Este poder de
alteracdo, embora ndo seja absoluto, na hipdtese, encontra-se amparado pelo jus variandi
do empregador. Nao ha duvida que a diminuicdo da jornada, sem reducdo do salario-base, é
benéfica ao trabalhador. A supressdo ou quitagdo proporcional de beneficio convencional,
atinente ao trabalho em finais de semana, que se trata de saldrio-condicdo, nos exatos
termos estipulados na norma coletiva, ndo da ensejo a configuracao de alteracao contratual
lesiva ao empregado. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000349-09.2015.5.03.0021 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2016 P.439).
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA DE TURNOS. O
estabelecimento de jornada reduzida para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento tem por fim teleolégico preservar a saude fisica e mental do empregado,
considerando que a sistematica e brusca alteracdao de horarios causa alteracdo no "reldgio
bioldgico" do empregado. Assim, a alternancia de dois turnos que compreendam, no todo ou
em parte, os horarios diurno e o noturno é suficiente para caracterizar o regime mais
gravoso previsto no art. 70, XIV, da Constituicdo da Republica, ainda que a empresa nao
funcione ininterruptamente. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001599-09.2012.5.03.0110
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/08/2016 P.285).

JULGAMENTO

CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA

CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA. NECESSIDADE DE
COMPLEMENTAGCAO PROBATORIA. O julgamento do apelo pode ser, de oficio, convertido
em diligéncia, para resguardo do principio da ampla defesa e contraditério (art. 59, LV, da
CF), em atengdo a ndo surpresa das partes quanto a argumento a respeito do qual ndo se
tenha dado a elas oportunidade para se manifestar (art. 10 do CPC 2015), bem como para
necessaria produgdo probatoéria complementar (arts. 370, 932, I, e 938, p. terceiro, do CPC
2015). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0138600-74.2004.5.03.0091 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/07/2016 P.129).

JURISPRUDENCIA

"TEMPUS REGIT ACTUM"

ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL. NAO SUJEICAO AO PRINCIPIO "TEMPUS
REGIT ACTUM". Na interpretacdo jurisprudencial, diversamente do que ocorre com a
legislacdo, ndo vige o principio "o tempo rege o ato" ("tempus regit actum"), ou seja, é
possivel julgar fatos passados com base em mais recente posicionamento do TST sobre a
questdo em debate. No que se refere a legislagdo, ha o principio da irretroatividade,
segundo o qual a lei ndo é permitido reger situacées que lhe sdo anteriores. Entretanto,
assim como no principio "tempus regit actum", a jurisprudéncia ndao se submete a tal
restricdo. Por isso, as alteragdes nas orientagdes jurisprudenciais e sumulas do TST se
aplicam até aos casos antecedentes as suas publicacbes ou cancelamento. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010769-09.2015.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado
Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.382).

LEGISLA(}AO. PRINCIPIOS "O TEMPO REGE O ATO" E DA IRRETROATIVIDADE.
INAPLICABILIDADE A JURISPRUDENCIA. Na interpretacdo jurisprudencial ndo vigora,
como no ambito legislativo, o principio da irretroatividade, pelo qual a lei ndo é permitido
reger situacdes que |he sdo anteriores, e o principio "tempus regit actum", pelo qual os atos
devem ser subordinados a lei da época em que ocorreram. Assim, modificando-se a
jurisprudéncia, os fatos pretéritos devem ser julgados segundo o novo posicionamento,
como ocorre, por exemplo, com a publicacdo de novas sumulas ou orientacbes
jurisprudenciais, aplicaveis a situacbes passadas. Também por isso, cancelada uma sumula,
os fatos ocorridos durante sua vigéncia ndo serdo subordinados a ela, mas, sim, a nova
jurisprudéncia. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010342-73.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso
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Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016
P.282).

JUROS

ENTE PUBLICO

JUROS DE MORA. ENTE PUBLICO. ARTIGO 1°-F DA LEI 9.494/97. Em relacdo aos
juros moratoérios devidos pelo ente publico quando condenado diretamente, a partir do
julgamento da ADI 4425 pelo Excelso STF em sua composicdo plena, declarando a
inconstitucionalidade parcial do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, no tocante a determinacdo de
aplicacdo de juros moratérios relativos a débitos fazendarios inscritos em precatorios,
segundo o indice de remuneragdo da caderneta de poupanca, por violagdo ao principio
constitucional da isonomia (CR, art. 59, "caput"), esta Relatora adota o entendimento de que
mesmo nos débitos da Fazenda Publica, os juros de mora incidentes sobre os créditos
trabalhistas sdo de 1% ao més sobre o capital corrigido monetariamente, de acordo com os
parametros definidos na Sumula 200 do TST, a partir de 14/03/2013, data da publicacdo do
respectivo acorddo, prevalecendo para o periodo anterior a OJ 07 do Tribunal Pleno do
Colendo TST. Considerando que o ajuizamento da presente reclamacdo € posterior a
14/03/2013, os juros devem ser de 1% ao més, como decidido em sentenca. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010799-15.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.350).

FAZENDA PUBLICA

FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA. INDICE APLICAVEL. Nas execugdes contra a
Fazenda Publica deve ser observada a regra consignada na Medida Provisoria 2180-35, de
24.08.2001, que incluiu o art. 1°-F da Lei 9.494/97, segundo a qual os juros de mora nao
poderao ultrapassar a seis por cento ao ano, considerando que a disposicao legal encontra-
se em pleno vigor, uma vez que a ADI n° 4425/DF, julgada pelo Plenario do STF em
14/03/2013 limitou-se a declarar a inconstitucionalidade dos juros moratdrios com base nos
indices de caderneta de poupanga tdo somente no tocante aos créditos tributarios, ndo
atingindo outros tipos de parcelas, como as trabalhistas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011327-35.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.514).

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL. Embora o Excelso Tribunal Pleno do
Supremo Tribunal Federal, julgando a ADI 4425, tenha declarado a inconstitucionalidade por
arrastamento do artigo em questdo, conforme entendimento majoritario desta Eg. Turma,
até a presente data ndo houve a modulagdo dos efeitos da decisdo, nos termos do art. 27 da
Lei 9.868/99, razao pela qual o art. 1°-F da Lei n® 9.494/97 segue regendo a matéria, ndo
havendo cogitar, in casu, de efeito repristinatério. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011342-86.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2016 P.133).

PARCELA VENCIDA/PARCELA VINCENDA

AGRAVO DE PETICAO - JUROS DE MORA - CRITERIO DE INCIDENCIA - PARCELAS
VENCIDAS ATE A DATA DA PROPOSITURA DA ACAO E VINCENDAS A PARTIR DE
ENTAO - Nas reclamacdes trabalhistas, os juros de mora incidem desde o ajuizamento da
acao, por forca do art. 883 da CLT, sobre a importancia ja corrigida monetariamente,
estando a matéria pacificada na Sumula n. 200 do C. TST. Diferentemente do que se da com
as parcelas vencidas, que tém juros moratorios calculados a partir do ajuizamento da acdo e
até o efetivo pagamento, em percentual global, as parcelas vincendas, posteriores ao
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ajuizamento acional, incidem juros desde a sua exigibilidade, de forma que se tornam
decrescentes até o momento do pagamento ou dos calculos (art. 39 da Lei n° 8.177 /91).
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001724-83.2011.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/09/2016 P.289).

PARCELAS VINCENDAS. JUROS DE MORA. O art. 39, § 19, da Lei n® 8.177/1991
preconiza que os débitos trabalhistas decorrentes de condenagdo pela Justica do Trabalho
serdo acrescidos de juros de 1% ao més, contados do ajuizamento da acdo e aplicados pro
rata die. Ou seja, até a atualizacdo da conta, sdo devidos juros, més a més, conforme a
exigibilidade da parcela. Contudo, os juros incidem desde o ajuizamento da acdo somente
em relagdo as parcelas vencidas, uma vez que quanto as parcelas vincendas, isto &, aquelas
posteriores ao ajuizamento da agao, a incidéncia de juros de mora somente é devida a partir
do momento em que se tornaram exigiveis. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011210-
25.2014.5.03.0042 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.184).

JUSTA CAUSA

CABIMENTO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. NAO VALIDADE. REINTEGRACAO. DEPENDENTE
QUIMICO. A dependéncia quimica esta classificada entre os transtornos psiquiatricos, sendo
considerada uma doenca cronica que pode ser tratada e controlada simultaneamente como
doencga e como problema social, (OMS, 2001). O CID-10, Cddigo Internacional de Doengas
da OMS, classifica a dependéncia quimica como uma doenca progressiva, cronica, primaria -
que gera outras doengas - e fatal. Ainda na concepcdo da dependéncia quimica como
doenca, ela é caracterizada como progressiva, incuravel, mas tratavel, apesar de problemas
significativos para o dependente. Neste novo contexto, busca-se a maior atuacao do Estado
na recuperacao dos viciados em drogas, vez que, sendo doenga, é problema de salde
publica. Considerada a ordem constitucional vigente, que consagra o ser humano como o
principal destinatadrio da ordem juridica, impde-se a adogdao, por parte de todos os
integrantes da coletividade, de toda e qualquer medida capaz de impedir que um ser
humano cresga a escoria da humanidade. Neste intuito, o papel das empresas é de extrema
relevancia, porque é facil vislumbrar que, estando desempregado, o dependente quimico
tem maior probabilidade de ceder ao vicio, lancando-se as margens da cidadania. E, assim,
ainda que o reclamante tivesse abandonado o trabalho, a empresa, sabedora de que ele era
dependente quimico, deveria ter determinado que ele se submetesse a exame de saude
ocupacional demissional, pois somente poderia dispensa-lo se comprovado que ele estava
apto para o trabalho, o que nao ocorreu. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002037-
34.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2016 P.168).

RESCISAO POR JUSTA CAUSA. MERO ERRO DE PROCEDIMENTO SANAVEL. NAO-
ENQUADRAMENTO. Comprovando-se o cometimento de mero erro de procedimento pelo
reclamante no preenchimento de documento fiscal e que foi efetivamente corrigido, embora
tenha causado pequeno prejuizo financeiro a empresa, devidamente reparado por meio de
desconto salarial, ndo se evidencia que o autor agiu com negligéncia, de forma a romper a
fiducia inerente ao contrato de trabalho, ndo autorizando por isso a dispensa imediata e
motivada. N&o se olvida que, por aplicagdo do principio da boa-fé contratual objetiva, na
aplicacdo da justa causa recomenda-se observar a gradacdao da pena e a proporcionalidade
entre a penalidade e a conduta faltosa, ndao tendo o reclamante recebido previamente
qualquer outra punicdo menos severa ou de carater educativo. (TRT 32 Regido. Sexta

123



Turma. 0000663-40.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.204).

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. A falta de uso de equipamento de protecdo
durante a jornada, é motivo suficiente para justificar a despedida do trabalhador por justa
causa, por comprometer a seguranca no ambiente de trabalho, deixando o empregador em
situagdo de irregularidade capaz de lhe ensejar responsabilidade civil. (TRT 122 R. - Ac. 23
T. Proc. RO 0004584-44.2013.5.12.0019. Unéanime, 01/06/2016. Rel.: Roberto Luiz
Guglielmetto. Disp. TRT-SC/DOE 17/06/2016. Data de Publ. 20/06/2016).

DESIDIA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. As auséncias programadas de maneira deliberada pela autora a
fim de inviabilizar a continuidade da relagdo de trabalho caracteriza desvio de conduta que,
de fato, compromete a manutencao do vinculo de emprego quando ja aplicadas diversas
medidas disciplinares, como adverténcias e suspensdes. Nessas circunstancias, a dispensa
por justa causa é a medida necessdaria e proporcional a gravidade da falta, ndo sendo
razoavel exigir outras sancbes, pois ndo atenderiam ao fim de recomposicdo da
regularidade, dada a reniténcia da autora ao resgate da conduta reta, sendo reincidente
especifica em infragdo de mesma natureza. Insistir na permanéncia da obreira nos quadros
da reclamada apenas ensejaria 0 agravamento das situacdes adversas, a comprometer a
regularidade das atividades da empresa, sobretudo porque a prdpria autora ndo pretendia
manter a relacdo de trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010830-96.2014.5.03.0043
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016 P.277).

FALTA GRAVE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. QUEBRA DE FIDUCIA.
COMPROVAGAO. A demissdo por justa causa decorre da pratica de uma falta grave pelo
empregado, a qual pode ser definida como todo ato cuja extrema gravidade conduza a
supressdo da fiducia necessaria a manutencdo da relacdo de emprego. Além disso, essa
modalidade de ruptura contratual também pode ocorrer quando ha a reiteracdo, pelo
empregado, de sucessivas faltas de natureza mais branda, as quais, a despeito das
respectivas punicdes de carater pedagdgico, ainda se repetem, ensejando, também, a
guebra da fiducia contratual. Ndo se constatando falta grave, ndo ha que se falar em justa
causa. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0010094-90.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016
P.217).

GRADACAO DA PENA

JUSTA CAUSA. TRABALHADOR COM TRANSTORNO PsiQuico.
DESPROPORCIONALIDADE DA PENA. Nos casos em que o trabalhador é acometido de
transtorno psiquico, a gravidade da conduta que poderia, em tese, ensejar a aplicagdo da
pena de dispensa por justa causa deve ser aferida levando-se em consideragdao o quadro
emocional e psicolégico que apresenta, em homenagem ao principio da igualdade
substancial, a protecdo constitucional e legal do direito a salde (art. 196 da Constituigdo
Federal de 1988 e art. 2° do Decreto n.° 3.048/99) e a necessidade de proporcionalidade
entre o ato praticado e a punicdo aplicada. (TRT 122 R. - Ac. 12 Camara Proc. 0000875-
45.2015.5.12.0014. Rel.: Viviane Colucci. Data de Assinatura: 28/07/2016).
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IMPROBIDADE

ENTREGA DE ATESTADO FALSO. ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA CAUSA PARA
RESCISAO DO PACTO CONFIGURADA. Havera justa causa para a dispensa do empregado
guando houver grave violagao das principais obrigagbes do contrato de trabalho, destruindo
de tal forma a confianca nele votada que torne impossivel a subsisténcia da relacdo de
emprego. Tal penalidade, por irradiar consequéncias deletérias na vida profissional,
funcional e pessoal do trabalhador, requer prova estreme de suspeita, de modo a ndo deixar
duvidas no espirito do Julgador. Assim, para motivar o rompimento contratual, a alegagao
da pratica de falta grave deve ser analisada de forma rigida, diante do expressivo dano
econ6mico que avulta dessa modalidade resciséria. No caso vertente, evidenciando-se dos
autos que o obreiro intentou justificar faltas ao trabalho via entrega de atestado médico
falsificado, resta cabalmente configurado o ato de improbidade, vulnerando por completo a
confianca sobre a qual se alicerca a continuidade do pacto, o que justifica a rescisdo
motivada do vinculo, nos termos do art. 482, "a", da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000040-22.2015.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.347).

JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE - RESGATE E DESVIO DE VALORES -
ACUSA(;Z\O INFUNDADA - INDENIZACT\O POR DANOS MORAIS. Retratado nos autos
gue as circunstancias que ensejaram a dispensa por justa causa do reclamante envolveu
suposto resgate indevido e desvio de valores de titulo de capitalizacdo por meio do sistema
informatizado em que trabalhava, sem restar comprovada tanto a pratica da conduta pelo
autor como a adocgdo de qualquer providéncia preliminar para a apuracao dos fatos que
pudesse, no minimo, apontar alguma evidéncia que justificasse a imputacdo do ato de
improbidade ao reclamante e a rescisdo motivada do contrato de trabalho, impde-se a
reparagdo indenizatéria por danos morais, porquanto caracterizado o dano "in re ipsa",
sendo presumivel a violagdo aos direitos de personalidade do trabalhador ao lhe ser
imputada a conduta improba de substancial gravidade, com a aplicacdo sumaria da dispensa
por justa causa. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010456-46.2015.5.03.0043 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/08/2016 P.174).

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. A justa causa é medida punitiva excepcional e
grave que causa sérios entraves profissionais na vida do empregado. Por isso deve ser
aplicada nos casos em que a falta disciplinar do empregado seja realmente justificadora da
sancgao, a ponto de tornar irrecuperavel a relagao entre as partes. O ato de improbidade a
que alude a alinea "a" do art. 482 da CLT caracteriza-se por atentado ao patrimoénio do
empregador ou de terceiro, fazendo decair, de modo irremediavel, a confianca no
empregado. Por traduzir falta gravissima, autoriza a imediata resolucdo do contrato de
trabalho, ainda que o empregado nao tenha cometido infracdes anteriores. Evidenciado, nos
autos, o fato que deu ensejo a aplicacdo da pena capital, impGe-se a reforma da r. sentenga,
para manter a dispensa por justa causa, decotando-se da condenacdo as verbas rescisorias
proprias de ruptura imotivada, bem como de obrigagdes de fazer pertinentes. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010650-97.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.538).

JUSTA CAUSA. CONFIGURAGAO. Comprovada a pratica de ato de improbidade pela
reclamante, que debitou todo o valor da compra efetuada pelo cliente no cartdo de crédito,
ndo obstante tenha recebido parte do valor em dinheiro - sem contabilizagdo dessa quantia
na caixa registradora e sem que tenha resultado em excedente no fechamento do caixa ao
final do expediente - justificado estd o rompimento imediato do pacto empregaticio por
qguebra da fiducia, elemento intrinseco fundamental ao vinculo empregaticio. Recurso a que
se nega provimento. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010614-10.2015.5.03.0138 (PJe).
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Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2016 P.348).
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JUSTICA GRATUITA

DECLARAGAO DE POBREZA
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RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. 1. EXTINCAO DO PROCESSO POR
AUSENCIA DO DEPOSITO PREVIO. JUSTICA GRATUITA. DECLARAGCAO DE
POBREZA. DEFERIMENTO. 2. PROSSEGUIMENTO DO JULGAMENTO DA CAUSA
(1013, § 3°, I, DO CPC DE 2015). DECADENCIA. CONTAGEM DO PRAZO.
RECURSO PARCIAL NO PROCESSO ORIGINARIO. TRANSITO EM JULGADO
OCORRIDO EM MOMENTOS DIVERSOS. INCIDENCIA DA SUMULA 100, II E 1V,
DO TST. EXTINCAO DO PROCESSO COM RESOLUCAO DO MERITO. 1. Cuida-se
de acao resciséria em que se pretende rescindir capitulo de sentenca no qual o Juizo
limitou os juros de mora incidentes na condenacédo até a data e intervengdo do Banco
Central do Brasil junto ao Banco Bamerindus. 2. O art. 836 da CLT disp0e ser vedado
aos orgdos da Justica do Trabalho conhecer das questfes ja decididas, incluindo entre
as excecbes a acgao resciséria, admitida na forma disciplinada pelo Codigo de
Processo Civil e "sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da
causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor". A forma de realizagdo do
depdsito prévio na acgdo resciséria encontra-se regulamentada na Instrucdo
Normativa 31 do TST, que prevé a possibilidade de ndao exigéncia do referido
depdsito aos beneficiarios da assisténcia judiciaria gratuita (art. 6°). Por sua vez,
para a concessao do beneficio da justica gratuita a pessoa fisica, conforme arts. 49°
da Lei 1.060/1950 e 790, § 3°, da CLT e O] 304 da SBDI-1 do TST, basta a
declaragdo de que a parte, pessoa fisica, ndo pode arcar com as despesas do
processo, sem prejuizo do seu proprio sustento ou do sustento de sua familia. No
caso, a despeito da demonstracdo da titularidade de bens e da renda auferida em
funcdo do trabalho autbnomo, considerando tratar-se o Autor de pessoa fisica, nao
ha dbice a que se reconheca atendido o requisito de que trata o art. 790, § 3°, da
CLT, diante do requerimento formulado na peticdo inicial e da declaracao de
miserabilidade juridica anexada, com a dispensa do recolhimento do depdsito prévio.
Presentes os pressupostos legais, a gratuidade de justica deve ser deferida, nado
havendo que se falar em rejeicdo do requerimento do beneficio e em auséncia do
pressuposto processual alusivo ao depodsito prévio. 3. Superada essa questdo,
estando o processo em condicdes de julgamento imediato, prossegue-se na
apreciacdo da causa, com fundamento no art. 1013, § 3°, I, do CPC de 2015. O
exame dos autos revela que esta configurada a decadéncia do direito de agdo, tal
como alegada na contestacdo. E que, na forma do item I da Sumula 100 do TST, em
regra, o prazo decadencial é contado do dia subsequente ao transito em julgado da
Gltima decisdo proferida na causa, ainda que ndo seja de mérito. Todavia, havendo
recurso parcial sobre a matéria debatida, o trénsito em julgado dar-se-& em
momentos diversos, consoante item II do mesmo verbete. Com efeito, em face da
sentenca rescindenda, datada de marco de 1998, a parte interpds recurso ordinario,
mas nele ndo se insurgiu quanto a matéria objeto da presente acdao desconstitutiva.
Em conformidade com o item IV da Sumula 100, "O juizo rescindente ndo esta
adstrito a certiddo de trénsito em julgado juntada com a agdo resciséria, podendo
formar sua convicgdo através de outros elementos dos autos quanto a antecipagao ou
postergacdo do 'dies a quo' do prazo decadencial". Assim, embora certificado pelo
serventuario da Vara do Trabalho que o transito em julgado da decisdo proferida na
causa cognitiva na acdo primitiva ocorreu em 8/4/2013, fato é que a coisa julgada
que o Autor pretende rescindir formou-se antes, apds o decurso do prazo para
interposicao de recurso ordinario em face da sentencga, prolatada em margo de 1998,
nos exatos termos do item II da Sumula 100. Assim, como a presente acdo rescisoria
foi intentada somente em 25/9/2014, é de se reconhecer a decadéncia do direito.
Cumpre registrar, por pertinente, que a pronuncia da decadéncia ndo implica a
prolacdo de "decisdo surpresa" (art. 10 do CPC de 2015), pois a prejudicial de mérito
foi suscitada na contestacdo, sobre a qual o Autor teve oportunidade de manifestar-
se. Recurso ordinario conhecido e provido para deferir ao Autor o beneficio da justica.
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Em prosseguimento, o processo é extinto com resolugdo do mérito, na forma do art.
487, 1I, do CPC de 2015 (art. 269, 1V, do CPC de 1973). (TST - RO/0005065-
14.2014.5.09.0000 - TRT 92 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Douglas Alencar Rodrigues -
DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P. 134).

EMPREGADOR

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. Em que pese a gratuidade de justica configure
beneplacito concedido as partes hipossuficientes, sendo extensivel as pessoas juridicas,
nestes casos, a concessdao depende de demonstragdo inequivoca de que a empresa ndo
poderia responder pelo pagamento das custas, exigindo-se cabal demonstracdo da
dificuldade financeira, o que nao ocorreu no presente caso. (TRT 32 Regiao. Nona Turma.
0002657-62.2014.5.03.0050 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo
Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.332).

SINDICATO

ENTE SINDICAL SUBSTITUTO. JUSTICA GRATUITA. INAPLICABILIDADE. N3o ha, no
ordenamento juridico, previsdo autorizando o deferimento dos beneficios da justica gratuita
ao sindicato em caso de substituicdo processual, porquanto a Lei 1.060/50, que estabelece
normas para a concessao de assisténcia judiciaria aos necessitados, ndo contempla a pessoa
juridica. Veja-se que a Lei 10.537/02, que acrescentou a CLT o art. 790-A isentando do
pagamento de custas as entidades enumeradas nos incisos I e II, ndo estendeu esse
beneficio ao sindicato da categoria. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011354-
88.2015.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.453).

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. A concessao de justica
gratuita, prevista no art. 790, § 39, da CLT, nao alcanca, indistintamente, empregados e
pessoas juridicas. Estas devem apresentam prova cabal de seu estado de miserabilidade
juridica. As entidades sindicais tém como dever a prestagao de assisténcia juridica aos
membros da categoria profissional, nos termos do art. 514, "b", da CLT. Para o exercicio de
seus misteres a lei prevé fontes de receita, como a contribuicdo sindical e a alegada
insuficiéncia de recursos do ente sindical deve ser comprovada, ndo sendo habil a concessado
da gratuidade de justica a declaracdo de pobreza dos substituidos. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010290-79.2016.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana
Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.376).

LAUDO PERICIAL

PREVALENCIA

PERITO OFICIAL E PERITO ASSISTENTE. COMPETENCIA E ATIVIDADES.
DIVERGENCIA ENTRE MEDICOS. "No contexto pericial, as figuras de médico assistente e
perito sdo completamente distintas, tanto em suas competéncias, como nas atividades que
desempenham. Ao médico assistente cabe a realizacdo do tratamento, devendo se
empenhar em utilizar todo seu conhecimento e habilidades para o beneficio de seu paciente,
com quem mantém relacdo de extrema confianga. Por seu turno, ao médico perito cabe
responder a determinadas questdes formuladas pela autoridade que o nomeou. Assim, a
relagdo estabelecida entre perito e periciando ndo é de confianga muatua, como acontece na
relacdo médico/paciente, ja que o compromisso do perito ndo é com ele, mas sim com a
autoridade que o investiu da funcdo pericial. Ademais, cabe ao médico perito, e ndo ao
médico assistente, o enquadramento do quadro clinico do periciando nas normas legais ou
administrativas, que estdo em pauta na avaliacdo pericial." E, havendo divergéncia entre os
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relatorios médicos particulares e assistentes e o laudo pericial do Juizo, este deve
prevalecer, porquanto elaborado sob o crivo do contraditério e por profissional imparcial.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000794-46.2013.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.185).

LIQUIDACAO

CALCULO - COISA JULGADA

CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Os célculos de
liguidac@o devem observar a coisa julgada. A sentenca, porém, deve ser analisada
considerando-se o seu conjunto organico em consonancia com a lei na qual se arrima.
Assim, em determinadas situagbes como a dos autos, mesmo quando ndao haja no julgado
mencao expressa quanto a incidéncia de reflexos das diferencas de parcelas salariais obtidas
em razao da integracdo das horas extras sobre o FGTS, ou, ainda, quando nao haja
determinacdao de dedugao do intervalo intrajornada efetivamente gozado, integral ou
parcialmente, para fins de apuragdo do excesso de trabalho diario ou semanal, os calculos
de liquidacdo devem levar em conta estas situacdes que ndo ofendem, mas antes se
justificam na prépria coisa materialmente julgada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001610-11.2013.5.03.0140 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.187).

LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO

LITIGANCIA DE MA-FE. A existéncia de inimeras reclamacfes trabalhistas e execucdes
fiscais contras as reclamadas, sem noticia de que execucdo definitiva tenha se iniciado,
conduz a ilagdo de que o real objetivo do reclamante com o presente feito foi se esquivar de
sua qualidade de sécio da 12 reclamada, a fim de proteger o seu patrimoénio pessoal. Esta
conduta atrai a previsdao do art. 80 do CPC/2015, sendo considerado litigante de ma-fé
aquele que altera a verdade dos fatos e usa do processo para conseguir objetivo ilegal. (TRT
338 Regido. Nona Turma. 0011439-09.2015.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.275).

JUSTICA GRATUITA

LITIGANCIA DE MA-FE RECONHECIDA EM PRIMEIRO GRAU. MULTA APLICADA AO
AUTOR. JUSTICA GRATUITA. INDEFERIMENTO. DESCABIMENTO.
INCOMUNICABILIDADE DOS INSTITUTOS. Pelo que se extrai do art. 99, §§ 19, 20 e 39,
do Novo CPC, a parte usufruird o beneficio da gratuidade de justica, mediante a simples
afirmagdo de que ndo estd em condicdes de arcar com os custos do processo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, havendo presuncao relativa de sua condicdo, até que
se faca prova em contrario. Nos termos do art. 59, LXXIV, da Constituicdo Federal, a
assisténcia judiciaria, gratuita e integral, aqueles que ndo possuam recursos financeiros (que
Ihes permitam litigar em juizo) constitui uma garantia basilar. Nesse contexto, diversamente
do r. posicionamento adotado na origem, é imperioso asseverar que a eventual conduta
temeraria adotada pela parte, justificando, inclusive, a aplicagdo de multa, por litigancia de
ma-fé, ndo configura Obice a concessdo dos beneficios da justica gratuita, quando
preenchidos os requisitos legais, como é o caso destes autos, porquanto sdo institutos
distintos, os quais nao se comunicam. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010762-
65.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.269).
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RECURSO ORDINAR,IO.,GRATUIDADE JUDICIARIA - INDEFERIMENTO DECORRENTE
LITIGANCIA DE MA-FE. A gratuidade judicidria é direito de atuacdo processual com
isencdo de custas que, segundo previsdo legal (artigo 790, paragrafo 3°, da CLT), deve ser
concedida, inclusive, de oficio, sujeitando-se apenas a prova da miserabilidade, conforme se
depreende da norma prevista no artigo 49, paragrafo 1°, da Lei 1.060/50. Nao obstante,
possa prevalecer entendimento de ser o autor litigante de ma-fé, tenho que a multa por
litigdncia de ma-fé ndo altera a sua qualidade de beneficiario da justica gratuita, isto porque,
a leitura dos textos legais especificos, retro mencionados, sdao claros e taxativos em
estabelecer, segundo previsdao legal (artigo 790, paragrafo 3°, da CLT), que DEVE ser
concedida, INCLUSIVE, DE OFICIO, SUJEITANDO-SE APENAS A PROVA DE
MISERABILIDADE, conforme se depreende da norma prevista no artigo 4°, paragrafo 19, da
Lei 1.060/50, COLACIONADA F. 30. O instituto da assisténcia judiciaria gratuita ndo é
incompativel com o da litigdncia de ma-fé, pois este ultimo possui punicdo especificamente
prevista na lei. As penalidades previstas no CPC para o litigante de ma-fé sdo taxativas e,
por seu carater punitivo, devem ser interpretadas restritivamente. Os beneficios da justica
gratuita se prestam a isencao das custas e despesas processuais, ndo abrangendo, pois, a
multa por litigdncia de ma-fé, propriamente dita, ou seja, quando a parte é beneficiaria da
justica gratuita, mas é condenada como litigante de ma-fé, deve arcar com a referida
penalidade, pena de vulnerabilidade dos direitos constitucionais devido processo legal, duplo
grau de jurisdicdo, direito de ampla defesa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010566-
70.2016.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.223).

MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. APLICACAO. Caracterizada nos autos conduta que
importa em litigancia de ma-fé, nos moldes legais, deve o juiz aplicar a respectiva
penalidade. A parte ndo deve alterar a verdade dos fatos, tentando induzir o Juizo a erro,
bem como deduzir ou insistir em teses infundadas e contrdrias a texto expresso de lei. Em
casos tais, é dever da Justica reprimir atos de tal natureza, de modo a preservar a dignidade
da Justica e a razoavel duracdao do processo, garantida aos litigantes constitucionalmente
(CR, art. 59, inciso LXXVIII). O processo é colocado a disposicdo das partes a fim de que o
direito alcance a paz social. Para se atingir tal desiderato deve haver lealdade nas
postulacGes, tudo dentro dos limites do respeito as pessoas e as instituicées. E dever do Juiz
reprimir e condenar qualquer ato contrario a dignidade da Justica. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0002577-70.2013.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.201).

LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO

EXIGENCIA

LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. DESNECESSIDADE. O litisconsércio
necessario estd previsto no artigo 114 do novo CPC, ocorrendo quando, por disposicao de
lei, ou pela natureza da relacdo juridica controvertida, a eficacia da sentenca depender da
citacdo de todos que devam ser litisconsortes. No presente caso, a exigéncia de indicagdo e
citacdo de todos os demais candidatos melhor classificados no concurso representaria
violagdo aos principios constitucionais do direito de agao, de acesso ao Poder Judiciario e da
duracdo razoavel do processo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011388-63.2015.5.03.0001
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.395).
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LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

ACAO INDIVIDUAL E COLETIVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LITISPENDENCIA -
INOCORRENCIA. Para se ter configurada a litispendéncia, é preciso que as acdes tenham
idénticas partes, causas de pedir e pedidos e, ainda, que a acao repetida ainda esteja em
curso. A auséncia de identidade de partes nas acgGes individuais e coletivas impede que se
concretize a litispendéncia. O Sindicato, na acdo coletiva, atua como substituto processual
na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria que
representa, buscando, pois, direito de outrem, em nome préprio; na acdo individual, a parte
reivindica o seu préprio direito. Ainda que haja coincidéncia, nas duas agoes, de pedidos e
causas de pedir, e que a acdo coletiva ainda esteja em curso, a auséncia de identidade
subjetiva impede o reconhecimento da litispendéncia. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000726-59.2014.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.124).

MAE SOCIAL

DIREITO

"MAE SOCIAL" - HORAS EXTRAS. N3o sdo devidas horas extras a pessoa que exerce a
atividade denominada mae social, em razao das restricdes previstas na Lei n® 7.644 /87,
que a caracteriza como contrato de trabalho social e sem finalidade lucrativa. (TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0001176-82.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.186).

MAGISTRADO

GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO
(GECJ)

AGRAVO REGIMENTAL - ATRASO REITERADO NA PROLACAO DE SENTENGCAS -
GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGCAO - GECJ. A Lei n°
13.095/2015, que instituiu a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ)
devida aos membros da Justica do Trabalho, atribuiu ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) a fixacdo de diretrizes para o seu cumprimento (art. 8°). Outrossim, a
Resolugdao CSJT n° 155/2015, vigente desde a sua publicagdo, ocorrida aos 27.10.2015, em
seu art. 79, VI, aponta o atraso reiterado na prolacao de sentencgas, a ser apurado pela
Corregedoria Regional, como &bice a percepgdo pelo Magistrado da referida gratificagdo,
sem dispor sobre os critérios de afericdo do referido suposto. Assim, nos termos do Oficio
Circular CR/07/2016, no ambito do TRT da 32 Regido, considera-se como atraso reiterado
aquele ocorrido "em mais de 01 (um) processo no més, ou, apenas 01 (um) em meses
subsequentes”, parémetro gue deve ser observado até que sobrevenha norma outra do
Regional ou dos Orgdos superiores a respeito da matéria. Por assim ser, indepentemente da
discussdo quanto a incidéncia da interpretacdo evidenciada no aludido Oficio, em periodo
anterior a publicacdo desse ato, vigentes as normas instituidora e regulamentadora referidas
e sendo inquestionavel a reiteragdo do atraso, pela repeticdo da ocorréncia no més de
apuracao, por prazo superior a 50 dias, impde-se a informagao do atraso reiterado pela
Corregedoria Regional, para os fins do art. 7, VI, da Resolucao 155/15, o que consubstancia
Obice insuperavel a percepgdo da GECJ. Agravo Regimental desprovido.(TRT 32 Regido.
Orgao Especial. 0000296-57.2016.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2016 P.119).
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MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
ANALISTA JUDICIARIO. PROVA DISCURSIVA. CORRECAO. NOTA ATRIBUIDA.
REAVALIACAO. DESCABIMENTO. O mandado de seguranga impetrado pelo requerente,
com pedido de liminar, contra ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, tem por finalidade questionar a nota que lhe foi atribuida quando da correcdao da
prova discursiva para o cargo de analista judiciario, area administrativa, no concurso publico
realizado pela referida Corte Regional. E vedado ao Poder Judicidrio a correcdo de questdes
de prova, nao lhe cabendo a interferéncia acerca da legalidade do concurso publico
realizado. Precedentes desta Corte. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (TST -
RO/0000035-23.2015.5.14.0000 - TRT 142 R. - OE - Rel. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho - DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 58).

CONCESSAO

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA ANTES DA
SENTENCA. PODER DIRETIVO DO PROCESSO E LIVRE INTERPRETAGAO DA PROVA.
INEXISTENCIA DE ABUSO DE PODER OU ILEGALIDADE DA DECISAO IMPETRADA.
ILIQUIDEZ E INCERTEZA DO PEDIDO. IMPOSSIBILIDADE DE DILACAO
PROBATORIA. SEGURANCA DENEGADA. Denega-se a seguranca quando o pedido da
acdao mandamental, além de iliquido e incerto, se ampara em dilacdo probatéria que
sustenta impugnacgdo a prerrogativa judicial de livre interpretagdo da prova produzida nos
autos principais e no poder diretivo de livre conducao do processo. (TRT 32 Regido. 1@ Secao
de Dissidios Individuais. 0010898-10.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.164).

MULTA

MANDADO DE SEGURANCA - MULTA COMINADA DE OFiCIO - POSSIBILIDADE.
Segundo o entendimento da Douta Maioria, pode ser cominada multa, em acdo de mandado
de seguranca, para obrigar a parte a cumprir a obrigacdao determinada na sentenca, mesmo
antes do transito em julgado da decisdo, para assegurar a eficacia da tutela judicial. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010074-70.2016.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.187).

MEDICO

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - JORNADA. MEDICOS PLANTONISTAS. No Direito
do Trabalho vigoram os principios da intangibilidade do salario e da inalterabilidade
contratual lesiva (artigos 462 e 468 da CLT), bem como o principio da irredutibilidade
salarial (artigo 79, inciso VI, da CR), sendo esse ultimo, inclusive, um direito fundamental.
Na hipdtese, ao reformular a jornada dos médicos plantonistas, o réu ndo praticou alteragdo
contratual lesiva, na medida em que tais servidores publicos tiveram sua jornada
reestruturada sem afrontar legislacdo municipal, atendido que foi o principio da supremacia
do interesse publico (art. 37 da Constituicdo da Republica) e, segundo a qual apenas havia a
especificidade do limite de 12h por plantdo sem restricdo de sua periodicidade. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010782-13.2015.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.294).
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MOTOCICLISTA

ACIDENTE - RESPONSABILIDADE

ACIDENTE. MOTOCICLISTA. ATIVIDADE DE RISCO. Nos termos do artigo 927,
paragrafo Unico, do Codigo Civil, a obrigacdo de reparar o dano prescinde da culpa, nos
casos em que o empregador desenvolve atividades que oferecam, por sua natureza, risco
acentuado ao trabalhador. Ndo ha duvida de que, no exercicio da fungdo de motociclista, o
empregado é exposto a risco de acidente acima do normal. A obrigagdo de indenizar, nesse
caso, nao resulta da ilicitude do ato, mas de um principio de equidade e de justica
comutativa, que atribui o dever de reparar um dano aquele que, na defesa de interesse
proprio, viola o direito de outrem. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010125-
95.2016.5.03.0086 (PlJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.226).

MOTORISTA

ACUMULAGAO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNGCOES. MOTORISTA. HIGIENIZAGCAO. Se a empregadora destaca
insuficiente pessoal para compor a equipe de limpeza, ndo pode simplesmente repassar as
tarefas de referida equipe para o motorista, sem a necessaria recomposicdo da disparidade
na contraprestacdo ajustada. Ndo é razoavel atribuir o desempenho de maiores fungdes nao
contempladas com o incremento salarial, em violacdo ao carater sinalagmatico e a
caracteristica comutativa do contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000452-
74.2015.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.244).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA. VIBRAGCAO DE CORPO INTEIRO. O
Anexo 08, da NR-15 do Ministério do Trabalho determina que a avaliacdo visando a
comprovacao da vibragao localizada ou de corpo inteiro devera tomar por base a norma da
ISSO 2631 e ISO/DIS 5349 suas substitutas. A ISSO 2631 de 1997 estabelece que a
vibragdo serda medida de acordo com um sistema de coordenadas que se origina no ponto
onde a vibracdo se incorpora ao corpo humano. A interpretacdao do grafico do guia de efeitos
a saude pela vibracdo deve ser feita de seguinte modo: A regido A da curva (abaixo de
0,43m/s2) significa que os efeitos a salde ndo tém sido claramente documentados e/ou
observados objetivamente; a regido B (faixa entre 0,473 a 0,86m/s2) significa precaucdes
em relagdo aos riscos potenciais a saude; a regido C (acima de 0,86m/s2) significa riscos
provaveis a salde. Constatado que o nivel de aceleragdo se encontra dentro da zona B, a
qual se refere a provaveis riscos a saude, entende-se que o Reclamante faz jus ao adicional
de insalubridade, em grau médio. (TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002079-
34.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Alberto de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.318).

REGIME DE DUPLA PEGADA

HORAS EXTRAS - REGIME DE "DUPLA PEGADA". O regime de "dupla pegada"
estabelecido por meio de negociagdo coletiva é valido por ndo violar as normas de salude e
seguranga ocupacional, sendo usualmente adotado diante das peculiaridades da rotina
laboral da categoria profissional dos motoristas (art. 70, XXVI e 89, III, da CF/88), razao
pela qual o periodo entre uma pegada e outra ndo pode ser considerado como tempo a
disposicdo do empregador. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011597-74.2015.5.03.0084
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(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.267).

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS - TEMPO A DISPOSICAO - HORAS NAO REGISTRADAS NOS
CARTOES DE PONTO - O reclamante logrou demonstrar que iniciava a sua jornada antes
do periodo anotado nos espelhos de ponto, pois, na funcdo de motorista, era responsavel
por transportar os demais colegas até a mina, bem como, ao final da jornada, os levava de
volta até suas residéncias. Assim, deve ser mantida a condenagdo ao pagamento desse
lapso, como tempo a disposicdo do empregador. Recurso empresario a que se nega
provimento, no aspecto. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011099-08.2015.5.03.0171 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/08/2016 P.354).

TEMPO DE ESPERA

MOTORISTA PROFISIONAL - TEMPO DE ESPERA. O "tempo de espera" pela carga e
descarga tem expressa previsdo legal, razdo pela qual ndo pode ser incluido na jornada
normal nem ser considerado como horas extraordinarias, segundo a regra do paragrafo 8°
artigo 235-C CLT. As horas correspondentes devem ser indenizadas, com acréscimo de 30%
sobre o valor do salario hora normal, como determina a regra do respectivo paragrafo 9°.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011658-89.2015.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.201).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE

MOTORISTA. EXISTENCIA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DE JORNADA - Devem ser
deferidas as horas extras cumpridas pelo reclamante, motorista de caminhdao que, embora
empreendesse viagens de certa duracdo e sozinho, dirigia veiculo rastreado por mecanismo
que o mantinha em contato em tempo real e integral com a reclamada. Soma-se a isto o
fato de que a empresa mantinha contato habitual com o motorista mediante ligagdes
telefonicas, o que por dbvio |he possibilitava ter ciéncia da duragdo das rotas cumpridas nas
viagens, controlando, efetivamente, e fiscalizando a jornada de trabalho do autor, hipotese
gue nao se enquadra na excecdo do art. 62, I, da CLT. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011122-12.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Deembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.503).

MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULAGAO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA. COBRADOR. Ainda que as cobrancas sejam
efetuadas durante a jornada e ndo apresentem maior complexidade quando comparadas
com as atribuicdes do motorista, ha inegavel sobrecarga do condutor que enfrenta ritmo
frenético ao ter de cuidar da guarda de valores, ser diligente para prevenir diferencas de
caixa e, concomitantemente, assegurar satisfatdria atencao difusa na direcdo do veiculo. As
peculiaridades da funcdo do motorista exigem plena concentracdo na atividade, de maneira
a garantir atuacdo segura. A cobranca de valores no mesmo contexto das atividades do
motorista amplia o grau de estresse da funcao principal e intensifica o esforco laboral
necessario a manter a responsabilidade exigida em profissdo que demanda esmero, a fim de
realizar o postulado constitucional da seguranca vidria, qualificada como vertente da
segurancga publica, conforme § 10 incluido no artigo 144 da Constituicdo Federal pela EC
82/2014. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010894-03.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso
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Ordinario. Red. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/09/2016 P.347).

CLT/1943, ART. 467

MULTA DO ART. 467 DA CLT. HIPOTESES DE INCIDENCIA. O artigo 467 da CLT prevé
aplicacdo de multa para parcelas rescisorias incontroversas. E controversa é toda parcela
gue constituiu objeto de resisténcia da parte contraria, expressa ou tacitamente, a qual se
deduz do conjunto da contrariedade arguida, como no caso dos autos. Ainda, a penalidade
esta restrita as parcelas rescisorias, ou seja, aquelas devidas em decorréncia da extingdo do
contrato, nos casos e hipdteses previstas no mencionado dispositivo, ndo se aplicando as
verbas supostamente inadimplidas ao longo do contrato.(TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0002625-27.2013.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela
Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/09/2016 P.494).

CLT/1943, ART. 467 - BASE DE CALCULO

MULTA DO ARTIGO 467, DA CLT. BASE DE CALCULO. O artigo 467 da CLT determina
gue a parte incontroversa das verbas rescisdrias deve ser paga na data de comparecimento
perante a Justica do Trabalho, sob pena de sofrer acréscimo de 50%. As parcelas rescisoérias
incontroversas aludidas no citado artigo 467 sao aquelas cuja exigibilidade resulta do
rompimento do contrato de trabalho. Eventual acréscimo de parcelas rescisérias deferidas
em sentencga, apods solucdo da controvérsia estabelecida, ndo sdo contempladas na base de
calculo da referida multa. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010052-60.2016.5.03.0010
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.108).

CPC/1973, ART. 475-1/CPC/2015, ART. 523

BASE DE CALCULO. MULTA DO ART. 475-] DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE
1973. JUROS. A multa prevista no artigo 475-]J do CPC de 1973 deve ser calculada sobre o
montante apurado da condenacgdo, nos termos legais. Assim, referida multa incide sobre
uma base de calculo especifica, ou seja, o principal acrescido dos juros e quaisquer outras
cominacbes contidas no titulo executivo judicial. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001173-
02.2011.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.211).

CLT/1943, ART. 477

FALECIMENTO DO OBREIRO. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS FORA DO
PRAZO LEGAL. APLICACf\O DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Considerando o
falecimento do empregado como uma das hipdteses de extingdo do contrato de trabalho
sem concessdo de aviso prévio, aplicavel a hipotese o prazo de 10 dias para pagamento das
verbas rescisérias, previsto na alinea b do paragrafo 6° do art. 477 da CLT. Configurada a
mora empregadora, a quem cabia consignar em Juizo o acerto rescisério, é devida a multa
prevista no § 8° do citado dispositivo. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0011623-17.2014.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.616).

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PRAZO. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA. O prazo de um dia Util para pagamento das verbas rescisérias, previsto
no art. 477, § 69, alinea "a", da CLT, somente se aplica aos casos em que as partes
conhecem, de antemado, a data em que findard o pacto laboral. Na rescisdo antecipada do
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contrato de experiéncia, ndo ha essa previsibilidade, devendo ser aplicado o prazo de dez
dias, estabelecido na alinea "b" do mesmo dispositivo. Somente se ultrapassado tal prazo,
sera cabivel a multa do art. 477, § 89, da CLT. (TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0010334-
96.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto
Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.215).

MULTA DO ARTIGO 477 CLT. MORTE DO EMPREGADO COMO CAUSA DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. Ndo se ha falar na necessidade de propositura de acdo de
consignagdao em pagamento com o fim de obstar a incidéncia da multa estabelecida no
paragrafo 89 do citado artigo 477 da CLT em razdo de morte do empregado. Isso porque,
em face da natureza punitiva ali instituida, nada ha na literalidade daquela norma a impor
tal obrigacdo ao empregador, tratando-se, portanto, de interpretacdo ampliativa aquela
defendida nas razdes de recorrer, o que é vedado em nosso ordenamento juridico em face
dos principios da legalidade e da taxatividade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010152-
59.2016.5.03.0060 (Ple). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.236).

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. IMPROCEDENCIA. SUMULA 48 DESTE REGIONAL.
Consoante o disposto na Sumula 48 deste Regional, a aplicacdo da multa prevista no § 8° do
art. 477 da CLT restringe-se a falta de pagamento das verbas rescisérias no prazo fixado
pelo paragrafo sexto. A entrega em atraso das guias CD/SD, TRCT e chave de conectividade
ndo enseja o pagamento da multa em epigrafe. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010424-
87.2016.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2016 P.264).

MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - REQUISITOS - INTERPRETACAO DA
NORMA QUE COMINA PENALIDADE - REGRAS DE HERMENEUTICA. A quitacdo das
verbas rescisérias € um ato complexo, devendo ser cumpridas, pelo empregador, obrigagoes
de dar e de fazer. Mas a previsdo da multa do paragrafo 8° artigo 477 CLT esta restrita
apenas a obrigacdo de dar, ou seja, para a hipotese de mora no pagamento das parcelas da
rescisdo. Nao alcanca as obrigacOes de fazer, como anotacdo da baixa do contrato na CTPS,
entrega de guias e demais documentos, nem a prestacdo de assisténcia sindical
("homologagao" - paragrafo 1° artigo 477 CLT), porque a lei ndo fixou prazo para que sejam
cumpridas, nem exigiu que o sejam no mesmo prazo de quitagdo. A norma penal deve ser
interpretada de forma restrita (inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5° da
Constituicdo Federal) Assim, essa multa somente pode ser exigida quando a quitacdo das
verbas rescisérias ndo tiver ocorrido no prazo previsto em lei (alineas "a" e "b" paragrafo 6°
do mesmo dispositivo legal). As divergéncias na jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal, sobre
esse tema, foram pacificadas na Sumula 48. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011027-
87.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.202).

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO

MULTA DO § 8° DO ART. 477/CLT - BASE DE CALCULO - O artigo 477, § 89, da CLT, é
claro ao determinar que a multa é no valor equivalente ao salario base do empregado. Tal
dispositivo deve ser interpretado de forma sistematica com o disposto no § 1° do artigo 457
da CLT, segundo o qual integram o saldrio ndo s6 a importancia fixa estipulada, mas
também as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador. O salario compreende, portanto, todas as parcelas habitualmente
pagas ao empregado em contraprestagdo aos servigos prestados. Se o empregado é
remunerado a base de comissGes, obtém-se o valor da multa pela média das comissGes
percebidas. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011982-76.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso
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Ordindrio. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/08/2016 P.180).

MULTA ADMINISTRATIVA

PAGAMENTO

MULTA ADMINISTRATIVA. PAGAMENTO. DESCONTO. PRAZO. Consoante o artigo 636,
§ 69, da CLT, a multa imposta pela autoridade administrativa, por infracdo as normas de
protecdo ao trabalho, podera ser reduzida em 50%, caso o infrator renuncie ao recurso
administrativo e recolha a importancia no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificacdo ou publicacdo do edital. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010237-
32.2015.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.243).

REDUCAO
MULTA DECORRENTE DE AUTUAGAO PELO ORGAO FISCALIZATORIO DO MTPS -
RECOLHIMENTO COM 50% DE REDUCAO - RENUNCIA TACITA A DISCUSSAO DE SUA
LEGALIDADE. Nao obstante o artigo 636, § 69, da CLT, encontrar-se nas disposicoes que
cuidam do recurso administrativo das autuacdes promovidas pelo 6érgao fiscalizatério do
MTPS, a interpretagdo teleoldgica do referido dispositivo legal autoriza concluir que o espirito
da lei ndo permite que a empresa autuada possa obter duplo beneficio: o pagamento com
reducdo dos valores das multas no percentual de 50% e a possibilidade de questionar os
autos de infracdo que deram origem a aplicacdo das penalidades por meio da via judicial,
com o ressarcimento das importancias anteriormente pagas. A opcdo pelo recolhimento com
a reducdo permitida pelo aludido dispositivo consolidado significa rentncia tacita a discussdo
sobre a legalidade das multas aplicadas no caso vertente. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma.
0001791-56.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.188).

RESPONSABILIDADE
AGRAVO DE PETIGAO. EXECUCAO DE MULTA POR INFRACAO A LEGISLACAO
TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DE ADMINISTRADOR - NAO SOCIO.

IMPOSSIBILIDADE. Na execucdao de multa administrativa decorrente de infracdo a normas
da CLT, de natureza ndo tributaria, ndo é possivel responsabilizar o socio, nos termos do art.
135, III, do CTN, ndo havendo pois que se falar no alcance a administrador que sequer foi
socio da executada. Ndo bastasse, ainda que a desconsideragao da personalidade da pessoa
juridica encontre ressonancia no artigo 50 do Cédigo Civil e no artigo 135, III, do Cdédigo
Tributario Nacional, ambos os dispositivos estabelecem a configuragao do exercicio do abuso
de poder por parte dos administradores (diretores e gerentes) ou sécios para a respectiva
responsabilizacdao pessoal. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010521-07.2015.5.03.0022
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/07/2016 P.137).

MULTA CONVENCIONAL

INSTRUMENTO NORMATIVO

MULTA CONVENCIONAL. Esta Eg. Turma firmou jurisprudéncia no sentido de que, violadas
em reiteracdo disposicdes de varias normas convencionais, devida serd uma multa
convencional por instrumento coletivo afrontado, na forma da Sumula n® 384 do C. TST.
Logo, comprovado o desrespeito as disposicdes convencionais, deve a reclamada sujeitar-se
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as cominagdes derivadas dos instrumentos normativos, sendo devida uma multa por
instrumento violado, ainda que a norma coletiva estabeleca a incidéncia da referida
penalidade sobre cada Vviolagdo. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0010596-
33.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.257).

MULTA DIARIA

VALOR - LIMITE

"ASTREINTES" - LIMITACAO - PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. O valor das "astreintes", em principio, ndo se submete a regra de
limitacdo ao importe da obrigacdao principal (CC, artigo 412), tratando-se de instituto de
direito processual traduzida em medida de coacdo, com escopo de garantir a eficacia da
tutela. Entretanto, a excepcional modificagdo da multa aplicada, para limita-la ou exclui-la,
devera atender aos mesmos principios da proporcionabilidade e razoabilidade que inspiram
sua fixacdo. Embora a multa tenha por objetivo garantir o cumprimento da ordem judicial, o
seu arbitramento deve ser adequado ao fim colimado, sob pena de importar em
enriquecimento sem causa e violar os principios mencionados, o que se verifica quando a
obrigacdo se tornou inexequivel. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0076900-61.2009.5.03.0111
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/08/2016 P.287).

NEGOCIACAO COLETIVA

FLEXIBILIZAGAO - LIMITE

NEGOCIACAO COLETIVA. FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS. O disposto nas normas
coletivas deve ser prestigiado, como fonte auténoma de direito que sdo, porquanto, em sede
de Direito Coletivo do Trabalho vigora o principio da livre disposicdo entre as partes,
consagrado no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, a menos que atentem contra
direitos e garantias fundamentais conferidos aos trabalhadores. Entretanto, a flexibilizacdo
permitida via negociacao coletiva encontra limites, ndo podendo o Sindicato, por isso,
renunciar a direito tutelado por lei, sendo, por outro lado, permitido negociacdes com
concessoes reciprocas. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010649-78.2015.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.157).

NORMA COLETIVA

ULTRATIVIDADE

ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS - CONTRATO POSTERIOR A VIGENCIA
DO INSTRUMENTO COLETIVO INVIABILIDADE - O entendimento jurisprudencial
estampado na Sumula 277 do c. TST, que consagra a ultratividade das normas coletivas
("As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdao ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho"), guarda nitida relacdo com a nocgdo de que os
direitos trabalhistas, em regra, aderem ao contrato de trabalho, tendo como escopo, em
ultima analise, a manutengdo do patamar remuneratério dos empregados. Nesse contexto,
como a reclamante foi admitida anos apds o término da vigéncia do instrumento normativo
invocado, ndo assiste razdo ao reclamado ao pretender a validacdo da jornada de 12 x 36
horas com suporte na ultratividade de norma coletiva anterior. (TRT 32 Regido. Quinta
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Turma. 0010018-35.2016.5.03.0059 (Ple). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Jodo
Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2016 P.167).

OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE NAO FAZER

MULTA DIARIA

OBRIGACAO DE FAZER. MULTA COMINATORIA. EXIGIBILIDADE. No entendimento da
relatora, ndo fixando a r. sentenca o “dies a quo” para o inicio da exigibilidade da multa
cominatodria, a cobranca da referida multa somente se torna legitima apds o transito em
julgado da decisdo. Contudo, para a d. maioria prevaleceu o entendimento de que,
independentemente de execucdo provisoria ou de antecipagcdo de tutela, o comando
exequendo determinou o cumprimento da obrigagdo de fazer em oito dias, sendo, pois,
devida a multa por descumprimento da obrigacdo imposta a Caixa Econ6mica Federal.(TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0070900-81.2000.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2016 P.172).

TITULO EXECUTIVO - OBRIGACZ\O DE FAZER E NAO FAZER - DESCUMPRIMENTO -
INCIDENCIA DA MULTA ESTIPULADA - VALOR COMPATIVEL COM A LESAO. A multa
arbitrada para o caso de descumprimento da obrigacdo de fazer e nao fazer, mais
comumente denominada de astreintes, funciona como um instrumento destinado a induzir a
Requerida ao cumprimento da obrigacdo, devendo seu montante, verdadeiramente,
influenciar seu comportamento, ou seja, deve ser capaz de gerar receio quanto as
consequéncias de seu inadimplemento. No caso, estando razoavel o valor definido, além de
compativel com as lesdes verificadas, ndo ha razdo para modificacdo. (TRT 33 Regido.
Terceira Turma. 0000554-40.2012.5.03.0022 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.100).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA.
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. EXIGIBILIDADE ANTES
DO TRANSITO EM JULGADO. DEPOSITO EM JUIZO. Discute-se acerca da possibilidade
ou ndo de se exigir a multa por descumprimento de obrigacao de fazer imposta em sentencga
proferida nos autos de acdo civil publica antes do transito em julgado. Essa modalidade de
multa, também chamada de astreinte, constitui medida de apoio posta a disposicao do
magistrado de coercao patrimonial para impelir o cumprimento da prestacao devida. Noutro
falar, objetiva constranger o sujeito da obrigacdo de fazer ao cumprimento do que Ihe foi
imposto, sob pena de agravar sobremaneira a sua situagao com a adicdao do pagamento de
multa. Na hipdtese, embora a dicgao estabelecida no art. 12, § 2°, da Lei 7.347/85, em um
primeiro momento possa levar a conclusdo de que a sua exigibilidade s6 podera ocorrer apds
o transito em julgado, vez que com a desconsideracdao e/ou inaplicabilidade se incorrerd em
afronta a sua literalidade, ousa-se aqui entender de maneira diversa. Isso porque, em nome
de uma concepgao moderna do sistema processual civil, no qual o direito de agdo ndo mais é
visto apenas como direito a obtencdo de uma decisdo de mérito, mas, sim, como direito
fundamental de utilizar o processo para lograr tutela efetiva do direito material, a
exigibilidade da astreinte somente apds o transito em julgado importaria na perda da forca
coercitiva da decisdo judicial. Ademais, a interacdo da Lei 7.347/85 com o Cddigo de Defesa
do Consumidor conduz ao entendimento da superagao do dbice previsto no art. art. 12, §
29, da referida lei e a possibilidade de se exigir imediatamente a astreinte cominada no
ambito da acgdo civil publica. Entretanto, deve -se impor que as astreintes fiquem
depositadas em juizo até o transito em julgado, com fulcro no art. 461, "caput" e § 4.9, do
CPC de 1973. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido. (TST - E-
RR/0161200-53.2004.5.03.0103 - TRT 32 R. - TP - Rel. Ministra Delaide Miranda Arantes -
DEJT/Cad. Jud. 01/08/2016 - P. 44).
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OFICIO

EXPEDICAO

EXPEDIGCAO DE OFiCIOS. PRERROGATIVA DO MAGISTRADO. Embora 0 Juizo ndo seja
orgao fiscalizador, € de sua competéncia dar conhecimento as autoridades fiscalizadoras
acerca das irregularidades praticadas pelas partes, para que as devidas providéncias sejam
tomadas, o que autoriza, diante das irregularidades constatadas, a expedicdo de oficios na
forma determinada a r. sentenca de 1° grau. Ademais, constitui prerrogativa e até dever
legal do magistrado trabalhista dar conhecimento aos 6érgaos fiscalizadores das
irregularidades perpetradas no campo das relacdes de trabalho, constatadas no exame dos
processos que |lhe sdo submetidos para julgamento. Tal conduta impde-se ao Juiz, de oficio,
e independentemente de requerimento da parte. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010195-
98.2015.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2016 P.181).

OPERADOR DE TELEMARKETING

JORNADA ESPECIAL

OPERADOR DE TELEMARKETING. JORNADA ESPECIAL. A atividade de teleatendimento
€ reconhecidamente penosa, pois 0 empregado que a exerce enfrenta carga elevada de
stress, porque deve prestar atendimento de qualidade em curto espacgo de tempo, lidar com
a imposicdo de varias regras de atendimento e a cobranca de metas, tudo a configurar
condicdes que abalam a saude fisica e mental do trabalhador. Além do mais, o trabalhador
também enfrenta o risco ergonémico, diante da possibilidade de lesGes decorrentes do
posicionamento inadequado no posto de trabalho, além de problemas resultantes do uso
excessivo da voz. Todas essas razbes recomendam a reducdo da carga horaria e concessdo
das pausas aludidas na NR 17, com o fim de resguardar a saude fisica e mental do
trabalhador. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010099-53.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/07/2016 P.237).

PARTICIPACAO NOS LUCROS

EXTENSAO - APOSENTADO

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. EXTENSAO AOS APOSENTADOS.
REGULAMENTO DE EMPRESA. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. Nos termos do
artigo 468 da CLT, "Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia". Assim, a extensdao da distribuicdo de lucros aos aposentados,
garantida mediante regulamento empresarial, ainda que revogado, deve ser assegurada aos
empregados admitidos durante sua vigéncia. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011472-
98.2015.5.03.0022 (Ple). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.208).
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ALIENACAO FIDUCIARIA

ALIENACAO FIDUCIARIA EM GARANTIA. ADQUIRENTE DE BOA-FE -
INSUBSISTENCIA DA PENHORA - A empresa GT Agro Carbo Industrial, que participa do
mesmo grupo econdmico da executada, alienou fiduciariamente bem imovel para o Banco
Mercantil do Brasil, sem qualquer prova nos autos de que houve ma-fé do banco nesta
transacdo, nos termos da Sumula 375 do STJ, mesmo porque a referida empresa sequer
participa do pdlo passivo da acdo trabalhista, seja na fase de conhecimento, seja na fase de
execugdo. Assim, da-se provimento ao agravo para declarar insubsistente a penhora do
imovel enquanto ndo quitada a divida decorrente da cédula de crédito bancaria. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0050700-37.2009.5.03.0072 AP. Agravo de Peticdo. Red. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.169).

ALIENAGAO FIDUCIARIA. PENHORA. IMPOSSBILIDADE. O bem alienado
fiduciariamente ndo integra o patrimonio do devedor, que sobre ele detém apenas a posse
direta. Assim, a penhora sobre imdvel gravado com essa cldusula é inadmissivel, pois afeta
o direito de propriedade daquele que ndo estd obrigado a responder por divida que ndo
contraiu. A situacdo nao se altera ainda que o pedido se refira a penhora de direitos
creditorios do executado, pois este somente tera direitos de propriedade sobre o bem apds o
cumprimento da obrigagdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001096-92.2012.5.03.0043 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2016 P.420).

BEM - CONJUGE

PENHORA - IMOVEL PERTENCENTE A ESPOSA DE EXECUTADO, CASADOS SOB
REGIME DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS. E possivel que a penhora recaia sobre bem
da esposa de sécio, casados sob regime de comunhao parcial de bens, na medida em que a
presuncdo € a de que as obrigagdes trabalhistas descumpridas por um dos cbnjuges
reverteram-se em beneficio do casal, propiciando-lhes acréscimo do patrimo6nio. O bem
pertence ao casal e ndo a um outro isoladamente, conforme art. 1.660, inciso I, do Codigo
Civil, "in verbis": "Entram na comunhao: I - os bens adquiridos na constancia do casamento
por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de um dos conjuges;". (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011443-60.2015.5.03.0018 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.156).

BEM - EMPREGADOR DOMESTICO

MANDADO DE SEGURANCA. RELA(,‘RO DE EMPREGO DOMESTICO. BLOQUEIO DE
VENCIMENTOS. Em face da particularidade da relacdo de emprego doméstico e diante da
novel previsdo do "caput" do art. 833 e § 29, combinados com os arts. 528, § 89, art. 529 §
30 e 533 do CPC de 2015, ndo sao absolutamente impenhoraveis parte dos vencimentos ou
honorarios recebidos pelo empregador doméstico, para pagamento de débito que tem
origem no inadimplemento de verbas de natureza alimentar, assegurado-se um percentual
gue garanta a sobrevivéncia digna do empregador doméstico. (TRT 32 Regido. 12 Segdo de
Dissidios Individuais. 0010346-45.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.130).

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMOVEL LOCADO. PENHORABILIDADE. Ao prever a
impenhorabilidade do bem de familia, o art. 1° da Lei n. 8.009/90 foi claro ao estabelecer
gue somente serdo abrangidos pela protecdo da lei o imdvel destinado a residéncia do
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executado, bem como os modveis que o guarnecem cujo fim precipuo seja a sobrevivéncia
digna daqueles que ali residem, em observancia ao principio fundamental da dignidade da
pessoa humana. O estatuto legal ndo comporta interpretacdo ampliativa, ndo podendo ser
invocado na hipdtese em que o imovel se encontra locado para terceiros. (TRT 122 R. - Ac.
228 T. Proc. AP 0002308-22.2010.5.12.0059. Unanime, 24/05/2016. Rel.: Roberto Luiz
Guglielmetto. Disp. TRT-SC/DOE 08/06/2016. Data de Publ. 09/06/2016).

BEM IMOVEL

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BENS IMOVEIS. EXCESSO DE EXECU(,‘I':\O.
INEXISTENCIA. Embora o terreno penhorado esteja formalmente dividido em lotes, restou
comprovado que, em virtude das edificacbes neles construidas, os imdveis constituem um
todo unitario, ndo havendo como acolher o pleito da Agravante pela manutengdo da
contricdo em apenas um dos lotes, razao pela qual ndao resta configurado excesso na
execucdo. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0001100-61.2010.5.03.0056 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodo Alberto de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016
P.349).

PENHORA DE IMOVEL. DIREITO DE PASSAGEM. Ainda que o imdvel objeto de constrigdo
judicial envolva o espago de passagem para a entrada na residéncia de outrem, admite-se a
penhora, a teor do § 2° do art. 1.285 do CCB, desde que o eventual comprador garanta o
direito de passagem a via publica. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010262-
57.2013.5.03.0062 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.449).

PENHORA. INDISPONIBILIDADE JUDICIAL. POSSIBILIDADE. A indisponibilidade
judicial do bem ndo atinge, por 6bvio, as execucbes forcadas, mormente quando se trata de
execucao de crédito trabalhista que, como ressaltado na r. decisdo de 1° grau, tem
preferéncia sobre o tributario (artigo 186 do Cddigo Tributario Nacional). Além disso, o
Cddigo de Processo Civil expressamente permite a incidéncia de sucessivas penhoras sobre
um mesmo bem (artigos 797 e 908 do CPC/2015). Sendo certo que o produto da
arrematacao deve ser utilizado para pagar, em primeiro lugar, os valores devidos aos
credores privilegiados (art. 908/CPC/2015). Assim, a indisponibilidade judicial incide tao-
somente sobre a alienagdo voluntaria e ndo sobre a forcada, como no caso de penhora,
adjudicacdo ou arrematacdo judiciais. Portanto, o imdvel no qual consta averbacdo de
indisponibilidade judicial pode ser legitimamente penhorado em execucgao trabalhista e nela
ser expropriado judicialmente. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010296-
33.2015.5.03.0039 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.176).

CADERNETA DE POUPANCA

PENHORA. CONTA POUPANCA. POSSIBILIDADE. No que tange a impenhorabilidade,
compreendo que o intuito do legislador foi proteger a dignidade do trabalhador,
resguardando a quantia recebida no més ou, ainda, um valor suficiente para cobrir eventuais
infortunios (doenca, desemprego, etc.), estipulando 40 salarios minimos (art. 833, X, do
NCPC), pouco importando se o montante indicado no inciso X do citado artigo esteja
depositado em conta poupancga ou conta corrente, pois a finalidade é proteger uma reserva
ao trabalhador (ou o aposentado, pensionista...), ndo uma aplicacdo financeira em si.(TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000129-66.2015.5.03.0035 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2016 P.366).

PENHORA DE VALORES DEPOSITADOS EM CONTA POUPANCA DE PESSOA
JURIDICA. ALEGAGCAO DE VIOLAGCAO AO ART. 833, INC. X, DO NOVO CODIGO DE
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PROCESSO CIVIL. IMPENHORABILIDADE QUE NAO ALCANCA A PESSOA JURIDICA.
A impenhorabilidade de quantia até 40 saldrios minimos prevista no art. 833, inc. X, do
Novo Codigo de Processo Civil ndo alcanga as pessoas juridicas. (TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc.
AP 0003573-44.2014.5.12.0051. Unanime, 14.06.16. Rel.: Edson Mendes de Oliveira. Disp.
TRT-SC/DOE 21/06/2016. Data de Publ. 22/06/2016).

DEPOSITO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGCO (FGTS)

PENHORA SOBRE VALORES DEPOSITADOS NA CONTA VINCULADA DO FGTS DO
EXECUTADO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 29, §29, da Lei n® 8.036/90, o FGTS
é impenhoravel para satisfacdo de crédito trabalhista, regra que se mantém incélume,
mesmo na presenca do art. 1°, § 59, da Lei n° Lei n° 13.313, de 14 de julho de 2016, que
autoriza o empregado a oferecer em garantia parte do FGTS ou a integralidade da multa
resciséria quando realizar empréstimos e outras operacdes de crédito.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0158900-20.1998.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/09/2016 P.416).

DINHEIRO

PENHORA. DINHEIRO. SUBSTITUICAO. ORDEM DE PREFERENCIA. Perfeitamente
cabivel a penhora de créditos bancarios de titularidade da agravante, porquanto a penhora
em dinheiro é o primeiro item da ordem de preferéncia a que alude o artigo 835 do
CPC/2015. A gradacao legal prevista no referido dispositivo legal objetiva a satisfagao do
crédito trabalhista de forma célere e eficaz, razao pela qual ndo basta que a penhora incida
sobre bens de titularidade do devedor, sendo imprescindivel que tais bens sejam passiveis
de alienagdo, a fim de que se possa quitar, no menor tempo possivel, o crédito do
trabalhador. Conquanto seja certo que a execucao deve ser promovida pelo meio menos
gravoso ao devedor, conforme art. 805 do CPC, tal procedimento deve ser realizado sem
gue se perca de vista sua finalidade primordial, qual seja, de garantir a mais rapida e
completa satisfacdo do credor, especialmente em se tratando de crédito de natureza
alimentar e, por isso, privilegiado. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011285-
25.2013.5.03.0131 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.196).

EXCESSO

EXCESSO DE PENHORA. NAO VERIFICACAO - EXECUCAO SE PERFAZ NO INTERESSE
DO CREDOR - Cumpre a Justica do Trabalho velar pelo exato cumprimento de suas
decisdes, e mais, em tempo adequado. Nesse sentido, o principio que informa a fungdo
executiva € o do resultado, consagrado no campo doutrindrio e legislativo, e processa-se no
interesse do credor, sendo esse o objetivo essencial do procedimento expropriatério. Nesse
compasso, a executada, quedando-se inerte no momento processual em que lhe foi
conferido prazo para pagar o débito ou garantir a execucdo, ndo pode, em momento
posterior, invocar excesso de penhora, sob pena de subversdo dos objetivos da propria
execucdo. Ademais, o sistema executivo tem por ilegal o excesso de execucdo e ndo o
excesso de penhora, porquanto, nesta ultima hipotese, nenhum prejuizo sofrera o devedor,
gue receberd o saldo remanescente da alienagdo futura.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0002158-05.2013.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/09/2016 P.420).

EXCESSO DE PENHORA. VALOR SUPERIOR AO VALOR EXECUTADO. VALIDADE.
Considerando que a executada ndo pagou a importancia reclamada, ndo garantiu a execugdo
mediante depdsito do valor atualizado acrescido das despesas processuais, tampouco
nomeou bens livres, desembaracados e em valor suficiente para cobrir o débito, mostra-se
legitima a penhora sobre o bem encontrado, ainda que de valor superior ao da execugdo.
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Além disso, apds a concretizagdo da arrematacdo em valor superior ao débito exequendo, a
guantia que sobrepujar sera restituida a executada. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011211-
35.2015.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2016 P.174).

FATURAMENTO

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE O FATURAMENTO BRUTO DA
EMPRESA. O] 11 DESTA SECAO ESPECIALIZADA E O] 93 DA SBDI-2 DO TST. E
admissivel a constrigdo incidente sobre a renda ou sobre o faturamento bruto mensal da
empresa, desde que o percentual ndo inviabilize a atividade econémica. Nessa linha, esta
Secdo Especializada, em sintonia com a OJ 93 da SBDI-2 do TST e pautada no principio da
razoabilidade, ja firmou entendimento sobre a matéria, na esteira da O] 11, "verbis":
"MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DO FATURAMENTO BRUTO OU DA
RENDA BRUTA MENSAL DO EMPREENDIMENTO. I - Em consonancia com a 0] 93 da SBDI-II
DO TST, admite-se a penhora de montante equivalente a até 30% do faturamento bruto ou
renda bruta mensal do empreendimento, de modo a nao comprometer o desenvolvimento
regular da atividade econémica". No caso concreto, sem perder de vista que outros Juizos
também determinaram o bloqueio de 30% dos créditos da impetrante perante as empresas
clientes, retirar do trabalhador a possibilidade de receber pelos servicos prestados,
justamente no momento em que se encontra com a sua salde abalada, afronta a ordem
constitucional, que tem como principios fundamentais a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (artigo 19, incisos III e IV, da CF/1988). Nao se pode olvidar,
ademais, da fungdo social do empreendimento (art. 170, III da CF/88). Seguranga
concedida parcialmente para limitar o bloqueio em 10% dos créditos da impetrante perante
terceiros, de modo a ndo inviabilizar o seu funcionamento. Segurangca parcialmente
concedida. (TRT 32 Regido. 12 Secgdo de Dissidios Individuais. 0010725-83.2016.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.108).

IMOVEL RURAL

AGRAVO DE PETICAO. PEQUENA PROPRIEDADE RURAL. BEM DE FAMILIA. NAO
CARACTERIZAGCAO. Para se revestir do manto da impenhorabilidade, a pequena
propriedade rural deve ser trabalhada pela familia e necessaria para o seu sustento, além de
ser o Unico imovel do executado.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001795-28.2013.5.03.0147
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2016 P.367).

PENSAO

PENSAO POR MORTE. IMPENHORABILIDADE. A leitura do artigo 833, § 2°, do CPC
permite a relativizacdao da impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria e pensao
previdenciarios, posicionamento desta Relatora. Contudo, ha que ser analisado o caso
concreto, avaliando o comprometimento do sustento do devedor.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0191600-05.1990.5.03.0018 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Luciana
Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.359).

REAVALIAGAO

REPETICAO DA AVALIAGAO. O art. 873 do NCPC, aplicavel subsidiariamente a execugdo
trabalhista, admite a renovacao da avaliagdo quando se provar erro ou dolo do avaliador;
quando verificar, posteriormente a avaliagdo, que houve majoracdo ou diminuicdo do valor
dos bens; ou, ainda, quando houver fundada duvida sobre o valor atribuido, situagdes nédo
ocorrentes na espécie dos autos, ndao sendo suficientes outros laudos de avaliagdo,
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meramente opinativos do valor de mercado, elaborados por corretor particular de imdveis, a
pedido dos proprios executados. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010044-22.2015.5.03.0171
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2016 P.202).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETICAO. RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS POR INSTITUICGES
PRIVADAS PARA APLICACAO COMPULSORIA EM EDUCAGCAO, SAUDE OU
ASSITENCIA SOCIAL. IMPENHORABILIDADE. Demonstrado pela executada que os
valores bloqueados via sistema Bacenjud sdo provenientes de recursos publicos recebidos
para aplicacdo compulséria em educacgdo, salde ou assisténcia social, impde-se a declaragdo
de impenhorabilidade e liberacdo do bloqueio, por forca das disposicdes contidas no art.
833, inc. XI do CPC/2015. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001001-64.2012.5.03.0010 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/07/2016 P.315).

PENSAO

CONSTITUIGCAO DE CAPITAL

EXECUCAO - CONSTITUICAO DE CAPITAL. A legislacdo processual civil prevé que a regra
para a garantia de cumprimento de sentenga, que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de
prestar alimentos, serd a constituicdo de capital (artigo 533 do novo CPC e 475-Q do
CPC/1973), salvo nas hipoteses em que o executado for pessoa juridica de notodria
capacidade econ6mica, quando sera possivel a inclusdo em folha de pagamento. No caso dos
autos, diante da notoriedade da situacdo de instabilidade financeira por que passa a
executada, bem como por elementos faticos extraidos do conjunto de alegagdes da prépria
devedora, tem-se por imprescindivel a constituicdo de capital para a garantia do pagamento
futuro da pensdo devida ao exequente.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0069100-
45.2008.5.03.0069 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/09/2016 P.283).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP)

FORMULARIO - PREENCHIMENTO

EXPOSICAO A INSALUBRIDADE. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP). OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO. RETIFICACAO. LAUDO PERICIAL.
Apurada a exposicdo do empregado a insalubridade, impde-se o fornecimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), dele constando os agentes nocivos a que o obreiro
estava exposto, nos precisos termos do art. 58 da Lei 8.213/91 e do art. 272 da Instrugao
Normativa INSS/PRES n© 45/10, documento esse indispensavel para fins de aposentadoria
especial (art. 57 da Lei n® 8.213/91). Verificado pela prova técnica que o PPP entregue ao
autor apresenta equivocos no tocante as condicdes especiais em que o labor foi
desenvolvido, imperiosa a expedicdo de novo Perfil Profissiografico Previdenciario para se
adequar ao apurado pela pericia judicial. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010995-
63.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.398).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENACIARIO (PPP) - PREENCHIMENTO
INCORRETO - DANO MATERIAL - OCORRENCIA. O correto preenchimento do Perfil

146



Profissiografico Previdenciario - PPP é obrigacdo legalmente estabelecida para o empregador,
em estrita consondncia com a realidade vivenciada e os parametros de agao estabelecidos
na legislagcdo, para fim de subsidiar a futura analise do INSS. Restando comprovado que a
reclamada nao foi diligente ao preencher o PPP, omitindo informagdes sobre a exposicdo do
empregado a agentes insalubres, forcoso concluir que cometeu ato ilicito, acarretando
prejuizos de ordem material ao autor, que teve indeferido pelo 6rgdo previdenciario o pedido
de aposentadoria especial. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002230-19.2014.5.03.0033
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/07/2016 P.100).

PERICIA

NOVA PERICIA

REALIZASRO DE NOVA PERICIA - FACULDADE DO JUIZ - NULIDADE -
INEXISTENCIA. N3o existe nulidade pelo indeferimento de realizacdo de nova pericia,
porque cabe ao Magistrado, destinatario da prova, avaliar a necessidade dessa providéncia,
que tem justificativa apenas em casos especiais, segundo a legislacdo processual. Aplicacao
da regra do artigo 765 CLT.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000706-59.2014.5.03.0009
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/09/2016 P.124).

PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO

DISPENSA

EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA. DISPENSA LEGITIMA. N3o tendo
o empregado deficiente sido contratado para laborar dentro da cota de portadores de
necessidades especiais, incabivel a aplicagdo do disposto no § 1° do art. 93 da Lei 8.213/91.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010446-39.2016.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.277).

PETICAO INICIAL

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURACAO. No Processo do Trabalho, o rigorismo
formal exigido pelo Processo Civil, no art. 319 do NCPC, é mitigado pelos principios da
informalidade e simplicidade, sendo necessaria uma breve exposicao dos fatos e pedidos, a
teor do art. 840, § 1°, da CLT. Assim, se os fatos narrados pelo reclamante expdem com
suficiéncia o direito postulado, a ponto de possibilitar a defesa da parte contraria e o
pronunciamento judicial, ndo resta configurada a inépcia do pedido nos moldes do art. 330,
inc. I, do NCPC. (TRT 3@ Regidao. Segunda Turma. 0010331-64.2016.5.03.0101 (PJle).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2016 P.190).

REQUISITO

REQUISITOS DA PETI(;Z\O INICIAL - EXTINCf\O DO PROCESSO SEM A RESOLU(;AO
DO MERITO - DOCUMENTO ESSENCIAL - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL -
INAFASTABILIDADE DA JURISDI(;I\O - PROPORCIONALIDADE. A peticao inicial,
enquanto veiculo da pretensdo originaria daquele que vem ao Judiciario, estd submetida a
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um regramento minimo, a fim de conferir ao processo elementos de constituicdo valida e
regular. A vetusta norma celetista, orientada pelos principios da simplicidade e da
instrumentalidade, dispde que o autor deve, obrigatoriamente, fazer constar na peticao
inicial a designacao do juiz a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado,
uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante (artigo 840, § 1°). Em acréscimo, prevé a CLT que a
peticdo inicial deve ser acompanhada pelos documentos em que se fundar a pretensdo
(artigo 787). Mencionados documentos sdo aqueles sem o0s quais o0 mérito da causa nao
pode ser julgado, como no caso de pretensGes fundadas em normas autébnomas, v.g,
quando, via de regra, devem ser acostadas ao processado cépias dos instrumentos. E, no
caso dos autos, no qual a Obreira alegou o desenvolvimento de patologia em razao das
condigbes ambientais encontradas no local de trabalho, ndo se considera exigivel a prévia
demonstracdo do nexo causal (na prépria exordial), por meio de laudo médico, por ndo se
tratar de documento indispensavel a propositura da demanda, mas sim de fato constitutivo
de direito. Exigir que a Autora trouxesse aos autos prova do nexo causal termina por inserir
requisito ndo previsto em lei para a veiculagdo da demanda, o que ofende o principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, de origem constitucional (artigo 52, XXXV, da CRFB/88). O
comando, ademais, ndo se amolda ao principio da proporcionalidade, porquanto a presencga
de um laudo juntado a exordial atestando a existéncia de nexo causal ndo suprimiria a
necessidade de realizagdo de uma pericia técnica quanto ao tema (uma vez controvertido o
pleito e resultado pela parte contraria), dada a excepcionalidade de um quadro no qual o
julgador detenha conhecimentos profundos na area médica - devendo se valer, assim, de
auxilio técnico cientifico. E a producdo de diversos laudos apenas oneraria ainda mais as
partes (ou o Estado, se nao puder o trabalhador arcar com as despesas), pelo que a medida
ordenada, embora possa atingir parte do fim buscado (conferir indicios de veracidade as
alegagdes), nao guarda proporcdo com o resultado intentado. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010450-51.2016.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.428).

PLANO DE SAUDE

INDENIZAGAO

PLANO DE SAUDE. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O plano de salde é espécie de
seguro que pode ser usado em caso de necessidade de consultas médicas ou de realizacdo
de exames necessarios para o diagnodstico de alguma doenga, ndo representando vantagem
pecuniaria habitual para o empregado, mas a seguranca de que podera utilizd-lo caso
necessite. No caso dos autos, o autor nao juntou comprovantes de pagamento de consultas
médicas ou de exames laboratoriais, deixando de demonstrar que sofreu algum prejuizo em
funcdo da ndo contratagdo, em seu favor, do plano de salde, o que torna inviavel o
acolhimento do pedido reparatério, uma vez que indenizacdo alguma é devida sem a
demonstracdo do alegado prejuizo experimentado pelo reclamante. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000850-61.2014.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.280).

MANUTENCAO

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE DO DEPENDENTE. FALECIMENTO DO EX-
EMPREGADO. Comprovado o falecimento do ex-empregado beneficiario de plano de saude,
impOe-se a manutencdo do beneficio aos dependentes, desde que os custos sejam por eles
suportados. O § 39 do art. 30 e 31 da Lei 9.656/98 confere aos dependentes do ex-
empregado o direito de manter sua condicao de beneficiario do plano de salude, decorrente
de vinculo de emprego, nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral. (TRT
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33 Regido. Primeira Turma. 0010334-83.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.132).

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. PORTEIRO. DORMIR EM SERVICO. DESIDIA. Ao porteiro cumpre a
funcdo de permanecer em estado de alerta e atengdo, a fim de controlar a entrada e a saida
de pessoas e de veiculos do condominio, abrindo e fechando a cancela, naturalmente até
impedindo a entrada de pessoas nao identificadas. Assim, o porteiro que dorme em servico
comete ato grave e passivel de dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482, e, da
CLT, porquanto quebra a fiducia que deve existir na relacdo entre empregado e empregador.
Comprovada a aplicacdo de penalidades gradativas, regular a dispensa do reclamante por
justa causa. Sentenca que se mantém. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011144-
30.2015.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.371).

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO. INOCORRENCIA INTERRUPGCAO E/OU SUSPENSAO
DO PRAZO RECURSAL. O prazo legal para a interposicdao do recurso comecga a fluir tao
logo a parte tome ciéncia, de forma inequivoca, da decisdo guerreada. O pedido de
reconsideracao nao interrompe ou suspende o prazo para interposicao de recurso, por
absoluta falta de previsdo legal. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000003-
28.2016.5.03.0052 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel. Juiz Convocado Jose Nilton
Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.395).

RECESSO FORENSE

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NAO REGIDO PELA LEI
13.015/2014. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. GREVE. SUSPENSAO DOS
PRAZOS RECURSAIS. NAO COMPROVACAO. RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO.
SUMULA 385, III, DO TST. Nos termos do item III da Sumula 385/TST, "na hipdtese do
inciso II, admite-se a reconsideracdo da anadlise da tempestividade do recurso, mediante
prova documental superveniente, em Agravo Regimental, Agravo de Instrumento ou
Embargos de Declaracao". No caso dos autos, nada foi certificado acerca da suposta
auséncia de expediente forense. Cabia ao Reclamante, em sede de embargos declaratérios
do acdérdao regional, juntar os documentos demonstrando a tempestividade do recurso
ordinario, ante a suspensdo dos prazos recursais. Todavia, o Reclamante nao apresentou
prova documental. Assim, invidvel afastar a intempestividade. Nao ha que se falar que o
Tribunal Regional incorreu em negativa de prestagao jurisdicional ao ndo analisar o mérito
do recurso ordinario, porquanto a declaracdo de intempestividade do apelo, por si so,
impede que se prossiga no exame do mérito da demanda. Agravo de instrumento ndo
provido. (TST - AIRR/0176800-15.2009.5.02.0444 - TRT 22 R. - 7T - Rel. Ministro Douglas
Alencar Rodrigues - DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P. 2042).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA NAIO REGIDO PELA
LEI 13.015/2014. INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO. FERIADO
FORENSE. AUSENCIA DE CERTIFICAGCAO. SUSPENSAO DOS PRAZOS RECURSAIS
NAO COMPROVADA. SUMULA 385, II e III, DO TST (CONVERSAO DA OJ 161 DA
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SBDI-1 DO TST). MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. 1.
Hipétese em que o Tribunal Regional consignou que a certiddo que deu ciéncia da sentencga
foi disponibilizada e publicada no dia 2/4/2012 e que o recurso ordinario da Reclamada foi
protocolizado apenas em 16/4/2012. Nos termos do item III da Sumula 385/TST "na
hipotese do inciso II, admite-se a reconsideracdao da andlise da tempestividade do recurso,
mediante prova documental superveniente, em Agravo Regimental, Agravo de Instrumento
ou Embargos de Declaracao". No caso dos autos, nada foi certificado acerca da suposta
auséncia de expediente forense. A Reclamada, apesar de afirmar que houve suspensdo dos
prazos processuais no ambito da Corte de origem, ndo fez prova de suas alegagoes,
inviabilizando o afastamento da intempestividade do recurso ordinario. 2. Caracterizado o
carater protelatorio dos embargos de declaracéo, incélumes os dispositivos apontados como
violados. Agravo ndo provido. (TST - Ag-AIRR/0001342-17.2011.5.11.0006 - TRT 11@ R. -
7T - Rel. Ministro Douglas Alencar Rodrigues - DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P. 1900).

SUSPENSAO

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N. 13.015/2014. RECURSO
ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. PORTARIA QUE SUSPENDE O EXPEDIENTE NA
VARA DO TRABALHO. 1 - Foram preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 -
Nos termos do item II da Sumula n® 385 do TST, ndo é da parte, no caso o reclamante, o
onus de provar a existéncia do ato interno do TRT que suspendeu 0s prazos recursais, ao
interpor o recurso ordindrio para a prépria Corte regional, que evidentemente ndo pode
desconhecer seus atos internos. 3 - Além disso, observa-se que, ao opor os embargos de
declaragao contra o acérddo do recurso ordinario, o reclamante juntou as cdpias da Portaria
gue suspendeu o expediente da Vara do Trabalho, ndo havendo motivo para que aquela
Corte insistisse na intempestividade do recurso ordinario, diante do contido no item III da
mencionada Sumula. 4 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/0002060-32.2014.5.03.0038 - TRT 3@ R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhdes
Arruda - DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P. 1649).

PRECATORIO

JUROS DE MORA

RECURSO ORDINARIO - AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO SUJEITO AO REGIME
ESPECIAL ART. 97 DO ADCT - JUROS DE MORA NO PERIODO DE GRACA 1. O art. 97
do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 62/2009, exclui a aplicacdao do art. 100, § 59, da Constituicdo Federal ao
regime especial de pagamento de precatoérios gue institui, afastando a incidéncia da Sumula
Vinculante n® 17 do STF. Precedente do C. Orgao Especial. 2. Nas ADIs n%s 4.357/DF e
4.425/DF, o E. STF julgou parcialmente inconstitucional o aludido regime especial. Todavia,
ao modular os efeitos da decisdo, determinou a continuidade do pagamento na forma da
Emenda Constitucional n® 62/2009 para os precatérios emitidos ou pagos até 25/03/2015.
3.Como o precatorio debatido nos autos foi emitido em data anterior, forcosa a sua
submissao aos termos da Emenda Constitucional. Recurso Ordinario a que se nega
provimento. (TST - RO/0039000-57.1990.5.17.0002 - TRT 172 R. - OE - Rel. Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi - DEJT/Cad. Jud. 15/08/2016 - P. 86).

MULTA

AGRAVO REGIMENTAL. PRECATéRIO. MULTA CONVENCIONAL. ARTIGO 412 DO
CODIGO CIVIL. Em casos de execugdo direcionada a autarquia estadual, impde-se
resguardar o interesse publico primario da Administracdo Publica, impedindo a atribuicdo de
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valor exorbitante a multa convencional deferida nos autos, muitas vezes superior ao débito
principal. Correta, nessa esteira, a aplicacdo da limitagao prevista no art. 412 do Cddigo Civil
na conta elaborada pela DSCJ deste Tribunal, que adequou o débito exequendo a critério
ndo so legal, mas também razoavel e moral, evitando, outrossim, o enriquecimento indevido
da exequente.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0001404-30.2012.5.03.0011 AgR. Agravo
Regimental. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2016
P.97).

ORDEM CRONOLOGICA

PRECATORIOS. ORDEM CRONOLOGICA. A ordem cronoldgica dos precatérios deve ser
observada no ambito de cada tribunal, ndo havendo pretericdo entre precatdrios cujo
pagamento incumbe a tribunais diversos. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010108-
26.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.122).

PAGAMENTO - HERDEIROS

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. PRECATORIO. HABILITA(}I"-'\O DOS
HERDEIROS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Os valores decorrentes de
relacdo de emprego de empregado falecido tém normatizacao especifica, sdo regidos pela
Lei 6.858/80. O art. 1° da referida lei estabelece que "nao recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social ou na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na
sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
independentemente de inventario ou arrolamento". Ao aplicar o dispositivo, ndo estd a
Justica do Trabalho exercendo jurisdicdo acerca da sucessdo. Apenas faz incidir norma que
indica o procedimento e os legitimados (dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social) acerca das verbas trabalhistas. A norma inserta em referido dispositivo esta em
sintonia com a celeridade necessaria para a solucdo de controvérsia que envolva verba de
natureza salarial, pois os valores oriundos da relacdo trabalhista devem suprir as
necessidades basicas do empregado e seus dependentes. Com isso, o envio dos valores ao
juizo da sucessdo, além de ndo ser condizente com esse dispositivo, também fugiria a
sistematica principiolégica do direito do trabalho. Recurso ordinario conhecido e nao provido.
INCIDENCIA DO ITCMD NAS VERBAS A SEREM PARTILHADAS. O argumento do recorrente
de que o art. 155, I, da Constituicdo Federal da competéncia aos estados-membros para
legislar sobre ITCMD, ndo contamina o fundamento utilizado pelo acérdao recorrido de que
ndo poderia lei estadual determinar a inclusdo do tributo no precatodrio trabalhista. Incidem
ao caso o art. 514, II, do CPC de 1973, correspondente ao art. 932, III, do CPC em vigor, e
a Sumula 422 do TST. Ademais, ainda que superado o dbice processual, correta a decisdo,
pois, nos termos do art. 22, I, da Constituicdo Federal, é privativa da Unido a competéncia
para legislar sobre direito processual, o que impede lei estadual determinar que o tributo
seja recolhido no precatério. Impertinentes as demais insurgéncias. Recurso ordinario ndo
conhecido. EXPURGOS MORATORIOS. JUROS DE MORA ENTRE A EXPEDICAO DO
PRECATORIO E EFETIVO PAGAMENTO. O TRT da 172 Regidao negou provimento ao agravo
regimental ao fundamento de que aos precatérios sujeitos a regime especial ndo € aplicavel
o disposto no art. 100, § 59, da Constituicdo Federal. Nas suas razles recursais, o
recorrente alega que, mesmo quando ndo ocorre 0 pagamento no prazo constitucional,
apenas incide juros a partir do dia 1° de janeiro do exercicio seguinte, ndo podendo
retroagir a data de expedicdo do precatério. Nota-se, por conseguinte, a total dissociagdo
entre o que foi decidido pelo Regional e as insurgéncias trazidas razbes recursais. E 0 caso
de aplicacdo do art. 514, II, do CPC de 1973, correspondente ao art. 932, III, do CPC em
vigor, e de incidéncia da Sumula 422 do TST. Recurso ordinario ndao conhecido. (TST -
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R0O/0139600-26.1989.5.17.0001 - TRT 172 R. - OE - Rel. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho - DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 59).

PRECLUSAO LOGICA

OCORRENCIA

PRECLUSAO LOGICA. OCORRENCIA. NAO CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A
EXECUCAO. A preclusdo ldgica consiste na perda da faculdade de realizar um ato
processual pela pratica anterior de um ato incompativel com o seguinte. O art. 1.000 do
novo CPC, aplicavel subsidiariamente nesta Especializada com fundamento no art. 769 da
CLT, bem ilustra o referido instituto ao estabelecer que "a parte, que aceitar expressa ou
tacitamente a sentenca ou a decisdo, ndo podera recorrer", considerando-se como téacita, a
teor do paragrafo Unico do ja citado artigo da processualistica civil, "a pratica, sem reserva
alguma, de um ato incompativel com a vontade de recorrer'. Se, no caso, ficou
caracterizada, de fato, a aceitagdo, por parte da Executada, da decisdo homologatéria dos
calculos - ja que ela requereu a liberagdo dos depositos recursais ao Exequente e explicitou
que requeria prazo para quitar o débito remanescente -, tem-se que esses fatos
inegavelmente a impediam de, posteriormente, contestar os valores e as matérias
constantes dos calculos homologados, porque ocorrida a preclusdo logica na hipotese dos
autos. Por isso, uma vez configurada a preclusdo ldgica, ndo haveria como a Executada,
posteriormente a aceitacdo tacita da decisdao que homologou os célculos liquidandos, aviar
Embargos a Execugdo, estando correta a decisdo primeva que destes ndo conheceu. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001925-20.2013.5.03.0114 AP. Agravo de Petigdao. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.448).

PRESCRICAO

PRINCIPIO DA "ACTIO NATA"

MARCO PRESCRICIONAL. TEORIA DA "ACTIO NATA". ACAO PENAL CONDENATORIA.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Em nosso ordenamento juridico, o
prazo prescricional obedece ao principio da "actio nata", segundo o qual a prescricdo comeca
a correr no momento em que o titular do alegado direito toma ciéncia da suposta lesdo ao
direito material pretendido e das consequéncias que possam gerar em seu patrimonio
juridico. No caso de pleitos de pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acdo penal condenatdria, a "actio nata" sera a data da decisdo criminal
definitiva. Inteligéncia do art. 200 do Cddigo Civil. (TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0011034-
42.2015.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.442).

PRESCRICAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. No
confronto entre as diretrizes da Sumula 114 do TST e da Sumula 327 do STF, a primeira
dizendo da impossibilidade da aplicagao da prescricao intercorrente no processo do trabalho,
e a segunda orientando de forma diametralmente oposta, ha de prevalecer esta ultima.
Diante da significativa ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho e da evolucdo do
processo do trabalho, sempre em busca da maior efetividade das sentengas trabalhistas,
sobretudo na seara do processo de execugdo, nao mais se justifica o anacrbénico
entendimento que afasta a aplicacdo da prescricdo intercorrente. Todavia, como no caso dos
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autos o exequente aguarda o resultado da penhora realizada no rosto dos autos de processo
civel, ndo ha como lhe imputar qualquer inércia capaz de ensejar prescrigdo, devendo
prosseguir a execucdao como se entender de direito.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0116300-
22.2008.5.03.0013 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/09/2016 P.318).

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

APLICACAO

PRINCIiPIO DA IDENTIDADE FIiSICA DO JUIZ. INVIABILIDADE DE APLICACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO. SUPRESSAO DE SUA PREVISAO NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. Aqui, na seara do Processo do Trabalho, j@ ndo se aplicava o principio
da identidade fisica do juiz, previsto no art. 132 do antigo CPC, segundo o qual o magistrado
que concluir a audiéncia julgara a lide. O referido principio era incompativel com as normas
que regem o Processo do Trabalho, o que impedia sua aplicacdo subsidiaria, a teor do
disposto no art. 769, do diploma celetista. Sabe-se que o processo laboral é orientado pelos
principios da celeridade e economia processual, permitindo a rapidez na tramitacdo do
processo - o0 que é indispensavel quando a controvérsia envolve créditos cuja natureza é
eminentemente alimentar. A supressao do principio da identidade fisica do juiz do Novo
Cddigo de Processo Civil coloca uma pa de cal sobre o assunto. De se notar que o art. 652
do diploma celetista atribui as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, atualmente Varas do
Trabalho, a competéncia para julgar os dissidios, e ndo ao Juiz que realizou a instrucdo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010882-02.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016 P.351).

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO

APLICACAO

PETICAO DE MERA RATIFICACAO. EMBARGOS A EXECUGAO. PRINCiPIO DA
PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO. E razodvel aceitar a oposicido de Embargos a
Execucgao por peticdo de mera ratificacgdo de embargos opostos anteriormente. Aplicacdo do
principio da primazia da decisdo de mérito, previsto nos artigos 4° c/c 15 do NCPC e 769 da
CLT, preceito absolutamente compativel com a simplicidade que informa o processo do
trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000345-23.2015.5.03.0101 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/09/2016 P.135).

PRINCiPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO - AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS
PARA A EXTINCAO DA ACAO SEM A RESOLUCAO MERITORIA. E sabido que a nova
codificagdo processual civil consagrou o principio da primazia da decisdo de mérito,
mediante o qual orienta que o julgador, na fungdo jurisdicional, deve prezar pela decisao
meritéria, té-la por escopo, bem como realizar todas as medidas cabiveis a fim de preserva-
la (artigos 49, 76, 139, IX, 282, § 2° e 1.029, § 39, dentre outros). Por se tratar de
dispositivo que preconiza uma das fungdes proprias da jurisdicdo, sendo a decisdo meritdria
uma das formas de solugdo de litigios, a norma tendente a aperfeicoar o sistema tem
aplicacdo na seara trabalhista, pelo critério da supletividade (artigo 15 do CPC). No caso em
apreco, diante da inobservancia de pressupostos legais para a extincdo andmala do feito,
impende seja determinado o retorno dos autos a origem, para que se prossiga a fase
cognitiva, em busca da solucdo de mérito. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010485-
53.2016.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016 P.309).
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PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO - AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS
PARA A EXTINCAO DA ACAO SEM A RESOLUGAO MERITORIA. E sabido que a nova
codificagdo processual civil consagrou o principio da primazia da decisdo de mérito,
mediante o qual orienta que o julgador, na funcdo jurisdicional, deve prezar pela decisdo
meritéria, té-la por escopo, bem como realizar todas as medidas cabiveis a fim de preserva-
la (artigos 4°, 76, 139, IX, 282, § 29, 1.029, § 39, dentre outros). Por se tratar de
dispositivo que preconiza uma das fungdes proprias da jurisdicdo, sendo a decisdo meritdria
uma das formas de solugdo de litigios, a norma tendente a aperfeicoar o sistema tem
aplicacdo na seara trabalhista, pelo critério da supletividade (artigo 15 do CPC). No caso em
apreco, diante da inobservancia de pressupostos legais para a extingdo an6mala do feito,
impende seja determinado o retorno dos autos a origem, para que se prossiga a fase
cognitiva, em busca da solucdo de mérito. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001545-
61.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2016 P.206).

PROCEDIMENTO JUDICIAL

FIXACAO

FIXACAO DO RITO PROCESSUAL. A fixagdo do rito processual é matéria de ordem
publica, vinculada a parametros legais objetivos, estando fora de critérios discricionarios ou
volitivos das partes. Nao cabe ao autor escolher o rito pelo qual o feito ira tramitar. A
questdao envolve, inclusive, matéria de Administracdo de Justica, a qual transcende o
interesse particular dos litigantes desse feito. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010703-
93.2016.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de
Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.259).

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

CONVERSAO

PROCEDIMENTO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO. CONVERSAO EM RITO
ORDINARIO. DETERMINACAO "EX OFFICIO". Filio-me ao entendimento de que o rito
sumarissimo se destina, em regra, pela vontade da legislacdo, as acdes ajuizadas por
trabalhadores contra seus contratantes, pela busca de seus haveres, com o que nao se
alinham as ac0es relativas as entidades sindicais e suas representatividades, especialmente
a presente acao anulatéria, na qual busca o autor a anulagdo de ato juridico, mediante
procedimentos desprovidos da simplicidade preconizada pelo legislador ao modificar o texto
celetista. De tal sorte, a conversdao do rito sumarissimo em ordinario € medida que se
impde. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010615-05.2016.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016
P.395).

PROCESSO DO TRABALHO

APLICAGAO - CPC/1973, ART. 745-A / CPC/2015, ART. 916

PARCELAMENTO DO DEBITO TRABALHISTA. ARTIGO 916 DO CPC. A Instrucdo
Normativa 39/2016, do c. TST, em seu artigo 392, XXI, reconhece ser aplicavel ao processo
trabalhista, o disposto no artigo 916 do CPC, que diz respeito ao parcelamento do débito
exequendo. Entretanto, tal medida ndo pode ser aplicada de forma indiscriminada,
sobretudo porque, nesta Especializada, vigoram principios protetivos proprios, que visam
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garantir, com a maior celeridade possivel, o pagamento da verba alimentar ao trabalhador
hipossuficiente. Se, no caso, ndo foi apresentada uma justificativa real para a concessao da
medida, ausente a comprovacao acerca da necessidade do parcelamento para adimplemento
do débito trabalhista, ndo ha como se acolher a pretensdo da Executada, sobretudo diante
da discordancia do Exequente.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002228-43.2013.5.03.0111
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/09/2016 P.394).

EXECUCAO. PARCELAMENTO DO DEBITO. APLICACAO DO ARTIGO 745-A DO
ANTIGO CPC. POSSIBILIDADE. O procedimento tratado no artigo 745-A do antigo CPC
(atualmente previsto no art. 916) pode ser aplicado ao processo do trabalho quando se
verificar, em cada caso concreto, que tal medida possibilita maior efetividade da tutela
jurisdicional. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000987-65.2013.5.03.0036
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/08/2016 P.403).

APLICACAO - CPC/2015, ART. 486, PARAGRAFO 2°

CONDICAO PARA PROPOSITURA DE NOVA ACAO. ART. 486, § 2°, DO NCPC.
INAPLICABILIDADE. E incompativel com o Processo do Trabalho a norma contida no art.
486, §2°, do NCPC, que condiciona a propositura de nova acao ao pagamento das custas
processuais fixadas na primeira acdo, extinta, pois viola os principios da Protecdo e da
Finalidade Social norteadores desse ramo do Direito, ao cercear o direito de acao do
trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo processual trabalhista. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010108-88.2016.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2016 P.111).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DOCUMENTO - FORMA

PROCESSO ELETRONICO. INOBSERVANCIA DA ORDEM DE ANEXACAO DOS
DOCUMENTOS NO PJe. PETICAO INICIAL EM MEIO A DOCUMENTOS. NECESSIDADE
DE NOVA ORDENACAO. Os documentos destinados ao processo, seja ele fisico ou
eletrénico, precisam estar organizados metodoldgica e cronologicamente para possibilitar o
desenvolvimento valido e regular do feito judicial. Sendo assim, compete a parte digitalizar e
anexar as peticdes eletronicas, classificando-as adequadamente e organizar os documentos
por assunto, de forma a facilitar o exame dos autos eletrénicos por todos os envolvidos.
Nesse sentido, os arquivos a serem juntados aos autos eletronicos devem utilizar descricao
que identifique, resumidamente, os documentos neles contidos e, se for o caso, os periodos
a que se referem; e, individualmente considerados, devem trazer os documentos da mesma
espécie, ordenados cronologicamente. O preenchimento dos campos "descricdo" e "tipo de
documento", exigido pelo sistema para anexagdo de arquivos a respectiva peticdo, deve
guardar correspondéncia com a descricao conferida aos arquivos. Sabemos, contudo, que a
realidade nem sempre é t3o escorreita. Logo, quando a forma de apresentacdao dos
documentos puder ensejar prejuizo ao exercicio do contraditério e da ampla defesa, bem
como ao nitido acesso as argumentacdes, devera o magistrado assinalar prazo e determinar
nova apresentacdo, sob pena de indeferimento da peticdo inicial, tornando ainda
indisponiveis os documentos anteriormente juntados. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010987-26.2016.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.383).
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INICIAL - DEFERIMENTO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. LEGIBILIDADE DO DOCUMENTO. FERRAMENTA
DE APLICACAO. INDEFERIMENTO DA INICIAL QUE SE AFASTA. Se o documento
apresentado no processo judicial eletr6nico nao é ilegivel, principalmente quando feita a
ampliacdo com os recursos disponiveis, e se foi adequadamente classificado e organizado,
cuja descrigao utilizada identifica e corresponde ao tipo que menciona, e se nao traz nenhum
prejuizo ao exercicio do contraditério e da ampla defesa, consoante exige o art. 22 da
Resolucdo n. 136, de 2014 do CSJIT - Conselho Superior da Justica do Trabalho -, ndo se tem
razoavel o indeferimento da peticdo inicial. (TRT 1238 R. - Ac. 3@ Camara Proc. 0010167-
28.2015.5.12.0055. Rel.: Amarildo Carlos de Lima. Data de Assinatura: 02/06/2016).

IRREGULARIDADE FORMAL

IRREGULARIDADE FORMAL QUANTO A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO
SISTEMA PJE. EXTINCAO DO PROCESSO SEM ANALISE DO MERITO. VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA, PRESTACAO JURISDICIONAL E
EFETIVIDADE DA JURISDICAO. A extingdo do processo, sem andlise do mérito,
determinada com base no "caput" do artigo 22 da Resolugdo n. 136/2014 do CSJT e seus
paragrafos, por irregularidade formal quanto a apresentacdo de documentos, viola os
principios norteadores do processo do trabalho, quando ndo oportunizada a regularizagdo do
ato e, caso procedida esta, sejam verificadas minimas incorrecdes. De outro norte, embora o
sistema PJe disponibilize tipos especificos para a classificacdo dos documentos, o mero
enquadramento como "diverso" ndo compromete a sua identificacdo quando a parte procede
a especificacdo no campo "documento". Recurso a que se da provimento para afastar o
indeferimento da peticdo inicial e determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para o prosseguimento do feito. (TRT 128 R. - Ac. 638 Camara Proc. 0000114-
96.2016.5.12.0040. Rel.: Teresa Regina Cotosky. Data de Assinatura: 11/07/2016).

SEGREDO DE JUSTICA/SIGILO

SIGILO NA PETICAO INICIAL. POSSIBILIDADE. PREMATURA E INDEVIDA A
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Com o advento da Resolugdo n. 154 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT foi alterada a redacdo do artigo 37 da Resolucdo n.
136 do mesmo CSJT, que instituiu Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho - Ple-JT como sistema de processamento de informacdes e pratica de atos
processuais e estabelece os parametros para sua implementacao e funcionamento. Portanto,
a partir de 29 de outubro de 2015, em toda e qualquer peticdo (inclusive a inicial) poderd
ser requerido sigilo para esta ou para documento ou arquivo a ela vinculado, a teor do
expressamente disposto no § 1° do art. 37 da referida Resolucdao n. 37/CSJT. Nado se
justificando o requerimento de sigilo, basta que o magistrado torne visivel o documento,
arquivo e/ou peticdo até entdo sigilosos. Sendo assim, caracteriza-se como prematura e
indevida a extingdo do processo, sem resolugdao do mérito, eis que caracteriza nulidade, por
negativa de prestacdo jurisdicional. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010441-
37.2016.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.149).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe-JT) - PETICAO INICIAL - SIGILO -
CONSEQUENCIAS. De acordo com a atual redacao do artigo 37 da Resolugdo CSIT n.
136/2014 (modificada pela Resolugdo CSJIT n. 154/2015), é possivel no sistema do Ple-JT o
requerimento pela parte do sigilo para "toda e qualquer peticdo", ndo havendo mais a
vedacdo expressa no que concerne a marcacdo de sigilo na peticdo inicial, nos termos
delineados pela antiga redacao do "caput" do dispositivo retromencionado, possibilitando
ainda ao magistrado afastar o sigilo até mesmo de oficio, de modo a corrigir o equivoco no
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aspecto ou caso nao compactue com as justificativas expostas pela parte requerente.
Destarte, ndo se sustenta no caso vertente o indeferimento de peticao inicial pelo Juizo de
primeiro grau, sob o fundamento de que a peticdo inicial teria sido marcada indevidamente
com o sigilo, com a consequente extincdo do processo sem resolucdo do mérito, por mitigar
os principios processuais norteadores da celeridade e da economia processual, sem ignorar
ainda o exercicio do direito constitucional de agdo (artigo 59, XXXV, da CF/88). (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010461-92.2016.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.86).

PROFESSOR

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO. PROFESSOR. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 73, § 29,
DA CLT. No capitulo da CLT que regula as normas especiais de tutela do trabalho da
categoria profissional do professor, ndo ha vedagdo a percepcao do adicional noturno.
Assim, aplicavel a categoria o previsto no art. 73, § 29, da CLT, por forga do disposto no art.
79, inciso IX, da CR. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010065-53.2016.5.03.0012 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2016 P.382).

ATIVIDADE EXTRACLASSE

PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. As atividades extraclasses tém relagdo direta
com as classes, ou seja, identificam-se com aquelas atividades essenciais ao andamento dos
trabalhos do semestre letivo, diretamente relacionados as turmas em que o professor
ministra aula, englobando-se, nesse conceito, a preparagdo de aulas, a correcdo de exercicio
e provas e o preenchimento de diarios de classe. Dessa forma, ndao ha se considerar como
atividade extraclasse todo e qualquer trabalho realizado pelo professor em estabelecimento
de ensino, fora do horario das aulas. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010866-
57.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.277).

CARACTERIZACAO

ENSINO A DISTANCIA. EXERCICIO EFETIVO DE ATIVIDADES DE PROFESSOR. A
formacao do preceptor e a do professor trilham os mesmos caminhos, pois as atuacgdes de
ambos ocorrem dentro do mesmo processo, havendo aproximacoes entre as mesmas. Nessa
perspectiva, consideramos que assim como o preceptor e o professor caminham juntos na
busca da exceléncia do processo da Educacdo a Distdncia, como um fendmeno social, sua
formacdo também deve revelar a sintese de uma pluralidade de enfoques dentro da
formacao profissional do professor, que ndo aprende apenas para ensinar, mas, sobretudo,
para transformar. Revelando o contexto probatdrio dos autos que o reclamante ministrava
aulas com regularidade, desempenhando atividades inerentes ao magistério, deve ser
reconhecida a sua condicao de professor. Reforga esta conclusdao o fato de as CCT's
aplicaveis ao caso definirem, como critério distintivo da atuacdo do professor, administracdo
regular de aulas. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011476-22.2014.5.03.0168 (Ple).
Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/09/2016 P.128).

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS - PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
LEI N° 11.738/08. A Lei 11.738/08, que estabelece o piso nacional para os professores da
educacao basica e teve sua constitucionalidade reconhecida pelo STF, quando do julgamento
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da ADI n. 4.167/DF, estabeleceu um piso salarial minimo Unico para a categoria dos
professores, para ser observado por todos os entes da federacdo. Nos termos do artigo 6°
do mesmo diploma legal, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracdao do Magistério, para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo da
Republica. O Municipio contratou a reclamante pelo regime da CLT, cabendo-lhe obedecer as
regras editadas pela Unido, que detém a competéncia privativa para legislar acerca dos
temas relacionados ao Direito do Trabalho (art. 22, I, da CR/88), incluindo-se ai aquelas
matérias envolvendo as diretrizes da educagdo nacional e que se refletem nas relagdes
laborais dos professores celetistas. Ressalte-se que, no presente caso, ndo se trata de
aumento de vencimentos. Embora ndo haja duvidas de que ndo incumbe ao Poder Judiciario
conceder aumento aos servidores publicos, sob pena de se afrontar o principio da separacao
dos poderes, isso nao impede que se exerga a prerrogativa de analisar a legalidade do ato
administrativo, a constitucionalidade e a lesao ao direito pleiteado. Na hipdtese dos autos, o
deferimento das diferencas salariais decorreu da constatacdo da inobservancia pelo
Municipio reclamado do piso nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo
basica implementado pela Lei n® 11.738/2008. Nao ha, portanto, atuacdo do Poder
Judiciario, como legislador, ou seja, fora dos limites de sua competéncia. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010092-28.2016.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.264).

HORA EXTRA

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. DIVISOR. A hora extra do professor tem como suporte o
valor da "hora aula", com acréscimo do adicional legal ou normativo. Dessa forma, ndo se
aplica a hipotese o divisor 220, para apuragao das horas extras, porquanto a parte autora,
como professor, recebia a base de hora/aula, sendo essa a forma que recebia a hora normal
de trabalho. Nesse passo, deve-se utilizar o mesmo principio que deu origem a Sumula n°
347/TST, sendo que, nos calculos das horas extras, deve ser observado o salario-aula-base,
em conformidade com a carga horaria desempenhada pelo empregado. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011208-85.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.52).

ISONOMIA SALARIAL

PROFESSOR - ISONOMIA SALARIAL - TRABALHO EM UNIDADES E LOCALIDADES
DISTINTAS. Nao viola o principio da isonomia salarial o pagamento de salarios distintos a
professores que trabalham em diferentes unidades da reclamada, localizadas ainda em
municipios diversos, mormente quando retratada nos autos a disparidade dos
estabelecimentos de ensino no que concerne a estrutura e arrecadagdo para a manutengdo
das respectivas unidades. Entendimento contrario implica ingeréncia no poder diretivo e
organizacional do empreendimento, que extrapola a finalidade desta Especializada,
principalmente quando constatado que a reclamante recebia piso normativo manifestamente
superior ao estabelecido pela negociacdo coletiva. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0011771-73.2014.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.214).
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PROPAGANDISTA

ARMAZENAMENTO DE MATERIAL DE TRABALHO NA RESIDENCIA -
INDENIZACAO

PROPAGANDISTA. ARMAZENAMENTO DE MATERIAL DE TRABALHO NA RESIDENCIA.
INDENIZAGCAO. DESCAMBIMENTO. N3o faz jus o autor a indenizacdo pelo estoque dos
produtos de trabalho quando, além de ndo resultar provada a imposicdo patronal da
manutencdo de amostras, brindes, panfletos e afins, na residéncia ou em outra dependéncia
de propriedade do obreiro, ndo ha elementos capazes de precisar o volume que tais itens
ocupariam. Destarte, por ser o porte dos aludidos materiais inerente a execugdo do servico
de propagandista e porque nao demonstrado dano advindo do armazenamento dos
produtos, descabe indenizagdo por sua estocagem. (TRT 122 R. - Ac. 6@ Camara Proc.
0010249-56.2013.5.12.0014. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Data de Assinatura:
22/06/2016).

PROVA

INTERPRETACAO

EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DA PROVA. De acordo com o disposto
no art. 461 da CLT, para a configuracdo da equiparacao salarial é necessario que reclamante
e paradigma exercam as mesmas fungdes, na mesma localidade, com igual produtividade e
perfeicdo técnica e a diferenca de tempo no exercicio da funcdo seja inferior a dois anos,
incumbindo ao autor empregado a prova dos fatos constitutivos de seu direito e ao
empregador os fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito. INAPLICABILIDADE
DO PRINCIPIO "IN DUBIO PRO OPERARIO" NA INTERPRETACAO DE PROVAS. IGUALDADE
ENTRE OS LITIGANTES. Esclareco ao recorrente que o principio do "in dubio pro operario" é
de natureza exclusivamente hermenéutica, quando o julgador, ao se deparar com um
dispositivo legal de sentido dubio, adotard a interpretacdo que for mais benéfica ao
trabalhador, considerando-se que as leis trabalhistas, por principio, sdo protetivas do
hipossuficiente. A interpretacdo de provas, entretanto, € de natureza processual e neste
campo ndo existe protecdo ao trabalhador, buscando-se, ao contrario, a igualdade entre os
litigantes, motivo pelo qual a dubiedade ou a falta de conclusdao de provas levara o julgador
a decidir contra a parte que detenha o Onus probatério, ndo importando se este é o
trabalhador ou o empregador. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0001942-71.2014.5.03.0033
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/08/2016 P.190).

LICITUDE

GRAVACAO AMBIENTAL. MEIO DE PROVA. LICITUDE. A gravacdo de conversa
telefonica feita pelo empregado sem o conhecimento da outra parte, com a finalidade de
comprovar conduta ilicita patronal, ainda que feita por intermédio de terceiro, possui
legitimidade como meio de prova, ja que equivale a legitima defesa, salvo se houver razao
especifica que justifique o sigilo. (TRT 1228 R. - Ac. 338 T. Proc. RO 0001863-
12.2014.5.12.0011. Unanime, 17/05/2016. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE
02/06/2016. Data de Publ. 03/06/2016).

PREVALENCIA

PROVA DIRETA VERSUS PROVA EMPRESTADA - PREFERENCIA DA PRIMEIRA NA
FORMACAO DO CONVENCIMENTO DO MAGISTRADO. A utilizagdo da chamada prova
emprestada, ou seja, aquela produzida noutros autos como meio de convencimento do
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magistrado é plenamente valida, e até desejavel em algumas circunstancias, notadamente
porque atende a dois dos principais objetivos do processo, quais sejam a celeridade e a
economia. Todavia, o critério avaliativo habil a constituicdo da persuasdo racional com a
qual o julgador deve se estribar recomenda a necessaria cautela para utilizagdo da prova
emprestada, por se tratar de uma excecdo, devendo este preferir a prova que foi
diretamente colhida nos autos. Isso porque a imediagdo € capaz de propiciar um acervo de
informagbes muito mais amplo, e por isso mesmo super valorizado, na medida em que
favorece percepgdes de largo espectro, dotando o Juiz do Trabalho de mais elementos de
certeza e convicgdo no julgamento da lide. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011480-
88.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.583).

PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PROVA EMPRESTADA. ADMISSAO. A utilizacdo da prova emprestada é admissivel no
processo trabalhista, que também é regido pelos principios da economia processual e
unidade da jurisdicdo. A sua utilizacdo é valida mediante prévia anuéncia dos litigantes, ou
guando se garante a outra parte a vista e contraprova respectiva, sob pena de violacdo dos
principios do contraditério, ampla defesa e devido processo legal (art. 5°, LIV e LV da
CF/88). No caso dos autos, apesar da ndo anuéncia pela reclamada, foi-lhe oportunizada a
producdo de prova em contrario, bem como de se manifestar sobre a prova emprestada
coligida a inicial, dai porque declarada valida e autorizado o uso dos depoimentos
emprestados apresentados pelo autor. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010952-
54.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.411).

PROVA ORAL

VALORACAO

PROVA PERICIAL - VALORACAO. Tratando-se de prova obrigatdria, em que o juiz
depende de conhecimento técnico, ndo se pode negar validade a laudo produzido por Perito
de confianga do Juizo, a ndo ser em caso de erro ou engano manifesto ou quando a matéria
ndo estiver suficientemente esclarecida, o que impd&e a realizacdo de nova pericia, consoante
art. 480 do CPC. Embora o juiz ndo esteja adstrito as conclusdes periciais, sendo necessaria
a atuacao do "expert", a teor dos artigos 156 e 464 do CPC, conjugados com o artigo 195 da
CLT, somente o profissional especializado na area de atuagdo pode dizer da existéncia, ou
nao, de condicdes perigosas ou insalubres no local de trabalho. Tem o magistrado, neste
meio de prova, importante auxilio ao deslinde da questdo controvertida, possibilitando-lhe a
aplicacdo da lei ao caso concreto. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010951-
51.2015.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.200).

PROVA TESTEMUNHAL

ACAREACAO

PROVA TESTEMUNHAL. ACAREACAO. VALORACAO DA PROVA. PRINCIPIO DA
UNICIDADE DA PROVA. Se a Unica testemunha que confirmou os fatos alegados na inicial
foi a arrolada pela reclamante, mas, em acareagdo, mudou a versao do que primeiro
declarou, ndo ha como emprestar-lhe seguranca para a prova dos fatos constitutivos do
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direito pleiteado, tratando-se de prova fragil, presumivelmente preparada, artificial e,
portanto, desprovida de credibilidade, ndao havendo como ser o depoimento considerado
para qualquer fim. E diante dessa situagdo s6 ha uma solugdo: o desprezo total da prova. O
juiz acolhe, entdo, o todo (o conjunto do artificial) pela parte (o aspecto do verdadeiro) e
desconsidera todo o depoimento e valora a prova com base no seu livre convencimento.
Aplicacdo do principio da unicidade da prova. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001678-
04.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2016 P.107).

RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCOES

RADIALISTA - LOCUTOR - ACUMULO DE FUNGCAO - SETORES DIVERSOS - DUPLO
CONTRATO - NAO CONFIGURAGAO - A circunstincia de o artigo 14 da Lei 6.615/78 vedar
o exercicio ao radialista, em um sé contrato de trabalho, de funcbGes afetas a setores
diversos, dentre as mencionadas no artigo 4°, ndo autoriza, sé por si, o reconhecimento da
existéncia de duplo contrato de trabalho, @ mingua de previsao legal a respeito. Provado o
exercicio de atividades acumuladas do radialista em diferentes setores, aplica-se por
analogia o artigo 13 e incisos, da mesma lei, que prevé o pagamento de adicional para o
acumulo de fungdo. Assim, a tarefa de "operador de audio", desenvolvida ao mesmo tempo
da locucdo, enseja o pagamento do adicional de 40%, mas ndo a configuracdo do duplo
contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001653-83.2014.5.03.0019 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/08/2016 P.113).

RECUPERAGCAO JUDICIAL

CREDITO PREVIDENCIARIO

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. CREDITO ACESSORIO. RECUPERACAO
JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUGCAO. Tratando-se o crédito previdenciario apurado nos
processos trabalhistas de crédito acessério, sua execucdo deve seguir a sorte do crédito
principal, de modo que, tendo sido deferida recuperagdo judicial a executada, o INSS deve
se habilitar perante o Administrador Judicial. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011890-
35.2014.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2016 P.198).

CREDITO PREVIDENCIARIO. CARATER ACESSORIO AO CREDITO TRABALHISTA.
HABILITACT\O NA RECUPERAgﬂO JUDICIAL. PROCEDIMENTO ADEQUADO. Em face
do nitido carater acessério do crédito previdenciario, deve ele seguir a mesma sorte do
crédito trabalhista que Ihe deu origem. Logo, tendo sido determinada a suspensdo do feito e
a habilitagdo do crédito trabalhista junto ao juizo de recuperacdo judicial, as contribuigoes
sociais acessérias devem seguir o mesmo procedimento, considerando-se o disposto no art.
69, "caput" e § 2°, da Lei 11.101/05, no sentido de que é competente o Juizo da
Recuperacdo para o prosseguimento da execugdo apds a apuracdo do crédito devido em
processo de natureza trabalhista. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011214-
19.2015.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.370).

EXECUCAO DE DiVIDA PREVIDENCIARIA. RECUPERACAO JUDICIAL. Os créditos

trabalhistas e previdenciarios devem ser habilitados junto ao Juizo da Recuperacdo Judicial,
por forca do paragrafo 2°, do art. 6° da Lei 11.101/2005, bem como os créditos
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previdenciarios resultantes de decisdao proferida em sede de agdo trabalhista. Entendimento
em sentido contrario acabaria por privilegiar o crédito previdenciario em detrimento do
trabalhista, desconsiderando seu carater acessorio e a circunstancia de ambos serem
constituidos no mesmo processo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010084-28.2015.5.03.0163
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Joao Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/08/2016 P.566).

RECUPERAGCAO JUDICIAL. CREDITO PREVIDENCIARIO NAO DECORRENTE DE
EXECUGAO FISCAL. JUIZO UNIVERSAL. ATRAGCAO. Os créditos trabalhistas devem ser
habilitados junto ao juizo universal da recuperagdo judicial por forca do art. 69, § 29, da Lei
11.101/2005. Neste sentido, os créditos previdenciarios - enquanto acessorios do crédito
trabalhista - devem seguir o mesmo procedimento, sob pena de desrespeito a lei e ao
crédito laboral, que tem natureza alimentar. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010109-
51.2014.5.03.0171 (Ple). Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.144).

CREDITO TRIBUTARIO

RECUPERACI"\O JUDICIAL - CREDITOS TRIBUTARIOS - HABILITACI"AO NO PROCESSO
CIVEL. Nos termos do artigo 1° do Provimento da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (CGJT n° 01/2012, DEJT de 04.05.2012), "No caso de execucdo de crédito
trabalhista em que se tenha dado a decretacdo da faléncia do executado ou este se encontre
em recuperacdo judicial, cabera aos MM. Juizos das Varas do Trabalho orientar os
respectivos credores para que providenciem a habilitagdo dos seus créditos perante o
Administrador Judicial da Empresa Falida ou em Recuperacgdo Judicial, expedindo para tanto
Certiddo de Habilitagdo de Crédito". Neste processo estd sendo promovida a execucdo do
crédito trabalhista, da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda retido na fonte.
Assim, como o crédito principal deve ser habilitado no processo de recuperacdo judicial, o
crédito previdenciario e tributario derivado devera seguir o mesmo procedimento, sob pena
de causar prejuizos ao erario. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011144-
41.2013.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.184).

EXECUGCAO

RECUPERA(}f\O JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCI\O. Ressalvado o
posicionamento deste Relator, entende a d. maioria que, considerando que o
prosseguimento da execucdao contra as empresas do grupo econOmico e contra os sécios
esta pendente de decisdo definitiva no processo eleito como cabega de todas as execugoes
contra a agravada em recuperacgao judicial, bem como a concentracdo de todos os atos
executérios naqueles autos, impode-se o indeferimento do prosseguimento da execugdo de
forma individual no presente momento.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001262-
16.2012.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2016 P.365).

RECUPERADOR DE CREDITO

JORNADA DE TRABALHO

RECUPERADORA DE CREDITO. ATIVIDADE EQUIPARADA A TELEMARKETING.
JORNADA REDUZIDA DE 6 HORAS. APLICABILIDADE. Demonstrado nos autos que a
reclamante exercia atividade ininterrupta e continua de recepcdo e transmissdo de dados via
transmissao telefénica, com utilizacdo simulténea de headset e computador (sistema
informatizado), ao longo da jornada laborada, tem-se que a funcdo exercida como
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recuperadora de crédito, equipara-se as dos atendentes de telemarketing, fazendo jus a
jornada reduzida de 6 horas, em observancia ao disposto no item 5.3 do Anexo II da NR 17
da Portaria 3.214/78. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010189-64.2015.5.03.0111 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/09/2016 P.342).

CABIMENTO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA. FALTA DE INTERESSE RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO. Por falta de interesse-utilidade, ndo deve ser conhecida pretensdo
recursal formulada por uma litisconsorte em face de outra a fim de se reconhecer a
condenacdo subsididria e/ou solidaria dos créditos objeto da condenacdo. Isto porque,
eventual provimento, ndo traria qualquer repercusséo juridico-financeira a apelante, mas,
tdo somente, a parte autora da pretensao judicial. (TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0005097-51.2014.5.12.0027. Maioria, 21/06/2016. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp.
TRT-SC/DOE 27/06/2016. Data de Publ. 28/06/2016).

DESERCAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. CONCESSAO DE PRAZO
PARA COMPLEMENTAGCAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 245/TST. RECURSO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC DE 1973. Esclareca-se, em primeiro plano, que os
atos processuais consumados no periodo de vigéncia do CPC/1973 devem ser regidos pelo
respectivo cdédigo e jurisprudéncia entdo vigorante. Dessa maneira, o valor arbitrado a
condenacdo em primeira instancia foi de R$ 11.803,33 (onze mil oitocentos e trés reais e
trinta e trés centavos), montante ndo alterado pelo Tribunal Regional. Por ocasido da
interposicdo do recurso ordinario, a Reclamada juntou guia de depdsito no valor de R$
7.485,83. Ao interpor o recurso de revista, a Recorrente ndo juntou a guia do depodsito
recursal, fazendo-o apenas no momento da interposicdao do presente agravo de instrumento,
como admitiu a prépria Parte. Assim, nos termos das Sumulas 128, I, e 245, ambas do TST,
encontra-se deserto o recurso de revista, pois nao se efetuou nem se comprovou o devido
depodsito recursal quando da sua interposicdo. Por fim, praticado o ato de interposicdo do
recurso de revista em 08.12.2015, sob a regéncia, portanto, do CPC de 1973, ndo se ha
cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de 2015 - que autoriza
o Relator, na apreciagao do caso concreto, a verificar a classificagdo de eventual defeito nos
pressupostos extrinsecos como sanavel ou insanavel e, assim, autorizar ou ndo seja o vicio
reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma processual ndo retroagira e
sera aplicada imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada". Agravo
de instrumento desprovido. (TST - AIRR/0001240-38.2013.5.06.0014 - TRT 62 R. - 3T - Rel.
Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad. Jud. 04/08/2016 - P. 619).

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014.
DESERGCAO DO RECURSO DE EMBARGOS. INVOCAGCAO DO PRINCiIPIO DA VEDAGAO
A DECISAO SURPRESA. EMBARGOS NAO REGIDOS PELO NOVO CPC. O recurso de
embargos ndo estd regido pelo novo Cdédigo de Processo Civil. Com efeito, a decisdo da
Turma foi publicada em 21/8/2015, antes, portanto, da vigéncia do novo Cddigo, o que
ocorreu apenas em 18/3/2016. Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do
isolamento dos atos processuais, segundo o qual "a lei nova, encontrando um processo em
desenvolvimento respeita a eficacia dos atos processuais ja realizados e disciplina o
processo a partir de sua vigéncia. Por outras palavras, a lei nova respeita os atos
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processuais realizados, bem como seus efeitos, e se aplica aos que houverem de realizar-se"
(AMARAL SANTOS, Moacyr. Primeiras linhas de direito processual civil. 232 edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2004, volume I, p. 32). Em outros termos, a lei que rege o ato processual é
aquela em vigor no momento em que ele é praticado, em estrita observancia ao principio
"tempus regit actum", devendo cada ato ser considerado separadamente dos demais para o
fim de se determinar qual lei que o rege, recaindo sobre ele a preclusao consumativa, nao
podendo a lei processual retroagir, sob pena de violar direito adquirido processual, ato
juridico perfeito e ato processual consumado, protegidos pelo artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal. Impertinente, pois, a invocacdo da parte quanto ao regramento
disciplinado pelo novo Coédigo de Processo Civil. Cumpre esclarecer, por fim, que a garantia
constitucional prevista no inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal ndo exime as partes
da necessidade de observarem os pressupostos extrinsecos de cabimento exigidos para cada
recurso, os quais devem ser respeitados, sem que isso implique excesso de formalismo,
obstaculo ao acesso a jurisdicdo ou cerceamento de defesa, por tratar-se de exigéncia
decorrente da legislagao infraconstitucional vigente, constituindo, assim, sua observancia,
verdadeira expressdao do devido processo legal. Agravo desprovido. (TST - Ag-E-ED-
RR/0000107-08.2013.5.03.0090 - TRT 3@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire
Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 177).

INOVACAO

INOVACAO RECURSAL. ACRESCIMO DE FUNDAMENTAGAO FATICA NAS RAZOES
RECURSAIS. IMPOSSIBILIDADE. Em suas razdes recursais o autor acrescentou a sua
fundamentacdo que o atraso ocorreu devido ao prazo de compensacgao bancaria do cheque
entregue pela reclamada. Logo, verifica-se que o reclamante apresentou nova discussao de
fato que ndo foi objeto de contraditério na 12 instancia. Trata-se, portanto, de nitida
inovacdo recursal, o que é defeso em lei, haja vista flagrante violagdo aos limites da lide,
gue encontra Obice nos artigos 141 e 492 do CPC/15, sob pena de violagdo aos principios
constitucionais da ampla defesa, contraditério e devido processo legal, ja que o art. 1.013, §
19, do CPC, determina que as questdes a serem devolvidas ao Juizo "ad quem" limitam-se
aquelas que foram suscitadas e discutidas no processo. Nao pode o reclamante, em sede
recursal, modificar a fundamentagdao fatica de seus pedidos pelos contornos que o processo
ganhou apés a instrucdo probatoéria e prolacdo de sentenca desfavoravel. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011430-80.2015.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.209).

INTERPOSICAO - LEI 13.015/2014 - CPC/1973 - APLICACAO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL "TEMPUS
REGIT ACTUM". I - O recurso de revista foi interposto em 04/04/2016 contra acérddo
proferido em sessdo de julgamento ocorrida em 01/12/2015. II - Ndo obstante a vigéncia do
novo Codigo de Processo Civil tenha iniciado no dia 18/03/2016, conforme definido pelo
plenario do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica, aplicam-se ao
presente feito as disposicdes contidas no CPC de 1973. III - E que embora as normas
processuais tenham aplicacao imediata aos processos pendentes, ndao tém efeito retroativo,
por conta da regra de direito intertemporal que as preside, segundo a qual "tempus regit
actum". IV - Aqui vem a calhar o que escreve Humberto Theodoro JUnior no seu Processo de
Conhecimento, Vol. I, no sentido de que "mesmo quando a lei nova atinge um processo em
andamento, nenhum efeito tem sobre os fatos ou atos ocorridos sob o império da lei
revogada. Alcanga o processo no estado em que se achava no momento de sua entrada em
vigor, mas respeita os efeitos dos atos ja praticados, que continuam regulados pela lei do
tempo em que foram consumados". V - E conclui, salientando, com propriedade, que "as leis
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processuais sdao de efeito imediato frente aos feitos pendentes, mas ndo sao retroativas,
pois sé os atos posteriores a sua entrada em vigor é que se regulardo por seus preceitos.
"Tempus regit actum". VI - Esta, a propodsito, é a "ratio legis" do artigo 14 do CPC de 2015,
segundo o qual "A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacOes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada." VII - Desse modo, considerando que a lei
nova deve respeitar os atos processuais praticados sob dominio da lei velha, a norma a ser
aplicada em caso de interposicdo de recurso é aquela em vigor no dia em que proferida a
decisdao objeto do apelo. VIII - Isso porque é neste momento que o sucumbente tem exata
compreensao dos fundamentos que pretende desconstituir e dispde da integralidade do
prazo recursal para o exercicio da pretensdo revisional. IX - Alids, como escreve Humberto
Teodoro Junior no artigo "O direito intertemporal e o novo Codigo de Processo Civil"
(publicacdo da EJEF - Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes), "[...] quanto as
decisdes colegiadas dos tribunais, sua existéncia juridica se dd@ no momento em que, na
sessdo de julgamento, o presidente, de publico, anuncia a decisdo. Logo, o sistema do
direito positivo € o de que "a decisdo existe a partir desse momento." X - E arremata o
autor, com a percuciéncia que o distingue, que "o Cddigo de 2015 nao deixa duvida acerca
de a sentenca ja existir, para fins recursais, desde que é proferida, e ndo apenas depois de
intimadas as partes. Também os acdérddos, para todos os efeitos, tém a data em que a
decisdo foi anunciada na sessdo de julgamento, e ndo na publicagdo no Diario de Justica,
para intimacdo das partes". Precedentes do STJ). 2. LITIGANCIA DE MA-FE. JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE PROFERIDO APOS O CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST.
SEGUIMENTO DA REVISTA DENEGADO EM UM DOS TOPICOS DAS RAZOES RECURSAIS.
AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO. I - "Ab initio",
cumpre ressaltar que o juizo de prelibacdo do recurso de revista ocorreu apos 15/04/2016,
marco fixado pela Resolucdo TST n° 204/2016 para o cancelamento da Sumula n° 285, a
qual autorizava esta Corte apreciar integralmente os tdpicos da revista, ainda que o apelo
fosse recebido apenas em relacdo a um deles. II - Equivale dizer que, apds o cancelamento
do verbete, incumbe ao recorrente interpor agravo de instrumento relativamente aos temas
da revista objeto de juizo negativo de admissibilidade, a fim de elidir os efeitos da preclusao.
III - Nesse sentido é o artigo 1° da Instrugdo Normativa n® 40 do TST. IV - Na hipdtese dos
autos, a douta autoridade local recebeu o recurso de revista apenas em relagcdo ao tema
"diferengas de FGTS/6nus da prova", o tendo denegado no tépico ora em exame, relativo a
"litigancia de ma-fé". V - Desse modo, ndo tendo a parte sucumbente manejado o agravo de
instrumento a que se refere o artigo 897, "b", da CLT em face da decisdo que denegara
seguimento a revista, sobressai a convicgdo acerca da impossibilidade de conhecimento do
recurso, no topico em exame, ante a preclusdo temporal. VI - Recurso ndo conhecido. 3.
DIFERENGAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR. CANCELAMENTO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N© 301 DA SBDI-1 DO TST. I - Com o cancelamento da Orientagao
Jurisprudencial n° 301, da SBDI-1/TST, firmou-se nesta Corte o entendimento de que o
"onus probandi" na controvérsia relativa ao regular recolhimento do FGTS recai sobre o
empregador, posto que o pagamento consubstancia fato extintivo do direito do reclamante.
IT - O novo entendimento desta Corte lastreou-se ainda no principio da aptidao da prova,
segundo o qual se deve avaliar qual parte detém melhor condicdo de desvencilhar-se do
encargo probatoério. III - A edicdo da Sumula 461/TST consolidou o posicionamento vigente.
IV - Recurso conhecido e provido. (TST - RR/0001471-53.2013.5.15.0131 - TRT 152 R. - 5T
- Rel. Ministro Antonio José de Barros Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1809).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL "TEMPUS
REGIT ACTUM". I - Ressalte-se que o recurso de revista foi interposto em 01/03/2016
contra acoérddo proferido em sessdo de julgamento ocorrida em 14/12/2015. II - Nao
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obstante a vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil tenha iniciado no dia 18/03/2016,
conforme definido pelo plenario do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de
Justica, aplicam-se ao presente feito as disposicdes contidas no CPC de 1973. III - E que
embora as normas processuais tenham aplicacdo imediata aos processos pendentes, nao
tém efeito retroativo, por conta da regra de direito intertemporal que as preside, segundo a
qual "tempus regit actum". IV - Esta, a propodsito, € a "ratio legis" do artigo 14 do CPC de
2015, segundo o qual "A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente
QA0S processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacoes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada." V - Desse modo, considerando que a lei
nova deve respeitar os atos processuais praticados sob dominio da lei velha, a norma a ser
aplicada em caso de interposicdo de recurso € aquela em vigor no dia em que proferida a
decisdao objeto do apelo. VI - Isso porque é neste momento que o sucumbente tem exata
compreensao dos fundamentos que pretende desconstituir e dispde da integralidade do
prazo recursal para o exercicio da pretensdo revisional. Precedentes do STJ. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL E HONORARIOS PERICIAIS.
JuizO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PROFERIDO APOS O
CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST. RECURSO NAO RECEBIDO QUANTO AOS
TEMAS. AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO. I - De
plano, cumpre ressaltar que o juizo de prelibacdo do recurso de revista ocorreu apos
15/04/2016, marco fixado pela Resolugdo TST n° 204/2016 para o cancelamento da Sumula
n° 285, a qual autorizava esta Corte apreciar integralmente os tépicos da revista, ainda que
o apelo fosse recebido apenas em relacdo a um deles. II - Equivale dizer que, apds o
cancelamento do verbete, incumbe ao recorrente interpor agravo de instrumento
relativamente ao tema da revista objeto de juizo negativo de admissibilidade, a fim de elidir
os efeitos da preclusdo. III - Nesse sentido € o artigo 1° da Instrugdo Normativa n°® 40 do
TST. IV - Na hipotese dos autos, a douta autoridade local recebeu o recurso de revista
apenas em relagcdo ao tema "contribuicdo sindical", o tendo denegado nos tdpicos "negativa
de prestacédo jurisdicional" e "honorarios assistenciais". V - Desse modo, ndo tendo a parte
sucumbente manejado o agravo de instrumento a que se refere o artigo 897, "b", da CLT em
face da decisdo que denegara seguimento a revista, sobressai a convicgdo acerca da
impossibilidade de conhecimento do recurso, nos tépicos em exame, ante os efeitos da
preclusdo temporal. VI - Recurso ndo conhecido. CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA.
EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. JUizO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA PROFERIDO APOS O CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST.
OMISSAO QUANTO AO TEMA. AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. PRECLUSAO. I - Nos termos do art. 1°, § 10 da Instrucdo Normativa n® 40 do
TST, "se houver omissao no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou
mais temas, é O0nus da parte interpor embargos de declaragdo para o 6rgdo prolator da
decisdo embargada supri-la (CPC, art. 1024, § 29), sob pena de preclusao". II - Dessa
forma, evidenciada a omissdo da Corte local no juizo de admissibilidade do recurso de
revista quanto a analise do tema "extingdo do processo sem julgamento do mérito", deveria
a parte interpor embargos de declaracdo a fim de suprir tal falta, o que, no entanto, nao
ocorreu. III - Dessa forma, resta inviabilizada a andlise do tema em destaque, ante a
preclusdo operada. IV - Recurso ndo conhecido. CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA.
AUSENCIA DE NOTIFICAGAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO. PUBLICACAO DE EDITAIS.
NECESSIDADE. I - O Regional consignou que "em relagdo as contribuicbes sindicais
referentes aos exercicios de 2011/2012 e 2013, ndo houve a comprovacdo, por parte do
sindicato, da publicagdao do edital da cobranca respectiva nos moldes do art. 605/CLT",
tendo concluido pela auséncia de comprovacdo dos requisitos legais para a cobranca das
contribuigdes sindicais referentes aos exercicios de 2011/2012 e 2013. II - Encontra-se
consolidado nesta Corte o entendimento de que a notificagdo do lancamento do crédito
tributario configura condicdo de eficacia do ato administrativo tributario, constituindo
requisito legalmente fixado, sem o qual nao se pode cobra-lo judicialmente. III - Segundo o
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artigo 605 da CLT, as entidades sindicais estdo obrigadas a "promover a publicacdo de
editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais
de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario". IV - A
necessidade de publicacdo editalicia em periddicos tem por intuito cientificar o contribuinte
da obrigacao, notificando-o e constituindo-o em mora, sendo verdadeiro pressuposto
processual para a cobranga do tributo. V - Assim, encontrando-se a decisdo regional em
consonancia com a jurisprudéncia do TST, o processamento do apelo encontra obice no art.
896, § 7°, da CLT e na Sumula n°® 333 do TST. VI - Recurso ndo conhecido. (TST -
RR/0002257-75.2013.5.03.0020 - TRT 032 R. - 5T - Rel. Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1842).

LEI - VIGENCIA - APLICACAO

CPC. LEI N. 13.105/2015. APLICACAO DO ART. 1.211 EM CONFRONTO COM ART.
50, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. OMISSAO DE JULGAMENTO.
INAPLICABILIDADE DO ART. 1.013, § 39, III, DO NCPC. DECISAO OBJURGADA E
RECURSO ORDINARIO PERFECTIBILIZADOS SOB A EGIDE DA LEI REVOGADA. NAO
CONHECIMENTO DO TEMA. PRECLUSAO DECLARADA. I - Em sintonia com o principio da
seguranca juridica, perseguida pelo novel ordenamento processual, ao preceptivo estatuido
em seu art. 1.211, ha de se atribuir pontual interpretacdo; II - O encadeamento dos atos
processuais, em constante dinamica e a incidéncia do regramento novo as demandas em
andamento, atendem a especificidade da fase processual a que se dirige; III - O basilar
principio do "tempus regit actum" e a salvaguarda constitucional do art. 59, XXXVI, pelo
qual: "a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada" se
afiguram nortes essenciais na imposigao da regra aplicavel ao caso concreto, a lei revogada
ou a lei revogadora; IV - Argumento de defesa ndo examinado pelo julgador primeiro e
tampouco revolvido por via propria, ndo se submete ao duplo grau de jurisdicdo,
declarando-se a preclusao; V - Nao se aplica o art. 1.013, § 39, III, do NCPC quando o
provimento judicial e o ajuizamento do ordinario se perfectibilizaram em tempo e modo
pretéritos, anteriores a vigéncia da Lei n.°© 13.105/2015. (TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0001700-59.2014.5.12.0002. Maioria, 07/06/2016. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp.
TRT-SC/DOE 16/06/2016. Data de Publ. 17/06/2016).

REFORMATIO "IN PEJUS"

RECURSO ORDINARIO. REFORMATIO "IN PEIUS". O principio juridico da "non
reformatio in peius" aplica-se para obstar um agravamento da situagdao da parte recorrente
com o julgamento do apelo por ela interposto e, no caso em tela, o posicionamento primeiro
que concluiu pela extingdo do feito, sem resolugdo de mérito, ha de prevalecer quando, da
analise da matéria trazida no recurso, resulta a sua improcedéncia inequivoca. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011798-81.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2016
P.298).

TEMPESTIVIDADE

AGRAVO. INTEMPESTIVIDADE. DECISAO DA VICE-PRESIDENCIA DO TST EM QUE
NAO ADMITIDO RECURSO EXTRAORDINARIO COM BASE EM PRECEDENTE DE
REPERCUSSAO GERAL. PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 239, INCISO II, DO
REGIMENTO INTERNO DO TST. INOBSERVANCIA. 1. Trata-se de agravo interposto em
face da decisdo da Vice-Presidéncia do TST pela qual denegado seguimento ao recurso
extraordinario com base em precedente de repercussdo geral. 2. Na esteira do julgamento
do Pleno do Supremo Tribunal Federal no Al 760.358/SE (Relator Gilmar Mendes), a decisdo
em que aplicado precedente de repercussao geral desafia agravo interno para a Corte de
origem. Tal orientagao foi consolidada no CPC vigente (artigo 1.030, § 2°). 3. Justamente
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pelo fato de o agravo interno ser o remédio juridico cabivel para impugnar decisdo da Vice-
Presidéncia do Tribunal de origem em que negado seguimento a recurso extraordinario, com
base na sistematica da repercussdo geral, a aplicagdo do CPC vigente deve ser subsidiaria e
supletiva, desde que haja compatibilidade com as normas do Direito Processual do Trabalho.
Nesse sentido, o artigo 19, "caput", da Instrucao Normativa n° 39/2016 do Tribunal Superior
do Trabalho que dispGe sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis ou inaplicaveis ao Processo
do Trabalho. 4. O agravo interno estd previsto no inciso II do artigo 239 do Regimento
Interno do TST, com prazo de 8 (oito) dias, razdo pela qual é inaplicavel o § 5° do artigo
1.003 do CPC vigente ao caso. Corrobora tal afirmativa o § 2° do artigo 1° da referida
Instrucdo Normativa n°® 39/2016. 5. Por sua vez, em decorréncia de regra expressa na CLT a
respeito da contagem dos prazos (artigo 775), ndo se cogita da contagem do octidio apenas
em dias Uteis, pois € inaplicavel o artigo 219 do CPC vigente (artigo 2°, inciso III, da
Instrucao Normativa n® 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho). 6. Assim, ndo observado
o prazo de 8 (oito) dias, contado de forma continua, o ndo conhecimento do agravo, por
intempestivo, é medida que se impde. Agravo ndo conhecido. (TST - Ag-ED-AIRR/0000676-
72.2012.5.15.0134 - TRT 152 R. - OE - Rel. Ministro Emmanoel Pereira - DEJT/Cad. Jud.
12/09/2016 - P. 41).

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL (arguicdo de violacdo dos artigos 59, LV, e
93, IX, da CF, 832 da CLT e 458 do CPC de 1973 e contrariedade a Sumula/TST n° 297). A
recorrente ndo indica os aspectos que, em sua perspectiva, permaneceram o0missos,
contraditérios ou obscuros na decisdo recorrida apds a oposicao de embargos de declaragao.
De fato, a mera alegacao no sentido de que houve julgamento "extra petita" evidencia que a
insurgéncia da empresa no particular aponta para eventual erro de julgamento do Regional,
voltando-se contra o mérito da questdo. Dessa forma, ndo se ha de falar em negativa de
prestacdo jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido. ARGUICAO DE
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - SUSPENSAO DOS
PRAZOS PROCESSUAIS CONSIGNADA NO PROPRIO ACORDAO RECORRIDO -
INAPLICABILIDADE DA SUMULA/TST N© 85 (arguicdo de contrariedade a Sumula/TST n° 385
e divergéncia jurisprudencial). O TRT afastou a preliminar de intempestividade arguida pela
reclamada, em razdo da existéncia de ponto facultativo no ambito da 112 Regido no dia
30/4/2012, termo final do prazo recursal do reclamante. Com efeito, a justificativa para a
edicdo da Sumula/TST n° 385 reside no fato de que ndo ha como o TST, no exame da
tempestividade dos recursos de sua competéncia, conhecer de todos os feriados, dias sem
expediente forense e demais acontecimentos justificativos de suspensdes dos prazos
processuais no ambito dos TRTs. Ou seja, referido verbete dirige-se aquele magistrado que
ndo é obrigado a ter ciéncia de eventuais dilatagdes dos prazos recursais nas instancias de
origem. No caso dos autos, a suspensdo dos prazos foi decretada pelo préprio Tribunal
Regional da 112 Regido e constou do acdrddo recorrido. Conclui-se, portanto, que a Turma
julgadora ja tinha ciéncia da prorrogacdao do prazo de que dispunha o reclamante para o
primeiro dia util subsequente. Em tal hipotese ndo remanesce a exigéncia constante da
Sumula/TST n© 385, no sentido de que a parte comprovasse a causa de suspensao do prazo
recursal. Precedentes, inclusive desta 32 Turma. Recurso de revista ndo conhecido.
ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE - EXISTENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE A ENFERMIDADE E AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS - ARESTOS INSERVIVEIS
(arguicdo de divergéncia jurisprudencial). Ndo prospera a alegacdao de divergéncia
jurisprudencial, uma vez que as decisdes apresentadas ao confronto de teses carecem da
especificidade fatica exigida pela SUmula/TST n° 296, item I. Isso porque referidos arestos
afastam o dever de reparar em situagdes nas quais nao restaram evidenciadas relacdes de
causa e efeito entre as enfermidades e as atividades profissionais analisadas, enquanto o
acérdao recorrido trata de hipotese em que restou detectado o nexo de causalidade entre a

168



doenca do reclamante e as atividades por ele desempenhadas. Recurso de revista nao
conhecido. INDENIZACOES POR DANOS MORAL E MATERIAL - DECISAO EXTRA PETITA. O
recurso de revista é afastado de plano neste particular, porquanto a recorrente ndo aponta
qualquer violacdo da Constituicdo Federal ou de lei federal, tampouco transcreve
jurisprudéncia, ndo atendendo ao disposto no artigo 896 da CLT. O apelo encontra obstaculo
na referida norma consolidada e na Sumula/TST n© 221. Recurso de revista ndo conhecido.
HONORARIOS DE ADVOGADO - INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS (arguicdo de
contrariedade as Sumulas/TST n%s 219 e 329 e divergéncia jurisprudencial). O TRT buscou
fundamento nos artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil para condenar a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios. Todavia, a condenacdo em honorarios de advogado a
titulo de indenizacdo por perdas e danos experimentados pelo autor ndo encontra suporte no
direito processual do trabalho. No caso dos autos, o reclamante ndo se encontra patrocinado
por advogado credenciado pelo sindicato profissional, o que, nos termos da jurisprudéncia
consubstanciada na SUumula/TST n° 219, afasta a condenacdo da ré ao pagamento dos
honorarios de advogado. Precedentes da SBDI-1/TST. Recurso de revista conhecido, por
contrariedade & Sumula/TST n° 219, I, e provido. CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido. (TST - RR/0000866-91.2011.5.11.0001 - TRT 11@ R. - 3T
- Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT/Cad. Jud. 18/08/2016 - P. 660).

RECURSO ADESIVO

CABIMENTO

RECURSO ADESIVO - CABIMENTO - O recurso adesivo previsto no art. 500 do CPC/73 e
art. 997 do Novo CPC tem como pressuposto de cabimento a sucumbéncia reciproca das
partes e fica subordinado ao recurso independente (antes, principal) em relagdo ao juizo de
admissibilidade e ao julgamento da matéria comum nos apelos. Isso ndo significa que a
matéria objeto do recurso adesivo tenha ser idéntica aquela tratada no recurso
independente. Pode existir a identidade de matéria, mas isso ndo é pressuposto de
admissibilidade do recurso adesivo. No que tange a matéria objeto do adesivo, é preciso que
a parte tenha sucumbido no aspecto para que tenha interesse e legitimidade recursal ou,
ainda que, na eventualidade de provimento do recurso independente, remanesca a
discussdo sobre questdo suscitada pela parte contraria em relacdo a qual cabe o adesivo.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010709-84.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.192).

RECURSO DE REVISTA

ADMISSIBILIDADE

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA JBS S.A. A analise dos autos revela o equivoco da
decisao agravada, na medida em que o recurso de revista foi interposto pela parte na
vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil, o qual se aplica no processo do trabalho.
Conforme dispde o artigo 76 do novo CPC, deveria ter sido concedido prazo a reclamada
para sanar a irregularidade de representacdao constatada pelo Regional. Na interposicao do
agravo de instrumento, com a juntada de substabelecimento pela reclamada, restou sanada
a irregularidade de representacdo. Ficando patente o equivoco cometido na decisdo
denegatoria, necessario, portanto, proceder-se ao juizo substitutivo de admissibilidade do
recurso de revista, ainda em sede de agravo de instrumento. LITISPENDENCIA.
ILEGITIMIDADE ATIVA. COMPENSACAO DE VALORES. NORMA COLETIVA. TRANSCRICAO
INTEGRAL DO ACORDAO REGIONAL QUANTO A ESSE TEMA. AUSENCIA DE INDICACAO DO
TRECHO QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO
RECURSO DE REVISTA. DESCUMPRIMENTO DO INCISO I DO § 1°-A DO ARTIGO 896 DA
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CLT. Inadmissivel o recurso de revista interposto na vigéncia da Lei n® 13.015/2014, quando
a parte recorrente ndo cumpre os requisitos impostos pelo §1°-A do art. 896 da CLT, ao
efetuar a transcricio da integra do Acérddo, relativo aos temas "litispendéncia",
"ilegitimidade ativa" e "compensacao de valores - norma coletiva", sem, contudo, apontar
especificamente os trechos referentes ao objeto de seu recurso, com indicacdo precisa do
fundamento do julgado Regional que estaria em confronto analitico com os dispositivos que
invoca. Agravo de instrumento a que se nega provimento. II - AGRAVO DE INSTRUMENTO
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE
RONDONIA - SINTRA - INTRA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. INOBSER\{ANCIA DO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL. RECURSO
DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422 DO TST. Pelo principio processual da dialeticidade, a
fundamentacdo, cujo atendimento pressupde necessariamente a argumentacdo ldgica
destinada a evidenciar o equivoco da decisdo impugnada, é pressuposto objetivo de
admissibilidade de qualquer recurso. No entanto, da analise das razGes recursais, verifica-se
gue o agravante ndo investe contra o fundamento da decisdao por meio da qual se denegou
seguimento ao recurso de revista, alusivo ao ndao atendimento dos requisitos do art. 896, §
10-A, da CLT, em especial o que estabelece a imprescindibilidade da indicacdao do trecho da
decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso
de revista. Limitou a reproduzir as razbées do seu recurso de revista. Incidéncia da Sumula
422 do TST. Agravo de instrumento nao conhecido. (TST - AIRR/0000818-
33.2015.5.14.0091 - TRT 142 R, - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT/Cad. Jud. 10/08/2016 - P. 898).

RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS
(RAIS)

ENTREGA

MULTA NORMATIVA. AUSENCIA DA ENTREGA DA RAIS (RELACAO ANUAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS). A RAIS, prevista no Decreto n® 76.900/75, é um relatério de
informacbes socioecondmicas a ser enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego pelas
pessoas juridicas e outros empregadores anualmente. Portanto, qualquer interessado que
desejar pode obter o referido relatério emitido pela empresa mediante requerimento
formulado ao Ministério do Trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000393-
46.2015.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/09/2016 P.171).

RELACAO DE EMPREGO

BOA-FE
VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE REQUISITOS. A BOA-FE COMO ELEMENTO
ESSENCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO. Em se tratando de relacdo de emprego é
imprescindivel a presenga da pessoalidade, da prestacdo de servicos ndo eventuais, da
onerosidade e da subordinacdo juridica. No presente caso ndao foram constatados os
requisitos para o reconhecimento da relagdo de emprego, uma vez que fartamente
demonstrada nos autos a prestacdo de servigos pelo reclamante em beneficio da reclamada,
na qualidade de comprador de gado autébnomo; ndo se ha que falar na configuracdo de
fraude na contratacdo. Aqui ha que se invocar outro elemento essencial a qualquer relagédo
juridica que se estabeleca entre pessoas ou entidades, que tem sido sempre desenhado nos
arraiais do Direito do Trabalho sob a mistificacdo de tratar-se de um direito de natureza
protetiva: é a boa-fé. Enquanto a Justica do Trabalho, e seus operadores mais proeminentes
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- juizes, procuradores e advogados -, teimarem em desconhecer a importancia do elemento
ético-juridico da boa-fé como um dos basilares da relagdo trabalhista, ela permanecera
abarrotada de processos e apenas supondo estar a distribuir renda e a fazer justica social.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010875-09.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.291).

CARACTERIZACAO

VINCULO. RELAGCAO DE AMIZADE. NAO CARACTERIZAGAO. A convivéncia e a relacdo
espontanea e benevolente de pessoas com vinculo de amizade repele do ponto de vista
l6gico a idéia de existéncia de hierarquia e a onerosidade que sdo caracteristicas do contrato
de trabalho. No caso concreto, nao restaram preenchidos os requisitos caracterizadores do
vinculo empregaticio, nos termos dos artigos 2° e 39, da CLT. (TRT 228 R. -
00025080820145020046 - RO - Ac. 113aT 20160100067 - Rel. Wilma Gomes da Silva
Hernandes - DOE 08/03/2016).

CONTRATO DE FRANQUIA

CONTRATO DE FRANQUIA - RELACAO DE EMPREGO. O contrato de franquia, sustentado
como valido e eficaz pela Recorrente, consiste no exercicio de atividade empresarial tipica,
na qual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente,
associado ao direito de distribuicao exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servicos e,
eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia de implantagdao e administracdo de
negocio ou sistema operacional desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante
remuneracdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo
empregaticio (artigo 2° da Lei n® 8.955/1994). Por certo, como explicitado no dispositivo
legal supramencionado, a relacdao mercantil entre franqueador e franqueado afasta a
formacdo de uma relagdo de emprego, porquanto cada uma das partes contratantes esta a
explorar, por conta e risco préprios, sua atividade - seja de desenvolver e repassar a
técnica, marca, produto ou servico, no caso do franqueador, seja de explora-los, nos termos
da avencga formulada, no caso do franqueado. Ocorre que, no caso dos autos, restou claro
que o Reclamante nao se ativava verdadeiramente como franqueado, mas sim como mero
vendedor dos contratos de seguro comercializados pela Reclamada, partindo desta as
diretrizes para a venda do produto e o préprio risco da atividade, incumbindo ao Obreiro
apenas a oferta do seguro ao publico. Se, por sobre isso, cumpria o vendedor diretrizes, em
manifesta dependéncia hierarquica, ndo se ha falar em contrato de franquia, mas em
manifesta relacdo de emprego, com as suas juridicas consequéncias. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010192-58.2016.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2016 P.220).

PEJOTIZACAO

CONTRATO CELEBRADO MEDIANTE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA. FRAUDE.
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A pejotizacdo nao encontra respaldo no
ordenamento juridico brasileiro, que consagra o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana, em torno do qual se erigem todos os demais principios justrabalhistas.
Tendo em conta o comando inserto no art. 9° da CLT e com supedaneo no principio da
primazia da realidade, imp0e-se a declaragao da nulidade da contratacao realizada sob tal
viés. Por assim ser, a contratacdo do trabalhador por intermédio de empresa individual ndo
afasta a configuracdo da relagdo empregaticia, se a realidade fatica descortinada nos autos
evidencia que os servigos eram prestados nos moldes previstos pelos artigos 2° e 39 da CLT,
mormente quando a pessoa juridica foi constituida exatamente para tal fim. Recurso
empresario desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010275-85.2016.5.03.0180 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/08/2016 P.309).
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VINCULO DE EMPREGO x AUTONOMO. Pela anélise das provas constituidas nos autos, é
facil concluir que a reclamada, ao impor ao reclamante a constituicdo de pessoa juridica,
buscou na verdade se eximir do cumprimento da lei trabalhista e previdenciaria, atraindo a
aplicacdo da previsao contida no art. 99 da CLT. As atividades desempenhadas pelo
reclamante eram essenciais ao desenvolvimento, manutencdo e subsisténcia das atividades
basicas da demandada, da qual ndo poderia prescindir para operar e atender as suas
finalidades, nao restando demonstrada autonomia nos servicos prestados pelo reclamante
por meio da sua empresa. Assim, se 0s servicos prestados pelo reclamante eram
desenvolvidos de forma ndo eventual, onerosa, pessoal, e com subordinagdo juridica,
evidencia-se a presenca de todos os elementos da relagdo de emprego entre as partes, o
que autoriza a declaragao do vinculo de emprego entre elas.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0001165-76.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/09/2016 P.227).

FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA PELO
TRABALHADOR. PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. VINCULO DE EMPREGO. A
constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador que continua a prestar servigos essenciais
ao objetivo da empresa, apos seu desligamento, denota fraude que ndo encontra amparo no
ordenamento juridico patrio. A fraude trabalhista se evidencia mais ainda quando, a despeito
da intermediacdo ficticia da empresa, o labor se desenvolve mediante ordens e diretrizes
estabelecidas pela ex-empregadora. Impde-se, assim, o reconhecimento do vinculo de
emprego entre as partes e o deferimento dos direitos que lhe sao correspondentes. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011844-75.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016 P.151).

PEJOTIGCAO. FRAUDE. RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS. O fenémeno denominado
"pejotizacdo" é uma realidade atual. E certo que nem toda contratagdo através de pessoas
juridicas é fraudulenta. Por outro lado, inUmeros sdo os casos dessa forma de contratacao
visando apenas redugao de custo e precarizacao dos direitos trabalhistas, como ocorre na
hipétese vertente. Em que pese a formalizagdo do contrato com a pessoa juridica constituida
pelo reclamante, o reconhecimento da relacdo de emprego se impoe, diante da presenca de
determinados pressupostos. Sao eles: pessoalidade, subordinagdo, onerosidade, nao
eventualidade e a auséncia de assungdo dos riscos do empreendimento pelo prestador de
servicos. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010878-52.2016.5.03.0183 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/09/2016 P.331).

RELACAO DE EMPREGO - UNICIDADE CONTRATUAL - FRAUDE A APLICACAO DA LEI
TRABALHISTA - PEJOTIZACAO - ONUS DA PROVA. A pejotizacdo do trabalho, ora
evidenciada, nada mais é do que a constituicdo de uma pessoa juridica para prestar servicos
nos moldes descritos pelo art. 3° da CLT, com o objetivo Unico de fraudar a legislacao
trabalhista e assim, suprimir direitos inerentes ao empregado celetista. A pratica de tal
conduta é tida como ilegal, pois ndo somente lesa direitos patrimoniais do empregado, como
também fere a sua dignidade humana e os seus direitos fundamentais expressos na CF/88.
Tendo a reclamada negado o vinculo de emprego em periodo anterior ao anotado na CTPS,
mas admitido a prestacao de servigos, atraiu para si o encargo de demonstrar que a
prestagdao laboral ndo se desenvolveu nos moldes da legislacdo celetista, a teor do que
dispdem os artigos 818 da CLT e 373, II, do NCPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Desse
modo e evidenciado que o reclamante permaneceu laborando em beneficio da reclamada,
sem alteracdo no modo da prestacdo de servicos, impOe-se o reconhecimento da
continuidade e unicidade contratual, tendo em vista a primazia da realidade sobre a forma
(art. 99 da CLT). (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011084-40.2015.5.03.0106 (Ple).
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Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/08/2016 P.290).

SOCIEDADE EM COMUM

SOCIEDADE DE FATO X RELACAO DE EMPREGO. Ao admitir a prestagdo de servigos,
invocando a existéncia de relacdo juridica de natureza diversa da de emprego, o reclamado
atraiu para si o 6nus da prova, nos termos do que dispGe o artigo 818 da CLT. Isso porque
em favor do reclamante milita a presuncdao de que toda prestacdo pessoal de servigos €, em
principio, subordinada e configura relacdo de emprego, de modo que a existéncia de
contrato diverso deve ser provada. Desincumbindo-se o reclamado deste encargo
probatério, correta a decisdo que negou o vinculo empregaticio entre as partes. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001466-81.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.161).

sOCIO

SOCIEDADE DE FATO. VINCULO JURIDICO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGCAO. Para
a configuracdo da relagdo empregaticia, indispensavel é a constatacdo da presenga
concomitante dos pressupostos fatico-juridicos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais
sejam, trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade e subordinacgdo juridica. No exame acurado do conjunto probatério produzido
nos autos vé-se claramente que a situagdo da reclamante era completamente distinta da
situacdo de um empregado comum, que esta sujeito ao controle e ordens do empregador.
Era ela verdadeiro socio de fato, atuando no empreendimento comercial com indisfarcaveis
poderes de mando e gestdo, sendo irrelevante que ndo tenha figurado formalmente no
contrato social, haja vista a primazia da realidade dos fatos no Direito do Trabalho. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010569-09.2016.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016
P.221).

TRABALHADOR AVULSO

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM JUizO. TRABALHADOR
AVULSO. DESVIRTUAMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI N° 12.023/09.
FRAUDE NA CONTRATAGAO. E caracteristica do trabalhador avulso a prestacdo eventual
de servicos, de natureza urbana ou rural, por meio de uma entidade intermediaria (érgdo
gestor de mao de obra ou entidade sindical), a diversos tomadores de servicos, sem
estabelecer com essas empresas vinculo de emprego. Por assim ser, comprovada a
prestacdao de servicos do reclamante em favor da tomadora de servigos, sem interrupcgao,
sob subordinagao juridica, de forma pessoal, onerosa, nos termos do disposto nos artigos 2°
e 39 da CLT, descabe falar em incidéncia da Lei 12.023/09, impondo-se o reconhecimento
do vinculo de emprego diretamente com a beneficidria direta dos servigos. Recurso
Desprovido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001279-86.2015.5.03.0066 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/09/2016
P.255).

TRABALHADOR AVULSO - Dispde o artigo 1° da Lei 12.023/2009 que as atividades de
movimentacao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins
desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio,
mediante intermediacdo obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho para execucdao das atividades. Ndo comprovados os
requisitos legais para configuracao do trabalhador avulso, ficando comprovada subordinacao
e pessoalidade, outro caminho ndo ha sendo reconhecer o vinculo de emprego. Recurso que
se nega provimento. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010019-33.2015.5.03.0066 (PJe).
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Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/08/2016 P.291).

TRABALHO AUTONOMO

RELACAO DE EMPREGO VERSUS TRABALHO AUTONOMO - Desde 1946, a Declaracdo
da Filadélfia estabelece que o trabalho ndo é uma mercadoria. E a razao para dizer isso é
ainda mais antiga. Remonta a Immanuel Kant, que identificou a dignidade como o valor
atribuido aos homens, a semelhanca do que ocorre com as coisas, que possuem um prego.
Dessa forma, ha muito a filosofia e a ciéncia juridica consolidaram o entendimento pelo qual
a dignidade da pessoa humana é um direito da personalidade, inalienavel e indisponivel.
Com efeito, a dignidade da pessoa humana é o fundamento de todas as democracias
modernas, inclusive a brasileira (art. 1°, III, da CF/88). Se ha algo desatualizado, como
tanto se apregoa, ndo é o Direito do Trabalho, nem a Justica do Trabalho, mas a pratica de
atos no sentido de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo das normas basicas de
protecao ao trabalhador, que, por forgca do art. 99, da CLT, sao nulas de pleno direito. Dessa
forma, com espeque no principio da primazia da realidade, cabe a esta Justica analisar a
presenca dos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, independentemente do que
dispuserem as relagdes contratuais (art. 444 da CLT), definindo se o trabalho humano esta
sob a égide da CLT, ou de outro ramo do Direito. Empregado é aquele que ndo faz o que
quer e, sob essa o6tica, ndo se pode negar que haja uma transferéncia de parte do seu livre
arbitrio em troca de saldrio. Empregado é quem faz o que Ihe é determinado por quem
comanda a prestacdo de servicos. Autbnomo, ao revés, é aquele que dita as suas proprias
normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de ndo trabalhar. Faz o que
quer, como quer e quando quer, respeitando, obviamente, os contratos que livremente
celebra. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000048-77.2015.5.03.0113 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/08/2016 P.155).

RELACAO DE EMPREGO. DIARISTA NO AMBITO EMPRESARIAL. ONUS DE PROVA. Ao
admitir a prestacdo de servicos pela reclamante como profissional autdonoma/diarista, a
reclamada, pessoa juridica, atraiu para si o 6nus de demonstrar a auséncia dos elementos
fatico-juridicos ensejadores do liame empregaticio, nos termos do art. 818/CLT c/c item II
do art. 373 do CPC. A hipétese de trabalhador auténomo diarista no ambito empresarial
somente se admite se a prestacdo de servigos for eventual, ou seja, sem constancia alguma,
ndo podendo haver o habito da repeticdo do trabalho em outros dias. Ndo basta a
descontinuidade, como nas situagdes de trabalho desenvolvido em ambiente doméstico, em
gue a jurisprudéncia ja se consolidou no sentido de que o labor em até dois dias na semana
configura o trabalho do diarista. Nao se desincumbindo a reclamada desse 6nus processual e
restando afastados os argumentos relativos a eventualidade da prestacdao laboral, o
reconhecimento do vinculo empregaticio € medida que se impde. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011133-12.2015.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.429).

REMUNERACAO

PAGAMENTO DIFERENCIADO

REMUNERACAO - PAGAMENTO DIFERENCIADO - TOMADORES DISTINTOS - Restando
evidenciado nos autos que o reclamante e o paradigma prestavam servicos para tomadores
distintos, entendo que o procedimento adotado pela reclamada ndo foge a orbita do previsto
nas convencoles coletivas aplicdveis ao caso, as quais ndao se deve negar eficdcia em respeito
aos principios constitucionais que conferem validade a tais instrumentos (art. 7°, XXVI, CF).
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010829-48.2015.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.304).

MICROEMPRESA

MICROEMPRESA. REPRESENTACAO PROCESSUAL. PREPOSTO. Nos termos da Sumula
377 do c. TST, "Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, ou contra micro ou
pequeno empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, § 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006". A ré comprovou que esta registrada na Junta Comercial como
microempresa, pelo que admissivel sua representagdo por preposto que ndo ostenta a
condicdo de empregado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000339-25.2015.5.03.0098 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/09/2016 P.206).

REGULARIDADE

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. PLANO ESPECIAL DE EXECUCAO.
PROVIMENTOS CONJUNTOS 01/2007 E 02/2008 DO TRT DA PRIMEIRA REGIAO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO
CPC DE 1973. RECURSO SUBSCRITO POR ADVOGADO SEM PROCURACAO NOS
AUTOS. ARTIGO 14 DO CPC DE 2015. SUMULA 383, I, DO TST. Trata-se de recurso
ordindrio em agravo regimental interposto em 13/05/2013, na vigéncia do Cddigo de
Processo Civil de 1973, por advogado sem procuragao juntada aos autos. O subscritor do
recurso nao possui procuracao ou substabelecimento que lhe autorize a representar os
recorrentes. De acordo com o artigo 14 do CPC de 2015, a norma processual ndo retroagira
e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagOes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada. Nesse
contexto, incidente o dbice da Sumula nimero 383, I, do TST. Recurso Ordinario em Agravo
Regimental ndo conhecido por irregularidade de representacao. (TST - RO/0017072-
65.2011.5.01.0000 - TRT 1@ R. - OE - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 58).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. IRREGULARIDADE DE REPRESENTA(;Z\OA DO RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC DE 1973. AUS!ENCIA DE PODERES
PARA O SUBSCRITOR DO APELO. RECURSO INEXISTENTE. SUMULAS 164 E 383,
AMBAS DO TST, REGENTES, NA EPOCA, DA SITUACAO DOS AUTOS. Esclareca-se, em
primeiro plano, que os atos processuais consumados no periodo de vigéncia do CPC de 1973
devem ser regulados pelo respectivo cddigo processual e jurisprudéncia entdo vigorantes.
Nos termos da Sumula 164/TST, entdo vigorante, o ndo cumprimento das determinagoes
dos §§ 1° e 20 do art. 5° da Lei 8.906/94 e do art. 37, paragrafo Unico, do CPC/73 (Art.
104, do CPC/2015) importa o nao conhecimento do recurso, por inexistente, exceto na
hipétese de mandato tacito, ausente no caso em tela. Além disso, tem-se que a constatacdo
de irregularidade de representacao processual, na fase recursal, ndo autoriza a abertura de
prazo para sua retificagdo, a luz do art. 13 do CPC/73 (Art. 76, do CPC/2015), interpretado
pela Sumula 383, II, do TST, vigente a época do recurso. Registre-se que, praticado o ato
de interposicdo do recurso de revista em 27.04.2015, sob a regéncia, portanto, do CPC de
1973, ndo se ha cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de
2015 - que autoriza o Relator, na apreciacdo do caso concreto, a verificar a classificacdo de
eventual defeito nos pressupostos extrinsecos como sanavel ou insanavel e, assim, autorizar
ou ndo seja o vicio reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma
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processual ndo retroagird e serd aplicada imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada". Ainda que, na recente Instrucdo Normativa n® 39 do TST,
conste, em seu art. 39, inciso I, a previsdao de ser aplicavel ao Processo do Trabalho os
efeitos dos §§ 19 e 2° do art. 76 do CPC/2015 a irregularidade de representacao processual,
o fato é que o recurso de revista foi interposto antes da vigéncia do citado dispositivo (art.
14, CPC-2015). Assim sendo, analisando a questdo sob a luz dos dispositivos anteriores que
regulamentavam a matéria, considera-se que o apelo do Reclamado se encontra com a
representagdo processual irregular, ante a auséncia de poderes para o advogado subscritor
do recurso de revista. Julgados desta Corte Superior. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/0357600-36.2002.5.01.0242 - TRT 12 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1496).

RESCISAO CONTRATUAL

HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACZ\O DA RESCISAO CONTRATUAL POR JUIZ DE PAZ. DESOBEDIENCIA A
ORDEM PREVISTA NO ARTIGO 477, § 3° DA CLT. VICIO FORMAL. A competéncia
concedida ao Juiz de Paz para homologar a rescisdo contratual tem carater sucessivo e so
pode ser exercida na impossibilidade de atuagdo do membro do Ministério Publico ou do
Defensor Publico. A ndo observancia da ordem estabelecida no art. 477 da CLT impde o
reconhecimento da invalidade da homologacdo. Contudo, tal vicio € meramente formal, ndo
gerando a obrigacdo de nova quitacdo das verbas rescisorias se houver prova efetiva de seu
pagamento. (TRT 122 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0010718-31.2015.5.12.0015. Rel.: Edson
Mendes de Oliveira. Data de Assinatura: 28/07/2016).

RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO

RESCISAO INDIRETA. CABIMENTO. O ato de a empresa obstar o retorno da empregada
ao trabalho, apds a cessacdao do beneficio previdenciario, com o INSS declarando a sua
capacidade laborativa, deixando-a a prdpria sorte para reverter sua situagcdo perante o
orgao previdenciario, ndo realizando ainda o pagamento dos saldrios devidos, revela o
descumprimento de obrigacao decorrente do contrato de trabalho, que autoriza a decretagao
da rescisdo indireta, nos moldes do art. 483, alinea "d", da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002370-24.2013.5.03.0054 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2016
P.208).

RESPONSABILIDADE

SOCIO - CREDITO TRABALHISTA

SOCIO - RETIRADA DA SOCIEDADE - RESPONSABILIDADE. A retirada do socio ndo o
exonera, de forma imediata, das obrigacdes contraidas pela empresa. Ocorrendo a aquisicdo
de direitos pelo empregado, enquanto aquele participava da sociedade, mesmo sendo esta
dissolvida ou extinta, persiste a responsabilidade, considerando o limite fixado no artigo
1.032 do Cédigo Civil, ou seja, dois anos depois da averbacdo da alteragdo contratual no
registro de comércio. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais. 0010422-
69.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.103).
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

PARTIDO POLITICO

EMBARGOS DE TERCEIRO. PARTIDO POLITICO. DIRETORIO NACIONAL.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELOS DEBITOS TRABALHISTAS DO DIRETORIO
ESTADUAL. Considerando que é o partido politico quem possui personalidade juridica e que,
nos termos do art. 17, I, da Constituicdo da Republica, o partido politico possui carater
nacional, deve responder solidariamente pelas dividas trabalhista dos seus diretorios, por
serem esses, O6rgao partidarios, a teor do disposto no inciso IV do art. 15 da Lei n.
9.096/1995. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010216-49.2016.5.03.0099 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/07/2016 P.63).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ARRENDAMENTO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE ARRENDAMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. Evidenciado nos autos que as Reclamadas celebraram um contrato de
arrendamento, ndo tendo o Autor laborado em prol da Arrendante, a qual sequer interferia
nos moldes da prestacdo de servicos, e ndo sendo hipotese de sucessao trabalhista, ndo ha
que se falar em responsabilizacdo da segunda Reclamada pelas verbas trabalhistas deferidas
ao Recorrente. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011134-77.2015.5.03.0167 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016
P.438).

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA. GESTAO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. A execucdo do programa Minha
Casa Minha Vida se da com recursos provenientes da Unido e a Caixa Econdmica Federal
atua apenas como 6rgdo gestor, ndo detendo responsabilidade subsidiaria pelos créditos
devidos aos trabalhadores envolvidos na construcdao dos imdveis. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010187-90.2016.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2016 P.93).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO NA CONTRATAGAO DE
TRABALHADOR POR EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS INTERPOSTA. N3o se
pode, hodiernamente, e como, de fato, resultou decidido pelo Exc. STF na ADC n° 16/DF,
preconizar a absoluta irresponsabilidade da Administracdo Publica diante de danos que ela,
direta ou indiretamente, causar a terceiros. Assim, se no caso submetido a julgamento,
resultar comprovada negligéncia da Administragcdo Publica, nesse sentido, sera possivel
reconhecer a responsabilidade do ente publico na recomposicdo do patriménio juridico do
lesionado. Com efeito, ndo se mostraria rente ou conforme o ordenamento juridico e
constitucional brasileiro, recusar, negar ou inviabilizar-se a possibilidade de
responsabilizacdo da Administracdo Publica nos casos em que resultasse evidente prejuizo
ou dano causado a terceiro, no caso, ao trabalhador, que despendeu sua forga de trabalho
em beneficio final da propria Administracdo, quando suficientemente comprovado, pelo
exame das provas dos autos, que o proprio ente publico negligenciou a fiscalizagdo do
correto cumprimento das obrigagOes trabalhistas devidas pela empresa prestadora de
servicos por ela contratada, incorrendo, assim, em evidente culpa “in vigilando”.
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Comprovada, portanto, a culpa do ente publico, decorrente da auséncia ou ineficiéncia de
fiscalizagdo quanto ao correto cumprimento do contrato de prestacao de servico, este deve
responder pelo dano causado, conforme interpretagdo sistémica dos artigos 58, incisos II e
III; 67, §1°; 78, incisos 1I, VII e VIII, e 79, inciso I, todos da Lei 8.666/93, combinados com
os artigos 186 e 942, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Esse é exatamente o caso dos autos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001189-64.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/09/2016 P.155).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - SERVICO DE VIGILANCIA - BANCO DO
BRASIL. A averiguacdo do regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas nao é
prerrogativa, mas obrigacdo do Ente Publico contratante. O procedimento ndo é somente
exigido quando da contratagdo, mas por todo o periodo contratual. Caracterizada a culpa "in
vigilando" do Ente Publico, sua responsabilizacdo subsididria, nos termos da Sumula 331,
item V, do col. TST, é medida que se impGe, sobretudo quando ndo se desincumbe de
provar o devido cuidado na fiscalizagdo do cumprimento dos direitos trabalhistas. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0000564-07.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2016 P.134).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. ESGOTAMENTO DA
EXECUGCAO EM RELAGCAO A EMPREGADORA. Em razdo da natureza juridica do tomador
dos servicos e considerando, nesse contexto, que o interesse publico prepondera sobre os
interesses particulares, afasta-se o entendimento da OJ n. 18 das Turmas deste Regional. O
entendimento ora defendido vai ao encontro da legislagdo de regéncia, a saber: art. 28,
CDC; art. 49, LEF; arts. 790, II, e 795 do NCPC; art. 59, II e LIV, CF. Por forca do disposto
no inciso XIII do art. 3% da IN n. 39/2016 do C. TST, o d. Magistrado condutor da execugao
devera estar atento ao que dispde o §4° do art. 795 do NCPC, adotando o procedimento dos
arts. 133 a 137 do mesmo Codex no momento oportuno. Recurso provido neste ponto. (TRT
332 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0002047-09.2014.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016
P.365).

RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.015/2014. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO DO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 1. Preenchidos os pressupostos previstos no art. 896, §1°-A da CLT. 2. O
TRT se manifestou expressamente quanto ao O6nus da prova ser da reclamante, seja no
acorddo de fls. 255/265, seja naquele proferido nos embargos de declaragao, a fls. 304/305.
Infere-se de tais decisbes que a Corte regional concluiu pela distribuicdo do 6nus da prova
em desfavor da reclamante, a qual ndo se desincumbiu de tal 6nus probatdrio, nos termos
do art. 818 da CLT e 333 do CPC/73 (art. 373 do Novo CPC). 3. Nao ha nulidade a ser
declarada. 4. Recurso de revista de que ndo se conhece. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
NAO RECONHECIDA. NAO DEMONSTRADA A CULPA "IN ELIGENDO" E/OU "IN VIGILANDO"
DO ENTE PUBLICO. 1. Estao atendidas as exigéncias do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2. No caso,
o TRT consignou que a reclamante ndo se desincumbiu do seu 6nus de provar a culpa do
ente publico, considerando que ndo provou "suas alegacGes de que o recorrente ndo teria
verificado as condicdes econdmico-financeiras da contratada (culpa "in eligendo"), bem
como nao teria fiscalizado a execucdao do contrato (culpa "in vigilando") - pois nao
apresentou provas de tais alegacbes, de modo que a autora ndo se desincumbiu de tal 6nus
probatério (CLT, art. 818; CPC 333, I) ". 3. De acordo com a Sumula n° 331, V, do TST e a
ADC n° 16 do STF, é vedado o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do ente
publico com base no mero inadimplemento do empregador no cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, e deve haver prova da culpa "in eligendo" ou "in vigilando" do tomador de
servicos. 4. Também de acordo com o entendimento do STF, em diversas reclamacbes
constitucionais, ndo deve ser reconhecida a responsabilidade subsididaria com base na
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distribuicdo do O0nus da prova em desfavor do ente publico, cujos atos gozam da presuncgdo
de legalidade e de legitimidade. Por disciplina judiciaria, essa diretriz passou a ser seguida
pela Sexta Turma do TST, a partir da Sessao de Julgamento de 25/3/2015. 5. Dessa forma,
a decisdo do Regional estda em sintonia com a Sumula n° 331, IV e V, do TST e a decisdo do
Pleno do STF, o conhecimento do recurso de revista encontra dbice no § 7° do artigo 896 da
CLT. A incidéncia da Sumula n® 331 do TST e do § 7° do artigo 896 da CLT afasta a
viabilidade do conhecimento do recurso de revista com base na fundamentagdo juridica
invocada pela parte. 6. Recurso de revista de que ndo se conhece. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS. Preenchidos os requisitos do art.
896, §10-A, da CLT. A jurisprudéncia do TST segue adotando o entendimento de que, no
processo do trabalho, ndo se aplica, ainda que subsidiariamente, a legislagdo civil para o fim
de deferir os honorarios advocaticios a titulo de perdas e danos (arts. 389 e 404 do CCB),
pois ndo ha lacuna na legislacdo trabalhista sobre a matéria, e deve ser observada a Lei n°
5.584/70. Recurso de revista de que ndao se conhece. (TST - RR/0000710-
64.2013.5.02.0040 - TRT 22 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda - DEJT/Cad. Jud.
18/08/2016 - P. 2194).

EXISTENCIA

CONTRATO DE CESSAO DE USO. ECONOMATO. AUSENCIA DE TERCEIRIZACAO OU
INTERMEDIA(}Z\O DE MAO-DE-OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
INEXISTENTE. Evidenciando-se dos autos a configuracdo de tipico contrato de economato,
que traduz a cessdao de espaco fisico para que o ecénomo explore/administre, com
independéncia/autonomia, nas dependéncias da pessoa juridica contratante, atividade
estranha ao objeto social do cedente, com integral assungao dos riscos e encargos inerentes
ao negocio, é de ser desqualificada a hipotese de terceirizagdo ou intermediacdo de mao-de-
obra, o que afasta a incidéncia da Sumula 331 do TST. No caso, a obreira ndo atuava, na
condicdo de atendente, na consecucdo de atividades desenvolvidas pelo Servico Social do
Comércio, mas em negdcio levado a cabo pela Barra Café Ltda. - ME, via contrato de cessdo
onerosa para exploracdo de servicos de restaurante e lanchonete. A relacao estabelecida
entre as rés apresenta, pois, conteludo estritamente civil/comercial, ndo integrando a
demandante, em razdo do indigitado ajuste, a dinamica de organizacao e funcionamento da
recorrente, o que afasta a responsabilidade subsididria que lhe foi imposta. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010269-75.2016.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016 P.264).

REVELIA

ATRASO - PARTE

REVELIA. ATRASO DE POUCOS SEGUNDOS DA RE. INAPLICABILIDADE DA
CONFISSAO FICTA E DA REVELIA. N3o obstante esta Turma entenda que inexista
previsdo legal tolerando atraso nos horarios de comparecimento da parte a audiéncia (OJ
245/SDI-I/TST), a situacdo retratada nestes autos contém certa peculiaridade, haja vista
que, embora se verifique o atraso do preposto da Parte Ré, que chegou a sala quando a
audiéncia inaugural ja havia sido encerrada, registrou o Exmo. Juizo "a quo" que a audiéncia
havia se iniciado as 08h15, tendo se encerrado no mesmo horario, ou seja, as 08h15,
guando sequer havia se consumado o horario para o inicio da audiéncia, pelo que o atraso
infimo, de pouco segundos, nao justifica a medida drastica de manter a revelia e a confissdo
ficta decretadas ou, muito menos, impedir que a Ré produza provas. Seu comparecimento
na audiéncia demonstra plenamente o "animus" de se defender e um atraso infimo, de
pouco segundos, é plenamente justificavel e aceitdvel, quando sequer se iniciou a hora para
a realizacdo da audiéncia seguinte, pelo que deve ser evitado decretar desde logo o
arquivamento ou a revelia quando ausente a parte no primeiro chamado do pregdo e antes
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de iniciado o horario da audiéncia seguinte, impondo-se, por principio, que se aguardem
pelo menos alguns minutos antes que se dé o inicio da audiéncia seguinte, a fim de se fazer
novo e Ultimo pregdo, para s6 entdo considerar de fato a parte ausente, com as
consequéncias legais cabiveis. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010180-80.2016.5.03.0107
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/07/2016 P.256).

LITISCONSORCIO

EFEITOS DA REVELIA. PLURALIDADE DE REUS EM LITISCONSORCIO.
CONTESTAGCAO. IMPUGNAGAO ESPECIFICA. E cedico que, conforme preconiza o art.
345, I, do NCPC, havendo pluralidade de réus em litisconsorcio, afasta-se os efeitos da
revelia, aplicavel a um deles, quando qualquer dos demandados comparecer a audiéncia e
contestar os pedidos formulados. Entretanto, torna-se imprescindivel que a contestagdo
apresentada tenha impugnado especificadamente a tese alegada na exordial. Caso contrario,
serao mantidos os mesmos efeitos da revelia. “In casu”, os fatos comuns foram contestados,
pelo que ndo ha que se cogitar de confissdo ficta.(TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma.
0001767-71.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2016 P.384).

SALARIO

DIFERENCA - POLITICA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE "GRADES". Diante da inércia do
reclamado em juntar os documentos necessarios para a realizagdo da pericia contabil e nem
comprovado de forma robusta a prescindibilidade dos mesmos, correta a sentenga que
deferiu ao autor as diferengas salariais correspondentes ao correto enquadramento no
sistema de grades adotados pelo réu. Inteligéncia do art. 400 do NCPC. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0012528-28.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.306).

SENTENCA

NULIDADE

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. RECOMENDACAO CGJT N°
02/2013. A Recomendagdao CGIJT n° 02/2013, em seu art. 19, inciso I, prevé,
expressamente, que nos processos em que sdo partes os entes incluidos na definicdo legal
de Fazenda Publica, ndo seja designada audiéncia inicial. Entretanto, nada recomenda
acerca da audiéncia de instrucdo e julgamento, a qual deve ser mantida. Assim, ndo tendo a
Instancia "a quo" marcado audiéncia de instrugdo, oportunizando as partes a produgdo de
provas pertinentes a demanda - assegurando aos litigantes a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, o retorno dos autos a Vara de origem, com a designacdo de data
de audiéncia de instrucdo e julgamento, e posterior prolacdo de nova sentenca, como se
entender de direito, € medida que se imp&e. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010332-
63.2016.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.303).

NULIDADE DA SENTENCA. INOBSERVANCIA DO REEXAME NECESSARIO. RECURSO
VOLUNTARIO. Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho as nulidades
somente serdo declaradas se resultar em manifesto prejuizo as partes litigantes, competindo
a parte interessada fazer a arguicao na primeira vez que falar "em audiéncia ou nos autos",
sob pena de preclusdo (artigos 794 e 795 da CLT). Portanto, se a parte nao suscitar a
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nulidade na primeira oportunidade que tiver de falar em audiéncia ou nos autos, estard
precluso o direito de alegar novamente a nulidade do ato. No presente caso, como bem
pontuado na r. decisdo de origem, apesar de a sentenca nao ter se pronunciado acerca da
remessa necessaria, o reclamado, a época, ndo opb6s embargos de declaragdo para
esclarecer a questao, que sé veio a ser suscitada na fase da execucdo. Por outro lado, o
reclamado interp0s recurso ordinario e a nulidade ora arguida também ndo foi objeto de
insurgéncia. Como o réu recorreu da decisdo, apresentando o competente recurso ordinario,
ndo houve qualquer prejuizo. Ndo ha que se falar em nulidade, uma vez que a finalidade do
reexame necessario foi alcangada com a reapreciagdo das matérias em que houve a
sucumbeéncia do ente publico. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010394-10.2014.5.03.0053
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.148).

NULIDADE DA SENTENCA. VIOLAGAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL. N3o se pode
admitir que o Julgador, em um primeiro momento, exclua a defesa dos autos eletronicos,
por entendé-la intempestiva, deixando de intimar a parte autora para apresentar
impugnacdo, bem assim de designar audiéncia de instrugcdo, para, em sentenca, indeferir a
pretensdo inicial utilizando, dentre outros fundamentos, a falta de impugnacdao da defesa e
auséncia de prova dos requisitos para o deferimento das parcelas pleiteadas. A decisdo
assim proferida viola os principios do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditério, razao por que nao pode subsistir. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010476-
37.2016.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.237).

RELATORIO

RITO ORDINARIO - FALTA DE RELATORIO NA SENTENCA - VIOLA(,'I':\O AOS ARTIGOS
832 DA CLT E 489, INCISO I, DO CPC/2015 - NULIDADE. O artigo 852-1 da CLT
dispensa o relatério nas sentengas proferidas em feitos submetidos ao rito sumarissimo.
Lado outro, o artigo 832 da CLT determina que "Da decisdo deverdo constar o nome das
partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacao das provas, os fundamentos da
decisdo e a respectiva conclusao", em sintonia com o artigo 489, inciso I, do CPC/2015, que
elenca como um dos elementos essenciais da sentenca o relatorio. Nesse passo, estando o
feito sujeito ao rito processual ordinario, a falta de relatorio traduz violagdo a literalidade
desses imperativos legais, implicando a nulidade da sentenca. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0011066-76.2015.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.331).

SENTENCA COLETIVA

EFEITO

SENTENCA COLETIVA - EFEITOS - A sentenca coletiva €, por natureza, em espirito e em
esséncia, teleologicamente genérica e abrangente, por isso que alcanca a todos substituidos
gue se submeteram a situacdo fatica que conduziu a sentenca condenatéria. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000302-27.2010.5.03.0048 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2016 P.90).

SERVIDOR PUBLICO

FERIAS - INDENIZACAO

RECURSO ADMINISTRATIVO. INDENIZACGAO DE FERIAS. LIMITAGAO DO
PAGAMENTO AO EQUIVALENTE A DOIS PERIODOS ACUMULADOS. NAO APLICACAO.
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Reconhecida judicialmente a nulidade do ato da Administracdo que concedeu a
aposentadoria por invalidez ao servidor, com o consequente cOmputo do tempo de
afastamento como sendo de efetivo exercicio, ndo cabe a limitagdo imposta pelo art. 77 da
Lei n.© 8.112/1990, porquanto ndo possibilitada ao servidor a fruicdo das férias na época
propria. (TRT 122 R. - Ac. TP Proc. RecAdm 0010005-67.2016.5.12.0000. Maioria,
30/05/2016. Rel.: Amarildo Carlos de Lima. Disp. TRT-SC/DOE 17/06/2016. Data de Publ.
20/06/2016).

SINDICATO

REPRESENTAGCAO SINDICAL

REPRESENTACAO SINDICAL. PRINCIPIOS DA ESPECIFICIDADE E DA
TERRITORIALIDADE. PREVALENCIA. Em matéria de representatividade sindical,
prevalece, a teor do art. 570 da CLT, o critério da especificidade em detrimento ao da
territorialidade. O sindicato que representa uma categoria especifica, é capaz de atender
com maior eficiéncia e efetividade aos interesses particulares de seus associados, ainda que
possua area territorial de atuacdo mais abrangente do que a de outro sindicato, cuja
representacdo € mais eclética ou menos especifica. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011175-18.2015.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.265).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

LEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. SINDICATO. O intervalo previsto no
artigo 384 da CLT, sob minha otica, ndo pode ser considerado como direito individual
homogéneo de um determinado grupo, no caso os empregados da empresa recorrida, uma
vez que envolve matéria fatica relacionada a cada um deles, que exige prova especifica,
sendo impossivel a solucdo do litigio de maneira genérica. Como bem observado pela
Origem, trata-se de direito individual puro, ou seja, direito individual heterogéneo, que ndo
autoriza o ajuizamento da acdo pelo sindicato na qualidade de substituto processual.
Recurso do Sindicato a que se nega provimento. (TRT 22 R. - PJe 10002632020155020386 -
173Turma - RO -Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DEJT 08/03/2016).

SINDICATO - LEGITIMIDADE

ACI"\O COLETIVA. PREDOMINANCIA DE QUEST6ES PARTICULARES SOBRE
QUESTOES COMUNS. ECONOMIA PROCESSUAL INVIABILIZADA. IMPOSSIBLIDADE
JURIDICA. EXTIN(}AO DO PROCESSO SEM RESOLU(}I'-'\O DO MERITO. LEGITIMIDADE
SINDICAL PRESERVADA. O propdsito do processo coletivo de resolver de forma unitaria
guestdo que envolve um numero significativo de individuos somente é viabilizado e possivel
se a origem comum do direito individual pleiteado estiver associada a predominancia das
questdes comuns sobre as particulares e a superioridade da tutela coletiva sobre a
individual. O processo coletivo possui condigdes da agao especificas, analisadas a partir de
premissas especiais, nem sempre coincidentes com aquelas do processo individual classico.
Sendo exaustivo o rol dos direitos passiveis de postulagcdo coletiva (difusos, coletivos e
individuais homogéneos, Lei n. 7.347/85), a possibilidade do pedido passa pela qualidade do
direito pleiteado que, em relacdao ao processo coletivo, deve render-se a predominancia das
guestdes comuns sobre as questdes particulares e ainda sobre o melhor resultado pratico da
postulacdo coletiva, condicdes nao presentes no caso dos autos. A despeito da ampla
legitimidade do Sindicato para pleitear os direitos da categoria (art. 89, III, da CF), ha que
se observar que inexiste, nos autos, a possibilidade juridica de tutela coletiva dos direitos de
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toda a categoria, como postos na inicial, ja que as questdes particulares predominam sobre
as questdes comuns, revelando-se a heterogeneidade dos direitos pleiteados de forma
coletiva. Veja-se, portanto, que ndo ha afetagdo da ampla legitimidade sindical, que fica
resguardada, em elegendo o ente sindical tanto o meio processual adequado, quanto o
pedido adequado ao meio processual eleito. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010963-
12.2015.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinério. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da
Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.248).

SINDICATO - RENUNCIA

EFEITOS SOBRE A AGCAO INDIVIDUAL. N3o se olvida que a renlncia, manifestada em
uma agdo, induz a coisa julgada material. Porém, se pronunciada no ambito da acgdo
coletiva, tendo como autor o Sindicato na condicdo de substituto processual, referido efeito
ndo abrange a acdo individual proposta pelo empregado. Para a anadlise da ocorréncia do
fenOmeno da coisa julgada nas demandas coletivas, faz-se necessaria a aplicacdo de
dispositivos proprios do microssistema das tutelas metaindividuais, notadamente a Lei n©®
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), que, em seu artigo 104, preceitua que a
acdo coletiva ndo induz litispendéncia com relacdo & acgdo individual (e, por decorréncia
l6gica, a coisa julgada), exatamente a mingua da necessaria identidade subjetiva. Na acdo
coletiva, o sindicato atua como substituto processual na defesa em juizo dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria que representa, defendendo direito de
outrem, em nome préprio. Ja na acdo individual a parte busca o seu proprio direito,
individualmente, existindo, nesta hipotese, uma cognicdo horizontalmente completa e
complexa, e ndo meramente genérica, como nas demandas coletivas. Logo, sendo anémala
a legitimacdo do Sindicato quando atua na condicdo de substituto processual, a renuncia de
direitos por ele concretizada ndo opera efeitos em relagdo a demanda individual ajuizada
pelo efetivo titular do direito. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001430-27.2013.5.03.0097
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/07/2016 P.95).

SUCESSAO TRABALHISTA

ARRENDAMENTO

SUCESSAO TRABALHISTA - ARRENDAMENTO DA MASSA FALIDA. A empresa que
arrenda e posteriormente arremata o parque industrial da massa falida executada nado
responde pela divida trabalhista desta, ndo havendo falar em sucessdo, sob pena de se
inviabilizar arrecadacgOes de ativos da faléncia, sendo certo que ninguém correria o risco de,
comprando os bens da referida massa, herdar passivos advindos de relacbes empregaticias
anteriores. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000338-83.2012.5.03.0053 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016
P.104).

CARTORIO

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MORTE DA EMPREGADORA. EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA. A jurisprudéncia ja pacificou o
entendimento de que o titular de cartério extrajudicial equipara-se ao empregador comum,
uma vez que dirige e aufere a renda proveniente da exploracdo das atividades do cartério,
gue ndo possui personalidade juridica prépria. Assim, a mudanca na titularidade do cartério
causada pelo falecimento da empregadora pode conduzir a extingdo do contrato de trabalho,
como verificado na espécie dos autos, por aplicagdo analdgica do §2° do art. 483 da CLT,
que faculta ao empregado declarar rescindindo o contrato em virtude da morte do
empregador. Considerando, ainda, que a prestacao de servicos da reclamante cessou logo
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apos a morte da empregadora, ndo ha como reconhecer a sucessdo trabalhista.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000221-51.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2016 P.210).

ENTE PUBLICO

SUCESSAO TRABALHISTA ENTRE ENTES PUBLICOS ESTADUAIS. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LESGILAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO.
PREVALENCIA DA LEGISLAGCAO FEDERAL. A sucessdo trabalhista ndo ocorre somente
entre pessoas que exercem atividade econémica com finalidade lucrativa ou entre entes
privados, mas se da também na atividade exercida por ente publico que é posteriormente
assumida por outro ente publico, os quais, a partir do momento em que assumem relagdo
trabalhista regida pela CLT, ficam sujeitos a forca dos institutos abrigados nesse regime
juridico. Para fins de aplicacdo desse instituto, a transferéncia de titularidade de uma
empresa deve ser entendida como transferéncia de titularidade de um empreendimento
econOmico, ainda que sem fins lucrativos ou que nado seja de iniciativa privada. Embora, no
caso, a Lei estadual 20.807, de 26/07/2013, e o Decreto estadual 46.478, de 03/04/2014,
ao disporem sobre a absorcdo da fundacao reclamada pela Universidade do Estado de Minas
Gerais, estabelecam regras sobre o passivo trabalhista da entidade absorvida, em se
tratando de Direito do Trabalho, a competéncia para legislar sobre o assunto é exclusiva da
Unido, conforme art. 22, I, da CF/88. E a sucessdo trabalhista é disciplinada pelos art. 10 e
448 da CLT, de cuja interpretacao teleoldgica, conforme a moderna doutrina, se infere que a
mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard os direitos
adquiridos de seus empregados relativamente aos contratos de trabalho, vigentes quando
da mudanga ou mesmo ja extintos. Isto porque é o patrimbénio da empresa (do
empreendimento empregador), material ou imaterial, a garantia primeira que tem o
empregado contratado, colaborador para a sua formacdao, de cumprimento das obrigacles
patronais do ajuste. Por fim, o principio administrativo da legalidade determina que se
observem, inclusive, as regras de competéncia legislativa, sendo que, como auténtica
sucessora da 12 ré, a 22 reclamada deve responder por todas as obrigacdes trabalhistas
deste caso, assumidas por aquela, a despeito do que reza a legislacao local e
infraconstitucional. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011180-39.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.507).

TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE-MEIO

CONTRATACT\O DE SERVICOS DE TELEMARKETING POR EMPRESA DE
DISTRIBUICI\O DE ENERGIA ELETRICA. TERCEIRIZACI"\O LICITA. ATIVIDADE-MEIO.
O contrato de prestagcdo de servicos de telemarketing por empresa de distribuicdao de
energia elétrica é licito, j@ que a atividade ndo se encontra no nucleo da dinamica
empresarial da tomadora e ha expressa autorizacdo legal para sua descentralizagdo
(Entendimento majoritario da 92 Turma do TRT/32 Regido). (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000219-49.2015.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo
Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.361).

ISONOMIA SALARIAL

CEMIG. ADMINISTRAGAO PUBLICA. TERCEIRIZAGCAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. A
contratacdo do trabalhador por meio de interposta pessoa, com prestacdo de servicos de
forma pessoal, ndao eventual e mediante subordinacdo, executando tarefas relativas a
atividade-fim da empresa tomadora, caracteriza a terceirizacdo ilicita, conforme
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entendimento consubstanciado no item I da Sumula 331 do col. TST. Contudo, sendo a
tomadora dos servigos 6rgdo da administragdo publica indireta, € vedada a formagdo do
vinculo diretamente com este 6rgdo (Sumula, 331, II/TST). E devida, no entanto, a
isonomia salarial com a categoria da empresa para qual o trabalhador presta servigos,
aplicando-se analogicamente o art. 12, a, da Lei 6.019/74, que fixa salario equitativo para o
trabalho temporario, visando alcancar a isonomia consagrada pela Constituicdo Federal,
mormente no art. 7°, XXXII, conforme previsao contida na 0J-383 da SBDI-1/TST. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000798-65.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2016 P.223).

TERCEIRIZAGAO DE SERVIGCOS. ISONOMIA SALARIAL. O objetivo da terceirizagdo é
aumentar a eficiéncia com maior produtividade decorrente da especializagdo dos servicos.
Tal aumento da eficiéncia, entretanto, ndo pode comportar reducdao na esfera social do
prestador imediato dos servigos - o empregado - sendo do objeto que sera produzido em
maior escala, em razdo da especializagdao do trabalhador e da descentralizacdo da mao de
obra. Com efeito, se o trabalhador temporario, que permanece provisoriamente no contexto
da empresa-cliente, tem assegurado por preceito legal expresso tal protecdo, ndo seria
razoavel considerar que o trabalhador (como a reclamante) que labora de forma permanente
em beneficio do tomador de servicos, tenha menos direitos. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011077-24.2015.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2016 P.150).

TERCEIRIZAGCAO. ILICITUDE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ISONOMIA SALARIAL.
CABIMENTO. Em apreco ao principio da isonomia, ndo se deve tratar com discriminagao os
gue laboram em condigGes idénticas, exercendo as mesmas atividades e subordinados a
mesma fiscalizagdo. Se o fendmeno da terceirizagdo € irreversivel, torna-se imperioso obstar
gue essa pratica empresarial seja ainda mais precarizante para o trabalhador, no sentido de
propiciar a redugdo de salarios da categoria profissional, pois, se o parametro legal existente
para os trabalhadores temporarios é o da isonomia com os empregados da empresa cliente
ou tomadora, deve-se dispensar o mesmo tratamento aqueles que, de forma permanente,
estejam a prestar servicos em terceirizagdo, contribuindo para a consecugcao das
necessidades da empresa beneficidria do seu trabalho. Assim, na intermediacdo de mao de
obra, o enquadramento sindical do empregado deve obedecer a atividade preponderante da
empresa tomadora dos servigos, porquanto a aplicacdo do principio da isonomia é fruto da
justica distributiva e da necessidade de se conferir tratamento igualitario aos que se
encontram na mesma situacdo fatica. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010033-
61.2015.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira
Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.388).

LICITUDE

ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUE PRESTA SERVICOS JURIDICOS AO BANCO -
TERCEIRIZACAO LICITA - IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DO VINCULO
DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS - TERCEIRIZACAO
ILICITA. Contratada por escritério de advocacia que prestava servicos na negociacdo de
créditos extrajudiciais do banco reclamado, ndo ha que se cogitar de terceirizacdo de
atividade fim e, muito menos, de reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o
tomador dos servicos.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002288-07.2013.5.03.0114 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/09/2016 P.223).

TERCEIRIZAGAO REALIZADA POR EMPRESA PUUBLICA QUE ATUA NA ATIIVIDADE
DE TRANPORTE PUBLICO DE MASSA. LICITUDE. ISONOMIA SALARIAL NAO
RECONHECIDA. Sabe-se que o contrato civil celebrado entre pessoas juridicas para a
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prestacdo de servicos nao é vedado no ordenamento juridico patrio, e a terceirizagdao, por si
sO, nao configura ilegalidade alguma. Maxime no caso dos autos em que a CBTU, sociedade
de economia mista cujo objeto social precipuo é a exploracdo do transporte publico
metroviario jamais tem por escopo ou como atividade-fim a realizacdo dos servicos de
vigildncia ou de seguranca de suas instalacdes ou de seus usuarios, objeto da triangulagao
engendrada no caso dos autos, que notoriamente é simples atividade meio ou periférica
dentro de seu objetivo empresarial. Nem impressionam as disposicbes da Lei 6.149, de
02.12.1974, que dispde sobre a seguranca do transporte metroviario e da outras
providéncias, uma vez que ha derrogacdo desta lei por outra posterior. Esta atividade,
segundo legislacdo pertinente, a comecar pela Lei n® 7.102/83, é exclusiva de empresa para
tanto autorizada pelo Ministério da Justica, ou seja, quem dela necessitar ndo pode sequer
contratar diretamente empregado para a vigilancia armada, pois isto a legislagdo interdita. A
propria Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servigcos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo da
Republica, autoriza a contratacdo de terceiros para a execucdo de atividades inerentes e
acessorias ou complementares a esses servicos. Diante da licitude da terceirizagdo, ndo ha
gue se falar em isonomia salarial do reclamante com os empregados da CBTU se é realidade
irremovivel que, além do aspecto de que os salarios pagos pelas empresas prestadoras de
servigos a seus empregados ndo se comunicam com os salarios praticados pela empresa
tomadora que admite por concurso publico e é dotada de benéfico plano de cargos e
salarios, é inviavel igualar-se aqueles que sdo intrinsecamente desiguais. Maxime quando no
caso concreto nem se vislumbra hipdtese de identidade de atribuigdes entre uns e outros.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001522-48.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2016 P.274).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

TERCEIRIZAGCAO. TOMADORA DOS SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da empregadora, com a notdria
culpa da tomadora, pelo erro na escolha da fornecedora de mao de obra e pela auséncia da
devida e eficaz fiscalizacdo de sua contratada na execugao do contrato interempresarial,
implica a responsabilidade subsididaria dessa tomadora quanto aquelas obrigacGes
inadimplidas, desde que tenha participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo (aplicagdo do entendimento consubstanciado no item IV da Sumula n. 331 do
TST). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001810-14.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.391).

TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A exploracdo comercial
de restaurante localizado dentro do estabelecimento da segunda reclamada representa
terceirizacdao de atividade-meio, pois, em se tratando de um de um espaco de lazer e
aprendizagem, inclusive com clube recreativo, seus frequentadores, de forma geral, utilizam
o restaurante, que se afigura de enorme relevancia para a consecucdo dos fins do
empreendimento da reclamada. Ndo se trata, portanto, de mera locagao imobiliaria, mas de
real transferéncia de atividade que poderia ser realizada diretamente, de forma gratuita ou
onerosa, pelo segundo réu. Nesta hipdtese, o SESC, que transferiu a exploragdao comercial
de seu restaurante, é subsidiariamente responsavel pelos direitos trabalhistas dos
empregados contratados pelo executor, pois se beneficiou diretamente dos servicos por eles
prestados, além de receber pagamento mensal pela cessdo do negdcio. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011676-53.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.122).
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SEGURANCA METROVIARIA

SEGURANCA METROVIARIA. TERCEIRIZAGCAO. ISONOMIA. DESCABIMENTO. Apesar
de determinar aos agentes do transporte metroviario a obrigacdo de garantir a seguranga
dos passageiros, mantendo-se, para tanto, corpo de profissionais especializados, o artigo 1°©
(ou qualquer outro) da Lei n® 6.149/1974 ndo transmuda a natureza da atividade fim
empresaria, que, notoriamente, concentra-se no transporte metroviario de passageiros.
Inexiste, pois, comando legal que impega a segunda Reclamada (como agente do transporte
metroviario) de terceirizar, licitamente, os servigos da sua atividade meio, destacadamente,
os servicos de vigilancia, conforme expressamente autorizado pela Sumula n° 331 do C.
TST, nao havendo, pois, que se reconhecer a isonomia e os direitos da categoria dos
metroviarios, ora pretendidos pelo trabalhador Recorrente. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0002180-44.2014.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2016 P.340).

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

GRUPO ECONOMICO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - GRUPO ECONOMICO. As obrigacdes de fazer
assumidas em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado por uma empresa com o
Ministério Publico do Trabalho, obriga apenas a empresa que subscreveu tal termo, suas
filiais e nucleos e ndo as empresas do grupo econdmico que nada pactuaram com o
“parquet”. Todavia, nada obsta que em execugao, venham as empresas do grupo
econ6mico responder patrimonialmente por divida decorrente do descumprimento do TAC
pela empresa firmataria de tal termo.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000667-
92.2014.5.03.0096 AP. Agravo de Peticdo. Red. Desembargadora Maristela iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/09/2016 P.148).

TRABALHADOR RURAL

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE

ACIDENTE. TRABALHO RURAL. QUEDA DE CAVALO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
A Jurisprudéncia adota o entendimento de que o trabalho que envolve montaria de cavalo
implica a responsabilidade objetiva do empregador, em razdao dos maiores riscos de
acidente. O préprio legislador ja deixou clara essa circunstancia ao fixar a responsabilidade
objetiva, como se infere do art. 936 do Cddigo Civil. Assim, o empregador responde, salvo
no caso de culpa exclusiva da vitima, pelos danos causados por animais em razdo do
trabalho rural prestado por seus empregados, seja em razao do comportamento inesperado
do animal, seja pelas imperfeicbes do prdprio campo, circunstancias que criam uma real
iminéncia de acidente a justificar a sua responsabilidade objetiva. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010813-66.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.315).

DANO MORAL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHADOR RURAL. INOBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES NORMATIVAS CONCERNENTES A HIGIENE E SAUDE NO AMBIENTE
DE TRABALHO. Caracteriza-se como conduta ilicita, sujeita a reparacdo dos danos morais,
a inobservancia pelo empregador das disposicdes normativas concernentes a higiene e
salde no ambiente agricola de trabalho (NR 31 da Portaria n. 3.214/78 do MTE), deixando
de proporcionar ao empregado rural um ambiente de trabalho saudavel, ndo disponibilizando
transporte seguro e locais adequados para acondicionamento da alimentacdao, o que viola a
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dignidade e o direito fundamental a saude do trabalhador. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010271-72.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2016 P.81).

TRABALHO NO EXTERIOR

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

TRABALHO NO EXTERIOR. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA.
Independentemente da nomenclatura das parcelas, entendo que os adicionais de
transferéncia e transferéncia - US$/indenizacao diferenca de custo de vida sdo revestidos
devidos enquanto perdurar a situacdo especial (transferéncia). Referidos adicionais de
transferéncia habitualmente pagos ao reclamante possuem nitido carater salarial, nos
termos do §1° do art. 457 da CLT, ndo vingando a tese quanto a liberalidade do seu
pagamento segundo critérios proprios. As verbas em comento, na
verdade, consistiam em parcela contraprestativa suplementar, paga em decorréncia das
peculiaridades da prestacdo de servicos em pais estranho. Logo, ndo ha que se falar em
carater indenizatorio.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001016-65.2014.5.03.0106 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/09/2016 P.418).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA. TRABALHO PRESTADO NO
EXTERIOR. LEI N° 7.064/82. A natureza juridica salarial do adicional de transferéncia
pode ser constatada pela interpretagdo sistematica dos artigos 4°, 5° e 10° da Lei n°
7.064/82, haja vista que tal verba caracteriza-se como um salario-condicdo, que visa a
remuneracdo das condicdes de trabalho mais gravosas impostas ao empregado que presta
servicos no exterior, cessando com o seu retorno ao Brasil. Deve, portanto, integrar sua
remuneracdo para os fins de direito. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0001612-
98.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.213).

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO PAIS. ALICIAMENTO POR EMPRESA
ESTRANGEIRA. LEGISLACAO MAIS FAVORAVEL. Efetuada a contratacdo em territério
brasileiro por empresa estrangeira, sem as formalidades legais, é aplicavel a legislacdo mais
benéfica ao obreiro, por aplicacdo analdgica do disposto no art. 39, II, da Lei n® 7.064/1982.
N3ao comprovado que a legislacao estrangeira do local da prestacdo de servicos seria mais
benéfica ao empregado, aplica-se ao contrato de trabalho do reclamante a legislacdo
brasileira. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002110-10.2013.5.03.0033 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/08/2016 P.288).

TRIBUNAL

DESCENTRALIZACAO

ARTIGOS 96 E 99 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DOS TRIBUNAIS. DESCENTRALIZACAO DE
UNIDADE JUDICIARIA - CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. Conveniéncia e
oportunidade constituem o nucleo do exercicio do poder discricionario e equivalem ao mérito
do ato administrativo, imperscrutdvel até mesmo pelo Poder Judiciario. A definicao de
estratégias inerentes ao uso racional dos recursos financeiros, Matéria is e humanos na
prestacdo do servico jurisdicional, se insere no ambito da competéncia privativa dos
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Tribunais (artigos 96 e 99 da Constituicdo da Republica), sendo-lhes reservada a faculdade
de rever e revogar seus atos administrativos, em especial no que tange a politica de
descentralizagdo de unidade judiciaria.(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno. 0000462-
89.2016.5.03.0000 MA. Matéria Administrativa. Red. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/09/2016 P.119).

TRUCK SYSTEM

CARACTERIZAGCAO

"TRUCK SYSTEM". SERVIDAO POR DIVIDA. CARTAO-COMPRAS. NAO
CONFIGURACAO. O "truck system" se verifica quando o empregador impede que o obreiro
exercga livremente seu direito de adquirir géneros/mercadorias, de que necessitam, onde
melhor de aprouver, compelindo-o a compra-los no estabelecimento de propriedade do
proprio empregador. A opgao por parte do obreiro em adquirir os produtos comercializados
pelo empregador, por mera conveniéncia ou praticidade, demonstra a inexisténcia dos
elementos fundamentais para caracterizacdo do chamado "truck system", quais sejam, a
coacdo ou induzimento. Assim, como bem pontuado na r. sentenca, ao fornecer o cartdo-
compras, a ré ndo limitou a liberdade de seus empregados de dispor dos salarios, mas
apenas lhes conferiu a opgdo de adquirir produtos pelos quais s6 pagariam no dia do
recebimento do salario. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010196-58.2016.5.03.0099 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/09/2016 P.172).

TUTELA CAUTELAR

EFICACIA

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. PERDA DE EFICACIA. ACAO PRINCIPAL QUE
PASSA A TRATAR DA QUESTAO. O artigo 309, III, do Novo Cédigo de Processo Civil versa
que: "Cessa a eficacia da tutela concedida em carater antecedente, se: (...) III - o juiz
julgar improcedente o pedido principal formulado pelo autor ou extinguir o processo sem
resolucdo de mérito.". Dessa forma, com a sentenca de improcedéncia proferida na acao
principal, cessou a eficacia da tutela concedida na sentenca da presente agdo cautelar. Nao
ha que se falar, entretanto, em perda de objeto, pois a tutela manteve sua eficacia até a
prolacdo da sentenga nos autos principais, cessando, apenas a partir dai, a eficacia da tutela
concedida no presente feito, sendo que a questdo da exigibilidade do débito, objeto da
cautelar, passou a ser tratada na acao principal. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011001-
68.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.164).

EXIBICAO DE DOCUMENTO

TUTELA CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. REQUISITOS. De acordo com a
sistematica do novo Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015), "a peticado inicial da agao
que visa a prestacdo de tutela cautelar em carater antecedente indicara a lide e seu
fundamento, a exposicdo sumaria do direito que se objetiva assegurar e o perigo de dano ou
0 risco ao resultado (til do processo" (art. 305). No caso concreto, a entidade sindical
requerente narrou na exordial que, por diversas vezes, solicitou a empresa requerida
informacdo sobre o nimero de empregados no estabelecimento e o respectivo comprovante
do recolhimento da contribuicdo social devida, ndo obtendo éxito, contudo, este o "direito
que se objetiva assegurar". Por outro lado, o "risco ao resultado util do processo", na
espécie, € o risco (diante da falta dos comprovantes) ao resultado de possivel acdo de
cobranca a ser proposta. Sem os comprovantes correspondentes, ndo ha se falar em
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"cobranga" pela entidade sindical. Nada obstante, a tutela cautelar, na hipétese, podera ter
efeito satisfativo, vez que a propositura da acdo de cobranca pode se apresentar como
desnecessaria uma vez apreciada a documentacdo a ser juntada pela empresa. Recurso
parcialmente provido para determinar a exibicdo dos documentos pela empresa, observado
0 prazo prescricional. (TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010530-
90.2016.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2016 P.361).

TUTELA DE URGENCIA

CONCESSAO

AGRAVO REGIMENTAL - DECISAO QUE DEFERE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
EM FACE DA FAZENDA PUBLICA - POSSIBILIDADE - A restricio & concessdo da tutela
provisoria de urgéncia em desfavor da Fazenda Publica s6 alcanga as hipoteses taxativas
previstas nas leis 8.437/92 e 9.494/97, quais sejam, sentenca que tenha por objeto a
liberacdo de recurso, inclusdo em folha de pagamento, reclassificacdo, equiparacao,
concessao de aumento ou extensdao de vantagens a servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de suas autarquias e fundagbes, bem que
esgotem o objeto da agdo, e desde que a decisdo esteja em desacordo com a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, a decisao proferida no ADC 4/STF. Assim, se a
tutela provisdria concedida na decisdo agravada, ainda que em desfavor da Unido Federal,
ndo encontra correspondéncia em nenhuma das hipoteses elencadas no art. 2°-B da Lei n®
9.494/97, tampouco importando em esgotamento do objeto da acdo, ndo ha cogitar de
vulneracdo a decisdo proferida na ADC 4/STF ou de ofensa aos dispositivos legais apontados
pela Agravante, notadamente paragrafo 3° do art. 1° da Lei n°® 8.437/92, art. 2°-B da Lei n°
9.494/97, art. 79 da Lei 12.016/2009 e art. 1.059/NCPC. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0010742-22.2016.5.03.0000 (PJe). Cautelar Inominada. Rel. Juiza Convocada Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2016 P.59).

TUTELA DE URGENCIA DE NATUREZA CAUTELAR. ARRESTO. PROCEDENCIA. 1. O
afastamento da autonomia do processo cautelar, que é realizado pelo CPC de 2015, nao
significa negativa do direto a tutela cautelar. O direito a tutela cautelar decorre do direito a
utilidade pratica do processo, como possibilidade da adequacdo e efetividade da tutela
jurisdicional dos direitos. Persiste, portanto, o direito a tutela cautelar, o que, inclusive é
expressamente reconhecido no artigo 294, paragrafo Unico, do CPC de 2015, segundo o qual
a tutela proviséria de urgéncia pode ser cautelar ou antecipada. O deferimento da tutela
cautelar pressupde: a) fundado receio de dano a utilidade pratica do processo, em razdo da
demora na solucdo definitiva do conflito de interesses submetido ao Poder Judiciario
("periculum in mora"); b) aparéncia do bom direito ("fumus boni iuris"). 2. O arresto, a qual
o CPC de 2015 faz referencia no art. 301, consiste na apreensdo de bens para assegurar as
condicdes necessarias a satisfagdo de crédito em dinheiro ou prestacdo que em dinheiro se
possa converter (art. 814, paragrafo unico, do CPC de 1973), ou seja, o resultado util do
processo de execugao. Para a concessao do arresto exige-se (art. 814 do CPC de 1973): a)
prova literal da divida liquida e certa; b) a prova documental ou justificacdo de algum dos
casos mencionados no art. 813 de 1973 (situagdes que colocam em risco a utilidade do
processo de execucdo). Tais exigéncias correspondem ao "fumus boni iuris" e ao "periculum
in mora" necessarios para a concessao de medida cautelar de arresto. Equipara-se a prova
literal da divida liquida e certa a sentencga liquida ou iliquida, pendente de recurso,
condenando o devedor ao pagamento de dinheiro ou prestacdao que em dinheiro se possa
converter (art. 814, paragrafo Unico, do CPC de 1973). Evidenciada nos autos a presenca do
pressupostos exigidos para a concessao da tutela cautelar de arresto, eis que produzidos
elementos de prova suficientes para evidenciar a probabilidade do direito ou o perigo de
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dano ou de risco ao resultado util do processo, deve ser deferida a medida. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010371-75.2016.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.290).

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. REQUISITOS. Constatada a existéncia de
elementos que evidenciam a probabilidade do direito e o perigo de dano, tal como previsto
no art. 300 do CPC/2015, deve ser concedida a tutela proviséria vindicada de natureza
cautelar a fim de resguardar a efetividade do recebimento das verbas rescisérias, afastando-
se um risco de perecimento do crédito de natureza alimentar advindo da demora natural do
processo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010398-80.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016
P.395).

UNIFORME

INDENIZAGAO

UNIFORMES. USO DE ROUPAS COMUNS. INDENIZAGCAO INDEVIDA. Fornecida pela
empresa a camisa, no que tange a calca e ao calgcado que compunham o uniforme, a prova
oral informa que era exigido o uso de calca preta, havendo tolerdncia quanto ao uso de calca
jeans e ténis, e quanto ao mais, exigiam-se meias pretas e cinto preto. Vé-se, claramente,
que se tratam de calgas, cintos, meias e sapatos comuns, nada fora do normal porventura
exigido pela empresa que acarretasse para o empregado obrigacdo de adquirir vestuario
incompativel com a necessidade social usual. Nessa ordem de idéias, entendo que indevida a
reparagdo imposta na r. sentenca primeira. Provimento que se da. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0001620-29.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.428).

OBRIGATORIEDADE

UNIFORMES. CUSTEIO. ENCARGO DO EMPREGADOR. A empresa que exige do
empregado o uso de pecas de vestuario em cor padronizada deve fornecé-las. O argumento
de que tais pecas poderiam ser usadas socialmente desconsidera totalmente a
individualidade da pessoa do trabalhador, seus gostos, sua vontade, como se ele fosse
apenas mais uma pega de produgdo. Trata-se, em suma, de um entendimento anacronico. E
se 0 empregado odiasse a cor exigida? Faria o que com tais itens comprados por exigéncia
da ré? Desde que exigiu o uso de tais itens de vestuario, a reclamada deveria fornecé-los,
conforme art. 2° da CLT. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010295-92.2015.5.03.0186 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/09/2016 P.245).

VALE-TRANSPORTE

INDENIZAGAO

VALE TRANSPORTE. PLEITO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DESLOCAMENTOS
REALIZADOS A PE. PROXIMIDADE ENTRE A RESIDENCIA DO OBREIRO E A SEDE DA
EMPRESA. REPARACAO INDEVIDA. O vale transporte constitui beneficio de natureza n&o
salarial, instituido pela Lei 7.418/85, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipa
ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, via sistema de transporte publico coletivo (art. 1°), participando com ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% do salario-base (art. 49, paragrafo Unico).
Aquilatada a prevaléncia da versdo deduzida em sede de defesa, no sentido do
estabelecimento de acordo entre as partes para deslocamento do autor a pé entre sua
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residéncia e a empresa, abrangendo os trajetos de ida e volta, e considerando a
proximidade entre os marcos inicial e final dos itinerarios assim percorridos, nao existe
margem para pagamento de indenizacdo substitutiva do vale-transporte, que demandaria
efetiva utilizagdo do sistema de transporte publico coletivo ou a indébita frustracdo do
beneficio. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010235-10.2016.5.03.0114 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016
P.287).

VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULO. NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. FRAUDE.
Comprovado que a contratacdo da locacao de veiculo de propriedade do reclamante, desde o
dia de sua admissao, foi feita com o intuito de fraudar os preceitos da legislacao trabalhista,
nos termos do art. 92 da CLT, de forma a mascarar o real salario do empregado, impde-se
reconhecer a natureza salarial da parcela, integrando-a na remuneracdo do obreiro para
todos os fins. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012053-29.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/09/2016 P.105).

USO - INDENIZAGCAO

USO DE VEICULO PROPRIO PELO EMPREGADO. RESSARCIMENTO DOS GASTOS
EFETUADOS. CABIMENTO. Se, por imposicdao do empregador, o obreiro utiliza seu veiculo
na execucdo do trabalho, nao recebendo valor suficiente para compensar os gastos e a
depreciagcdo do bem, ocorre a transferéncia dos custos do empreendimento para o
trabalhador, vedada pelo art. 29 da CLT, devendo ser paga a devida reparacao. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0010863-28.2015.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.304).

VENDEDOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCOES. VENDEDOR. COMISSIONISTA. Ainda que as atividades de
inspecao, cobranca, carga e descarga nao representem atribuicdo de maior responsabilidade
ou complexidade, a atuacdo como comissionista limita a retribuicdo apenas pelas vendas
realizadas, ndo compreendendo referidas atividades acrescentadas no feixe de tarefas do
vendedor. Logo, as atribuices ndo relacionadas as vendas revelam descompasso com a
natureza do servico contratado, em franco acumulo de fungdes. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010507-53.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.368).

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. VENDEDOR EXTERNO. ART. 62, I, DA CLT. INAPLICABILIDADE. O
simples fato de o autor ser vendedor externo ndo tem o conddo de, por si sd, enquadra-lo
na excludente prevista no inciso I do artigo 62 da CLT, mas deve ficar comprovado que
havia sujeicdo a horario e compatibilidade de fiscalizagdo da jornada pela empregadora. A
prestacdo de servicos externos, com a possibilidade de controle de jornada, e a fixagao de
clientes a serem visitados diariamente afastam a aplicacdo da excecao prevista no referido
artigo, sendo devidas, pois, as horas extras trabalhadas. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
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0000222-63.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2016 P.89).

VIGIA

HORA DE PRONTIDAO

HORAS DE PRONTIDAO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 3° DA CLT.
Comprovado nos autos que, apo6s o término da sua jornada regular de trabalho, o
reclamante se dirigia para outra obra da reclamada, permanecendo em regime de prontidao,
como vigia, devem as horas despendidas nesse regime serem remuneradas a razao de 2/3
da hora normal de trabalho, por aplicagdo analdgica do art. 244, §3°, da CLT. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010103-43.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.287).

VIGILANTE

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - PORTE DE ARMAS. A mera circunstancia de os vigilantes
permanecerem armados no periodo de intervalo intrajornada ndo justifica a condenacado da
reclamada ao pagamento de horas extras intervalares. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011469-42.2014.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.210).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS EXCEDENTES - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O tempo
destinado a troca de uniforme e recebimento de arma e municdo configura tempo a
disposicao do empregador (art. 4° da CLT), inclusive porque, em regra, ndo é permitido ao
vigilante portar arma fora do local de trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010280-
19.2016.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.240).
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- NULIDADE - REINTEGRACAO
DISPENSA COLETIVA

- VALIDADE
DISSIDIO COLETIVO

- COMUM ACORDO
DOENGCA DEGENERATIVA

- CONCAUSA
DOENGA OCUPACIONAL )

- ESTABILIDADE PROVISORIA

- INDENIZAGAO
DUMPING SOCIAL

- INDENIZACAO
EMBARGOS A EXECUCAO

- PRAZO - FAZENDA PUBLICA
EMBARGOS DE DECLARACAO

- CABIMENTO ,

- RECURSO PROTELATORIO - MULTA
EMBARGOS DE TERCEIRO

- LEGITIMIDADE ATIVA

- MEACAO
EMPREGADO DOMESTICO

- JORNADA DE TRABALHO
EMPREGADO PUBLICO

- ALTERAGAO CONTRATUAL

- APOSENTADORIA VOLUNTARIA

- DISPENSA

- Dispensa SUM. N. 57/TRT3, p, 20
EMPREITADA

- RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA
EQUIPARAGCAO SALARIAL

- FORMACAO PROFISSIONAL

- REQUISITO
ESTABILIDADE ACIDENTARIA

- INDENIZAGAO - POSSIBILIDADE
ESTABILIDADE PROVISORIA

- MEMBRO DA CIPA

- PRE-APOSENTADORIA
ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE
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- INDENIZAGAO
- PEDIDO DE DEMISSAO
- RENUNCIA
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
- Idade - Atendimento na educagao infantil LEI N. 13.306/2016, p. 5
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- RECORRIBILIDADE
EXECUGCAO
- ARREMATACAO - PRECO VIL
- ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA
- CALCULO - JUROS
- CITACAO
- DEBITO - PARCELAMENTO
- EXCESSO
- FAZENDA PUBLICA
- FRAUDE
- GARANTIA DA EXECUGCAO
- MULTA
- PROTESTO DE TITULO - TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
- REDIRECIONAMENTO
- REUNIAO DE PROCESSOS
- SALDO REMANESCENTE
- SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACAO BANCARIA - (SIMBA) -
CONSULTA
EXECUGAO COLETIVA
- COMPETENCIA
EXECUCAO FISCAL
- ONUS DA PROVA
- RECUPERACAO JUDICIAL
- REDIRECIONAMENTO
EXECUGAO PROVISORIA ,
- LEVANTAMENTO DE DEPOSITO
FAZENDA PUBLICA )
- Reexame necessario SUM. N. 303/TST, p. 17
FERIAS
- PAGAMENTO - PROVA
- PAGAMENTO EM DOBRO
- SUSPENSAO
FERROVIARIO
- JORNADA DE TRABALHO - MAQUINISTA
FISCALIZACAO DO TRABALHO
- RELACAO DE EMPREGO
FUNDACAO PRIVADA
- INTERVENCAO - MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS)
- DEPOSITO - DIFERENCA
- MULTA
- REFLEXO
GRATIFICAGAO NATALINA
- Regulamentacao - Alteracdo - TRT da 32 Regidao IN GP N. 20/2016/TRT3, p. 9
GRUPO ECONOMICO
- CARACTERIZAGCAO
- PRESTACAO DE SERVICO - PAGAMENTO
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- RESPONSABILIDADE
HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
- TRT da 32 Regido PRT GP/CR N. 340/2016/TRT3, p. 11
HONORARIOS PERICIAIS
- CABIMENTO
- JUSTICA GRATUITA
- Valores - Fixacdo RES. N. 232/2016/CN3J, p. 12
HORA EXTRA
- BASE DE CALCULO
- CARGO DE CONFIANCA
- INTERVALO - CLT/1943, ART. 384
- INTERVALO INTRAJORNADA
- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- TEMPO A DISPOSICAO
- TRABALHO EXTERNO
HORA IN ITINERE
- NEGOCIAGAO COLETIVA
HORA NOTURNA
- REDUCAO
HORARIO DE TRABALHO
- ALTERACAO
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- CABIMENTO
- RECURSO
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)
- ADMISSIBILIDADE
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
- Tramitacdo - Procedimentos internos RES. GP N. 9/2015/TRT3, p. 12
INFORMACOES JUDICIAIS DE CARATER SIGILOSO
- Adocdo de medidas preventivas REC. N. 52/2016/CNJ, p. 12
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
- Prazo - Recuperacdo da capacidade para o trabalho PRT N. 152/2016/MDSA, p. 6
INTERVALO
- Art. 66 da CLT - Descumprumento TIP N. 11/TRT3, p. 24
INTERVENGAO DE TERCEIROS
- PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO
INVENCAO
- INDENIZACAO
JORNADA DE TRABALHO
- ALTERACAO
- BOMBEIRO
- CONTROLE - PROVA
- CONTROLE DE HORARIO
- FIXACAO
- INTERVALO - RECUPERACAO TERMICA
- INTERVALO INTRAJORNADA
- INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO
- REDUCAO
- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
- Cargos vagos - Preenchimento RA N. 1843/2016/TST, p. 13
JULGAMENTO
- CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA
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- “Sine die” REC. GCR/GVCR N. 7/2016, p. 11
JULGAMENTO EM AMBIENTE ELETRONICO
- Agravos internos - Embargos de declaracao - STF RES. N. 587/2016/STF, p. 13
JURISPRUDENCIA
- TEMPUS REGIT ACTUM
JUROS
- ENTE PUBLICO
- FAZENDA PUBLICA
- PARCELA VENCIDA/PARCELA VINCENDA
JUSTA CAUSA
- CABIMENTO
- DESIDIA
- FALTA GRAVE
- GRADAGCAO DA PENA
- IMPROBIDADE
JUSTICA GRATUITA
- DECLARACAO DE POBREZA
- EMPREGADOR
- SINDICATO
LAUDO PERICIAL
- PREVALENCIA
LIQUIDACAO
- CALCULO - COISA JULGADA
LITIGANCIA DE MA-FE
- CARACTERIZAGCAO
- JUSTICA GRATUITA
- MULTA
LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO
- EXIGENCIA
LITISPENDENCIA
- ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL
MAE SOCIAL
- DIREITO
MAGISTRADO
- GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GECJ)
MAGISTRATURA DO TRABALHO
- Concurso Nacional Unificado - Regulamentacdao RA N. 1.849/2016/TST, p. 14
MANDADO DE SEGURANCA
- CABIMENTO
- CONCESSAO
- MULTA
- Penhora em dinheiro  SUM. N. 417, p. 19
- Sentenca homologatéria de adjudicacdo - Incabivel 0OJ SDI - 2 N. 66/TST, p. 22
- Valor da causa - Inalterabilidade 0J-SDI-1 N. 7(cancelada)/TRT3, p. 23
MANDATO E SUBSTABELECIMENTO
- Condicdes de validade SUM. N. 395/TST, p. 18
MEDICO
- JORNADA DE TRABALHO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
- Formulagao - Diretrizes PRT N. 114/2016/CN3J, p. 10; PRT N. 97/2016/CN3J, p. 10
MODELO DE GESTAO DE PESSOAS
- Comité Gestor - Funcionamento PRT DGP N. 47/2016/TRT3, p. 10
MOTOCICLISTA
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- ACIDENTE - RESPONSABILIDADE
MOTORISTA
- ACUMULACAO DE FUNCOES
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- REGIME DE DUPLA PEGADA
- TEMPO A DISPOSICAO
- TEMPO DE ESPERA
- TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
MOTORISTA - COBRADOR
- ACUMULACAO DE FUNCOES
MULTA
- CLT/1943, ART. 467
- CLT/1943, ART. 467 - BASE DE CALCULO
- CPC/1973, ART. 475-J/CPC/2015, ART. 523
- CLT/1943, ART. 477 ,
- CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO
MULTA ADMINISTRATIVA
- PAGAMENTO
- REDUCAO
- RESPONSABILIDADE
MULTA CONVENCIONAL
- INSTRUMENTO NORMATIVO
MULTA DIARIA
- VALOR - LIMITE
NEGOCIAGCAO COLETIVA
- FLEXIBILIZAGAO - LIMITE
NEGOCIAGCAO COM OS BANCOS OFICIAIS - PERCENTUAL DE REMUNERAGCAO
- Dep0sitos Judiciais — Justica do Trabalho ATO GP/SG N. 204/CSJT, p. 8
NORMA COLETIVA
- ULTRATIVIDADE
NUCLEO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA (NUJ)
- Transformacdo - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep) RES. GP N.
52/2016/TRT3, p. 12
OBRIGAGAO DE FAZER/OBRIGAGAO DE NAO FAZER
- MULTA DIARIA
OFicIo
- EXPEDICAO
OPERADOR DE TELEMARKETING
- JORNADA ESPECIAL
OUVIDORIA
- TRT da 32 Regido - Regulamento RES. GP N. 50/2016/TRT3, p. 12
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
- EXTENSAO - APOSENTADO
PENHORA
- ALIENACAO FIDUCIARIA
- BEM - CONJUGE
- BEM - EMPREGADOR DOMESTICO
- BEM DE FAMILIA
- BEM IMOVEL
- CADERNETA DE POUPANCA
- DEPOSITO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
- DINHEIRO
- EXCESSO
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- FATURAMENTO
- IMOVEL RURAL
- PENSAO
- REAVALIACAO
- RECURSOS PUBLICOS
PENSAO
- CONSTITUICAO DE CAPITAL
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
- FORMULARIO - PREENCHIMENTO
PERICIA
- NOVA PERICIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
- Contratacdo pelos Tribunais - Digitalizacdo de processos REC. N. 26/2016/CNJ,
p. 12
PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR REABILITADO
- DISPENSA
PETIGCAO INICIAL
- INEPCIA
- REQUISITO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
- Revisao - Comissao - Criagdo PRT N. 179/2016/STF, p. 11
PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
- Bonus Especial - Pericia Médica - Beneficios por Incapacidade MP N. 739/2016,
p. 6
PLANO DE SAUDE
- INDENIZAGCAO
- MANUTENGCAO
POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA
- Poder Judicidrio RES. N. 239/2016/CN3J, p. 13
PORTEIRO
- JUSTA CAUSA
PRAZO
- PEDIDO DE RECONSIDERACAO
- RECESSO FORENSE
- SUSPENSAO
- Suspensdo RA SETPOE N. 172/2016/TRT3, p. 13
PRECATORIO
- JUROS DE MORA
- MULTA
- ORDEM CRONOLOGICA
- PAGAMENTO - HERDEIROS
PRECLUSAO LOGICA
- OCORRENCIA
PRESCRICAO
- PRINCIPIO DA "ACTIO NATA"
PRESCRICAO INTERCORRENTE
- PROCESSO DO TRABALHO
PREVENGAO
- Distribuicdo por dependéncia 0J SDI-1 N. 1(Revisada)/TRT3, p. 23
PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ
- APLICACAO
PRINCiPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO
- APLICACAO
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PROCEDIMENTOS EM MEIO ELETRONICO

- Sigilo - CNJ PRT N. 92/2016/CNJ, p. 10
PROCEDIMENTO JUDICIAL

- FIXAGAO
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- CONVERSAO
PROCESSO

- Carga de autos - Procuradores do Municipio de Belo Horizonte OS DFTBH N.

3/2016/TRT, p. 10

PROCESSOS ARQUIVADOS

- Vista e carga dos autos OS DFTBH N. 1/2016/TRT3, p. 9
PROCESSO DO TRABALHO

- APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A / CPC/2015, ART. 916

- APLICACAO - CPC/2015, ART. 486, PARAGRAFO 20
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)

- DOCUMENTO - FORMA

- INICIAL - DEFERIMENTO

- IRREGULARIDADE FORMAL

- SEGREDO DE JUSTICA/SIGILO

- Partes - Procedimentos para atendimento OS DFTBH N. 2/2016/TRT3, p. 9
PROFESSOR

- ADICIONAL NOTURNO

- ATIVIDADE EXTRACLASSE

- CARACTERIZACAO

- DIFERENCA SALARIAL

- HORA EXTRA

- ISONOMIA SALARIAL
PROGRAMA DE AVALIACT\O DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

- Procedimentos técnicos RES. N. 546/2016/MDSA/INSS, p. 7
PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES

- Alteracdo IN GP N. 18/2016/TRT3, p. 9
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

- NR N. 9 - Anexo 2 - Aprovagao PRT N. 1.109/2016/MT, p. 6
PROGRAMA SERVIDOR EM PAUTA

- Reunides descentralizadas - Datas PRT GP N. 430/2016/TRT3, p. 11
PROPAGANDISTA

- ARMAZENAMENTO DE MATERIAL DE TRABALHO NA RESIDENCIA - INDENIZACAO
PROVA

- INTERPRETACAO

- LICITUDE

- PREVALENCIA
PROVA EMPRESTADA

- ADMISSIBILIDADE
PROVA ORAL

- VALORACAO
PROVA TESTEMUNHAL

- ACAREACAO
RADIALISTA

- ACUMULACAO DE FUNCOES
RECEITAS DA UNIAO

- Desvinculagao - Prorrogacdo EC N. 93/2016, p. 5
RECONHECIMENTO DA PROCEDENCIA DO PEDIDO

- Procedimento PRT N. 487/2016/AGU, p. 6; PRT N. 488/2016/AGU, p. 6
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RECUPERA(}f\O JUDICIAL
- CREDITO PREVIDENCIARIO
- CREDITO TRIBUTARIO
- Empresas do Grupo Oi - Atos executdrios — Grupo Oi REC. CR/VCR N.
5/2016/TRT3, p. 11
- EXECUGCAO
RECUPERACf\O JUDICIAL DO DEVEDOR PRINCIPAL
- Prosseguimento das acdes e execucdes - Terceiros devedores solidarios SUM. N.
581/2016/STJ, p. 15
RECUPERADOR DE CREDITO
- JORNADA DE TRABALHO
RECURSO
- Assinatura da peticdo ou das razdes recursais - Art. 932, paragrafo Unico, do CPC
de 2015 O0OJSDI -1 N. 120/TST, p. 21
- CABIMENTO
- DESERCAO
- INOVACAO
- INTERPOSICZ\O - LEI 13.015/2014 - CPC/1973 - APLICACZ\O
- LEI - VIGENCIA - APLICACAO
- REFORMATIO "IN PEJUS"
- TEMPESTIVIDADE
RECURSO ADESIVO
- CABIMENTO
RECURSO DE REVISTA
- ADMISSIBILIDADE
RECURSO ESPECIAL
- Interposicdo SUM. N. 418/STJ, p. 15
- Ratificagdo SUM. N. 579/STJ, p. 15
REGIME JURIDICO CELETISTA
- Conversdo - Regime juridico estatutario - Retificacdo dos atos PRTNT N.
5/2016/MDSA/SGPRTSP, p. 7
REGIME PRISIONAL MAIS GRAVOSO
- Manutencdo do condenado - Autorizacdo SUV N. 56/STF, p. 15
REGIMENTO INTERNO
- TRT da 32 Regido - Alteracdo ATR GP N. 11/2016/TRT3, p. 9
REGISTRO CENTRAL DE TESTAMENTOS ON-LINE (RCTO)
- Inventario - Consulta - Obrigatoriedade PRV N. 56/2016/CNJ, p. 11
REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRT DA 32 REGIAO
- Alteracdo ARG GP N. 6/2016/TRT3, p. 8
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
- ENTREGA
RELAGAO DE EMPREGO
- BOA-FE
- CARACTERIZACAO
- CONTRATO DE FRANQUIA
- PEJOTIZACAO
- SOCIEDADE EM COMUM
- SOCIO
- TRABALHADOR AVULSO
- TRABALHO AUTONOMO
REMESSA DOS AUTOS
- Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia - Parecer RES. GP N.
53/2016/TRT3, p. 12
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REMOCAO
- Juiz do Trabalho Substituto RES. N. 171/2016/CSJT, p. 12
- Pedido - Regulamento RES. N. 21/2006/CSJT, p. 12
REMUNERAGCAO
- PAGAMENTO DIFERENCIADO
REPERCUSSAO GERAL
- Padronizagao - Procedimentos administrativos RES. N. 235/2016/CN3J, p. 13
REPRESENTACAO
- Pessoa juridica - Procuragdo - Invalidade - Identificacdo do outorgante e de seu
representante SUM. N. 456/TST, p. 19
REPRESENTACAO IRREGULAR
- Procuracao apenas nos autos de agravo de instrumento 0J SDI - 1 N. 110/TST,
p. 21
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL
- MICROEMPRESA
- REGULARIDADE
RESCISAO CONTRATUAL
- HOMOLOGACAO
RESCISAO INDIRETA
- CABIMENTO
RESPONSABILIDADE
- SOCIO - CREDITO TRABALHISTA
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- PARTIDO POLITICO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- ARRENDAMENTO
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)
- ENTE PUBLICO
- EXISTENCIA
REVELIA
- ATRASO - PARTE
- LITISCONSORCIO
SALARIO
- DIFERENCA - POLITICA SALARIAL
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- Servicos Especializados - Utilizacdo PRT N. 559/2016/MT, p. 6
SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
- NR N. 12 - Alteragao PRT N. 1.110/2016/MT, p. 6; PRT N. 1.111/2016/MT, p. 6
SEGURO DPVAT
~ Indenizacdo - Correcdo monetaria SUM. N. 580/STJ, p. 15
SEMANA NACIONAL DE EXECU(,‘I':\O TRABALHISTA
- Alteracdo ATO GP/SG N. 170/2016/CSJT, p. 8
SENTENCA
- NULIDADE
- RELATORIO
SENTENCA COLETIVA
- EFEITO
SERVIDOR PUBLICO
- Cargos e fungdes — Substituicdo IN N. 22/2016/TRT3, p. 9
- Carreira — Regulamentagcdo PRCJ N. 1/2016/ STF/CNJ/TSE/STJ/CIF/TST/CSIJT/STM
TIDFT, p. 11; PRCJ N. 2/2016/ STF/CNJ/TSE/ST])/ CJF/TST/CSJT/STM/TIDFT, p. 11
- Cessao DEC. N. 8.835/2016, p. 5
- Férias — TRT da 32 Regiao IN GP N. 19/2016/TRT3, p. 9
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- FERIAS - INDENIZACAO
- Poder Judiciario da Unido — Carreira - Alteragdo Lei N. 13.317/2016, p. 5
SINDICATO
- REPRESENTACAO SINDICAL
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)
- Permissdo de acesso - Usuario ATO GP/SG/SETIC N. 162/2016 - CSJT, p. 8
- Servico em jornada extraordinaria - Autorizagao ATO GP/SG/SETIC N.
161/2016/CSJT, p. 8
- Suporte - Justica do Trabalho ACJ GP/SG N. 19/2016/TST/CSJT, p. 8
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- LEGITIMIDADE
- SINDICATO - LEGITIMIDADE
- SINDICATO - RENUNCIA
SUCESSAO TRABALHISTA
- ARRENDAMENTO
- CARTORIO
- ENTE PUBLICO
TECNOLOGIA DA INFORMACI"\O
- Acesso as informagdes — Norma PRT N. 99/2016/CNJ, p. 10
TEMPO DE SERVICO
- Servidor Publico - Justica do Trabalho da 3@ Regiao IN GP N. 24/2016/TRT3, p. 9
TERCEIRIZACAO
- ATIVIDADE-MEIO
- ISONOMIA SALARIAL
- LICITUDE
- RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS
- SEGURANCA METROVIARIA
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
- GRUPO ECONOMICO
TRABALHADOR RURAL
- ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
- DANO MORAL
TRABALHO EM ALTURA
- NR n. 35 - Alteracao PRT N. 1.113/2016/MT, p. 7
TRABALHO NO EXTERIOR
- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- CONTRATO - LEGISLAGCAO APLICAVEL
TRIBUNAL
- DESCENTRALIZACAO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
- Orgdo do Poder Judiciario- Constituicdo Federal - Alteragdo EC N. 92/2016, p. 5
TRUCK SYSTEM
- CARACTERIZACAO
TURMA RECURSAL DE JUIZ DE FORA
- Transformacao — 112 Turma do TRT da 32 Regido RA SETPOE N. 197/2016/TRT3,
p. 13
TUTELA CAUTELAR
- EFICACIA
- EXIBICAO DE DOCUMENTO
TUTELA DE URGENCIA
- CONCESSAO
UNIFORME
- INDENIZAGAO
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- OBRIGATORIEDADE
VALE-TRANSPORTE
_ - INDENIZAGAO
VEIcuLO ,
- ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA
- USO - INDENIZAGAO
VENDEDOR . .
- ACUMULAGCAO DE FUNGCOES
- HORA EXTRA
VIGIA
- HORA DE PRONTIDAO
VIGILANTE
- INTERVALO INTRAJORNADA
- TEMPO A DISPOSICAO
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