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1 - LEGISLACAO

LEI N°© 11051, 29.12.2004

Dispde sobre o desconto de crédito na apuracdo da contribuicdo social sobre o lucro
liquido - CSLL e da contribuicdo para o PIS/PASEP e COFINS ndo cumulativas e da outras
providéncias.
DOU 30.12.2004, Ret. DOU 04.01.2004, Ret. DOU 11.01.2005, DOU 16.02.2005.

LEI N°© 11094, 13.01.2005

Altera dispositivos da Medida Provisodria n® 2229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criacdo, reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcfes
comissionadas técnicas no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional; da Lei n® 8691, de 28 de julho de 1993, que dispbe sobre o Plano de Carreiras
para a AQrea de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacbes Federais; da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais; da Lei n® 9650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Servidores do Banco Central do Brasil; da Lei n® 10768, de 19 de novembro de
2003, que dispde sobre o quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; e da Lei
n® 10871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organizagcao de
cargos efetivos das Autarquias Especiais denominadas Agéncias Reguladoras; e d& outras
providéncias.
DOU 14.01.2005, Ret. DOU 17.01.2005.

LEI N© 11101, 09.02.2005

Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empreséaria.
DOU 09.02.2005, Ed. Extra

LEI N°© 11106, 28.03.2005

Altera os arts. 148, 215, 216, 226, 227, 231 e acrescenta o art. 231-a ao Decreto-lei
n° 2848, de 7 de dezembro de 1940 - Cbodigo Penal e da outras providéncias.
DOU 29.03.2005

DECRETO N© 5342, 14.01.2005
Regulamenta a Lei n® 10891, de 9 de julho de 2004, que institui a bolsa-atleta.
DOU 14.01.2005, Ret. DOU 17.01.2005.

DECRETO N° 5375, 17.02.2005

DispOe sobre a aplicagdo do § 7° do art. 93 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de
1990, para compor forca de trabalho no ambito dos projetos que especifica, e da outras
providéncias.
DOU 18.02.2005.



DECRETO N° 5399, 24.03.2005

Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n®
3048, de 6 de maio de 1999.

DOU 28.03.2005

DECRETO N° 5404, 28.03.2005

Dispde sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e da outras
providéncias.
DOU 29.03.2005, Ed. Extra

MEDIDA PROVISORIA N° 234, 10.01.2005

Da nova redacdo ao caput do art. 2031 da Lei n® 10406, de 10 de janeiro de 2002,
que institui o Codigo Civil.
DOU 11.01.2005

MEDIDA PROVISORIA N° 238, 01.02.2005

Institui, no ambito da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM, cria o Conselho Nacional de Juventude CNJ e
cargos em comissao, e da outras providéncias.
DOU 02.02.2005.

MEDIDA PROVISORIA N° 242, 24.03.2005

Altera dispositivos da lei n°® 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias.

DOU 28.03.2005

CIRCULAR N° 348, 15.03.2005 - MF/CE

Disciplina condi¢cdes para o parcelamento de débitos de contribui¢cdes devidas ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ainda ndo inscrito em divida ativa.
DOU 31.03.2005

CIRCULAR N° 349, 15.03.2005 - MF/CEF

Disciplina condicdes para parcelamento de débito de contribui¢cbes devidas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS inscrito em divida ativa, ajuizado ou néo.
DOU 31.03.2005

INSTRUCAO NORMATIVA N° 115, 02.02.2005 - MPS/INSS

Altera a redacgéo da Instru¢cdo Normativa n® 110 INSS/DC de 14 de outubro de 2004,
que estabelece procedimentos quanto a consignacdo de descontos para pagamentos de
empréstimos pelo beneficiario da renda dos beneficios.

DOU 09.02.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 117, 18.03.2005 - MPS/INSS

Altera a redacdo e acresce dispositivos a Instrucdo Normativa n® 110 INSS/DC, de 14
de outubro de 2004, que estabelece procedimentos quanto a consignacdo de descontos para
pagamentos de empréstimos pelo beneficiario da renda dos beneficios.
DOU 21.03.2005



INSTRUCAO NORMATIVA N° 491, 12.01.2005 - MF/SRF

Dispbe sobre a incidéncia do imposto de renda sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisfes da Justica Federal e da Justica do Trabalho, de que tratam os arts.
27 e 28 da Lei n°® 10833, de 29 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.
DOU 13.01.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 493, 17.01.2005 - MF/SRF

Dispde sobre a declaracdo do imposto de renda retido na fonte (DIRF) e d4 outras
providéncias.
DOU 17.01.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 495, 18.01.2005. MF/SRF

Aprova os formularios para a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda da
pessoa fisica relativa ao exercicio de 2005, ano-calendario de 2004.
DOU 25.01.2005, Rep. do verso do recibo no DOU 02.02.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 497, 24.01.2005 - MF/SRF

Dispde sobre Plano de Beneficio de Carater Previdenciario, FAPI e seguro de vida com
clausula de cobertura por sobrevivéncia e da outras providéncias.
DOU 09.02.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 507, 11.02.2005 MF/SRF

Dispbe sobre a apresentacdo da declaracdo de ajuste anual do imposto de renda
referente ao exercicio de 2005, ano-calendario de 2004, pela pessoa fisica residente no
Brasil.
DOU 15.02.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 511, 15.02.2005 — MF/SRF

Altera os incisos Il e Ill do Art. 11 da Instrucdo Normativa SRF n°© 493, de 13 de
janeiro de 2005.
DOU 16.02.2005.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 528, 29.03.2005 - MF/SRF

Altera a Instrucdo Normativa SRF n®© 200, de 13 de setembro de 2002, que disp6e
sobre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), e da outras providéncias.
DOU 31.03.2005

PORTARIA N° 52, 25.01.2005 - MPS/GM

Altera a Portaria n® 2346, de 10 de julho de 2001 que dispde sobre o certificado de
regularidade previdenciaria..

DOU 27.01.2005.



PORTARIA N° 86, 03.03.2005 - MTE/GM

"Aprova a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no trabalho na
agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura - NR 31."
DOU 04.03.2005

PORTARIA N°© 87, 02.02.2005 - MPS/GM

Altera os Anexos I, IlIl e IV da Portaria n°® 4992, de 05 de fevereiro de 1999 que
"dispde sobre a organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos, ocupantes de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e dos Militares dos Estados e do Distrito Federal.".
DOU 03.02.2005.

PORTARIA N° 114, 17.01.2005 - MTE/SIT.

Altera a redacédo dos itens 18.14.24 e 18.18, inclui o anexo Ill e insere termos no
glossario da Norma Regulamentadora 18.
DOU 25.01.2005, Rep. do verso do recibo no DOU 02.02.2005. DOU 27.01.2005.

PORTARIA N© 172, 11.02.2005 - MPS/GM
Dispde sobre a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
DOU 14.02.2005.

PORTARIA N° 227, 25.02.2005 - MPS/GM

Estabelece que a informacédo dos dados cadastrais, de todos os fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria e de outras informacdes de interesse da Previdéncia Social a que
a empresa € obrigada, e aqueles de interesse do Ministério do Trabalho e emprego, relativos
ao fundo de garantia do tempo de servico, e de seu agente operador, caixa econbmica
federal, passara a ser feita, a partir de marco de 2005, nos termos desta Portaria.
DOU 28.02.2005

PORTARIA N© 326, 15.03.2005 - MF/SRF

Estabelece procedimentos a serem observados na comunicac¢do, ao Ministério Publico
Federal, de fatos que configurem ilicitos penais contra a ordem tributaria, contra a
Administracdo Publica Federal ou em detrimento da Fazenda Nacional, relacionados com as
atividades da Secretaria da Receita Federal.
DOU 29.03.2005, RET. DOU 03.05.2005

RESOLUCAO N° 466, 14.12.2004 - MTE/CCFGTS

Estabelece normas para o parcelamento de débito de contribuicdes devidas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, ainda nédo inscrito em divida ativa e d4 outras
providéncias.
DOU 20.12.2004, Ret. DOU 11.01.2005.

RESOLUCAO N° 471, 08.03.2005 - MTE/GM

Estabelece procedimentos a serem observados pelo Agente Operador nas ocorréncias
de pagamentos a maior, ou a menor, nos saques do FGTS.
DOU 17.03.2005



2 — EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

2.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 APOSENTADORIA

CARGO EM COMISSAO - APOSENTADORIA - HOMOLOGACAO - ATO COMPLEXO -
CONTRADITORIO - IMPROPRIEDADE. O processo de aposentadoria revela atos complexos,
sem o envolvimento de litigantes, ficando afastada a necessidade de observancia do
contraditorio, isso em vista do ato final, ou seja, a glosa pela Corte de Contas.
APOSENTADORIA - CARGO EM COMISSAO - REGENCIA NO TEMPO. Tratando-se de situacdo
concreta em que atendidos os requisitos para a aposentadoria em data anterior a alteracao
do artigo 183 da Lei n® 8.112/90 pela Lei n°® 8.647/93, descabe glosar a aposentadoria
concedida considerada a ocupacdo de cargo em comissdo. Precedente: Mandado de
Seguranca n° 24.024-5, Pleno, cujo acordédo, redigido pelo ministro Gilmar Mendes, foi
publicado no Diario da Justica de 24 de outubro de 2003.

(STF - MS/24754-1 - DF - TP - Rel. Ministro Marco Aurélio - DJU 18/02/2005 - P. 06).

2 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - AGRAVO REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO QUE MANTEVE
VINCULO EMPREGATICIO, NOS MOLDES DA CLT, ANTERIORMENTE A PASSAGEM PARA O
REGIME JURIDICO UNICO, COM A EDICAO DA LEI N° 8.112/90. RECONHECIMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DESSE VINCULO. EFEITOS DA SENTENCA
TRABALHISTA LIMITADOS PELO ADVENTO DO REGIME ESTATUTARIO. A superveniéncia da
Lei n© 8.112/90 estanca a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir questdes afetas
ao vinculo de emprego anteriormente mantido com a Administracdo, ainda que se cuide do
reconhecimento de parcela de trato sucessivo, nascida desse contrato, dada a
impossibilidade de a Justica Especial vir a executar o adimplemento de obrigacdo que se
torne devida ja sob a égide do regime estatutario. Logo, os efeitos da sentenca trabalhista
tém por limite temporal o advento do referido diploma. Agravo regimental desprovido.

(STF - AGR/RE/330835-1 - RS - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 09).

3 CONCURSO PUBLICO

3.1 EXAME PSICOTECNICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CONCURSO PUBLICO - EXAME
PSICOTECNICO - EXIGENCIA DE RIGOR CIENTIFICO - NECESSIDADE DE UM GRAU MINIMO
DE OBJETIVIDADE - DIREITO DO CANDIDATO DE CONHECER OS CRITERIOS
NORTEADORES DA ELABORACAO E DAS CONCLUSOES RESULTANTES DOS TESTES
PSICOLOGICOS QUE LHE TENHAM SIDO DESFAVORAVEIS - POSSIBILIDADE DE
IMPUGNACAO JUDICIAL DE TAIS RESULTADOS - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
INAFASTABILIDADE DO CONTROLE JURISDICIONAL DOS ATOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - RECURSO IMPROVIDO. O exame psicotécnico, especialmente quando possuir
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natureza eliminatéria, deve revestir-se de rigor cientifico, submetendo-se, em sua
realizacdo, a observancia de critérios técnicos que propiciem base objetiva destinada a
viabilizar o controle jurisdicional da legalidade, da correcdo e da razoabilidade dos
parametros norteadores da formulacdo e das conclusdes resultantes dos testes psicoldgicos,
sob pena de frustrar-se, de modo ilegitimo, o exercicio, pelo candidato, da garantia de
acesso ao Poder Judiciario, na hipotese de lesdo a direito. Precedentes.

(STF - AGR/AI/510114-8 - MG - 2T - Rel. Ministro Celso de Mello - DJU 04/02/2005 - P. 47).

3.2 NOMEACAO - 1. AGRAVO REGIMENTAL: Necessidade de impugnacdo de todos os
fundamentos da decisdo agravada (RISTF, art. 317, 8 1°): precedentes. 2. CONCURSO
PUBLICO: direito & nomeac&o: Sumula 15-STF. Firmou-se o entendimento do STF no
sentido de que "a aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeacdo. Esse direito
somente surgird se for nomeado candidato ndo aprovado no concurso ou se houver o
preenchimento de vaga sem observancia de classificacdo do candidato aprovado."(MS
21.870, Carlos Velloso, DJ 19.12.94). 3. RECURSO EXTRAORDINARIO: inadmissibilidade:
controvérsia acerca do cumprimento de normas do edital, que demanda reapreciacdo dos
fatos e das provas: incidéncia da Sumula 279.

(STF - AGR/A1/452831-8 - DF - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 11/03/2005 - P.

20).

4 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DIRIGENTE DE ASSOCIACAO VERSUS DIRIGENTE DE SINDICATO.
ENUNCIADO N° 222 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DIREITO ADQUIRIDO. ART.
8°, CAPUT E INCISO VIII, DA MAGNA CARTA. FUNDAMENTO INATACADO. SUMULA 283
DESTA COLENDA CORTE. O acérdéao recorrido, ao dirimir a controvérsia dos autos, além de
afastar eventual ofensa a garantia do direito adquirido, fez mencdo a outro fundamento
autdbnomo, qual seja: a exegese do art. 8°, caput e inciso VIII, da Magna Carta. Com efeito,
perfilhou aquele Tribunal o entendimento de que o mencionado dispositivo, fazendo a
distincdo, no caput, entre "associacdo" e '"sindicato", teria conferido a garantia da
estabilidade provisoéria (prevista no inciso VIII) somente ao ultimo, ou seja, aos dirigentes
ou representantes sindicais. Fundamento esse que restou inatacado pela parte recorrente.
Incidéncia do 6bice da Sumula 283 desta colenda Corte. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(STF - AGR/RE/340431-8 - ES - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 09).

5 EXECUCAO

PRECATORIO - RECURSO. EXTRAORDINARIO. ADMISSIBILIDADE. PRECATORIO
COMPLEMENTAR. JUROS MORATORIOS. NAO INCIDENCIA NO PRAZO PREVISTO NA
CONSTITUICAO. INTELIGENCIA DO ART. 100, § 1°, DA CARTA MAGNA. AGRAVO
REGIMENTAL NAO PROVIDO. PRECEDENTES. N&o sdo devidos juros moratérios no periodo
compreendido entre a data de expedicdo e a data do efetivo pagamento de precatério
judicial, no prazo constitucionalmente estabelecido.



(STF - AGR/AI/504566-1 - SP - 1T - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 04/03/2005 - P. 19).

6 - JUIZ CLASSISTA

APOSENTADORIA - 1. RECURSO. EXTRAORDINARIO. INADMISSIBILIDADE. JUIZES
CLASSISTAS. APOSENTADORIA. TEMPO DE SERVICO. Lei 6.903/81. DIREITO ADQUIRIDO.
INEXISTENCIA. MEDIDA PROVISORIA N° 1.523/96. REEDICAO. AGRAVO REGIMENTAL NAO
PROVIDO. PRECEDENTES. N&o ha direito adquirido com base na Lei n°® 6.903/81, se o juiz
classista ndo implementou a condicdo temporal necessaria a aposentadoria, antes do inicio
de vigéncia da Medida Provisdria n® 1.523/99. 2. RECURSO. AGRAVO. REGIMENTAL.
JURISPRUDENCIA ASSENTADA SOBRE A MATERIA. CARATER MERAMENTE ABUSIVO.
LITIGANCIA DE MA-FE. IMPOSICAO DE MULTA. APLICACAO DO ART. 557, § 2°, CC. ARTS.

14, 11 E I1I, E 17, VII, DO CPC. Quando abusiva a interposi¢cdo de agravo, manifestamente
inadmissivel ou infundado, deve o Tribunal condenar o agravante a pagar multa ao
agravado.

(STF - AGR/AI/501935-2 - SP - 1T - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 04/02/2005 - P. 20).

7 MANDADO DE SEGURANCA

DESISTENCIA - MANDADO DE SEGURANCA. DESISTENCIA. POSSIBILIDADE A QUALQUER
TEMPO. DESNECESSIDADE DE ANUENCIA DO IMPETRADO. ADVOGADO SUBSCRITOR DO
PEDIDO DOTADO DE PODERES ESPECIAIS. A desisténcia da acdo de mandado de
seguranca, ainda que em instancia extraordinaria, pode dar-se a qualquer tempo,
independentemente de anuéncia do impetrado. Precedentes. Ao advogado subscritor do
pedido de desisténcia foi substabelecido o instrumento de mandato que expressamente
confere aos procuradores da agravada poderes especiais para desistir. Agravo regimental
desprovido.

(STF - AGR/RE/349603-4 - SC - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 18/02/2005 - P. 26).

8 SERVIDOR PUBLICO

8.1 ACUMULAGCAO DE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES - RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CUMULACAO DE CARGOS. BLOQUEIO DE
VENCIMENTOS. DEFESA PREVIA. OBRIGATORIEDADE. 1. Ato do Secretario de Saude do
Estado do Ceara que determinou o bloqueio dos vencimentos da recorrida, por entender que
ela acumulava ilegalmente dois cargos publicos. 2. A jurisprudéncia desta Corte sempre
reconheceu o poder da Administracdo rever seus atos para, observada alguma
irregularidade, anula-los (Sumulas STF n° 346 e 473). Essa capacidade, todavia, ndo pode
ser exercida de forma arbitraria, devendo respeitar os ditames constitucionais e garantir aos
atingidos a devida defesa. 3. Recurso extraordinario conhecido e improvido.

(STF - RE/292586-1 - CE - 2T - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 04/03/2005 - P. 37).

8.1.1 PROVENTOS — VENCIMENTOS - AGRAVO REGIMENAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACUMULAGCAO DE CARGOS
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PUBLICOS. EC N° 20/98. SUPERVENIENCIA. INAPLICABILIDADE. 1. A jurisprudéncia deste
Supremo Tribunal consolidou-se no sentido de somente ser permitida a acumulacdo de
proventos de aposentadoria com o0s vencimentos de cargo publico se os cargos forem
acumulaveis na ativa (RE 163.204 rel. Min. Carlos Velloso, por maioria, DJ de 31/03/1995).
Este entendimento tornou-se expresso na Constituicdo, com a promulgacéo da EC n® 20/98.
2. O Tribunal a quo indeferiu a pretensdo da agravante assentando, entre outros
fundamentos, que os cargos de Diretor de Escola e Supervisor Escolar, embora ocupados
por profissionais da educacdo, sdo cargos técnicos e ndo de professor e, por isso, nao
podem ser exercidos simultaneamente por servidor da ativa. Argumento, ndo impugnado
nas razbes do recurso extraordinario, a atrair a incidéncia da Sumula STF n® 283. 3. Nao
tendo a agravante ingressado novamente no servi¢o publico, antes da promulgacdo da EC
n°® 20/98, a ela ndo se aplica a norma do art. 11 da EC n® 20/98. Precedente: RE n°
245.200-AgR, rel. Min. Mauricio Corréa. 4. Agravo regimental improvido.

(STF - AGR/RE/286107-3 - SP - 2T - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 04/03/2005 - P. 33).

8.2 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - SERVIDOR PUBLICO. ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVIGO. CALCULO. INCIDENCIA SOBRE O TETO CONSTITUCIONAL E NAO SOBRE A
TOTALIDADE DA REMUNERACAO. INADMISSIBILIDADE. Segundo a reiterada jurisprudéncia
desta colenda Corte, o adicional por tempo de servi¢co, vantagem de natureza pessoal, por
exceléncia, estd imune ao teto previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Republicana,
razao por que deve incidir sobre a totalidade da remuneracdo do servidor, antes de ela ser
ajustada ao teto legalmente estipulado, e ndo sobre este.

(STF - RE/254602-0 - SC - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 13).

8.3 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - 1. INCONSTITUCIONALIDADE. SEGURIDADE
SOCIAL. SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. PROVENTOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES. SUJEICAO A INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. OFENSA A
DIREITO ADQUIRIDO NO ATO DE APOSENTADORIA. NAO OCORRENCIA. CONTRIBUICAO
SOCIAL. EXIGENCIA PATRIMONIAL DE NATUREZA TRIBUTARIA. INEXISTENCIA DE NORMA
DE IMUNIDADE TRIBUTARIA ABSOLUTA. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003 (ART. 4°,
CAPUT). REGRA NAO RETROATIVA. INCIDENCIA SOBRE FATOS GERADORES OCORRIDOS
DEPOIS DO INICIO DE SUA VIGENCIA. PRECEDENTES DA CORTE. INTELIGENCIA DOS
ARTS. 5°, XXXVI, 146, 111, 149, 150, | E 111, 194, 195, CAPUT, Il E 8 6°, DA CF, E ART. 4°,
CAPUT, DA EC N° 41/2003. No ordenamento juridico vigente, ndo ha norma, expressa nem
sistematica, que atribua a condicéo juridico-subjetiva da aposentadoria de servidor publico o
efeito de lhe gerar direito subjetivo como poder de subtrair ad aeternum a percepc¢do dos
respectivos proventos e pensdes a incidéncia de lei tributaria que, anterior ou ulterior, os
submeta a incidéncia de contribuicdo previdencial. Noutras palavras, ndo ha, em nosso
ordenamento, nenhuma norma juridica valida que, como efeito especifico do fato juridico da
aposentadoria, lhe imunize os proventos e as pensdes, de modo absoluto, & tributacdo de
ordem constitucional, qualquer que seja a modalidade do tributo eleito, donde nao haver, a
respeito, direito adquirido com o aposentamento. 2. INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO
DIRETA. SEGURIDADE SOCIAL. SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. PROVENTOS DE
APOSENTADORIA E PENSOES. SUJEICAO A INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, POR FORCA DE EMENDA CONSTITUCIONAL. OFENSA A OUTROS
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS. NAO OCORRENCIA. CONTRIBUICAO SOCIAL.
EXIGENCIA PATRIMONIAL DE NATUREZA TRIBUTARIA. INEXISTENCIA DE NORMA DE
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IMUNIDADE TRIBUTARIA ABSOLUTA. REGRA NAO RETROATIVA. INSTRUMENTO DE
ATUACAO DO ESTADO NA AREA DA PREVIDENCIA SOCIAL. OBEDIENCIA AOS PRINCIPIOS
DA SOLIDARIEDADE E DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL, BEM COMO AOS
OBJETIVOS CONSTITUCIONAIS DE UNIVERSALIDADE, EQUIDADE NA FORMA DE
PARTICIPACAO NO CUSTEIO E DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO. ACAO
JULGADA IMPROCEDENTE EM RELACAO AO ART. 4°, CAPUT, DA EC N° 41/2003. VOTOS
VENCIDOS. APLICACAO DOS ARTS. 149, CAPUT, 150, | E 111, 194, 195, CAPUT, Il E § 6°, E
201, CAPUT, DA CF. Nao é inconstitucional o art. 4°, caput, da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, que instituiu contribuicdo previdenciaria sobre os
proventos de aposentadoria e as pensfes dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes. 3.
INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DIRETA. EMENDA CONSTITUCIONAL (EC N° 41/2003,
ART. 4°, &8 UNIC, | E Il). SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. PROVENTOS DE
APOSENTADORIA E PENSOES. SUJEIGAO A INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. BASES DE CALCULO DIFERENCIADAS. ARBITRARIEDADE. TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO ENTRE SERVIDORES E PENSIONISTAS DA UNIAO, DE UM LADO, E
SERVIDORES E PENSIONISTAS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS,
DE OUTRO. OFENSA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA TRIBUTARIA, QUE E
PARTICULARIZACAO DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA IGUALDADE. ACAO JULGADA
PROCEDENTE PARA DECLARAR INCONSTITUCIONAIS AS EXPRESSOES "CINQUENTA POR
CENTO DO " E "SESSENTA POR CENTO DO", CONSTANTE DO ART. 4°, § UNICO, | E II, DA
EC N° 41/2003. APLICACAO DOS ARTS. 145, § 1°, E 150, II, CC. ART. 5°, CAPUTE § 1°, E
60, § 4°, IV, DA CF, COM RESTABELECIMENTO DO CARATER GERAL DA REGRA DO ART. 40,
§ 18. S&o inconstitucionais as expressdes 'cinqlienta por cento do" e "sessenta por cento
do", constantes do 8 Unico, incisos | e Il, do art. 4° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e tal pronuncia restabelece o carater geral da regra do art. 40, § 18,
da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada por essa mesma Emenda.

(STF - ADI/3105-8 - DF - TP - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 18/02/2005 - P. 04).

8.3.1 CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. SERVIDOR PUBLICO. INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO SOBRE PROVENTOS E PENSOES. LEI 12.398/98 DO ESTADO DO PARANA.
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/98. 1. A Emenda Constitucional n® 20/98 estabeleceu um
novo regime de previdéncia de carater contributivo, definindo-se como contribuintes
unicamente os "servidores titulares de cargos efetivos". Assim, alterou-se a orientacédo
deste Supremo Tribunal sobre a matéria, tendo o seu Plenéario, no julgamento da ADIMC
2.010, rel. Min. Celso de Mello, assentado que a contribuicdo para o custeio da previdéncia
social dos servidores publicos ndao deve incidir sobre os proventos ou pensfes dos
aposentados e pensionistas. 2. Importante ressaltar que essa orientacdo aplica-se até o
advento da Emenda Constitucional n® 41/03, cujo art. 4°, caput - considerado constitucional
por esta Suprema Corte no julgamento das ADIs 3105 e 3128 - permitiu a cobranca de
contribuicdo previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas. 3. Agravo regimental
improvido.

(STF - AGR/A1/406460-8 - PR - 2T - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 18/02/2005 - P. 31).

8.4 DEMISSAO - ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. DEMISSAO POR ATO DE IMPROBIDADE. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
PENA MENOS SEVERA. O ¢6rgao do Ministério Publico, que oficiou na instancia de origem
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como custos legis (art. 10 da Lei n°® 1.533/51), tem legitimidade para recorrer da decisao
proferida em mandado de seguranca. Embora o Judiciario ndo possa substituir-se a
Administracdo na punicdo do servidor, pode determinar a esta, em homenagem ao principio
da proporcionalidade, a aplicacdo de pena menos severa, compativel com a falta cometida e
a previsdo legal. Este, porém, ndo é o caso dos autos, em que a autoridade competente,
baseada no relatério do processo disciplinar, concluiu pela préatica de ato de improbidade e,
em conseqiéncia, aplicou ao seu autor a pena de demissdo, na forma dos artigos 132,
inciso IV, da Lei n® 8.112/90, e 11, inciso VI, da Lei n°® 8.429/92. Conclusdo diversa
demandaria exame e reavaliacdo de todas as provas integrantes do feito administrativo,
procedimento incomportavel na via estreita do writ, conforme assentou o acérdao recorrido.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

(STF - RMS/24901-7 - DF - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 13).

8.5 ESTABILIDADE - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO:
ESTABILIDADE. C.F./88, ADCT, ART. 19. I. - Prestacdo de servi¢co por mais de cinco anos,
até 05.10.1988, data da promulgacdo da Constituicdo. Breves interrup¢gdes ocorreram no
exercicio das atividades de professor. Esses breves intervalos nas contratacfes, decorrentes
mesmo da natureza do servico (magistério), ndo descaracterizam o direito do servidor.
Precedentes: RREE 158.448/MG, 257.580/MG e 218.323/SP, Min. Marco Aurélio; RREE
235.742/MG e 378.036-AgR/MG, Min. Carlos Velloso, "D.J." de 02.02.1999 e 24.10.2003.
I1.- RE conhecido e desprovido.

(STF - RE/361020-1 - MG - 2T - Red Designado. Ministro Carlos Velloso - DJU 04/02/2005 -
P. 52).

8.6 EXONERACAO - RECURSO EXTRAORDINARIO. MUNICIPIO. DECLARACAO DE
DESNECESSIDADE DE CARGO. SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, EM
ESTAGIO PROBATORIO. EXONERACAO AD NUTUM E SEM CRITERIOS OBJETIVOS.
IMPOSSIBILIDADE. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, ainda que em estagio
probatério, ndo pode ser exonerado ad nutum, com base em decreto que declara a
desnecessidade do cargo, sob pena de ofensa a garantia do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa. Incidéncia da Sumula 21 do STF. Recurso a que se da
provimento, para determinar a reintegracdo dos autores no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bicas (MG).

(STF - RE/378041-7 - MG - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 13).

8.7 INDENIZACAO - SERVIDOR PUBLICO: firmou-se o entendimento do Supremo
Tribunal, no sentido de que o desvio de func&o ocorrido em data posterior & Constituicdo de
1988 ndo pode dar ensejo ao reenquadramento. No entanto, tem o servidor direito de
receber a diferenca das remunerac¢fes, como indenizacdo, sob pena de enriquecimento sem
causa do Estado: precedentes.

(STF - AGR/A1/339234-9 - MG - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 04/02/2005 -
P. 09).

8.8 PENSAO - RECURSO EXTRAORDINARIO. PENSAO POR MORTE. EXTENSAO DE
GRATIFICACAO A PENSIONISTA. INCIDENCIA DA SUMULA 279 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. A jurisprudéncia desta colenda Corte € no sentido de que a vantagem de carater
genérico deve ser estendida ao servidor inativo e ao pensionista. Sendo necessario, para a
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apreciacdo da controvérsia dos autos, o reexame de seu conjunto probatério, bem como a
analise de legislacdo local, invidvel a apreciacdo do extraordinario por forca da mencionada
simula desta Casa Maior de Justica. Agravo regimental desprovido.

(STF - AGR/RE/325203-8 - CE - 1T - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 11/02/2005 - P. 08).

8.9 PROCESSO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO: a cobranca de valores
indevidamente pagos pela Administracdo ao servidor ndo prescinde de processo
administrativo, com obediéncia aos principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditério (v.g. MS 24.182, Gilmar Mendes, DJ 3.9.04).

(STF - AGR/AI/524143-1 - MG - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 18/03/2005 -
P. 62).

8.10 REMUNERACAO - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO:
REMUNERACAO: RESERVA DE LEIl. CF, ART. 37, X; ART. 51, IV, ART. 52, XlIll. ATO
CONJUNTO N° 01, DE 05.11.2004, DAS MESAS DO SENADO FEDERAL E DA CAMARA DOS
DEPUTADOS. I. - Em tema de remuneracdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracdo dos servidores
publicos, nada sera feito sendo mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, IV, art.
52, XIII. Il. - Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n® 01, de 05.11.2004, das
Mesas do Senado Federal e da Camara dos Deputados. Ill. - Cautelar deferida.

(STF - ADI/3369-7 - DF - TP - Rel. Ministro Carlos Velloso - DJU 18/02/2005 - P. 05).

9 TRABALHADOR RURAL

APOSENTADORIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. 2. TRABALHADOR RURAL OU RURICOLA
MENOR DE QUATORZE ANOS. Contagem de tempo de servi¢o. Art. 11, VII, da Lei n® 8213.
Possibilidade. Precedentes. 3. ALEGACAO DE VIOLACAO AOS ARTS. 5°, XXXVI; E 97, DA
CF/88. Improcedente. Impossibilidade de declaracdo de efeitos retroativos para o caso de
declaracdo de nulidade de contratos trabalhistas. Tratamento similar na doutrina do direito
comparado: México, Alemanha, Franca e Italia. Norma de garantia do trabalhador que nao
se interpreta em seu detrimento. Acérddo do STJ em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte. 4. PRECEDENTES CITADOS: AgRAI 105.794, 22 T., Rel. Aldir Passarinho, DJ
02.05.86; e RE 104.654, 22 T., Rel. Francisco Rezek, DJ 25.04.86 5. Agravo de instrumento
a que se nega provimento.

(STF - Al/29694-1 - RS - 2T - Rel. Ministro Gilmar Mendes - DJU 04/03/2005 - P. 43).
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2.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 CONFLITO DE COMPETENCIA

1.1 JUSTICA DO TRABALHO/COMUM ESTADUAL - CONFLITO DE COMPETENCIA.
EXECUCAO TRABALHISTA. SUPERVENIENTE DECLARACAO DE FALENCIA DA DEVEDORA. Se
0 juizo trabalhista designou a realizacdo da praca antes da decretacdo da faléncia da
devedora, a execucdo trabalhista prossegue, mas a totalidade do preco deve ser transferida
ao juizo falimentar. Conflito conhecido para declarar competente o Juizo da 22 Vara do
Trabalho de Piracicaba.

(STJ - CC/38844 - SP - 2S - Rel. Ministro Ari Pargendler - DJU 14/02/2005 - P. 143).

1.1.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA TRABALHISTA E COMUM. JULGAMENTO DE
ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS SUPOSTAMENTE PRATICADOS PELA EMPRESA
TOMADORA DE SERVICO CONTRA OS ASSOCIADOS DA COOPERATIVA PRESTADORA DE
SERVICO. ART. 442, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Conflito negativo de competéncia para o julgamento de
demanda em que os autores, na qualidade de associados da cooperativa prestadora de
servico, ajuizaram acdo de indenizacdo por danos morais contra a tomadora de servico, em
virtude de atitudes desrespeitosas desta. Incidéncia do paragrafo Unico do art. 442 da CLT:
"Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e o0os tomadores de servigcos
daquela." Conflito conhecido para declarar a competéncia da justica comum.

(STJ - CC/43255 - BA - 2S - Rel. Ministro Cesar Asfor Rocha - DJU 09/03/2005 - P. 182).

1.1.2 CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA - JUiZO FALIMENTAR E JUSTICA DO
TRABALHO - FALENCIA - EXECUCAO TRABALHISTA - ARREMATACAO ULTIMADA NA JUSTICA
ESPECIALIZADA - REMESSA DO PRODUTO AO JUIZO UNIVERSAL DA FALENCIA. 1.
Constituindo o ordenamento juridico patrio um sistema harmoénico, perfaz-se imperioso
interpreta-lo sistematicamente, conciliando o0s principios orientadores da execucéo
trabalhista e do processo falimentar. Assim, uma vez decretada a quebra, as reclamacdes
trabalhistas anteriormente intentadas ser@o ultimadas pela Justicado Trabalho,
absolutamente competente para o respectivo julgamento. Porém, definitivamente julgados e
liguidados os créditos trabalhistas, sua execucdo deve ser remetida ao Juizo Falimentar, a
quem compete ordenar os créditos segundo as preferéncias legais e, uma vez classificados,
conferir tratamento paritario aos credores de uma mesma categoria. 2. No caso, a
arrematacdo dos bens na Justica Laboral ocorreu muito apés a data em que declarada a
faléncia, tornando inviavel a liberacao do respectivo produto ao exequente (art. 24, § 1°, do
DL n°© 7.661/45). Nos termos legais, apenas a arrematacdo, e ndo a penhora, consumada
previamente a decretacdo de quebra, afasta a necessidade de habilitacdo do crédito junto a
massa falida. 3. Precedentes (CC n°s 34.635/GO, Rel. Ministro SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA, DJU 01.03.2004 e 41.731/SP, Rel. Ministro ANTONIO DE PADUA RIBEIRO, DJU
06.10.2004; AgRg CC n°s 39.984/RJ, Rel. Ministro FERNANDO GONCALVES, DJU
27.09.2004 e 45.862/RJ, Rel. Ministro BARROS MONTEIRO, DJU 13.12.2004). 4. Nesta
oportunidade, seria inconsequente anular os custosos atos de arrematacdo praticados na
execucdo singular e determinar sua renovacado perante o Juizo competente, devendo-se, em
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atencao ao principio da economia processual, determinar a remessa de seu produto ao Juizo
Falimentar, para fins de habilitacdo junto a massa falida. Outrossim, as cartas de
arrematacdo encontram-se devidamente expedidas, pelo que o ato reputa-se perfeito,
acabado e irretratavel, somente podendo ser desfeito nas hipdteses elencadas no paragrafo
Unico do art. 694 do CPC, do que néo se cogita, in casu. 5. Conflito conhecido para se
declarar competente o D. Juizo de Direito da 12 Vara da Fazenda, Faléncias e Concordatas
de Curitiba/PR, ora suscitante.

(STJ - CC/37680 - PR - 2S - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 07/03/2005 - P. 137).

1.1.3 PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO INDENIZATORIA POR
ACIDENTE DE TRABALHO. LESOES FISICAS DECORRENTES DO EXERCICIO DE ATIVIDADE
PROFISSIONAL. PEDIDO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS. DECISAO DO TRIBUNAL
ESTADUAL QUE, APRECIANDO CONFLITO ENTRE JUIZES ESTADUAIS, ANULA OS ATOS
DECISORIOS E REMETE OS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. RECURSO ESPECIAL.
PROVIMENTO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM ESTADUAL. I. Compete a Justica
estadual processar e julgar acdo de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes
de acidente de trabalho. Precedentes do STF e STJ. Il. Recurso especial conhecido e
provido, para afastar a competéncia da Justica obreira, que fora reconhecida pelo Tribunal a
quo, cabendo aquela Corte prosseguir no exame do conflito entre os Juizos estaduais (312 e
152 Varas da Comarca de Belo Horizonte).

(STJ - RESP/544810 - MG - 4T - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - DJU 21/02/2005 - P.
183).

1.2 JUSTICA FEDERAL/ZJUSTICA DO TRABALHO - CONFLITO POSITIVO DE
COMPETENCIA. HABEAS CORPUS. ORDEM DE PRISAO DE DEPOSITARIO INFIEL DECRETADA
POR JUIZ DO TRABALHO, EM EXECUCAO DE JULGADO TRABALHISTA. Conforme a
jurisprudéncia desta colenda Corte e do Pretério Excelso, compete ao Tribunal Regional
Federal da respectiva regido o processo e julgamento de habeas corpus impetrado contra
ato de Juiz do Trabalho. Conflito conhecido, declarando-se competente o juizo suscitante.
(STJ - CC/46775 - SP - 2S - Rel. Ministro Castro Filho - DJU 01/02/2005 - P. 402).

1.2.1 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUSTICA FEDERAL E TRABALHISTA.
EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTIGO
114, § 3°, CF/88. INAPLICABILIDADE. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. 1. A
competéncia da Justica do Trabalho, conferida pelo § 3° do artigo 114 da Constituicdo
Federal, para executar, de oficio, as contribuicbes sociais que prevé, decorre de norma de
excecdo, a ser interpretada restritivamente. Nela est4d abrangida apenas a execucao de
contribuicbes previdenciarias incidentes sobre pagamentos efetuados em decorréncia de
sentencas proferidas pelo Juizo Trabalhista, Unica suscetivel de ser desencadeada “de
oficio”. 2. Nado compete a Justica Trabalhista processar execu¢do movida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS para cobrar contribuicbes sociais incidentes sobre
pagamentos previstos em acordo celebrado extrajudicialmente, que ndo submetido a
homologacéo judicial, do qual a autarquia sequer foi parte e que néo traz qualquer mencao
a créditos previdenciarios. 3. Compete a Justica Federal processar e julgar a causa em que
figurar a Unido, suas autarquias ou empresa publica federal na condicdo de autora, ré,
assistente ou opoente (CF, art. 109, | ). 4. Conflito conhecido e declarada a competéncia do
Juizo Federal da 182 Vara da Sec¢ao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro/RJ, o suscitante.
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(STJ - CC/46136 - RJ - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 21/03/2005 - P. 207).

1.3 PRECATORIO - PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. QUEBRA DA ORDEM
DE PREFERENCIA. EXPEDICAO DE PRECATORIO JUDICIAL. SENTENCA TRABALHISTA.
COMPETENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. I - A regra do art. 100, § 2°, da
Constituicdo Federal é incisiva ao estabelecer a competéncia do Presidente do Tribunal,
onde for proferida a decisdo exeqienda, para determinar a expedicdo de precatérios de
pagamento, inclusive decidir pelo bloqueio e sequestro da quantia necessaria a satisfacdo do
débito, na hipétese de quebra do direito de preferéncia de que gozam os precatdrios
judiciais, especialmente aqueles de carater alimentar, como o sdao aqueles oriundos da
Justica Trabalhista. Il - Conflito de competéncia conhecido e improvido, determinando a
competéncia do eg. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, para o controle e a
execucdo dos precatérios em discussao, oriundos de sentencas trabalhistas, inclusive o
sequestro das quantias para a satisfacao do aludido crédito alimentar.

(STJ - CC/30079 - ES - 1S - Rel. Ministro Francisco Falcéo - DJU 21/03/2005 - P. 204).

2 CONCURSO PUBLICO

2.1 EDITAL - IMPUGNACAO - PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. APLICA(;AO DA "TEORIA DO FATO CONSUMADO". INADMISSIBILIDADE.
PRECEDENTES. IMPUGNACAO DE NORMAS EDITALICIAS. IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO. | - A Eg. Terceira Secdo recentemente reformulou seu pensamento
anterior, para rechacar a aplicacao da "Teoria do Fato Consumado" nas hipoteses em que os
candidatos tomaram posse sabendo que o seus processos judiciais ainda ndo haviam
findado, submetendo-se aos riscos da reversibilidade do julgamento. Il - Segundo estatui o
brocardo juridico: "o edital € a lei do concurso”. Desta forma, estabelece-se um vinculo
entre a Administracdo e os candidatos, igualmente ao descrito na Lei de Licitagbes Publicas,
ja que o escopo principal do certame é propiciar a toda coletividade igualdade de condi¢cbes
no ingresso ao servigco publico. Pactuam-se, assim, normas preexistentes entre os dois
sujeitos da relacdo editalicia. De um lado, a Administracdo. De outro, os candidatos. Com
isso, é defeso a qualquer candidato vindicar direito alusivo a quebra das condutas lineares,
universais e imparciais adotadas no certame. Ill - Consoante ja manifestou esta Corte, em
se tratando de interpretacdo das normas editalicias de concurso publico, a competéncia do
Poder Judiciario se limita ao exame da legalidade do edital. Em sendo assim, o
Administrador tem todo o direito de se valer do seu poder discricionario, desde que o
mesmo nao afronte comandos legais. IV - Agravo interno desprovido.

(STJ - AGRG/RESP/696987 - DF - 5T - Rel. Ministro Gilson Dipp - DJU 14/03/2005 - P. 423).

2.2 INSCRICAO - PRAZO - ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. SERVICOS
NOTARIAIS. APRESENTAQAO DE DOCUMENTOS. PRORROGACAO DE PRAZO. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. A estipulacdo de nova data para a apresentacdo da documentacao
necessaria para a confirmacdo da inscricdo no concurso ndo fere os principios da isonomia,
legalidade, moralidade e impessoalidade, mas antes, atende ao principio da razoabilidade,
ao considerar as dificuldades do sistema responsavel pela emissdo das certiddes, em
fornecer a documentacdo em tempo habil, de acordo com a exigéncia prevista no edital,
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qual seja: "certiddo negativa e de folha corrida judicial, com expressa mencado ao periodo de
dez anos". Recurso desprovido.
(STJ - RMS/17685 - MG - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 14/02/2005 - P. 218).

2.3 NOMEACAO - ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. INEXISTENCIA DE
PRETERI(;AO. CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. PRECEDENTES. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO. | - A doutrina e jurisprudéncia péatria consagraram o brocardo "a aprovacao
em concurso publico gera mera expectativa de direito". Com isso, compete a Administracao
dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses, nomear candidatos
aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificacdo, a fim de evitar arbitrios e preteri¢cdes. Il - Constatando-se a quebra na ordem
classificatdria ou contratacdo para preenchimento de vagas em carater precario, dentro do
prazo de validade do concurso, bem como a necessidade perene de preenchimento de vaga
e a existéncia de candidato aprovado em concurso valido, a expectativa se convola em
direito liquido e certo. 11l - Ndo ha que se falar em direito liquido e certo a nomeacgao a ser
tutelado na presente via, tendo em vista que nao restou caracterizada qualquer pretericdo
na ordem classificatéria e nem na ordem de concursos. O fato de surgirem novas vagas no
prazo de validade do certame ndo garante o direito subjetivo a nomeacdo porque, mesmo
havendo vagas, o seu suprimento depende da conveniéncia e oportunidade administrativa,
estando o ato adstrito ao juizo discricionario da Administracdo. Precedentes. IV - Nao tendo
sido os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previsto no edital do concurso néo
h& direito liquido e certo a ser amparado em mandado de seguranca. V - Agravo interno
desprovido.

(STJ - AGRG/RMS/18621 - ES - 5T - Rel. Ministro Gilson Dipp - DJU 21/02/2005 - P. 193).

2.3.1 ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. POSSE. GOZO DE DIREITOS POLITICOS.
BONS ANTECEDENTES. CANDIDATO CONDENADO POR SENTENCA TRANSITADA EM
JULGADO. IMPOSSIBILIDADE. I - O Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento
quanto a auto-aplicabilidade do art. 15, inciso Ill, da Constituicdo Federal. Il - Havendo
legislacdo especifica exigindo o pleno gozo dos direitos politicos e bons antecedentes para a
posse no servico publico, ndo ha direito liquido e certo a nomeacédo do candidato que nao
cumpriu com tais requisitos, por ter sido condenado com sentenca transitada em julgado.
Recurso desprovido.

(STJ - RMS/16884 - SE - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 14/02/2005 - P. 217).

2.4 RESERVA DE VAGA - ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO
PUBLICO. DELEGADO DA POLICIA FEDERAL. APROVAGCAO SUB JUDICE. NOMEAGAO
INDEFERIDA PELA AUTORIDADE COATORA. DIREITO A RESERVA DE VAGA. PRECEDENTES
DESTA CORTE. 1. Nao pode a Administracdo Publica preterir candidato aprovado sub judice
em concurso publico, em obediéncia ao principio de que trata o inciso IV do art. 37 da Carta
Federal; por outro lado, ndo ha como determinar a nomeacao e posse em virtude da falta de
transito em julgado da deciséo judicial que Ihe assegurou a participacdo no certame, razao
pela qual garante-se-lhe apenas a reserva de vaga. Precedentes desta Corte. 2. Ordem
concedida parcialmente tdo-somente para determinar a reserva de vaga ao Impetrante até
o transito em julgado da decisdo que Ihe assegurou o direito a prosseguir no certame.

(STJ - MS/9412 - DF - 3S - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 09/03/2005 - P. 185).
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3 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

3.1 INCIDENCIA - ABONO DE FERIAS - EMBARGOS DE DECLARACAO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ADICIONAL DE FERIAS. 1. Como cedico, a jurisprudéncia majoritaria das
Turmas de direito publico exclui a remuneracdo da funcdo comissionada como base de
célculo, exatamente pela auséncia do caréater "retributivo". 2. Deveras, ubi eadem ratio ibi
eadem dispositio, por isso que, desenhado o modelo constitucional previdenciario pela EC
20/98, sob o enfoque contributivo e atuarial, inequivoco que os valores pagos a titulo de
"terco-constitucional” , posto nao integrantes da remuneracdo do cargo efetivo, ndo se
incorporam para fins de aposentadoria, e, a fortiori, ndo fundam a mencionada base de
célculo da contribuicdo previdenciaria. 3. Embargos de declaracdo acolhidos.

(STJ - EDCL/RESP/586445 - DF - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 28/03/2005 - P. 191).

3.2 RECOLHIMENTO - TRIBUTARIO. VERBAS INDENIZATORIAS. ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA E INCENTIVO A APOSENTADORIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO-
INCIDENCIA. INTERPRETAGAO DO ART. 28, § 9°, ALINEA "E", ITEM 5 DA LEI N° 8.212/91.
1. Trata-se de mandado de seguranca preventivo impetrado por SHELL DO BRASIL S/A
objetivando que a autoridade coatora se abstivesse de autuar a ora recorrida pelo nédo
recolhimento de contribuicdo previdenciaria no percentual de 28%, com base nas alteragcdes
introduzidas pela Lei 8.212/91 e na CLT, pela MP n® 1.523/97. Sobreveio a sentenca
concedendo em parte a seguranca, entendendo exigivel a contribui¢cdo previdéncia somente
quanto a parcela da gratificacdo para o gozo de férias (art. 144 da CLT), por entender que a
referida verba n&o possui natureza indenizatéria. Em sede de apelagdo, foi mantido o
posicionamento firmado pela Primeira Instancia. Nesta via recursal, a Autarquia
Previdenciaria recorrente alega negativa de vigéncia ao artigo 28, 8 9°, alinea "e", item 5 da
Lei n® 8.212/91 sob o argumento de que a legislacdo referida expressamente aponta as
importancias que sao excluidas da incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nao se
enquadrando, na espécie, as previstas na convencdo coletiva de trabalho da categoria
(indenizacdo ao adicional em caso de dispensa e as vésperas da aposentadoria), por serem
de natureza ressarcitorias, ndo se confundindo estas com as verbas recebidas a titulo de
incentivo & demissdo. 2. As verbas discutidas, como firmado pelo acérdéo recorrido, séo
oriundas da cessacdo do contrato de trabalho, tendo, portanto, natureza indenizatéria e nao
remuneratodria, razao pela qual ser indevida a contribuicdo previdenciaria. Interpretacdo em
consonancia com o que dispde o art. 28, § 99, alinea "e", item 5 da Lei n°® 8.212/91. 3.
Recurso especial improvido.

(STJ - RESP/663082 - RJ - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 28/03/2005 - P. 216).

4 DANO MORAL

INDENIZAQAO - ADMINISTRATIVO — RESPONSABILIDADE — CIVIL — DANO MORAL -—
VALOR DA INDENIZACAO. 1. O valor do dano moral tem sido enfrentado no STJ com o
escopo de atender a sua dupla funcdo: reparar o dano buscando minimizar a dor da vitima e
punir o ofensor, para que ndo volte a reincidir. 2. Posicdo jurisprudencial que contorna o
Obice da Sumula 7/STJ, pela valoragdo juridica da prova. 3. Fixacdo de valor que nao
observa regra fixa, oscilando de acordo com os contornos faticos e circunstanciais. 4.
Recurso especial parcialmente provido.
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(STJ - RESP/604801 - RS - 2T - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 07/03/2005 - P. 214).

5 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - PENHORA SOBRE O FATURAMENTO -
NOMEACAO DE ADMINISTRADOR - INTERRUPCAO DOS DEPOSITOS POR PROBLEMAS DA
EMPRESA. 1. A penhora sobre o faturamento foi corretamente formalizada, com a nhomeacéao
de administrador judicial, o qual realizou depdsitos continuados. 2. A paralisacdo dos
depodsitos deu-se por forca de fatos supervenientes e que deterioraram a saude financeira
da empresa devedora e ndo por culpa do sécio-gerente. 3. Habeas corpus concedido.

(STJ - HC/39035 - RS - 2T - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 21/02/2005 - P. 116).

6 EMBARGOS A EXECUCAO

CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO FISCAL.
GARANTIA DO JUIZO. PENHORA INSUFICIENTE. ADMISSIBILIDADE DOS EMBARGOS A
EXECUCAO. REFORCO QUE PODERA SER DEFERIDO EM QUALQUER FASE DO PROCESSO. 1.
Conforme se observa do acdrdao recorrido, a lide diz respeito a admissibilidade de
embargos a execucdo opostos sem que tenha sido integralmente garantida a execucéo.
Assim, ao contrario do sustentado pela Fazenda Nacional, ndo se trata de auséncia de
penhora. 2. E pacifico o entendimento deste Superior Tribunal no sentido de que a garantia
parcial da execucdo ndo pode obstar a admissibilidade dos embargos de devedor, sob pena
de ofensa ao principio do contraditério. 3. "A eventual insuficiéncia da penhora sera suprida
por posterior reforco, que pode se dar 'em qualquer fase do processo' (Lei 6.830/80, art.
15, Il), sem prejuizo do regular processamento dos embargos". (AG 585.298/RS, Rel. Min.
Teori Albino Zavascki, DJU de 1/7/2004). 4. Agravo improvido.

(STJ - RESP/602004 - RS - 1T - Rel. Ministra Denise Arruda - DJU 07/03/2005 - P. 152).

7 EMBARGOS DE DECLARAGAO

PRAZO - CONTAGEM - PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO.
TEMPESTIVIDADE. INTERPOSICAO DO RECURSO SEM QUE O ACORDAO EMBARGADO
TENHA SIDO PUBLICADO. DENUNCIA ESPONTANEA. NAO-OCORRENCIA DAS HIPOTESES
PREVISTAS NO ART. 535 DO CPC. 1. E desnecesséario aguardar-se a publicacdo no 6rgéo
oficial para estabelecer o marco inicial para a interposicdo de eventuais recursos, pois seria
negar a realidade da crescente evolucdo dos meios de comunicacdo que possibilitam as
partes tomar ciéncia de atos processuais disponiveis na via Internet. Dessa forma,
considera-se tempestivos os os embargos de declaracdo opostos antes da publicacdo do
acorddo embargado. Precedentes. 2. Nao prospera a pretensdo da embargante, pois, no
caso, nao se vislumbra a ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 535 do CPC. 3.
Impossibilidade de serem acolhidos embargos de declaracdo cujo Unico objetivo é a
rediscussdo da tese defendida pelo embargante. 4. Embargos de declaracdo conhecidos,
mas rejeitados.
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(STJ - EDCL/EDCL/RESP/460789 - SC - 2T - Rel. Ministro Castro Meira - DJU 14/03/2005 -
P. 250).

8 EXECUCAO

ARREMATACAO - VALIDADE - EMBARGOS A ARREMATACAO. ART. 700 DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO DE PREJUIZO SOFRIDO PELOS
EMBARGANTES DEVEDORES. ABATIMENTO IMEDIATO DO PRECO DA ARREMATA(;AO E
IMPOSICAO DOS RISCOS PELO NAO-PAGAMENTO AO CREDOR. ALCANCADA A FINALIDADE
DA EXECUCAO. PRECEDENTES DA CORTE. 1. Os devedores embargantes ndo demonstraram
qualquer prejuizo pelo fato de terem sido acordadas entre credor e arrematante condi¢cfes
de pagamento parcelado do pre¢co obtido na arrematacdo, superior ao valor da avaliacdo
judicial, e imposta a deducédo imediata, correndo por conta do credor os riscos pelo ndo-
pagamento. 2. Como ja decidiu esta Terceira Turma, ndo se tratando de "nulidade pleno
iure e nem havendo cominacdo de nulidade, devem ser considerados validos e eficazes os
atos que, mesmo realizados a margem das prescricbes legais, tenham alcancado sua
finalidade e ndo tenham redundado em efetiva lesdo" (REsp n® 140.570/SP, Relator o
Ministro Waldemar Zveiter, DJ de 5/4/99). 3. Recurso especial ndo conhecido.

(STJ - RESP/557467 - SC - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - DJU
21/02/2005 - P. 171).

9 FALENCIA

CREDITO TRABALHISTA - COMPETENCIA. FALENCIA. EXECUCAO TRABALHISTA. JUiZO
FALIMENTAR E JUSTICA DO TRABALHO. Decretada a faléncia e permanecendo no poélo
passivo da execucdo a falida, a competéncia para processa-la € sem duavida do juizo
universal da faléncia, na linha de remansosa jurisprudéncia oriunda da Segunda Secdo. A
remessa dos autos ao juizo da faléncia ndo exclui, por si s6, a possibilidade, preenchidos os
requisitos necessarios, da expropriacdo dos bens da sucessora, “Proforte S/A — Transporte
de Valores”, ante a aplicacdo da Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica e para
se evitar fraude contra terceiros. O prosseguimento da execucdo, bem como de seus
incidentes, deve ocorrer no Juizo Falimentar em razdo da faléncia da executada "SEG -
Servicos Especiais de Seguranca e Transportes de Valores S/A" (AgRg no CC n. 37.175-RJ,
Relator Ministro Carlos Alberto Menezes Direito). Embargos declaratoérios recebidos como
agravo regimental. Improvimento.

(STJ - EDCL/CC/43616 - RJ - 2S - Rel. Ministro Barros Monteiro - DJU 09/03/2005 - P. 182).

10 IMPOSTO DE RENDA

10.1 INCIDENCIA - PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO
DE INSTRUMENTO. FERIAS E LICENCA-PREMIO NAO-GOZADAS. IMPOSTO DE RENDA. NAO-
INCIDENCIA. SUMULAS N. 125 E 136/STJ. NECESSIDADE DE SERVICO OU OPCAO DO
SERVIDOR. VERBA HONORARIA. SUMULA N. 7/STJ. 1. N&o incide imposto de renda sobre as
verbas recebidas a titulo de férias, de licencas-prémio e de folgas nao gozadas por
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necessidade de servico ou mesmo por opcado do servidor, em virtude do carater
indenizatério dos aludidos valores (Incidéncia das Sumulas n. 125 e 136/STJ). 2. Cabe aos
autores o 6nus da provado fato constitutivo do direito e compete a ré constituir prova dos
fatos imperativos, modificativos ou extintivos do direito reclamado. 3. Recurso parcialmente
conhecido e, nessa parte, ndo-provido.

(STJ - RESP/553023 - CE - 2T - Rel. Ministro Jodo Otavio de Noronha - DJU 14/02/2005 - P.
162).

10.1.1 RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. ABONO PECUNIARIO DE FERIAS. AUSENCIAS
PERMITIDAS AO TRABALHO (APIP). NAO-INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA. SELIC.
PERCENTUAL FIXADO PARA VERBA HONORARIA NAO PREQUESTIONADO. SUMULA 83/STJ.
Havendo o direito do empregado de faltar excepcionalmente ao trabalho, traduzido nessa
auséncia permitida, o impedimento do exercicio dessa faculdade ocasiona prejuizo, que é
ressarcido mediante o pagamento em pecunia para reparar a perda do direito. Tratando-se
de recompensa dada ao empregado, e, havendo impossibilidade de gozo dessa recompensa,
a natureza indenizatéria desse pagamento ndo se modifica para salarial, diante da
conversao em pecUnia desse direito. Nesse passo, o dinheiro pago em substituicdo a essa
recompensa nao se traduz em riqueza nova, nem tampouco em acréscimo patrimonial, mas
apenas recompde o patrimdnio do empregado que sofreu prejuizo por ndo exercitar esse
direito a folga. Em conseqliéncia, ndo incide o imposto de renda sobre essa indenizacdo. O
mesmo entendimento se aplica a pretendida incidéncia do imposto de renda sobre as
parcelas relativas ao abono pecuniario de férias. No que concerne aos indices de corregcédo
monetaria a serem aplicados na repeticdo de indébito tributario, a jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica firmou o entendimento no seguinte sentido: a) por meio do IPC,
no periodo de marco/1990 a janeiro/1991; b) a partir da promulgacéo da Lei n® 8.177/91, a
aplicacdo do INPC (de fevereiro/91 até dezembro/1991); e c) s6 apOs janeiro/1992, a
aplicacdo da UFIR, nos moldes estabelecidos pela Lei n® 8.383/91 (REsp 503.841/DF, Rel.
Ministro José Delgado, DJ 02.06.2003, p. 226). Com a ressalva do entendimento deste
Relator acerca da inconstitucionalidade, a Taxa SELIC deve ser aplicada a partir de
janeiro/96. Também nao merece prosperar O recurso No que concerne ao percentual
utilizado para a fixacdo dos honorérios advocaticios, dada a falta do necessario
prequestionamento. Recurso especial ndo-conhecido.

(STJ - RESP/659991 - PE - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 14/03/2005 - P. 300).

10.1.2 RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. ADESAO DE EMPREGADO A
PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA. VERBAS DE CARATER RESCISORIO. 13°
SALARIO. INCIDENCIA. PRECEDENTE PRIMEIRA SEGAO DO STJ. As verbas indenizatérias
recebidas pelo empregado, por ocasido de sua dispensa incentivada, sdo isentas do imposto
de renda, incluidas as rescisorias. A indenizacdo nao é produto do capital, do trabalho ou da
combinacdo de ambos. No tocante ao 13° salario, recente julgado da colenda Primeira
Secdo deste Sodalicio negou provimento ao EREsp 476.178/RS, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, DJU 28.06.2004, para firmar o entendimento de que as verbas percebidas a titulo
de gratificacdo natalina ndo se inserem dentre as parcelas indenizatérias, a luz do disposto
nos artigos 26 da Lei n® 7.713/88 e 16 da Lei n® 8.134/90. Recurso especial improvido.

(STJ - RESP/653157 - RS - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 01/02/2005 - P. 528).
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11 MANDADO DE SEGURANCA

11.1 DESISTENCIA - PROCESSO CIVIL - MANDADO DE SEGURANCA - DESISTENCIA -
ACOLHIMENTO DO PEDIDO INDEPENDENTE DA ANUENCIA DA AUTORIDADE IMPETRADA E,
BEM ASSIM, DA FASE PROCESSUAL DO WRIT - ALEGADA AFRONTA A LEI N. 9.469/97 E
267, VIIl, DO CPC - NAO-OCORRENCIA. Reza o artigo 3° da Lei n. 9.469/97 que o
Advogado-Geral da Unido, os dirigentes maximos das autarquias, das fundacdes e das
empresas publicas federais poderédo autorizar pedido de desisténcia da a¢do, nas causas de
quaisquer valores, desde que o autor renuncie expressamente ao direito sobre que se funda
a acao (art. 269, inciso V, do Codigo de Processo Civil). O mandado de seguranca tem por
escopo coibir ato ilegal ou abusivo da autoridade impetrada. Se entender o autor que a
lesdo ou ameaca de lesdo ndo persiste, ou até mesmo por sua simples conveniéncia, &
assegurado o direito a desisténcia da impetracdo. Dessa feita, ndo ha como confundir o writ
of mandamus com outras a¢bes em que h& direitos das partes em confronto. Iterativos
precedentes. A exigéncia prevista na Lei n. 9.469/97 ndo abarca o remédio constitucional do
mandado de seguranca, tendo em vista a especificidade de seu objeto e, bem assim, sua
finalidade consistente em invalidar ato atentatério a direito liqlido e certo. Precedente deste
Sodalicio (cf. REsp 373.619-MG, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, DJ 15/12/2003).
Recurso especial improvido.

(STJ - RESP/642267 - SE - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 21/03/2005 - P. 336).

11.2 LITISCONSORCIO - PROCESSO CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
CONCURSO PUBLICO. LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. SUMULA N°© 182/STJ. 1.
"E inviavel o agravo do art. 545 do CPC que deixa de atacar especificamente os
fundamentos da decisdo agravada" (Sumula n® 182/STJ). 2. Esta Corte firmou compreenséo
de que, em tema de mandado de seguranca impetrado contra atos que regem CONCUrsos
publicos, ndo ha necessidade de citagcdo dos demais candidatos aprovados, visto que estes
detém mera expectativa de direito de serem nomeados. 3.Agravo improvido.

(STJ - AGRG/AG/495736 - SE - 6T - Rel. Ministro Paulo Gallotti - DJU 01/02/2005 - P. 628).

11.3 PROVA - PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. POSSIBILIDADE DO RELATOR
NEGAR SEGUIMENTO AO RECURSO COM BASE NO ART. 557 DO CPC, APOS A EDICAO DA
LEl 9.756/98. CONCURSO PUBLICO. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS
NO EDITAL. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA. JUNTADA DE DOCUMENTOS EM
GRAU RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
PRECEDENTES. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. I - Nos termos do artigo 557 do CPC, com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei 9.756/98; "o relator negard seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou
com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou de
Tribunal Superior.” Il - Segundo estatui o brocardo juridico: "o edital é a lei do concurso".
Desta forma, o escopo principal do certame € propiciar a toda coletividade igualdade de
condi¢cdes no ingresso ao servigo publico. Pactuam-se, assim, normas preexistentes entre os
dois sujeitos da relacdo editalicia. De um lado, a Administracdo. De outro, os candidatos.
Com isso, é defeso a qualquer candidato vindicar direito alusivo a quebra das condutas
lineares, universais e imparciais adotadas no certame. Ill - O mandado de seguranca exige
prova pré-constituida como condicao essencial a verificacado do direito liquido e certo, sendo
a dilacdo probatéria incompativel com a natureza da acdo mandamental. Na presente
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hipotese, a impetrante deixou de comprovar, de plano, o alegado direito liquido e certo,
sendo impossivel nesta via a realizacdo de provas para comprovacdo do alegado direito -
de que teria preenchido as exigéncias do Edital do certame. IV - Os documentos
extemporaneamente juntados ndo podem ser apreciados em sede de recurso ordinario sob
pena de ofensa ao principio do duplo grau de jurisdicdo, j& que deveriam ter sido
prefacialmente analisados pelo Tribunal de origem. Precedentes. V - Agravo interno
desprovido.

(STJ - AGRG/RMS/18685 - PR - 5T - Rel. Ministro Gilson Dipp - DJU 07/03/2005 - P. 286).

12 PENHORA

12.1 CONJUGE - MEACAO - PROCESSO CIVIL - EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA
SOBRE BEM DE MEACAO DA MULHER - DESCONSTITUICAO DA QUOTA PARTE DA MULHER,
DETERMINADA PELA INSTANCIA DE ORIGEM - RECURSO ESPECIAL - PRETENDIDA
REFORMA DO JULGADO. O posicionamento da Corte de origem se harmoniza com a
jurisprudéncia deste Sodalicio, no sentido de que "a responsabilidade pessoal do sécio-
gerente da sociedade por quotas, decorrente da violacdo da lei ou de excesso de mandato,
ndo atinge a meacdo da mulher" (cf. AGA 183.444-SP, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ
4/10/99). Iterativos precedentes. Na linha de raciocinio acima, veio a lume a Sumula n. 251
deste colendo Superior Tribunal de Justica no sentido de que "a meacéo s6 responde pelo
ato ilicito quando o credor, na execucao fiscal, provar que o enriquecimento dele resultante
aproveitou ao casal". Recurso especial improvido.

(STJ - RESP/260642 - PR - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 14/03/2005 - P. 242).

12.2 PRECATORIO - DIREITO DE CREDITO - PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL. PENHORA. DIREITO DE CREDITO PARA COM A FAZENDA PUBLICA,
DECORRENTE DE PRECATORIO JUDICIAL (PRECATORIO). POSSIBILIDADE. PRECEDENTES.
1. Agravo regimental contra decisdo que negou seguimento ao recurso especial da
agravante. 2. O acorddo a quo, em execucdo fiscal, deferiu a nomeacdo a penhora de
direitos de créditos decorrente de precatério judicial. 3. A nomeacdo de bens a penhora
deve se pautar pela gradacao estatuida nos arts. 11 da Lei n® 6.830/80 e 656 do CPC. No
entanto, esta Corte Superior tem entendido que tal gradacao tem carater relativo, ja que o
seu objetivo é realizar o pagamento do modo mais facil e célere. Pode ela, pois, ser alterada
por forca de circunstancias e tendo em vista as peculiaridades de cada caso concreto e o
interesse das partes. 4. No caso sub examine, a recorrida nomeou a penhora os direitos de
crédito decorrentes de acdo indenizatéria, gerando a expedicdao do precatério, conforme
consta dos autos em apreco. Tem-se, assim, uma acdo com transito em julgado, inclusive
na fase executdria, gerando, portanto, crédito liquido e certo, em funcdo da expedicdo do
respectivo precatério. 5. Com o objetivo de tornar menos gravoso 0 processo executorio ao
executado, verifica-se a possibilidade inserida no inciso X do art. 655 do CPC, ja que o
crédito do precatdrio equivale a dinheiro, bem este preferencial (inciso I, do mesmo artigo).
6. A Fazenda recorrente é devedora na acdo que se findou com a expedi¢cdo do precatorio.
Se ndo houve pagamento, foi por exclusiva responsabilidade da mesma, uma vez que tal
crédito ja deveria ter sido pago. Trata-se, destarte, de um crédito da proépria Fazenda
Estadual, o que ndo nos parece muito coerente a recorrida ndo aceitar como garantia o
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crédito que s6 depende de que ela propria cumpra a lei e pague aos seus credores.
Precedentes. 7. Agravo regimental ndo provido.

(STJ - AGRG/RESP/664100 - SP - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 14/03/2005 - P.
226).

12.3 REGISTRO - PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM
ALIENADO A 3° DE BOA-FE. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO TITULO NO REGISTRO DE
IMOVEIS. 1. A luz do art. 530 do Cdédigo Civil sobressai claro que a lei reclama o registro
dos titulos translativos da propriedade imdével por ato inter vivos, onerosos ou gratuitos,
posto que o0s negdcios juridicos em nosso ordenamento juridico, ndo sdo habeis a transferir
0 dominio de bem imdével. Assim, titular do direito é aquele em cujo nome esta transcrita a
propriedade imobiliaria. 2. Todavia, a jurisprudéncia do STJ, prestigiando a questdo de
fundo sobre a questdo da forma, como técnica de realizacdo da justica, vem conferindo
interpretacdo finalistica & Lei de Registros Publicos. Assim é que foi editada a Sumula 84,
com a seguinte redac&o: E admissivel a oposicido de embargos de terceiro fundados em
alegacdo de posse advinda de compromisso de compra e venda de imovel, ainda que
desprovido do registro. 3. A cognicdo acerca da pratica de atos que importem em fraude a
execucdo, com vistas a frustrar a execucdo movida pelo Fisco, importa no reexame do
conjunto fatico-probatério da causa, o que ndao se admite em sede de recurso especial
(Sumula n® 07/STJ). 4. "O CTN nem o CPC, em face da execucdo, ndo estabelecem a
indisponibilidade de bem alforriado de constricdo judicial. A pré-existéncia de divida inscrita
ou de execucdao, por si, nao constitui 6nus 'erga omnes’, efeito decorrente da publicidade do
registro publico. Para a demonstracdo do ‘consilium' 'fraudis' ndo basta o ajuizamento da
acao. A demonstracdo de ma-fé, pressupde ato de efetiva citacdo ou de constricdo judicial
ou de atos repersecutérios vinculados a imovel, para que as modificagbes na ordem
patrimonial configurem a fraude. Validade da alienacdo a terceiro que adquiriu o bem sem
conhecimento de constricdo ja que nenhum 6nus foi dado a publicidade. Os precedentes
desta Corte ndo consideram fraude de execucdo a alienacdo ocorrida antes da citacdo do
executado alienante. (EREsp n® 31321/SP, Rel. Min. Milton Luiz Pereira, DJ de 16/11/1999)
5. Recurso especial desprovido.

(STJ - RESP/641114 - SC - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 21/03/2005 - P. 262).

13 RECURSO

13.1 INTERPOSICAO - FAX - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
INTEMPESTIVIDADE. LEI 9.800/99. FAC-SIMILE. AUSENCIA DE JUNTADA DOS ORIGINAIS.
1."1. A Lei n® 9.800, de 26 de maio de 1999, deferiu '(...) as partes a utilizacdo de sistema
de transmissdo de dados e imagens tipo fac-simile ou outro similar, para a pratica de atos
processuais que dependam de peticdo escrita.’ (artigo 1°). 2. 'A utilizacdo de sistema de
transmissdo de dados e imagens nao prejudica o cumprimento dos prazos, devendo os
originais ser entregues em juizo, necessariamente, até cinco dias da data de seu término.'
(artigo 2° da Lei n® 9.800/99). 3. 'Quem fizer uso de sistema de transmissdo torna-se
responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega ao 6rgao
judiciario.' (artigo 4° da Lei n® 9.800/99). 4. Interposto agravo regimental via fac-simile e
nao juntados os originais, impde-se o juizo de ndo conhecimento." (AgRgREsp 332.448/RS,
da minha Relatoria, in DJ 25/2/2002). 2. Agravo regimental ndo conhecido.
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(STJ - AGRG/AG/610880 - SP - 6T - Rel. Ministro Hamilton Carvalhido - DJU 14/02/2005 -
P. 245).

13.1.1 INTERPOSICAO POR E-MAIL - PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO
ENVIADO POR MEIO DE CORREIO ELETRONICO (E-MAIL). RECURSO SEM ASSINATURA.
ORIGINAL INTEMPESTIVO. NAO CONHECIMENTO. I. Ndo se conhece dos embargos de
declaracéo interpostos intempestivamente.ll. "O correio eletrénico ndo pode ser considerado
sistema de transmissdo de dados e imagens similar ao fac-simile, para fins da Lei 9.800/99"
(32 Turma, AgR-REsp n. 594.352-SP, Rel. Min. Antbnio de Padua Ribeiro, por maioria, DJU
de 22.03.2004) I11. Embargos de declaracdo ndo conhecidos.

(STJ - EDCL/AG/607227 - RJ - 4T - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - DJU 07/03/2005 -
P. 268).

13.1.2 PROCESSUAL CIVIL. INTERPOSICAO DE AGRAVO REGIMENTAL POR MEIO DE
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL). APLICACAO DA LEI 9.800/99. NECESSIDADE
APRESENTACAO ORIGINAL. 1. O correio eletrénico (e-mail) é sistema de transmisséo de
dados e imagens similar ao fac-simile, motivo pelo qual permitida a sua utilizacdo, para a
apresentacdo de peticdo escrita, na forma da Lei 9.800/99. Precedentes da Corte: AGA
545.299/RS, 12 T., Rel. Min. Francisco Falcao, DJ 14/06/2004; EDAGA 389.941/SP, 12 T.,
Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, DJ 16/06/2003; AGA 574.451/SC, 52 T., Rel. Min.
Gilson Dipp, DJ 06/09/2004. 2. A Lei 9.800/99 prevé a transmissdo de dados para a pratica
de atos processuais por meio de fac-simile ou outro similar, impondo a apresentacdo dos
originais até cinco dias da data do término do prazo para a pratica do ato processual,
ficando aquele que se utiliza do sistema de transmissdo de dados responsavel pela entrega
do material transmitido ao 6rgao judiciario. 3. Hip6tese em que o agravo regimental foi
interposto por meio do correio eletrébnico sem a posterior apresentacdo do original. 4.
Agravo regimental ndo conhecido.

(STJ - AGRG/RESP/660369 - RS - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 28/03/2005 - P. 215).

13.2 PROTOCOLO INTEGRADO - PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL.
PROTOCOLO UNIFICADO (INTEGRADO). PETICAO DIRIGIDA A COMARCA DIVERSA DA DE
ORIGEM DA DEMANDA E PROTOCOLADA DENTRO DO PRAZO LEGAL. LEI N°© 10.352/2001.
PRECEDENTES. INAPLICACAO DAS SUMULAS N°S 216 E 256/STJ. 1. Agravo regimental
contra decisdo que proveu agravo de instrumento, com a determinacéo para que o Tribunal
local proceda a um novo juizo de admissibilidade do recurso especial quanto aos demais
aspectos. 2. Agravo de instrumento no intuito de reformar decisdo que inadmitiu recurso
especial, por considera-lo extemporaneo, sendo irrelevante a data de protocolo na Comarca
de origem, com base nos Provimentos CGJ n°s 02/2004, 03/1992 e 07/1994. 3. Correcao
de erro material efetivada a fim de excluir da decisdo agravada os trechos atinentes ao
Estado do Rio Grande do Sul, por tratar de demanda referente ao Estado de Santa Catarina.
4. O paragrafo unico do art. 547 do CPC criado com a redacédo dada pela Lei n® 10.352, de
26/12/2001 (DJ de 27/12/2001), dispde que “os servi¢cos de protocolo poderao, a critério do
tribunal, ser descentralizados, mediante delegacdo a oficios de justica de primeiro grau”.
5.“A introdugdo do paragrafo Unico no art. 547 reconhece pleno embasamento legal a
possibilidade, ja concretizada em varios Estados, da instituicdo do chamado ‘protocolo
unificado', operando-se a descentralizacdo dos servicos de protocolo de peticdes e recursos,
a critério dos tribunais e na 6rbita de suas jurisdi¢cdes” (Exposicdo de Motivos). 6. Protocolo
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da peticdo do recurso especial dentro do prazo fatal a sua interposicdo. Acaso o envio da
peticdo ocorra ap6s decorrido o prazo recursal, ndo pode a parte ser prejudicada na
oposicao de sua peticdo, tempestivamente protocolizada. Atraso no envio da peticdo ao
Tribunal que ndo se deu por culpa do recorrente, mas sim do mecanismo do Poder
Judiciario. 7. O protocolo de peticdo e o0 seu posterior envio sdo procedimentos
independentes, ndo havendo justificativa para que o atraso de um deles prejudique o outro,
eis que sujeitos a penalidades especificas e diversas. 8. Precedentes desta Corte Superior.
9. Inaplicacdo das Sumulas n°® 216 e 256/STJ e dos Provimentos CGJ n®s 02/2004, 03/1992
e 07/1994. 10. Agravo regimental parcialmente provido, nos termos do voto.

(STJ - AGRG/AG/621653 - SC - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 21/03/2005 - P. 247).

14 - RESPONSABILIDADE CIVIL

ESTADO - ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL. EXIGENCIA DE IDADE MINIMA. ILEGALIDADE RECONHECIDA
POR DECISAO JUDICIAL. INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. CABIMENTO. DANOS MORAIS.
SUMULA 07/STJ. 1. Discute-se, na hip6tese, se a Unifo, ao exigir limite minimo de idade
para a participagcdo em concurso publico - exigéncia posteriormente excluida por decisdo
judicial, tem, ou nao, o dever de indenizar os candidatos que somente tiveram direito a
nomeacao apdés o transito em julgado do processo. 2. A responsabilidade civil exsurge a
partir da conjugacéo de trés elementos: o ato omissivo ou comissivo ilicita ou abusivamente
praticado, o dano e o0 nexo de causalidade entre ambos. O prejuizo experimentado pela
vitima pode ser de natureza material ou moral, a depender da objetividade juridica violada.
3. Ndo ha davida quanto ao dano material experimentado pela recorrente. Em razdo da
exigéncia de idade minima, somente afastada por decisdo judicial definitiva, teve a sua
nomeacao diferida ao transito em julgado do processo, o que Ihe rendeu um longo periodo
sem receber os vencimentos que lhe competiriam se tivesse sido oportunamente
empossada. 4. Presente, no caso, 0 nexo de causalidade. A recorrente ndo foi nomeada com
0s outros aprovados no concurso, exclusivamente, em razdo da exigéncia de idade minima
veiculada no edital e, posteriormente, afastada por decisdo judicial definitiva. 5.
Incontroverso, também, a ilicitude do ato administrativo gerador do dano. O Tribunal
Regional Federal da 42 Regiao, ao dar provimento a apelagao interposta pela recorrente, nos
autos do mandado de seguranca inicialmente impetrado, reconheceu a ilicitude da conduta
praticada pela Unido ao exigir limite minimo de idade para a participacdo no concurso
publico. A ilicita exigéncia impediu que a recorrente participasse, na mesma ocasido que 0s
demais concursandos, da segunda etapa do certame, correspondente ao curso de formacéo,
jd que denegada a seguranca em primeira instancia. 6. "Nada impede que o valor da
indenizagédo seja fixado tendo em conta os vencimentos que a autora receberia se tivesse
sido nomeada e empossada juntamente com o0s demais aprovados no concurso"
(Responsabilidade Civil do Estado, Yussef Cahali, 22 edicdo, Sdo Paulo: Malheiros Editores,
1995, p. 451). 7. Indenizacdo por dano moral indevida, a mingua de efetiva comprovacao,
sendo certo que o reexame sobre os aspectos de fato que lastreiam o processo, bem como
sobre os elementos de prova e de convicgcdo, encontra 6bice no enunciado da Sumula n.°
07/STJ. 8. Recurso provido em parte.

(STJ - RESP/642008 - RS - 2T - Rel. Ministro Castro Meira - DJU 14/02/2005 - P. 180).
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15 - SEGURO DESEMPREGO

PDV - INCOMPATIBILIDADE - RECURSO ESPECIAL - ALINEAS "A" E "C"
ADMINISTRATIVO - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - SEGURO DESEMPREGO -
INCOMPATIBILIDADE - INCIDENCIA DA SUMULA 07/STJ. O desemprego previsto pelo
legislador como elemento indispensavel a concessdo do seguro ora perseguido é o
involuntario, que ocorre tdo-somente nos casos de despedida sem justa causa e dispensa
indireta, ou seja, rescisdao do contrato de trabalho por justa causa do empregador. Difere,
assim, do que ocorre quando da adesdo dos funcionarios aos programas de demissado
voluntaria, uma vez que pressupfem manifestacdo volitiva do empregado quanto ao plano,
como resposta ao incentivo e a indenizagcdo ofertada pelo empregador. Concluiu a Corte a
quo, com base nos elementos de conviccdo reunidos nos autos, que o0s recorrentes nao
comprovaram que a adesdo ao PDV da COELCE deu-se de forma viciada. Na hipotese,
adotar entendimento diverso do esposado pelo acérdao recorrido envolveria,
necessariamente, o reexame do conjunto probatoério inserto nos autos, o que é vedado em
recurso especial pelo comando da Sumula n. 07 desta Corte Superior de Justi¢ca, no sentido
de que "a pretensao de simples reexame de prova ndo enseja recurso especial”. No tocante
a alinea "c", oportuno observar que a recorrente nao cuidou sequer de chamar a colacao
arestos aptos a configuracdo do dissidio, bem como de demonstrar analiticamente a
divergéncia, razdo pela qual ndo merece ser conhecido o0 recurso. Recurso especial
conhecido em parte pela letra "a" e, nesta parte, improvido.

(STJ - RESP/641041 - CE - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 01/02/2005 - P. 518).

16 SERVIDOR PUBLICO

16.1 DESCONTO EM FOLHA - ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL. SERVIDOR
PUBLICO. DESCONTO RETROATIVO NA FONTE. NECESSIDADE DE PROCEDIMENTO
PROPRIO. | - O desconto retroativo, em folha de pagamento de servidores publicos, da
contribuicdo previdenciaria para o Plano de Seguridade Social, ndo descontada em época
oportuna, somente pode ser efetuado com procedimento préprio, para que se observe o
devido processo legal e a ampla defesa. Precedentes: REsp n® 336.170/SC, Rel. Min.
FRANCIULLI NETTO, DJ de 08/09/2002 e REsp n° 199.829/SC, Rel. Min. JOSE DELGADO, DJ
de 18/03/1999. Il - Agravo regimental improvido.

(STJ - AGRG/RESP/641784 - PB - 1T - Rel. Ministro Francisco Falcdo - DJU 14/03/2005 - P.
218).

16.1.1 RECURSO ESPECIAL. APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
APOSENTADO. VALORES PAGOS A MAIOR PELA ADMINISTRACAO. ART. 46 DA LEI 8.112/90.
BOA-FE DO BENEFICIADO. RESTITUICAO. INVIABILIDADE. 1. Consoante recente
posicionamento desta Corte Superior de Justica, é incabivel o desconto das diferencas
recebidas indevidamente pelo servidor, em decorréncia de errbnea interpretacdo ou ma
aplicacdao da lei pela Administracdo Publica, quando constatada a boa-fé do beneficiado.
Precedentes. 2. Recurso desprovido.

(STJ - RESP/645165 - CE - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 28/03/2005 - P. 307).
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16.2 PROCESSO DISCIPLINAR - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. DEMISSAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
NULIDADE. PRAZO PARA NOTIFICACAO DO ACUSADO. INOBSERVANCIA. PRINCIPIOS DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO CONTRARIADOS. SEGURANCA CONCEDIDA. 1. Na
sindicancia, ndo se exige observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa
quando, configurando mera fase inquisitorial, precede ao processo administrativo disciplinar.
2. A omissédo existente no Regime Juridico dos Servidores Publicos — Lei 8.112/90 — quanto
ao prazo a ser observado para a notificacdo do acusado em processo administrativo
disciplinar é sanada pela regra existente na Lei 9.784/99, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 3. O servidor publico acusado
deve ser intimado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis a respeito de provas ou
diligéncias ordenadas pela comissdo processante, mencionando-se data, hora e local de
realizacdo do ato. Inteligéncia dos arts. 41 e 69 da Lei 9.784/99 e 156 da Lei 8.112/90. 4.
llegalidade da audiéncia de oitiva de testemunhas e, por conseguinte, do processo
administrativo disciplinar em razdo do fato de que o impetrante foi notificado desse ato no
dia que antecedeu a sua realizacdo, contrariando a legislacdo de regéncia e os principios da
ampla defesa e do contraditério. 5. Seguranca concedida.

(STJ - MS/9511 - DF - 3S - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 21/03/2005 - P. 213).

17 SIGILO BANCARIO

QUEBRA - CRIMINAL. RMS. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. PROCEDIMENTO CONDUZIDO
SOB SIGILO. ACESSO AOS AUTOS AO ADVOGADO. NAO CONFIGURACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.
INOCORRENCIA. INEXISTENCIA DE MEDIDAS QUE RESTRINJAM A LIBERDADE OU O
PATRIMONIO DOS RECORRENTES. PREPONDERANCIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O
PRIVADO. RECURSO DESPROVIDO. Nao é direito liquido e certo do advogado o acesso
irrestrito a autos de procedimento administrativo de investigacdo que esteja sendo
conduzido sob sigilo, se o segredo das informacdes é imprescindivel para as investigacoes.
Os principios da ampla defesa e do contraditério ndo se aplicam aos procedimentos
administrativos de investigacdo. Nao se evidencia restricdo a liberdade profissional de
advogado, se ndo demonstrada a iminéncia de medidas destinadas a restrigdo da liberdade
fisica ou patrimonial dos seus clientes, a demandar efetiva acdo do profissional do direito.
Sendo o sigilo imprescindivel para o desenrolar das investigacdes, configura-se a
prevaléncia do interesse publico sobre o privado. Recurso desprovido.

(STJ - RMS/16674 - RS - 5T - Rel. Ministro Gilson Dipp - DJU 28/03/2005 - P. 291).

18 TRABALHADOR RURAL

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL.
AVERBACAO DE TEMPO RURAL. MENOR DE 14 ANOS. POSSIBILIDADE. AGRAVO
IMPROVIDO. 1. A eg. Sexta Turma desta Corte Superior de Justica firmou entendimento no
sentido de que o trabalho rural prestado pelo menor de 14 (quatorze) anos, uma vez
comprovado, pode ser computado como tempo de servico para fins previdenciarios, a teor
do disposto noartigo 55 da Lei n® 8.213/91. 2. O fato de o obreiro menor de 14 (quatorze)

29



nao estar incluido no rol de segurados constante do artigo 11, da Lei n® 8.213/91, ndo tem
o0 condédo de determinar a desconsideracdo do tempo de servico efetivamente prestado no
campo, em regime de economia familiar, em condi¢cfes, muitas vezes, desumanas, até
mesmo porque o § 2° do artigo 55 daquele diploma legal assegura o cOmputo do tempo de
servico rural independentemente do recolhimento de contribuicdes previdenciarias. 3.
Agravo regimental improvido.

(STJ - AGRG/RESP/500370 - SC - 6T - Rel. Ministro Hélio Quaglia Barbosa - DJU
14/02/2005 - P. 245).
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2.3 ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N©° 33, 21.02.2005

Regulamenta o modelo da capa plastica dos processos judiciais instituida pela
Resolucdo Administrativa n® 1024/2004, como também sua utilizacdo.
DJU 25.02.2005, Rep. DJU 01.03.2005

ATO N° 56, DE 16.03.2005

Estabelece que o impresso relativo aos registros de autuacdo do processo e o rotulo
contendo o numero do processo e o0 respectivo codigo de barras, previstos no
ato.GDGJC.GP.n® 33/2005, serdo confeccionados em cores que identifiquem a classe da
acdo ou do recurso, conforme disposto no anexo a este Ato.
DJU 21.03.2005

INSTRUCAO NORMATIVA N° 27, 16.02.2005

Dispde sobre Normas Procedimentais aplicaveis ao Processo do Trabalho em
decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional N© 45/2004.
DJU 22.02.2005

PROVIMENTO N° 01, 22.02.2005

Dispde sobre a remessa de autos ao Ministério Publico do Trabalho para emisséo de
parecer.
DJU 24.02.2005

PROVIMENTO N° 02, 22. 02.2005

Recomenda aos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho que orientem as
Secretarias das Varas do Trabalho da respectiva regidao quanto ao tramite de processos nos
moldes que especifica.
DJU 01.03.2005

PROVIMENTO N° 03, 14.03.2005

Dispde sore a retencdo do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos
pagos em cumprimento de decisbes da Justica do Trabalho.
DJU 16.03.2005

RESOLUCAO N° 126, 16.02.2005

Edita a Instrucdo Normativa n° 27, que dispde sobre normas procedimentais
aplicaveis ao processo do trabalho em decorréncia da ampliagcdo da competéncia da Justica
do Trabalho pela Emenda Constitucional n® 45/2004.
DJU 22.02.2005

RESOLUCAO N° 127, 03.03.2005

Revisa o Enunciado n® 214, da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
DJU 15.03.2005.
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RESOLUCAO N° 128, 03.03.2005

Revisa o Enunciado n® 353, da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
DJU 15.03.2005.
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2.3.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO ANULATORIA

LEGITIMIDADE - A(;AO ANULATORIA. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. EMPRESA.
LEGITIMIDADE ATIVA. INOPONIBILIDADE OU INEFICACIA. 1. Ag¢do anulatéria proposta por
empresa em face das entidades profissional e patronal postulando a declaracdo de nulidade
de convencdo coletiva de trabalho celebrada sem prévia autorizacdo da categoria
econdmica, por meio de assembléia geral regularmente convocada (arts. 612 e 859 da CLT).
2. O membro da categoria econémica ou da categoria profissional, diretamente prejudicado
ou atingido em sua esfera juridica por norma de convencao coletiva de trabalho ou de
acordo coletivo de trabalho ndo detém legitimidade ativa "ad causam" para propor acao
anulatéria que vise a invalidar totalmente o negoécio juridico intersindical do qual,
evidentemente, ndo é signatario. Ostenta legitimidade ativa, todavia, a luz do art. 6° do
Cdédigo de Processo Civil, para a defesa de seus proprios interesses, na condicdo de membro
da categoria signataria da convencao coletiva de trabalho, para postular a declaracdo de
ineficacia ou inoponibilidade do instrumento normativo em relacdo a si. (A-ROAA-
764.614/01.1, Rel Min Joao Oreste Dalazen, DJ 12.09.2003.) 3. Recurso ordinario interposto
pelo Sindicato profissional Requerido a que se da parcial provimento para declarar tao-
somente a ineficacia ou inoponibilidade do instrumento normativo impugnado em relacdo a
Empresa Autora.

(TST - ROAA/809828/2001.8 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DJU
18/02/2005 - P. 423).

2 - ACORDO COLETIVO

CLAUSULA - VALIDADE - VANTAGEM FINANCEIRA - ACORDO COLETIVO - EXPRESSA
PREVISAO DE DEDUCAO DOS VALORES PAGOS PELA EMPRESA - PREVISAO DE CUNHO
JURIDICO-CONSTITUCIONAL (ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL). Tenho
reiteradamente sustentado, com apoio na clareza singular do artigo 7°, XXVI, da
Constituicao Federal, que é imprescindivel que se prestigie o acordo e/ou convencgao
coletiva, fruto de livre negociacdo e assentado na boa-fé, como forma de autocomposicao
e/ou prevencdo de conflitos entre trabalhadores e empregadores. A reclamada firmou
acordo coletivo, que, em momento algum, se alega ter sido fruto de equivoco ou qualquer
outro vicio que pudesse comprometer sua eficacia juridico-contratual, expressamente,
dispbe que pagaria, aos seus 1.282 empregados dispensados, uma vantagem financeira,
resguardo, no entanto, seu direito de, em caso de eventual demanda judicial, deduzir os
valores pagos sob essa rubrica. Tipica obrigacdo de pagar, com expressa ressalva pelos
acordantes de que seria objeto de deducédo, em caso de qualquer empregado vir a juizo e
obter ganho de alguma verba, €& absolutamente legitima, de forma que seu pretenso
descumprimento, quando o empregado ja embolsou o dinheiro, ndo pode e nem deve
receber o beneplacito do Judiciario, porque, data venia, se revela ilicito e imoral. Embargos
conhecidos e providos.

(TST - E/RR/732914/2001.3 - TRT152 R. - SBDI1 - Red Designado. Ministro Milton de Moura
Franga - DJU 11/02/2005 - P. 433).
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3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3.1 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPLOSIVO. GAS GLP. CONTATO
INTERMITENTE. O.J. N© 05 DA SBDI1 DO TST. 1. A jurisprudéncia remansosa do Tribunal
Superior do Trabalho, interpretando extensivamente as disposi¢cfes do artigo 193 da CLT,
considera que, ndo s6 o empregado exposto permanentemente, mas também aquele que,
de forma intermitente, sujeita-se a condi¢cdes de risco em contato com inflamaveis e/ou
explosivos, faz jus ao adicional de periculosidade (O.J. n® 05/SBDI1). Indevido o pagamento
do referido adicional apenas nos casos em que o0 contato da-se de forma eventual,
esporadica, circunstancia que, por si so, afasta o risco acentuado (O.J. 280/SBDI1). 2. A
permanéncia de empregado em area de risco, diariamente, na freqiiéncia de dois minutos e
trinta segundos, ndo consubstancia contato eventual, ou seja, acidental, casual, fortuito,
com o agente perigoso, qual seja gas GLP. Em circunstancias que tais, fragdes de segundo
podem significar a diferenca entre a vida e a eternidade. Cuida-se de contato intermitente,
com risco potencial de dano efetivo ao trabalhador. Inteligéncia da Orientacédo
Jurisprudencial n® 05 da SBDI1. 3. Embargos ndo conhecidos. Incidéncia da Simula n° 333
do TST.

(TST - RR/771136/2001.9 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DJU
11/03/2005 - P. 628).

3.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. ARMAZENAMENTO.
QUANTIDADE MINIMA DE LIQUIDO. 1 - A fixacdo do limite minimo de 200 litros para que o
empregado tenha jus ao pagamento de adicional de periculosidade em razdo do contato
com liquidos inflamaveis sé ocorre na hipdtese de transporte, e ndo na de armazenamento,
pois a NR 16 do Ministério do Trabalho ndo faz nenhuma restricdo neste particular. 2
Recurso de revista e desprovido.

(TST - RR/12954/2002-902-02-00.0 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antdnio José de Barros
Levenhagen - DJU 11/03/2005 - P. 759).

4 AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - ACORDAO REGIONAL SEM ASSINATURA. PECA QUE COMPOE
OS AUTOS ORIGINAIS. COPIA AUTENTICADA. A agravante trasladou copia autenticada do
acoérdao regional, sendo possivel inferir-se pela sequéncia da numeracédo das paginas que as
copias da referida decisdo sdo dos autos originais, o que leva a conclusdo de que o acérdao
regional constante do processo principal estava sem assinatura. Nao obstante a assinatura
do documento seja requisito formal de validade, na espécie a auséncia da assinatura do juiz
relator no acordao regional constitui vicio que ndo pode ser imputado a parte, umavez que
esta ndo tem meios para sana-lo. Este vicio também nao pode constituir Obice ao
conhecimento do Agravo de Instrumento, uma vez que a agravante providenciou a correta
formacgdo do instrumento ao apresentar cOpia autenticada de todas as pecas essenciais.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - E/AIRR/21030/2002-900-04-00.1 - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DJU 11/02/2005 - P. 418).
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5 ATLETA PROFISSIONAL

DIREITO DE IMAGEM - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. DO
DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO AO SALARIO. Sendo o direito de
arena resultante da participacdo dos atletas profissionais sobre o valor negociado pela
entidade desportiva com 6rgaos responsaveis pela transmissao e retransmissédo de imagens,
o valor percebido, vale dizer, condicionado a participacdo no evento, resulta da
contraprestacdo por este ato, decorrente da relacdo empregaticia, possuindo, entdo,
natureza juridica de salério, nos termos dos arts. 457 da CLT c/c 42, § 1°, da Lei n°
9.615/98. Inexistem ofensas as normas dos arts. 5°, Il e XXVIII, da CF/88 e 214 do
Decreto n. 3.048/99. Agravo improvido. 2. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Inexiste ofensa de
ordem direta e literal a este artigo, pelo fato de a decisdo Regional determinar a incidéncia
da multa do art. 467 da CLT sobre os salarios de abril e maio de 2002 ndo pagos no curso
do contrato e postulados apenas em ac¢ao trabalhista. A finalidade do dispositivo foi de coibir
a inércia da empresa em efetuar o pagamento de parcelas que, de plano, se mostram
incontroversas. Agravo improvido.

(TST - AIRR/940/2002-004-03-40.2 - TRT32 R. - 3T - Rel. Juiza Convocada Dora Maria da
Costa - DJU 18/02/2005 - P. 662).

6 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

6.1 CONTRIBUICAO SOCIAL A TERCEIROS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO DE SENTENCA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES SOCIAIS A TERCEIROS. VIOLACAO AO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A revista se viabiliza ao conhecimento, na medida em que os incisos I, "a", e Il do
artigo 195, expressamente citado pelo § 3° do artigo 114 da Constituicdo Federal, limitam a
competéncia para execucdo das quotas dascontribui¢cdes previdenciarias devidas pelo
empregador, ndo alcancando as contribuicdes de terceiros (SESI, SENAI, SESC e outras),
criadas por legislacdo ordinaria, que reserva ao INSS a competéncia para fiscalizacdo e
arrecadacdo, como mero intermediario. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
APLICABILIDADE DA TR. VIOLACAO AOS INCISOS I1, XXXV E LV DO ARTIGO 5° DA CF. N&o
restando caracterizada violacdo direta e literal aos dispositivos constitucionais invocados, a
admissibilidade do recurso de revista em sede de execucgdo trabalhista encontra Obice no
disposto no § 2° do artigo 896 da CLT e no Enunciado 266 do TST. De qualquer forma,
convém trazer a baila o entendimento assente desta Corte, acerca da matéria questionada,
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 300 da SDI-1/TST. Revista nao
conhecida. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUIQOES A TERCEIROS.
Havendo expressa remisséo do 8 3° do artigo 114 da CF, ao artigo 195, incisos I, letra "a" e
Il, do Texto Constitucional, a competéncia reconhecida a esta Justica Especializada para
execucdo das contribuicBes previdenciarias ndo alcanca as contribuicdes de terceiros criadas
por legislacdo ordinéaria, que reserva ao INSS o dnus para fiscalizacdo e arrecadacdo, como
mero intermediario. Revista conhecida e provida.

(TST - RR/1610/1996-005-08-40.4 - TRT82 R. - 4T - Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio
Lazarim - DJU 11/02/2005 - P. 754).
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6.2 DANO MATERIAL - 1. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. VIOLACAO DO
ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL. Incompeténcia da Justica do Trabalho para
conhecer de pretenséo de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente
do trabalho: a incompeténcia em relacdo ao principal (acidente do trabalho) induz
incompeténcia para o acessério (dano decorrente de acidente do trabalho). Jurisprudéncia
do C. Supremo Tribunal Federal. Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/918/1999-017-05-00.7 - TRT52 R. - 5T - Red. Designado Ministro Gelson de
Azevedo - DJU 18/02/2005 - P. 743).

6.3 FALENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. DECISAO DEFINITIVA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA EM
CONFLITO DE COMPETENCIA. Assentado o entendimento no Superior Tribunal de Justica de
que "sobrevindo a faléncia do empregador, a execu¢do da sentenca de procedéncia da
reclamatéria trabalhista ja ndo pode se dar na Justica do Trabalho, que deve destinar os
bens penhorados sob sua jurisdicdo (ai incluidos os valores postos a sua disposi¢ao), ao
Juizo Universal da Faléncia, onde serao distribuidos segundo os principios da par condicio
creditorum, observados os privilégios e preferéncias" (STJ AG-ED-CC 33.397/MG, ac. 22
Secéo, Rel. Min. Ari Pargendler, DJ 05/05/2003), resta prejudicado o exame do Agravo de
Instrumento, cabendo, neste momento, apenas a remessa dos autos ao Juizo Universal da
Faléncia, a quem deve ser disponibilizado o saldo dos depdsitos efetuados perante a Justica
do Trabalho e os bens eventualmente penhorados.

(TST - AIRR/30544/2002-900-09-00.0 - TRT9® R. - 5T - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 18/02/2005 - P. 759).

7 DANO MORAL

7.1 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - NAO CARACTERIZACAO - ANOTACAO DO
CONTRATO NA CTPS COM A JUSTIFICATIVA DE QUE HOUVE DETERMINACAO JUDICIAL
NESSE SENTIDO - INDENIZACAO INDEVIDA. A Reclamada, ao proceder ao registro do
contrato de trabalho na CTPS com a explicacdo adicional de que a anotacdo decorria do
cumprimento de determinacdo contida em acéo trabalhista, ndo praticou ato que maculasse
a honra, a dignidade e a imagem profissional do Reclamante. Por um lado, a anotacéo feita
pela Reclamada retrata a realidade, qual seja, de que o contrato foi reconhecido pela via
judicial. Por outro, o ajuizamento de acdo e o reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio ndo constitui fato desabonador do Reclamante. Assim, nado restou configurado
0 pretenso ato ilicito capaz de gerar o direito ao pagamento de indenizacdo por dano moral.
Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e ndo provido.

(TST - RR/65/2003-401-04-00.3 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Ilves Gandra Martins Filho -
DJU 11/02/2005 - P. 732).

7.2 INDENIZACAO - DANO MORAL - EXTRAVIO DA CTPS - INEXISTENCIA DE DIREITO A
INDENIZACAO. 1. O art. 5°, X, da Carta Magna protege a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurando, no caso de violagdo desses bens juridicos,
indenizacado pelo dano material ou moral. 2. No caso, a angustia vivenciada pelo trabalhador
decorrente do extravio da sua CTPS, ocasionado pelo roubo do veiculo que a transportava,
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nao acarreta nenhuma macula a imagem ou reputacdo do Empregado, nem decorre de
culpa do Empregador, ndo sendo, portanto, fato gerador de indenizacdo por dano moral. 3.
Nesse sentido, viola o preceito constitucional a decisdo que defere a indenizacdo, ampliando
os bens juridicamente protegidos, para abranger o infortinio decorrente do extravio da
CTPS. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/1164/2001-511-01-00.2 - TRT12 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins Filho
- DJU 11/02/2005 - P. 749).

8 DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO - DESERCAO - NAO-CARACTERIZACAO - DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS -
COMPROVACAO VIA FAC-SIMILE - APRESENTACAO DOS ORIGINAIS NO PRAZO FIXADO
PELO ART. 2° DA LEI N° 9.800/99. O art. 2° da Lei n°® 9.800/99 dispde que a utilizacdo de
sistema de transmissdo de dados e imagens nao prejudica o cumprimento dos prazos
recursais, desde que o0s originais dos documentos sejam entregues em juizo,
necessariamente, até cinco dias da data de seu término. NoO caso, apurou-se que O
Reclamado procedeu, no octidio legal fixado para o recurso, a juntada aos autos, via fac-
simile, das guias das custas e do depdsito recursal, bem como dos originais desses
documentos na dilacdo autorizada pelo citado dispositivo legal. Nao haveria sentido de se
aceitar, pela Lei n°® 9.800/99, a interposicdo do recurso por "fax", se os comprovantes do
depdsito recursal e das custas também néo pudessem ser transmitidos pela mesma via, que
se tornaria absolutamente in6cua como instrumento de otimizacdo dos prazos recursais.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/216/2002-141-04-00.7 - TRT42 R. - 4T — Red. Designado. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 25/02/2005 - P. 1062).

9 DISSIDIO COLETIVO

ACAO INDIVIDUAL - EFEITOS - PROTOCOLO INTEGRADO - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N© 320 DA SDI-1 DESTA CORTE - CANCELAMENTO. Ante o cancelamento
da Orientacéo Jurisprudencial n® 320 da SDI-1 desta Corte (DJ 14.9.2004), precedente que
ensejou 0 ndo-seguimento do recurso de revista, o provimento do agravo € medida que se
impde. Agravo provido. DISSIDIO COLETIVO - AGCAO INDIVIDUAL PROPOSTA
POSTERIORMENTE RENUNCIA AOS EFEITOS DA ACAO EM QUE O RECLAMANTE FIGURA NO
ROL DOS SUBSTITUIDOS - APLICAGAO DO ARTIGO 104 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. Embora o pedido e a causa de pedir sejam 0os mesmos, ndo ha identidade de
partes, uma vez que o sindicato, quando atua no dissidio coletivo, ndo se confunde com o
reclamante, que promove acdo individual. A hipdtese atrai a aplicacdo subsidiaria do artigo
104 do Cddigo de Defesa do Consumidor, de modo que a acdo ajuizada pelo trabalhador,
posteriormente a acdo promovida pelo sindicato, sem que requeresse a sua suspensao,
implica rendncia aos efeitos que possam advir da acdo em que figura no rol dos
substituidos. Recurso de revista provido.

(TST - A/RR/38507/2002-900-02-00.9 - TRT22 R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antdnio
Pancotti - DJU 11/03/2005 - P. 760).
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10 DOMESTICO

10.1 LICENCA GESTANTE - 1. AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - NAO-CARACTERIZACAO. Consoante o disposto
na Orientacdo Jurisprudencial n® 115 da SBDI-1 do TST, admite-se o conhecimento do
recurso, quanto a preliminar de nulidade do julgado por negativa de prestacéo jurisdicional,
apenas por violacdo do art. 832 da CLT, do art. 93, IX, da Constituicdo Federal ou do art.
458 do CPC. Por outro lado, tratando-se de recurso sujeito ao procedimento sumarissimo, a
teor do art. 896, § 6°, da CLT, o recurso de revista s6 pode ser analisado a luz da indicacéo
de violacdo de dispositivos constitucionais ou contrariedade a Sumula da Corte. Assim
sendo, fica afastado o conhecimento do apelo por violacdo dos arts. 794, 832 e 852-1 da
CLT, 5°, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal, 165 e 458, | e Il, do CPC e por
divergéncia jurisprudencial, impertinentes, pois, para embasar a referida preliminar. Por sua
vez, tendo a Corte de origem aplicado as normas relativas ao procedimento sumarissimo,
mantendo a sentenca por seus proprios e juridicos fundamentos, com suporte no art. 895,
IV, da CLT, néo se cogita de negativa de prestacéo jurisdicional, mas de correta observancia
da legislacéo processual trabalhista. 2. TRABALHADORA DOMESTICA - LICENCA GESTANTE -
ART. 7°, PARAGRAFO UNICO, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. Consoante o disposto no art.
7°, paragrafo uUnico, da Constituicdo Federal, as trabalhadoras domésticas tém direito a
licenca-gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte
dias. Nesse contexto, e nos termos de precedentes desta Turma, conquanto nao haja
previsdo legal no sentido de resguardar a doméstica gestante da despedida arbitraria ou
sem justa causa, por certo que o Empregador deve pagar, a titulo de indenizagdo, o
equivalente ao salario-maternidade, tendo em vista que com a despedida da Obreira, restou
obstado o gozo da licenca a que a trabalhadora doméstica teria direito. Agravo de
instrumento desprovido.

(TST - AIRR/921/2001-004-17-00.4 - TRT172 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins
Filho - DJU 11/03/2005 - P. 734).

10.2 PROPRIEDADE RURAL - RECURSO DE REVISTA. MODALIDADE CONTRATUAL.
EMPREGADA DOMESTICA TRABALHO EM PROPRIEDADE RURAL. Evidenciado pelas provas
dos autos que a reclamante trabalhava exclusivamente na sede da fazenda, cuidando da
horta e do jardim, cozinhando e fazendo faxina, reconhece-se a natureza doméstica da
relacdo de emprego. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/706751/2000.6 - TRT32 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Horéacio Senna Pires - DJU
18/02/2005 - P. 644).

11 ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ESTABILIDADE. ART. 118 DA LEI N° 8.213/91. AJUIZAMENTO DA ACAO TRABALHISTA APOS
O ESGOTAMENTO DO PRAZO DE GARANTIA DE EMPREGO. Hip6tese em que o empregado
deixa fluir o prazo de garantia ao emprego para, entdo, ajuizar acdo trabalhista com
pretensdo ao pagamento de indenizacdo correspondente. Descaracterizacdo do objetivo
preconizado no art. 118 da Lei n® 8.213/91, qual seja o de garantir o direito ao trabalho e
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consequente contraprestacdo durante os 12 (doze) meses ap6s a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario. Recurso de revista a que se nega provimento.

(TST - RR/798159/2001.8 - TRT42 R. - 5T - Redator Designado Ministro Gelson de Azevedo
- DJU 11/03/2005 - P. 792).

12 HORA EXTRA

ADVOGADO DO EMPREGADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROFISSOES REGULAMENTADAS. ADVOGADO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PREVISTO
EM LEI. ADICIONAL NORMATIVO INFERIOR. NAO PREVALENCIA. Conquanto se possa
entender que os profissionais da advocacia, na condicdo de empregados, ndo se constituam
em categoria profissional diferenciada, fazem jus ao adicional de horas extras de 100%
sobre a hora normal (8 2° do art. 20 da Lei 8.906/94), ndo tendo aplicacdo o adicional
inferior previsto em norma coletiva fruto de negociacdo da categoria dos empregados da
empresa, sob pena de afronta ao art. 444 da CLT. A previsao legal especifica em estatuto
profissional préprio ndo pode ter sua eficacia contingenciada por norma coletiva, a pretexto
de que se define o enquadramento sindical do advogado pela categoria dos empregados da
empresa, jA que o conceito de categoria ndo se confunde com o de "profissao
regulamentada". Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/84/2003-004-08-40.9 - TRT82 R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antbénio
Pancotti - DJU 11/02/2005 - P. 637).

13 INDENIZACAO

13.1 MULTA - VIOLACAO DO ART. 896 DA CLT NAO DEMONSTRADA. INDENIZACAO POR
ATO ILICITO. CONVERSAO EM MULTA DIARIA. O art. 159 do Codigo Civil prevé indenizagéo
por reparagdo de dano e o art. 267 trata de multa cominatéria por descumprimento de
decisdo. Nessa linha de raciocinio, percebe-se que o caso dos autos € questdo tipica de
multa cominatéria, uma vez que se trata de uma obrigacdo de fazer: determinar que a
empresa se abstenha ou que corrija 0 suposto ato ilicito consubstanciado na modificacdo da
funcdo dos empregados. E, em se tratando de multa cominatéria, ela s6 pode ser contada
se e quando a decisdo judicial deixar de ser cumprida voluntariamente. Isso significa que,
transitando em julgado a decisdo, tem-se, pois, o prazo legal para a empresa cumprir a
obrigacdo de corrigir o ato tido como ilicito. Nao corrigindo esse ato, ou seja, nao
restabelecendo os empregados ao status quo, ai sim se contara a multa cominatéria que é
imposta justamente para obrigar a empresa a cumprir a obrigacdo. O Tribunal Regional
imputou a multa de 20% (vinte por cento)sobre o salario minimo para cada um dos
reclamantes desde a pratica do ato que chamou de ilicito, o que nédo é possivel, nos termos
do art. 287 do CPC, que restou violado, como bem entendeu a egrégia Turma. Como dito, a
multa somente seria possivel se a Empresa tivesse descumprido determinado prazo
estipulado na decisdo transitada em julgado. Recurso de Revista bem conhecido por
violagdo dos arts. 159 do Codigo Civil e 287 do CPC. Violagcdo do art. 896 da CLT néo
demonstrada. Recurso de Embargos ndo conhecido.

(TST - E/RR/718694/2000.0 - TRT22 R. - SBDI1 - Red Designado. Ministro Rider Nogueira
de Brito - DJU 11/02/2005 - P. 432).
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13.2 MULTA ART. 467/CLT - MULTA DO ART. 467 DA CLT. INCIDENCIA DA MULTA
FUNDIARIA. O art. 467 da CLT, com redacdo determinada pela Lei n® 10.272/2001,
estabelece que "em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisérias, o empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data
do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de
pagéa-las acrescidas de 50% (cinquenta por cento)". A multa de 40% do FGTS corresponde a
indenizacdo de que trata o art. 7°, |, da Carta Magnha, que assegura indenizagcdo
compensatéria contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Revestindo-se de claro
conteudo indenizatério, segundo se constata do artigo 7°, inciso |, da Constituicdo,
combinado com o artigo 10, inciso I, do ADCT, a multa de 40% do FGTS insere-se no
conceito amplo de verbas rescisoérias e sofre a incidéncia da multa a que se refere o art. 467
da CLT. Registre-se que a determinacdo de que a multa de 40% do FGTS né&o seja efetuada
diretamente ao empregado, mas depositada em conta vinculada, nos termos da Lei n®
8.036/90, ndao desnatura a natureza de verba resciséria da parcela. Recurso desprovido.
(TST - RR/4059/2003-002-12-00.5 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Antbénio José de Barros
Levenhagen - DJU 25/02/2005 - P. 1074).

13.3 LIMITACAO - OBRIGACAO DE FAZER - FIXACAO DE ASTREINTES PELA SENTENCA -
PREVISAO NOS ARTIGOS 461, § 4°, E 644 DO CPC. A fixacdo de multa, por forca de
sentenca, nas obrigacdes de fazer e de nao fazer, tem fundamento nos arts. 461, § 4°, e
644, ambos do Cédigo de Processo Civil, que contemplam o instituto das astreintes, oriundo
do Direito francés, e visa a compelir o devedor ao cumprimento da decisao judicial. Ndo ha
como confundi-la com a clausula penal prevista no artigo 412 do atual Cédigo Civil, que é de
natureza contratual. Ndo tem pertinéncia, portanto, para a fixacdo das astreintes, a
alegacdo de que deve ser observada a limitacdo imposta pelo artigo 412 do Cdédigo Civil.
Recurso de revista parcialmente conhecido e nao provido.

(TST - RR/1492/1999-461-02-00.6 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franca -
DJU 25/02/2005 - P. 1070).

14 NORMA COLETIVA

PREVALENCIA - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - REAJUSTE SALARIAL
PREVISTO EM CONVENCAO COLETIVA - NAO PREVALENCIA SOBRE DISPOSICAO DE
ACORDO COLETIVO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO - EXEGESE DO ART. 620 DA CLT. 1. O
art. 620 da CLT fala em prevaléncia das "condi¢cbes" estabelecidas em convencéo coletiva
quando mais favoraveis aquelas previstas em acordo coletivo. O uso do plural leva
ineludivelmente a conclusédo de que o legislador ndo se afastou da teoria do conglobamento,
segundo a qual cada instrumento normativo deve ser considerado no seu todo, e né&o
clausula a clausula isoladamente. 2. O fundamento racional da teoria (as "boas razdes" de
Norberto Bobbio para a positivacdo do Direito) estd no fato de que as condi¢des de trabalho
estatuidas em instrumento normativo sdo objeto de negociagcao global, na qual determinada
vantagem é concedida pela empresa ou sindicato patronal como compensacdo pela nao-
inclusdo de outra, de tal forma que o conjunto das condi¢cbes de trabalho e remuneracéo
passam a ser aceitaveis por ambas as partes. 3. Pincar isoladamente, de instrumentos
normativos diversos, as clausulas mais benéficas para o empregado ou reputar invalidas
clausulas flexibilizadoras de direitos concernentes a remuneragcao ou jornada (passiveis de

40



flexibilizacdo, na esteira do art. 7°, VI, XIIl e XIV), olvidando que a clausula vantajosa ou
desvantajosa para o empregado somente € instituida em face de compensa¢do com outras
vantagens ou desvantagens, seria quebrar o equilibrio negocial, desestimulando a
concessdo de vantagens alternativas, desconsideradas em face do que se consubstanciaria
em superlativo protecionismo por parte do Estado-Juiz. 4. Exegese diversa dada ao art. 620
da CLT (como também ao art. 7°, VI, XIlI, XIV e XXVI, da CF), com desconsideracdao da
teoria do conglobamento, apenas contribuiria para o desestimulo a negociagdo coletiva,
implicando a substituicdo das solugdes autbnomas pelas heterbnomas para os conflitos
coletivos do trabalho, pela multiplicacdo dos dissidios coletivos e retorno ao paternalismo
estatal, incompativel com o atual estagio de evolucdo das relacbes capital-trabalho. 5.
Assim sendo, ndo se admite a aplicacdo isolada de norma de CCT, quando reguladas as
relacbes de trabalho, no d&mbito da empresa, por ACT, a menos que se adote a CCT por
completo, o que nédo foi pretendido pelo Reclamante, que apenas postulou o pagamento do
reajuste da complementacdo de aposentadoria segundo os moldes da CCT que juntou ao
processo. Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/1287/2003-038-03-00.2 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho
- DJU 04/03/2005 - P. 955).

15 READAPTACAO

REVERSAO - READAPTACAO DO EMPREGADO - EXERCICIO DE NOVA FUNCAO -
POSTERIOR REABILITAGAO - NAO RETORNO A FUNGAO EM QUE RECEBIA O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - OFENSA AO ARTIGO 468 DA CLT. Demonstrado que o reclamante, apo6s
readaptado em nova funcdo, veio de se tornar apto, conforme exame médico, para a antiga
funcdo em que recebia adicional de periculosidade, o fato de a reclamada néo fazer sua
reversdo implica ofensa ao art. 468 da CLT, por configurada alteracfes quantitativa e
qualitativa do contrato de trabalho. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
(TST - RR/261/2003-001-22-00.7 - TRT222 R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franca -
DJU 18/02/2005 - P. 711).

16 RELACAO DE EMPREGO

JARDINEIRO - JARDINEIRO - VINCULO DE EMPREGO - NAO-RECONHECIMENTO -
EVENTUALIDADE. 1. O carater de eventualidade do qual se reveste o trabalho do diarista
decorre da inexisténcia do requisito da continuidade na prestacdo dos servicos. 2. No caso,
tendo o Reclamante laborado como jardineiro apenas duas ou trés vezes por semana, e
considerando que a relagdo empregaticia com o doméstico caracteriza-se pela prestacao de
servicos em jornada normal que se estende durante a semana, de forma continuada,
portanto, € patente a prestacdo de servicos de forma descontinua, com pagamento na
propria semana, ainda que durante varios anos, nao sendo possivel reconhecer-lhe o vinculo
empregaticio. Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/1321/2003-024-12-00.7 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins
Filho - DJU 11/02/2005 - P. 750).
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17 REMUNERACAO

ACUMULACAO DE FUNCAO - RECURSO DE REVISTA. REMUNERACAO ADICIONAL.
ACUMULO DE FUNCOES. INEXISTENCIA DE PREVISAO NO DIPLOMA CONSOLIDADO.
INTEGRACAO. PRINCIPIO DO DIREITO DO TRABALHO. N&o ha, no bojo do diploma
consolidado, dispositivo especifico que garanta um acréscimo remuneratdrio, em virtude de
se exigir do empregado a execugdo de servigos alheios ao contrato. Mas ha também a
possibilidade da interpretacdo fundada, no caso, na aplicacdo dos principios do Direito do
Trabalho, a que alude o art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A mingua de
legislacdo expressa no diploma consolidado a integracdo se da pelos principios, em especial
da propria disciplina, o que garante na execucdo da relacdo de emprego a equivaléncia
entre a prestacdo de trabalho e a contraprestacdo pecuniaria auferida pelo empregado. Na
realidade, quer-se dizer que na execucdo do contrato dando-se novas atribuicdes ao
empregado e esta as exerca, ndo se fixard uma segunda remuneracdo, mas um percentual
que remunere o acréscimo de atribuicdes para manter a equipoléncia entre as obrigacdes,
porque, como visto, ndo ha mesmo norma explicita na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mas toda a sistematica do Direito do Trabalho e seus principios autorizam a solucédo
apontada, pois o proprio contrato de trabalho, sinalagmatico, sera perfeito a partir da
exigéncia da equipoléncia e da comutatividade que lhe sdo inerentes e imprescindiveis para
evitar-se um desequilibrio na relacdo juridica de emprego. Ndo se pode perder de vista
ainda a finalidade social do contrato de trabalho, com muito mais propriedade do que
quando se alude aos contratos civis. A preservacado do equilibrio contratual com o equilibrio
das obrigacdes entre os contraentes impede o abuso na execuc¢ao da prestacdo de trabalho
pelo empregado, de molde a tornar injusta a reciprocidade entre as obrigacdes das partes.
Recurso conhecido e desprovido.

(TST - RR/908/1999-271-04-40.3 - TRT42 R. - 4T - Rel. Juiz Convocado Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho - DJU 18/02/2005 - P. 716).

18 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

18.1 ALCANCE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. MULTAS DO ARTIGO 477 DA CLT E DE
40% DO FGTS. "A jurisprudéncia atual, notéria e reiterada da SBDI-1 é no sentido de as
obrigac6es ndo cumpridas pelo real empregador sdo transferidas ao tomador dos servicos,
que responde subsidiariamente por toda e qualquer inadimpléncia decorrente do contrato de
trabalho" (Ministro Carlos Alberto Reis de Paula). Assim, merece ratificacdo o v. decisum
regional que manteve a condenacdo no que tange as multas do artigo 477 da CLT e de 40%
do FGTS. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/5432/2000-006-09-00.4 - TRT92 R. - 3T - Rel. Juiz Convocado Ricardo Alencar
Machado - DJU 25/02/2005 - P. 1006).

18.1.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - HAVERES TRABALHISTAS - INDENIZACOES
DECORRENTES DE OBRIGACOES DE FAZER INADIMPLIDAS PELO TOMADOR DOS SERVICOS
- SUMULA N° 331, IV, DO TST - ABRANGENCIA. Consoante o entendimento sedimentado na
Sumula n° 331, 1V, do TST, "o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos, quanto
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aquelas obrigacoes, inclusive quanto aos 6rgaos da administracdo direta, autarquias, das
fundacbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relacdo processual e constem do titulo executivo judicial (artigo 71 da
Lei n° 8.666/93)". Decorre, portanto, do contrato de prestacdo de servicos de terceirizacdo
de mao-de-obra a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos por todos os
haveres trabalhistas devidos ao empregado, inclusive as indenizacBes resultantes de
obrigacdes de fazer inadimplidas pelo prestador dos servicos ("in casu", multa convencional
e multas dos arts. 467 e 477 da CLT), que ndo estdo exidas pelo referido verbete sumular.
Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/364/2003-003-24-00.9 - TRT242 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins Filho
- DJU 25/02/2005 - P. 1063).

18.2 ACAO CONTRA O TOMADOR - EMBARGOS - COISA JULGADA -
RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS. 1. A coisa julgada é
figura processual que tem por escopo evitar a inseguranca juridica decorrente da
coexisténcia de dois comandos judiciais formalmente contraditérios. 2. O Reclamante
ajuizou acao trabalhista contra as empresas prestadora e tomadora de seus servi¢cos, sem
pleitear a responsabilizacdo subsidiaria da segunda, razdo pela qual o acorddo regional
prolatado naquela a¢do afirmou inepta a peticdo inicial com relacdo a segunda Reclamada,
no ponto. Ndo ha, portanto, 6bice a que o Autor, por meio da presente Reclamacao
Trabalhista, pretenda a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora, porquanto dai né&o
nascera conflito. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA - CONDENACAO DA TOMADORA EM
ACAO POSTERIOR AO RECONHECIMENTO DO CREDITO - POSSIBILIDADE. 1. A exigéncia
consignada no item IV do Enunciado n® 331/TST, dirigida a presenca da empresa tomadora
no titulo executivo que reconhecer sua responsabilidade subsidiaria, decorre da garantia
processual do contraditério, que se estende aos limites subjetivos da coisa julgada. Nao
seria possivel executar o titulo judicial se ausente da condenacdo a referéncia a empresa
tomadora. 2. Ndo ha vedacdo a que o Reclamante, de posse do titulo executivo oponivel
contra a empresa prestadora, real empregadora, acione a tomadora, pretendendo sua
responsabilidade subsidiaria em acdo autébnoma. 3. Logicamente, a nova acao divide-se em
pedido - reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora - e causa de
pedir - aceitacdo do titulo executivo condenatério dirigido a empresa prestadora. A causa de
pedir da segunda acdo, como ndo poderia deixar de ser, pode ser alvo de impugnacdo pela
empresa tomadora, razdo pela qual, mesmo se condenada em acio posterior, todas as
garantias do processo restariam respeitadas. Embargos ndo conhecidos.

(TST - E/RR/529078/1999.2 - TRT122 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DJU 22/03/2005 - P. 616).

19 SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

DISPENSA - 1. MUNICIPIO - REINTEGRACAO - EMPREGADAS ADMITIDAS POR CONCURSO
PUBLICO - APLICACAO ANALOGICA DA 0OJ 247 DA SBDI-1 DO TST. Embora a Orientag&o
Jurisprudencial n® 247 da SBDI-1 do TST diga respeito as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, € possivel aplicar tal jurisprudéncia aos municipios quando
contratam por concurso publico servidores celetistas. No caso, o Municipio admitiu as
Reclamantes pelo regime celetista para ocuparem emprego publico. Segundo a mencionada
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jurisprudéncia, o servidor publico celetista concursado pode ser dispensado imotivadamente,
por ndo ser detentor de estabilidade no emprego, sendo indevida a reintegracdo postulada.
2. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 269 DA
SBDI-1 DO TST - DEFERIMENTO. Consoante diretriz da OJ 269 da SBDI-1 desta Corte, o
beneficio da assisténcia judiciaria pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao
recurso. No caso, as Reclamante pleitearam o beneficio na propria peticdo de apresentacao
da revista, inclusive firmaram declaracdo de pobreza de préprio punho e provaram a
condicdo de miserabilidade pela dispensa promovida pela municipalidade, estando
satisfeitos 0s requisitos para a concessao do beneficio, conforme dispdem as Leis nos
1.060/50 e 7.115/83. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/1517/2001-041-15-00.9 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins
Filho - DJU 11/02/2005 - P. 752).

20 SUCESSAO

ISONOMIA - TRANSFERENCIA DECORRENTE DE SUCESSAO DE EMPRESAS. ISONOMIA.
Ocorrendo a sucessdo de empresas, o empregado se desvincula da sucedida e passa a
integrar o quadro funcional da sucessora. Nesse contexto, as empresas ndo estdo obrigadas
a oferecerem o mesmo beneficio a seus empregados. Portanto, ndo h& ofensa ao principio
da igualdade preconizado no art. 5°, caput, da Constituicdo da Republica se as empresas
envolvidas no processo de sucessdo oferecerem a seus empregados vantagens distintas.
Recurso de Revista de que nao se conhece.

(TST - RR/814840/2001.2 - TRT112 R. - 5T - Rel. Ministro Jodo Batista Brito Pereira - DJU
18/02/2005 - P. 786).

21 TRABALHADOR RURAL

HORA NOTURNA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. ART. 73 DA
CLT. INAPLICABILIDADE AO EMPREGADO RURAL EM FACE DE NORMA ESPECIFICA. ART. 7°
DA LEI 5.889/73. Agravo de Instrumento a que se da provimento ante a demonstracao de
ofensa ao art. 7° da Lei 5.889/73. RECURSO DE REVISTA. HORA NOTURNA REDUZIDA. ART.
73 DA CLT. INAPLICABILIDADE AO EMPREGADO RURAL EM FACE DE NORMA ESPECIFICA.
ART. 7° DA LEI 5.889/73. 1.Ao empregado rural ndo se aplica o art. 73 da CLT para
considerar, na jornada noturna, a hora reduzida de 52 minutos e trinta segundos de que
trata a norma consolidada. 2. Aos ruricolas ndo é possivel considerar a hora reduzida
porque a jornada estipulada no art. 7° da Lei 5.889/73 (de 21 horas as 5 horas do dia
seguinte ou de 20 horas as 4 horas do dia seguinte) ja perfaz um total de 8 horas diarias.
Acaso fosse considerada a hora reduzida, o total da jornada noturna diaria seria de 9 horas,
7 minutos e 30 segundos (8 horas x 60 minutos = 480 minutos; 480/52°30" " = 9 horas, 7
minutos e 30 segundos). 3. O art. 7° da Lei 5.889/73 é norma especifica a regular a matéria
- jornada noturna - para os ruricolas. Nao se pode aplicar outro dispositivo - o art. 73 da
CLT -, porque ndo ha, na hipotese, qualquer lacuna da lei. 4. Recurso de Revista de que se
conhece parcialmente e a que se da provimento.

(TST - RR/802252/2001.2 - TRT42 R. - 5T - Rel. Ministro Jodo Batista Brito Pereira - DJU
11/03/2005 - P. 792)
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2.4 - ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRT — 32 REGIAO

OFICIO CIRCULAR N° 02, 11.02.2005

Informa a exclusdo do Sistema Informatizado deste Tribunal da opcdo de assinatura
de mandados judiciais pelos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho e que tal ato é
privativo de magistrado. Determina a remessa de todas as Portarias emitidas pelas Varas do
Trabalho a Corregedoria Regional.

OFICIO CIRCULAR N° 03, 23.02.2005

Determina que cada Vara do interior proceda a execucdo do programa disponibilizado
pela informatica de apuracdo de todos 0s processos em tramitacdo nas mesmas e da
orientacoes.

OFICIO CIRCULAR N° 03, 28.02.2005

Determina que na expedicdo de mandados, a Secretaria da Vara devera digitar os
nomes das partes do processo, evitando-se o emprego das expressdes "+ 01" e "outros" e
dispde sobre a citagdo a Policia Militar do Estado de Minas Gerais e a remessa de coOpia da
inicial ou defesa a policial militar, quando esses forem partes.
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2.4.1 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO

1 ACAO CIVIL PUBLICA

1.1. LEGITIMIDADE ATIVA - ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO
SINDICATO. N&o s6 o Ministério Publico do Trabalho, como também os Sindicatos estdo
legitimados para propor acgao civil publica no ambito da Justica do Trabalho. Isso porque o
art. 129, paragrafo 1°, da Constituicdo da Republica, claramente estabelece que "a
legitimacdo do Ministério Publico para as agfes civis previstas naquele artigo ndo impede
a de terceiros, nas mesmas hipdteses, segundo o disposto na Constituicdo e na lei". E o
art. 89, inciso Ill, dispde que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas”. Destarte,
em se tratando de acdo movida para compelir a empregadora a observar o intervalo
intrajornada minimo de uma hora previsto no art. 71 da CLT, ha que se reconhecer a
legitimidade do Sindicato representante da categoria profissional, que aqui atua na defesa
de direito coletivo dos trabalhadores sujeitos ao cumprimento de jornada superior a seis
horas

(TRT 32 R 12 Turma 00274-2004-088-03-00-3 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DIMG 04/03/2005 P.04).

1.1.1 ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA. ART. 6° DO CPC. O direito de pleitear
a melhoria das condi¢cbes de seguranca nas casas lotéricas, em razdo do desempenho de
funcdes bancarias, € do sindicato profissional representativo dos empregados de tais
estabelecimentos e ndo do sindicato dos empregados de empresas de seguranca e
vigilancia. Consequentemente, nao ha adequacdo entre o sujeito demandante e o objeto da
lide, simplesmente porque ndo é o autor o titular do interesse afirmado na pretenséo.

(TRT 32 R 62 Turma 01267-2004-113-03-00-4 RO Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem
DJMG 31/03/2005 P.12).

2 ACAO RESCISORIA

ERRO DE FATO - ACAO RESCISORIA - VIOLACAO A DISPOSICAO LITERAL DE LEI - ERRO
DE FATO. Violar a lei, é negar validade a lei que é valida, é dar validade a lei que néo vale,
€ negar vigéncia aquela lei que ainda vigora, é aplicar uma lei que ainda ndo vigora ou
que ndo vigora mais, € negar a aplicacdo de uma lei reguladora do caso concreto, €,
por fim, interpretar a lei de forma tdo errbnea, que a pretexto de interpreta-la, acaba
por violar o seu sentido literal. N&o restando demonstradas ou materializadas estas
hipoteses, néo cabe falar em rescisdo da v. sentenca. ERRO DE FATO. Para a
caracterizacdo do erro de fato, mister que este erro origine-se de fatos da causa; seja
apuravel através dos atos ou documentos dos autos; seja influente no resultado do litigio;
e, sobre ele, nao tenha havido qualquer controvérsia ou pronunciamento judicial. O
erro de fato, &, grosso modo, um erro de percepcdo do julgador, na medida em que,
examinando e decidindo o processo, veja o0 que nao existe, ou declare existente o que néo
existiu. Dai porque, origina-se de fatos da causa. Fatos externos, mesmo que relevantes
para a solugcdo do processo, ndo podem ter o conddo de influenciar no julgamento da
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acao rescisoOria baseada neste inciso, pois estes ndo estiveram sob o crivo do juiz
sentenciante. Por termo, diz-se que o pronunciamento judicial rescindendo, se certo
ou errado, bom ou ruim, justo ou injusto, ndo pode ser rediscutido em sede de
rescisoria, pois esta nao pode ser manuseada como Viés de recurso.

(TRT 32 R 22 SDI 01369-2004-000-03-00-5 AR Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
25/02/2005 P.04).

3 ACIDENTE DE TRABALHO

COMPETENCIA - REPARACAO DE DANO DECORRENTE DE DOENCA PROFISSIONAL.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A jurisprudéncia do STF
reconhece competéncia a Justica do Trabalho para a apreciacdo de pedido de
reparacdo de danos moral e material, relacionados com o contrato de emprego existente
entre as partes, por forca da regra geral de competéncia do artigo 114 da
Constituicdo Federal. Estabelece, entretanto, exce¢do nos casos alusivos a reparacdo de
dano decorrente de acidente de trabalho ou de doenca profissional que se equipara ao
primeiro. Nesses casos especificos, a jurisprudéncia atual do STF determina que a
competéncia passa a ser da Justica Comum, por forca do disposto no artigo 109, |,
dessa mesma Carta (STF-RE 349160/BA, publicacdo: 19/03/03, Relator Ministro
Sepulveda Pertence; STF-RE 345486/SP, publicacdo: 24/10/03, Relatora Ministra Ellen
Gracie). O entendimento constante da Sumula 736 dessa Corte, editada em novembro de
2003, que atribui a Justica do Trabalho competéncia para apreciar matéria relacionada
com seguranca, higiene e salde dos trabalhadores, n&o abrange a indenizagdo de dano
advindo do acidente do trabalho. Os precedentes que deram origem a essa Sumula
sdo CJ-6959/90, RE-206220/99, Pet-2260/2001 e RE- 213015/2002, que se
referem, respectivamente, a venda de apartamento pelo empregador (Banco do Brasil)
aos empregados transferidos para Brasilia; acdo civil publica em que se discute
preservacdo do meio ambiente do trabalho; medida cautelar suspendendo o acérdao
objeto de recurso extraordinario em que se discutia acdo de indenizacdo decorrente de
dano por acidente do trabalho; e, finalmente, outra ac&o civil piblica em que se
discutia jornada de trabalho. A primeira vista, em relacdo ao terceiro precedente,
parece que o STF teria alterado o posicionamento ao emitir a Simula, dando pela
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pleito de indenizacdo por dano
decorrente de infortinio no emprego. Ocorre que essa decisdo foi proferida em acéo
cautelar relacionada com o Recurso Extraordinario no. 349608, julgado pela 1a. Turma
em 25.05.2004, tendo sido negado provimento a esse apelo e confirmada a decisdo do
Tribunal de Alcada de Minas Gerais que declarou a competéncia da Justica Comum para
apreciar pedido de indenizacdo por dano advindo de acidente do trabalho dirigido contra o
empregador. Em conseqiiéncia, ndo ha como entender que a aludida Sumula 736 teria
incluido em seu contexto a indenizacdo por dano decorrente deste infortinio. Tanto é
assim que, em 01.02.2005, apo6s a publicacdo da EC No. 45/2004, o STF manteve o
entendimento segundo o qual a competéncia para apreciar acdo de dano moral
decorrente de acidente do trabalho é da Justica Comum (cf. RE- 394943; Redator Ministro
Eros Grau, vencidos os Ministros Carlos Brito e Marco Aurélio). Se ndo bastasse, em
sesséo plenéaria de 09/03/05, no RE 438639-9/MG, 0 mesmo STF definiu pela competéncia
da Justica Comum para apreciacdo do dano moral proveniente de acidente do trabalho
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ou doenca profissional. Vencidos o Relator, Ministro Carlos Ayres Britto, e o Ministro Marco
Aurélio.

(TRT 32 R 72 Turma 01009-2004-048-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros
DJMG 29/03/2005 P.11).

4 ACORDO

4.1 MULTA - ACORDO - MULTA MORATORIA - APLICACAO. Celebrado acordo para
cumprimento em doze parcelas, com o atraso no pagamento de apenas duas, as terceira
e nona delas, a multa moratéria estipulada para incidéncia sobre as parcelas ndo pagas
deve ser aplicada apenas sobre aquelas pagas a destempo, na forma pactuada e ndo sobre
o0 saldo apurado apds a terceira parcela, devendo ser excluidas aquelas pagas no prazo
avencado, pois ndo h& previsdo no acordo acerca do vencimento antecipado ou ndo das
demais parcelas na hip6tese de atraso no pagamento. Constou, apenas, que a multa
incidiria sobre as parcelas ndo pagas, o que deve ser observado.

(TRT 3 R 62 Turma 01581-2003-079-03-00-0 AP Rel. Juiza Emilia Facchini DIJMG
31/03/2005 P.12).

4.1.1 ACORDO. MULTA. PAGAMENTO REALIZADO EM AGENCIA BANCARIA DIVERSA DA
AVENCADA. Conforme dispde o artigo 835 da CLT "o cumprimento do acordo ou da
decisdo far-se-4 no prazo e condicdes estabelecidos". Se o acordo homologado em juizo
previu, expressamente, o pagamento em determinada agéncia bancaria, o depdsito
realizado em agéncia diversa atrai a aplicacdo da multa estipulada na avenca, mormente
quando implica em atraso no recebimento do crédito

(TRT 32 R 82 Turma 00460-2003-015-03-00-1 AP Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
26/02/2005 P.20).

5 ACORDO COLETIVO

5.1 CONVENGAO COLETIVA - PREVALENCIA - CONVENGAO COLETIVA - ACORDO
COLETIVO - PREVALENCIA. O legislador constituinte reconheceu a validade dos Acordos
Coletivos e Convencdes Coletivas, sem estabelecer qualquer distingdo entre um e
outro. Celebrando a Reclamada acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional
representativo da categoria da Reclamante, este prevalece em detrimento da convencéo
coletiva firmada com a Federacdo da categoria econbmica, por disciplinar condicfes
especificas, no ambito da prépria empresa que celebrou o acordo coletivo. A situacédo
particularizada entre a representacdo sindical dos empregados e o empregador se sobrepde,
bastando, para a isto aferir, lembrar-se do aporte ao principio juridico segundo o qual a lei
especifica afasta a aplicacdo da lei geral. Contudo, o acordo coletivo vige pelo periodo
estabelecido em seu texto. N&o tendo a Reclamada juntado aos autos os acordos
coletivos alusivos aos periodos pleiteados na peticdo inicial, aplicam-se as convencdes
dos mesmos periodos.

(TRT 3@ R 62 Turma 00971-2004-111-03-00-7 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
20/01/2005 P.13).
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5.2 VALIDADE - ACORDO COLETIVO QUE FIXA ENQUADRAMENTO INVARIAVEL DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA NA HIPOTESE DO ART. 62, I, DA CLT - INVALIDADE. A
avenca assim perpetrada ndo tem supedaneo legal, na medida em que distorce o instituto
da negociacao coletiva (que visa precipuamente a confec¢do de normas genéricas, regentes
dos contratos individuais de trabalho) para fixar parametro rigido acerca de questdes de
ordem fética, pretendendo impingir ao empregado uma situacdo que nem sempre
pode corresponder a realidade e, se validada como esta, certamente fere o principio da
inafastabilidade da apreciacdo judiciaria (art. 5°, XXXV, da CR/88). Com efeito, a
jurisprudéncia tem caminhado para a limitacdo da negociacdo coletiva quando a matéria
envolvida diz respeito a saulde e seguranca do trabalho, valendo citar como exemplo a
proibicdo de flexibilizacdo do intervalo intrajornada, ainda que para reduzi-lo apenas,
assentada na Orientacao Jurisprudencial 342 da SDI-1/TST. No contexto dos autos, a
questdo deve ser sopesada tanto sob a 6tica do controle indireto da jornada através dos
instrumentos de registro, controle de entrada e saida, e exigéncia de entrega, quanto a
luz do perigo que a atitude da reclamada representa para as pessoas que trafegam
nas estradas do pais, submetidas a convivéncia com motoristas que desempenham
jornadas extenuantes, com "até trés horas" de descanso entre a ida e a volta, e
remunerados exclusivamente a base de comissfes - isto é, os riscos do negocio estdo
completamente afastados da empresa, empurrados quer ao empregado hipossuficiente,
quer a sociedade como um todo.

(TRT 32 R 32 Turma 01077-2004-044-03-00-7 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DJMG 05/02/2005 P.08).

6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1. ADICIONAL - CONTATO - MOLESTIA CONTAGIOSA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CONTATO COM PACIENTES EM
ISOLAMENTO POR DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS - RODIZIO - AVALIACAO
QUALITATIVA. A sujeicdo da reclamante a doencas infecto-contagiosos submete-se a
avaliacdo qualitativa e ndo quantitativa, ndo havendo que se falar em pagamento de
forma proporcional ao tempo de exposicdo a tais agentes, em decorréncia do rodizio
decorrente da escala de plantdo, sendo devido o pagamento de forma integral por todo o
periodo em que laborou a reclamante no Posto 01, em contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infecto- contagiosas.

(TRT 32 R 3 Turma 00646-2004-012-03-00-2 RO Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes DIJMG 05/02/2005 P.06).

6.2 RUIDO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CARACTERIZACAO. Restando provado
pelo laudo pericial que o reclamante, na funcdo de motorista de coletivos, conduzindo
veiculos de motor dianteiro, estava exposto ao agente fisico ruido em intensidade acima
dos limites de tolerancia estabelecidos por lei (insalubridade em grau médio - 20% - ,
Portaria 3.214/78 da NR 15 - Anexo 1), sem o fornecimento de equipamento de protecéo
para neutralizar a acdo do agente insalutifero, o pagamento do adicional de insalubridade
se impde. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 3 R 82 Turma 00812-2003-084-03-00-3 RO Rel. Juiz Paulo Maurico Ribeiro Pires
DJMG 26/02/2005 P.21).
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7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7.1 AREA DE RISCO - PASSAGEM PELA AREA DE RISCO - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - PAGAMENTO INDEVIDO. Comprovado que o reclamante apenas
ingressava em &rea de risco por pouquissimos segundos, e somente enquanto se deslocava
de um setor para outros da empresa ré, ndo autoriza o pagamento do adicional de
periculosidade. Isto porque a passagem por area de risco ndo € 0 mesmo que operar em
area de risco.

(TRT 32 R 52 Turma 00169-2004-107-03-00-8 RO Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato DIMG
05/02/2005 P.15).

7.2 MOTORISTA - MOTORISTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. As atividades do
motorista ocorrem, tradicionalmente, fora da area de risco, e ao contrario dos frentistas de
postos de gasolina ou empregados que lidam ininterruptamente com o0 mister de
abastecimento. A mera circunstancia de conduzi-lo até o posto de abastecimento e,
ainda, ao realizar manobras em areas consideradas de risco, ndo caracteriza o desempenho
de funcao de carater periculoso e né&o rende ensejo ao adicional em apreco, nos termos da
tipificacdo legal, uma vez que inexiste contato permanente com inflaméaveis, como exigido
pelo art. 193/CLT, em especial quando ndo ha prova do tempo de exposicdo do motorista,
que também lida com outros tipos de atividade e transporte, como caminhdo betoneira,
transporte de carretas, dentro de um canteiro de obras. Ademais, o direito ao adicional de
periculosidade supfe que a atividade exercida esteja estritamente tipificada como atividade
de risco pela normatizacdo. Tarefas eventualmente relacionadas ao acompanhamento de
abastecimento com inflamaveis ou afetas a detonacdo de explosivos ndo ensejam a
percepcdo do adicional quando néo se encontram inseridas no tipo legal e, notadamente,
quando existe pessoal especialmente encarregado para lidar com aquelas funcbes
consideradas em si perigosas.

(TRT 32 R 22 Turma 00578-2004-045-03-00-2 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
02/02/2005 P.06).

8 AGRAVO DE PETICAO

ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO - CABIMENTO - DECISAO INTERLOCUTORIA
NA FASE DE EXECUCAO. O entendimento sufragado no Enunciado 214 da Sumula do TST
€ no sentido de que as decisdes interlocutérias no processo trabalhista somente sdo
recorriveis de imediato em duas hipdteses: recurso para o0 mesmo tribunal, ou
acolhimento da excegcdo de incompeténcia com a remessa dos autos a esfera de
jurisdicdo de outro Tribunal Regional do Trabalho. Entretanto, da interpretacdo sistematica
do disposto nos artigos 895 e 897 da CLT, sob o Ilume do principio da celeridade
processual, agora consagrado como direito fundamental no inciso LXXVIIlI do art. 5.-0 da
Constituicdo, incluido pela Emenda Constitucional 45/04, s6 se pode concluir que, na fase
de execucdo, o agravo de peticdo é cabivel em face de qualquer decisdo, mesmo que
tomada no curso do processo. Com efeito, enquanto que para o recurso ordinario a CLT foi
expressa ao se referir a decisdo definitiva, com relagdo ao agravo de peticao dispds
simplesmente "decisbes do Juiz ou Presidente, nas execuc¢des”, levando a inferéncia de
que a norma geral prevista no art. 893, paragrafo 1°, da CLT refere-se apenas a fase de
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conhecimento do processo. Vem reforcar esta linha de pensamento o fato de que, em néo
se admitindo o agravo de peticdo das decisdes interlocutérias na execugdo, abre-se a porta
para o manejo do mandado de seguranca, como vem acontecendo de forma contumaz,
este que € acgéo propria, demandando tempo muito maior de julgamento do que o proprio
agravo, frustrando o escopo da norma que € exatamente conferir fluéncia e rapidez
ao procedimento.

(TRT 32 R 32 Turma 00781-1996-019-03-00-1 AP Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DJMG 19/03/2005 P.05).

9 AGRAVO DE PETICAO ADESIVO

CABIMENTO - AGRAVO DE PETICAO ADESIVO. CONHECIMENTO. N&o se relaciona o
recurso adesivo a simples vontade que a parte tem de recorrer, mas ao fato de que,
interpondo o ex adverso o competente recurso (seja ordinario, agravo de peticdo ou
recurso de revista), nasce a legitimidade da outra parte - que foi vencedora da questdo de
fundo - para interpor o competente recurso adesivo. Antes disto, n&o teria o demandante
legitimidade para recorrer, nos termos do artigo 499 do CPC. Aliads, a necessidade de as
partes n&o ficarem inertes face as manifestacdes judiciais fica ainda mais evidente no
caso do agravo de peticdo. Veja-se, por exemplo, a redacdo do § 2° do artigo 879 da
CLT, que estabelece a ocorréncia da preclusdo na hipétese de n&o-manifestacdo das
partes acerca da conta liquidada. Se, em tal hipotese, os efeitos do tempo como agente que
convalida a situacdo criada, com muito mais razdo prevalecera a declaracdo judicial
(sentenca de liquidacdo) contra a qual ndo tenha a parte se insurgido, no prazo que a lei
lhe confere (artigo 897, a). Entendendo-se como a doutrina majoritaria e conforme a
redacdo da parte final do Enunciado n® 283 do c. TST (no sentido da desnecessidade
de relacdo entre a matéria debatida no recurso principal e a do recurso adesivo), estar-se-
ia voltando no tempo, com aquelas figuras que vemos nos livros, com imagens de
advogados que ficavam escondidos atras das arvores proximas ao forum a fim de vigiar
se 0 advogado ex adverso iria recorrer ou ndo. Pior que isto, a parte diligente, que
procurou ndo perder o prazo para interpor o recurso teve oito dias para recorrer. E aquela
que deixou de recorrer - portanto, negligente - vé reaberta a oportunidade de interpor
recurso, quando a parte contraria recorre, em novo prazo que lhe é concedido,
juntamente com as contra-razdes ou a contraminuta ao recurso da outra.

(TRT 32 R 22 Turma 00909-2003-101-03-00-7 AP Red. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
19/01/2005 P.12).

10 APOSENTADORIA

10.1 COMPLEMENTACAO - AUXILIO - CESTA-ALIMENTACAO - AUXILIO CESTA-
ALIMENTACAO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. N&o tendo a nova vantagem
negociada entre a CEF e o sindicato profissional sido estendida aos inativos, constituindo-se
em um beneficio adicional exclusivo aos seus empregados e em nada se vinculando ao
denominado auxilio-alimentacdo, ndo ha como determinar a sua extensdo aos jubilados e
pensionistas que a esta parcela fazem jus por forca de decisdo judicial, mesmo porque a
regra convencional que a fez nascer no mundo juridico conferiu-lhe natureza juridica
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indenizatéria, vedando sua integracdo aos salarios e, por conseguinte, as
complementacfes de aposentadoria. A maioria da Turma, entretanto, adota entendimento
divergente, no sentido de que: A instituicdo de um outro beneficio de natureza idéntica
aquele anteriormente fixado, direcionado exclusivamente aos empregados em atividade da
reclamada, consubstancia verdadeira fraude trabalhista, na medida que valoriza um grupo
em detrimento de outro que desde h4 muito j& tinha incorporado em seu patriménio o
beneficio congelado. Assim, imperioso se torna materializar o ato reparatério, a fim de
restituir os efetivos reajustes a parcela indicada, resguardando o principio da
isonomia e o direito adquirido das Reclamantes, orientadores que sao desta Justica Especial
(TRT 32 R 5 Turma 01258-2004-112-03-00-7 RO Rel. Juiz José Murilo de Morais DIMG
05/02/2005 P.20).

10.1.1 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. APOSENTADORIA. SUPLEMENTACAO.
Decorrente o litigio do contrato de trabalho mantido entre o reclamante e a Companhia
Vale do Rio Doce, instituidora e mantenedora da VALIA, ndo ha duvidas sobre a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido de suplementacdo de
aposentadoria, mesmo apds a nova redacao do artigo 202 da Constituicdo Federal.

(TRT 32 R 8 Turma 00477-2004-102-03-00-1 RO Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira DIMG
05/02/2005 P.26).

10.2 EXTINGAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A Reclamante aposentou-se por tempo de servico,
continuando a laborar para a Reclamada, cumulando a percepcdo de beneficios
previdenciarios com salarios da ativa, até que por resolucdo do Parecer Normativo da
Advocacia Geral da Unido (10/11/97), aprovado pelo Presidente da Republica, foi
determinado o imediato desligamento de todos o0s empregados aposentados de
estatais, que cumulassem percepcdo de salarios com beneficios previdenciarios,
entendendo-se pela nulidade da relacdo de trabalho superveniente ao ato da
aposentadoria. A existéncia de uma liminar, concedida pela Justica Federal a amparar a
reintegragcdo da Autora, merece obediéncia. Contudo, ao pedir demissdo e renunciar
expressamente aos efeitos que possam advir do julgamento do Mandado de Seguranca,
ainda sub judice, a Reclamante deixou de estar acobertada por aquela medida liminar,
0 que torna sua segunda contratacdo nula. Por tal razdo, seu contrato de trabalho apés a
aposentadoria ha de ser considerado nulo, ndo gerando os efeitos pretendidos.

(TRT 3 R 62 Turma 00760-2004-021-03-00-3 RO Red. Juiza Emilia Facchini DIMG
11/02/2005 P.14).

11 ASSEDIO MORAL

CONFIGURACAQO - ASSEDIO MORAL - INDENIZACAO. Pelo que aflora da prova produzida
nos autos, nao ha como concluir que houve lesionamento ao patrimdénio intimo da
Reclamante, mormente pelo fato induvidoso de que o mau humor matinal do seu chefe
nado era dirigido particularmente a Autora, ja que as proprias testemunhas por ela
apresentadas afirmaram que todos os repdrteres eram vitimas de suas variagdes de
humor. A prova também n&o autoriza a conclusdo inequivoca de que a Reclamante foi
tratada com desrespeito, mas apenas de que havia discussdes profissionais, embora
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os protagonistas as vezes se exaltassem além do razoavel, o que nao autoriza, por si so0,
deferimento de indenizacdo por assédio moral.

(TRT 3@ R 62 Turma 01375-2004-019-03-00-7 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
10/03/2005 P.13).

12 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS

NATUREZA JURIDICA - ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS. NATUREZA JURIDICA.
Sobressaindo dos autos que a Associacdo de Municipios/recorrente foi instituida e é
mantida com recursos publicos provenientes dos Municipios associados, com a finalidade
precipua de assessora-los, de forma exclusiva, na efetivacdo dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos no artigo 6°, é inegavel a sua feicdo publica, ainda que
constituida na forma de associacdo de direito privado, tendo, portanto, indiscutivel
natureza juridica de direito publico. O que atrai a aplicacdo de todas as regras processuais
atinentes a administracao Publica, dentre as quais se inclui a contratacdo dos trabalhadores
que lhe prestarem servicos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme artigo 37, inciso Il e paragrafo 2°.

(TRT 3@ R 62 Turma 01009-2004-081-03-00-8 RO Rel. Juiza Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida DIMG 20/01/2005 P.13).

13 ATENTADO A DIGNIDADE DA JUSTICA

MULTA - MULTA - ART. 601/CPC. Ao executado que, opondo-se maliciosamente a
execucdo, pratica ato atentatério a dignidade da Justica, deve ser aplicada a pena, nos
termos do art. 601 do CPC, configuradas as hipoteses discriminadas no art. 600 daquele
diploma legal. Ressalto ainda que, a parte, ao criar questdes inexistentes, maliciosa e
ardilosamente impede o regular processamento da execucdo, pratica o ato que trata o
inc. Il do art. 600 do CPC, atraindo a aplicagcdo da multa prevista no art. 601. Por outro
lado, nao se pode perder de vista que o conceito de justo e salutar, formado na mente
das partes, nem sempre corresponde aquele construido pelo julgador. Se a matéria
levantada ¢é de relevancia fatico-juridica e ndo ha ocultacdo de bens ou qualquer
resisténcia aos atos da execucdo, usando a mesma apenas do seu direito de defesa
constitucionalmente assegurado e da hipotese prevista no art. 884/CLT (Embargos a
Execucdo), ainda que improcedentes sejam suas alegacfGes, revela-se por demais
rigorosa a conclusdo pela configuracdo de ato atentatério a dignidade da justica a
ensejar a aplicacdo da multa prevista no caput do art. 601 do CPC.

(TRT 32 R 22 Turma 00420-2003-071-03-00-8 AP Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
02/02/2005 P.06).

14 ATOS PROCESSUAIS

SEGREDO DE JUSTICA - SEGREDO DE JUSTICA. PUBLICIDADE DOS ATOS
PROCESSUAIS. PREVALENCIA. O artigo 155 do Cédigo de Processo Civil enumera - de forma
exaustiva e ndo exemplificativa - as situacfes excepcionais em que se autoriza a
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tramitacdo do processo em segredo de justica, devendo-se considerar que a regra geral a
ser observada segue sendo a da publicidade de todos os atos processuais. A se admitir que
as partes possam optar pela tramitacdo em segredo de justica, poder-se-a abrir
precedente ndo compativel com a publicidade que se imp&e aos atos do Poder Judiciario,
possibilitando a todos que simplesmente requeiram este privilégio ao magistrado,
independentemente do interesse social que ressalva a Constituicdo, o que podera ser feito
sem que haja a censura publica aos atos que possam ser nocivos a administracdo da
Justica impedindo-se que todo e qualquer cidaddo acompanhe os acontecimentos da Justica.
(TRT 32 R 22 Turma 00752-2004-111-03-00-8 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
28/01/2005 P.05).

15 AUDIENCIA

ATRASO - CONFISSAO. PEQUENO ATRASO DO PREPOSTO. RAZOABILIDADE. NULIDADE.
Verificando-se atraso irris6rio no comparecimento do preposto a audiéncia em
prosseguimento, para instrucdo e julgamento, e nao obstante a adverténcia de aplicacdo
da pena de confissdo a parte ausente a esta assentada, ndo se mostra razoavel
aplicacdo de confisséao, quando ndo constatada a negligéncia, o descaso, o0
desinteresse ou a desatencdo da parte com este chamamento judicial. O processo,
especialmente neste caso, deve ser visto como instrumento de atuacdo da jurisdicdo, e nao
um fim em si mesmo. Nesta linha, n&o se mostra razoavel penalizar a parte que,
atendendo ao chamado do juizo, faz-se presente a juizo, com o fito de se defender e
oferecer ao estado todos os elementos para a justa solucéo da lide.

(TRT 32 R 52 Turma 00460-2004-043-03-00-1 RO Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
05/02/2005 P.16).

16 AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO

PRESCRICAO - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO. PRESCRICAO. Tratando-se de discussdo
relativa a implementacdo, por via de negociacado coletiva, de vantagem (auxilio cesta-
alimentacdo) que abrangeu apenas o0s empregados da ativa e que comecou a vigorar
quando o reclamante ja estava aposentado, tera ele o prazo de dois anos contados da
data da instituicdo da benesse para se insurgir contra aquilo que alega constituir
procedimento discriminatério e fraudulento. Ndo se pode tomar como termo inicial para a
contagem do prazo de prescricao bienal (artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica) a
data da jubilacdo do empregado se em tal ocasido o direito ora buscado nédo existia
perante a ordem juridica. Adota-se como parametro, em tais circunstancias, a data de inicio
da vigéncia do acordo coletivo que criou o beneficio, aplicando-se o critério da actio
nata, segundo o qual uma das condi¢cdes elementares da prescricdo € a existéncia de uma
acao exercitavel.

(TRT 32 R 32 Turma 01181-2004-113-03-00-1 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
12/02/2005 P.04).
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17 BANCARIO

17.1 DIFERENCAS DE CAIXA - DESCONTOS SALARIAIS - DIFERENCAS DE CAIXA
BANCARIO. Nio se pode conceber a transferéncia ao empregado do risco do
empreendimento econdmico, mormente em se tratando de instituicdo bancéria, sendo que
a "gratificacdo de caixa" percebida, estabelecida em norma coletiva sem qualquer aluséao
aos descontos procedidos, tinha por finalidade compensar a maior responsabilidade do
cargo e ndo eventuais diferencas apuradas, com aplicacdo analégica do Enunciado
102/TST. E a despeito da previsdao contratual de descontos, na hipdtese, diante dos
proprios termos pactuados, necessaria seria a prova cabal do dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, encargo do empregador e ndo produzida nos autos.

(TRT 3 R 8 Turma 01158-2004-015-03-00-1 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIJMG
12/03/2005 P.18).

17.2 ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA DE CREDITO - COOPERATIVA DE CREDITO.
INSTITUICAO BANCARIA. EQUIPARACAO. Reina grande divergéncia na jurisprudéncia acerca
da possibilidade de equiparacdo das chamadas cooperativas de crédito as instituicdes
bancarias. Filio-me a corrente que entende que ha, sim, possibilidade de equiparacao. Adoto
este posicionamento com base nos dispositivos de lei referentes & matéria, como, por
exemplo, o caput do artigo 192 da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela EC
n°® 40, de 2003, que estabelece que o sistema financeiro nacional abrange também as
cooperativas de crédito. No mesmo sentido estdo a Lei n® 4595, de 1964 (artigo 18, § 1°)
e a Lei n°® 6024, de 1974 (artigo 1°). Desta forma, ainda que se alegue que,
juridicamente, as sociedades cooperativas sdo distintas das entidades financeiras e
bancéarias, é certo que a legislacdo especifica optou por equipara-las quanto a diversos
aspectos, razao pela qual se deve considerar que seus empregados se enquadram mesmo
na categoria bancaria. Neste diapasao, inclusive, se posicionou o colendo TST, por meio
do Enunciado n° 55. Corretamente, o verbete mencionado restringe a equiparacdo a
questdo relativa a jornada de trabalho, n&o surtindo efeitos no que se refere aos
direitos assegurados por meio de convencdes coletivas especificas da categoria bancaria e
de cuja celebracdo n&o tenha participado a cooperativa de crédito. Desta forma, a
declaracdo de que determinado empregado se equipara aos bancéarios apenas lhe estende o
beneficio relativo a jornada de trabalho de 6 horas, conforme o artigo 224, caput, da CLT.

(TRT 32 R 32 Turma 01019-2004-050-03-00-5 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG

26/02/2005 P.07).

17.3 HORAS EXTRAS - HORAS EXTRAS. BANCARIO. Evidenciado que o reclamante
exercia funcdo eminentemente técnica, acompanhando o diretor do setor onde trabalhava
nas diligéncias que eram realizadas nas obras financiadas pelo Banco, aplica-se-lhe a regra
geral, que prevé o direito a jornada normal de seis horas. Para que o bancario seja
enquadrado na excec¢do prevista no art. 224, paragrafo 2°, da CLT, faz-se necessério
que desempenhe funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou cargo
que possa ser considerado de confianga, 0 que ndo se verificou no caso em exame

(TRT 32 R 12 Turma 01070-2004-012-03-00-0 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DIMG 25/02/2005 P.06).
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18 COISA JULGADA

LIMITES - COISA JULGADA. LIMITE SUBJETIVO. Verifica-se a coisa julgada quando se
reproduz acdo anteriormente ajuizada, sendo certo que uma acdo é idéntica a outra
quando tém as mesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido, lembrados
os paragrafo 1° e 2° do art. 301/CPC, de aplicacdo subsidiaria. Ensina-nos Carlos
Henrique Bezerra Leite que "o fundamento da coisa julgada reside ndo na preocupacdo de
valorar a sentenca diante dos fatos (verdade) ou dos direitos (justica), mas no
imperativo de ordem pratica, qual seja, o de ndo mais permitir que retornem a
discussao" (Curso de Direito Processual do Trabalho, Ed. LTR, Sao Paulo, 2003, pag.
197). Assim sendo, o instituto guarda seus limites (subjetivos e objetivos). A
pergunta para se definir o limite subjetivo da coisa julgada é: quem, na sentenca, ¢€
atingido pela autoridade da coisa julgada? Tratando-se de reclamatéria individual a regra
geral é no sentido de que somente as partes sado atingidas pela autoridade da decisdo que
transitou em julgado e, apenas por excecdo, terceiros juridicamente interessados
poderdo ser atingidos, como, por exemplo, o sucessor (causa mortis). Tanto é assim
que a lei regula a substituicdo pelo espdlio ou por seus sucessores no caso de morte da
parte (art. 43/CPC).

(TRT 32 R 22 Turma 00463-2004-083-03-00-4 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
18/03/2005 P.07).

19 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

ACORDO - ACORDO - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - QUITACAO PASSADA
PELO RECLAMANTE PELO OBJETO DO PEDIDO E EXTINTA RELAQAO JURIDICA - ATO
JURIDICO PERFEITO - TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. Acordo extrajudicial
firmado perante Comissdo de Conciliacdo Prévia entra no processo judiciario do trabalho
apto a desafiar a inflexdo do Estado em atos de concrecdo, dispensando a fase cognitiva,
em caso de inadimplemento. Passada quitacdo pelo objeto do pedido e extinta
relacdo juridica, a aplicabilidade do evento juridico é consoante inteligéncia do artigo
59, inciso Il, da Constituicdo da Republica. Valendo-se da Comissao de Conciliacdo Prévia,
nado alegando qualquer vicio volitivo, a qualidade juridica € de titulo executivo
extrajudicial, obrigando os conciliados. Compondo-se amigavelmente, ao fazé-lo,
sem que haja sequer alegacdo de existéncia de vicios, resulta a imutabilidade produzida
pelo ato juridico perfeito.

(TRT 32 R 62 Turma 00834-2004-087-03-00-3 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
11/02/2005 P.14).

20 COMPETENCIA

RAZAO DA MATERIA - "COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA
MATERIA. SEGURANCA BANCARIA. Havendo a Acdo Civil Pablica sido ajuizada na defesa
dos interesses coletivos dos bancarios, visando a instalacdo de portas giratérias nas
agéncias da Reclamada no Estado do Espirito Santo, tem-se como competente esta
Justica Especializada. De acordo com o art. 6°, da Lei n® 7.102/83, compete ao Banco
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Central apenas verificar a existéncia da minima seguranca necessaria ao funcionamento
das instituicdes bancérias. "In casu"”, o Sindicato estd postulando mais que a seguranca
minima, estd pedindo a instalacdo de equipamentos que fornecam uma maior seguranca
aos bancarios, ou seja, esta pretendendo garantir maior protecdo aos empregados do
banco, em face dos freqlientes assaltos no pais e do risco a que estdo sujeitos 0s
trabalhadores que exercem as suas atividades nas agéncias. O fato de a norma de
seguranca destinada aos trabalhadores gerar efeitos benéficos também para terceiros,
isto é, para os clientes do banco e para os que dele se utilizam, ndo exclui a competéncia
da Justica do Trabalho, como é o caso das normas que visam assegurar higiene, iluminacao
e refrigeracdo no local de trabalho. Embargos conhecidos e providos” (SBDI- I/E-RR-
405137/1997 - D.J. de 06/09/2000 - Rel. Min. Rider de Brito).

(TRT 32 R 42 Turma 00574-2004-006-03-00-1 RO Rel. Juiz Caio L.de A.Vieira de Mello
DJMG 12/03/2005 P.09).

21 CONCURSO PUBLICO

AUTARQUIAS CORPORATIVAS - AUTARQUIAS CORPORATIVAS. CONCURSO PUBLICO
PARA A ADMISSAO DE PESSOAL. EXIGENCIA. As autarquias corporativas, incumbidas da
inscricAdo de certos profissionais e de fiscalizar sua atividade, possuem algumas
particularidades em relacdo aos demais entes autidrquicos. Sdo mantidas com recursos
proprios; ndo recebem subvenc¢des ou transferéncias a conta do orcamento da Unido e se
regulam por legislacdo especifica. Entretanto, ainda assim, sdo autarquias e em relacdo a

elas incidem, inteiramente, as normas constitucionais, inclusive aquelas relativas a
admissao de pessoal, como a exigéncia de concurso publico. Logo, ndo observado o
disposto no artigo 37, Il, da CF/88, para a admissdo do reclamante, seu contrato de

trabalho é nulo, sendo-lhe devida apenas a contraprestacdo pactuada, em relagcdo ao
numero de horas trabalhadas, e os valores correspondentes aos depdésitos do FGTS,
conforme entendimento, pacificado, a teor do disposto no En® 363 do TST.

(TRT 32 R 82 Turma 00441-2004-008-03-00-8 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
22/01/2005 P.16).

22 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

22.1 EXECUCAO - EXECUCAO DE CONTRIBUICAO DE PREVIDENCIARIA. EXPEDICAO DE
OFICIOS. Todo e qualquer exequente deve demonstrar a impossibilidade de obter,
diretamente, informagBes sobre a existéncia de bens do executado para caber a
requisicdo pelo juiz junto a 6rgaos publicos. No processo de execucdo, compete a parte
interessada diligenciar no sentido de indicar os bens do devedor a serem penhorados e,
apenas em carater excepcional, quando evidenciado que restaram frustradas as suas
tentativas, ¢é que se poderd admitir o auxilio do juizo na localizacdo dos bens. Este
entendimento aplica-se, também, na hipdétese de execucdo de contribuicBes
previdenciarias, ndo se vislumbrando, nesse contexto, nenhum privilégio processual
assegurado a autarquia em questdo. Ademais, a ampliacdo da competéncia desta Justica
nao retirou do INSS o dever de zelar pela satisfacdo de seus créditos. A ele cabe,
também, promover diligéncias para localizacdo de devedores e apuracdo de bens
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penhoraveis, que serdo atendidas prioritariamente. Assim, mesmo que 0 processo nao so
envolva interesses dos litigantes, como também, sendo instrumento de determinados
efeitos de ordem publica, como a execucdo de contribuicbes previdenciarias, toda e
qualguer medida que pode e deve ser efetuada pelo préprio credor previdenciario deve
ser de iniciativa precipua deste (artigo 355 do Decreto n. 3.048/88).

(TRT 32 R 22 Turma 01687-1998-036-03-00-7 AP Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
18/03/2005 P.09).

22.2 INCIDENCIA - VALE-TRANSPORTE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NAO
INCIDENTE. Nos termos da Lei n® 8.212/91, artigo 28, paragrafo 9°, letra "f', o vale-
transporte, instituido pela Lei n°® 7.418/85, n&o integra o salario-de-contribuicdo, néo
estando sujeito, portanto, a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

(TRT 32 R 42 Turma 01967-2004-041-03-40-4 RO Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson DIMG
19/03/2005 P.10).

23 CONVENCAO COLETIVA

BASE TERRITORIAL - CONVENCAO COLETIVA - BASE TERRITORIAL. S&o principios
norteadores da organizacéo sindical brasileira a territorialidade e a unicidade sindical (art.
8°, Il, da CF/88). No caso em tela, restando incontroverso que o Reclamante sempre
prestou servicos em Belo Horizonte, a ele se aplicam os instrumentos normativos
firmados para esta localidade, sendo irrelevante o local da contratacdo. A aderéncia
territorial ao local da prestacdo de servicos justifica-se por uma razdo muito simples: o
empregado esta inserido ao meio s6cio-econdbmico em que trabalha, ndo podendo esta
realidade ser substituida pelo ficticio local da sua contratacdo ou mesmo da sede da sua
empregadora.

(TRT 32 R 42 Turma 01506-2004-018-03-00-0 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DJMG 05/03/2005 P.10).

24 DANO MORAL

24.1 COMPETENCIA - DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos
termos da redacao original do art. 114 da CF/88, a Justica do Trabalho ja era competente
para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral, quando decorrente da
relacdo de trabalho (Orientacdo Jurisprudencial 327, da Egrégia SDI-1 do Colendo TST).
Por outro lado, o mesmo art. 114 inciso VI, da Constituicdo da Republica, com a redacao
dada pela Emenda n® 45/2004, conferiu, expressamente, competéncia material a esta
Justica para conhecer e julgar os conflitos pertinentes a danos morais e materiais ocorridos
naquela relagcdo. A regra é de cunho processual e de competéncia, inscrita na Lei Maior,
razao pela qual tem vigéncia e eficAcia imediatas a partir da sua publicacéo.

(TRT 3 R 12 Turma 00280-2004-067-03-00-0 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DJMG 18/02/2005 P.03).

24.1.1 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL DECORRENTE DE
CALUNIA - ART. 114, VI, DA CR/88 - EMENDA N° 45 - EFICACIA PLENA. A Emenda
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Constitucional n® 45, publicada em 31-12-04, expressamente atribuiu competéncia a
Justica do Trabalho para julgamento de dano moral decorrente da relacdo de trabalho,
como o decorrente de calinia. A norma possui eficacia plena, produzindo efeito desde
sua entrada em vigor, por n&o requerer normacdo subconstitucional subsequente, sendo
aplicavel ao processo ainda em curso, diante da natureza processual que revela.

(TRT 32 R 82 Turma 01186-2004-111-03-00-1 RO Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
DJMG 05/03/2005 P.16).

24.1.2 DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia em
razdo da matéria estabelece-se em vinculacdo direta com a natureza da pretenséao.
Sendo assim, ndo ha falar em incompeténcia desta Justica Especial para apreciar pedido
de indenizacdo por dano moral e material, tendo em vista que a existéncia ou ndo da
doenca ocupacional alegada na peca vestibular decorre da relacdo de emprego havida
entre as partes, questdo que hoje ja se encontra superada pela edicdo da Emenda
Constitucional n® 45, publicada em 31/12/2004, através da qual foi expressamente
reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar "as acfes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho" (art.
114, inciso VI, da CF/88).

(TRT 32 R 12 Turma 00922-2004-089-03-00-8 RO Rel. Juiz Méarcio Flavio Salem Vidigal
DJMG 04/02/2005 P.03).

24.1.3 DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. O que determina a
competéncia material tipica da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 114 da
Constituicdo, € a natureza do conflito que lhe tenha sido submetido: se este decorrer da
relacdo de trabalho, a competéncia serd desta Justica Especializada, pouco importando
que para sua solucdo seja necessario o enfrentamento de questdes prejudiciais que
sejam disciplinadas por preceitos e principios de outros ramos do Direito (sejam eles
civis, comerciais, previdenciarios, penais ou tributarios), as quais somente serdo decididas
incidenter tantum. Se o autor alega que, na qualidade de empregado e no a&mbito de seu
contrato de trabalho, sofreu dano moral causado por seu empregador e pleiteia a
indenizacdo correspondente, esta configurado dissidio decorrente da relacdo de trabalho,
ainda que passivel de decisdo a luz de normas de Direito Civil. Esse entendimento,
corroborado ainda mais pelo novo inciso VI do supracitado artigo 114 da Lei Maior,
introduzido pela Emenda Constitucional n® 45/2004, é consentaneo com jurisprudéncia ja
consolidada no Colendo TST (0OJ 327 da sua Eg. SbDI-I), segundo a qual a Justica do
Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano
moral quando decorrente da relacdo de trabalho, sem qualquer ressalva ou restricao.
(TRT 32 R 5a Turma 00206-2004-041-03-00-0 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DJMG 12/03/2005 P.12).

24.1.4 DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO  TRABALHO.
Considerando a controvérsia que cerca o relevante tema, e a jurisprudéncia que vem se
firmando no Pretdrio Excelso, ndo afetada pela diccdo genérica do inciso VI, recentemente
inserido no art. 114 da Constituicdo Federal pela Emenda 45, entende-se por bem
suscitar o conflito negativo, para que a questdo seja expressamente enfrentada pelos
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tribunais superiores a luz do novo dispositivo constitucional, evitando-se maiores
prejuizos processuais as partes.

(TRT 32 R 82 Turma 00656-2004-048-03-00-8 RO Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira DIMG
18/02/2005 P.09).

24.1.5 JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. ARTIGO 114, VI, DA CONSTITUIQAO DE
1988. Nao obstante a relacgéo juridico-trabalhista seja permeada por conflitos originarios das
mais diversas areas do direito, tratam-se as referidas questdes de incidentes que se
relacionam aos temas principais que ensejam a atuacdo desta Especializada - o
contrato de trabalho e a relacdo de emprego. Assim, a competéncia da Justica do
Trabalho deriva ndo s6 da natureza juridica da parcela pleiteada, mas do fato de esta
obrigacdo decorrer do proéprio vinculo estabelecido entre empregado e empregador.
Cabe diferenciar, neste sentido, o0 acidente do trabalho do pedido de indenizacdo dai
decorrente. A competéncia da Justica Estadual, nos termos da Lei n. 8.213, de 1991,
concretiza-se quando sdo partes no processo o0 INSS e o empregado, na condicdo de
segurado, o0 que é situacao inteiramente distinta da que se analisou no caso examinado, em
que se discutiu ndo a concessdo de beneficio previdenciario, mas de indenizacdo por
acidente de trabalho ocorrido na constancia do pacto laboral. Ndo é outra, alias, a
conclusao que se extrai do artigo 114 da Constituicdo da Republica, com a reda¢ao que lhe
deu a Emenda n. 45, de 8 de dezembro de 2004, no sentido de que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar "VI - as acBes de indenizacdo por dano moral e patrimonial,
decorrentes da relagcdo de trabalho™.

(TRT 32 R 3 Turma 01500-2004-031-03-00-2 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
19/03/2005 P.06).

24.2 INDENIZAGAO - DANO MORAL - AMEAGAS, OFENSAS E CRITICAS PUBLICAS
PRATICADAS POR PREPOSTO DO RECLAMADO - INDENIZACAO DEVIDA. Embora seja
justifichvel que os auditores e superintendentes do réu sejam rigorosos na apuracédo dos
fatos, tal situacdo nao autoriza que eles facam acusacdes infundadas, ameacas ou mesmo
criticas pejorativas ao empregado. N&do se nega, portanto, que ha tensdo durante uma
auditoria para apuracdo de desfalques praticados na agéncia bancaria, contudo, isso ndo
permite que os prepostos do banco réu chamem o reclamante, na presenca de todos os
demais empregados, de adjetivos improprios, ou mesmo que facam, publicamente,
criticas a sua atuacao.

(TRT 32 R 52 Turma 01110-2004-097-03-00-4 RO Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato DIMG
26/02/2005 P.16).

24.2.1 DANO MORAL - DEMISSAO COLETIVA SEM JUSTA CAUSA. A demissdo em
conjunto, de varias pessoas do mesmo setor, ndo autoriza o deferimento de indenizacao
por dano moral, nao se olvidando que a Reclamante esperou mais de um ano apdés a
dispensa para ajuizar a presente reclamatéria, o que indica que ndo sofreu o abalo moral
que propaga na inicial, sendo teria se insurgido de pronto contra o suposto ato abusivo da
ex- empregadora. Tanto € assim que voltou a prestar servigos para a Reclamada, quatro
meses apo6s o0 término do seu contrato, como confessado em depoimento. Ademais,
aflorou da prova produzida que a Reclamada nado desqualificou o trabalho de ninguém,
tampouco da Autora, ao contrario, agradeceu os servicos prestados e simplesmente
esclareceu que o motivo das dispensas estava relacionado a reestruturacdo do setor.
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N&ao houve ato abusivo, mas simples exercicio regular de um direito (no caso, o direito
potestativo de rescindir o contrato). A comoc¢do de alguns dos demitidos é reacéo
comum em situacbes como esta e 0o bom senso leva a conclusdo que a mesma
reacdo ocorreria se a dispensa fosse procedida individualmente, ja que o desemprego é
um mal que vem afligindo em escalas preocupantes o nosso Pais. A Reclamada, contudo,
nao pode ser penalizada por isto.

(TRT 3@ R 62 Turma 01135-2004-107-03-00-0 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG

10/03/2005 P.12).

24.2.2 DANO MORAL - EXIGENCIA DE EXAME DE GRAVIDEZ NO ATO DA DISPENSA
MEDIANTE PROCEDIMENTO CONSTRANGEDOR - ABUSO DE DIREITO - REPARACAO
DEVIDA. O fato de o empregador exigir comprovacao de auséncia de gravidez no ato da
dispensa nédo configura crime, nos termos da Lei n® 9029/95, podendo, revelar, de
acordo com o procedimento adotado, inclusive, o cuidado de evitar a nulidade da rescisao
contratual, atrelada a demanda judicial visando a reintegracdo da empregada gestante,
eis que ndo é raro o desconhecimento do estado gravidico pela proépria obreira. No
entanto, a utilizacdo de meios constrangedores, que exponham a trabalhadora a situacado
vexatoria, constitui abuso de direito, sendo devida a reparacdo civil pela ofensa a
dignidade da pessoa humana.

(TRT 32 R 8 Turma 01086-2004-043-03-00-1 RO Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
DJMG 26/02/2005 P.22).

24.2.3 INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTA - EXORBITANCIA DO PODER
FISCALIZATORIO - CABIMENTO. O poder empregaticio engloba o fiscalizatério (ou poder
de controle), entendido este como o conjunto de prerrogativas dirigidas a propiciar o
acompanhamento continuo da prestacdo de trabalho e a prépria vigilancia efetivada
ao longo do espago empresarial interno (controle de portaria, revistas, circuito interno de
televisdo, controle de horario/freqiéncia, dentre outros). Ha limites, todavia, ao poder
fiscalizatério empresarial, sendo inquestionavel que a Carta Constitucional de 1988
rejeitou condutas fiscalizatérias que agridam a liberdade e a dignidade basicas da pessoa
fisica do trabalhador, que se chocam, frontalmente, com o0s principios constitucionais
tendentes a assegurar um Estado Democratico de Direito (predmbulo da CF/88) e
outras regras impositivas inseridas na Constituicdo, tais como a da "inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade" (art. 5°, caput),
a de que "ninguém sera submetido (...) a tratamento desumano e degradante" (art. 5°, I11)
e a regra geral que declara "inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo" (art. 5°, X, CF/88). Todas essas regras criam uma fronteira
inegavel ao exercicio das funcdes fiscalizatérias no contexto empregaticio, colocando na
franca ilegalidade medidas que venham cercear a liberdade e a dignidade do trabalhador.
A revista realizada de forma vexatdria, humilhante e abusiva traduz uma exorbitancia do
poder de controle e enseja reparagdo do prejuizo sofrido, nos termos dos art. 186 e 927
do Caédigo Civil.

(TRT 32 R 12 Turma 00624-2004-030-03-00-4 RO Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado
DJMG 28/01/2005 P.03).
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24.2.4 JUSTA CAUSA - DANO MORAL. Ofende a honra subjetiva do empregado, obrigando
a indenizacdo por danos morais, o empregador que lhe apresenta notificagdo de dispensa
por justa causa, fundada na constatacdo de apropriacdo indébita no setor sob sua
responsabilidade, antes de concluidos o0s procedimentos investigatorios internos e sem
amparo em prova da autoria, deixando também de zelar para que a investigacdo seja
conduzida com o sigilo necessario a salvaguarda da reputacdo do empregado.

(TRT 32 R 62 Turma 00879-2004-104-03-00-9 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DJMG 11/02/2005 P.14).

25 DEPOSITO

PREVIDENCIA PRIVADA - DEPOSITOS EFETUADOS A TITULO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. NATUREZA JURIDICA. Tratando-se de verba depositada mensalmente na conta
da reclamante e por ela sacada, ndo ha como negar a sua indole salarial. Insta salientar
que a mera indicacdo nos recibos de pagamento que o referido valor era quitado a
titulo de previdéncia privada ndo tem o conddao de transmudar a sua natureza juridica.
Dentro desse contexto, emergindo de forma clara a natureza salarial da aludida parcela
constitui coroléario lo6gico e juridico a sua integracdo para todos os efeitos legais.

(TRT 32 R 72 Turma 00889-2004-020-03-00-5 RO Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
DJMG 03/02/2005 P.32).

26 DEPOSITO RECURSAL

TRANSFERENCIA DE VALOR - MANDADO DE SEGURANCA - DEPOSITO RECURSAL
REALIZADO ANTES DA FALENCIA - INEXISTENCIA DE EMBASAMENTO LEGAL QUE FORCE,
NO CASO, A TRANSFERENCIA DO VALOR INERENTE AO DEPOSITO RECURSAL PARA O
JUIZO FALIMENTAR. Sendo o depésito recursal realizado em data anterior a decretacéo
da faléncia da executada, ora litisconsorte, ndo ha embasamento legal que force, no
caso, a transferéncia do crédito existente nos autos da execucao trabalhista que deu
origem ao presente "mandamus"”, relativo ao depdsito recursal, a disposicao do Juizo
Falimentar, maxime quando a d. autoridade apontada como coatora ja até possuia
condicbes de liberd-lo ao exeqglente, a teor do art. 899, paradgrafo 1, da CLT.
Ademais, sendo o valor inerente ao depoésito recursal infimo em comparacdo ao débito
exeqliendo e considerando-se também que o crédito trabalhista é privilegiado, ndo se
torna necessaria a transferéncia do valor atinente ao depdésito recursal para o Juizo
Falimentar.

(TRT 3 R 12 SDI 01563-2004-000-03-00-0 MS Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo DIJMG 18/02/2005 P.03).

27 DIREITOS

GARANTIAS FUNDAMENTAIS - CONFLITO - EXECUCAO - CONFLITO DE DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Se é certo que a Constituicdo Federal consagra que ninguém
sera privado de seus bens sem o devido processo legal, bem como o livre exercicio de
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qualquer trabalho e profissdo dentre os direitos e garantias fundamentais, também é
certo que a funcao social da propriedade esta assegurada no mesmo artigo, pelo inc. XXIIlI,
assim como a efetividade das presta¢cdes jurisdicionais, inc. XXXV. Lembre-se que o valor
social do trabalho é fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inc. 1V). Por
isso, na hipodtese de conflito entre os direitos e garantias fundamentais, s6 o exame do
caso em concreto pode revelar aquele que deve prevalecer. Lembre-se ainda que, no
processo de conhecimento, ha igualdade entre as partes, pois ambas procuram um
pronunciamento jurisdicional. Na execucdo, este ja existe e ha desigualdade entre as
partes. Na execucdo, o exequente tem posicdo de preeminéncia e o executado estad em
estado de sujeicdo, contra o qual sdo realizados atos de execucédo forcada.

(TRT 32 R 22 Turma 00463-2003-016-03-00-1 AP Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
02/02/2005 P.06).

28 DISPENSA

NULIDADE - REINTEGRACAO - DOENCA OCUPACIONAL DO TRABALHO - RUIDO -
DISACUSIA NEUROSSENSORIAL SEVERA (PAIR) - DISPENSA OBSTATIVA AO
ENCAMINHAMENTO DO RECLAMANTE AO INSS PARA VERIFICACAO DO NEXO TECNICO,
SUJEICAO AO PROCESSO DE REABILITACAO PROFISSIONAL E RESPECTIVO GOZO DO
AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO - NULIDADE DA RESILICAO CONTRATUAL - ADESAO AO
PIRC - IRRELEVANCIA (0J 270 DA SDI 1/TST) - INTELIGENCIA DOS ARTS. 129 E 927,
PARAGRAFO UNICO DO NOVO CCB, 9° e 476/CLT, 337, Il E ANEXO II, LISTA A, ITEM XXI,
LISTA B, ITEM VIII DO GRUPO VIII DA CID-10, AMBOS DO DECRETO 3.048/99, 92/93, 8§
1° DA LEI 8.213/91, ITEM 7.4.8, "c" E ANEXO 1 DA NR-7 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTb
e ITENS 2.2.3.1, 2.2.7 e 5.1.7 E QUADRO EXPLICATIVO DA 0O.S. N°© 600/98 DO
INSS) - REINTEGRACAO AO EMPREGO - PROCEDENCIA. Se a reclamada n&o junta aos
autos os Exames Médicos determinados em lei nem qualquer Atestado de Salde
Ocupacional que demonstrassem que a perda auditiva do reclamante se relacionava com
circunstancias externas ao trabalho, bem como os riscos fisicos ocupacionais especificos
existentes com o equipamento e o local de trabalho (ruido), viola literalmente o disposto
nos itens 7.4.3.3, 7.4.3.4, 7.4.3.5,7.4.4,7.4.4.3, "b" e "c" e Anexo | da NR-7 da Portaria
3.214/78 do MTb, que torna obstativa a dispensa do reclamante, ainda que este tenha
aderido ao PIRC, tudo sem prejuizo da prova de entrega de EPI s durante todo o contrato
laboral (Enunciado 289/TST c/c o art. 333, II/CPC e item 6.6 da NR- 6 da Portaria 3.214/78
do MTb e arts. 157 e 158 da CLT). Como a prova pericial foi realizada sem efetuar vistoria
no local de trabalho, com auséncia de medicdo dos niveis de ruido do meio ambiente, dos
equipamentos de instalacdo de redes telefénicas e do tempo de exposicdo ao agente
insalubre, impossibilitou-se a producdo de diagndstico diferencial preciso para fins de
apuracdo do nexo técnico, o0 que viola os arts. 2°, II, Ill, 10, I, Il e 11 da Resolugcao
1.488/98 do Conselho Federal de Medicina c/c os itens 2.2.3 e 3.3 da Secdo Il da Ordem
de Servico n® 608/1998 do INSS. Posto isto, declara-se nula a dispensa para
determinar a reintegracdo do reclamante ao emprego, a partir da data do transito em
julgado desta decisdo, com o pagamento dos salarios vencidos e vincendos (art. 4°/CLT c/c
o art. 131/CPC: fato modificativo deduzido diretamente dos autos n&o constitui julgado

"extra petita"), desde a data da dispensa até a decisdo final da Pericia Médica do INSS
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sobre 0 nexo técnico acidentario estabelecido nestes autos (que declarara a retroacdo da
Data do Inicio da Incapacidade).

(TRT 32 R 42 Turma 00899-2004-106-03-00-2 RO Rel. Juiz Antdnio Alvares da Silva DIMG
22/01/2005 P.11).

29 DOENCA PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - DOENCA PROFISSIONAL. INCAPACIDADE
PERMANENTE. DANO MATERIAL. A incapacidade parcial e permanente do empregado,
proveniente de doenca equiparada a acidente do trabalho e decorrente da
negligéncia do empregador, atrai a obrigacdo de indenizar o dano material, nos moldes do
artigo 950 do Cddigo Civil, quitada na forma de pensdo, em valor igual a importancia do
trabalho para que se inabilitou o trabalhador. O beneficio previdenciario percebido
atualmente n&o exclui a pensdo civil reivindicada pelo autor, pois ela tem como
fundamento ato ilicito praticado pelo reclamado, ao passo que os valores pagos pelo INSS
decorrem das contribuicdes pagas pelo empregado e pelo empregador no curso do
contrato. As duas parcelas sdo distintas e ndo se compensam, pois, consoante o artigo 7°,
XXVIIIl, da Constituicdo, o seguro social contra acidentes do trabalho ndo exclui a
indenizacao civil devida pelo empregador, quando incorrer em dolo ou culpa. No mesmo
sentido é a Sumula 329 do Excelso STF.

(TRT 3@ R 72 Turma 00484-2004-076-03-00-1 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros
DJMG 25/01/2005 P.10).

30 EMBARGOS A ARREMATACAO

PRAZO - EMBARGOS A ARREMATACAO - PRAZO - CONTAGEM. Se a arrematagdo S0
se perfectibiliza quando o juiz dela tem conhecimento, considerando-a valida e
seguindo a homologacao, é nesse momento que tem inicio a contagem do prazo de cinco
dias para oposicdo de embargos a arrematacdo, desde que, obviamente, tenha sido a
parte cientificada quanto ao leildo. Sem necessidade, em casos tais, de nova
intimacdo quanto a arrematacdo quando esta ocorre durante a hasta publica, em face da
publicidade de que estdo envolvidos todos os atos processuais atinentes a praca e ao leildo,
quer pela publicacdo de editais, quer pela intimacdo das partes que, na presente
hipotese, foi inclusive pessoal, convalidando-se, ai, a ciéncia da parte, dispensando
notificacdo posterior a respeito da homologacdo da praca e, consequentemente, da
arrematacao que se seguiu.

(TRT 32 R 82 Turma 90163-2003-049-03-00-7 AP Red. Juiz Heriberto de Castro DIMG
05/02/2005 P.29).

31 ENQUADRAMENTO SINDICAL

CATEGORIA DIFERENCIADA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA
DIFERENCIADA. Categoria diferenciada é aquela cujos membros estdo submetidos a
estatuto profissional proprio ou que realizam um trabalho que os distingue completamente
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de todos os outros da mesma empresa. Sendo a atividade econdmica da empregadora
do reclamante (42 recorrida) a prestacdo de servico a empresas distribuidoras
(destroca de botijdes de GLP vazios), e estando esta atividade regulamentada pela
Portaria 334/1996, do Ministério de Minas e Energia, passou a citada reclamada a ter
personalidade juridica propria, distinta das demais reclamadas, para as quais presta
servico. Desta forma, ndo ha falar em elo de ligacdo entre as reclamadas e, tampouco,
em provimento do enquadramento sindical conforme pleiteado, devendo ser mantida a r.
decisdo de 1° grau.

(TRT 32 R 32 Turma 01169-2004-030-03-00-4 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DJMG 22/01/2005 P.04).

32 ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA X INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. O art. 118 da Lei 8213/91 garante estabilidade ao empregado que sofreu
acidente de trabalho, no periodo de doze meses, apdés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario. Esta figura legal se define como o direito de o trabalhador permanecer no
emprego, mesmo contra a vontade do empregador. Vale dizer, € o direito ao trabalho e a
conseqgilente inclusdo e permanéncia do empregado acidentado no mercado, garantia
essencial prevista pelo legislador em face da onda de desemprego, a cada dia maior, que
assola o pais. Exatamente por se tratar de uma garantia do posto de trabalho e do
exercicio da atividade profissional desenvolvida perante um determinado empregador, nao
se justifica a indenizacdo substitutiva quando n&o obstaculizada a permanéncia ou
continuidade do vinculo. Recurso a que se nega provimento em homenagem a Justica.
(TRT 32 R 22 Turma 01117-2004-001-03-00-2 RO Rel. Juiz Fernando Antonio Viegas
Peixoto DJMG 04/02/2005 P.07).

33 ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

DISPENSA IMOTIVADA - GESTANTE. DISPENSA INJUSTA. EMPREGO OFERECIDO EM
AUDIENCIA. A empregada gestante dispensada sem justa causa, em principio, fica
obrigada a aceitar a oferta de emprego deduzida em audiéncia. Isto porque o fim da
estabilidade proviséria assegurada a gestante é preservar o emprego, permitindo que a
empregada retorne ao trabalho e demonstrando que a gravidez ndo é doenca, mas um
estado fisioldgico. A tutela dirige-se, primordialmente, a igualdade da mulher no mercado
de trabalho e a salvaguarda das futuras geracdes. Logo, se a trabalhadora recusa o
emprego oferecido pelo empregador em audiéncia, ela inviabiliza a finalidade do instituto
em questdo. A preferéncia pelo pagamento das reparagbes sem a correspondente
prestacdo de servicos compromete o ingresso da mulher jovem, na idade de procria¢do, no
mercado de trabalho. Por esse motivo, a reintegracdo deverd ser convertida em
indenizacdo apenas nos casos de decurso do periodo da garantia, em virtude da demora
na tramitacdo do feito, ou se restar evidenciada incompatibilidade entre as partes. No
caso em estudo, os fatos evidenciados pela prova oral mostram acirrada animosidade entre
as partes, motivo pelo qual a recusa da autora em retornar ao trabalho nao constitui
6bice ao deferimento da indenizacédo correspondente ao periodo da estabilidade provisoria.
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(TRT 32 R 72 Turma 00933-2004-065-03-00-8 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros
DJMG 03/03/2005 P.13).

34 EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

CABIMENTO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - CABIMENTO. Incontroverso ter sido o
excipiente, por varios anos, simples empregado da empresa executada, sociedade
anbénima (e ndo sociedade de pessoas ou a antiga féormula intermediaria da sociedade por
cotas), nédo havendo também qualquer prova de que ele foi sequer acionista da reclamada,
sem que haja nos autos ainda qualquer indicio de gestdo temeraria, culposa ou dolosa
durante o curto periodo em que foi alcado a diretor da S/A (mantido interrompido o
contrato de emprego - CTPS anexa), nao ha como redirecionar-se a execug¢ao contra a
pessoa fisica excipiente e agravante.

(TRT 32 R 12 Turma 01561-1996-037-03-00-7 AP Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado
DJMG 04/02/2005 P.04).

35 EXECUCAO

35.1 ARREMATACAO - ARREMATACAO PELO CREDOR - AUSENCIA DE LICITANTES -
VALOR INFERIOR A AVALIACAO - IMPOSSIBILIDADE. Embora seja licito ao exegilente
participar de leildo em igualdade de condi¢cbes com os demais interessados, possibilitando,
inclusive, a elevacdo do preco em beneficio da execucdo, nédo pode ele, na qualidade de
Unico licitante, arrematar o bem por pre¢o inferior ao da avaliagdo, consoante se
infere do art. 714 do CPC c/c o art. 24 da Lei 6830/80, ambos de aplicacdo subsidiaria
a execucao trabalhista. Agravo de peti¢cdo desprovido.

(TRT 32 R 82 Turma 01091-2003-023-03-00-9 AP Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira DIMG
05/02/2005 P.27).

35.1.1 ARREMATACAO - HASTA PUBLICA. ARREMATACAO DOS BENS PELO CREDOR. A
legislacdo processual civil, aplicada subsidiariamente ao Processo do Trabalho, embora
considere, em geral, o licitante como terceiro, permite que o préprio credor atue nesta
qualidade. Diferentemente, no entanto, dos demais licitantes, nao esta o exeqgiente
obrigado a exibir o pre¢o, a ndo ser quando o valor dos bens penhorados exceda ao do seu
crédito, hipétese em que devera depositar a diferenca entre o valor do seu crédito e o do
maior lanco, sob pena de desfazer-se a arrematacédo (art. 690, 8 2°, do CPC). Se a praca
efetivada ndo houve concorrentes, legitima se torna a arrematacédo levada a efeito pelo
credor-exequente, ainda que em lanco inferior ao preco avaliado. Isto porque se o
exeqglente participou da hasta publica em igualdade de condi¢cdes e ofertou lanco
equivalente ao percentual de 83% do valor da avaliacdo, desnecessaria a exigéncia do
valor desta dltima, uma vez que a hipotese nao caracteriza lance vil. Nesse sentido
posicionou-se o  STJ no RESP 325291/MS 2001/0056742-6, Rel. Min. Aldir
Passarinho Junior - DJU de 29.10.2001 e RESP 159833/RS, 3-a Turma, Rel. Min. Nilson
Naves, DJ 13/09/99, p. 00063. Ora, se esse é o entendimento adotado na esfera
processual civel, com maior razdo cumpre observa-lo no Processo do Trabalho, em que
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se busca a satisfacdo de créditos alimentares. Legitima, portanto, a arrematacéo levada a
efeito pelo credor.
(TRT 32 R 72 Turma 00194-2004-051-03-00-1 AP Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
24/02/2005 P.20).

35.1.2 ARREMATA(;AO - LANCE - LANCE VIL. JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE.
A Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo contém dispositivo que regule ou que
estabeleca patamar minimo do que se possa considerar lance vil. Tampouco, a Lei n°
6830, de 1980, o faz, sendo esta de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, nos
termos do artigo 889 da CLT. Desta forma, € de se entender que néo existe a figura do
lance vil na Justica do Trabalho, sendo o artigo 692 do CPC incompativel com disciplina
justrabalhista, tendo-se em vista a natureza alimentar do crédito a ser saldado junto a
esta Especializada. O agravo de peticdo examinado, entretanto, seria provido ainda que se
entendesse - 0 que é inaceitavel - que o lance ofertado, em sede de execucdo trabalhista,
deve atingir um patamar minimo de 20% do valor da avaliagdo. E que o bem alienado foi
avaliado em R$27.000,00, ao passo que o lance oferecido quando da realizacdo do
respectivo leildo atingiu o importe de R$11.050,00, o que integraliza 40,9% do valor da
avaliacdo, além de cobrir todas as despesas com o processo, com saldo remanescente
em favor do préprio executado. Recurso a que se deu provimento, declarando-se a nulidade
da decisdo que deixara de homologar o leildo realizado.

(TRT 32 R 22 Turma 00459-2000-041-03-00-0 AP Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
02/02/2005 P.06).

35.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO - DEVEDOR SUBSIDIARIO. Tendo o feito
corrido a revelia da 12 reclamada, real empregadora do exeqiente e que se encontra em
local incerto e ndo sabido, intimada por expediente dos atos processuais desde a fase de
conhecimento, impde-se a execucdo a devedora subsidiaria, ante a evidéncia da
impossibilidade de a principal ndo pagar a divida e a falta de bens desta, que néao
foram indicados para a satisfacdo dos créditos.

(TRT 32 R 52 Turma 00673-1999-005-03-00-9 AP Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato DIMG

05/02/2005 P.17).

35.3 FRAUDE - AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE A EXECUCAO. ALIENANTE DE MA-
FE/ADQUIRENTES DE BOA-FE. N&o se pode anular a penhora do imoével vendido pelo
alienante de ma-fé, em fraude a execucdo. A garantia do crédito trabalhista, dado o
privilégio de que desfruta no ordenamento juridico, deve sobrepor-se ao interesse dos
credores civis, condi¢cdo a que se véem investidos 0s ora agravantes.

(TRT 32 R 52 Turma 00568-2004-080-03-00-4 AP Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
19/02/2005 P.11).

36 FACTUM PRINCIPIS

CONFIGURACAO - PARALISACAO DA EMPRESA - ATIVIDADES DE BINGO - MP 168/04 -
"FACTUM PRINCIPIS" - NAO CONFIGURACAO. A paralisacdo das atividades da empresa
de jogo de bingo, em face da edicdo da Medida Proviséria n. 168/04, ndo pode ser
considerada '"factum principis”. A cessacdo da atividade econdmica faz parte do risco do
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negoécio, sendo certo que foi desencadeada por culpa do empregador, que exercia
atividade ilicita. Portanto, ndo ha como responsabilizar o Poder Publico por este ato.

(TRT 32 R 52 Turma 00541-2004-025-03-00-0 RO Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato DIMG
19/03/2005 P.11).

37 FERIAS

37.1 ABONO DE RETORNO - ABONO DE RETORNO DE FERIAS. Apesar de inexistir
disposicdo quanto a base de calculo do abono de "retorno de férias", é evidente que as
horas extras habitualmente prestadas e os adicionais noturnos pagos incidirdo no seu
célculo, ja que estas compdem o salario da autora, sobre o qual sdo calculadas as férias,
que, por sua vez, sdo a base do abono em apreco.

(TRT 32 R 62 Turma 00756-2004-110-03-00-0 RO Rel. Juiza Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida DIJMG 11/02/2005 P.14).

37.2 LICENCA REMUNERADA - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - LICENCA
REMUNERADA. A concessao de licenca remunerada prevista no artigo 133, inc. Il, da CLT
pressupde a auséncia de trabalho sem prejuizo do salario por conveniéncia dos interesses
individuais do empregado, Unica hipdtese em que este perde o direito as ferias do
periodo aquisitivo durante o qual se verificou a licenca remunerada por mais de trinta dias,
acarretando a perda do direito principal a perda do direito acessdério do adicional de um
terco sobre as férias por se desvincular da teleologia do artigo 7°, inc. XVII, da
Constituicdo Federal. No caso concreto, a concesséo de licenca remunerada pela recorrente
a seus empregados estd fundamentada em "estratégia de economia operacional”. Nao se
trata, portanto, de uma situacao juridica analoga a de férias, porquanto a ociosidade dos
empregados decorre de imposicdo patronal que atende a conveniéncia do seu interesse
juridico individual, o que ndo a exime de pagar o adicional de um terco das férias, em que
pese o Sindicato substituto processual anuir que essa licenca remunerada remunere o
periodo de férias.

(TRT 32 R 72 Turma 00527-2004-076-03-00-9 RO Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida DIMG 25/01/2005 P.11).

38 GUELTAS

INTEGRACAO SALARIAL - "GUELTAS". INTEGRACAO A REMUNERACAO. E irrelevante que
as ""gueltas" sejam pagas por terceiros (fornecedores), quando constatado que isso se
dava por intermédio da reclamada, que nao s6 repassava os valores a seus empregados,
como também procedia & apuracdo das vendas e remessa dos formularios aos fornecedores.
O fato de o valor pago ndo partir do empregador nao constitui ébice a integracdo da verba,
porquanto tal hipétese € semelhante a gorjeta, cujo conteddo oneroso se funda na
oportunidade concedida ao reclamante para fazer jus a ela. Essa "comissao" se integra ao
salario do empregado, pois, embora paga indiretamente, decorre dos servigcos prestados
ao empregador.

(TRT 32 R 62 Turma 00481-2004-025-03-00-5 RO Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem
DJMG 31/03/2005 P.11).
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39 HONORARIO DE PERITO

ISENCAO DE PAGAMENTO - HONORARIOS PERICIAIS. ISENCAO. A partir da vigéncia da
Lei n® 10537, de 27/09/2002, a isencdo dos honorarios periciais passou a ser abrangida
pela assisténcia judiciaria gratuita, em face do acréscimo ao art. 790-B. Entretanto,
reconhecidas e deferidas ao obreiro verbas trabalhistas, ndo se pode falar,
consequentemente, em auséncia de condi¢cbes para arcar com as despesas processuais.
Nego provimento ao recurso.

(TRT 32 R 62 Turma 02239-2003-079-03-00-7 RO Rel. Juiza Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida DIMG 03/02/2005 P.32).

40 HORA EXTRA

40.1 COMISSIONISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS. EMPREGADO COMISSIONISTA. Nio
h& razdo para distinguir, no caso dos comissionistas, entre as horas extras devidas em
virtude da extrapolacdo do horario contratual e aquelas referentes a auséncia de concesséo
integral do intervalo intrajornada. Em ambas as hipbteses, sera devido apenas o
respectivo adicional, j& que, laborando o empregado além da jornada fixada ou durante
o0 periodo destinado a pausa para descanso e refeicdo, concretiza-se a possibilidade de
ocorréncia do fato gerador do recebimento das respectivas comissdes. O pagamento da
hora acrescida do adicional - como ocorre com o0s empregados que nao recebam
exclusivamente a base de comissdes - implicaria em recebimento em duplicidade pelo labor
realizado

(TRT 32 R 32 Turma 00943-2004-016-03-00-3 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
05/02/2005 P.08).

40.2 CONTROLE DE PONTO - HORAS EXTRAS - EMPRESA COM MAIS DE DEZ
EMPREGADOS - NAO APRESENTACAO JUSTIFICADA DA  TOTALIDADE DOS
REGISTROS DE FREQUENCIA. O artigo 74, paragrafo 2°, da CLT estabelece a
obrigatoriedade de se manter controle de jornada, em registro manual, mecanico ou
eletrénico, no caso de estabelecimentos com mais de 10 empregados. Assim, ao horério
narrado na inicial, devera o empregador contrapor o registro de ponto a que por lei esta
obrigado, sob pena de ser admitida como verdade processual a jornada afirmada pelo
reclamante. Este o entendimento consolidado no Enunciado n® 338 do Col. TST, em sua
nova redacao estabelecida pela Resolucdo n® 121/2003, publicada no Diario da Justica de
21.11.2003, ndo havendo mais a necessidade de determinagdo judicial para a
aplicacdo da ficta confessio em razdo da recusa injustificada a exibicdo dos registros de
ponto obreiros pela empregadora que possua mais de dez empregados. No entanto,
deixando a ré de apresentar a totalidade dos registros de freqiéncia obreiros, justificando
que o mesmo se deu em virtude de infortunios que culminaram na destruicdo de parte
destes, nao ha falar em aplicacdo da pena de confissdo prevista no artigo 359 do CPC,
sendo a solugdo mais razoavel, "in casu", a apuracdo das horas extras, nos periodos em
que ausentes os cartdes, pela média dos demais.

(TRT 32 R 52 Turma 00713-2004-014-03-00-1 RO Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DJMG 26/02/2005 P.15).
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40.3 INTERVALO INTERJORNADA - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADA.
Comprovado nos autos o desrespeito ao intervalo minimo de onze horas entre uma
jornada e outra (art. 66, CLT), o reclamante faz jus as horas extras pleiteadas sob tal
fundamento, pois trabalhou enquanto deveria estar descansando. Aplica-se, por analogia, o
disposto no art. 71, pardgrafo 4°, da CLT, que trata do intervalo intrajornada, e
também o Enunciado 110 do Colendo TST, que versa sobre a inobservancia do descanso de
onze horas em se tratando de turnos de revezamento. Com efeito, ndo ha qualquer razao
plausivel para justificar tratamento diferenciado. Se o empregado que trabalha durante o
periodo que deveria ser destinado ao descanso durante a jornada de trabalho faz jus a
horas extras (Orientacdo Jurisprudencial 307, da SDI-1/TST), do mesmo modo aquele
que presta servi¢cos quando deveria estar repousando entre duas jornadas também fara. Até
porque ambas as normas (artigos 66 e 71, paragrafo 4°, da CLT) tém o mesmo objetivo
final, pois se destinam a proteger a saude do trabalhador.

(TRT 32 R 12 Turma 00903-2004-029-03-00-8 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DIMG 25/02/2005 P.06).

40.4 MAE SOCIAL - MAE-SOCIAL - HORAS EXTRAS. A Mé&e-social tem a sua relagéo
juridica regulada pela Lei 7644/87, que traz, de forma expressa, os direitos trabalhistas
que lhe sao atribuidos, conforme se depreende do seu art. 5° Destarte, a mingua de
contemplacdo do direito ao recebimento de horas extras, sua jornada nao se afigura aferivel
para esse efeito.

(TRT 3 R 8 Turma 00610-2004-044-03-00-3 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
22/01/2005 P.17).

40.5 RSR - LIQUIDACAO. HORAS EXTRAS. RSR. REFLEXOS. Nas hipoteses de condenacéo
do ex-empregador ao pagamento de horas extras, duas correntes se delineiam no que se
refere a possibilidade ou ndo de inclusdo do RSR na base de calculo dos reflexos da
sobrejornada. Entendemos, particularmente, que deve ser inicialmente apurada a incidéncia
destas no repouso semanal remunerado para, s6 entdo, tomando-se por base o somatério
das duas parcelas, ser calculados os reflexos devidos nas demais parcelas de direito (v.g.
aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3 e FGTS). Outros, entretanto, pensam que O
procedimento mencionado configuraria incidéncia de reflexo sobre reflexo, concretizando-
se 0 denominado bis in idem. Por esta razdo, € essencial verificar, quando da
liguidacdo do feito, se o comando exeqiiendo determina ou ndo o cOmputo do RSR na
base de célculo dos reflexos das horas extras, sob pena de se entender que foi adotado o
segundo entendimento mencionado, apurando-se as respectivas incidéncias de forma
simples.

(TRT 32 R 32 Turma 01724-1995-041-03-00-0 AP Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DIMG
05/02/2005 P.10).

40.6 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, INCISO
I, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. O empregado somente se enquadra
na excludente do inciso I, do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando for
de todo impossivel o controle, pelo empregador, de sua jornada de trabalho. Se ele,
todavia, comparece, diariamente, a empresa, no inicio da lida, para participar de
reunido, tomar conhecimento do roteiro e receber a lista com o0s nomes dos clientes a
serem visitados; e, no seu final, a ela retorna, para prestar conta das vendas realizadas,
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fazer relatorio e descarregar o palmtop - que, por sinal, registra horario das atividades
-, tem, sem dulvida, sua jornada, indiretamente, controlada. E se o empregador ndo o
fez, foi porque, obviamente, |he faltou interesse. Via de conseqiéncia, provado, como
ficou nestes autos, o trabalho, em sobrejornada, faz jus a horas extras.

(TRT 32 R 12 Turma 01316-2004-023-03-00-8 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
DJMG 11/03/2005 P.04).

41 IMPOSTO DE RENDA

INDENIZACAO - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO IMPOSTO DE RENDA - INDEVIDA. N&o
se pode imputar a reclamada a culpa pelo desconto de Imposto de Renda supostamente
sofrido a maior pelo reclamante em face do recebimento de crédito trabalhista em Juizo.
Isso porque a tributacdo tem amparo nas disposi¢cdes do artigo 46, da Lei n°® 8541/92,
segundo as quais "o imposto sobre a renda incidente sobre o0s rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o0 recebimento se
torne disponivel para o beneficiario”. Assim, a lei atribui ao reclamante (beneficiario) a
responsabilidade pelo pagamento do tributo e a reclamada pela sua retencdo na fonte, de
acordo com a tabela progressiva vigente no més do pagamento incidente sobre a totalidade
do crédito (paradgrafo 2°, do art. 46, da Lei n° 8541/92) bem como pelo seu
recolhimento ao Fisco. Tem-se, portanto, que, por imperativo legal, é atribuida a
responsabilidade exclusiva ao reclamante pelo pagamento do tributo, inexistindo
previsdo de indenizacdo do valor correspondente ao desconto havido no crédito
trabalhista recebido pela via judicial. Note-se que, ndo obstante a prevaléncia dessa espécie
de crédito na ordem juridica, a lei ndo isenta o0s rendimentos do trabalhador de
tributacdo, a qual devera incidir na forma da lei, ou seja sobre a totalidade do valor, se
recebido por for¢a de decisdo judicial

(TRT 32 R 12 Turma 00899-2004-022-03-00-3 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DJMG 04/02/2005 P.03).

42 INTIMACAO

ADVOGADO - INTIMACAO DE SENTENCA NO DIARIO OFICIAL - PLURALIDADE DE
ADVOGADOS CONSTITUIDOS - PUBLICACAO COM O NOME DE SOMENTE UM DELES -
VALIDADE. Desnecessaria a intimacao de todos os advogados constituidos pela parte, pois
basta que apenas um deles seja intimado para se alcancar a finalidade da comunicacao
dos atos processuais (arts. 154, 236, 8 1° e 250/CPC). O fato de a 12 reclamada ter
constituido novo advogado através de mandato tacito (Enunciado 164/TST), nado altera a
"vexata quaestio": além de ndo revogar a procuracdo judicial anterior (em que constava o
nome de um dos advogados contemplado na respectiva intimagdo), ndo requereu
expressamente retificacdo do nome do novo advogado na capa dos autos nem alterou o
endereco de recebimento das intimagdes, circunstancia que atrai de plano a eficacia
temporal- preclusiva da coisa julgada (arts. 39, paragrafo Unico e 183 do CPC) e tranca
em definitivo a devolucdo de cognicao precaria ao juizo "ad quem".
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(TRT 32 R 42 Turma 01582-2003-016-03-00-1 RO Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva DIMG
05/03/2005 P.10).

43 JORNADA DE TRABALHO

43.1 REGIME DE 12/36 HORAS - JORNADA DE 12 X 36 HORAS - FERIADOS
TRABALHADOS. A jornada de 12h x 36h é extremamente benéfica ao trabalhador, que
descansa o triplo dos dias trabalhados, ou seja, para cada 12 horas de trabalho continuo
descansa um dia e meio. Se assim €, a seqUéncia dos dias trabalhados ndo pode sofrer a
interrupcdo dos feriados. Tanto a folga quanto os dias trabalhados, pelo sistema
compensatério, podem recair nos feriados e fins de semana. Nada mais légico.

(TRT 32 R 32 Turma 00804-2004-103-03-00-1 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
05/02/2005 P.07).

43.1.1 JORNADA CONVENCIONADA DE 12 X 36 HORAS. FERIADOS. DIREITO AO
DESCANSO. O empregado submetido a jornada 12 de trabalho por 36 de descanso faz
jus, como qualquer outro trabalhador, ao descanso nos feriados oficiais. O regime
especial de jornada instituido no ambito da categoria profissional, por falta de previsao
em contrario, ndo autoriza concluir que houve supressdo do direito ao pagamento em
dobro do trabalho em feriados, na forma prevista no artigo 9°, da Lei 605/49.

(TRT 3 R 22 Turma 01055-2004-106-03-00-9 RO Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonca
DJMG 02/02/2005 P.08).

43.2 TURNO DE REVEZAMENTO - NORMA COLETIVA DE TRABALHO. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAQAO ESPECIFICA DO ELASTECIMENTO DA
JORNADA LEGAL. Se a Constituicdo da Republica excepcionou a jornada de turnos
ininterruptos de revezamento, conferindo aos trabalhadores que nela se ativam o direito de
trabalhar seis horas diarias, em razao dos evidentes maleficios que se agregam ao labor
exercido nas referidas condicfes, ressalvando, contudo, a negociag¢do coletiva, a horma
autbnoma que houver de negociar a referida condicdo, prevendo a prorrogacdo de jornada
com compensacdo por folgas, tera de deter- se especialmente na situacdo desses
trabalhadores submetidos a jornada especial, n&o se podendo considerar validamente
negociada, para a finalidade, a prorrogacdo da jornada trabalhada para além da oitava
didria ou da quadragésima quarta semanal.

(TRT 32 R 52 Turma 01441-2004-092-03-00-2 RO Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DJMG 05/03/2005 P.14).

44 JUSTA CAUSA

44.1 ABANDONO DE EMPREGO - ABANDONO DE EMPREGO - ART. 482, ALINEA "1", DA
CLT. Na caracterizacdo da justa causa de abandono de emprego, fixada pelo art. 482,
alinea "i", da CLT, existe um elemento objetivo, que é o afastamento do emprego, € um
elemento subjetivo, consistente na intencdo de ndo mais retornar. Se a prova dos autos
revela que o empregado, tendo aquiescido na transferéncia licitamente determinada, em

razdo da extincdo do estabelecimento (art. 469, 8§ 2°, da CLT), recebe a ajuda de custo
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para o deslocamento e deixa de se apresentar no novo local de trabalho, ndo atendendo a
posterior convocacdo do empregador, evidencia-se o elemento objetivo do abandono de
emprego. Se, além disso, o empregado tampouco justifica perante o empregador o motivo
de né&o o fazer, ainda obtendo novo emprego na antiga localidade, resta demonstrado o
animo de abandonar em relacdo ao anterior contrato de trabalho, acrescentando o
elemento subjetivo. Na situacdo fatica assim retratada, aperfeicoa-se a figura juridica
do abandono de emprego, justa causa do empregado para a dissolugcdo do vinculo
contratual.

(TRT 32 R 62 Turma 01426-2003-013-03-00-1 RO Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
DJMG 03/02/2005 P.31).

44.2 CARACTERIZACAO - JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA. A dispensa por justa causa,
como penalidade méaxima a ser aplicada ao empregado, deve ser apurada com cautela.
No caso dos autos, o disparo acidental de arma de fogo, no vestiario, sem causar dano
algum e sem expor ao perigo a vida e a seguranca de outras pessoas, ndo demonstra
imprudéncia, negligéncia ou impericia por parte do trabalhador, vigilante, mormente
quando constatado que o episddio ocorreu porque a arma fornecida pela empresa
ndo tinha trava. Acrescente-se o fato de o empregado ter trabalhado quatro anos para
a empresa, sem qualquer macula em seu passado funcional. Justa causa nao
caracterizada.

(TRT 3@ R 72 Turma 00940-2004-034-03-00-1 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros
DJMG 10/03/2005 P.14).

44.3 DUPLA PUNICAO - ADVERTENCIA - JUSTA CAUSA - BIS IN IDEM. Tendo a
Reclamada advertido a Reclamante por escrito e no dia seguinte aplicado a justa causa
pelo mesmo fato, configura o bis in idem. A circunstancia de a Reclamante ter ou nao
recebido a adverténcia que lhe fora encaminhada via postal, antes da demissdo, né&o
altera a quadra, porque evidente a intencdo da Reclamada de apenas advertir a
empregada pela suposta falta. Apés a adverténcia, mudando de idéia, a Reclamada
resolveu demitir a Autora por justa causa, O que ndo se admite, por se tratar de
aplicacdo de pena em duplicidade por um mesmo fato

(TRT 3 R 62 Turma 01327-2004-020-03-00-9 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
10/03/2005 P.12).

44.4 GREVE - PARALISA(;AO DAS ATIVIDADES PELOS EMPREGADOS EM RAZAO DE
PROTESTO - GREVE NAO FORMALIZADA - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR CULPA RECIPROCA. N&o esta caracterizada a justa causa alegada pela reclamada,
pois que a premissa fatica que a embasa - agitacdo e coacdo dos demais colegas - restou
infirmada pela prova testemunhal, da qual se extrai, em seu conjunto, que a manifestacédo
foi pacifica e a adesdo dos demais trabalhadores foi espontanea. A gradacdo pedagodgica
impunha-se, pois a falta por si s6 ndo era capaz de ensejar a penalidade maxima. De outro
lado, os empregados foram imprudentes ao tomarem, como primeira atitude, a paralisacdo
das atividades de um numero significativo de trabalhadores para a discussao acerca da
medicdo ou do preco da cana, ainda mais em se considerando que hd uma comissao de
empregados que acompanha a pesagem, conforme também relataram as testemunhas. O
direito de greve é assegurado aos trabalhadores (art. 9° da CR/88), mas néo é absoluto, e
deve ser exercido nos limites que a prépria Constituicdo impde, quando diz que cabe ao
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sindicato a defesa da categoria (art. 8°, Ill). Assim, para que a greve seja legal, tém de
estar presentes os requisitos da Lei 7783/89, principalmente no que toca a aprovacdo do
movimento pela assembléia geral, depois de frustrada a negociacdo, sob pena de ser
considerado abusivo (art. 14 daquele diploma). Qualquer interpretagdo que se faga
destes dispositivos ndo pode levar a sobreposi¢cdo do interesse individual sobre o interesse
publico, conforme o c&none encerrado no art. 8° da CLT. Portanto, a solugdo da culpa
reciproca (art. 484/CLT) é adequada ao caso em exame, punindo as partes na medida da
sua falta.

(TRT 32 R 32 Turma 01160-2004-063-03-00-4 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DJMG 26/02/2005 P.07).

44.5 IMEDIATIDADE - JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE IMEDIATIDADE. N&#o obstante a
reclamada suspeitasse ter o autor praticado ato de improbidade, quanto a apresentacao de
atestado médico falso para abonar um dia de falta, n&o aplicou qualquer punicdo ao
obreiro, deixando transcorrer mais de dois meses para dispensa-lo por justa causa. Em vista
da auséncia de imediatidade entre a alegada falta e a aplicagdo da penalidade, além de
nao ter sido comprovado o conluio entre obreiro e o médico que emitiu o atestado, afasta-
se a justa causa, impondo-se o reconhecimento da dispensa imotivada, com o consequente
deferimento das parcelas rescisorias.

(TRT 32 R 12 Turma 00967-2004-034-03-00-4 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DJMG 04/03/2005 P.05).

44.6 IMPROBIDADE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE -
INSANIDADE MENTAL. Demonstrado desvio de dinheiro creditado em conta corrente da
qual é titular o empregado, ha fato tipico; contudo, como corolario dos deveres anexos
contratuais, impunha-se, antes, & Empregadora o dever de diligéncia, salvaguardando
interesses mutuos, tendo sido documentada a insanidade mental do agente a época do fato.
Inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato, ndo se conclui o sistema tipico
trabalhista, desautorizando a pena capital.

(TRT 3 R 62 Turma 01000-2003-036-03-00-1 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
03/03/2005 P.11).

45 LAUDO MEDICO

DIVERGENCIA - AUXILIO-DOENCA - DIVERGENCIA ENTRE OS LAUDOS DO INSS E DO
MEDICO DO TRABALHO. N&do pode o empregador transferir ao empregado o risco do seu
empreendimento. Se o INSS considera a empregada apta ao trabalho e o empregador, nao
concordando com o laudo do Instituto, impede o retorno da obreira, deve impetrar as
medidas cabiveis, administrativas e judiciais, a fim de dirimir a questdo junto ao Orgéo
Previdenciario, prevenindo futuras controvérsias, sob pena de arcar com 0 respectivo
pagamento.

(TRT 32 R 82 Turma 00536-2004-129-03-00-0 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIJMG
29/01/2005 P.09).
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46 LOCACAO

BEM DE PROPRIEDADE DO EMPREGADO - PAGAMENTO "POR FORA" DE SALARIO
PRODUCAO. Presume-se em fraude a lei o contrato de locacdo de motosserra de
propriedade do empregado, utilizada nos servicos prestados ao empregador,
configurando o pagamento da locacdo deste equipamento salario producdo pago "por
fora", visando a impedir e fraudar a aplicacdo dos principios contidos na CLT, atraindo a
incidéncia do artigo 9° da CLT.

(TRT 32 R 32 Turma 01831-2003-044-03-00-8 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
05/02/2005 P.10).

47 MINISTERIO PUBLICO

ATUACAO - ACAO CIVIL PUBLICA - PARTICIPACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM 12 INSTANCIA - DESNECESSIDADE DE NOVO PARECER DO MINISTERIO
PUBLICO EM SEGUNDA INSTANCIA. Emitido parecer pelo d. MPT, em Primeiro Grau de
Jurisdicdo, proferida a sentenca e apresentados recursos pelas partes e, ap6s, remetido o
feito para a Procuradoria do Trabalho, ndo ha que se cogitar em nova remessa dos autos ao
i. Parquet para novo parecer, mormente quando ele préprio informa que ndo interpora
recurso uma vez que a parte voluntariamente ja o fez, tratando da matéria afeta ao
interesse publico, o que induz na sua concordancia com os fundamentos do apelo.

(TRT 32 R 22 SDI 01276-2004-000-03-00-0 AR Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato DIMG
18/03/2005 P.04).

48 MOTORISTA

48.1 DESCANSO - ALOJAMENTO - MOTORISTA - DESCANSO NO ALOJAMENTO. A
permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa ndo pode ser considerada como de
trabalho efetivo, pois é inerente a profissdo de motorista de 6nibus, destinando-se ao
descanso do empregado, fundamental para enfrentar as rodovias. Portanto, o descanso no
alojamento tem como objetivo restabelecer a forcga fisica e psiquica do motorista, garantindo
viagem tranquila.

(TRT 32 R 22 Turma 00230-2004-083-03-00-1 RO Rel. Juiz Antdnio Miranda de Mendonga
DJMG 19/01/2005 P.09).

48.2 JUSTA CAUSA - MOTORISTA DE ONIBUS QUE SE ENVOLVE EM GRAVE ACIDENTE
DE TRANSITO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O envolvimento do reclamante em grave
acidente de transito para o qual concorreu diretamente ao dirigir em velocidade acima
dos limites permitidos pela legislacdo de transito caracteriza a desidia alegada pelo
empregador, como motivo justo para a dispensa, ainda que ndo fosse exclusivamente
dele a responsabilidade pelo evento. A imprudéncia e a negligéncia importam violagdo do
dever de diligéncia e pressupfem a culpa do empregado, subsumindo-se, assim, no
conceito de desidia, que pode se caracterizar por um ato Unico, em razdo da gravidade do
dano que ocasionou.
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(TRT 32 R 12 Turma 00754-2004-013-03-00-1 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DJMG 18/02/2005 P.04).

49 MULTA

49.1 ART. 477/CLT - DEPOSITO DAS VERBAS RESCISORIAS EM CONTA CORRENTE
NO PRAZO DO PARAG. 6° DO ART. 477 DA CLT - INCIDENCIA DA MULTA DO PARAG. 8° DO
MESMO DISPOSITIVO LEGAL. O depdsito das verbas rescisdrias na conta corrente do
empregado ndo exime o empregador de arcar com a multa fixada no art. 477, parag. 8°,
da CLT, porquanto o acerto rescisério é procedimento que ndo se resume a pagamento de
valores, envolvendo também a homologacdo e a quitacdo da rescisdo do contrato de
trabalho, ato que ganha ainda maior relevancia no caso de empregado com mais de um
ano de servi¢cos prestados, tanto que a ele é garantida a assisténcia do Sindicato ou do
Ministério do Trabalho.

(TRT 3@ R 12 Turma 00930-2004-087-03-00-1 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DJMG 18/02/2005 P.05).

49.1.1 ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL - MULTA DO ART. 477,
PARAGRAFO 8°, DA CLT - CABIMENTO. A Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 02, de
12.03.92, dispbe em seu artigo 5°, inciso |, que a formalizacdo da rescisdo assistida néo
podera exceder ao primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o0 aviso
tiver sido cumprido em servigo. Assim, se o0 empregado ¢é dispensado mediante aviso
prévio trabalhado, e a formalizagcdo da rescisdo contratual ocorre fora do prazo previsto
na citada Instrucdo, a extemporaneidade da homologacdo atrai a aplicacdo da multa
prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, ainda que o pagamento das parcelas rescisorias
tenha ocorrido tempestivamente. Entendimento contrario importaria a conclusdo de que o
empregador, depositando as verbas rescisérias no prazo legal, poderia buscar a
homologacdo da rescisdo contratual quando bem |he aprouvesse, postergando, por
exemplo, a entrega das guias GRFC, e, por consequUéncia, o depésito do FGTS sobre a
rescisdo e a respectiva indenizacdo de 40%.

(TRT 32 R 12 Turma 00973-2004-030-03-00-6 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DJMG 30/03/2005 P.05).

50 PENHORA

50.1 BEM MOVEL - PROPRIEDADE - PENHORA - BEM MOVEL - PROVA DA PROPRIEDADE.
Verificado nos autos, que os bens moveis foram penhorados no endereco da executada,
€ de se presumir que este, além da posse, mantém a propriedade. As notas fiscais nao
demonstram a propriedade, eis que em se tratando de bens modveis a propriedade se
transfere com a tradicdo, ademais, o contrato juntado aos autos nao fora devidamente
registrado, na forma do previsto em lei, pelo que, fica mantida a penhora efetivada.

(TRT 32 R 72 Turma 00551-2004-093-03-00-3 AP Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo DIJMG 25/01/2005 P.11).
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50.2 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE DE VALORES NA CONTA DE
SALARIOS E OUTROS PROVENTOS NO PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO DO ARTIGO
649 CPC. LEITURA DO TEXTO. PROTECAO AO DIREITO DO TRABALHADOR. Tém sido
objeto de recursos ou, até, de mandados de seguranca o desfazimento de atos
praticados por juizos do trabalho, nos processos de execuc¢do, que determinam a
apreensao de bens do executado - geralmente, pessoa fisica, responsavel solidariamente
pelos débitos oriundos do contrato de trabalho, pela teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador, agora consagrada pelo Cédigo Civil de 2002. E que,
nao havendo bens do executado que garantam o cumprimento da obrigacdo imposta pela
sentenca com forca de coisa julgada, o auto de penhora traz relacionada a constricdo de
saldo de depdsito efetivado em conta corrente de banco, como primeiro bem a ser
penhorado, nos termos do artigo 655 do CPC, por preceituacdo expressa do artigo 882 da
CLT. Ocorre que, por sua vez, o executado solidario apresenta argumento de que tal
conta bancaria é destinada a receber créditos de salarios ou proventos de toda ordem -
inclusive, de aposentadoria - percebidos por ele, s6cio da empresa, que teve contra si a
sentenca condenatodria. Neste caso, com apoio no artigo 649 do CPC, tem-se
entendido que os valores ali depositados, de toda ordem, s&o impenhoraveis,
decidindo os tribunais do trabalho que a penhora é insubsistente, porque fere o direito do
devedor. Alguns, com pensamento mais voltado a protecdo do trabalhador, na Justica
do Trabalho, Ilimitam a penhora a valores outros que ndo sejam oriundos de
pagamentos feitos por empregadores ou, em caso de se tratar de funcionario publico, pelo
Estado ou pelo INSS, em casos de aposentadoria. E, ainda assim, protegendo a verba
destinada a tais pagamentos, sobre o fundamento de que o fazem por aplicacao
expressa do referido artigo 649 do CPC, que deve ser aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho, por forca do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Aqui se encontram dois pontos que podem ser definidos como o cerne do nosso estudo: a)
a aplicabilidade do artigo 649 do CPC ao processo do trabalho; e b) a aplicacdo do artigo
649 do CPC. a) Aplicabilidade do artigo 649 do Cdédigo de Processo Civil. Verifica-se que o
artigo 769 da CLT preceitua, expressamente, que, "nos casos omissos, o0 direito
processual comum sera fonte subsidiaria ao direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo”. Indaga-se se o crédito do
trabalhador pode ser preterido pelo juizo que proferiu a decisdo exequenda, ante a
redacdo do artigo 876 da CLT, que impbe que "as decisdes passadas em julgado ou das
quais néo tenha havido recurso com efeito suspensivo (...) serdo executadas pela forma
estabelecida neste Capitulo”. Veja-se que a mesma CLT, "neste Capitulo”, impds no
artigo 883 que, "nao pagando o executado, nem garantindo a execucdo, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacao",
sem mencionar limitacdo & penhora. Por seu turno, o artigo 882 da CLT é expresso,
preceituando que "o executado que nao pagar a importancia reclamada podera
garantir a execucdo mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida
no art. 655 do Cdadigo de Processo Civil". O artigo 655 do CPC, vinculado ao texto da CLT,
traz a ordem de indica¢do - ou apreensdo, se ndo houver indicacdo - dos seguinte bens: | -
dinheiro, ou seja, o primeiro bem na escala preferencial nada mais € que o numerario
que possua o devedor, sem ressalva. Se o dinheiro for encontrado em conta corrente de
qualquer espécie, nao importando a sua origem, deve ser apreendido pelo oficial de
justica, porque, independentemente de estar no banco, é esta a ordem preferencial.
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Vejamos se, por outro lado, o dinheiro estivesse na carteira do devedor. Ndo poderia ser
penhorado? E claro que sim. Sé por estar no banco, n&o pode mais ser garantidor da
execucdo? Sem duvida que pode. Isto tudo, porque a exclusdo deste bem, que vem em
primeiro lugar na escala, n&o é compativel com o processo do trabalho, sendo
inaplicavel o conteddo do artigo 649 do CPC, com esta interpretacdo. b) Aplicabilidade do
artigo 649 do Cdédigo de Processo Civil, de forma correta. Deve-se, admitindo-se que o
artigo 649 do CPC nao é incompativel com o processo do trabalho, por haver omissdao da
CLT a respeito do tema, \verificar sua redacdo "Art. 649. S&o absolutamente
impenhoraveis (...) IV - os vencimentos dos magistrados, dos professores e dos
funcionérios publicos, o soldo e os salarios, salvo para pagamento de prestacdo
alimenticia”. Veja-se que a exclusdo de penhorabilidade, mesmo no processo civil,
tem a sua limitacdo expressada no inciso IV do artigo 649 do CPC, no sentido de que os
salarios e outros proventos que ali enumera ndo podem ser apreendidos para
cumprimento de obrigacdo imposta por sentenca judicial, "salvo para pagamento de
prestacdo alimenticia”, o que ndo ¢é objeto de analise daqueles que nao admitem tal
constricao judicial. O texto relativo a "pagamento de prestagdo alimenticia" deve ser
interpretado conforme as definicdes doutrinarias e gramaticais do termo, desde que
ndo esteja em confronto com outros textos de lei. E exatamente o caso tratado no
paragrafo 1°-A do artigo 100 da Constituicdo da Republica, conforme a redagdo que lhe
deu a Emenda a Constituicdo n° 30, de 2000, definindo a figura dos débitos de
natureza alimenticia, transcrito a seguir: "Art. 100 (...) 8 1°-A Os débitos de natureza
alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios, vencimentos, proventos,
pensdes e suas complementacdes, beneficios previdenciarios e indenizacdes por morte
ou invalidez, fundadas na responsabilidade civil, em virtude de sentenca transitada em
julgado". E claro que o que cuidou a Constituicdo da Republica, no paragrafo transcrito,
foi de assegurar o recebimento de dividas, pelo credor, "fundadas na
responsabilidade civil' - que sdo as de divida trabalhista -, quando o empregador
deixar de cumprir as suas obrigacdes contratuais, de natureza alimenticia, o salario do
trabalhador. E interessante observar que os que defendem que o salario é protegido
contra a apreensao judicial o fazem argumentando que nédo pode ele responder por
dividas. Indagamos: pode o devedor de salario querer se desvencilhar da sua obrigacao
descumprida que também ¢é salario? ¢é claro que ndo, porque, em igualdade de
condi¢cbes, deve-se proteger o que tem o crédito, e ndo o outro, inadimplente, e que, ele
proprio, por atuacdo em empreendimento econdmico, € que deve assumir, a teor do artigo
2°, caput, da CLT. O empregador - e seus soécios titulares, responsaveis solidariamente
- € quem deve se estabelecer, "assumindo os riscos da atividade econbmica”, e ndo o
empregado, que tem, por for¢ca do artigo 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica,
"protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa". Com este
inciso, podemos até concluir que o pagamento dos salarios - e outros créditos da
mesma natureza - do trabalhador tem preferéncia sobre todos os bens, sob pena,
mesmo, de o devedor ser enquadrado nas leis penais, quando o nosso legislador se dignar
de regular tal crime. Ou, enquanto n&o o faz, ter a garantia do seu recebimento, mesmo
em processo de natureza civil. Concluindo, n&o se pode admitir que a Justica do Trabalho,
que é também denominada Justica Operaria, proteja o empregador - ou 0s seus sOcios -
em prejuizo do trabalhador, em verdadeira inversdo dos valores e em desrespeito ao que
preceitua o artigo 5° da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil brasileiro, impondo que, "na
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aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum".

(TRT 32 R 32 Turma 00732-2002-103-03-00-0 AP Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DIMG
26/02/2005 P.05).

50.3 INTIMA(;AO - VALIDADE - INTIMACAO DA PENHORA VIA POSTAL -
INOCORRENCIA DE NULIDADE. As intimagdes, em geral, no Processo do Trabalho, inclusive
na execucdo, sdo feitas via postal, devendo ser dirigidas ao local onde se encontrar a
parte. Assim, tratando-se de intimacdo para localidade fora da jurisdicdo do 6rgao, ndo ha
impedimento de que seja feita por esta via, sem que, com isso, seja extrapolada a
competéncia do Juizo da  execucédo que a realizou. Segundo o principio da
instrumentalidade das formas processuais, cumprido o ato de outra forma, que nédo a
prescrita em lei, mas atingida a sua finalidade, sem prejuizo a parte, fica afastada a
nulidade. No presente caso, € inquestionavel que a intimacdo dos executados acerca da
penhora, além de ndo desrespeitar forma prescrita em lei, atingiu a sua finalidade, tanto
que viabilizou aos mesmos a apresentacdo dos embargos a execug¢do no prazo legal e
também do agravo de peticdo, dela ndo lhes resultando qualquer prejuizo (art. 794, CLT),
pelo que fica de todo rejeitada a arguicdo de nulidade.

(TRT 32 R 12 Turma 01550-1997-059-03-00-5 AP Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DIMG 04/03/2005 P.06).

50.4 PECUNIA - PENHORA DE NUMERARIO EM CONTA CORRENTE - POUPANCA. Nao é
impenhoravel o numerério encontrado em conta corrente do executado, pessoa fisica, na
medida em que a referida conta bancaria é suprida com créditos de aplica¢gdes financeiras,
quanto mais que se trata de tributo (devolug¢do do imposto de renda) e com salario em
sentido estrito ndo se confunde.

(TRT 32 R 32 Turma 01132-2000-106-03-00-7 AP Rel. Juiza Moénica Sette Lopes DIMG
05/03/2005 P.05).

50.4.1 PENHORA EM DINHEIRO - VALIDADE DO CONVENIO BANCEN-JUD. O devido
processo legal foi estritamente observado, alids com intimacdo prévia supérflua que
serviu apenas para beneficiar a executada, contra quem o exeqiente detém titulo judicial
certo, liquido e exigivel, de natureza alimentar, dai ndo ser possivel dizer que a medida
constritiva afete o direito de propriedade da empresa, pois uma vez devedora € 6bvio que o
Estado pode valer-se do seu patrimdnio para a execucdo forcada. O convénio firmado pelo
TST e o Banco Central tem por escopo apenas maior agilidade na efetivacdo da execucéo
trabalhista, na busca da efetividade do provimento jurisdicional, em consonéncia com os
principios constitucionais que consagram o valor do trabalho humano (artigos 1°, 1V, 60,
170, caput, e 193 da CR/88). Nao havia necessidade que tal procedimento fosse instituido
por lei, pois ele advém do poder geral de cautela conferido ao juiz, insito as normas
processuais e positivado nos artigos 798 e 799 do CPC, aplicaveis por forca do art. 769 da
CLT, o qual obviamente se estende a fase executéria, momento em que cabe ao juiz,
mormente o do trabalho que tem a obrigacdo legal de impulsiona-la (art. 878/CLT), o
dever de tomar medidas acautelatérias para que se garanta a efetividade do
provimento, diante de indicios de inadimpléncia do executado. O fato de existir norma que
preceitue a execu¢do menos gravosa para o0 devedor (art. 620/CPC) pressupbe a
disposicdo deste para a quitacdo da divida - ou seja, em havendo mais de um modo,
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escolher-se-a aquele que o menos prejudique -, hipétese que ndo se caracteriza nos
autos, pois a executada teve duas oportunidades para garantir a execucdo, e delas nao
se valeu. Veja-se que mesmo em sede de mandado de seguranca, a jurisprudéncia
da SDI-2 do TST é tranquila quanto a possibilidade da penhora em dinheiro, em se
tratando de execucdo definitiva, conforme a Orientac&o Jurisprudencial 60.

(TRT 32 R 32 Turma 01276-2003-002-03-00-2 AP Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta

DJMG 19/03/2005 P.06).

50.5 PROVENTOS - PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. Os
créditos trabalhistas, conquanto revestidos de natureza alimentar, ndo se enquadram
na definicdo legal de "alimentos", considerados como tais 0os que sédo devidos em razédo de
parentesco, matrimbénio ou unido estavel, para a subsisténcia e manutencdo de uma
pessoa, ai incluidos os alimentos naturais, habitacdo, salde, educacao, vestuario e lazer.
Nos termos do artigo 1.707 do Cddigo Civil, a prestacdo de alimentos é irrenunciavel pelo
credor e o respectivo crédito é insuscetivel de cessdo, compensacdo ou penhora. Assim,
inviavel equipara-los aos créditos trabalhistas, ndo prosperando a pretensdo do exeqiente
de determinacdo de penhora de proventos de aposentadoria da executada para a
satisfacdo do crédito em execucdo nos autos, em consonancia com o0 preceito contido no
artigo 649, 1V, do CPC, que dispde acerca da sua impenhorabilidade.

(TRT 32 R 72 Turma 00580-1996-042-03-00-1 AP Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
15/02/2005 P.08).

50.6 SEGUNDA PENHORA - MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO - PENHORA DE
BENS MOVEIS - SEGUNDA PENHORA DE DEPOSITO BANCARIO ON LINE - EXCESSO -
INEXISTENCIA - SUBSTITUICAO DA PRIMEIRA PENHORA. N&o incide em excesso a ordem
de bloqueio de conta corrente bancaria da Reclamada, quando ja haviam sido
penhorados bens méveis para a garantia do juizo. Se os bens penhorados ndo tém a
liquidez necessaria ao bom cumprimento da obrigacdo, pode o juiz, de oficio ou a
requerimento do credor, por forca do artigo 878 da CLT, providenciar a penhora de
valores depositados em conta bancaria, pelo sistema on line, resguardando a gradacéo
contida no artigo 655 do CPC, que traz, no primeiro inciso, a penhora de dinheiro, que € o
bem final que se busca para a satisfacdo do julgado. Isto significa que ndao se pode impor
uma quantidade de atos inuGteis, ferindo-se o artigo 130 do CPC, para a obtencado do
objetivo de cumprimento da sentenca, como publicacdo de editais, arrematacbes e
praceamento de bens, além do tempo despendido, contrariando o principio da celeridade
processual, além da economia necessaria de atos e de despesas obrigatoérias para tal fim.
Sendo realizada a segunda penhora, por ordem do juizo da execucdo, este substitui a
primeira, automaticamente, ndo se falando em prejuizo ao devedor, ficando a penhora
anterior anulada, por forca do artigo 667 do CPC. E que o artigo 612 do mesmo diploma
de lei preceitua que a execucdo se realiza no interesse do credor. Notadamente, o de
créditos trabalhistas, de indole alimentar, que tem preferéncia sobre todos o0s outros,
assim definido pelo artigo 100-A da Constituicdo da Republica. Tratando-se, portanto, de
execucdo definitiva, ndo se admite mais postergacdo e o valor penhorado deve ser mantido
apreendido.

(TRT 32 R 12 SDI 01683-2004-000-03-00-8 MS Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DIMG
11/03/2005 P.03).
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51 PETIGAO INICIAL

INEPCIA - PETICAO INICIAL - INEPCIA. A funcdo da peticdo inicial ndo se reduz a
mera veiculacdo da pretensdo; ela também, juntamente com a contestagdo, define
os contornos da lide inicialmente apresentada e determina o conteddo do provimento
jurisdicional, pois na apreciacdo do mérito da demanda, o juiz acolhe ou rejeita cada um
dos pedidos formulados. Embora na Justica do Trabalho a peticdo inicial ndo precise
observar rigorosamente 0s requisitos enumerados no art. 282 do CPC, a "breve
exposicdo dos fatos" mencionada no art. 840, paragrafo Unico, da CLT n&o prescinde da
coeréncia interna entre causa de pedir e pedido, da certeza e determinacdo do pedido,
que sempre se interpreta restritivamente (art. 293 do CPC). Para que a parte possa obter
do juiz o pronunciamento acerca do direito, deve apresentar-lhe os fatos: fatos
concretos, objetivamente colocados, em toda a sua exata extensdo - nem mais nem menos
- de forma tal que lhe permita verificar se eles realizam as hipd6teses legais, convencionais
ou regulamentares invocadas. Inepta é peticdo que ndo tem aptiddo para possibilitar o
pronunciamento judicial acerca daquilo que é postulado. Existindo inépcia, a peca padece
de vicio insanavel (art. 295, inciso | e paragrafo Unico, do CPC), que ndo se corrige com a
simples emenda (art. 284 do CPC). O Judiciario nao é 6rgao de consulta e sua resposta
consistird num "sim" ou num "ndo" ao que se lhe pede; jamais, num "talvez".

(TRT 32 R 62 Turma 00875-2004-097-03-00-7 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DJMG 03/02/2005 P.29).

52 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ALTERACAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ALTERACAO - AUSENCIA DE PREJUIZO.
Se o PCS é norma interna, de natureza regulamentar, a propria diccdo do Enunciado 51
profetiza que ndo pode a empregadora alterar "in pejus" as suas normas para 0s
empregados de entdo, na medida em que modificacbes para pior apenas atingirdo os
laboristas recrutados a partir da novel medida. Ao contrario, se a empresa altera sua
norma interna, ou seu regulamento, com nova visdo e ou fisionomia, inteiramente
desatrelada de qualquer vinculagdo a regulamentacdo anterior (como é o caso destes
autos), sem causar 0 mais minimo prejuizo ao empregado (imediato ou mediato, diga-
se), € evidente que a aspiragdo que conjure o novel regramento com mero interesse
individualista ndo tem como prosperar. Noutras palavras, pode-se buscar a ténica
constante da proclamagdo do Excelso Supremo Tribunal Federal, no sentido de que néo
ha direito adquirido a regime juridico. Se é certo que esta é uma licdo sedimentada que
tem a ver com o Direito Administrativo, nem por isto deixa de ter aplicacdo no ambito do
Direito do Trabalho.

(TRT 3@ R 62 Turma 00577-2003-017-03-00-8 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIJMG
11/02/2005 P.13).

53 PRAZO

RECESSO FORENSE - RECURSO. INTEMPESTIVIDADE. CONTAGEM DO PRAZO. RECESSO
NA JUSTICA DO TRABALHO. Em regra, todo prazo é continuo, isto €, uma vez iniciada a sua
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contagem, nédo sofrerd interrupcdo em seu curso pela superveniéncia de feriado ou dia nao
atil (artigo 178 do CPC). Tratando-se, contudo, das férias forenses, havera a suspensao
do curso do prazo, conforme dispde o artigo 179 do mesmo diploma processual. No caso
examinado, a analise da contagem do prazo enfocou o recesso compreendido entre 20
de dezembro e 6 de janeiro, com prorrogacdo até 14 de janeiro de 2005, sexta-feira,
conforme Resolucdo Administrativa n. 131/2004. Por forca do disposto no inciso | do artigo
62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, o periodo do recesso é feriado na Justica
Federal. Sendo assim, no recesso, 0 termo de todos 0s prazos processuais sao
prorrogados automaticamente para o dia 17/01/2005, primeiro dia util subsequente ao
fim do recesso, nao se podendo cogitar de suspensdo, conforme esta no artigo 184,
paragrafo 1°, do CPC e na proépria CLT, artigo 775, paragrafo unico. Diante do exposto,
insta observar que a Sumula n. 105 do TRF constitui uma interpretacdo incorreta deste
preceito, como se se tratasse de suspensdo do prazo, sem respeito ao texto de lei, porque,
consoante ja se disse, os feriados apenas fazem prorrogar o prazo para o primeiro dia atil
seguinte. Nao se entende a razao de se editar simula em sentido tdo diverso ao que
esta expressamente disposto na lei, como se o tribunal tivesse o poder de modificar a
ordem juridica vigente.

(TRT 32 R 32 Turma 03532-2004-091-03-40-0 Al Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
19/03/2005 P.07).

54 PREVIDENCIA PRIVADA

ALTERACAO - VALIDADE - PREVIDENCIA PRIVADA. VALIA. MIGRACAO DE PLANOS.
ATO LESIVO AO EMPREGADO. NULIDADE. Ainda que a migracdo do Plano de Beneficio
Definido para o Plano Misto Vale Mais tenha se processado regularmente, sem vicios de
vontade, perfazendo ato juridico perfeito, € inconcebivel o total cancelamento do plano
anterior, sem que vantagem alguma haja disso decorrido para o contribuinte. Com efeito,
fazer uma nova opcdo entre os planos de uma mesma entidade de previdéncia privada nédo
pode implicar em renunciar a todo um passado de contribuicbes, que se esvaem como
fumaca, iniciando-se do zero o novo plano. Trata-se de evidente irregularidade, que néo
pode subsistir por ndo obedecer aos parametros do Direito e da Justica. Ha que se aplicar
no exame da alteracdo contratual em tela, as normas atinentes a hermenéutica contratual
civil, segundo as quais ninguém contrata para se prejudicar e as "clausulas leoninas" sao
nulas de pleno jure, o que se d& com muito mais razdo em sede desta Justica Laboral,
ante o principio de protecéo ao trabalhador hipossuficiente.

(TRT 32 R 62 Turma 00551-2003-060-03-00-1 RO Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara DIMG
24/02/2005 P.16).

55 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

APLICACAO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO. Na afericdo da norma mais
favoravel, o Direito do Trabalho Brasileiro adotou a teoria do conglobamento mitigado,
também conhecido como conglobamento organico ou por instituto (Deveali, Mario Pasco e
Pinho Pedreira). Isso significa que a andalise devera extrair-se do conjunto de normas que
se referem a um mesmo instituto e ndo a totalidade da norma coletiva. Cada instituto
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possui um regime unitario, portanto, ndo ha como aplica-lo parcialmente, tendo-se em
vista que o "instituto € o conjunto de disposi¢des e clausulas unificadas ratione materiae,
isto €, concernentes a atribuicdes da mesma natureza". Entendemos, pois, que a Lei n.
7064, de 1982, no art. 3°, Il, adotou essa teoria ao dispor sobre "a aplicagéo da legislagdo
brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta
Lei, quando mais vantajosa do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em
relacdo a cada matéria”; logo, se a norma coletiva dispde que o transporte fornecido em
percurso sabidamente nao servido por linha regular de 6nibus serd excluido do célculo
das horas in itinere, previstas hoje em Lei (art. 58, paragrafo 2°, da CLT), a clausula sé
poderia ter validade se o referido instrumento normativo instituisse uma vantagem em
relacdo a duragdo do trabalho. Do contrario, a hipétese traduz rendincia as horas
extras in itinere, previstas em norma imperativa irrenunciavel, ndo se situando na
permissividade constante dos incisos VI, XIl e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, dada a diversidade da matéria.

(TRT 32 R 72 Turma 01731-2004-067-03-00-6 ROPS Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros

DJMG 17/03/2005 P.11).

56 PROFESSOR

CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR - REDUCAO DE CARGA HORARIA -
INDENIZACAO PREVISTA NA CLAUSULA 212 DA CCT 2003/2005. A reducdo da carga
horaria do docente sé € licita se houver acordo deste ou na hipétese da diminuicdo do
namero de alunos, desde que seja homologada pelo sindicato profissional assistente ou
pelas entidades ou drgdos competentes para homologar decisdes (clausula 212, § 1° da CCT
2003/2005). A cladusula 212, 88 2° e 3° da CCT 2003-2005 (fls. 55) prevé que a reducado do
namero de aulas configurara resilicdo parcial do contrato de trabalho e garantird ao
professor o direito de uma indenizacdo, que tera como valor correspondente a
remuneracdo mensal que seria devida pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano
de contratacdo que se contar no estabelecimento, limitado a cinco anos, exceto para
aqueles que estejam dentro de 36 meses anteriores a concessdao de aposentadoria
voluntaria (isencdo de limite). Se a reclamada ndo prova que a reducdo foi aceita pela
reclamante ou que decorresse de diminuicdo do numero de alunos, € imperativa a
condenacéo (art. 333, I1/CPC c/c o art. 464/CLT).

(TRT 32 R 42 Turma 01039-2004-049-03-00-6 RO Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva DIMG
22/01/2005 P.12).

57 PROTOCOLO POSTAL

TEMPESTIVIDADE - AGRAVO DE PETICAO. TEMPESTIVIDADE. SISTEMA DE PROTOCOLO
POSTAL. O Sistema de Protocolo Postal (SSP) visa facilitar a remessa de peticbes para
Varas do Trabalho localizadas em Municipios distintos, ndo se destinando sua utilizacéo,
todavia, quando a Vara do Trabalho de destino da peticdo esta situada na mesma
localidade de postagem do expediente. Constatada a hipotese, bem como o fato de ter
sido ela realizada no dltimo dia do prazo, €& de se acolher a preliminar de
intempestividade argtiida em contraminuta.
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(TRT 32 R 42 Turma 01223-2004-003-03-00-9 AP Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de
Mello DIJMG 05/03/2005 P.10).

58 PROVA TESTEMUNHAL

VALIDADE - EMPREGADO DOMESTICO - PROVA TESTEMUNHAL. A prova oral possivel de
ser produzida pelo empregado doméstico €é a apresentacdo ao juizo das pessoas que
com ele conviveram em seu ambiente de trabalho, ou seja, nacasa dos reclamados.
Entendimento contrario, impediria o obreiro de fazer prova dos fatos alegados.

(TRT 32 R 82 Turma 01326-2004-012-03-00-0 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIJMG
12/03/2005 P.18).

59 RECURSO

59.1 DEVOLUTIVIDADE - RECURSO. DEVOLUTIVIDADE. QUESTAO DE ORDEM PUBLICA.
EFEITO TRANSLATIVO. Regra geral, aplica- se aos recursos o disposto no artigo 515 do
CPC, no sentido de que "a apelacdo devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria
impugnada", sendo certo que esta engloba apenas os temas discutidos no préprio apelo,
ndo sendo possibilitado ao tribunal conhecer das questdes ndo suscitadas pelas partes.
Dentro do ambito de devolu¢cdo a que faz mencdo o dispositivo de lei mencionado,
incluem-se ainda as questbes que tenham sido suscitadas e discutidas no processo,
ainda que n&o examinadas por inteiro pela sentenca recorrida, conforme o seu § 1°
Entendemos, entretanto, que o tribunal - sem violar a regra exposta e sem incidir na
chamada reformatio in pejus - podera decretar a nulidade ou a extincdo do processo,
quando se tratar de nulidade absoluta ou extingdo que deva conhecer de oficio, de
acordo com o artigo 301, § 4°, do Cddigo de Processo Civil. Alias, € justamente isto o
que os autores denominam efeito translativo, com base no artigo 516 do CPC, que
preceitua que as questfes incidentes anteriores a sentenca que ndo foram decididas
pelo juiz de primeiro grau ficam submetidas ao tribunal, no julgamento da apelacédo (a
qual correspondem, no processo do trabalho, o recurso ordinario e o agravo de peticdo).
Translativo, de translacdo, quer dizer algo que se movimenta, que se transporta ou que
se transfere, que pode ter significado do que se devolve. Com base em tal raciocinio, vindo
a ter o feito no tribunal, qualquer dos recursos traz consigo, independentemente de
manifestacdo do apelo neste sentido, as questbes que, apesar de ndo serem abordadas,
serdo Vvistas - ou revistas - pelo tribunal julgador do recurso, porque estas sdo de ordem
publica. Se isto ndo ocorrer, a sentenca que ainda nao foi confirmada, nestas questofes,
fica hibernando, sem eficacia alguma, aguardando a sua confirmacgédo de que cuida o caput
do artigo 475 do CPC. Nao se pode deixar de dizer, entretanto, que este efeito translativo
a que se referem os autores que tratam desta questdo, como Barbosa Moreira e Nelson
Nery Janior, ndo passa verdadeiramente do efeito devolutivo tratado no artigo 515 do
CPC, apenas travestido de translatividade. Isto significa que, no efeito devolutivo
propriamente dito, devolve-se a matéria impugnada pelas partes, mas, porque a decisao
se profere com outros fundamentos, a inteireza da discussdo ndo se dera. No efeito
translativo, que ndo passa de devolutividade - repita-se -, pode o tribunal verificar
toda a matéria - inclusive, de ordem publica - que deva ser conhecida ex officio, nos termos
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dos artigos 301, 8§ 4°, e 303 do CPC. Estes dois artigos preceituam exatamente sobre a
atuacdo do juiz, em qualquer instancia julgadora - néo se limitando ao juizo de
instdncia originaria - com a responsabilidade de dirigir o processo que lhe confere o
artigo 125 do CPC, para atuar em nome da dignidade da Justica, policiando para que
néo se institucionalize qualquer teratologia processual que possa levar ao absurdo. Alias,
ndo ¢é demais comparar esta atuacdo com o0 que preceitua o artigo 475 do CPC,
regulando a denominada remessa necessaria, quando se decide, em primeira instancia,
parcial ou totalmente, contra os entes publicos ali enumerados. Veja que o que se
quis preservar, naquele rol de pessoas, foi o interesse publico, "ndo produzindo efeito
sendo depois de confirmada pelo tribunal a sentenca”, que ndo acate, integralmente, a
pretensdo de tais entidades publicas. Pode-se concluir, portanto, que o0 juizo que
desrespeitar normas cogentes, de nulidade absoluta, ainda que nédo tenha havido debate
das partes acerca do tema - mesmo dos particulares -, devolvera ao tribunal, para o
julgamento da apela¢édo, tudo quanto possa ser de interesse publico. No caso examinado,
embora ndo se tenha conhecido do agravo de peticdo interposto, por deficiéncia na
representacdo processual, examinou a egrégia Turma questdo de ordem publica, relativa
a existéncia de decisdo do colendo STJ, declarando, em julgamento de conflito de
competéncia suscitado pelo devedor subsidiario, a competéncia do juizo em que se
processa a faléncia do devedor principal para processar a execucdo do crédito
trabalhista devido ao exequente. Afastou-se determinacdo contida na decisdo agravada
de que a execugdo prosseguisse junto a esta Especializada, em detrimento da
referida  ordem emanada do juizo competente, na forma do artigo 105, I, d, da
Constituicado da Republica de 1988.

(TRT 32 R 22 Turma 01413-1996-103-03-00-3 AP Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
19/01/2005 P.13).

59.2 RETENCAO DOS AUTOS - RECURSO INTERPOSTO. RETENCAO DOS AUTOS. DUPLO
GRAU DE JURISDICAO. Os presentes autos foram retidos na 12 instancia, apos ter havido
recurso submetido ao Tribunal. O procedimento do MM. Juizo a quo violou o artigo 463 do
CPC, subtraindo da instancia superior o reexame da sua decisdo, assegurado pelo artigo
5°, LV, da Constituicdo da Republica, porque, ao prolatar sua decisdo, acabou seu oficio
jurisdicional. Desta forma, entende-se que deve ser declarada a nulidade de todos
atos praticados, posteriores a interposi¢cdo do agravo de peticédo.

(TRT 32 R 32 Turma 00018-1994-065-03-00-0 AP Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DIJMG
19/03/2005 P.04).

59.3 TEMPESTIVIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. NOVA INTIMACAO DIRIGIDA AS
RECLAMADAS. REABERTURA DE PRAZO PARA O RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE.
A nova intimacdo da sentenca e decisdo de embargos declaratérios dirigida
especificamente a terceira e quarta reclamadas, por ter se verificado, quanto a elas,
vicio nas notificacdes anteriores, teria o condao de reabrir o prazo para que somente
essas partes interpusessem recurso, caso houvesse interesse. Ndo pode o reclamante,
apos ter deixado transcorrer o prazo para interposicdo de se apelo (0o que demonstra
sua falta de animo neste sentido), pretender arrimar-se na reabertura de prazo a outra
parte, em face de vicio que nao lhe atingiu ou mesmo diz respeito.

(TRT 32 R 62 Turma 00689-2003-103-03-40-9 Al Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara DIMG
10/03/2005 P.11).
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60 RELAGAO DE EMPREGO

60.1 ESTAGIO - ESTAGIARIO DE DIREITO - VINCULO DE EMPREGO. A Lei n° 6494, de
1977, e o Decreto n® 87.497, de 1982, sdo inaplicaveis a solucdo do presente caso
concreto, diante da existéncia de regulamentacdo prépria do estidgio na area da
advocacia pelo Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8906, de 04/07/1994, artigo 3°, 88 2° e
99). O artigo 9° da Lei 8906, de 1994, ndo exige obrigatoriamente a interveniéncia de
instituicAo de ensino superior na efetivacgdo do estadgio de advocacia, pois o torna
facultativo. Outras instituicdes podem promové-lo: os Conselhos da OAB, "outros setores",
orgdos juridicos e escritdrios de advocacia credenciados pela OAB. Nao é possivel ao
reclamante dizer que foi enganado pela reclamada em relagdo ao estagio, eis que era seu
o dever legal de se inscrever como estagiario de direito perante a Ordem dos Advogados
do Brasil, como disposto no artigo 9° da Lei 8906, de 1994, dentre cujas exigéncias
destaca-se a de prestar compromisso perante o Conselho Seccional (art. 8°, inciso VII).
(TRT 32 R 72 Turma 00081-2004-075-03-00-6 RO Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida DIJIMG 01/02/2005 P.10).

60.2 FAXINEIRA - RELA(;AO DE EMPREGO - FAXINEIRA - INEXISTENCIA. Sentenca que se
confirma, de vez que nédo pode ser considerada empregada a faxineira que trabalha em
apenas dois dias da semana, fazendo a limpeza de um prédio sem nenhuma submissédo a
horéario de trabalho ou ordens do suposto empregador, e podendo se fazer substituir por
outrem.

(TRT 32 R 42 Turma 01173-2004-013-03-00-7 RO Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto DIMG 12/02/2005 P.10).

60.3 PRESCRICAO - RELACAO DE EMPREGO - PRESCRICAO. Envolvendo a demanda
reconhecimento de vinculo de emprego e unicidade -contratual, em razdo da
prejudicialidade imposta pela propria légica, mister se faz, primeiramente, apreciar a
pretensdo meramente declaratéria, ou seja, a existéncia ou nao de relacdo de emprego,
para, somente apds, adentrar-se no exame da prescricdo, mesmo porque € inviavel
declarar-se a prescricdo trabalhista (inc. XXIX, art. 7°, CR/88) a quem sequer se sabe
tratar-se de empregado. Afora isso, ndo se deve admitir prescricdo quanto a pretenséo
declaratéria de reconhecimento de vinculo de emprego, sendo certo, nesse passo, que, a
teor do paragrafo 1° do art. 11 da CLT, ¢€ imprescritivel a acdo que tenha por objeto
anotacdo para fins de prova junto a Previdéncia Social. E, a partir da Emenda
Constitucional n® 20, que inseriu o paragrafo 3° no art. 114 da CR/88, todo
reconhecimento de relacdo de emprego deitara repercussao previdenciaria.

(TRT 3 R 82 Turma 00517-2004-039-03-00-3 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
22/01/2005 P.17).

60.4 SACOLEIRO - RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO DE REVENDA - "SACOLEIRA". O
nobre e valoroso trabalho de milhares de cidadas brasileiras, conhecidas respeitosamente
como "sacoleiras", pode, em tese, resultar na configuracdo de uma relacdo de emprego
com aquele que lhes fornece os produtos que revendem se, no caso concreto, ficar
demonstrado que esse trabalho é prestado nas condicdes estabelecidas no art. 3° da
CLT. Comprovado, no entanto, que o fornecedor n&o tinha ingeréncia sobre a atividade
em questdo, a relacdo juridica ndo pode ser tida como de emprego.
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(TRT 32 R 42 Turma 00222-2004-085-03-00-8 RO Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski DIMG
19/02/2005 P.07).

60.5 SOCIEDADE CONJUGAL - TRABALHO EM DOMICILIO. INEXISTENCIA DA RELACAO
DE EMPREGO, MAS DE SIMPLES PARCERIA NA CONSTANCIA DE UNIAO ESTAVEL.
Emergindo dos autos a existéncia de uma sociedade conjugal de fato entre a reclamante e
o reclamado, por mais de 16 anos, como confessado pela autora, fica afastada a
viabilidade de configuracdo de contrato de trabalho entre as partes. A circunstancia de,
no curso de uma reconhecida unido estavel, ocorrer uma relacdo de parceria, em
regime de colaboragdo, affectio societatis, para a consecucdo de um empreendimento
(sem qualquer subordinacdo juridica entre os empreendedores, restando patente a
comunhdo de interesse entre as partes, visando a objetivos comuns, proprios das
sociedades conjugais), ainda que ocorra de forma continuada, ndo enseja a declaracdo da
existéncia de relagcdo de emprego, por auséncia dos pressupostos estabelecidos no artigo
3° da CLT.

(TRT 32 R 32 Turma 00975-2004-016-03-00-9 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
05/02/2005 P.08).

60.6 VINCULO RELIGIOSO - RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - PASTOR
EVANGELICO. Uma vez que se as igrejas constituem-se como pessoas juridicas, elas podem
perfeitamente celebrar contrato de trabalho. Revelando-se, porém, que o trabalhador
presta servicos a sua igreja como "pastor de almas", exercendo o seu ministério movido
por razbes de fé, ainda que subordinado a hierarquia e as regras internas da instituicéo,
mostra-se incabivel reconhecer a natureza empregaticia do liame, especialmente porque a
convergéncia de interesses das partes - a divulgacdo da Palavra - exclui a tipica oposicao
entre o capital e o trabalho, proépria da relacdo de emprego.

(TRT 32 R 62 Turma 01197-2004-041-03-00-5 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DJMG 20/01/2005 P.13).

61 RESPONSABILIDADE

SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO. PROCESSO DE
CONHECIMENTO E EXECUCAO. O sécio ndo ¢é devedor, embora seus bens possam responder
pela execucdo, nos termos da lei. No processo de conhecimento as partes procuram um
pronunciamento jurisdicional e a obrigacdo se estabelece entre o credor e o devedor,
enquanto na execucdo ja existe a decisdo. Na execucdo, a declaracdo expressa no art.
591/CPC (que o devedor responde, para o cumprimento de suas obriga¢cdes, com todos os
seus bens, presentes e futuros, salvo as disposicdes estabelecidas em lei) ndo esta adstrita
ao devedor em si, ou seja, aquele que figurou como réu no processo de cognicado; ela
compreende todos os que podem ou se encontram no pélo passivo da relacdo processual
executiva, desde que legitimados, como é o caso do s6cio. Além disto, a responsabilidade
patrimonial dos envolvidos estd garantida pelo principio da desconsideracdo da
personalidade juridica, nos termos do art. 50 do Novo Cédigo Civil. Contudo, em se tratando
de processo de conhecimento e na falta de provas que justifiguem a aplicacdo desse
principio, ndo é razoavel a condenacdo do sdécio. Assim sendo, de fato, os bens do sécio
podem responder pelas dividas da sociedade, quando esgotada a possibilidade de
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satisfacdo do crédito através dos bens da empresa, porquanto a pessoa fisica do socio
nao se confunde com a sociedade que esta ligado. Nesta perspectiva, entendo que nédo se
deve reconhecer, em fase de processo de conhecimento, a responsabilidade subsidiaria do
socio, sem prova de circunstancias que autorizem a medida. Noutro giro, ressalte-se que o
efeito préatico de absolver o s6cio da responsabilidade subsidiaria no processo de cognigéo &
nenhum, porque o0s seus bens poderdo responder na execucdo e, ainda, porque aquela
responsabilidade implica no beneficio de ordem, ou seja, o sé6cio s6 responde no caso de
inadimpléncia da empresa. Mas mesmo assim, admitir responsabilidade subsidiaria do sécio
desde o processo de conhecimento implica em presumir a possivel inadimpléncia da
sociedade, a devedora, quando ndo ha sequer indicios para tanto e, via de consequéncia,
em antecipacdo da despersonalizacdo da pessoa juridica, sem prova de circunstancias que
autorizem a medida.

(TRT 32 R 22 Turma 00608-2004-026-03-00-2 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
23/02/2005 P.09).

62 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ENTE PUBLICO - ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFLITO DE
NORMAS. O artigo 71, 8 1°, da Lei 8666/91, ao resguardar o0s interesses do poder
publico, isentando-o do pagamento dos direitos sociais aos que venham a l|he prestar
servicos, subverte a teoria da responsabilidade civil e atenta contra a Constituicdo
vigente. Admitir a isencdo contida nessa norma implica conceder a Administracdo Publica
beneficiaria da atividade dos empregados um privilégio injustificavel em detrimento da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho preconizados pela propria
Constituicdo, como fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, 11l e 1V). Trata-
se de antinomia legislativa que se resolve pelo grau de importadncia das normas
contraditérias, orientando-se o0 intérprete pela disposicdo principal contida na norma
supra-ordenada, no caso, a Constituicdo da Republica, com a adocdo de interpretacédo
ab-rogante. Hipotese que atrai a aplicacdo do inciso IV do E. 331 do Col. TST, segundo o
qual o tomador dos servigos, inclusive ente publico, responderd subsidiariamente pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas a cargo da empresa prestadora, na medida em
que se aproveitou do trabalho do empregado contratado por esta ultima

(TRT 3@ R 72 Turma 01141-2004-010-03-00-2 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros
DJMG 17/02/2005 P.15).

63 REVELIA

NOMEACAO DE CURADOR - REVELIA. NOMEACAO DE CURADOR. INAPLICABILIDADE DO
ART. 9°, Il, DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. Ausente o reclamado a audiéncia inicial,
embora regularmente notificado, aplicam-se-lhe a revelia e a confissdo quanto a matéria de
fato, independentemente de a notificacdo ter sido postal, por mandado ou edital (art.
844/CLT). Nao ha falar em nomeacao de curador especial, descabendo cogitar da
aplicagao subsidiaria do art. 92, Il, do CPC, uma vez que a CLT n&do é omissa a respeito
do tema, o qual aborda de forma especifica (arts. 793 e 844 da CLT). Inteligéncia do art.
769/CLT.
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(TRT 32 R 12 Turma 01256-2004-010-03-00-7 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DJMG 28/01/2005 P.04).

64 SERVIDOR PUBLICO

EQUIPARACAO SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL - SERVIDOR PUBLICO -
VEDACAO CONTITUCIONAL - NULIDADE DO CONTRATO. Declarada a nulidade absoluta
do contrato de trabalho, por auséncia de submissdo a certame publico, nao podera gerar
efeitos, criando obriga¢des entre as partes, principalmente porque a ninguém é permitido
o0 descumprimento de lei sob alegacdo de desconhecimento, ressalvados, téo-
somente, os direitos excepcionados através do Enunciado 363/TST. Nado ha margem, em
contexto tal, para aplicacdo dos preceitos do artigo 461 consolidado, como pretendido,
mesmo porque o inciso XllIl, do artigo 37 da Magnha Carta, veda a equiparacdo de
qualquer natureza para efeito de remuneracdo do servidor publico. Independentemente
da adocdo do regime celetista, incide na hipdtese a proibicdo da norma
constitucional, em detrimento da infraconstitucional invocada, na esteira da Orientacao
Jurisprudencial n® 297, da SDI- I/TST.

(TRT 32 R 82 Turma 01076-2004-023-03-00-1 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIMG
26/02/2005 P.22).

65 SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO - SUCESSAO. OCORRENCIA. Na economia moderna, o patrimonio
imaterial de uma empresa, representado substancialmente pela sua marca, industrial ou
comercial, significa mais do que todo o conjunto de seu patriménio material. E o que se
verifica com empresas multinacionais, cuja producdo fragmenta-se através de varias
empresas situadas, na maior parte, em paises de terceiro mundo, onde a méao-de-obra é
mais barata, enquanto a detentora da marca apenas comercializa os produtos, possuindo,
como patrimdnio, substancialmente, apenas a marca. Nesse contexto, a transferéncia da
marca, maior patrimbénio de empresa, revela a ocorréncia da sucessao trabalhista,
principalmente se considerarmos que a executada ndo permaneceu com patriménio fisico
suficiente a satisfacdo de suas obrigac¢des.

(TRT 32 R 72 Turma 00657-2004-015-03-00-1 AP Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
10/03/2005 P.13).

66 SUSPENSAO PROCESSUAL

CABIMENTO - SUSPENSAO PROCESSUAL - ARTIGO 265, IV, "a", do CPC. NAO
CABIMENTO. O fato de existir acdo, na Justica Estadual Comum, na qual se discute qual o
Sindicato legitimo para representar a categoria profissional, ndo impede o julgamento
da questdo debatida na esfera trabalhista, qual seja, o direito da reclamante as
diferencas salariais com base no salario de almoxarife assegurado nos Dissidios
Coletivos aplicaveis as entidades hospitalares. Ndo se héa falar, pois, no caso vertente, em
hipotese de incidéncia de suspensdo do processo, conforme previsto no artigo 265, 1V,
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"a", do CPC, haja vista que o escopo do invocado dispositivo legal é evitar decisbGes
conflitantes, em prol da certeza e seguranca juridicas, risco inexistente, no caso em tela.
(TRT 3 R 12 Turma 00649-2004-004-03-00-1 RO Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado
DJMG 04/02/2005 P.03).

67 TELEFONISTA

CARACTERIZACAO - EMPRESA DE TELEFONIA - OPERADORA DE CADASTRO GERAL DE
OPERACOES - TELEFONISTA. Funcionaria que opera em central de atendimento aos
clientes da empresa utilizando-se de qualquer tipo de aparelho de telefonia, sem intervalos
entre uma chamada e outra, estd inserida na condi¢cdo de telefonista, devendo-se aplicar
as normas do artigo 227 da CLT.

(TRT 3 R 32 Turma 00883-2004-067-03-00-1 RO Rel. Juiz Fernando Antonio Viegas
Peixoto DJMG 22/01/2005 P.03).
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- Arrematacéo pelo credor — Auséncia de licitantes 35.1/66(TRT), 35.1.1/66(TRT),
35.1.2/67(TRT)
- Deciséo interlocutéria — Agravo de peticao 8/50(TRT)
- Devedor subsidiario 35.2/65(TRT)
- Direitos/Garantias fundamentais — Conflito 27/62(TRT)
- Fraude 35.3/67(TRT)
- Penhora — Contribuicdo previdenciaria 22.1/58(TRT)
- Precatério — Juros de mora 5/9(STF)
EXECUCAO FISCAL
- Embargos a execucdo 6/20(STJ)
EXONERACAO
- Servidor publico 8.6/13(STF)
FACTUM PRINCIPIS
- Empresa de jogo de bingo — Configuracdo 36/67(TRT)
FALENCIA
- Competéncia — Crédito trabalhista 9/21(STJ)
- Competéncia da Justica do Trabalho 6.3/36(TST)
- Deposito recursal — Transferéncia de valor 26/63(TRT)
- Recuperacdo Regulamentacdo da Lei n® 11101/05, p. 04
FAX
- Recurso — Interposicdo 13.1/25(STJ)
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FAXINEIRA
- Relagdo de emprego 60.2/86(TRT)
FERIAS
- Abono de retorno 37.1/68(TRT)
- Licenca remunerada 37.2/68(TRT)
FORCA DE TRABALHO
- Lei 8112/90 — Aplicacdo do art. 93 Decreto n® 5375/2005, p. 04
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
- Cadastro — Informacgbes Portaria n°® 227/05, MPS/GM, p. 07
- Parcelamento de contribuicbes Circular n© 348/05/MF/CE e n° 349/05/MF/CEF,
p. 05
FRAUDE
- Execucdo 35.3/67(TRT)
GREVE
- Culpa reciproca — Justa causa 44.4/73(TRT)
GUELTAS
- Natureza Salarial 38/68(TRT)
HONORARIO DE PERITO
- Isencéo de pagamento 39/69(TRT)
HORA EXTRA
- Advogado — Empregado de empresa 12/39(TST)
- Bancario 17.3/55(TRT)
- Comissionista 40.1/69(TRT)
- Controle de ponto 40.2/69(TRT)
- Intervalo interjornada 40.3/70(TRT)
- Mae social 40.4/70(TRT)
- Repouso Semanal Remunerado — Liquidagdo 40.5/70(TRT)
- Trabalho externo 40.6/70(TRT)
HORA NOTURNA
- Trabalhador rural 21/44(TST)
ILICITO PENAL
- Procedimentos para comunicacdo ao Ministério Publico Portaria n° 326/05,
MF/SRF, p. 07
IMOVEL
- Registro — Penhora — Bem alienado 12.3/25(STJ)
IMPOSTO DE RENDA
- Ajuste anual — Pessoa fisica residente no Brasil IN 507/05, MF/SRF, p. 06
- Aprovacado de formularios — Declaracdo de ajuste anual — Pessoa fisica IN n°
495/06, MF/SRF, p. 06
- Incidéncia — Pagamento de decisfes judiciais IN n® 491/05, MF/SRF, p. 06
- Indenizacdo substitutiva 41/71(TRT)
- Retencéo na fonte IN n® 493/05, MF/SRF, p. 06
- Verba indenizatéria — Incidéncia 10.1/21(STJ), 10.1.1/22(STJ), 10.1.2/22(STJ)
IMPROBIDADE
- Imediatidade — Justa causa 44.5/74(TRT)
- Justa causa — Insanidade mental 44.6/74(TRT)

139



INDENIZACAO

- Assédio moral 11/52(TRT)

- Dano moral 24.2/60(TRT), 24.2.1/60(TRT), 24.2.2/61(TRT), 24.2.3/61(TRT),
24.2.4/62(TRT)

- Dano moral — Valor 4/19(STJ)

- Extravio da CTPS — Dano moral 7.2/36(TST)

- Limitacdo — Astrenites 13.3/40(TST)

- Multa — Ato ilicito 13.1/39(TST)

- Multa art. 467/CLT 13.2/40(TST)

- Servidor publico — Desvio de fungdo 8.7/13(STF)
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

- Imposto de renda 41/71(TRT)

INEPCIA

- Peticéo inicial 51/81(TRT)
INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade 3.2/34(TST)
INSCRICAO

- Prazo — Concurso publico 2.2/17(STJ)
INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 493/05
- Alteracdo do Art. 11 IN n® 511/05, MF/SRF, p. 06
INTERPOSICAO VIA FAX
- Recurso 13.1/25(STJ)
INTERVALO INTERJORNADA
- Hora extra 40.3/70(TRT)
INTIMACAO
- Advogado — Pluralidade 42/71(TRT)
INTIMACAO VIA POSTAL
- Penhora — Validade 50.3/79(TRT)
ISENCAO DE PAGAMENTO
- Honorario de perito 39/69(TRT)
ISONOMIA
- Sucessao — Transferéncia 20/44(TST)
JARDINEIRO
- Relacdo de emprego 16/54(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Regime de 12/36 horas 43.1/72(TRT), 43.1.1/72(TRT)
- Turno de revezamento 43.2/72(TRT)
JUIZ CLASSISTA
- Aposentadoria 6/10(STF)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego 44.1/72(TRT)
- Caracterizacdo 44.2/73(TRT)
- Dupla punicéo — Adverténcia 44.3/73(TRT)
- Greve — Culpa reciproca 44.4/73(TRT)
- Improbidade — Imediatidade 44.5/74(TRT)
- Improbidade — Insanidade mental 44.6/74(TRT)
- Motorista — Acidente de transito 48.2/75(TRT)

140



JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA COMUM

- Conflito de competéncia 1.1/15(STJ), 1.1.1/15(STJ), 1.1.2/15(STJ),
1.1.3/16(STJ)
JUSTICA FEDERAL/JUSTICA DO TRABALHO

- Conflito de competéncia 1.2/16(STJ), 1.2.1/16(STJ)
LEGITIMIDADE ATIVA

- Acdo Civil Pudblica 1.1/46(TRT), 1.1.1/46(TRT)
LICENCA A GESTANTE

- Domeéstico 10.1/38(TST)
LICENCA REMUNERADA

- Férias 37.2/68(TRT)
LIMITE

- Coisa julgada 18/56(TRT)
LITISCONSORCIO PASSIVO

- Mandado de seguranca 11.2/23(STJ)
LIVRE NEGOCIACAO

- Acordo coletivo — Validade 2/33(TST)
LOCACAO

- Bem de propriedade do empregado 46/75(TRT)
MAE SOCIAL

- Hora extra 40.4/70(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA

- Desisténcia 11.1/23(STJ)

- Desisténcia da acdo 7/10(STF)

- Litisconsoércio passivo 11.2/23(STJ)

- Prova 11.3/23(STJ)
MANDADO JUDICIAL

- Assinatura — Excluséo do Sistema Informatizado Oficio Circular n® 2/05,
TRT32R./SCR, p. 45

- lIdentificacdo das partes Oficio Circular n® 03/05, TRT32R/SCR, p. 45
MEDIDA PROVISORIA N° 2229-43

- Alterada pela Lei n® 11094/2005, p. 04
MINISTERIO PUBLICO

- Acdo Civil Publica — Atuacdo 47/75(TRT)
MOTORISTA

- Acidente de transito — Justa causa 48.2/75(TRT)

- Adicional de periculosidade 7.2/50(TRT)

- Descanso — Alojamento 48.1/75(TRT)
MULTA

- Acordo 4.1/46(TRT), 4.1.1/48(TRT)

- Art. 467/CLT — Indenizacdo 13.2/40(TST)

- Art. 477/CLT 49.1/76(TRT), 49.1.1/76(TRT)

- Art. 601/CPC — Atentado a dignidade da Justica 13/53(TRT)

- Indenizagcao — Ato ilicito 13.1/39(TST)
NATUREZA JURIDICA

- Associacdo de municipios 12/53(TRT)
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NOMEACAO
- Concurso publico 2.3/18(STJ), 2.3.1/18(STJ)
- Concurso publico 3.2/9(STF)
NORMA REGULAMENTADORA N° 18
- Alteracdes Portaria n® 114/05, MTE/SIT, p. 07
NORMA REGULAMENTADORA n° 31
- Seguranca e saude — Aprovada pela Portaria n® 86/2005, MPS/GM, p. 07
NOVA INTIMACAO
- Agravo de Instrumento — Tempestividade 59.3/85(TRT)
NULIDADE
- Dispensa — Reintegracdo 28/63(TRT)
OPERADORA DE CADASTRO
- Telefonista — Caracterizacdo 67/90(TRT)
PDV
- Seguro desemprego — Cabimento 15/28(STJ)
PECA AUTENTICADA
- Traslado — Agravo de instrumento 4/34(TST)
PENHORA
- Bem modvel — Prova de propriedade 50.1/76(TRT)
- Bens impenhoraveis 50.2/77(TRT)
- Dinheiro — Conta corrente 50.4/79(TRT), 50.4.1/79(TRT)
- Direito de crédito — Precatério 12.2/24 (STJ)
- Execucdo — Segunda penhora 50.6/80(TRT)
- Intimacé&o via postal — Validade 50.3/79(TRT)
- Proventos de aposentadoria 50.5/80(TRT)
- Registro — Bem alienado 12.3/25(STJ)
- Sociedade por quotas — Cobnjuge - Meacdo 12.1/24(STJ)
PENSAO
- Servidor publico 8.8/13(STF)
PETICAO INICIAL
- Inépcia 51/81(TRT)
PLANO
- Migragao — Previdéncia privada — Validade 54/82(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Direito adquirido — Alteracdo 52/81(TRT)
PLANO DE BENEFICIO DE CARATER PREVIDENCIARIO — FAPI
- Disposicdes IN n© 497/05, MF/SRF, p. 06
PRAZO
- Contagem — Embargos de declaracdo 7/20(STJ)
- Embargos a arrematacao 30/64(TRT)
PRECATORIO
- Conflito de competéncia 1.3/17(STJ)
- Execucado — Juros de mora 5/9(STF)
- Penhora — Direito de crédito 12.1/24(STJ)
PRESCRICAO
- Auxilio Cesta alimentacdo 16/54(TRT)
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PREVIDENCIA PRIVADA
- Dep6sito  25/62(TRT)
- Migracao de plano — Validade 54/82(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Alteracdo do Regulamento Decreto n® 5399/2005, p. 05
- Certificado de regularidade previdenciaria Portaria n® 52/05, MPS/GM, p. 06
- Plano de beneficios — Alteracdo MP n° 242/05, p. 05
PREVIDECIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
- Organizagéo e funcionamento Portaria n® 87/05, MPS/GM, p. 05
PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL
- Globamento mitigado 55/82(TRT)
PRISAO
- Depositario infiel 5/20(STJ)
PROCESSO
- Suspensao 66/90(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO
- Servidor publico 8.9/14(STF)
PROCESSO DISCIPLINAR
- Servidor publico 16.2/29(STJ)
PROFESSOR
- Carga horéria — Reducdo 56/83(TRT)
PROCESSOS
- Tramitacdo — Varas do interior Oficio Circular n® 03/05, TRT32R/SCR, p.45
PROJOVEM
- Cria o Conselho Nacional de Juventude MP n® 238/05, p. 05
PROPRIEDADE RURAL
- Doméstico 10.2/38(TST)
PROTOCOLO INTEGRADO
- Recurso 13.2/26(STJ)
PROTOCOLO POSTAL
- Agravo de peticdo — Tempestividade 57/83(TRT)
PROVA
- Mandado de seguranca 11.3/23(STJ)
PROVA TESTEMUNHAL
- Doméstico — Validade 58/84(TRT)
PROVENTOS DE APOSENTADORIA
- Penhora 50.5/80(TRT)
READAPTACAO
- Reversdo — Adicional de periculosidade 15/41(TST)
RECESSO FORENSE
- Recurso — Prazo — Contagem 53/81(TRT)
RECURSO
- Interposicao via e-mail 13.1.1/26(STJ), 13.1.2/26(STJ)
- Ordem publica — Efeito translativo/devolutivo 59.1/84(TRT)
- Prazo — Contagem — Recesso forense 53/81(TRT)
- Protocolo integrado 13.2/26(STJ)
- Retencédo dos autos — Duplo grau de jurisdicdo 59.2/85(TRT)

143



REGIME DE 12/36 HORAS

- Jornada de trabalho 43.1/72(TRT), 43.1.1/72(TRT)
RELACAO DE EMPREGO

- Estagiario de Direito 60.1/86(TRT)

- Faxineira 60.2/86(TRT)

- Jardineiro 16/41(TST)

- Prescricdo 60.3/86(TRT)

- Sacoleiro 60.4/86(TRT)

- Sociedade conjugal 60.5/87(TRT)

- Vinculo religioso 60.6/87(TRT)
REMUNERACAO

- Acumulacéo de funcdo 17/42(TST)

- Servidor publico 8.10/14(STF)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Hora Extra — Liquidacdo 40.5/70(TRT)
RESPONSABILIDADE

- Sécio — Débito trabalhista 61/87(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Estado 14/27(STJ)
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

- Doenca profissional 29/64(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Abrangéncia 18.1/42(TST), 18.1.1/42(TST)

- Ente publico 62/88(TRT)

- Tomados de servico 18.2/43(TST)
REVELIA

- Nomeacéao de curador 63/88(TRT)
RUIDO

- Adicional de insalubridade 6.2/49(TRT)
SACOLEIRO

- Relacdo de emprego 60.4/86(TRT)
SALARIO

- Pagamento “por fora” — Fraude 46/75(TRT)
SEGREDO DE JUSTICA

- Atos processuais 14/53(TRT)
SEGUNDA PENHORA

- Execucdo — Penhora 50.6/80(TRT)
SEGURANCA BANCARIA

- Competéncia — Justica do Trabalho 20/56(TRT)
SEGURO DESEMPREGO

- PDV — Cabimento 15/28(STJ)
SERVIDOR PUBLICO

- Competéncia da Justica do Trabalho — Mudanga de regime 2/8(STF)

- Acumulacdo — Proventos/Vencimentos 8.1.1/10(STF)

- Acumulacdo cargo/emprego 8.1/10(STF)

- Adicional por tempo de servico 8.2/11(STF)

- Contribuicéo previdenciaria 8.3/11(STF), 8.3.1/12(STF)
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- Contribuicéo previdenciaria — Desconto retroativo 16.1/28(STJ), 16.1.1/28(STJ)

- Demissao 8.4/12(STF)
- Desconto — Valor a maior 16.1.1/28(STJ)
- Equiparacgéo salarial 64/89(TRT)
- Estabilidade 8.5/13(STF)
- Exoneracdo 8.6/13(STF)
- Indenizacdo — Desvio de funcdo 8.7/13(STF)
Pensdo 8.8/13(STF)

- Processo administrativo 8.9/14(STF)

- Processo disciplinar 16.2/29(STJ)

- Remuneracdo 8.10/14(STF)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

- Assisténcia judiciaria gratuita 19/43(TST)

- Dispensa 19/43(TST)
SIGILO BANCARIO

- Quebra 17/29(STJ)
SOCIEDADE CONJUGAL

- Relac&o de emprego 60.5/87(TRT)
SOCIO

- Responsabilidade — Débito trabalhista 61/87(TRT)
SUCESSAO

- Transferéncia — Isonomia 20/44(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Transferéncia da marca 65/89(TRT)
SUSPENSAO PROCESSUAL

- Cabimento 66/89(TRT)
TELEFONISTA

- Operadora de cadastro — Caracterizacdo 67/90(TRT)
TEMPESTIVIDADE

- Agravo de peticdo — Protocolo postal 57/83(TRT)
TEORIA DO GLOBAMENTO MITIGADO

- Norma mais favoravel 55/82(TRT)
TOMADOR DE SERVICO

- Responsabilidade subsidiaria 18.2/43(TST)
TRABALHADOR RURAL

- Aposentadoria 9/14(STF)

- Contribuicao previdenciaria 18/29(STJ)

- Hora noturna 21/44(TST)
TRABALHO EXTERNO

- Hora extra 40.6/70(TRT)
TRANSFERENCIA DE MARCA

- Sucesséao trabalhista 65/89(TRT)
TURNO DE REVEZAMENTO

- Jornada de trabalho 43.2/72(TRT)
VAGA

- Reserva — Concurso publico — Aprovacédo sub judice 2.4/18(STJ)
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VALE-TRANSPORTE

- Contribuicéo previdenciaria — Incidéncia 22.2/58(TRT)
VERBA INDENIZATORIA

- Contribuicdo previdenciaria — Recolhimento 3.2/19(STJ)

- Incidéncia — Imposto de renda 10.1/21(STJ), 10.1.1/22(STJ), 10.1.2/22(STJ)
VINCULO RELIGIOSO

- Relacdo de emprego 60.6/87(TRT)
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	(STF - ADI/3105-8 - DF - TP - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 18/02/2005 - P. 04).
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