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1 - ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO
ACAO DE CONSIGNA(,‘Z\O EM PAGAMENTO - ENTREGA DE DOCUMENTOS. A acdo
de consignacdao em pagamento é o instrumento habil para o empregador se desobrigar
da obrigacdo de entregar documentos rescisorios ao empregado, quando este,
comprovadamente, se recusa a recebé-los.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010872-
75.2016.5.03.0173 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.168).

2 - ACAO REVISIONAL

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACAO REVISIONAL. Havendo alteragdo no
estado de fato ou de direito, é cabivel a agcdo revisional para a revisdao do estatuido na
sentenca. E que os titulos judiciais que estabelecem parcelas vincendas de trato
sucessivo, como o adicional de periculosidade, numa relagcdo juridica continuativa,
torna possivel a suspensdao do pagamento do plus salarial quando demonstrado o
afastamento do trabalhador das condicGes perigosas. Isto &, prevalecem enquanto ndo
modificada a situagdo fatica ou juridica que ensejou sua prolagdo, mas, estdo sujeitas
a influéncia da clausula “rebus sic stantibus”.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010311-
07.2015.5.03.0102 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.189).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO
ACIDENTE DE TRAJETO - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE OBJETIVA E
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Nos termos do art. 21, IV, "d", da Lei 8.213/91, o
acidente de percurso equipara-se a acidente de trabalho, para fins previdenciarios. Na
seara trabalhista, entretanto, a ocorréncia de acidente de trajeto ndo enseja, por si so,
a responsabilizacdo do empregador pelos danos sofridos pelo obreiro. Ha que se apurar
a existéncia de responsabilidade do empregador pelo evento. Sabe-se que a
responsabilidade objetiva limita-se as hipoteses previstas em lei ou quando o autor do
dano exerce atividade de risco, nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do CC,
situacdo ndo evidenciada na espécie. Por outro lado, a responsabilidade subjetiva exige
prova de agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia do agente, violando
direito e causando dano a outrem, além de nexo de causalidade entre o evento e o
prejuizo experimentado. Inteligéncia dos artigos art. 186 e 927, "caput”", do CC e dos
artigos 59, incisos V e X, e 79, inciso XXVIII, da CF/88. Desse modo, na hipdtese dos
autos, ndo ha que se falar em responsabilidade subjetiva da empregadora, tendo em
vista a auséncia de conduta culposa e considerando que o acidente supostamente
ocorreu por culpa exclusiva da vitima, com o qual a reclamada ndo guarda qualquer



relagdo. Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011784-
39.2014.5.03.0142 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016 P.323).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. RESPONSABILIZACAO.
CULPA CONCORRENTE. INEXISTENCIA. Comprovado nos autos que o reclamante
perdeu a mdao em razao de condicdo insegura na empresa, gerada por omissao do
empregador, caracteriza-se a culpa deste como causa geradora do infortinio. No caso,
a maquina que causou o acidente ja tinha sido manipulada para facilitar o
desempenho, pela retirada do botdo de seguranca do acionamento, sendo que o botao
remanescente ja vinha apresentando problemas de acionamento, fatos em relagdo aos
quais o sbécio da empresa estava ciente, ndo se podendo falar sequer em culpa
concorrente. Conhecendo a empresa o0s riscos inerentes a atividade prestada,
omitindo-se quanto as medidas preventivas eficazes, condizentes com a situagao,
pratica ato ilicito. Por conseguinte, deve indenizar o empregado pelos danos materiais
e morais causados.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010129-37.2015.5.03.0129
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.368).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Pela regra
do art. 79, inciso XXVIII, da CF/88, sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhorar a sua condicdo de vida, seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregado, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa. Pela leitura do citado dispositivo
constitucional, pode-se afirmar, numa interpretacao puramente literal ou gramatical,
que, por regra, a disposicao constante do inciso XXVIII do art. 7° da CF/88 preceitua a
responsabilidade civil subjetiva do empregador. Contudo, essa interpretagao deve ser
realizada com acurada atencdo, isto ndo apenas para a descricdo aprioristica da
doenga do trabalho, sendo para a investigagdo efetiva de suas causas, para entdo ser
possivel aferir os elementos da responsabilidade civil. E que, nessa hipdtese, nao se
pode desprezar a presencga do proprio fortuito interno, consistente no fato de que, ao
lancar-se na exploragdo de um determinado empreendimento econémico, o
empregador assume, até mesmo por forca legal (art. 20 da CLT), todos os riscos
inerentes a esse empreendimento, no que se inclui, por certo, o fornecimento de um
ambiente laboral sadio, salubre e ndo perigoso (resumidamente, o viés psicofisico da
ambiéncia e saude laboral). Dai que, ocorrido um acidente do trabalho ou detectada
uma doenca laboral, sera da ordem natural das coisas que recaia sobre o empregador
o 6nus de comprovar que o ambiente ou método de trabalho foi oferecido ao
empregador com todas as cautelas possiveis.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010391-18.2015.5.03.0151 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.135).

4 - ACUMULACAO DE CARGOS

CABIMENTO
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS - PROFISSIONAL DA SAUDE -
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - IMPOSSIBILIDADE. Como é sabido a
CRFB/88 em seu artigo 37, XVI, alinea "c" autoriza a cumulacdo de dois cargos
publicos na area da saude, impondo como condicdo para cumulacdao a compatibilidade
de horarios (art. 37, XVI, “caput”) e a observancia ao teto maximo de remuneragao do
funcionalismo publico (art. 37, XI). No entanto, a compatibilidade de horarios exigida



pelo artigo 37, inciso XVI, “caput” da CF/88 ndo pode ser interpretada simplesmente
como auséncia de sobreposicdo de jornada, devendo ser observados horarios que
respeitem condigbes minimas de salde e seguranca, de modo a preservar a
integridade fisica e mental do servidor publico. O Colendo TST ja se manifestou no
sentido de que o requisito da compatibilidade de que trata o texto constitucional para
acumulacdo de dois cargos publicos ndo deve ser interpretado meramente com base
na colisdo de horarios, devendo-se considerar, também, a possibilidade efetiva de
cumprimento de jornada, sem prejuizo ao desempenho do cargo ou a saude do
trabalhador(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010111-45.2016.5.03.0011 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.218).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE INSALUBRE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PREVISAO DO AGENTE INSALUBRE NAS
NORMAS REGULAMENTADORAS. Sem a previsdao especifica das normas
regulamentadores (NR), quanto ao fator de insalubridade, ndo é possivel a condenacédo
no respectivo adicional, segundo o entendimento que prevalece na jurisprudéncia
trabalhista.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0012013-53.2014.5.03.0027 (P3Je).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.234).

CALOR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. AGENTE FISICO CALOR.
TRABALHO NA ATIVIDADE DE ABASTECIMENTO DE FORNO EM FUNDIGAO. NR-
15 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE. E credor do adicional de insalubridade o
trabalhador que abastece o forno de empresa de fundicdo, expondo-se a niveis de
calor superiores ao limite previsto na norma técnica, de acordo com a apuracao
quantitativa da prova pericial. O trabalho no carregamento do forno, com manuseio de
sucata e realizagdo de limpeza da area préoxima ao forno, aquecido a mais de 309, de
acordo com o item 5.3 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
enseja o pagamento do adicional de insalubridade, no grau médio.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010146-79.2016.5.03.0148 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.131).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DOENCA INFECTOCONTAGIOSA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS.- GRAU
MAXIMO - O anexo 14 da NR 15 efetivamente prevé direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo para trabalho ou operagdes em contato permanente
com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de
seu uso, ndo previamente esterilizados. Admitido pelo préprio reclamante que o
contato com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, era eventual,
correta a decisdao que considerando a conclusdo do laudo pericial oficial, julgou
improcedente o pedido(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002756-98.2013.5.03.0104
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.309).

PERICIA
ADICIONAL DE JINSALUBRIDADE. LOCAL DESATIVADO. OITIVA DE
INFORMANTE. VALIDADE DA PROVA PERICIAL. O juiz ndo esta adstrito as



conclusdes do laudo pericial, podendo formar livremente seu convencimento, desde
gue embasado nos demais elementos dos autos. Existe, naturalmente, uma presungao
“juris tantum” da pertinéncia técnica de suas conclusdes e ainda da veracidade dos
subsidios faticos informados pelo “expert”, em razao de sua formagdo profissional e
experiéncia amealhada ao longo da vida profissional, colhendo in loco informagbes que
reputa relevantes para cada caso concreto. Tendo a prova técnica evidenciado que o
autor nunca se expds a agentes insalubres nos moldes legais, o que nao foi infirmado
por outras provas, correta a decisdao que rechacou o pleito de pagamento do correlato
adicional. O fato de o perito ter se valido da oitiva de informantes para apuragao das
condicdes de trabalho do autor, considerando que o local de trabalho ja se encontrava
desativado a época da realizagcdo da prova técnica, ndo macula as conclusGes periciais,
haja vista o disposto no art. 473, paragrafo 39, do NCPC e no entendimento
consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n. 278 da SBDI-1/TST.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010922-12.2015.5.03.0020 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.355).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- CONCLUSAO DO PERITO - AUSENCIA DE CONTRAPROVA. Para a caracterizagao
da insalubridade, faz-se necessario o conhecimento de um expert na matéria. Assim, a
conclusdo da pericia somente devera ser afastada quando apresentados elementos
robustos de prova em sentido diverso, o que nao ocorreu no caso em apreco. Apelo
desprovido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000356-77.2014.5.03.0104 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud
18/11/2016 P.408).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PROVA PERICIAL. Sabidamente, o Julgador ndo esta adstrito a prova técnica pericial.
N3ao menos correto é afirmar que a parte que busca provimento jurisdicional, em
sentido diverso da concluséo do laudo pericial, deve trazer aos autos elementos solidos
e consistentes que possam infirmar a conclusdao do “expert”. Contudo, se a parte
desfavorecida com a pericia limita-se a ataca-la, sem produzir prova habil e suficiente
a desconstituir o laudo elaborado pelo perito do Juizo, deve sujeitar-se a conclusdo da
prova técnica. Desse modo, a falta de desnaturacdo efetiva e convincente ao laudo
pericial e a mingua de prova capaz de refutar a avaliacdo do expert, deve este ser
acatado, sendo indevido o pagamento do adicional de insalubridade e seus reflexos.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000427-98.2015.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/11/2016 P.488).

TEMPO DE EXPOSICAO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TEMPO DE EXPOSICAO - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TEMPO DE EXPOSIGCAO. A Portaria 3.311 de 29/11/89, do
Ministério do Trabalho, "estabelece os principios norteadores do programa de
desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho e da& outras
providéncias" e nas instrugbes para elaboracdo de laudo de insalubridade e
periculosidade esta fixado que a anadlise qualitativa do risco deve considerar o tempo
de exposicdo ao agente, para se concluir pela eventualidade do fenoémeno, sua
intermiténcia ou a exposicdo continua. A anadlise do tempo de exposicao traduz a
quantidade de exposicdoes em tempo (horas, minutos, segundos) a determinado risco
operacional sem protegdo, multiplicado pelo nimero de vezes que esta exposicdo
ocorre ao longo da jornada de trabalho. Com efeito, o tempo de exposicdo do
empregado ao agente prejudicial é critério essencial na abordagem do tema,
consoante preconiza o art. 189, da CLT. No caso dos autos nao ficou comprovado que
a exposicao do reclamante ao agente frio fosse permanente ou intermitente, afim de



ensejar o direito do obreiro a percepcdo do adicional de insalubridade.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000006-22.2015.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/11/2016 P.447).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIO - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - ELETRICITARIOS - N3o se admite negociacdo coletiva para
restringir a base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario ao salario-
base, por envolver incidéncia de norma de ordem publica, portanto, de
indisponibilidade absoluta. Todavia, com a revogacao da Lei 7.369/85 pela Lei
12.740/12, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/2012, a partir dessa data, a
base de calculo do adicional de periculosidade dos eletricitéarios passa a ser calculada
nos termos do artigo 193, § 1° da CLT, certo que a nova regra nao podera retroagir
para atingir situacGes pretéritas, em observéancia ao artigo 5°, XXXVI, da Constituigdo
da Republica. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000520-23.2015.5.03.0099 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/11/2016 P.159).

ENERGIA ELETRICA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A prestacdo de servicos do autor ao longo do
periodo contratual (2010 a 2015) ocorreu tanto na vigéncia da Lei n. 7.369/85,
regulamentada pelo Decreto n. 93.412/86, como na vigéncia da Lei n. 12.740/2012,
que deu nova redacdo ao artigo 193 da CLT. Consoante o art. 2°. do Decreto n.
93.412/86, fazem jus ao adicional de periculosidade os trabalhadores submetidos ao
risco de energia elétrica "independentemente do cargo, categoria ou ramo da
empresa", bastando que permanegam habitualmente ou ingressem de modo
intermitente e habitual em area de risco. Ademais, o § 2° do mesmo dispositivo dispde
gue "S3do equipamentos ou instalagdes elétricas em situacdo de risco aqueles de cujo
contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitacao,
invalidez permanente ou morte." A Lei n. 7.369/85 somente fazia referéncia a
atividade no setor de energia elétrica para a percepgao do adicional de periculosidade,
ndo havendo diferenciacao sobre a area de geracdo, distribuicdo, producdo ou mesmo
consumo. O quadro de atividades no anexo do Decreto n. 93.412/86 descreve
atividades proprias do setor de consumo, também fazendo referéncias expressas sobre
sistemas de alta ou baixa tensdo. A atividade de risco restou evidente pela descricao
das tarefas feita pelo perito oficial, as quais apresentam possibilidade de contato
acidental com a corrente elétrica, com risco de causar sérios danos ao autor. Diante da
situacdo fatica retratada pela prova técnica oficial, é aplicavel o entendimento
consolidado na 0] 324 da SDI-I/TST: "ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. DECRETO N°© 93.412/86, ART. 20, § 10, DJ 09.12.03 - E
assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em
sistema elétrico de poténcia em condicGes de risco, ou que o fagcam com equipamentos
e instalacdes elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em
unidade consumidora de energia elétrica". No caso em tela, restou apurado que o
reclamante executava atividades que pertencem ao sistema elétrico de poténcia, mas
ainda que assim nao fosse, isso ndo alteraria o rumo da lide, pois o ingresso
intermitente em area de risco normatizada ja se revela suficiente para caracterizar a
exposicdo ao risco de contato acidental com a energia elétrica que, em uma questdo
de segundos, pode causar severos prejuizos a integridade fisica do trabalhador ou até
mesmo ceifar sua vida.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011075-70.2015.5.03.0044



(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.182).

INTERMITENCIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO INTERMITENTE. A periculosidade
€ caracterizada independentemente do tempo de exposicdo, quando as atividades
exercidas pelo trabalhador, de forma rotineira ou periddica, sdo proximas ou em
contato com o agente periculoso, ainda que de forma intermitente, vez que o sinistro
pode ocorrer a qualquer momento da prestagdo de servico.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010468-30.2014.5.03.0032 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.182).

MOTOCICLISTA

MOTOCICLISTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. MOTOCICLISTAS. MARCO INICIAL. O adicional de
periculosidade instituido pela Lei n® 12.997 de 20/06/2014 pelo trabalho utilizando
motocicleta somente passou a ser devido apds a regulamentagdo da periculosidade
pelo Ministério do Trabalho, o que ocorreu por meio da Portaria n°® 1.565, de
13/10/2014, data que deve ser considerada como termo inicial para a obrigatoriedade
de pagamento do referido adicional.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000321-
75.2015.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.163).

7 - ANISTIA

EFEITO

ANISTIA - LEI N. 8.878/94 - RETORNO DO TRABALHADOR ANISTIADO AO
EMPREGO - EFEITOS. Ao empregado que retornou ao emprego por forca do disposto
na Lei n. 8.878/94 devem ser asseguradas, para fins de calculo do salario devido a
partir da reassuncao das atividades, todas as promocbGes e demais vantagens
concedidas aos seus pares durante o periodo de seu afastamento, sendo essa a
interpretacdo do artigo 6° da referida lei que mais se coaduna com o principio
isondmico consagrado na Constituicdo da Republica. Cumpre ressaltar que ndo se
trata, aqui, de efeito pecuniario retroativo, uma vez que ndo serdao pagos quaisquer
valores relativos ao periodo de afastamento, mas apenas a partir do efetivo retorno do
obreiro ao labor.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010138-33.2016.5.03.0171 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.155).

8 - APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - DIFERENCA
APOSENTADORIA - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA -
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCIDENCIA DE EXPURGOS
INFLACIONARIOS. Inexistindo relacdo entre o valor da reserva matematica e o
calculo do beneficio previdenciario complementar (suplementacdo de aposentadoria),
ndo ha que se falar em incidéncia dos expurgos inflacionarios, mormente por ndo
haver previsdao regulamentar nesse sentido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001367-
30.2012.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.411).



9 - ARQUIVAMENTO

AUDIENCIA - AUSENCIA - RECLAMANTE
RECLAMATORIA. ARQUIVAMENTO. A auséncia do reclamante & audiéncia inicial ndo
pode ser suprida pela presenca do seu advogado, tendo em vista a expressa
determinacdo do art. 843 da CLT. Em tal situagcdo, o destino da reclamatoria é o
arquivamento, tal como previsto no art. 844 da mesma Consolidagdo.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010583-50.2016.5.03.0042 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.296).

10 - ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL. CIRCUNSTANCIAS
CARACTERIZADORAS. PODER DIRETIVO. O assédio moral caracteriza-se pela
exposicdo do trabalhador a uma série de situagdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, comumente provenientes de relacbes hierarquicas
autoritarias, havendo condutas antiéticas perpetuadas no tempo e que desestabilizam
emocionalmente o trabalhador. Deve ser repudiado tal comportamento em detrimento
das praticas do empregador, em exercicio do poder diretivo, que busca no
desempenho de seu empregado a consecucdao do objeto social da empresa, contudo,
dispensando a seus empregados o devido respeito, ética e urbanidade. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000543-68.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.409).

ASSEDIO MORAL. ELEMENTOS CARACTERIZADORES. Os trés elementos
caracterizadores do assédio moral sdo: a intensidade da violéncia psicolégica; o
prolongamento no tempo e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao
empregado. Além disso, sabe-se que o dano moral passivel de reparacdao é aquele
causado pela subversdo ilicita de valores subjetivos inerentes a pessoa humana. A
Constituicdo Brasileira de 1988 albergou, como principio fundamental, a valoracdo da
dignidade da pessoa humana (foco ou centro para o qual devem convergir os demais
valores). E certo, no entanto, que esses valores se mostram acolchoados por um
manto de subjetividade e/ou abstracdo valorativa, decorrentes da prépria natureza do
bem protegido. Contudo, essa sensacao de dor interior pode ser percebida e aferida "in
re ipsa", notadamente se nos abstrairmos do materialismo do mundo moderno,
realizando uma inflexdao moral na centralidade do homem (ser humano) como razao
existencial. Nesta toada, atos ilicitos, que tratem a pessoa como objeto (coisa),
renegando a condicdo humana, sao, em tese, passiveis de recomposicdo. E essa
reparacdo, embora ndo devesse ter essa caracteristica, dada a impossibilidade de se
restabelecer as pessoas envolvidas ao "status quo ante", o que seria o ideal para esse
tipo de ofensa, se torna o caminho a ser trilhado. Assim, a "indenizacdo" por dano
moral, decorrente do contrato de trabalho, pressupde a pratica de ato ilicito ou o erro
de conduta do empregador ou de preposto, o nexo de causalidade entre a conduta anti
juridica e o dano, cumprindo ao Julgador examinar a presenca concomitante desses
pressupostos fatico-juridicos para, a partir da demonstragdo inequivoca, especialmente
do primeiro e Ultimo desses elementos mencionados, porquanto, relativamente ao
dano, esse se caracteriza "in re ipsa" (através do préprio evento, ou seja, da ofensa
perpetrada a dignidade da pessoa humana) determinar a recomposicdao dos danos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010205-03.2015.5.03.0019 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/11/2016 P.170).



11 - CARGO DE CONFIANCA

TRABALHO - DOMINGO / FERIADO
EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGCA - MANUTENCAO DO DIREITO A
FERIADOS. Nos termos do art. 62, II, da CLT, o exercicio de cargo de confianga
afasta o direito ao recebimento de horas extras. Ndo constitui Obice, todavia, ao
pagamento e dobro dos dias de descanso que forem trabalhados sem a correspondente
compensacgao. Nesse sentido, é o art. 9° da Lei 605/49, que estabelece: "Nas
atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas,
a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga
em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga". Embora nao faga jus
ao recebimento de horas extras em decorréncia da extrapolacdo da jornada
diaria/semanal, o empregado que exerce funcdo de confianca, na forma preconizada
pelo art. 62 da CLT, mantém conservado o direito ao repouso semanal remunerado e a
feriados, conforme lei especifica (Lei 605/49).(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011078-15.2015.5.03.0015 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.204).

12 - CARGO EM COMISSAO

VERBA RESCISORIA
CARGO EM COMISSAO. CONTRATO PRECARIO. VERBAS RESCISORIAS
DEVIDAS - AVISO PREVIO E INDENIZA(}AO DE 40% SOBRE O SALDO DO FGTS.
Considerando que os Reclamantes eram ocupantes de cargos em comissdao, a
conclusdo é pela existéncia de contratos celetistas por prazo indeterminado, sendo
devidas as parcelas tipicas da dispensa imotivada, ja que ndo possuiam contratos com
termo final definido. A livre exoneracao dos exercentes do cargo em comissao, prevista
no art. 37, II, da CRF, ndo pode, por si s, afastar o direito as verbas previstas no
regime eleito para reger o contrato de trabalho. Vigora, no Direito do Trabalho, o
direito potestativo do empregador em dispensar seus empregados imotivadamente, o
que se assemelha e muito com a livre exoneracdo prevista na Carta Magna para os
cargos em comissao, pois, a qualquer momento, ambos os empregadores poderao
livremente dispensar seus empregados. Ndo haveria, portanto, justificativa plausivel
para excluir os Autores do direito ao recebimento do aviso prévio indenizado e
proporcional e nem mesmo da indenizagdo de 40% do FGTS.(TRT 3@ Regido. Primeira
Turma. 0010324-39.2016.5.03.0015 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.176).

13 - CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA ELETRONICO. A
indisponibilidade de sistemas eletronicos, por problemas técnicos, pode permitir a
pratica extemporanea de atos processuais, de modo que o indeferimento da juntada de
documentos posteriormente pela parte configura cerceamento de defesa.(TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010924-98.2015.5.03.0143 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/11/2016 P.430).

14 - COISA JULGADA
CALCULO - LIQUIDACAO



LIQUIDACAO - CALCULO - COISA JULGADA - CALCULOS DE LIQUIDACAO.
OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Os célculos de liquidacdo devem observar a
coisa julgada. A sentenca, porém, deve ser analisada considerando-se o seu conjunto
organico em consonancia com a lei na qual se arrima. Assim, em determinadas
situacdes como a dos autos, mesmo quando nao haja no julgado mencao expressa
quanto a incidéncia de reflexos das diferencas obtidas por parcelas salariais, como o
130 salario, por exemplo, em razdo da integracdo das diferencas salariais deferidas,
sobre os depdsitos do FGTS, os calculos de liguidacdo devem levar em conta estas
situagdes que ndao ofendem, mas antes se justificam na prépria coisa materialmente
julgada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000021-41.2016.5.03.0184 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/11/2016 P.236).

15 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHO. SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CONTRATADO PELO EMPREGADOR. PRETENSAO LIGADA EXCLUSIVAMENTE A
CONDUTA DA SEGURADORA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos
termos do art. 114 da CR, esta Justica é competente para julgar questdo relacionada
ao vinculo de emprego, em que se discute o direito ao recebimento de indenizacdo
prevista em contrato de seguro de vida, que foi pactuado pelo empregador em
beneficio de seus empregados. Outra é a situacdo em que a causa de pedir ndo se
relaciona com a atuacdo do empregador, como no caso em que se alega erro da
seguradora quanto aos critérios exigidos para pagamento da indenizacdo postulada,
hipétese em que a demanda escapa da competéncia desta Justica Especializada.(TRT
33 Regido. Sexta Turma. 0010570-64.2016.5.03.0070 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.366).

16 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. TERCEIRIZAGAO. PRETERICAO
DO CANDIDATO APROVADO NO CERTAME. A contratacdo terceirizada de
trabalhadores para desempenharem atribuicGes semelhantes aquelas proéprias do cargo
de Técnico Bancario Novo, que depende de aprovagdao em concurso publico, evidencia
a existéncia de vagas e a necessidade da mao de obra, configurando a pretericdo dos
concursados, que passam a ter o direito de nomeacao. Recurso provido.(TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010472-85.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/11/2016 P.289).

17 - CONTRATO DE FRANQUIA

VALIDADE
CONTRATO DE FRANQUIA. NULIDADE. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA
DOS SERVICOS. O contrato de franquia é a modalidade de negdcio por meio do qual
o franqueador cede ao franqueado o direito de uso de sua marca comercial e o formato
do negocio a ser explorado em troca de remuneracao. Demonstrado, contudo, que a
celebragdo desta espécie de contrato teve como Unico objetivo mascarar uma relagao
de terceirizacdo de servigos, ja que envolvia a transferéncia da execugdo de parte das
atividades empresariais da franqueadora a empresa indigitada franqueada, deve ser
reconhecida a nulidade do contrato de franquia, nos termos do art. 9° da CLT, com a



consequente responsabilizagdo da tomadora dos servigos.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0010898-98.2015.5.03.0079 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/11/2016
P.225).

18 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

BASE DE CALCULO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO POSTERIOR A DECISAO DE
MERITO - COISA JULGADA - Consoante o que preceitua o art. 43, paragrafo 5°, da
Lei 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei 11.491/2009, na hipdtese de transacao
celebrada apdés a decisao de mérito, mesmo que transitada em julgado, as
contribuicdes previdenciarias sdao calculadas sobre o valor do acordo, observada a
proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatoria
deferidas na sentenca condenatoéria e as parcelas objeto do ajuste (0J 376 da SDI-1 do
TST). Nao obstante, ressalvando as partes, expressamente, no ato da transagdao, que
as contribuicGes previdenciarias observardo o calculo apresentado, vale dizer, serdo
calculadas sobre o valor liquido do crédito trabalhista apurado, a avenca ha que ser
respeitada em seus termos, uma vez que o acordo judicial homologado faz coisa
julgada entre as partes (art. 831, paragrafo Unico, da CLT), sendo passivel de
desconstituicdo somente pela via da agao resciséria. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001629-66.2012.5.03.0135 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.304).

ENTIDADE BENEFICENTE

CONTRIBUICT\O PREVIDENCIARIA - ENTIDADE BENEFICENTE -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - COTA PATRONAL - ISEN(}[\O - ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. O requerimento de isencdo da
contribuicdo previdenciaria (cota patronal) da entidade beneficente deverda ser
formulado na fase de liquidacdo de sentenca, porque qualquer eventual decisao, na
fase de conhecimento, ndo faz coisa julgada em relacdo a Unido Federal (INSS),
credora da cota previdencidria. E a requerente devera provar a regularidade da
situacdo fiscal, naquela oportunidade, para obter os beneficios previstos na legislacao
tributadria (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000238-45.2013.5.03.0134 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/11/2016 P.237).

19 - DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZACAO

DANO - PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGCAO - PERDA DE UMA CHANCE.
CONFIGURACAO. A indenizacdo pela perda de uma chance é devida quando alguém
priva outrem de uma oportunidade, de uma chance, de alcangcar um resultado Util.
Indeniza-se a perda da chance de obter uma vantagem ou de evitar um prejuizo. Nao
se pode dizer que o prejudicado teria alcancado a vantagem, mas havia uma
probabilidade desse resultado, que foi frustrada pela acgdo ilicita de outrem. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001420-44.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.412).

20 - DANO EXISTENCIAL
CARACTERIZACAO



DANO EXISTENCIAL - NAO CONFIGURAGAO. H& dano existencial quando o
trabalhador é impedido de se realizar, na qualidade de ser humano, nos ambitos
pessoal e social, em razao da supressao de seu tempo, decorrente da imposicao de
jornadas de trabalho excessivas. A prestacdao desmedida de horas extras compromete
o gozo do lazer, a convivéncia familiar e social, e, assim, frustra o projeto de vida do
trabalhador, em afronta ao principio da dignidade da pessoa humana. Para que se
configure o dano existencial, necessaria a demonstracdo dos elementos
caracterizadores da responsabilidade civil patronal, os quais, todavia, nao restaram
configurados na hipotese, pois, em que pese o Reclamante tenha, de fato, laborado em
sobrejornada, ndo se vislumbra a existéncia de jornada extenuante, que justifique o
reconhecimento de dano existencial.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010753-
38.2015.5.03.0145 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.317).

INDENIZACAO

INDENIZAGCAO - DANO EXISTENCIAL - HORAS EXTRAS. O dano existencial
representa uma espécie de dano imaterial, configurado nos casos em que as condigoes
de trabalho impostas ao empregado dificultam ou impedem o regular convivio familiar
e social, a fruicdo dos momentos de lazer e descanso, a organizacdo e implementacao
de projetos de vida insitos ao desenvolvimento de todo ser humano, implicando em
frustragdes e prejuizos, inclusive no que tange a sua salde. Ainda que a prestacao de
horas extras acarrete desgaste fisico e cansaco mental do laborista, tal pratica, por si
sO, ndo é capaz de ensejar a reparagao a titulo de dano existencial, sendo necessaria a
prova do prejuizo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010828-65.2014.5.03.0031 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Red. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/11/2016 P.376).

21 - DANO MORAL

ACIDENTE DE TRABALHO- INDENIZACAO - FIXACAO

DANO MORAL - INDENIZACAO - FIXACAO - ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS
MORAIS - QUANTUM COMPENSATORIO. No gue tange ao quantum compensatério,
a quantificagdo da reparacao devida pelos danos morais sofridos, deve cumprir uma
funcdo "educadora/corretiva/punitiva" em relacdo ao ofensor, no sentido de evitar que
novos danos se concretizem. Por outro lado, para o ofendido, deve corresponder a uma
contrapartida ao mal sofrido. A fixacdo desta "compensacao" deve ater-se, ainda, ao
grau de culpa do empregador e a situacao econémica das partes, para que ndo seja
irrisdria ao agressor, nem sirva como forma de enriquecimento sem causa ao ofendido.
Apelo patronal desprovido.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000629-
32.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.628).

CARACTERIZACAO - INDENIZACAO

DANO MORAL - INDENIZAGCAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NA
ENTREGA DAS GUIAS TRCT E CD/SD. NAO CABIMENTO. O atraso na liberacdo das
guias TRCT e CD/SD (pouco mais de um més), a principio, ndo constituem motivos
suficientes para configuracdo do dano moral. Ndo obstante os naturais inconvenientes
decorrentes do atraso na entrega das guias, o reclamante ndo provou que o fato tenha
o atingido de tal modo a comprometer seu equilibrio financeiro e a sua manutengdo
propria e de sua familia. Portanto, ndo se vislumbra dano moral, sendo indevida a
indenizagao pleiteada (arts. 186 e 927 do CC). (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0001624-64.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/11/2016 P.242).



CONDICAO DE TRABALHO

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DISPONIBILIDADE DE SANITARIOS.
TRABALHO EXTERNO. Os trabalhadores que dependem da boa vontade do comércio
local para a utilizacdo de banheiros ao longo da jornada de trabalho sofrem dano
moral, sendo certo que a empresa ndo adotou providéncia capaz de atender essa
necessidade basica. Procede o pleito reparatério, uma vez que o empregador esta
obrigado a propiciar aos empregados condicdes dignas de trabalho no que diz respeito
ao meio ambiente do trabalho, envolvendo seguranca e salubridade.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010014-78.2014.5.03.0152 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.443).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. BANHEIROS EM CONDICOES PRECARIAS
DE USO. O uso de banheiro constitui necessidade basica de qualquer ser humano para
atender as exigéncias fisioldgicas do organismo e seu fornecimento pelo empregador
encontra respaldo nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
constituindo comando normativo obrigatério, razdo pela qual a manutengdo de meio
ambiente de trabalho inadequado reclamada ofende a dignidade do trabalhador.(TRT
3@ Regido. Nona Turma. 0010459-38.2016.5.03.0084 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/11/2016
P.353).

CUMPRIMENTO DE META

DANO MORAIS - COBRANGA DE METAS - EXPOSICAO DO EMPREGADO - ABUSO
- INDENIZACAO DEVIDA - Embora a estipulacdo de cumprimento de metas faca
parte do mundo empresarial, ndo ha como admitir tal cobranca de forma a depreciar
os empregados, expondo de forma humilhante e desnecessaria aqueles que ndo
atingissem tais metas. Quando a empresa extrapola os legitimos contornos do poder
diretivo e expbe o empregado a abusiva/vexatdria sujeicdo, maculando a sua
dignidade, deve arcar com a reparacao dos danos morais causados por essa conduta.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010950-41.2015.5.03.0129 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/11/2016 P.320).

INDENIZACAO
DANO MORAL - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
EXERCICIO DE ATIVIDADES QUE COLOCAM O TRABALHADOR EM RISCO DE
VIDA. AUSENCIA DE ADOCAO DE MEDIDAS PROTETIVAS. DIREITO AO
RECEBIMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A vista do previsto no
artigo 59, incs. V e X, da C.R./88, todo aquele que, por culpa ou dolo, infringir os
direitos da personalidade de outrem, fica compelido a indenizar-lhe o prejuizo,
sobretudo porque a honra, a imagem, a integridade fisica e a intimidade da pessoa
humana sdo bens juridicos protegidos constitucionalmente. Ademais disso, o direito a
indenizagdo por dano moral exsurge a partir da constatacdo da presenga simultanea do
dano, do nexo causal e da culpa ou dolo do agente, nos termos do art. 186 do Codigo
Civil Brasileiro. Na esteira dos dispositivos supramencionados, a reparagao por dano
moral decorrente do contrato de trabalho pressupde a pratica de ato ilicito ou erro de
conduta do empregador, o dano suportado pelo trabalhador e o nexo de causalidade
entre o comportamento antijuridico do primeiro e o prejuizo suportado pelo segundo.
No presente caso, o Reclamante exercia suas atividades, como Fiscal de Apuracao,
com risco a sua vida, sem que a Reclamada adotasse medidas protetivas, presumindo-
se ofendida a sua dignidade como pessoa humana, impondo-se a condenacao da



Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000466-33.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/11/2016 P.489).

INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS. Para a configuracao dos pressupostos
necessarios a reparacao do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos,
gquais sejam, a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e
a relacao de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado. Existentes
esses pressupostos, procede o pedido de pagamento de indenizagao por danos morais.
No que se refere ao valor da referida indenizagdo, cumpre anotar que deve ser
arbitrado pelo juiz de maneira equitativa. Registre-se que, além do carater punitivo,
cumprindo seu propésito pedagdgico, a indenizagdo deve ainda atender aos reclamos
compensatoérios, considerada a avaliagdo precisa em torno do grau de culpa do ofensor
e sua capacidade econOmica, sem, contudo, transformar-se em fonte de
enriquecimento sem causa.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010276-
76.2016.5.03.0081 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria LUcia
Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.266).

INDENIZACAO - FIXACAO

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS.
O arbitramento da indenizacao por danos morais nao deve ter por intengao premiar a
vitima nem achacar o causador do dano, como também ndo pode ser consumado de
modo a tornar inutil a atuacdo do Judiciario na solugdo do litigio. Também ndo carece
ser fixada em valor acima do razoavel, causando enriquecimento sem causa, tampouco
em valor insignificante, desmoralizando o instituto. Além disso, a fixacdo da
indenizacdo deve compreender o sentido pedagdgico, para desencorajar a conduta
ilicita, além de conferir uma contrapartida ao ofendido pelo infortunio e pela lesdo
causada, sem deixar de respeitar a paridade entre os danos e o ressarcimento, na
forma prescrita no artigo 944, do Cddigo Civil, segundo o qual a indenizacdo é medida
pela extensdao do dano. Assim, a indenizacdo ndao pode e nem deve visar punigao
desmedida.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010634-41.2015.5.03.0157 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.309).

INSCRIGCAO - CENTRALIZADORA DOS SERVICOS DOS BANCOS

S.A (SERASA) / SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO (SPC)
DANO MORAL. INDEVIDA INSCRICAO EM CADASTRO DE PROTECAO AO
CREDITO. O indevido lancamento do nome do autor nos 4rgdos de protecdo ao crédito
caracteriza conduta ilicita que viola a reputacdo e o bom nome do empregado,
implicando ofensa a dignidade, circunstancia bastante para evidenciar o dano moral.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000344-90.2015.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016
P.295).

PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO
PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHAQOR REABILITADO - DANO MORAL - DANO
MORAL. INDENIZACAO.AINSTALA(;GES FISICAS INADEQUADAS PARA O TRABALHO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA. O ordenamento juridico brasileiro contém regras
especificas acerca da promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, sendo necessario que o empregador se adapte a essa
regulamentacdo. A empresa que ndao fornece condicdes adequadas de trabalho ao



empregado, no exercicio das suas fungoes, pratica ato ilicito, porque viola o art. 7°,
XXII, da Constituicdo da Republica. Resta desrespeitado, ainda, um dos fundamentos
constitucionais, que é a dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da Constituicdo da
Republica).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001252-54.2015.5.03.0050 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/11/2016 P.225).

RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO
ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE - INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. ACIDENTE SOFRIDO NO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.
A teoria objetiva da responsabilidade civil invocada pela reclamante nao se aplica a
hipétese do acidente sofrido no trabalho. O artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo
Federal de 1988, adota a teoria subjetiva, somente responsabilizando civilmente o
empregador pela reparacao dos danos em caso de ter ele agido com dolo ou culpa.
Cabia, pois, a reclamante comprovar os requisitos da responsabilidade civil subjetiva
(cf. artigos 186 e 927 do Cddigo Civil), 6nus do qual ndo se desincumbiu
satisfatoriamente, porquanto do conjunto probatoério carreado aos autos ndo se extrai
prova robusta e convincente de que a reclamada tenha concorrido ao menos
culposamente para a ocorréncia do acidente relatado na peticdo inicial. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0001409-38.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.226).

ROUBO

DANO MORAL E MATERIAL. ASSALTO. Indevida a indenizacao por dano moral e
material, em virtude do assalto ocorrido dentro do estabelecimento da reclamada. Isto
porque a empresa adotou medidas de seguranca e pelo fato de que ndo ha como
responsabilizar o empregador por acdao de terceiros sobre seus empregados, sendo
certo que a empresa também sofreu prejuizo material, decorrente dessa agdo. Trata-
se, incontroversamente, de risco social que, infelizmente, todos nds estamos sujeitos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011236-93.2015.5.03.0169 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016
P.200).

22 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLACAO A DIREITOS METAINDIVIDUAIS. DANO MORAL
COLETIVO. O ordenamento juridico admite a reparagdao de danos morais causados nao
sO as pessoas fisicas e juridicas, como a coletividade, genericamente considerada. Se,
portanto, ha desrespeito a direitos fundamentais dos trabalhadores, mediante
descumprimento de normas relativas a jornada de motoristas profissionais, expondo-
0s regularmente a sobrejornada e sem a devida fruigdo dos intervalos e das pausas de
direcdo, pde em risco ndao s6 o trabalhador, mas todos os usuarios do sistema de
transporte terrestre, sendo devida a indenizacdao pelos prejuizos causados na esfera
coletiva.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010112-98.2015.5.03.0129 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/11/2016 P.142).

23 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

o PRESCRICAO
PRESCRICAO. DECIMO TERCEIRO SALARIO. A prescricdo sé atinge as pretensdes
de crédito exigiveis anteriormente ao marco prescricional fixado comando exequendo.



Tendo em vista que o décimo terceiro saldrio s6 se torna exigivel no 20 de dezembro
de cada ano, por forga do que dispde art. 1° da Lei 4749/65, a gratificacdo natalina de
2008 é devida de forma integral, considerando que foram declaradas prescritas as
parcelas de exigibilidade anterior a 21/05/2008.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma.
0001019-09.2013.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/11/2016 P.139).

24 - DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE

PEDIDO DE DEMISSAO - AUSENCIA DA ASSISTENCIA LEGAL - ART. 500 DA
CLT - NULIDADE. A validade do pedido de demissdao da empregada gestante esta
condicionada a assisténcia do respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 500 da CLT. A assisténcia prevista na citada norma é
pressuposto de validade do ato e, também, de fundamental importancia para que a
Obreira possa, de fato, depois de devidamente esclarecida, confirmar a sua intengao
em romper o pacto laboral. Desse modo, ainda que ndo comprovada a coagao ou outro
vicio comprometedor da livre manifestacdo da vontade da Laborista no momento da
formalizagao do aludido pedido de demissdo, o certo é que, sem a assisténcia legal, o
pedido de demissdo ndo produz efeito, diante da aparente nulidade.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010802-65.2016.5.03.0009 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.319).

25 - DENTISTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DENTISTA - AGENTE QUIMICO MERCURIO -
IMPROCEDENCIA. O Sr. Perito se baseou numa mera opinido pessoal, e nao num
fato concreto constatado, quando afirma que a luva cirdrgica utilizada pelo reclamante
poderia ser furada facilmente, expondo-o ao contato com o agente insalubre. Nao
esclarece, contudo, que o amalgama utilizado nas obturagdes ja ndo é mais puramente
mercurio, porque ja combinado quimicamente com a limalha de prata, se tornando
inerte, caso contrario a exposicdo ao risco seria permanente para o paciente e
meramente eventual para o dentista.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000659-
63.2015.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016 P.146).

26 - DESCONTO SALARIAL

DANO

SALARIO. INTANGIBILIDADE. DESCONTOS LICITOS. DANOS. Em se tratando de
danos causados pelo obreiro, a licitude dos correspondentes descontos é vinculada a
ocorréncia de dolo ou de culpa do empregado (art. 462, § 1.2 CLT). Em todo caso, por
forca do principio da intangibilidade salarial, recai sobre a ré o 6nus de provar a
presenca dos pressupostos habeis a autorizar os descontos, os quais, de acordo com a
jurisprudéncia pacificada do Egrégio TST, sdo: 1) no caso dos danos causados com
culpa, exige-se a autorizagdo prévia e por escrito do empregado e a comprovagao da
culpa grave do empregado no evento danoso; 2) no caso dos danos causados a titulo
de dolo, comprovacdo de que o empregado tivesse a intencdo de causar o dano.(TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010949-83.2015.5.03.0023 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016
P.478).



27 - DISPENSA DISCRIMINATORIA

AJUIZAMENTO - ACAO JUDICIAL - RETALIACAO
DISPENSA DISCRIMINATORIA - No atual estdgio doutrindrio e jurisprudencial,
demonstrado que a rescisdo contratual foi motivada exclusivamente pelo ajuizamento
de reclamacdo trabalhista no curso do contrato de emprego, ou seja, pelo simples
exercicio do direito fundamental de acdao pelo empregado (art. 5°, XXXV, da
Constituicdo), evidencia-se a dispensa discriminatéria, circunstancia que ndao pode ser
tolerada pelo Poder Judiciario, sob pena de chancela judicial de mecanismo ilegal de
coercdo do empregador para com seus empregados. Por isso, toda atuacao
empresarial motivada pelo fato de haver exercitado o trabalhador uma acgao judicial
tendente ao reconhecimento de seus direitos, dos quais o trabalhador se cré assistido,
deve ser qualificada como discriminatéria eis que contraria a direito fundamental.
Contudo, a dispensa discriminatdoria ndo se presume, até porque, a rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa caracteriza-se como direito potestativo do
empregador.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011387-13.2014.5.03.0131 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.210).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO
TRABALHISTA. RETALIACAO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. A prova oral
produzida evidencia que a dispensa do reclamante se deu no contexto de
reorganizacdo da dindmica empresarial da reclamada, nada havendo que pudesse
macular o ato praticado pela reclamada do vicio de nulidade. Como se apurou, além do
reclamante, outros vigias foram dispensados na mesma circunstancia, inclusive
empregados que nao ajuizaram anterior agao trabalhista em face da empregadora, ndo
havendo como estabelecer o nexo de causalidade entre o anterior exercicio do direito
de agdo por parte do reclamante e a dispensa, o que afasta a alegada retaliacdo,(TRT
33 Regido. Décima Turma. 0010388-30.2016.5.03.0086 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016
P.519).

OCORRENCIA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. HIPOTESES NAO EXAUSTIVAS. ONUS DA
PROVA. DIREITO COMPARADO. E abusiva e discriminatéria a dispensa imotivada do
empregado que presta solidariedade a outra empregada vitima de assédio sexual. A
dispensa por motivo discriminatorio é vedada pelo ordenamento juridico e como tal,
deve ter seus efeitos neutralizados pelo Poder Judiciario, nos termos do art. 4° da Lei
9.029/95, cujo artigo 19 elenca, apenas de forma exemplificativa, e nao exaustiva,
hipoteses de discriminagdo. Inteligéncia dos artigos 1°, III e IV e 39, I e IV da
Constituicdo da Republica, das disposicdes da Convencdo 111 da OIT, ratificada em
26.11.1965 (Decreto 62.150/68) e do artigo 4° da Lei 9.029/95. Nessa hipotese, o
onus da prova da dispensa discriminatéria recai sobre o empregador, nos termos do
artigo 25 do Cddigo de Trabalho de Portugal, utilizado por forca do artigo 8° da CLT,
na auséncia de norma expressa no direito patrio.(TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010605-06.2016.5.03.0076 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016
P.582).

28 - DOENCA OCUPACIONAL
INDENIZAGCAO



DOENCA OCUPACIONAL. PAIR - PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO.
DANO MATERIAL. PRESSUPOSTOS. NAO CONFIGURAGAO. Muito embora
evidenciado o nexo causal, a perda auditiva do reclamante, da ordem de 20%, nédo é
incapacitante. E se ndo ha inabilitacdo para o trabalho, nem sequer depreciacdo na
capacidade de trabalho para a fungao que o reclamante exercia antes da ofensa, entao
nao se pode cogitar de dano material, pois se ndo houve cessacao de lucros, ganhos
ou frustragdo de renda, ndo ha o que ser reparado. Isso porque, em relacao aos danos
materiais, dispde o artigo 950 do Cddigo Civil que se da ofensa resultar defeito pelo
qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se |lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescencga, incluird pensdo correspondente a importancia
do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdao que ele sofreu. Assim, se,
conforme ocorre no caso dos autos, o dano ndo é incapacitante, ndo hd o que se
reparar materialmente, impondo-se rejeitar o pedido de indenizacdo por danos
materiais por meio de pensao mensal. Recurso a que se nega provimento.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010003-93.2016.5.03.0147 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016
P.276).

29 - EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAO

EMBARGOS A EXECUGCAO NAO CONHECIDOS. SOLICITACAO DE RESERVA DE
CREDITO. GARANTIA DA EXECUGAO INEXISTENTE. Para a parte fazer valer o seu
direito de defesa, é indispensavel que cumpra certos requisitos previstos na lei
processual. Consoante o art. 884 da CLT e respectivos paragrafos, a executada,
visando impugnar o calculo, devera primeiramente garantir a execugdo. Uma simples
solicitacdo de reserva de crédito junto a outro juizo trabalhista, ainda sem resposta,
ndo cumpre essa exigéncia legal. Assim, mantém-se a decisdo que ndo conheceu dos
embargos a execucdo opostos pela executada, por auséncia de garantia da execugdo.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010063-39.2016.5.03.0059 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/11/2016 P.507).

30 - EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. N3o é parte legitima para propor embargos de
terceiro a pessoa considerada devedora nos autos principais, que teve seu patrimoénio
atingido naquele feito na condigdo de responsavel pelo débito exequendo. A existéncia
e os limites de sua responsabilidade, questdes de interpretacdo dos efeitos materiais
da sentenca exequenda, formacdo ou ndo de grupo econémico, ou legalidade ou ndo
da desconsideragdo da personalidade juridica, deverdo ser por eles discutidos em sede
de embargos a execugdo, interpostos no prazo de forma legalmente estabelecidos.(TRT
3@ Regido. Oitava Turma. 0011634-51.2016.5.03.0057 (PJe). AGRAVO DE PETICAO.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/11/2016 P.341).

31 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA
EMPBEITADA - RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - DONO DA OBRA -
AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE - O dono da obra, que no caso € uma



Associacao Civil, que contrata empresa para execucdo de construgdo especifica, em
tipico contrato de empreitada, ndo pode ser responsabilizado por eventuais parcelas
trabalhistas devidas pelo empreiteiro, a teor do que dispde a 0] 191 da SDI-I do TST.
No entanto, nas acles acidentarias em que se postulam indenizacbes por dano moral
e/ou material, decorrentes de acidentes do trabalho ocorridos nas dependéncias da
dona da obra, esta responde solidariamente com o empregador, pois concorreu para o
infortunio, vez que ndo impediu a prestacao de labor sem a observancia das normas de
higiene e seguranca do Trabalho (Inteligéncia do art. 942/CC e art. 8°/CLT).(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000458-69.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/11/2016 P.123).

32 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIO. O enquadramento sindical da categoria
profissional é determinado, em regra, pela atividade econ6mica preponderante da
empresa (art. 581, § 19, CLT). Observar-se-3, ainda, o local em que ocorreu a
prestacdo de servigos em obediéncia aos principios da territorialidade e da unicidade
sindical (art. 89, II, da CR). No caso, inexistindo duvidas de que o Reclamante prestou
servicos, na condicdo de empregado, na atividade econémica da construcao civil, seu
enquadramento por certo serd no Sindicato dos trabalhadores correspondente, nos
termos dos artigos 511, § 2° e 570, ambos da CLT. Destarte, tratando-se de
negociacao coletiva entabulada entre Sindicatos representativos das categorias
econOmica e profissional, abrangendo a base territorial da prestacdo dos servigos (art.
89, II, da CR), as CCT's anexadas com a inicial sdo plenamente aplicaveis ao
Reclamante, impondo-se reformar a r. sentenca neste particular.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010525-77.2016.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/11/2016 P.107).

33 - ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. PARALISACAO DA OBRA. Mesmo que
paralisada a obra na qual trabalha o cipeiro, sua estabilidade deve ser respeitada no
caso em que a empresa mantém suas atividades em outras obras, mormente se ha
contrato de trabalho prevendo a prestacao de servico em qualquer localidade dentro
do territério nacional.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010995-38.2015.5.03.0002
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira
Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.275).

MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CIPA - RENUNCIA AO CARGO - VALIDADE. Afigura-se valida a
renlncia ao mandato de cipista, firmada pelo proprio Empregado e ndo desconstituida
por outro meio probatério, mesmo porque ndo comprovado nenhum vicio de
consentimento, ou seja, que a referida declaragao tenha sido produzida sob ameaca ou
coacao. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000234-45.2015.5.03.0099 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016
P.241).

) PRE-APOSENTADORIA
ESTABILIDADE PRE-AP,OSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA DA
CATEGORIA DOS BANCARIOS. Encontrando-se a trabalhadora dentro do periodo de



12 (doze) meses da data em que implementaria as condicdes para a aposentadoria
integral, por tempo de contribuicao (art. 201, §79, I, da CR), contando com mais de
dez anos de servico junto a instituicdo financeira, tempo de servico superior ao minimo
fixado na norma coletiva, e ciente o empregador, por meio de notificagdo escrita, no
curso do contrato de trabalho, atendidos estdo os pressupostos estabelecidos na
cladusula normativa, que assegura ao trabalhador o direito a estabilidade pré-
aposentadoria.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0011215-35.2016.5.03.0185 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/11/2016 P.308).

34 - EXECUGCAO

ARREMATACAO - PRECO VIL

EXECUGCAO. ARREMATACAO. PRECO VIL. A jurisprudéncia trabalhista, com fulcro
nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade e, atenta ao principio de que a
execucdao se faz em beneficio do credor, no caso o trabalhador que teve os seus
direitos trabalhistas frustrados, firmou entendimento no sentido de considerar vis
apenas os lances que ndo atingiam o minimo de 30% do prego da avaliagdo. O CPC de
2015, em seu artigo 891 (que substituiu o artigo 692, do CPC de 1973) estabeleceu
que se considera "preco vil o preco inferior ao minimo estipulado pelo juiz e constante
do edital, e, ndo tendo sido fixado preco minimo, considera-se vil o preco inferior a
cinquenta por cento do valor da avaliagao". Verificado que, no caso dos autos, o lanco
ofertado corresponde a 22,77% do valor da avaliacdo, percentual inferior aqueles retro
mencionados, impde-se tornar sem efeito a arrematacdo procedida nos autos
principais.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010551-29.2015.5.03.0091 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/11/2016 P.363).

BLOQUEIO - CREDITO
EXECUCAO - BLOQUEIO - CREDITO - BLOQUEIO JUDICIAL SOLICITADO PELO
Juizo CiVEL. MANUTENCAO. N3o obstante os argumentos aduzidos no recurso, fica
mantida a decisdo agravada que acolheu a solicitacdo do Juizo Civel de bloqueio do
percentual de 60% do crédito objeto da presente execugdo. No entendimento da
Turma, ao magistrado trabalhista incumbe efetuar o bloqueio, quando solicitado, nao
Ihe cabendo imiscuir nas razdes que o determinaram. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001852-18.2012.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Laudenicy
Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/11/2016 P.201).

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -

SOCIEDADE ANONIMA

DESCONSIDERA(}AO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIEDADE ANONIMA -
EXECUCAO. DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA DE CAPITAL FECHADO. Quando a execucdo do crédito trabalhista contra
a sociedade devedora - no caso, sociedade anénima de capital fechado - se mostra
infrutifera, é plenamente possivel a desconsideracdo da personalidade juridica da
referida sociedade, de forma a ampliar as garantias de recebimento do crédito
trabalhista, eis que tal tipo societdrio vem sendo tratado de forma similar as
sociedades limitadas pela doutrina e jurisprudéncia laboral, ja que seus acionistas
praticamente equivalem a figura do socio.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000937-
80.2014.5.03.0011 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.459 ).



DEVOLUCAO - VALOR INDEVIDO

EXECUGCAO - DEVOLUGCAO - VALOR INDEVIDO - EXECUGAO. VALORES
RECEBIDOS A MAIOR. DEVOLUCAO. A ocorréncia de boa-fé é irrelevante quando se
trata de crédito a maior, recebido indevidamente em processo de execugdo, o qual
deve guardar fidelidade com o comando exequendo, transitado em julgado. O
ordenamento juridico ndo autoriza o enriquecimento sem causa e estabelece o dever
de restituicdo (art. 884 do CCB). (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001058-
31.2013.5.03.0048 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.374).

EMBARGOS A ARREMATACAO - NULIDADE
EMBARGOS A ARREMATAGCAO. EXECUCAO - ARREMATAGAO - NULIDADE -
EMBARGOS A ARREMATACZ\O. NULIDADE DA ARREMATACI\O. MATERIA DE
ORDEM PUBLICA. A nulidade da arrematacdo é matéria de ordem publica e,
portanto, pode ser alegada a qualquer tempo e grau, sendo passivel de
pronunciamento judicial de oficio. Outrossim, contatado que o preco ndo é vil, em face
das circunstancias do caso concreto, nega-se provimento ao apelo. (TRT 3@ Regido.
Oitava Turma. 0002186-69.2014.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cacl.Jud 11/11/2016 P.507).
GARANTIA DA EXECUCAO
FUNDA(;Z\O PUBLICA - CONSTITUI(}Z\O COMO PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO - DECRETO-LEI 200/67 - PRERROGATIVAS CONFERIDAS A
AD,MINISTRACZ\O PUBLICA - AUSENCIA DE NECESSIDADE DE GARANTIA DO
JUizO - EXECUGAO NA FORMA DOS ARTIGOS 535 e 910 do NCPC. - a verdadeira
natureza juridica da fundacgdo constituida pelo poder publico, se publica ou privada,
emana nao do tipo de personalidade juridica que lhe foi qualificada no ato da criagao,
mas sim do tipo da atividade, maneira, regime e poderes que lhe foram atribuidos e
gue por ela sdo exercidos. Se tipicamente publicos, apesar de instituida como de
direito privado, publica sera, se submetendo a tal regime com as prerrogativas que lhe
sdao afetas. Desta forma, a garantia do juizo, imprescindivel para conhecimento dos
embargos a execucdo do devedor comum, ndo se aplica as hipoteses das execucoes,
ainda que fiscais, dirigidas contra a fundagao publica, eis que entidade integrante da
Administracdo Publica indireta municipal, cujos bens sdao impenhoraveis. Inteligéncia
do artigo 59, IV c/c § 2° e 39 do Decreto-Lei 200/67 e artigos 535 e 910 do NCPC.(TRT
32 Regido. Quarta Turma. 0010424-75.2016.5.03.0085 (PJe). AGRAVO DE PETICAO.
Rel. Desembargadora Maria LuUcia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/11/2016 P.274). R
GRUPO ECONOMICO
EXECUGCAO - GRUPO ECONOMICO - AGRAVO DE PETICAO. DA EXISTENCIA DE
GRUPO ECONOMICO NA FASE DE EXECUGAO. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA
LIDE. POSSIBILIDADE. Insolvente a reclamada quanto aos créditos do trabalhador e
reconhecida, na fase executiva, a existéncia de grupo econémico empresarial, possivel
se apresenta a responsabilizacdo de qualquer sociedade pertencente a este grupo,
ainda que a devedora solidaria nao tenha sido incluida no titulo executivo judicial.
Desdobramento das Teorias da Aparéncia e da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000705-17.2015.5.03.0146 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/11/2016 P.567).

] HONORARIOS ADVOCATICIOS i
HONORARIOS ADVOCATICIOS - EXECUCAO - AGRAVO DE PETICAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. FASE DE EXECUCAO. Nos termos do art. 85, §19°,



do NCPC, sdo devidos honorarios advocaticios, também, no cumprimento de sentenca,
provisério ou definitivo e na execucgdo, resistida ou ndao, cumulativamente. Portanto,
conforme disposicao legal, ndo importa bis in idem o deferimento de honorarios
advocaticios na fase de conhecimento e na fase de execugdo, cumulativamente.(TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0000672-30.2015.5.03.0048 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/11/2016
P.188).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - RECUPERACAO JUDICIAL
EXECUCAO - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - LIBERACAO DE VALORES AO
EXEQUENTE. EXECUTADA EM PROCESSO DE RECUPERAGCAO JUDICIAL. A
liberacdo de valor depositado a disposicao do Juizo para pagamento do credor antes do
inicio do processo de recuperagao judicial ndo se configura como diminuicdo do
patrimonio da executada, vedada pela Lei 11.101/2005, pois a data em que foi
deferido o pedido de liminar pelo Juizo Civel, com sobrestamento das execugdes e
liberagcdes de valores depositados judicialmente, tal montante ja ndo era mais de
propriedade das recuperandas, estando disponivel ao Juizo Trabalhista para quitagdo
do crédito exequendo.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002561-07.2013.5.03.0107 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.418 ).

35 - EXECUGCAO COLETIVA

COMPETENCIA

ACAO DE EXECUGCAO COLETIVA - COMPETENCIA. Por forca do disposto no artigo
98, § 29, II, c/c o artigo 101, I, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90),
a acdo de liquidacdo e execucgdo coletivas podera ser proposta no foro do domicilio do
autor, incidindo também o critério preceituado no “caput” do artigo 651 da CLT, que é
o do local da prestacdo de servico, o que resulta na efetivacdo do principio
constitucional de acesso a justica.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010979-
23.2016.5.03.0011 (PJe). AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETIGAO. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.313).

36 - EXECUCAO FISCAL

REDIRECIONAMENTO

EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO DA EXECU(}AO CONTRA 0S SOCIOS
- SITUACAO DA EMPRESA REGULAR - AUSENCIA DOS SOCIOS NA CDA -
IMPOSSIBILIDADE - Com efeito, nos termos da jurisprudéncia majoritaria e
reiterada do C. TST, bem como deste Regional, em se tratando de execucdo fiscal para
cobranga de multa por infragao as leis trabalhistas o redirecionamento da execugao aos
socios da empresa executada, somente é possivel em situagGes excepcionais que
configurem abuso da personalidade juridica. Assim, se a empresa estd em
funcionamento regular, com situagdo cadastral atualizada junto aos Orgdos
administrativos competentes, impossivel o redirecionamento da execugdo contra os
socios, mormente se o nome dos socios sequer consta das CDAs que instruem a inicial,
ainda que sejam como co-responsaveis.(TRT 3a Regidao. Quarta Turma. 0011908-
08.2015.5.03.0103 (PJe). AGRAVO DE PETIGCAO. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.348).

37 - FERROVIARIO
DANO MORAL



INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. MAQUINISTA. IMPOSSIBILIDADE DE
USO DE SANITARIOS. Consoante as disposicdes legais contidas no Capitulo V do
Titulo II da CLT, ao empregador incumbe zelar pela seguranca e saude dos seus
empregados. Tal previsdo estéd em consonancia com as normas constitucionais que
consideram a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (artigo 19, III) e proibem o tratamento desumano ou degradante
(artigo 59, III). A impossibilidade de utilizacdo de sanitarios pelo maquinista
demonstra evidente descaso do empregador, implicando afronta a dignidade do
trabalhador e acarretando dano moral, deduzido da prépria ofensa.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010353-97.2016.5.03.0174 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.343).

38 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS)

ATUALIZACAO

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) - ATUALIZACAO -
CAPITALIZAGAO. FGTS. ART. 13 DA LEI 8.036/90. CONDENAGAO JUDICIAL.
INAPLICABILIDADE. A atualizagcdo monetaria do FGTS, com suporte no art. 13 da
Lei 8.036/90 somente tem aplicacdo para valores depositados a época propria, na
conta vinculada do empregado. Em caso de recolhimentos ao FGTS decorrentes de
condenacdo judicial, a sua atualizagdo é feita com base nos mesmos indices aplicaveis
as demais parcelas trabalhistas. Neste sentido o entendimento contido na OJ 302 da
SDI-I do TST, “in verbis”: "FGTS. INDICE DE CORRECAO. DEBITOS TRABALHISTAS. Os
créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacao judicial, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas". (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001333-58.2014.5.03.0043 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016
P.485 ).

CARGO EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO. DEPOSITOS DE
FGTS. CABIMENTO. O ocupante de cargo em comissionado, de livre nomeacdo e
exoneragao, regido pela CLT faz jus aos depodsitos de FGTS, nos termos da Lei n° art.
15, § 29, da Lei n° 8.036/90. O carater precario e transitério do vinculo formado com a
Administracdo Publica ndo afasta a obrigacdo legal de depdsito de FGTS, em razdo do
regime celetista adotado pelo ente publico.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010713-
38.2016.5.03.0075 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.451).

39 - GREVE

ABUSO DE DIREITO
GREVE DE METROVIARIOS. ABUSIVIDADE NO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE. DESCONTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS. Embora a greve seja um
instrumento legitimo de luta dos trabalhadores, via de regra sob a direcdo de suas
entidades sindicais, ela deve ser exercida em harmonia com a ordem juridica e os
direitos da coletividade. Neste sentido, é abusivo o movimento deflagrado em
desrespeito a liminar deferida em acdo cautelar, que estabelecia escala com a
finalidade de assegurar o funcionamento minimo dos servigos de transporte coletivo de
massas e mitigar os efeitos lesivos as necessidades essenciais da sociedade, nos
termos do art. 11 da Lei n°® 7.783/1989. Cumpre pontuar que independentemente da



abusividade da greve, é devido o desconto salarial dos dias de paralisacdo, por se
tratar de hipdétese de suspensdao do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n©
7.783/1989). Nao havendo trabalho, independentemente da qualificacdo juridica da
greve, o empregador ndo estara obrigado a efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo respectivo, salvo disposicdo em contrario em norma
coletiva, laudo arbitral ou em situacdes excepcionais, ndo verificadas no caso concreto.
(TRT 32 Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0010788-11.2016.5.03.0000 (PJe).
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. Red. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimarges.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/11/2016 P.92).

APLICACAO - MULTA

ACAO CAUTELAR INOMINADA. GREVE. PARALISACAO INTEGRAL DAS
ATIVIDADES LABORAIS NO TRANPORTE COLETIVO INTERURBANO.
DESCUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL QUE ESTABELECIA FUNCIONAMENTO
SEGUNDO ESCALA MINIMA. APLICACAO DE MULTA. N3o cabe ao sindicato da
categoria profissional submeter a deliberacdo de assembleia o cumprimento de decisao
judicial, que tem carater cogente e ha de ser observada de plano sob pena de violagéo
da ordem juridica e de intoleravel e inadmissivel desrespeito ao Poder Judiciario,
agravado pelo fato de envolver servico essencial, nos termos do art. 30, V, da CF,
acarretando danos irreparaveis a comunidade, e especial a populagdo usuaria do
transporte coletivo de massa. PosicOes e decisdes politicas da categoria profissional e
de seu sindicato representativo, em confronto com ordem judicial expressa, hdo de ser
severamente coibidas com a aplicacdo da lei e das penalidades nela estabelecidas
como meio de fazer prevalecer as regras basilares do Estado Democratico de Direito.
(TRT 32 Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0010652-14.2016.5.03.0000 (PJe).
CAUTELAR INOMINADA. Red. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/11/2016 P.90).

40 - GRUPO ECONOMICO

RESPONSABILIDADE

GRUPO EC9N6MICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - NEXO DE
COORDENACAO. Nos termos do paragrafo 2° artigo 2° CLT, "sempre que uma ou
mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos
da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas". A caracterizacdo do grupo econOGmico, prevista no mencionado
dispositivo legal ocorre pela confirmacdo do nexo de coordenacdo entre as empresas
gue o compdem, sendo desnecessaria a presenca de relagdo hierarquica, ou seja, que
uma das empresas tenha a diregcao das atividades das demais. Pode essa figura
juridica ser composta de empresas cujo controle é exercido por pessoa natural, porque
qualificado pelo poder diretivo e ndo pela natureza da pessoa que detém a sua
titularidade. Esta conceituacdo é mais condizente com a finalidade do instituto, que
visa ampliar a garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepcdo do
empregador Unico, assegurando que todas as empresas do grupo sejam consideradas
em conjunto, assumindo as obrigagOes e direitos decorrentes dos contratos de trabalho
firmados com seus empregados.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010657-
69.2015.5.03.0065 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.200).



41 - HONORARIOS PERICIAIS

JUSTICA GRATUITA
GRATUIDADE JUDICIARIA. ARTIGO 790-B DA CLT. HONORARIOS PERICIAIS.
Concedido o beneficio da Justica Gratuita, este abarca também os honorarios periciais,
guando sucumbente o trabalhador na pretensao objeto da pericia, independentemente
de ter ele ou ndo crédito a receber.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010032-
89.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo
de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.162).

42 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORA DE SOBREAVISO - CARACTERIZACAO - HORAS DE SOBREAVISO. USO DE
APARELHO CELULAR. PERMANENTE DISPOSICAO DO TRABALHADOR AO
EMPREGADOR. DIREITO AO PLENO GOZO DOS INTERVALOS DE DESCANSO. A
cada dia se torna ainda mais dificil estabelecer os limites entre a vida privada do
trabalhador e seu trabalho, relembrando que a antiga limitacdo estabelecida pelo
modelo fordista de producao da duracdao da jornada de trabalho vem sendo
substituida, paulatinamente, considerando o atual modelo econ6mico de acumulacgdo
flexivel, por um novo sistema ou modelo através do qual, mais e mais, o trabalhador
vai sendo "sorvido" pelo trabalho, em detrimento de sua vida privada. ]J& ndo se pode
estabelecer, como dantes, de forma nitida, a distingdo entre trabalho e vida (privada).
Estd o trabalhador, permanentemente, a disposicdo de seu trabalho (empregador),
apto, a qualquer momento, a entrar em acdo, seja por meio de “pagers”, de aparelhos
telefénicos celulares, laptops, e toda sorte de aparelhos eletronicos disponiveis no
mercado. E preciso, portanto, que a visdo do aplicador do direito também avance,
dando a estes novos fatos a devida subsuncdo as normas juridicas existentes. E
preciso ver o novo, com novo olhar. E assim deve ocorrer com a exigéncia de trabalho
(mesmo que em laténcia). Admitir-se nesta situacdo, que o empregado, pelo simples
fato de portar aparelho mével celular, poderia se locomover pela cidade, é admitir
restricdo aos trabalhadores de seus justos periodos de descanso, eis que ndo gozam
eles de liberdade plena e de sua propria privacidade nos dias destinados a folga e, sem
sombra de duvidas, a teleologia da norma instituidora do repouso do trabalhador
insere a idéia de sua recuperacdo psicofisica, o que ndo ¢ atingido na forma em que se
estabelece este descanso. Todo trabalhador tem, em adogdo, por similaridade, ao que
ja vendo sendo consolidado na jurisprudéncia do STJ quanto ao direito a informacgao,
liberdade de imprensa e expressdo, e aos direitos constitucionais relacionados a
privacidade, honra e personalidade (art. 5°, da CF/88), o "direito ao esquecimento", o
"direito de ser deixado em paz", o "direito de estar sd", ou, do direito norte-americano,
"the right to be let alone", o que também |3 esta diretamente afeto ao direito a
privacidade ("Right to privacy"). Os intervalos de descanso e/ou repouso devem ser
efetivamente destinados a este fim, unicamente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001908-41.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.131).

43 - HORA EXTRA

BASE DE CALCULO
HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NEGOCIAGAO COLETIVA. Incontroverso que
a reclamada, para fins de pagamento das horas extras, utiliza como parametro de
calculo tdo somente o salario base percebido pelo empregado, tal como autorizado nos
instrumentos coletivos, especificamente as clausulas 312 e 613 dos ACTs. Verifica-se



que, embora haja limitacdo da base de calculo das horas extras ao salario base, o
percentual do adicional é bem superior adicional legal de 50%. Além disso, os
instrumentos normativos preveem condigdes mais benéficas ao trabalhador, como, por
exemplo, o adicional de 200% sobre as horas prestadas em repouso semanal
remunerado e o valor complementar de 15% relativo ao trabalho aos sabados, para os
empregados que cumprem a jornada de 44 horas semanais. Ndo ha como se concluir,
assim, pela pura subtracdao de direito legalmente previsto, mas, tao somente,
modificacdo do seu conteddo, com concessdes reciprocas. Desse modo, a negociacao
coletiva fixando o salario basico como base de céalculos das horas extraordinarias, mas
com incidéncia de adicional diferenciado, superior aquele previsto em Lei, deve ser
respeitada, na medida em que nao significou subtracdo de direito legalmente previsto,
devendo ter a sua validade reconhecida.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0012355-
24.2015.5.03.0029 (PJe). AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016
P.193).

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. REQUISITOS. CONFIGURACAO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. A redacao do artigo 62, II, da CLT, conferida pela Lei
n° 8.966/94, implicou clara reducao dos antigos requisitos para o enquadramento do
empregado como ocupante de cargo ou fungao de confianca. Na atualidade, para que o
trabalhador seja enquadrado na regra exceptiva em questdao, basta que detenha
poderes de gestdo, aos quais se equiparam os chefes de departamento ou filial, e
distingdo remuneratodria, a base de, no minimo, 40% acima do salario do cargo efetivo,
mormente em se considerando a organizagdo empresarial atual, em que é patente a
descentralizagdo dos poderes decisodrios, difundidos entre uma pluralidade de gestores.
O exercicio do cargo de confianca evidencia-se hoje, portanto, quando o empregado
atua em colaboracdo com a direcdao da empresa, assumindo encargos de gestao e
representagdo perante clientes e terceiros, assim como também pelo exercicio do
poder disciplinar frente aos demais empregados, ndo sendo mais necessario que atue
como auténtico “alter ego” do empregador. Comprovado nos autos que o “de cujus”
exercia cargo de geréncia, coordenando equipes, recebendo salario bem superior, tais
circunstancias o inserem na hipdtese exceptiva, ndo fazendo jus as horas extras e seus
reflexos.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010088-23.2016.5.03.0101 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/11/2016 P.274).

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

HORA EXTRA - REFLEXO - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE OS
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. INCLUSAO DOS FERIADOS.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 1° DA LEI n° 605/49. A teor do art. 1°
da Lei n® 605/49, os feriados também sdo considerados dias de repouso €, mesmo
assim, devem ser remunerados. Portanto, quando deferidos reflexos das horas extras
sobre os repousos semanais remunerados, estes alcancam os feriados, por forca do
referido artigo, ainda que esta determinacdo nao esteja expressa na sentenca.
Prevalece sobre a interpretacdo gramatical, a interpretacdo logica (teleoldgica) da
norma e do comando exequendo. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0128100-
81.2007.5.03.0013 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.224).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO



HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGAO
COLETIVA - JORNADA DIARIA SUPERIOR A OITO HORAS - VALIDADE. O
entendimento atual da d. Turma, no qual fica vencido este Relator, é no sentido de
que, em face da decisdo no RE 895.759, da lavra do Eminente Ministro Teori Zavascki,
sdo validas as negociagbes coletivas que elastecem a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento para além das 08 horas, desde que o instrumento
normativo, em contrapartida, ofereca aos empregados beneficios adicionais nao
previstos na legislacao (Teoria do Conglobamento Amplo). Esse entendimento visa,
ademais, prestigiar as negociacdes coletivas, em cumprimento ao preceito
constitucional de reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art.
70, XXVI).(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010600-14.2016.5.03.0163 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016 P.260).

44 - INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

PRAZO

AGRAVO DE PETI(;Z\O - INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - PRECLUSAO - Com efeito, a partir da vigéncia do
Novo Cddigo de Processo Civil a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
se faz mediante incidente, na forma disposta nos artigos 133 e seguintes do referido
diploma processual, cuja aplicacdao no procedimento trabalhista foi disciplinada pelo C.
TST na IN 39/2016. Contudo, a novel legislacdo nao afasta a obrigatoriedade do
cumprimento de prazos preclusivos por parte dos executados, tampouco dispensa a
necessidade de motivacao com elementos seguros e concretos os quais justifiqguem a
suspensdo da execugdo. A justica ndo tolera atos meramente protelatérios,
desprovidos de fundamentacao, sobretudo o processo do trabalho, em razao da verba
alimentar tutelada, cuja satisfacdo, na execugao forcada, se objetiva.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010013-77.2015.5.03.0146 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016
P.277).

45 - ISONOMIA SALARIAL

REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO

ISONOMIA SALARIAL - REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO -
PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO APLICAGCAO. REGIMES JURIDICOS DIVERSOS.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Em que pese o fato de a Reclamante
executar os mesmos servicos que o servidor da UFMG indicado como modelo, a
situacdo fatica constatada ndo se enquadra na diretriz da O] 383 da SBDI-1/TST. Isso
porque ndo se ha falar em isonomia quando os trabalhadores da prestadora e da
tomadora de servigos encontram-se submetidos a regimes juridicos totalmente
distintos (celetista e estatutario). Em tais casos, ndo ha a necessaria igualdade de
condigdes a assegurar isonomia salarial entre os trabalhadores. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002021-95.2014.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.173).

CONVENIO ENTRE FUNDAGCAO PRIVADA E ENTE PUBLICO - VALIDADE -
ISONOMIA SALARIAL INDEVIDA. O convénio celebrado entre Universidade pL’J,inca
e fundacdo privada de assisténcia a saude visando o atendimento pelo Sistema Unico
de Saude e a fomentacdo do ensino, pesquisa e extensdao é autorizado pela
Constituicdo da Republica (art. 199, § 29), como forma de repasse de verbas publicas.



Assim, diante da validade do convénio, ndo se pode cogitar em isonomia salarial entre
os empregados da fundacdo e os servidores do ente publico, pois esses se submetem
ao regime estatutario, na forma exigida pelo art. 37, II, da Constituicdo da Republica,
enquanto aqueles ao regime celetista. Isso porque a igualdade de tratamento
assegurada pelo art. 59, "caput", da Constituicdo da Republica destina-se aqueles que
se encontram em idéntica situagcdo, o que ndo € a hipotese de empregados regidos
pela CLT e os servidores jungidos ao regime estatutdrio. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001516-26.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.2234).

46 - JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. JORNADA DE TRABALHO. Um dos principios
norteadores do Direito do Trabalho é o da inalterabilidade contratual Ilesiva,
consagrado no art. 468 da CLT, segundo o qual sé é licita a alteragdo das condigdes do
contrato individual por mudtuo consentimento e, ainda assim, desde que dela ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado. No caso, & incontroverso
que a reclamada alterou a escala de trabalho do reclamante, reduzindo-lhe a folga
semanal. Em outras palavras, sem anuéncia do autor, imp0s-lhe um acréscimo na
carga horaria mensal, sem que houvesse o correspondente incremento salarial. A
atitude da ré afrontou os principios da ndo alteracdao contratual lesiva, da alteridade e
da boa-fé objetiva. Mantenho a sentenga.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011184-
26.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.342).

PRORROGACAO - ATIVIDADE INSALUBRE

ACORDO DE COMPENSAGCAO SEMANAL DE HORAS TRABALHADAS - ATIVIDADE
INSALUBRE - NECESSIDADE DE LICENGCA PREVIA. Tratando-se de atividade
insalubre, quaisquer prorrogacdes somente poderdo ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de saude e higiene do trabalho, nos
termos do art. 60 da CLT. Com o cancelamento da Sumula 349 do TST, por meio da
Resolugdo 174/2011, restou prestigiada a compreensdo segundo a qual ndo é possivel
a negociacdo coletiva suprir essa autorizacdo para legitimar a prorrogacdo ou
compensagdo de jornada. A norma insculpida no art. 60 da CLT apresenta carater
cogente e indisponivel, por traduzir medida protetiva destinada a reduzir os riscos a
salde e a seguranca do trabalhador (art. 79, XXII, da CR), ndo existindo, nessa
matéria, qualquer margem para flexibilizacdo, seja na esfera individual, seja no ambito
coletivo.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011392-93.2014.5.03.0144 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/11/2016
P.230).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO
TRABALHADOR EM MINA DE SUBSOLO. INTERVALOS DO ART. 298 DA CLT.
CUMULACI\O COM INTERVALO INTRAJORNADA DO ART. 71 DA CLT.
POSSIBILIDADE. Os intervalos de 15 minutos a cada 3 horas de trabalho
consecutivas, previstos no art. 298 da CLT, para os mineiros de subsolo, ndo se
confundem com o intervalo intrajornada disposto no art. 71 da CLT, pois se destinam a
recuperacao da forca de trabalho do empregado que se ativa em condicdo mais
penosa, em minas de subsolo e sdo computados na duragdo do trabalho. Ja o intervalo
intrajornada disciplinado pelo art. 71 da CLT é devido a todos os trabalhadores,
indistintamente, destinado ao repouso e alimentacdo, e, ao contrario daqueles, ndo é
computado na jornada normal de trabalho. Sao, portanto, distintos os fatos geradores



e as normas que os estipulam, devendo ser concedidos cumulativamente.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010346-64.2015.5.03.0102 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.160).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE

INSALUBRE - PRORROGACAO

JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO -
ATIVIDADE INSALUBRE - PRORROGACAO - TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO, EM CONDIGCAO INSALUBRE. NULIDADE
DA PRORROGACAO DA JORNADA PARA OITO HORAS DIARIAS, AINDA QUE
AJUSTADA POR MEIO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA. INTELIGENCIA DO ART. 60
DA CLT. Ocorrendo o labor em condigdo insalubre, ndo é possivel elastecer a jornada
em turnos ininterruptos de revezamento para além de seis horas didrias, sem expressa
autorizacao da autoridade competente em matéria de saude e higiene do trabalho. Isto
porque o art. 60 da CLT dispde que, nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer
prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdao
ao0s necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho,
quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrarao em entendimento para tal fim. Com efeito, em razao
do risco a integridade fisica e psiquica do empregado que traduz, o labor em condicdo
insalubre ndo pode ser prorrogado sem que antes o 6rgdo competente em matéria de
saulde e higiene do trabalho proceda a verificagdo dos locais e processos de trabalho da
empresa, de modo a constatar se o labor em jornada extra acarretara ou nado efetivo
prejuizo a saude do obreiro, bem como se a empregadora tomou as devidas
providéncias para neutralizar ou, pelo menos, minimizar os efeitos dos agentes
insalubres no organismo do trabalhador, possibilitando assim que a prorrogacao da
jornada se dé sem maiores consequéncias para a saude do empregado. De fato, a
previsdo legal se afigura perfeitamente razoavel, pois escorada nas mais basicas
premissas do bom-senso e da prudéncia, que apontam para o fato dbvio de que,
guanto mais horas de exposicdo aos agentes insalutiferos transcorrerem, maior sera o
risco para a saude do obreiro. E tais constatacées adquirem importancia ainda maior
quando falamos do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, pois este, por si
s0O, ja é prejudicial a saude do trabalhador, afetando diretamente seu reldgio bioldgico,
e comprometendo seu convivio familiar e social, devido a alternancia constante dos
horarios diurno e noturno. Nesse contexto, a exposicdo a agentes insalubres
caracteriza um risco a mais a integridade do obreiro, o que justifica a previsdo legal de
limitagdo da possibilidade de trabalho extraordinario.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001528-10.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016 P.256).

PARCELA VENCIDA / PARCELA VINCENDA
JUROS REGRESSIVOS. PRESTAGCOES VINCENDAS. Para as parcelas da pensdo
mensal vitalicia vencidas até o efetivo pagamento serdo contados juros a partir do
ajuizamento e sobre o principal corrigido (artigo 883 da CLT e sumula 200 do TST).
Com relacdo as prestacbes vincendas - ou seja, as que venceriam depois do
ajuizamento da acdo - os juros serdo regressivos ou decrescentes, isto &, devidos
desde o ajuizamento da acdo, mas de forma decrescente, observando-se a época
propria de cada parcela, sob pena de enriquecimento sem causa da obreira. Recurso



provido.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010204-88.2016.5.03.0049 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Red. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.405).

48 - JUSTA CAUSA

CONCORRENCIA DESLEAL

DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA - CONCORRENCIA DESLEAL. A
falta cometida pelo empregado, a respaldar a sua dispensa por justa causa, € aquela
que, por sua gravidade, causa séria violagdo as suas obrigacGes contratuais, de modo
a tornar inviavel, pela quebra da fidacia, a continuidade do vinculo empregaticio.
Evidenciada a negociacdao habitual, aproveitando-se o empregado de desconto
concedido a funcionarios e vendendo produtos comercializados pela Ré por pregos
inferiores aos por ela praticados, imp0e-se reconhecer, nos termos do art. 482, c, da
CLT, a legitimidade da dispensa por justa causa aplicada.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0011513-26.2015.5.03.0132 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.327).

DUPLA PUNICAO

JUSTA CAUSA DESCONFIGURADA. "NON BIS IN IDEM”. DUPLA PENALIDADE
PELA MESMA FALTA. O empregado nao pode ser punido mais de uma vez pela
mesma falta, de sorte que, aplicada a primeira penalidade, exaure-se a atividade
punitiva do empregador, restando este impedido de fazer nova avaliacdo da mesma
falta para proceder a dispensa com justa causa, desde que, € claro, ndo haja
comprovagdo do cometimento de nova falta apds a primeira punicdo ou, ainda, que,
mediante investigagdo posterior, ndo tenha sido apurada a ocorréncia de faltas até
entdo desconhecidas de forma a impossibilitar a continuidade do vinculo empregaticio.
Tal principio aplicavel a hipdtese pelo direito trabalhista, qual seja, o do “non bis in
idem”, encontra inspiracao no direito penal, em face da autorizacdo inserta para tanto
no artigo 8° da CLT . Ndo é possivel que o empregador substitua uma pena pela outra
ou aplique duas sangdes ao obreiro pelo mesmo fato.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010038-26.2016.5.03.0059 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.326).

FALTA GRAVE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. QUEBRA DE FIDUCIA.
COMPROVAGAO. A dispensa por justa causa decorre da pratica de uma falta grave
pelo empregado, a qual pode ser definida como todo ato cuja extrema gravidade
conduza a supressao da fidlucia necessaria a manutencao da relacdo de emprego. Além
disso, essa modalidade de ruptura contratual também pode ocorrer quando ha a
reiteracao, pelo empregado, de sucessivas faltas de natureza mais branda, as quais, a
despeito das respectivas punicbes de carater pedagdgico, ainda se repetem,
ensejando, também, a quebra da fidlcia contratual. Como se sabe, deve haver
comprovacdao robusta da falta grave imputada ao empregado, sob pena de se
converter a dispensa por justa causa em despedida imotivada.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0011219-78.2016.5.03.0183 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/11/2016
P.247).

_VIOLAGAO DE SEGREDO
JUSTA CAUSA. VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA. Caracteriza justa causa,

nos termos do art. 482, alinea "g", da CLT, o fornecimento a terceiros de banco de
dados cadastrais de clientes, informagoes sigilosas de interesse da concorréncia, cuja



exposicdo coloca em risco a estratégia de mercado da empresa, além de comprometer
a seguranca dos clientes, valendo ressaltar que os bens juridicos afetados sdo de dificil
mensuracdo econ0mica e sequer possuem valor meramente pecuniario, de modo que
ndo procede a alegagdo de auséncia de prejuizo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010781-91.2015.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Desembargador Rel. Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/11/2016 P.296).

49 - JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR

EMPREGADOR. PESSOA JURIDICA - NAO GRATUIDADE JUDICIARIA. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA
DE PREPARO. DESERCAO. Em se tratando de pessoa juridica, ndo basta a simples
declaracao de insuficiéncia econdmica visando a concessdo da gratuidade judiciaria,
posto que esse beneficio somente pode ser conferido ao empregado (Lei n® 1.060/50),
admitida a sua extensdo ao empregador desde que seja pessoa fisica ou nas hipoteses
previstas em lei. No caso, foi interposto agravo de instrumento em agravo de peticao e
sendo um dos recursos trabalhistas previstos na CLT, portanto, é devido o depdsito
recursal, a que se refere o0 § 7° do artigo 899 da CLT. Dispde a citada norma
consolidada que "no ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depédsito do recurso ao qual se
pretende destrancar". No caso em apreco, nao sendo deferido o pedido de gratuidade
da justica e ndo havendo prova da efetivacdo do depédsito recursal, o nao
conhecimento do apelo é medida que se imp&e.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000009-77.2016.5.03.0135 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.455).

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. PEDIDO DE CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA GRATUIDADE DE JUSTICA FORMULADO PELO EMPREGADOR,
PESSOA JURIDICA. Em sede de agdo resciséria, a Instrugdo Normativa 31 do Col.
TST admite a isencdo do depdsito prévio apenas para o trabalhador e para a massa
falida. No entanto, considerando a nova ordem juridica estabelecida com a vigéncia do
CPC 2015, é certo que os seus art. 98 a 102 prevéem a concessao da gratuidade de
justica a pessoa juridica. Seja como for, apenas a pessoa natural pode ser
contemplada com o beneficio mediante apresentacdo de simples declaragdo de
miserabilidade legal, de acordo com o disposto no art. 99 § 39 do CPC. Da pessoa
juridica, é exigida a prova da alegada insuficiéncia de recursos, considerando que o
simples fato de exercer uma atividade econOmica autoriza presumir a sua
solvabilidade, que, para ser afastada, deve ser documentalmente comprovada, ndo se
prestando para a finalidade uma declaracdo de paralisacdo temporaria de atividades
por tempo ja esgotado.(TRT 32 Regido. 2a Secdo de Dissidios Individuais. 0010861-
80.2016.5.03.0000 (PJe). ACAO RESCISORIA. Rel. Juiza Convocada Laudenicy
Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/11/2016 P.115).

JUSTICA GRATUITA. PESSOAS JURIDICAS. DESCABIMENTO - Os beneficios da
justica gratuita ndo podem alcangar as reclamadas pessoas juridicas, mesmo levando-
se em conta a alegada dificuldade financeira, pois o objetivo da lei destina-se as
pessoas fisicas que preencherem os requisitos para o deferimento do beneficio. A
concessao da justica gratuita na Justica do Trabalho destina-se ao empregado,
hipossuficiente, sendo que, em determinados casos, quando o empregador for pessoa
fisica, notadamente empregador doméstico, e comprovar a insuficiéncia financeira,
pode |he ser deferido tal beneficio, situacdo diversa da detectada nos presente autos.
Embora o TST venha entendendo ser aplicavel o beneficio da gratuidade de justica a



pessoa juridica, nos casos de firma individual ou microempresa, é certo que essa
ressalva sé é autorizada quando haja demonstracdo inequivoca de que a parte nao
poderia responder pelas despesas processuais. Ou seja, exige-se prova cabal da
insuficiéncia econdmica, ndo se evidenciando suficiente a mera declaragdo firmada pelo
interessado. Ainda que se admitisse a concessdo do beneficio @ empregadora pessoa
juridica, ndo seria possivel exonera-la da obrigacdo de proceder ao depodsito recursal,
gue representa garantia do Juizo para uma futura execugdo, exigida pelo art. 899, §
10,, da CLT, constituindo-se em pressuposto objetivo de admissibilidade do recurso,
ndo se inserindo nas hipoteses de isencdo enumeradas taxativamente no art. 3°. da
Lei n°. 1.060/50.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011810-79.2014.5.03.0031 (PJe).
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/11/2016 P.171).

SINDICATO

SINDICATO. GRATUIDADE JUDICIARIA. REQUISITOS. A concessdo de gratuidade
judiciaria aos sindicatos depende da efetiva comprovacao de que a entidade ndo pode
arcar com as custas processuais e emolumentos. A simples declaracdo de
hipossuficiéncia econbémica, por si sé, ndao garante a concessao do beneficio. Na
espécie, o sindicato-autor ndo demonstrou a sua insuficiéncia financeira para arcar
com as despesas do processo, ndo fazendo jus a isengdo pretendida.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010051-40.2015.5.03.0033 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016 P.229).

50 - LEGITIMIDADE PASSIVA

RELACAO PROCESSUAL

ILEGITIMIDADE PASSIVA. A legitimidade passiva para a causa deve ser analisada
com abstracdo da relagao juridica material deduzida em Juizo. Em outras palavras,
para que uma parte seja considerada legitima para figurar no polo passivo da relagdo
processual é suficiente que seja titular, em abstrato, dos direitos oponiveis a pretensao
da parte autora. Se o reclamante alega que as reclamadas sao titulares das pretensodes
deduzidas em juizo e os réus sdo pessoas contra as quais a pretensdo é dirigida, as
partes sdo legitimas, a luz dos fatos narrados na peticdo inicial. A regularidade da
relagdo havida entre os litigantes e a responsabilizacdao das rés sdo matérias de mérito
gue conduzem a procedéncia ou improcedéncia dos pedidos e ndo a extingdo da feito.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000868-64.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016
P.126).

51 - LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO
LITIGANCIA DE MA-FE. CONFIGURA(}f\O. AJUIZAMENTO DE DUAS DEMANDAS,
EM COMARCAS DIVERSAS, CONTRA EMPRESAS DO MESMO GRUPO
ECONOMICO. CONTRATO DE TRABALHO UNICO. EMPREGADOR UNICO.
Demonstrado nos autos que o reclamante ajuizou a presente demanda contra a
primeira reclamada, apds ja ter ajuizado acdo, em outra Comarca, em face de outra
empresa do mesmo grupo econ6mico, formulando iguais pedidos e restando
comprovado que laborou no mesmo horario de trabalho, configurada estd a figura do
empregador Unico, com um Unico contrato de trabalho, havendo impossibilidade
juridica de nova apreciacdo dos mesmos pedidos. Nao ha duvidas de que o reclamante
agiu de forma temeraria, alterando a verdade dos fatos e atuando de forma desleal,
razdo pela qual, nos termos do art. 77 do CPC de 2015, traduz-se em litigante de ma-



fé, ensejando o pagamento da multa aplicada na origem.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010540-12.2015.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.519).

JUSTICA GRATUITA

LITIGANCIA DE MA-FE. JUSTICA GRATUITA. INCOMPATIBILIDADE. A ma-fé
processual ndo se coaduna com a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita. Na
hipétese, aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes contidas nos arts. 54 e 55, da
Lei n°® 9.099/95, que disciplina os Juizados Especiais Civeis e Criminais. Esses
comandos sdo plenamente compativeis com a processualistica laboral, ja que o
ordenamento juridico, como um todo, repele o comportamento malicioso e contrario
aos ideais de justica.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010455-31.2016.5.03.0171
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016 P.177).

52 — MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. PROCURAGCAO COM PRAZO DE
VENCIMENTO. CONVALIDACAO DA REPRESENTACAO POR MANDATO TACITO.
Nos termos do art. 682, IV, do CC, o término do prazo de validade é uma das formas
de extincdo do mandato, sendo este o caso dos autos. Cumpre ressaltar que a referida
procuragao ndao contém clausula estipulando a prevaléncia de poderes para atuar até o
final da demanda, de forma que fica afastada a ocorréncia da situagdo prevista no item
I da Sumula n° 395 do TST. No entanto, as irregularidades formais de representagao
foram supridas pela existéncia nos autos de mandato tacito, nos termos da sumula
164 do Col. TST. Isso porque a subscritora do recurso compareceu a audiéncia de
instrugdo acompanhada do preposto da reclamada.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010271-02.2016.5.03.0066 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.243).

53 - MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULO DURANTE
PARTE DO CONTRATO DE TRABALHO. E entendimento desta d. 42 Turma,
acompanhando o atual posicionamento do C. TST, que o motorista que ndo é o
responsavel direto pelo abastecimento do veiculo ndo faz jus ao adicional de
periculosidade. Tendo o trabalhador efetuado diretamente o abastecimento do veiculo
durante parte do contrato de trabalho, faz jus ao adicional de periculosidade somente
neste periodo, porquanto a operacao habitual em area de risco, ainda que por periodo
de tempo reduzido, ndo consubstancia exposicdao eventual, mas, sim, intermitente,
com potencial risco de dano efetivo ao trabalhador.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010273-17.2016.5.03.0051 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.290).

COBRADOR - RESPONSABILIDADE
JUSTA CAUSA. OMISSAO DURANTE A PRATICA DE ATOS DE VANDALISMO POR
TERCEIROS. Motoristas e cobradores de 6nibus ndo possuem dever especial de agir
em relacdo a protecdao do patrimonio da empregadora, diante de atos praticados por
criminosos, de modo que nao podem ser responsabilizados por atos omissivos,
ressalvada a hipdtese de omissdo dolosa.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011135-



26.2015.5.03.0179 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Chaves
Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.271).

DANO MORAL / DANO MATERIAL

MOTORISTA - PERNOITE NA CABINE DO CAMINHAO - INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS. A pernoite em cabine do caminhdo é circunstancia peculiar no
cotidiano dos motoristas, ndo ensejando por si so violagdo aos direitos de
personalidade e o acolhimento do pleito indenizatério por danos morais como no caso
vertente, em que a pernoite nestas condicdes decorria de mera opcdao dos motoristas,
contando o veiculo com adaptagcdao adequada para o descanso (leito) e sem restar
ainda demonstrado eventual abuso do poder diretivo da reclamada em expor o autor
ao risco e inseguranga acentuados.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011090-
31.2015.5.03.0079 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/11/2016 P.166).

MOTORISTA DE ONIBUS. FALTA DE BANHEIROS OU BANHEIROS COM
CONDICOES DE HIGIENE INADEQUADAS. DANOS MORAIS - Os elementos dos
autos indicam que ndo havia banheiros em varios locais da prestacdo de servigos do
reclamante e que as condicdes de higiene ndao eram adequadas naqueles existentes.
Ao impor tais condicdes de trabalho, deve a ré arcar com os riscos do
empreendimento, na medida em que submete seus empregados a situacles
constrangedoras. Por conseguinte, violadas a intimidade e dignidade do trabalhador e
presentes o dano, o nexo de causalidade com o trabalho e a conduta omissiva da
reclamada quanto ao nao fornecimento de sanitarios e as condigbes inadequadas de
higiene naqueles existentes, deve ser acolhida a pretensdo do autor de recebimento de
indenizagdo por danos morais. Para fins de fixagdo do valor, conforme o prudente
arbitrio do Juiz, a compensacdo pelo dano deve levar em conta o carater punitivo em
relagdo ao empregador e compensatorio em relagdo ao empregado. Deve-se evitar que
o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do ofendido, mas também que seja
tao inexpressivo a ponto de nada representar como punigao ao ofensor, considerando
sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem mensuraveis
economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000557-39.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.232 ).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
MOTORISTA. JORNADA DE TRABALHO. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCE(;AO
DO ART. 62, I DA CLT. PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR AO INICIO DA
VIGENCIA DA LEI 12.619/12. O artigo 62, I da CLT prevé que os empregados no
exercicio de atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho nao
sdo abrangidos pelo regime previsto no capitulo que trata da jornada de trabalho.
Contudo, comprovado que era possivel haver o controle de horario, faz-se necessario o
cumprimento dos dispositivos celetistas no que tange a observancia da duragdo da
jornada, em que pese haver labor externo. No caso em tela, o contrato de trabalho
vigorou no periodo anterior e durante a vigéncia da Lei 12.619/12, que disciplinou ser
direito da categoria de motorista o controle de jornada, afastando a incidéncia do art.
62, I CLT. Tanto no que tange ao periodo que antecede a Lei 12.619/12, quanto no
decorrer de sua vigéncia, a reclamada tinha condicdes de exercer a fiscalizacdo da
jornada do empregado, uma vez que os veiculos eram equipados com sistema de
rastreamento, que possibilitava saber os horarios de inicio e término de cada jornada
didria de trabalho e das pausas realizadas. Ademais, os veiculos sdao equipados com
tacografos, instrumentos que permite verificar o uso adequado do veiculo, o tempo



inicial e final de cada movimentagdo do veiculo, o qual, em conjunto com o rastreador,
permite ao empregador realizar o controle, ainda que por aproximacao, da jornada do
reclamante.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011282-90.2013.5.03.0092 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016 P.134).

54 - MULTA

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO

AGRAVO DE PETICAO. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO.
REMUNERAGAO. RETIFICAGAO DOS CALCULOS. No entendimento da d. maioria
desta Eg. Turma, a multa do artigo 477, § 89, da CLT deve ser calculada sobre o valor
da remuneragdo obreira. Isso porque o artigo 477, § 89, da CLT é claro ao determinar
gue a multa que estabelece apresenta valor equivalente ao salario do empregado. Tal
dispositivo deve ser interpretado de forma sistematica com o disposto no § 1° do
artigo 457 da CLT, segundo o qual "integram o salario ndao s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissGes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador". O salario compreende, portanto, todas
as parcelas habitualmente pagas ao empregado em contraprestacdo aos servigos
prestados. Nao se trata de interpretacdo extensiva do texto legal, mas de apreensao
do significado objetivo da norma, cujo objetivo é incluir todas as parcelas salariais no
calculo da multa em debate. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000058-
59.2012.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.293 ).

55 - NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO (MTB)

ACAO CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. REFORMA DAS
INSTALACOES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. AUSENCIA DE
INGERENCIA DO PODER JUDICIARIO NAS ATRIBUICOES DO PODER
EXECUTIVO. Como se sabe, o art. 39, §39, da Constituicdo expressamente estendeu
"aos servidores ocupantes de cargo publico" a aplicagdo do inciso XXII do art. 7°, que
garante aos trabalhadores urbanos e rurais a "redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca". E inequivoco, portanto,
gue os entes publicos também sdo obrigados a promover a reducao de todos os riscos
passiveis de afetar a saude e a integridade fisica de seus servidores no ambiente de
trabalho. Logo, constatada a negligéncia da UNIAO FEDERAL em adotar as
providéncias necessarias para tal fim ha varios anos, € mesmo imperativa a prolagao
de decisdo judicial que lhe condene a cumprir normas de saude e seguranca do
trabalho nas instalagbes do Ministério do Trabalho e Emprego em Belo Horizonte e
Contagem - o que ndo representa ingeréncia do Poder Judicidrio nas atribuicdes do
Poder Executivo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001403-08.2013.5.03.0109 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/11/2016 P.576).

56 - NOTIFICAGAO

AUTARQUIA FEDERAL
AUTARQUIA FEDERAL. NOTIFICACAO PESSOAL NA FORMA DO ARTIGO 17 DA
LEI N° 10.910/2004. Dispde o artigo 17 da Lei n® 10.910/2004 que, nos processos
em que atuem em razao das atribuicdes de seus cargos, os ocupantes dos cargos das



carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil serdo
intimados e notificados pessoalmente. No caso, o segundo reclamado, autarquia
federal, representada pela Procuradoria-Geral Federal, Orgao da Advocacia Geral da
Unido, deveria ter sido notificado para contestar os pedidos apresentados na
reclamacdo trabalhista na forma do artigo 17 da Lei n® 10.910/2004, nao revogado
pelo Novo CPC, por se tratar de norma especifica. A notificagdo pessoal dos
Procuradores Federais é requisito indispensavel para a validade do ato, o que ndo foi
observado no caso em tela.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010677-
88.2016.5.03.0012 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.261).

57 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

INTEGRACAO SALARIAL

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL.
INTEGRAGCAO AO SALARIO. A Lei 10.101/00, que dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros e resultados da empresa, veda em seu art. 39, §29, o
pagamento de qualquer valor a esse titulo em periodicidade inferior a um semestre, ou
mais de duas vezes no mesmo ano. Assim, no presente caso, restando incontroverso
que o reclamante recebia mensalmente valores a titulo de PLR, tal verba deve ser
integrada a sua remuneracdo para todos os efeitos legais.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010354-05.2016.5.03.0135 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016
P.585).

58 — PENHORA

ALIENACAO FIDUCIARIA

PENHORA. VEICULO ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. DIREITOS PASSIVEIS DE
CONSTRIGCAO. Conquanto ndo se possa admitir a penhora de veiculo alienado
fiduciariamente, pela aplicagdo da Sumula 31 deste Tribunal, é possivel a incidéncia da
constricdo sobre direitos do executado relativamente ao veiculo, por exemplo, no caso
de venda em leildo, hipotese em que serdo devolvidos ao devedor valores quitados no
curso do contrato. Nessa hipdtese, os direitos sobre o veiculo podem ser objeto de
penhora.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012112-26.2014.5.03.0026 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Red. Juiza Convocada Laudenicy Moreira de Abreu.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.148).

BEM GRAVADO - INDISPONIBILIDADE

EXECUCI"\O. PENHORA DE BEM GRAVADO COM CLAUSULA DE
INDISPONIBILIDADE. PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O
PRIVADO. O crédito trabalhista, por sua natureza existencial, é absolutamente
privilegiado. Logo, a inscricdo de clausula de indisponibilidade sobre o bem constrito
ndo pode, em principio, obstar o éxito da execucdo (art. 30 da LEF). Assim dever-se-ia
decidir ndo fosse o fato de que a ordem judicial de indisponibilidade visou ao
ressarcimento de dano ao erdrio, sem demonstragdo, pelo exequente, de que a
restricdo incidiu apenas sobre o direito de disposicdo do proprietario. Nessa ordem de
ideias e a luz do que dispde o art. 80 da CLT, segundo o qual o interesse publico deve
prevalecer sobre o interesse privado, imp0e-se julgar insubsistente a penhora
realizada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010618-53.2015.5.03.0039 (PJe). AGRAVO
DE PETICAO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/11/2016 P.464).

CONDOMINIO



AGRAVO DE PETICAO. EXECUGCAO. PENHORA. Elevadores e portas eletrdnicas de
prédio constituem bens indivisiveis, incorporados a estrutura do edificio por ser de uso
comum a todos os condéminos. E, na pratica, sdao bens de dificil alienagcdo em hasta
publica e de inviavel remocgdo, além do que sua instalacdo e funcionamento
pressupéem o dimensionamento das areas comuns condominiais. “In casu”, na
auséncia de bens condominiais cuja penhora mostra-se inviavel, a execugdo deve se
processar sobre os bens de cada um dos condéminos, na forma disposta nos artigos
1.315 e 1.317 do Cddigo Civil.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011132-
50.2016.5.03.0013 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Jodao Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.404).

EMBARGOS - GARANTIA DA EXECUCAO

EMBARGOS A PENHORA - GARANTIA DA EXECUCAO - EMBARGOS A PENHORA.
GARANTIA PARCIAL DA EXECUCAO. CONHECIMENTO. Malgrado o art. 884 da CLT
condicione o conhecimento dos embargos a garantia do juizo, este dispositivo legal
deve ser interpretado sistematicamente, inclusive a luz de principios constitucionais,
como o da funcdo social da empresa. Se a matéria questionada nos embargos é de
ordem publica, devido ao potencial lesivo ao patrimo6nio do devedor, havendo risco ao
funcionamento normal do estabelecimento empresario, deve ser conhecida de
imediato, em atengdo aos principios que informam as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, notadamente porque os bens penhorados encobrem
quase que totalmente o valor da execucdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001726-
31.2013.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.341).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS POR
INSTITUIGCAO PRIVADA DE ENSINO. POSSIBILIDADE. O art. 833, IX, do NCPC
estabelece que sdo impenhoraveis "os recursos publicos recebidos por instituicbes
privadas para aplicacdo compulséria em educacdo, salde ou assisténcia social".
Porém, a impenhorabilidade ndo recai sobre subvencdo destinada a, dentre outros
objetivos, quitar verbas trabalhistas e rescisorias de empregados dispensados por
entidade educacional durante o processo de absorcao pela Universidade do Estado de
Minas Gerais.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010462-42.2015.5.03.0176 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/11/2016 P.187).

SUBSTITUICAO

PENHORA - SUBSTITUICAO - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA
JUDICIAL - SUBSTITUICAO DA PENHORA. SEGURO GARANTIA. O entendimento
que tem prevalecido nesta d. Turma é no sentido de que a utilizagdo do seguro
garantia em processo de execucdo trabalhista deve ser examinado com cautela, nao se
admitindo qualquer tipo de restricao existente que venha a dificultar o implemento da
garantia, trazendo qualquer prejuizo ao exequente. Verificado no caso concreto que a
substituicdo dos depdsitos judiciais, oferecidos a penhora pela executada, pelo seguro
garantia é prejudicial ao exequente, que ndo concordou com a substituicdo, deve ser
mantida a decisdo agravada que decidiu nesse sentido. Recurso ndo provido. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001576-14.2014.5.03.0136 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/11/2016 P.199).



59 - PENSAO VITALICIA

PAGAMENTO

PAGAMENTO DA INDENIZACAO CORRESPONDENTE A PENSAO MENSAL
VITALICIA EM PARCELA UNICA. ARTIGO 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO
CIVIL. Indefere-se a pretensao de pagamento da pensdo mensal vitalicia "em parcela
Unica, porquanto capaz de comprometer a fungdo social de empresa e a geracdo de
empregos, bem como existente possibilidade de readaptacdao funcional. Devera a
reclamada, para tanto, constituir capital, enquanto durar a obrigacdo, no prazo de dez
dias, a contar a sua intimagdo, sob pena de multa diaria de R$1.000,00, na forma do
art. 533 do CPC, sob as penas do art. 497 do CPC. Fica a sentengca gravada com
cladusula “rebus sic stantibus”, podendo as partes, a qualquer tempo, propor a
competente acdo revisional, na forma do art. 505 do CPC". (Excerto da sentenca do
MM. Juiz André Vitor Aradjo Chaves).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011705-
48.2015.5.03.0167 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otdvio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.177).

60 - PERICIA

ACOMPANHAMENTO

PERICIA - ACOMPANHAMENTO - PERIiCIA MEDICA. ACOMPANHAMENTO DO
ADVOGADO. Com o intuito de ndo me imiscuir na polémica discussdo travada por
médicos e peritos acerca da questdo do acompanhamento do advogado no ato da
pericia médica, mas atento ao fato de que o advogado é "indispensavel a
administracdo da Justica", considerada, ainda, a auséncia do assistente técnico do
reclamante a diligéncia, e a fim de se evitar cerceamento de defesa, impde-se o
provimento parcial do recurso interposto pelo autor para determinar o retorno dos
autos a origem, com reabertura da instrugdo processual, e designacdo de nova pericia
médica a ser realizada por outro perito nomeado pelo Juizo, garantindo-se a presencga
do procurador do periciado no primeiro momento da diligéncia, e dispensada a
presenca no momento do exame clinico, tudo nos termos da fundamentagdo, com
prolacdo, enfim, de nova sentenca, como se entender de direito. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000781-90.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.248).

61 - PERICIA MEDICA

RECUSA

PERICIA MEDICA. RECUSA DO AUTOR A SE SUBMETER A SUA REALIZAGCAO.O
autor se recusou a se submeter a pericia médica determinada especificamente para a
solucdo de pendéncias alusivas a presente demanda, apuracao dos fatos e de sua atual
condicdo laboral. Tal recusa obstou a andlise das pretensdes postas na exordial
relacionadas a alegada doenca ocupacional. Trata-se de comportamento processual
inadequado, nao podendo referida conduta beneficiar o reclamante, que deve arcar
com as conseqléncias advindas de sua atitude.(TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010592-34.2015.5.03.0143 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/11/2016
P.413).

62 - PESSOA COM DEFICIENCIA
DISCRIMINACAO



UTILIZACAO DE MOTOCICLETA EM SERVICO. RESTRICAO A PORTADOR DE
DEFICIENCIA. NULIDADE DO ATO. Diante da comprovacao de tratamento
discriminatorio dispensado ao reclamante, por causa de sua especial condicdo de
portador de deficiéncia, é patente a nulidade do ato praticado pela empresa publica
empregadora. O reclamante foi sumariamente impedido de utilizar motocicleta em
servigo, quando possuia habilitacdo, sem qualquer restricdo em sua CNH, para dirigir
tal veiculo, foi aprovado em concurso publico para ocupar vaga destinada a deficiente
e sempre exerceu tal atribuicdo, ndo havendo prova da ocorréncia de real incapacidade
para a condugdao de motocicleta no exercicio da sua funcdao de agente de transito, o
que torna nitido o propdsito da ré de retirar dele a oportunidade de perceber o
adicional de periculosidade em igualdade de condigbes dos demais empregados.(TRT
32 Regido. Décima Turma. 0010516-44.2015.5.03.0067 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016
P.242).

63 - PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR
REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
PREENCHIMENTO DE COTA LEGAL. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91.
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA. INSUFICIENCIA ou
INDISPONIBILIDADE NO MERCADO DE TRABALHO. AUTO DE INFRAGCAO
ANULADO. Ainda que ndo haja previsdo legal a respeito do cOmputo dos aprendizes
com deficiéncia no calculo da cota prevista no art. 93 da Lei n® 8.213/91, sendo
demonstrado pela recorrente que essa nao foi a razao pela qual deixou de cumprir com
a obrigacdo legal, mas, sim, por falta de trabalhadores capacitados e detentores dessa
condicdo pessoal, qual seja, ser reabilitado pelo INSS ou com deficiéncia, ndo ha como
aplicar-lhe a penalidade legal (multa). Provido o recurso para anular o débito fiscal
lavrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011423-75.2015.5.03.0113 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado
Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.273).

CONTRATACAO DE EMPREGADOS REABILITADOS OU PORTADORES DE
DEFICIENCIA. ART. 93, DA LEI 8.213/91. NAO COMPROVAGCAO DA
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA NORMA LEGAL . 1. A tutela inibitdria
do ilicito surge no cenario processual como um mecanismo de salvaguarda do direito
material sob uma perspectiva preventiva, isto &€, de molde a evitar a ocorréncia do
ilicito per se. Trata-se de uma nova forma de tutela jurisdicional que visa a protecdo
do ilicito enquanto categoria juridica autbnoma, desvencilhada do conceito de dano. A
efetividade do processo deve ser buscada de forma racional, em especial através de
mecanismos que obstem a tutela reparatdria ou ressarcitéoria. O desafio do aplicador
do Direito é desvencilhar-se da concepcao tradicional de tutela reparatéria e mostrar-
se sensivel a essa nova forma de tutela, agasalhada no texto constitucional no inciso
XXXV do artigo 5° da Constituicao de 1988. II. O artigo 16, da IN MTE n° 98/2012
prevé que, constatados motivos relevantes que impossibilitam ou dificultam o
cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas,
podera ser instaurado o procedimento especial para acgao fiscal, por empresa ou setor
econOmico, previsto no art. 627-A da CLT e nos artigos 27 a 29 do Decreto n°® 4.552,
de 27 de Dezembro de 2002, observadas as disposicdes desta Instrucdo Normativa e
da Instrucdao Normativa n© 23, de 23 de maio de 2001 (artigo 16, da IN MTE n°
98/2012).(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010560-90.2015.5.03.0058 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.365).



64 - PRECATORIO

DEVOLUCAO - VALOR INDEVIDO

PRECATORIO - DEVOLUGAO - VALOR INDEVIDO - PRECATORIO - DEVOLUCAO
DE VALOR PAGO A MAIOR - PRINCIiPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS BENS
PUBLICOS. S6 é licito ao Credor perceber o que Ihe é exatamente devido, consultado
o provimento jurisdicional expedido apds resolvido o conflito de interesses, e eventual
pagamento a maior enseja restituicdo imediata, com prosseguimento nos préprios
autos pela via executiva, ndo podendo haver enriquecimento as custas de outrem,
mormente quando se trata de verba publica, paga por meio de precatério. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0036700-36.2009.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.218).

65 - PRESCRICAO

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

RECURSO ORDINARIO. INADMISSIBILIDADE. PROTESTO JUDICIAL.
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. O protesto judicial, ou notificacdo/interpelacdo,
tem objetivo de manifestacdo formal da vontade do interessado para dar ciéncia a
outrem sobre assunto juridicamente relevante, tdao somente. A medida ndo tem
natureza contenciosa, pois, ndo ha lide, mas apenas o Requerente se vale desse
instituto para prevenir o terceiro participante de uma mesma relagdo juridica. A
previsdo legal se encontra nos arts. 726 a 729 do NCPC. A dilagdo processual é
obstada nesses casos, ou seja, ndo ha se falar em decisdo terminativa ou definitiva a
desafiar o manejo de Recurso Ordinario. Ndao ha decisdo meritéria ou de questbes
preliminares. O art. 729 do NCPC é expresso ao estabelecer que deferida e realizada a
notificacdo ou interpelacdo, os autos serdao entregues ao Requerente. Em outras
palavras, trata-se de uma simples carta judicial, em que se confere seguranca juridica
ao interpelante e que tem o alcance da interromper a prescricdao, na forma do inciso II
do art. 202 do CC, que dispde que a interrupcdo da prescricdo da-se por protesto
judicial.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011221-34.2015.5.03.0005 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/11/2016 P.390).

UNICIDADE CONTRATUAL

UNICIDADE CONTRATUAL. PROVA. PRESCRI(;T\O. Havendo prova nos autos que
houve um Unico contrato de trabalho entre as partes, apesar de terem sido registrados
em carteira dois periodos contratuais distintos, em fraude a legislacao trabalhista (art.
90 da CLT), a prescricdo bienal deve ser analisada em relagdo ao término do ultimo
contrato formalmente registrado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010283-
58.2015.5.03.0031 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Camilla
Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.197).

66 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CCB/2002, ART. 940
ART. 940 DO CCB. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A norma
inserta no art. 940 do CCB ndo se aplica ao Processo do Trabalho, por colidir com os
seus principios.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0001969-02.2014.5.03.0018 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/11/2016 P.270 ).



INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE

JURIDICA - CABIMENTO

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARTS.
133 A 137 DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 769
DA CLT. ART. 6° DA INSTRUCAO NORMATIVA 39/2016 DO TST. O novo Cddigo
de Processo Civil instituiu o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica,
regulado nos artigos 133 a 137. De acordo com o artigo 6° da Instrucdao Normativa 39,
editada pelo c. TST por meio da Resolugdo n. 203, de 15/03/2016, o incidente
regulado nos referidos artigos aplica-se ao processo do trabalho. O art. 769 da CLT
dispde que "Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo". Ndo ha como negar a existéncia de lacuna no texto consolidado quanto
ao processamento da desconsideracdo da personalidade juridica. Por outro lado, nao
se vislumbra incompatibilidade dos artigos 133 a 137 do CPC/2015 com as normas
contidas na CLT e com os principios que norteiam o Direito como um todo, tal como os
principios do contraditério e da ampla defesa (inciso LV do art. 5° da CF). Assim,
perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica previsto no novo Cddigo Processual Civil, com base na
autorizacao contida no art. 769 da CLT e diante do posicionamento do c. TST sobre o
assunto (art. 6° da IN 39/2016).(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0000916-
85.2012.5.03.0137 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Rosemary de O.Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/11/2016 P.481).

RESTAURACAO DE AUTOS

PROCESSO DO TRABALHO - RESTAURACAO DE AUTOS - RESTAURAGAO DE
AUTOS. Constatado o desaparecimento dos autos, promoveu-se, de oficio, a sua
restauracdo, na forma autorizada pelo artigo 712 do CPC. Considerando que os
documentos apresentados recompdem de forma suficiente a maior parte dos atos
processuais praticados, declaro restaurados os autos originais, determinando o
seguimento dos regulares tramites do feito (art. 716 do CPC), com o julgamento dos
recursos ordindrios interpostos pelas partes. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000026-
69.2015.5.03.0064 ResAut. Restauracdo de Autos. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016 P.366).

67 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO - ADVOGADO

NULIDADE PROCESSUAL. CADASTRAMENTO DO ADVOGADO NO SISTEMA DO
PROCESSO ELETRONICO. Trata-se de processo eletronico em que a i. procuradora
se habilita nos autos, junta atos constitutivos, procuracdo e substabelecimento da
empresa, mas deixa de se cadastrar no sistema para efeito de intimacgdes, medida que
estava a seu cargo, como dispde o art. 80 § 10 da Resolucdao 136/CSIT, ao dispor que
as alteracdes de dados cadastrais podem ser feita pelos préprios usuarios, a qualquer
momento. Sendo assim, o fato de ter a advogada apresentado procuracdo e atos
constitutivos da executada, mediante juntada aos autos, nao significa que se tenha
credenciado ou alterado o cadastro dos advogados a fim de receber em seu nome as
intimagdes, na forma pretendida, ndo havendo nulidade a sanar, no aspecto, se a
propria parte que alega o prejuizo poderia (e deveria, como era do seu exclusivo
interesse processual) té-lo evitado.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011975-
78.2013.5.03.0026 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.156).



EXTINCAO

INCOMPETENCIA ABSOLUTA. EXTINCAO DO FEITO. PROCESSO ELETRONICO.
Do ponto de vista estritamente processual, ndo ha duvida de que a incompeténcia
absoluta desta Justica Especializada implica na remessa dos autos ao juizo competente
e, ndo, na extingdo do processo, sem resolugdo do mérito. Em se tratando, porém, de
processo eletronico, a extingdo do processo sem resolugdo do mérito € medida que se
impoe em face da impossibilidade de remessa de autos a Justica Comum, ante a
auséncia de comunicagdo entre os sistemas informatizados utilizados.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010235-02.2016.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/11/2016 P.388).

68 — PROFESSOR

COORDENADOR DE CURSO

PROFESSOR - COORDENADOR DE CURSO - PROFESSOR E COORDENADOR DE
CURSO. FUNCOES DISTINTAS. APLICACAO DE NORMAS DIVERSAS. Revendo
posicionamento anterior, destaco que os professores e os auxiliares de administragao
escolar pertencem cada qual a uma determinada categoria diferenciada, de modo que
ndo ha como aplicar as normas coletivas de uma categoria a outra, ainda mais quando
no caso dos autos as proprias CCTs firmadas pelo sindicato dos professores afastam a
sua aplicacdo as fungOes auxiliares de administracdo escolar, dentre as quais se
encontra a de coordenador, conforme expressa alusdao contida nas CCTs firmadas pelo
sindicato dos auxiliares de administracao, o que fulmina a pretensao da reclamante de
receber direitos dos professores no desempenho de funcdao de coordenagdo de curso.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001574-04.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016
P.168).

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS - VALIDADE - PROFESSOR. INVALIDADE DO BANCO DE
HORAS. AUSENCIA DE NEGOCIACAO COLETIVA. Nos termos do entendimento do
TST consubstanciado no item V da Sumula 85, a instituicdo do sistema de banco de
horas somente pode se dar por meio de negociagdo coletiva, o que ndo é o caso dos
autos. As CCTs aplicaveis ao caso em tela preveem a necessidade de acordo das partes
para a compensacdo de horarios, o que deve ser entendido como o acordo a ser
realizado entre o sindicato profissional e a instituicio de ensino, devidamente
homologado pelo 6rgao competente (MTE), j& que as CCTs ndo trazem a
regulamentacao do sistema de compensacdo de horas na instituicdo ré, o qual, repita-
se, deve ser implementado por meio de acordo coletivo, nos termos da Sumula 85, V,
do TST. Portanto, tendo em vista a auséncia de negociagdo coletiva, ndo ha que se
considerar a validade do banco de horas instituido pelo réu, razdo pela qual, é devido o
pagamento de horas extras. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000999-
03.2015.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.222).

69 - PROMOCAO POR MERECIMENTO

CRITERIO
PROMOCAO POR MERECIMENTO. CRITERIOS SUBJETIVOS. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. O proprio conceito de merecimento deixa claro que a promocdo depende de
avaliacao e, nesse caso, também de recursos orgamentarios, ndo se podendo presumir
que fosse automatica. Se assim ocorresse, a mudancga seria objetiva e se confundiria



com a promogdo por antiguidade, ndo havendo sentido em falar em merecimento de
uns e nao de outros. Conclui-se, portanto, que as normas regulamentares da
reclamada ndo obrigam a empregadora a conceder promogdes por merecimento, tendo
em vista que estas ndo sao automaticas, dependendo de critérios subjetivos, segundo
as condigO0es previstas em suas proprias normas, bem como de disponibilidade
orcamentaria.(TRT 33 Regido. Terceira Turma. 0010026-20.2015.5.03.0003 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.245).

70 - PROVA DOCUMENTAL

DESCONSTITUICAO

PROVA DOCUMENTAL - DESCONSTITUICAO - PROVA DOCUMENTAL -
DESCONSTITUICI\O. No Direito do Trabalho prevalece o principio da primazia da
realidade, com a possibilidade de a prova documental ser desconstituida por outros
meios probatdrios. Mormente quando, em se tratando de jornada de trabalho, afigura-
se inconteste a fragilidade da forca probatdria dos cartdes de ponto, porquanto
desconstituidos pela prova testemunhal satisfatéria e convincente. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000398-09.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.170).

71 - PROVA ORAL

VALORACAO

ANALISE E VALORAGCAO DA PROVA ORAL - PRINCiPIO DA IMEDIAGCAO (OU
IMEDIATIDADE). O critério adotado na valoragdo da prova oral ndo deve ser
modificado, quando atende o principio da imediacdao (ou imediatidade) e das normas
da experiéncia comum, orientadas pelo que normalmente acontece, aliadas a logica
juridica e experiéncia do julgador. O Magistrado que colhe a prova oral estd em
posicdo privilegiada para avaliar a credibilidade que possam merecer os depoimentos.
Nestas circunstancias, a matéria de fato deve ser avaliada pelo prisma de sua
observacdao, quando ndo existem outros indicios em sentido contrario. Ndo havendo
prova que tenha cometido equivoco no exame e valoracdo da prova oral, prevalece sua
conclusdo, porque teve contato direto com as partes e testemunhas e estd em
condicdo privilegiada para avaliar a credibilidade que possam merecer.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0012167-59.2014.5.03.0031 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.228).

72 - QUEBRA DE CAIXA

INCORPORACAO

QUEBRA DE CAIXA - INCORPORACAO AO SALARIO - IMPOSSIBILIDADE - O
pagamento da gratificacdo "quebra de caixa" tem em vista o risco a que se sujeita o
empregado que lida com dinheiro, destinando-se a cobrir eventuais diferengas
apuradas na sua contagem. Justifica-se, portanto, por uma condicdo especial de
trabalho. O atendimento ao publico em guiché de agéncia dos correios, ainda que
envolva recebimento de numerario, ndo demanda fidlcia especial do empregado,
motivo pelo qual o periodo de exercicio nessa funcdo ndo pode ser computado para
fins de incorporacdo da gratificacdo ao salario apds a reversdo ao cargo de origem.
Inteligéncia do art. 468, paragrafo unico, da CLT e da Sumula 372, I, do TST.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010439-36.2015.5.03.0099 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016
P.391).



73 - RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCOES - ADICIONAL

RADIALISTA. ARTIGOS 4° E 13 DA LEI 6.615/78. ADICIONAL DE 40% DEVIDO
EM RAZAO DO EXERCICIO DAS FUNGCOES ACUMULADAS. Nos termos dos artigos
40 e 13 da Lei 6.615/78, o radialista faz jus ao pagamento de adicional pelo exercicio
das fungbes acumuladas dentro de um mesmo setor. Todavia, ainda que comprovada a
atuacdao do Reclamante em varias fungoes, estabelecidas no Decreto 84.134/99 (que
regulamenta a Lei mencionada) como do setor técnico, ou seja em um Uunico setor, tal
fato ndo da ensejo a um plus salarial de 40% para cada uma delas, como vindicado
pelo Autor, nos exatos moldes do que dispde o citado art. 13 da Lei 6.615/78.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011472-15.2015.5.03.0179 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.327).

74 - REAJUSTE SALARIAL

PROGRESSAO HORIZONTAL

REAJUSTE SALARIAL - PROGRESSAO HORIZONTAL - CEMIG - REAJUSTES
SALARIAIS. PROGRESSAO HORIZONTAL. A progressao horizontal consiste no
aumento salarial concedido ao empregado na mesma classe funcional e nivel salarial,
decorrente de avaliacdo de desempenho, ndo podendo exceder a posicdo maxima da
respectiva faixa salarial. Comprovado que a autora foi aprovada na avaliagcdo de
desempenho e o seu salario ndo atingiu o maximo da faixa salarial que estava
posicionada, faz jus a percepgdo dos reajustes salariais decorrentes da progressdo
horizontal, notadamente porque a ré ndo demonstrou suposta indisponibilidade
orcamentdria. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000299-27.2015.5.03.0071 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/11/2016 P.242).

75 - RECUPERAGAO JUDICIAL

SUSPENSAO - EXECUCAO

RECUPERAGCAO JUDICIAL - SUSPENSAO - EXECUCAO - RECUPERAGCAO
JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO. PRAZO PARA QUITAGCAO DE DiVIDAS
TRABALHISTAS. Até o final dos 180 dias previstos no paragrafo 4° do art. 6° da Lei
n°® 11.101/2005, o requerente da recuperagao judicial terd que exibir no juizo da
execucdo a prova do cumprimento de suas obrigacdes processuais, dentre elas a
inclusdo do crédito do exequente no quadro de credores e o prazo para a quitagao da
divida. Cumprida a obrigacdo e dado prosseguimento a recuperagao judicial, o devedor
tera 1 ano para quitar as dividas trabalhistas e 2 anos para quitar as demais dividas,
exceto as dividas salariais em sentido estrito, no montante de até 5 salarios minimos
por trabalhador, vencidas nos ultimos 3 meses anteriores ao pedido de recuperacao
judicial, que deverdo ser pagos no prazo de 30 dias. A auséncia desses requisitos
autoriza o prosseguimento da execugdo contra o patrimonio do devedor. (TRT 3@
Regido. Quinta Turma. 0000733-11.2012.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016 P.244 ).

76 - RECURSO

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE
PRINCiPIO DA DIALETICIDADE - OBSERVANCIA. Nos termos dos artigos 514,
II/CPC/1973 e 1010, II e III/CPC/2015, bem como da nova redagdo da Sumula
422/TST, deixa-se de conhecer do apelo, por ofensa ao principio da dialeticidade (ou



discursividade), apenas quando a motivagdo do recurso for inteiramente dissociada dos
fundamentos da sentenga, o que ndo € o caso dos autos.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010683-97.2015.5.03.0152  (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.207).

TEMPESTIVIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.
PROCURADORES DISTINTOS. PRAZO EM DOBRO. De acordo com o entendimento
consubstanciado na 0OJ 310 da SBDI-1 do col. TST, é inaplicavel ao processo do
trabalho a norma contida no artigo 229 do novo CPC, que prevé prazo em dobro para
litisconsortes com diferentes procuradores, porquanto incompativel com o principio da
celeridade processual que Ihe é inerente (art. 769/CLT). Assim, o apelo "trancado" é
manifestamente extemporaneo, uma vez que interposto fora do octidio legal.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010981-13.2015.5.03.0048 (PJe). AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/11/2016 P.283).

77 - RELAGCAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO

VINCULO EMPREGATICIO. RELACAO AMOROSA. ALIENIDADE DO TRABALHO. O
contrato de trabalho ndo é infenso a promiscuidade de relagdes juridicas. A relagdo
amorosa por si s6 nao se constitui como empeco a configuracdo do vinculo
empregaticio. Quando, entretanto, a questdo transcender a simples co-existéncia de
um relacionamento amoroso conjugado a uma relacdo de emprego, envolvendo a
administracdo de patrimonio considerado proprio e ndo alheio pela reclamante, tem se
por ndo observado um dos pressupostos centrais da existéncia do contrato de
trabalho, que consiste na 'alienidade' do trabalho, na proverbial expressao de PONTES
de MIRANDA, tomada do jurista espanhol ALONSO OLEA.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010222-40.2016.5.03.0169 (PJle). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/11/2016 P.195).

COOPERATIVA

1. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. PRINCIPIO DA DUPLA QUALIDADE.
PRINCIPIO DA RETRIBUICI"\O PESSOAL DIFERENCIADA. 2. TEORIA DA CAUSA
MADURA. 1. Para afastamento da presuncao da existéncia da relacdo de emprego é
necessaria a prova da configuragdo, no caso concreto, dos principios reitores do
cooperativismo, notadamente, os principios da dupla qualidade e da retribuigao pessoal
diferenciada. 2. A denominada teoria da causa madura tem plena compatibilidade com
o processo do trabalho, mas somente tem incidéncia em situagdes pontuais,
esporadicas e colaterais, isto é, tem pertinéncia apenas nas hipéteses restritas do rol
taxativo constante do §30 do art. 1.013 do CPC de 2015, nao se constituindo em
regra, mas excecdo. A regra é o principio do discurso e a norma fundamental de um
processo efetivamente dialdgico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000360-
50.2015.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/11/2016 P.123).

VINCULO EMPREGATICIO - COOPERATIVA EXISTENCIA. A cooperativa é uma
sociedade civil que ndo se destina a atender interesses de terceiros e seu objetivo deve
estar longe de ser, unicamente, aquele de uma empresa fornecedora de mao-de-obra:
seu intento é buscar desenvolver a cultura da solidariedade, tendo por meta principal a
melhoria da condigdo econdmica dos seus participantes. A vedagdo constante do art.



442, paragrafo Unico, da CLT induz presuncao relativa da auséncia de emprego.
Considerando que no caso houve a revelia da 32 reclamada e que o preposto das
demais rés desconhecia as circunstancias da contratacdo do autor como cooperado,
prevalece a confissdo das reclamadas em relacdo a tese de existéncia do vinculo
empregaticio.(TRT, 328 Regido. Quarta Turma. 0011189-14.2015.5.03.0010 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/11/2016 P.320).

EMPREGADO DOMESTICO

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. PROVA. ONEROSIDADE. Quando ¢
incontroversa a prestacao de servicos domésticos por longos anos, cabe ao reclamado
demonstrar os elementos que poderiam descaracterizar o vinculo empregaticio,
comprovando que a permanéncia da trabalhadora no imével residencial resultava da
relacdo de amizade mantida com a proprietaria. Ausente prova conclusiva de tal fato,
ha de ser reconhecida a relacdo de emprego. E nem mesmo caberia admitir a
descaracterizacdo da relacdo de emprego em razao da auséncia de onerosidade pelo
simples fato de ter sido afirmado pela autora, em depoimento ao Juizo, que ndo
chegou a combinar o pagamento de saldrio. A onerosidade consubstancia um dos
caracteres do contrato de trabalho e resulta da circunstancia de o empregado aceitar a
execucao do trabalho em favor de outrem almejando a compensacdo por meio do
salario, o qual pode ser ajustado exclusivamente em espécie ou mediante prestagoes
in natura. No caso, percebe-se que a autora aceitou prestar servicos em troca da
moradia e alimentacdo, emergindo clara a onerosidade do pacto estabelecido entre as
partes. Embora a fixacdo do pagamento exclusivamente in natura configure ofensa ao
artigo 18 da Lei Complementar 150/2015, tal circunstancia, no entanto, ndo
descaracteriza a onerosidade, mas atrai a obrigacdao da empregadora de quitar o
salario mensal em dinheiro, cuja quitagdo ficou pendente ao longo do contrato.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010986-14.2014.5.03.0131 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016
P.364).

GARCOM

RELACAO DE EMPREGO - GARGCOM - SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL -
INSTITUICAO BANCARIA - SERVICOS DE GARCOM - E evidente que uma
instituicdo bancdaria ndo tem na sua estrutura ou em sua dindmica de organizacao e
funcionamento, regras ou regulamentos relativos a servigos de garcom, ndao cabendo
falar em relagdo a estes em subordinagdo estrutural. Ndo necessita deste tipo de
trabalho para manter seu empreendimento. Trata-se de servigco especializado que
justifica a contratacdo por empresa interposta. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002063-71.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/11/2016 P.222 ).

PESSOALIDADE
RELACAO DE EMPREGO. PESSOALIDADE. A pessoalidade prépria da relacdo de
emprego ndo € descaracterizada pelo fato da empresa tolerar auséncias, indicando
pessoa da equipe para substituir o empregado ausente. E assim é porque ndo cabia
exclusivamente ao trabalhador eleger profissional de sua escolha para substitui-lo,
ficando a cargo da ré aprovar a indicacdo ou designar outra pessoa previamente
cadastrada na empresa. O carater personalissimo da relagdo de emprego ndo deriva da
infungibilidade da prestacdo de servicos e, sim, do fato de o empregado colocar a
disposicdo do empregador sua energia psicofisica. Dentro da organizacdo empresarial
existem fungbes que exigem qualificacbes relativamente homogéneas de modo a



permitir a substituicdo de um trabalhador por outro. Por isso mesmo o carater “intuitu
personae” da prestacdo de servigos admite temporarias ou particulares excecbes nas
hipéteses de interrupcdo ou suspensdo do contrato.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011636-73.2014.5.03.0030 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016 P.379).

PROCESSO SELETIVO

SELECAO DE CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO. ETAPA INCONFUNDIVEL
COM PERIODO DE EXPERIENCIA. E inconcebivel um processo seletivo com duracdo
de 30 dias, tempo incompativel com esse tipo de procedimento, por mais complexo
que seja. Se a reclamada desejava testar, tdo minuciosamente, as aptiddes da autora,
deveria ter-se valido do contrato de experiéncia (art. 443, § 2°, "c", da CLT), instituto
gue tem, justamente, esse objetivo. Nao pode a empresa pretender contratar apenas
empregados ja preparados e adaptados, pois a fase inicial de aprendizado é inerente a
qualquer pacto laboral, integrando-o para todos os efeitos.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010676-36.2016.5.03.0099 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.522).

78 - RESCISAO INDIRETA

CULPA - EMPREGADOR

RESCISAO INDIRETA - CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. NAO CARACTERIZACAO. Em atencdo ao principio da Continuidade
da Relacao de Emprego e do valor social do trabalho, a falta patronal apta a ensejar o
rompimento do contrato de trabalho deve ser suficientemente grave a ponto de tornar
impossivel a continuidade do vinculo empregaticio. A auséncia de pagamento do
adicional de insalubridade e horas extras ndo se enquadra nas disposicdes da alinea
"d" do art. 483 da CLT, invocado pelo reclamante, pois ndao configura descumprimento
de obrigacdo contratual para efeito da ruptura motivada do contrato de trabalho. A
condenacdo da reclamada para o pagamento das referidas parcelas ja representa a
tutela jurisdicional cabivel a espécie, ndao havendo falar em rescisdo indireta do
contrato de trabalho.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0001411-63.2014.5.03.0007 RO.
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.276).

CULPA RECIPROCA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTAS GRAVES E
REITERADAS COMETIDAS PELO EMPREGADOR. No presente caso, diversamente
do argumento recursal, restou provado o descumprimento reiterado de diversas
obrigagbes atinentes ao contrato de trabalho e a legislagdo aplicavel a espécie
(alteracdo prejudicial do horario de trabalho; auséncia de concessdo de reajustes
salariais; inobservancia da isonomia salarial; atraso injustificado na quitacdo das férias
do periodo aquisitivo de 2014/2015, em desrespeito ao que preceitua o artigo 145 da
CLT, falta de pagamento do vale-refeicao, feriados trabalhados e horas extras, falta de
pagamento de FGTS e INSS). Tantas foram as faltas cometidas que nao se pode
acolher o argumento recursal de que se trata de fatos momentaneos e eventuais;
houve, sim, o descumprimento reiterado de obrigacdes legais e contratuais que
ultrapassou o limite da razoabilidade, colocando o trabalhador em situacao delicada, na
qual é possivel visualizar a perda da confianga do empregado no empregador, que se
mostrou incapaz de honrar compromissos e obrigacdes.(TRT 32 Regidao. Terceira
Turma. 0010880-22.2016.5.03.0183 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/11/2016
P.201).



OBRIGACAO CONTRATUAL

RESCISAO INDIRETA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO CONTRATUAL DE
CONCESSAO DE FERIAS - CONFIGURAGAO. A rescisdo indireta do contrato de
trabalho justifica-se pela justa causa patronal, ou seja, a pratica empresaria de
quaisquer das hipdteses de falta grave, dentre aquelas previstas no artigo 483, da
CLT, o que inclui o descumprimento, pelo empregador, de suas obrigacdes contratuais
(alinea "d"). A ndo concessao de férias de forma reiterada pelo empregador culmina na
rescisao indireta do contrato de trabalho por descumprida norma cogente de aplicagao
coercitiva, que delimita a obrigatoriedade do descanso anual tendente a reparagao da
fadiga gerada pelo trabalho.(TRT 32 Regido. Deécima Turma. 0011249-
62.2016.5.03.0103 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Gisele de
Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/11/2016 P.559).

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES DO CONTRATO. A rescisdo indireta, na hipdtese prevista pelo art.
483, "d" da CLT, nao guarda simetria com a dispensa por falta grave cometida pelo
empregado. A primeira situa-se na esfera objetiva de mero descumprimento contratual
e nado induz qualquer macula subjetiva ao contratante dos servicos do trabalhador. A
justa causa, ao contrario, imputa gravame de ordem pessoal ao empregado, até
mesmo para sua vida profissional futura e subsisténcia alimentar. Por essa razao deve
ser analisada a luz das garantias fundamentais do cidaddo e das normas de protegdo
ao trabalho, que transcendem em muito a mera infringéncia a clausulas contratuais.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010756-30.2016.5.03.0186 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.208).

79 — RESPONSABILIDADE

EMPREGADOR - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade do empregador por acidentes
do trabalho ou outros fatos ocorridos em virtude da execucdo do contrato de trabalho
€, em regra, subjetiva, admitindo-se sua responsabilidade objetiva em hipdteses
excepcionais, apenas quando a atividade empresarial empreendida implicar, "por sua
natureza, risco para os direitos de outrem" (artigo 927, §unico, do Cddigo Civil). A
atividade prestada pela ré, relacionada ao reparo de cabos de transmissdo de energia
elétrica, necessariamente expde o empregado e terceiros ao risco acidental,
considerado, no caso, excepcional e incomum, de forma que a situagcdao dos autos
enquadra-se perfeitamente na excegdo advinda da teoria do risco. Recurso ordinario
desprovido, no particular, mantida a condenagdo imposta em primeira instancia, ao
pagamento de indenizagdo por danos morais em ricochete decorrentes de acidente do
trabalho, que ceifou a vida do empregado, filho dos autores. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0000876-93.2015.5.03.0074 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/11/2016
P.630).

80 - RESPONSABILIDADE OBJETIVA

TEORIA DO RISCO CRIADO
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. TEORIA DO RISCO CRIADO. No caso da
responsabilidade objetiva no @mbito das relagdes de trabalho, com fulcro no paragrafo



Unico do art. 927 do C.C./02, predomina na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, o
entendimento pela aplicagdo da teoria do risco criado, de acordo com a qual aquele
que cria o risco responde por suas consequéncias. Assim, levando em conta que a
Reclamada detém o controle e a diregcdo sobre a dindmica e a gestdo do seu
estabelecimento (alteridade), deve, por conseguinte, assumir os efeitos maléficos dos
danos causados ao empregado, em decorréncia do assalto a mdo armada ocorrido no
ambiente de trabalho, quando o empregado estava em cumprimento de suas fungoes.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010113-29.2015.5.03.0050 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/11/2016 P.382).

81 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DEVER DE
FISCALIZACAO - ONUS DA PROVA - Na forma da Sumula 331, item V, do TST, a
Administragdo Publica responde subsidiariamente pelos créditos trabalhistas
inadimplidos pela empresa prestadora de servigos por ela contratados, ainda que se
cogite de regular licitacdo, quando comprovado que o ente estatal ndo cuidou de
fiscalizar as obrigacdes trabalhistas a cargo da empresa contratada, como Ihe
competia, inclusive por forca dos principios constitucionais aplicaveis a administracdo.
Assim, mesmo apdés o julgamento do STF, ao apreciar a Acdo Direta de
Constitucionalidade 16 e concluir pela constitucionalidade do art. 71, § 19, Lei
8666/93, aplica-se a Sumula 331 do TST aos casos em que haja inadimpléncia dos
créditos trabalhistas do empregado e se constate a auséncia de fiscalizagdo da
execucdo do contrato pelo ente publico contratante, a teor do art. 67 do mesmo
diploma legal, que assim dispGe: "A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao especialmente designado, permitida
a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a
essa atribuicdo." E como reiteradamente vem se manifestando este E. TRT da 32
Regido, Apenas a Administracdo Publica detém aptidao para provar que fiscalizou
efetivamente a empresa contratada. E deve fazé-lo documentando detalhadamente a
relagdo juridica em todos os seus contornos. Sem a prova constituida previamente no
entorno desta fiscalizagdo, ndo podera o Judiciario avaliar se a postura do ente publico
foi diligente ou negligente, presumindo-se sempre esta em detrimento daquela. (TRT
da 3.2 Regido; Processo: 0001876-86.2013.5.03.0143 RO; Data de Publicagdo:
16/10/2015; Orgao Julgador: Turma Recursal de Juiz de Fora; Relator: Paula Oliveira
Cantelli; Revisor: Heriberto de Castro).(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011572-
02.2015.5.03.0039 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa
da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.315).

82 - REVELIA

LITISCONSORCIO

LITISCONSORCIO PASSIVO - REVELIA DE UMA DAS RECLAMADAS - AUSENCIA
DE CONFISSAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - Havendo pluralidade de réus, ndo
ha falar em confissdo, como efeito da revelia, se uma delas contestar os pedidos, haja
vista no disposto no item I do art. 345 do CPC/15 (item I do art. 320 do CPC/1973),
razdo pela qual o indeferimento de producdo da prova oral, acerca dos fatos
controvertidos, implica cerceamento de defesa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010146-94.2015.5.03.0025 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.192).



83 - SEGURO DE VIDA

NORMA COLETIVA

SEGURO DE VIDA - NORMA COLETIVA - SEGURO DE VIDA PREVISTO EM
REGULAMENTO DE EMPRESA. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA COLETIVA.
VALIDADE. A Constituicdo da Republica, em seu art. 79, inciso XXVI, trata como
direito do trabalhador o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos,
prestigiando, assim, a autonomia coletiva negocial. Dessa forma, ha que ser respeitado
0 ajuste celebrado suprimindo a indenizagao por invalidez prevista em seguro de vida
em grupo, haja vista, também, o principio do conglobamento de observéancia no direito
trabalhista, segundo o qual os instrumentos normativos devem ser considerados como
um todo, podendo as partes acordar a supressao de direitos legais previstos na
legislacdo mediante concessao de outras vantagens compensatérias, o que se verificou
na espécie, com o recebimento de indenizacdo.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000346-86.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador José Murilo
de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016 P.282).

84 - SERVIDOR PUBLICO

EXPECTATIVA DE DIREITO

OMISSAO DO AGENTE POLITICO - EXPECTATIVA DE DIREITO - MANDADO DE
INJUNCAO - Omitindo-se os agentes politicos ao ndo implementarem os meios de
avaliacdo para a progressdao dos servidores, prevista na legislagdo local, mas
submetida a condicdo suspensiva daquela implementacdo de meios, entre os quais a
avaliagdo por comissdo a ser constituida, somente existird uma expectativa de direito
para aqueles servidores publicos de forma ampla e geral, a qual, entretanto, deve ser
sanada através de instrumento processual previsto em lei, qual seja, o mandado de
injuncdo. Somente apds implementada a norma condicionada de maneira geral, pode
haver, assim, lesdo a direitos individuais desrespeitados, conforme o caso de cada
servidor de 'per si'.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010195-17.2016.5.03.0053 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/11/2016 P.335).

85 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. SUCESSAO TRABALHISTA. PROFISSIONAL LIBERAL.
CLINICA DENTARIA. Em regra, a prestacdo de servicos de profissional liberal é
regida pelo principio “intuitu personae”, ndo se configurando a sucessao trabalhista.
Em havendo, entretanto, exploracdo do mesmo nome fantasia da clinica dentaria, no
mesmo ponto, com os mesmos equipamentos e materiais utilizados, bem assim de
todo os complexo de bens organizados para o exercicio profissional, tem-se por
configurada a sucessao trabalhista, porquanto o carater de fidlcia personalissima da
contratacdo do profissional liberal é suplantado pela organizacdo concreta da atividade
econdmica.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011367-78.2016.5.03.0025 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/11/2016 P.225).

86 - TERCEIRIZAGAO

. ISONOMIA i
TERCEIRIZACAO - ILICITUDE - ISONOMIA COM OS BANCARIOS. Provado que o
reclamante atuava, além da funcdo de recepcionista, no atendimento e auxilio a



clientes no auto atendimento, na abertura de contas e no setor habitacional, visando
realizar financiamentos habitacionais em geral, fazer andlise de crédito, montar os
contratos e fazer a liberagdo dos mesmos, e outras tarefas imprescindiveis a
concretizacdo da finalidade econdmica do banco tomador de servigos, caracteriza-se a
ilicitude da terceirizagdo. Ante a impossibilidade de reconhecimento de vinculo
empregaticio diretamente com o banco tomador, em razdo da exigéncia de concurso
publico, impde-se a aplicagdo do principio da isonomia, conforme posicionamento
sufragado pela O] n° 383 da SDI-1 do TST, reconhecendo-se ao reclamante, além das
diferencas salariais ja deferidas, os mesmos beneficios previstos nos instrumentos
coletivos aplicaveis aos empregados da Caixa Econémica Federal.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010453-39.2016.5.03.0146 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/11/2016 P.251).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SESI.
Evidenciado nos autos que o recorrente foi beneficiado pela prestacao dos servicos dos
empregados da 12 corré, sua responsabilizagdo se imp&e, de forma subsidiaria, quanto
a satisfacdo dos direitos dos obreiros, arcando com todas as obrigacdes dai
decorrentes, caso a real empregadora deixe de cumpri-las, com base no instituto da
responsabilidade por culpa “in eligendo”, pelo erro na escolha da fornecedora de mao
de obra, e culpa “in vigilando”, pela falta de fiscalizagdo e vigilancia quanto ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da empregadora. Vale ressaltar que
o recorrente, SESI - Servico Social da Inddstria, ndo integra a Administragdo Publica,
sendo entidade de cooperacdo governamental e pertencente ao Sistema S - Servigos
Sociais Autbnomos, de natureza juridica de direito privado, nos termos do art. 9° do
Decreto 57.375/65. Dessa forma, ainda que goze de algumas prerrogativas, como
recebimento de contribuicdes, a ele ndo se aplica o regime de direito publico, pelo que
estéreis todas as argumentagoes acerca da aplicagdo do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011846-24.2014.5.03.0031 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Le3o. DEJT/TRT3/Cad.Jud
18/11/2016 P.307).

SERVICO BANCARIO

TERCEIRIZAGAO - SERVICO BANCARIO - SERVICOS DE RECUPERAGAO DE
CREDITO BANCARIO. ATIVIDADE-FIM. TERCEIRIZAGCAO ILICITA. E indene de
duvidas que os servicos de cobranca integram o rol de atividades-fim da instituicdo
financeira, ndo podendo ser objeto de intermediacdo, de forma que os misteres
desempenhados pela reclamante ndo estavam enquadrados na atividade-meio do
segundo reclamado. A autora realizava tarefas tipicamente bancarias, em favor do
banco reclamado, estando inserida no seu processo produtivo, ficando caracterizada a
subordinacdo juridica objetiva ou estrutural. Evidente a fraude a legislacdo trabalhista,
caracterizada pela contratacdo de empregado por empresa interposta, no intuito de se
obter mao de obra menos onerosa, o que nao encontra respaldo na norma legal
trabalhista e, por conseguinte, ndo pode merecer o amparo do Poder Judiciario,
atraindo a aplicacdo do artigo 9° da CLT e do disposto no item I, da Sumula n° 331, do
TST. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0000234-65.2014.5.03.0136 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/11/2016
P.258).

TERCEIRIZACAO ILICITA. ATENDIMENTO A CLIENTES E VENDA DE PRODUTOS
DO BANCO. ATIVIDADE BANCARIA FINALISTICA. VINCULO DIRETO COM O
BANCO TOMADOR DE SERVICOS. A Autora, no desempenho de atividades



relacionadas ao atendimento a clientes e a venda de produtos do Banco tomador de
servicos, atuava em segmento bancario finalistico, atinente a consecucao dos
interesses econdmicos do empreendimento. Afigura-se, pois, ilicita a terceirizagdo
havida, o que atrai a formagdo do vinculo de emprego com o Banco, pois somente sao
passiveis de terceirizacdo as atividades-meio, acessoérias, que ndo estejam diretamente
ligadas ao produto final do empreendimento (art. 92 da CLT e itens I e III da Sumula
n. 331 do TST).(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010217-53.2015.5.03.0104 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/11/2016 P.287).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING
TERCEIRIZACI\O. SERVICO BANCARIO. OPERADOR DE TELEMARKETING.
OPERADOR DE CALL CENTER QUE NAO REALIZA ATIVIDADE DE VENDAS DE
PRODUTOS DO BANCO, - EQUIPARACAO COM BANCARIOS -
IMPOSSIBILIDADE. Confirmada a licitude da terceirizacdo entre a empresa
prestadora de servicos de “call center” e a instituicdo bancaria, descabe a pretensao de
se caracterizar a relagdo de trabalho como se bancario fosse o postulante, com a
impossibilidade da aplicagdo das convengdes coletivas da categoria profissional
correlata. Apenas com a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de
compensagao ou de caixa, ou de vendas de produtos bancarios, enquadrar-se-ia a
reclamante no estatuto legal dos bancarios contido nos artigos 224, e seguintes, da
CLT, elidindo o contrato de prestacao de servigcos firmado entre os reclamados. As
tarefas da autora, limitadas a atividade de cobranga, através de “call center”, ndo se
identificam com aquelas inerentes as bancarias na acepgdo propria.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010971-47.2015.5.03.0022 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/11/2016 P.401).

SERVICO DE TELECOMUNICACAO

CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO. LEI GERAL DE TELECOMUNICACGES.
TERCEIRIZAGCAO. LIMITES. N3o had como entender que o termo "atividades
inerentes", utilizado no art. 94, 11, da Lei 9.472/97 e no art. 25, § 19, da Lei 8.987/95,
confunde-se com "atividade fim", expressao cunhada pela doutrina e jurisprudéncia
para se referir as atividades essenciais a dinamica empresarial, pois, do contrario,
estar-se-ia permitindo que o servigo publico concedido ou parcela dele seja prestado
por empresa que ndo se sujeitou a licitacdo, em completa infracdo do que dispdem os
arts. 175 da Constituicdo da Republica e 26 da Lei 8.987/95. Portanto, os arts. 25 da
Lei 8.987/95 e 94, II, da Lei 9.472/97 autorizam, apenas, a terceirizagdao de
atividades-meio, dividindo-as em inerentes, acessérias ou complementares.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010187-79.2015.5.03.0019 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/11/2016
P.452).

TERCEIRIZAGCAO ILICITA. ATIVIDADE FIM. INSTALADOR DE ANTENAS DE TV
POR ASSINATURA. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. E ilegal a contratacdo de
empregado por empresa interposta para prestar servicos essenciais a atividade-fim da
tomadora. Constatado que o reclamante prestava servigos de instalacdo e manutencgdo
de antenas de TV por assinatura e que o objeto social da tomadora é o de prestacdo de
servicos de telecomunicagdes, com transmissao de voz, dados e informacdes, evidente
que, no ambito desta empresa, referida profissao se enquadra na atividade econémica
(atividade-fim). A ilicitude da terceirizacdo atrai a incidéncia do artigo 4.° da CLT,
sendo nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos trabalhistas, formando-se o vinculo empregaticio diretamente



com a tomadora dos servigos por aplicagdo da Sumula 331, I, do TST.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010839-07.2015.5.03.0178 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/11/2016 P.366).

87 - TUTELA CAUTELAR

CAUCAO

TUTELA CAUTELAR. CAUGAO. Comprovada a possibilidade do devedor oferecer
garantia do débito e o perigo da demora decorrente dos efeitos gerados pela auséncia
da certiddo negativa de débito, podendo comprometer o desenvolvimento das
atividades da empresa, deve ser mantida a sentenca que concedeu liminar para
possibilitar a emissdo de certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010094-13.2016.5.03.0139 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/11/2016 P.131).

88 - TUTELA DE EVIDENCIA

CONCESSAO

TUTELA PROVISORIA DE EVIDENCIA. REQUISITOS IMPRESCINDIVEIS A SUA
CONCESSAO. Afigura-se indevida a concessdo da tutela de proviséria de evidéncia,
por meio da qual foi determinado o bloqueio de numerdrio existente nas contas
bancarias das empresas reclamadas, quando ndo se encontram presentes ao menos
um dos requisitos previstos nos incisos II e III do artigo 311 do novo Cddigo de
Processo Civil - CPC imprescindiveis ao seu deferimento, quais, sejam: "II - as
alegacdes de fato puderem ser comprovadas apenas documentalmente e houver tese
firmada em julgamento de casos repetitivos ou em sumula vinculante; III - se tratar
de pedido reipersecutdrio fundado em prova documental adequada do contrato de
depodsito, caso em que sera decretada a ordem de entrega do objeto custodiado, sob
cominacdo de multa;".(TRT 3@ Regido. la Secdo de Dissidios Individuais. 0011084-
33.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO DE SEGURANCA. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/11/2016 P.157).

89 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

ALUGUEL DE VEICULO. NATUREZA DA VERBA - A principio, o valor pago pelo
aluguel de veiculo de propriedade do empregado possui natureza indenizatéria, porque
utilizado o veiculo para o trabalho, sendo, em regra, valido o contrato celebrado com o
autor. Contudo, revelado pelo conjunto probatério que os valores recebidos pelo autor
a titulo de aluguel de veiculo tinham natureza contraprestativa do trabalho, o que
deflui principalmente face a desproporgdo em relagdo ao salario contratual, a denotar a
ocorréncia da fraude, o caso atrai a aplicacdo do artigo 99 e, por analogia, do artigo
457, § 2°, da CLT, como ja decidido por esta Eg. Turma.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011266-77.2015.5.03.0186 (PJe). RECURSO  ORDINARIO. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/11/2016 P.314).
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