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Presidéncia
Resolucao

Plantao TI
RESOLUCAO GP N. 72, DE 5 DE ABRIL DE 2017.

Institui o plantdo para atendimento de demandas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes (TIC) no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Resolugdo CNJ n. 211,
de 15 de dezembro de 2015, que preceitua que cada 6rgéo devera
instituir plantdo na area de TIC, observando a necessidade de
suporte ao processo judicial e demais servigos essenciais, nos
termos da legislagdo aplicavel;

CONSIDERANDO que o art. 56 da Resolugdo CSJT n. 136, de 25
de abril de 2014, determina que os Tribunais Regionais do Trabalho
mantenham, no &mbito de suas unidades judiciarias, estruturas de
atendimento e suporte aos usuarios do PJe;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Administrativa n. 102, de 9
de junho de 2011, cujo artigo 2° prevé, como regra, o horario das 7
as 21 horas para permanéncia de magistrados e servidores nas
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dependéncias dos edificios deste Tribunal;

CONSIDERANDO que ndo ha norma interna que estabelecga,
especificamente, o horario de trabalho nas unidades vinculadas a
Diretoria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdes - DTIC;
CONSIDERANDO que, em razdo das restricdes orgamentarias
impostas a Justica do Trabalho, o plantdo para atendimento de
demandas de TIC mostra-se viavel apenas se for implantado neste
Regional sem aumento de despesa,

RESOLVE:

Art. 1° O atendimento das demandas de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdes (TIC), no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, devera ser prestado pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes (DTIC), nos dias de expediente
normal, no horario compreendido entre 7 e 21 horas.
Paragrafo Unico. A DTIC devera adotar as medidas necessarias
para assegurar o atendimento durante o horario previsto no "caput"
deste artigo, sem que haja prestagdo de horas extras pelos
servidores da unidade.

Art. 2° Nos fins de semana, nos feriados e fora do horario
estabelecido no "caput" do art. 1° desta Resolugéo, ndo havera
plantdo para atendimento de demandas relacionadas a
inconsisténcias e indisponibilidades de sistemas, ficando o
atendimento restrito, nesses dias, a eventuais ocorréncias de
incidentes de seguranga e desastres.

§ 1° Para fins de aplicagdo desta Resolugéo, considera-se como:

| - incidente de seguranca: evento que tenha colocado em risco ou
causado dano a algum ativo de informacéo, interrompendo a
execucéo de alguma atividade critica;

Il - desastre: evento repentino de causa natural e/ou tecnoldgica
que cause interrupgdo de processos ou servigos, bem como
reducdo da qualidade da prestacdo jurisdicional.

§ 2° Caso ocorram incidentes de seguranga ou desastres, a
Secretaria de Seguranga orientara os Agentes de Seguranga
Judiciaria a contatarem imediatamente a DTIC.

§ 3° Cabera a DTIC a comprovagéo do deslocamento e efetiva
atuagdo do servidor durante as situagdes emergenciais, urgentes e
inadiaveis, para fins de recebimento das horas suplementares
efetivamente trabalhadas.

Art. 3° No feriado religioso do dia 15 de agosto e nos demais dias
em que ndo houver expediente na Capital e houver expediente no
interior, devera ser escalado um servidor por turno de trabalho da
DTIC e um da Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestao
e Tabelas Unificadas (SEPJe) para atender os casos urgentes das
unidades judiciarias do interior no horario compreendido entre 7 e
18 horas.

Paragrafo Unico. Sera concedido ao servidor 1 (um) dia de folga
compensatdria para cada dia de efetiva atuagéo.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Ar. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO

inada Digitalmente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

Secretaria da Escola Judicial - Revista
Acoérdao
Acordao
JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
PUBLICACAO DE ACORDAO NA INTEGRA
PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3a. REGIAO
PROCESSO n. 0011295-59.2014.5.03.0026 (RO)
RECORRENTE: VICENTE LAZARO DA SILVA
RECORRIDOS: JONATHAN MOREIRA DOS SANTOS, CLINICARE
SERVIGCOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA., NESTORMARCOS
E CRISTIANO CONSTRUGOES LTDA. RELATOR: JOSE MARLON
DE FREITAS
EMENTA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA.
DEPOSITO RECURSAL. NAO RECOLHIMENTO. DESERGAO. O
acesso a todas as Instancias desta Justica Especializada se faz
com a devida observancia as condigdes da agdo, aos pressupostos,
aos prazos e as formas dos atos processuais. Nesse contexto,
considerando-se que o preparo constitui pressuposto objetivo de
admissibilidade recursal, a sua falta importa em inadmissibilidade do
apelo correspondente, sem implicar ofensa ao principio da ampla
defesa. Ressalte-se que, ainda que o empregador pessoa fisica
seja beneficiario da justica gratuita, ndo esta ele dispensado de
efetuar o deposito recursal, que é pressuposto objetivo para o
conhecimento do recurso ordinario, constituindo-se em garantia do
juizo (art. 899 da CLT), ndo se tratando, portanto, de taxa. Assim,
ndo comprovado o recolhimento do depdsito recursal, o apelo
apresentado pelo segundo réu se mostra irremediavelmente
deserto.
RELATORIO
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, interposto contra deciséo proferida pelo Juizo da 1a. Vara
do Trabalho de Betim em que figuram como recorrente, Vicente
Lazaro da Silva, e recorridos, Jonathan Moreira dos Santos;
Nestormarcos e Cristiano Construcdes Ltda. e Clinicare Servigos
Médicos Hospitalares Ltda., conforme a seguir se expde:
O Juizo da 1a. Vara do Trabalho de Betim, pela r. sentenca de ID
d3c423d e decisdo de embargos de declaragao de ID f2834bc, da
lavra do Exmo. Dr. Fabio Gonzaga de Carvalho, cujo relatério adoto
e a este incorporo, extinguiu sem resolucdo de mérito o pedido de
pagamentos de contribuigdo previdenciaria sobre salarios pagos,
julgou improcedentes os pedidos formulados em face da terceira ré
Clinicare Servigos Médicos Hospitalares Ltda.; julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados em desfavor dos dois primeiros
demandados, condenando-os ao pagamento das parcelas
discriminadas no decisum.
O segundo reclamado interpde recurso ordinario em ID cb2cdaa,
versando sobre: concessdo dos beneficios da Justiga Gratuita;
prescricdo - reconhecimento do vinculo trabalhista com o
reclamante entre o final de 2011 e o inicio de 2013 e honorarios
advocaticios.
Pede provimento.
Contrarrazdes pelo autor em ID 7d1e11d, com preliminar de nédo
conhecimento do apelo, por auséncia de preparo. Intimada
mediante edital (ID 0891992), a primeira empresa nédo se
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manifestou a respeito do recurso ordinario apresentado.
Dispensavel a intervengao do MPT.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario interposto, por
desercao

O recorrente ndo comprovou o recolhimento das custas processuais
e do depédsito recursal quando do oferecimento do apelo, muito
embora o preparo, consubstanciado no depésito recursal (art. 899
da CLT) e nas custas processuais (art. 789 da CLT), constitua um
dos pressupostos objetivos extrinsecos de admissibilidade do
recurso, circunstancia que conduz ao reconhecimento da desergéo
do recurso.

E certo que o segundo réu, pessoa fisica, nas razdes recursais
renova o requerimento de concessao dos beneficios da gratuidade
de justica formulado nos embargos de declaragéo por ele opostos
em ID 4af43d5 e indeferido pela decisédo de ID f2834bc.

Com efeito, nos termos do artigo 50., inciso LXXIV, da Constituicdo
da Republica "O Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos".

No Processo do Trabalho, a gratuidade judiciaria, regulada pelo art.
790 da CLT, é concedida, geralmente, ao empregado que perceba
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declare, sob as
penas da lei, a impossibilidade de arcar com o pagamento das
custas processuais sem prejuizo do sustento préprio e da sua
familia. Bem assim, a Lei 5.584, de 26 de junho de 1970, endereca
o beneficio da gratuidade judiciaria ao trabalhador, nas condigbes
acima descritas.

Em que pese a extensa protecdo que a legislagédo patria,
notadamente as normas trabalhistas, confere ao empregado, dentre
elas a gratuidade judiciaria, constata-se que, em casos
excepcionais, 0 empregador pessoa fisica também podera socorrer-
se desse instrumento, caso demonstre que se encontra em situacéo
econdmica que ndo lhes permita pagar as custas do processo, sem
prejuizo do sustento préprio e da familia.

No entanto, ainda que se trate o empregador de pessoa fisica que
nao explore atividade econdmica, nessa hipétese ndo ha presuncéo
legal de pobreza, tornando-se imprescindivel a comprovagéo do fato
de ser realmente hipossuficiente. Também ao empregador pessoa
juridica, sem fins lucrativos, em algumas situagdes excepcionais, é
concedido o beneficio, desde que, comprovadamente, encontre-se
em dificil situagdo econdémica.

Nenhuma dessas hipéteses ocorreu neste caso, pois, para além da
declaragéo de hipossuficiéncia de ID baOb68a, o segundo réu nao
produziu prova convincente nesse sentido. Pontue-se que a
declaragé@o do imposto de renda de ID a9c7f88 nao se presta para
os fins colimados, por se tratar de informagdées do préprio
reclamado a Receita Federal, ndo podendo valer em relagéo a
terceiro. Ndo ha prova do valor gasto com remédios e tratamentos
médicos da familia em valores que justificassem a impossibilidade
do recorrente em arcar com os encargos advindos da demanda
judicial.

Além disso, mesmo que tivesse sido deferido o pleito de gratuidade
vindicado, a isengdo concedida ao empregador, nas situagdes
acima citadas, limita-se as custas processuais, ndo alcangando a
obrigatoriedade de se proceder ao depdsito prévio do valor da
condenagdo até o limite legal, como decorre das disposi¢des
expressas neste sentido dos paragrafos do artigo 899 da CLT e do
artigo 40 da Lei n. 8.177/91 (na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.
8.542/92). E que o depdsito recursal tem natureza de garantia do
juizo, né@o se tratando de taxa.



