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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

TRT-MG

Administracido TRT-MG Biénio 2016/2017

Desembargador Juilio Bernardo do Carmo — Presidente
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem — 1° Vice-Presidente
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury — 2° Vice-Presidente
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto — Corregedor

Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior — Vice-Corregedor

Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental

Ana Flavia Sales Bueno Chaib — Diretoria-Geral

Leonardo Osério Vieira — Diretoria Judiciaria

Tatiana Dias Duarte Borchio — Diretoria Judiciaria

Cristiano Barros Reis (presidente da comissiao) — Diretoria de Administra¢ao

Ludmilla Ferreira Mendes de Souza (coordenadora da comisséo) — Diretoria de Administra-
¢ao/Secao de Gestao Socioambiental

Marcia Aparecida Ferreira Campos — Diretoria de Administracao/Secao de Gestao Socio-
ambiental

Maria Cristina Gongalves Discacciati — Diretoria de Gestao de Pessoas

Gilberto Atman Picardi Faria — Diretoria de Tecnologia da Informacio e Comunicagdes
Marilia Souza Diniz Alves — Diretoria de Or¢camento e Finangas

Bruno Pereira Torrozo Souza — Secretaria de Gestdo Estratégica

Célia Regina de Carvalho — Secretaria da Escola Judicial

Carolina Nunes Achilles — Secretaria de Comunicagdo Social

Jaqueline Pereira — Secretaria de Comunicagdo Social

Clayton Aratjo — Vara do Trabalho de Sao Sebastido do Paraiso

Renata Mendes Ribeiro Barros — 1* Vara do Trabalho de Uberaba

Marcus Vinicius Viana — Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas — Servidor com defici-
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éncia
Thaise Maki Clareth — Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria — Servidora com

deficiéncia

Grupos Executivos

Grupo Executivo de Acessibilidade

Antonio Fernandes — Nucleo do Foro de Uberlandia

Dilson José Couto Filho — Nucleo de Gestiao Predial

Fernanda Freire Fonseca — Secretaria de Satude

Gerusa Gontijo Guimaraes — Secretaria de Engenharia

Jalio César da Silva Aratjo — Secretaria de Material e Logistica

Marcus Vinicius Viana — Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Raul Adalberto Buccini — Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
Rosilaine Pereira Braga Dainez — 13* Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Thaise Maki Clareth — Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

Valdemir Alves da Silva — Vara do Trabalho de Monte Azul

Grupo Executivo de Capacitacao e Qualidade de Vida no Ambiente de Traba-

lho

Ana Paula Fonseca de Rezende — Secretaria de Saude

Célia Regina de Carvalho — Secretaria da Escola Judicial
Raquel Aguiar Ferreira — Secretaria de Saude

Rosimare Alves Ribeiro Patitjean — Secretaria da Escola Judicial

Grupo Executivo de Compras e Contratacoes Sustentaveis e Controle e Uso de

Materiais
Breno Dias Rodrigues — Secretaria de Engenharia
Céssia Aparecida de Azevedo — Secretaria de Apoio Administrativo

Edmundo Henrique Neves de Carvalho — Secretaria de Material e Logistica
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Ivane Ribeiro da Silva — Secretaria de Licitacdes e Contratos
Izabela Cathoud Bernardes — Secretaria de Licitagdes e Contratos
Leonardo Delgado — Secretaria de Apoio Administrativo

Luiz Himer Campos — Secretaria de Engenharia

Silvia Tibo Barbosa Lima — Diretoria de Administragao

Grupo Executivo de Comunicacao para a Sustentabilidade

Carolina Nunes Achilles — Secretaria de Comunicagdo Social
Eder Licio de Almeida — Secretaria de Comunicacido Social
Jaqueline Pereira — Secretaria de Comunicag@o Social

Solange Barbi — Secretaria de Comunicacdo Social

Grupo Executivo de Gerenciamento de Residuos Solidos

Edmar Moreira Castro — Secretaria de Material e Logistica

Ivane Ribeiro da Silva — Secretaria de Licitacdes e Contratos

Marcone Dimitrov Souza Cardoso — Nucleo de Gestao Predial

Marisa Campos Vieira Salomao — Secretaria de Suporte e Atendimento
Natalia Ponciano Ignicio de Lima — Secretaria de Engenharia

Simone de Azevedo Oliveira Nominato — Secretaria de Apoio Administrativo

Grupo Executivo do Interior

Adriana Ricardo da Silveira — 2* Vara do Trabalho de Uberaba

Clayton Aratjo — Vara do Trabalho de Sao Sebastido do Paraiso

Fabiana Albuquerque Sette Aguiar — Vara do Trabalho de Guanhaes
Marcio Rodrigues Ribeiro — Nucleo do Foro de Coronel Fabriciano
Maria Goret Gomes dos Santos Vieira — 4* Vara do Trabalho de Betim
Marisa Campos Tomaz — Nicleo do Foro de Jodo Monlevade

Paulo Henrique Jaguaribe Dutra — 4* Vara do Trabalho de Juiz de Fora
Renata de Oliveira Torres Rubinstein — 4* Vara do Trabalho de Contagem

Renata Mendes Ribeiro Barros — 1* Vara do Trabalho de Uberaba
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Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Paula Vianna Pachito — Assessoria da Presidéncia

Membros do Grupo Executivo de Acessibilidade

Agentes Socioambientais

Adriana Oliveira de Jesus Moniz — Nicleo do Foro de Pocos de Caldas
Aléxia Maria Marques de Brito — Secretaria da 9* Turma

Andréa Herval Naves — 2° Vara do Trabalho de Uberlandia

Angela Sampaio Gongalves — Secretaria de Satide

Bruno Pereira Torrozo Souza — Secretaria de Gestao Estratégica
Bruno Taunay Gripp Mota — Secretaria da Escola Judicial

Egleia Santos Neves Lelis — Vara do Trabalho de Diamantina
Emerson Camargos Rodrigues — Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdes
Fabiana Albuquerque Sette Aguiar — Vara do Trabalho de Guanhaes
Francine de Miranda Pascoal — 9* Vara do Trabalho de Belo Horizonte
lara do Carmo Oliveira Guimardes — Nucleo do Foro de Sete Lagoas
Izabela Cathoud Bernardes — Secretaria de Licitagcdes e Contratos
Luisa Marun de Oliveira — 7* Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Marcelo Fonseca de Souza — Secretaria das Sec¢oes Especializadas
Marcio Rodrigues Ribeiro — Nicleo do Foro de Coronel Fabriciano
Maria da Gléria Botelho da Silva — 5% Vara do Trabalho de Uberlandia
Maria Goret Gomes dos Santos Vieira — 4* Vara do Trabalho de Betim
Marisa Campos Tomaz — Nucleo do Foro de Jodo Monlevade

Miriam Moura de Castro — Nucleo do Foro de Ituiutaba

Nathdlia Nabor Ramacciotti — Secretaria de Saide

Paulo Henrique Jaguaribe Dutra — 4* Vara do Trabalho de Juiz de Fora
Paulo Roberto Lobato dos Santos — Gabinete do Desembargador José Eduardo de Resende
Chaves Junior

Raimundo Lima de Sousa — Nucleo do Foro de Juiz de Fora

Raphael Diniz da Silva — 31 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
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Renata de Oliveira Torres Rubinstein — 4* Vara do Trabalho de Contagem
Renata Mendes Ribeiro Barros — 1* Vara do Trabalho de Uberaba

Rosemeire Alves de Carvalho — 30* Vara do Trabalho de Belo Horizonte

Thais Franca Marques — Gabinete do Desembargador Jorge Berg de Mendonga

Tulio Manoel Leles de Siqueira — Secretaria de Documentagao

Secao de Gestao Socioambiental

Ludmilla Ferreira Mendes de Souza — Chefia da Secao

Marcia Aparecida Ferreira Campos
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I. Introducao

A Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Re-
gido — PRS-TRT3 -, elaborada em consondncia com o disposto no Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n. 24, de 18 de novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Res-
ponsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT —, constitui-se de principi-
os e diretrizes que devem orientar atividades e decisdes institucionais que se relacionem a

tematica socioambiental ou gerem impactos na comunidade.

Nesse sentido, o presente documento retne o conjunto de objetivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido no que concerne a sua atuagdo como 6rgdo publico dotado de res-
ponsabilidade socioambiental, tendo como substratos os principios e as diretrizes constan-
tes da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho —

PNRSIJT.

Na constru¢do da PRS-TRT3 — que integrard o Plano Estratégico deste 6rgao —, levou-se
em consideracdo a realidade do TRT3 e as prioridades do Tribunal que balizam as iniciati-

vas no campo da responsabilidade socioambiental.

I1. Objetivos

e Definir principios e diretrizes internas de responsabilidade socioambiental, relacio-
nados aos campos de atuagdo da Comissao Permanente de Responsabilidade Socio-
ambiental e da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusio;

e Promover a integracdo e a efetividade das ac¢des de responsabilidade socioambiental
desenvolvidas neste Tribunal;

e Promover economia, gestao eficiente e eficaz dos recursos publicos;

Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o desenvolvi-

mento sustentavel;

Facilitar a identificacdo de impactos negativos reais e potenciais das decisoes e ati-

vidades do Tribunal no que tange a sustentabilidade.



Anexo 6 - Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3 __ . L Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3
2208/2017 - Segunda-feira, 17 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao 10

III. Principios e Diretrizes Gerais

Os principios e diretrizes gerais da PRS-TRT3 sdo aqueles estabelecidos e definidos no Ato

Conjunto CSJT.TST.GP n. 24, de 2014.

II1.1. Principios Gerais

e Sustentabilidade;

e Compromisso com o trabalho decente;

e Responsabilizagcdo/prestacio de contas (accountability);

e Transparéncia;

e Comportamento ético;

e Respeito aos interesses das partes interessadas (stakeholders);
e Respeito pelo Estado Democratico de Direito;

e Respeito as Normas Internacionais de Comportamento;

e Respeito pelos Direitos Humanos.

II1. 2. Diretrizes Gerais

e Direitos Humanos;

e Praticas internas de trabalho;

e Meio ambiente;

e Praticas leais de operacao;

e (Questdes relativas ao usuario-cidadao;

e Envolvimento e desenvolvimento da comunidade.

IV. Puablico-alvo

e Magistrados, servidores e estagiarios;
e Trabalhadores terceirizados;
e Jurisdicionados;

e Comunidade como um todo.



Anexo 6 - Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3 __ . L Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3
2208/2017 - Segunda-feira, 17 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao 11

V. Eixos de atuacao: Principios e Diretrizes Especificos

Sao eixos de atuacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3 os campos
de acdo da Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental e da Comissao Per-
manente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal, quais sejam:

e Acessibilidade;

Capacitagdo e Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e Compras e Contratagdes Sustentaveis e Controle e Uso de Materiais;

Comunicagdo para a Sustentabilidade; e

e Gerenciamento de Residuos Sélidos.

V.1. Acessibilidade

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relacio a acessibilidade:

e Conscientizacao acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e, em especial, do
papel-chave da acessibilidade na efetivacdo do exercicio dos demais direitos;

e Incentivo ao conhecimento e atendimento da legislacdo relativa a acessibilidade,
como os ditames constitucionais, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n. 13.146, de 6 de julho de 2015), bem como normas do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do TRT da 3*

Regido, além de materiais sobre o tema produzidos pelo Tribunal;

Utiliza¢do de imdveis pelo Tribunal, na Capital e nas varas do interior, que ofere-
cam ambiente acessivel e inclusivo as pessoas com defici€éncia e com mobilidade

reduzida;

Aperfeicoamento e ampliacdo da acessibilidade dos processos eletronicos judicial e
administrativo;

e Promocdo da acessibilidade dos enderecos na internet e intranet do Tribunal, por
meio do aprimoramento do atendimento a pessoas com deficiéncia auditiva e do

implemento de recursos para deficientes visuais;

Atendimento da determinacdo do CNJ quanto a capacitagdo de quantitativo minimo
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do quadro de pessoal no uso e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
especialmente quanto aos servidores que exercem atribui¢des na atividade judicia-
ria;

e Aplicacdo, dentro das possibilidades do Tribunal, de recursos de tecnologia da in-
formacao e comunicacdo (TIC) assistiva que viabilizem o acesso a justica para to-
das as pessoas envolvidas na demanda trabalhista;

e Aplicacdo de recursos de TIC na transposi¢c@o das barreiras a formagdo, a informa-
¢do e a comunicagdo dos publicos externo e interno;

e Promocdo de capacitagdo e treinamento do corpo funcional e da for¢a de trabalho
auxiliar na utilizacdo das ferramentas disponiveis para promog¢ao da acessibilidade;

e Fortalecimento da atuagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao e
do Grupo Executivo de Acessibilidade, especialmente no que tange ao planejamen-
to, realizacdo e acompanhamento de medidas por meio da fixacdo de metas anuais;

e Manutencio de canal de comunicagido que estimule atitude participativa na apresen-
tacdo de sugestdes de adaptagdes e melhorias no atendimento ao publico externo e
nos ambientes de trabalho;

e Utilizacdo das datas comemorativas referentes as pessoas com deficiéncia para di-
vulgar e promover atividades voltadas ao desenvolvimento da acessibilidade;

e Valorizacdo de critérios de acessibilidade nas aquisi¢des de bens e servigos;

e [evantamento e consolidagdo de dados e informacdes a respeito das pessoas com
deficiéncia que integram os quadros do Tribunal, a fim de subsidiar acdes de inclu-

sdo e acessibilidade.

V.2. Capacitacao e Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relacdo a capacitagdo e qualidade de
vida no ambiente de trabalho:
e Valorizacido do trabalhador, considerando-o como ser humano e nio como recurso
organizacional;
e Fomento da autonomia e do protagonismo do trabalhador, por meio da participacao

efetiva nas decisdes que influenciem diretamente sua atuacdo no ambiente de traba-
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lho;

e Aumento do grau de corresponsabilidade dos envolvidos nos processos de trabalho;

e Estabelecimento de vinculos solidarios e de participacdo coletiva na melhoria dos
processos de trabalho, das relagdes socioprofissionais e do cumprimento da missao
institucional;

e Integracdo e cooperagdo entre as diretorias do 6rgao;

e Avaliacdo do exercicio gerencial;

e Criagdo de canais de participagdo efetiva dos sujeitos nos processos de trabalho e na
gestdo judicidria e administrativa;

e Mudanca nos modelos de aten¢do e gestdo dos processos de trabalho, cujo foco
deve estar voltado para o cumprimento da missdo institucional e as necessidades
dos sujeitos envolvidos;

e Compromisso com ambiéncia, melhoria das condi¢des de trabalho e de atendimento
ao publico;

e Adocdo de medidas para melhoria continua das condi¢des de saude, seguranga e
qualidade de vida no trabalho, como forma de apoio as pessoas em dire¢do aos re-
sultados organizacionais;

e Adequacao dos ambientes de trabalho as melhores praticas ergondmicas e higidas;

e Promocdo de préticas que incentivem o transporte compartilhado, ndo motorizado
ou ndo poluente, com a disponibiliza¢do de estrutura adequada, conforme o caso;

e Conscientizacido de que a saide suplanta a ideia de um estilo de vida saudavel e so-
mente se efetiva se voltada a direcdo de um bem-estar global;

e Distribuicdo equanime das tarefas, com a preservacao da saude e seguranca de ma-
gistrados, servidores e demais colaboradores;

e Igualdade de oportunidades, considerados o perfil do cargo e as competéncias para a
lotacdo de servidores e para o preenchimento de fun¢des gerenciais no Tribunal;

e Criacdo de ambiente de trabalho que favoreca a formacao e a manutencdo de indivi-
duos mais criativos, serenos, responsaveis e capazes de demonstrar ou desenvolver
novas habilidades e competéncias, que encontrem realizacdo pessoal e profissional
em ambientes humanizados e baseados em relagdes justas;

e Respeito as diferencgas entre os trabalhadores e valorizagdao das especificidades, a
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fim de que cada um possa fazer o melhor, em condigao fisica e mental adequada;

e Motivagdo ao desempenho e feedback, de forma que todos os colaboradores reali-
zem de forma dedicada o seu dever;

e Insercdo do tema responsabilidade socioambiental nos cursos de formacdo e capaci-
tacdo de magistrados e servidores do Tribunal;

e Continuo mapeamento, aprimoramento e formaliza¢ido dos processos de trabalho;

e Adocdo de prazos compativeis com a realiza¢do das tarefas, observadas as determi-
nacdes legais;

e Difusdo e reconhecimento das melhores praticas.

V.3. Compras e Contratacoes Sustentaveis e Controle e Uso de Materiais

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relacdo a compras e contratagdes sus-
tentdveis e controle e uso de materiais:

e Desenvolvimento de visdo de longo prazo no que tange as contratacdes, que extra-
pole a preocupagdo com a satisfacdo imediata de determinada demanda e que ultra-
passe a andlise centrada exclusivamente no preco e nas caracteristicas operacionais
de cada bem ou servigo;

e Consciéncia quanto aos impactos socioambientais gerados na produgdo, na utiliza-
¢do e no descarte das aquisi¢oes;

e Atendimento da legislacdo concernente a sustentabilidade das contratagdes, inclui-
dos preceitos constitucionais, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que preconiza
a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel, e demais normativos perti-
nentes, com destaque para o Guia de ContratacOes Sustentaveis da Justica do Tra-
balho;

e Producio de normativos internos compativeis com a realidade do TRT3 na promo-
¢do de aquisi¢Oes sustentdveis, como manuais que instruam os departamentos de-
mandantes de bens e servigos sobre as formas mais eficientes para elaboracdo do
termo de referéncia;

e Estabelecimento de regras e critérios de sustentabilidade, objetivos e detalhados,

com base na normatizagao trazida no Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica
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do Trabalho, que devem figurar no termo de referéncia e no contrato ou instrumen-
to equivalente como obrigacdes a serem seguidas pelos fornecedores;

e Instituicdo de meios para afericdo, pelo Tribunal diretamente ou por outras organi-
zacdes publicas ou privadas, do cumprimento dos critérios referentes a sustentabili-
dade das contratagdes;

e Envolvimento, por meio de orientag@o e treinamento, de todos 0s setores responsa-
veis pelas aquisi¢oes, desde os demandantes diretos até os departamentos do Tribu-
nal que processam as contratagdes, na cultura da responsabilidade socioambiental,
em especial quanto aos critérios de sustentabilidade;

e Envolvimento dos licitantes, fornecedores e prestadores de servico na mesma cultu-
ra, de modo a contribuir para a difusdo desses valores na sociedade;

e Atendimento as solicitacdes de materiais de cada unidade de forma racional e efici-
ente, para evitar o desperdicio e promover a conscientizacdo dos servidores e de-
mais colaboradores quanto ao uso dos recursos publicos;

e Levantamento e consolida¢do de dados acerca das contratagdes sustentaveis do Tri-
bunal, como forma de produzir informa¢do que permita ao publico interno e a soci-
edade acompanhar a evolucdo do grau de sustentabilidade atingido nas compras e
contratagoes;

e Fomento, no Tribunal, de um ambiente propicio a inovagdo, a criatividade e a pes-
quisa por iniciativas e a sugestdao de praticas que minimizem o custo ambiental das
contratacdes e que gerem impactos socioambientais positivos em geral;

e Promocao de intercambios com outros 6rgaos publicos e organizagdes privadas so-

bre praticas concernentes a gestao socioambiental.

V.4. Comunicacao para a Sustentabilidade

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relacdo a comunicac@o para a sustenta-
bilidade:

e Comunicacdo sustentdvel como valor agregado para o 6rgao;

e Transparéncia e coeréncia entre a realidade do Tribunal e o que ele comunica, de-

vendo o 6rgao divulgar tanto as informagdes positivas quanto as negativas sobre
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sustentabilidade;

e Funcdo ampla e integradora do Tribunal como agente indutor da transformagdo eco-
ndmica e socioambiental na comunicagdo de suas préticas sustentaveis;

e Valorizacdo do aprendizado, com estimulo aos processos educativos que ajudem a
construir uma realidade mais sustentavel;

e Comunicacao dos resultados como objetivo, de forma a assegurar que a a¢ao venha
antes da comunicacao;

e Incorporacdo da comunicagdo sustentdvel ao Plano de Comunicacdo da Secretaria
de Comunicac¢do do TRT3 (SECOM), bem como ao planejamento estratégico do
orgao, com realiza¢do de revisoes periodicas;

e Comunica¢do das principais estratégias do 6rgdo, metas financeiras, governanga
corporativa e posicionamento em sustentabilidade: meio ambiente, desenvolvimen-
to humano e papel social do Tribunal;

e Sensibiliza¢do, mobilizacio e engajamento do publico interno, dos publicos de rela-
cionamento e da sociedade em geral, com base nos valores, nos principios e nas
préticas sustentaveis do 6rgao;

e Alinhamento do discurso como forma de comunicar bem e, assim, promover a mo-
bilizagdo em prol da responsabilidade socioambiental;

e Incorporagdo do conceito e das préticas da sustentabilidade nos processos de comu-
nicacao interna e externa do Tribunal;

e Exposi¢do do tema sustentabilidade em linguagem acessivel, evitando o uso de ter-
mos técnicos;

e Promocao do didlogo entre os diferentes setores do 6rgao e com todas as partes inte-
ressadas, adaptando meios e mensagens, tempo e ritmo para cada um deles;

e Utilizacdo de diferentes meios de comunicagdo: internet, eventos, dindmicas sociais,
reunido das partes interessadas, entre outros, preferindo sempre aqueles que cau-

sem menos impacto no meio ambiente.
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V.5. Gerenciamento de Residuos Sélidos

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relagdo ao gerenciamento de residuos
solidos:

e Desenvolvimento da cultura do consumo racional e consciente, que pondere, previa-
mente, os impactos ambientais causados pela producdo de residuos solidos;

e Consumo do duravel em detrimento do descartavel, considerada a razoabilidade;

e Estimulo ao cuidado na utilizacdo dos recursos, de forma que aumente a vida util
dos bens duraveis;

e Incorporagao dos principios, objetivos, instrumentos e diretrizes da Politica Nacio-
nal de Residuos Soélidos — PNRS (Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010);

e Promocio de atividades e producdo de materiais educativos e informativos para ma-
gistrados, servidores e demais colaboradores acerca do tratamento responsdvel dos
residuos;

e Otimizac¢do, nas contratacdes do Tribunal, do gerenciamento dos residuos, com a
observancia de questdes como a previsiao de responsabilidade dos contratados pela
destinacgdo correta nos setores produtivos em que a logistica reversa esteja estabele-
cida;

e Incentivo a minimizag¢do e ao tratamento adequado dos residuos s6lidos das obras e
servigos de engenharia em andamento e que vierem a ser contratados, dado o peso
da constru¢do civil na geracao de passivo ambiental;

e Incentivo, consolidacdo e aperfeicoamento da coleta seletiva no Tribunal, com a di-
vulgacdo clara e detalhada das caracteristicas dos materiais a serem separados para
a reciclagem;

e Desenvolvimento de solu¢des compartilhadas para a coleta seletiva entre as unida-
des do Tribunal localizadas no interior que sejam geograficamente proximas;

e Ampliacdo das parcerias com associacdes de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis, para maximizar a destinacdo adequada dos residuos e propiciar inclu-
sdo e cidadania a pessoas fisicas de baixa renda;

e Consolidacdo do descarte correto em relagdo a documentos e processos judiciais,
consoante as normas pertinentes a gestdo documental, bem como ampliacdo de

convénios para doacdo de autos findos destinados a eliminagao;
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Estimulo ao descarte correto de materiais como pilhas, baterias, lampadas fluores-
centes, Oleo, residuos de servicos de saude e lixo eletrdonico, inclusive por meio da
indicacdo de locais apropriados para a entrega desses residuos;

Consolidac¢do de medidas de economia de materiais como papel, por meio da mini-
mizacdo da impressao de documentos e demais impressos, da substituicdo de assi-
natura de periddicos em papel pela versao digital, da impressao em frente e verso e
da utilizag¢ao do verso de folhas usadas para rascunho;

Movimentacao processual — judicial e administrativa — por meio de sistemas infor-
matizados, e prioridade para a comunica¢do via mensagens eletronicas, a fim de su-
primir, na medida do possivel, a impressdo dos conteudos;

Prestacdo de consultoria, pela Secdo de Gestdo Socioambiental, ao trabalho de des-
fazimento de documentos, materiais e bens méveis, na identificagdo da melhor des-
tinacao;

Busca de convénios de cooperagdo com o Poder Publico que objetivem a ampliacdo
do descarte ambientalmente adequado, e de interacdo com organizagdes da iniciati-
va privada que atuem na drea de tratamento de residuos s6lidos;

Levantamento e compilacdo de dados acerca do tratamento dos residuos sélidos,

bem como definicdo de metas.

VI1. Monitoramento

O monitoramento da PRS-TRT3 se dard por meio dos instrumentos abaixo descritos:

Encontros periddicos dos Grupos Executivos da Comissdao Permanente de Respon-
sabilidade Socioambiental;

Encontros periodicos da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

Reunides da Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis;

Férum permanente de discussdes dos agentes socioambientais;

Relatério anual elaborado pela Secdo de Gestdo Socioambiental.

VII. Anexo

Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n. 24, de 2014.

10

Politica de Responsabilidade Socioambiental do TR;Fg



