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"A histdria dos abusos do poder é a histéria da glorificacdo de todas as misérias."

Ruy Barbosa

No caso concreto ou No caso em concreto?

José Maria da Costa

1) Um leitor pergunta qual a forma correta para a expressao: no caso concreto ou no
caso em concreto.

2) Ora, quando se emprega uma expressdo como essa, quer-se referir, em Ultima
analise, a um caso pratico, a um caso discutido, a um caso apreciado, ou algo equivalente.

3) E, em qualquer das expressdes que possam ser usadas em mesmo sentido, ndo se
entrevé a necessidade de fazer com que o adjetivo venha precedido da preposicao em.

4) Com a expressdo trazida pelo leitor, de igual modo, ndo ha razdo para procedimento
diverso.

5) Assim, o correto é dizer no caso concreto, € ndo no caso em concreto.

José Maria da Costa é graduado em Direito, Letras e Pedagogia.

Fonte: http://www.migalhas.com.br/Gramatigalhas/10,M1246829,51045-No+caso+concreto+ou+No+caso+em-+concreto

DIVULGACAO

VOCABULARIO JURIDICO CONTROLADO

A Secretaria de Documentacdo (SEDOC) disponibilizou na intranet o Vocabulario
Juridico Controlado (VIC).

Uma das fungBes da linguagem documentaria é padronizar a terminologia para “fazer
coincidir a linguagem dos indexadores com a dos pesquisadores.” (LANCASTER, 1987, p.
14). Ao promover essa sintonia, a recuperacao de dados, informacdes e documentos se
torna mais precisa. Isso porque tanto produtor de conteldo, indexador quanto pesquisador
compartilham a mesma linguagem.

O Vocabuldrio Juridico Controlado (VIC) se apresenta, portanto, como uma
ferramenta de registro e padronizacao da linguagem de uma dada instituicdo ou ramo do
conhecimento, cujo principal objetivo é permitir o acesso aos documentos de forma mais
eficiente. Assim, o VIC melhora a eficacia dos sistemas de armazenamento e recuperagao
de informacdes, das pesquisas na Web e de outros ambientes que identificam e localizam
conteudos.

O link do Vocabulario Juridico Controlado pode ser acessado na intranet, na aba rosa
(acesse aqui).

87 ENUNCIADOS APROVADpS NA I JORNADA "PREVENCAO E SOLUCAO
EXTRAJUDICIAL DE LITIGIOS" DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
(continuagao)

MEDIACAO




14) A mediagdo é método de tratamento adequado de controvérsias que deve ser
incentivado pelo Estado, com ativa participagdo da sociedade, como forma de acesso a
Justica e a ordem juridica justa.

15) Recomenda-se aos 6rgdos do sistema de Justica firmar acordos de cooperagdo
técnica entre si e com Universidades, para incentivo as praticas dos métodos consensuais
de solugdao de conflitos, bem assim com empresas geradoras de grande volume de
demandas, para incentivo a prevengao e a solugdo extrajudicial de litigios.

16) O magistrado pode, a qualquer momento do processo judicial, convidar as partes
para tentativa de composicao da lide pela mediagao extrajudicial, quando entender que o
conflito serd adequadamente solucionado por essa forma.

17) Nos processos administrativo e judicial, € dever do Estado e dos operadores do
Direito propagar e estimular a mediagdo como solugdo pacifica dos conflitos.

18) Os conflitos entre a administragcdo publica federal direta e indireta e/ou entes da
federacdo poderdo ser solucionados pela Cédmara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracdo Publica Federal — CCAF - 6rgdo integrante da Advocacia-Geral da Unido, via
provocacdo do interessado ou comunicacao do Poder Judiciario.

19) O acordo realizado perante a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracao Publica Federal - CCAF - 4érgao integrante da Advocacia-Geral da Unido -
constitui titulo executivo extrajudicial e, caso homologado judicialmente, titulo executivo
judicial.

20) Enquanto nao for instalado o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (Cejusc), as sessGes de mediagdo e conciliagdo processuais e pré-processuais
poderdo ser realizadas por meio audiovisual, em modulo itinerante do Poder Judiciario ou
em entidades credenciadas pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (Nupemec), no foro em que tramitar o processo ou no foro competente para o
conhecimento da causa, no caso de mediagdo e conciliagdo pré-processuais.

21) E facultado ao magistrado, em colaboragdo com as partes, suspender o processo
judicial enquanto é realizada a mediagdo, conforme o art. 313, II, do Cdédigo de Processo
Civil, salvo se houver previsdo contratual de clausula de mediacdo com termo ou condicdo,
situagdo em que o processo devera permanecer suspenso pelo prazo previamente acordado
ou até o implemento da condicdo, nos termos do art. 23 da Lei n.13.140/2015.

22) A expressao “sucesso ou insucesso” do art.167, § 39, do Cddigo de Processo Civil
nao deve ser interpretada como quantidade de acordos realizados, mas a partir de uma
avaliagdao qualitativa da satisfacdo das partes com o resultado e com o procedimento,
fomentando a escolha da cédmara, do conciliador ou do mediador com base nas suas
qualificacdes e nao nos resultados meramente quantitativos.

23) Recomenda-se que as faculdades de direito mantenham estagios supervisionados
nos escritorios de pratica juridica para formagdo em mediagdo e conciliagdo e promovam
parcerias com entidades formadoras de conciliadores e mediadores, inclusive tribunais,
Ministério Publico, OAB, defensoria e advocacia publica.

24) Sugere-se que as faculdades de direito instituam disciplinas auténomas e
obrigatdrias e projetos de extensdao destinados a mediacdo, a conciliagdo e a arbitragem,
nos termos dos arts. 29, § 19, VIII, e 8%, ambos da Resolucao CNE/CES n. 9, de 29 de
setembro de 2004.

25) A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém o dever de criar
Camaras de Prevengdo e Resolugdao Administrativa de Conflitos com atribuicdo especifica
para autocomposigao do litigio.

26) E admissivel, no procedimento de mediacdo, em casos de fundamentada
necessidade, a participagdao de criancas, adolescentes e jovens - respeitado seu estagio de
desenvolvimento e grau de compreensao - quando o conflito (ou parte dele) estiver
relacionado aos seus interesses ou direitos.

27) Recomenda-se o desenvolvimento de programas de fomento de habilidades para
o didlogo e para a gestdo de conflitos nas escolas, como elemento formativo-educativo,
objetivando estimular a formacdo de pessoas com maior competéncia para o didlogo, a
negociacdo de diferengas e a gestdo de controvérsias.

28) Propde-se a implementagdo da cultura de resolugdo de conflitos por meio da
mediagdo, como politica publica, nos diversos segmentos do sistema educacional, visando
auxiliar na resolugdo extrajudicial de conflitos de qualquer natureza, utilizando mediadores
externos ou capacitando alunos e professores para atuarem como facilitadores de dialogo
na resolucdo e prevencdao dos conflitos surgidos nesses ambientes.

29) Caso qualquer das partes comprove a realizagdo de mediacdo ou conciliagao
antecedente a propositura da demanda, o magistrado podera dispensar a audiéncia inicial



de mediacao ou conciliagdo, desde que tenha tratado da questdao objeto da acao e tenha
sido conduzida por mediador ou conciliador capacitado.

30) Nas mediagOes realizadas gratuitamente em programas, camaras e nlcleos de
pratica juridica de faculdades de direito, os professores, orientadores e coordenadores que
nao estejam atuando ou participando no caso concreto, ndo estao impedidos de assessorar
ou representar as partes, em suas especialidades.

31) E recomenddvel a existéncia de uma advocacia publica colaborativa entre os
entes da federagdo e seus respectivos 6rgdos publicos, nos casos em que haja interesses
publicos conflitantes/divergentes. Nessas hipoteses, Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios poderdo celebrar pacto de ndo propositura de demanda judicial e de solicitagao
de suspensdao das que estiverem propostas com estes, integrando o polo passivo da
demanda, para que sejam submetidos a oportunidade de didlogo produtivo e consenso sem
interferéncia jurisdicional.

32) A auséncia da regulamentacgdo prevista no art. 1° da Lei n. 9.469/1997 né&o obsta
a autocomposicao por parte de integrante da Advocacia-Geral da Unido e dirigentes
maximos das empresas publicas federais nem, por si sO, torna-a inadmissivel para efeito do
inc. II do § 4° do art. 334 do CPC/2015.

33) E recomendavel a criacdo de camara de mediagdo a fim de possibilitar a abertura
do dialogo, incentivando e promovendo, nos termos da lei, a regularizacao das atividades
sujeitas ao licenciamento ambiental que estdo funcionando de forma irregular, ou seja,
incentivar e promover o chamado "licenciamento de regularizagao" ou "licenciamento
corretivo".

34) Se constatar a configuragdo de uma notédria situacdo de desequilibrio entre as
partes, o mediador deve alertar sobre a importancia de que ambas obtenham, organizem e
analisem dados, estimulando-as a planejarem uma eficiente atuacao na negociacgao.

35) Os pedidos de homologacdo de acordos extrajudiciais deverao ser feitos no
Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania, onde houver.

36) Para estimular solugdes administrativas em acGes previdenciarias, quando existir
matéria de fato a ser comprovada, as partes poderdo firmar acordo para a reabertura do
processo administrativo com o objetivo de realizar, por servidor do INSS em conjunto com a
Procuradoria, procedimento de justificagdao administrativa, pesquisa externa e/ou vistoria
técnica, com possibilidade de revisdo da decisdo original.

37) Recomenda-se a criagdo de camaras previdenciarias de mediagdo ou implantagdo
de procedimentos de mediagdo para solucionar conflitos advindos de indeferimentos,
suspensdes e cancelamentos de beneficios previdencidrios, ampliando o acesso a justica e
permitindo a administragdo melhor gerenciamento de seu processo de trabalho.

38) O Estado promoverd a cultura da mediagdao no sistema prisional, entre internos,
como forma de possibilitar a ressocializacdo, a paz social e a dignidade da pessoa humana.

39) A previsdo de suspensdao do processo para que as partes se submetam a
mediacdo extrajudicial devera atender ao disposto no § 2° do art. 334 da Lei Processual,
podendo o prazo ser prorrogado no caso de consenso das partes.

40) Nas mediagGes de conflitos coletivos envolvendo politicas publicas, judicializados
ou nado, devera ser permitida a participagdo de todos os potencialmente interessados,
dentre eles: (i) entes publicos (Poder Executivo ou Legislativo) com competéncias relativas
a matéria envolvida no conflito; (ii) entes privados e grupos sociais diretamente afetados;
(iii) Ministério Publico; (iv) Defensoria Publica, quando houver interesse de vulneraveis; e
(v) entidades do terceiro setor representativas que atuem na matéria afeta ao conflito.

41) Além dos principios ja elencados no art. 2° da Lei 13.140/2015, a mediacdo
também devera ser orientada pelo Principio da Decisdo Informada.

42) O membro do Ministério Publico designado para exercer as fungdes junto aos
centros, cdmaras publicas de mediacdao e qualquer outro espaco em que se faga uso das
técnicas de autocomposicdo, para o tratamento adequado de conflitos, devera ser
capacitado em técnicas de mediagdo e negociacao, bem como de construcao de consenso.

43) O membro do Ministério Publico com atribuicdo para o procedimento consensual,
devidamente capacitado nos métodos negociais e autocompositivos, quando atuar como
mediador, ficard impedido de exercer atribuicbes tipicas de seu érgdo de execugdo, cabendo
tal intervencao, naquele feito, a seu substituto legal.

44) Havendo processo judicial em curso, a escolha de mediador ou camara privada
ou publica de conciliacdo e mediacdao deve observar o peticionamento individual ou conjunto
das partes, em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, respeitado o contraditério.



45) A mediacdo e conciliagdo sdao compativeis com a recuperacdo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria, bem como em casos de
superendividamento, observadas as restricoes legais.

46) Os mediadores e conciliadores devem respeitar os padrGes éticos de
confidencialidade na mediacdo e conciliagcdo, ndao levando aos magistrados dos seus
respectivos feitos o conteldo das sessdes, com excecdo dos termos de acordo, adesdo,
desisténcia e solicitacdo de encaminhamentos, para fins de oficios.

47) A mengdo a capacitacao do mediador extrajudicial, prevista no art. 9° da Lei n.
13.140/2015, indica que ele deve ter experiéncia, vocagdo, confianga dos envolvidos e
aptidao para mediar, bem como conhecimento dos fundamentos da mediacao, ndo bastando
formacdao em outras areas do saber que guardem relacdo com o mérito do conflito.

Continua no préoximo Breve Faciam.

JURISPRUDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

EMENTA: INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
ARTS. 133 A 137 DO NOVO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO
CONFORME O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Os principios da eficiéncia, da
efetividade e da celeridade, que se destacam no processo do trabalho, ndo se sobrepdem
aos direitos ao contraditério e a ampla defesa, assim como estes ndo se sobrepdem
aqueles. Como se tratam de normas constitucionais, em relacdo as quais ndo ha hierarquia,
elas devem ser conciliadas mediante recurso ao principio da concordancia pratica, segundo
o qual na solucdo de conflitos entre direitos fundamentais deve ser adotada, por meio do
principio da proporcionalidade, a interpretacdo que confira maior eficdcia as normas em
colisdo. Nessa perspectiva, o incidente de desconsideracdao da personalidade juridica,
previsto pelos arts. 133 a 137 do novo CPC, é indubitavelmente compativel com o processo
do trabalho, pois é necessario e adequado a eficacia do principio do devido processo legal
no ambito do processo laboral, na medida em que reforga o @mbito de protegdo dos direitos
ao contraditério e a ampla defesa sem infligir prejuizos significativos aos principios
processuais da eficiéncia, da efetividade e da celeridade. Assim, sua incidéncia no processo
do trabalho encontra amparo ndo sé nas disposicdoes do art. 769 da CLT, do art. 9°, caput,
do novo CPC, e do art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 39/16 do TST, mas também no
principio da proporcionalidade. (TRT da 32 Regido - 102 Turma - Processo n. 0000679-
19.2015.5.03.0146-AP - Relatora: Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima - Revisora:
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires - Disponibilizacdao: DEJT/TRT3 26/09/2016, p.
336 - Publicagao: 27/09/2016).

LEGISLACAO

ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO
ATOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO (MG)

RESOLUCAO GP N. 54, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 - DEJT/TRT3 03/10/2016

Institui o Regulamento da "Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido -
Escola Judicial" e da outras providéncias.

PORTARIA 1VTALF N. 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016 - DEJT/TRT3 05/10/2016

Constitui comissdo de desfazimento de bens no ambito da 12 VT de Alfenas, nos
termos da Portaria TRT3/GP/DG n. 129, de 25/08/2014.

PORTARIA TRT/SGP/2128/16, de 22 DE SETEMBRO DE 2016 - DEJT/TRT3 03/10/2016

Suspende, "ad referendum" do Egrégio Orgao Especial, o funcionamento da VT de
Aracuai/MG no dia 26/09/2016.

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO GP N. 55, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016 - DEJT/TRT3 05/10/2016
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Institui norma complementar a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo
(POSIC-TRT3), com o objetivo de estabelecer diretrizes para a concessao de acesso légico
no ambito do TRT da 32 Regido.

RESOLUCAO GP/DG N. 57, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016 - DEJT/TRT3 05/10/2016

Institui norma complementar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagao
(POSIC-TRT3), com o objetivo de estabelecer diretrizes para auditoria, monitoramento e
controle dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), no ambito do TRT
da 32 Regido.

RESOLUCAO CSJT N. 174, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 - DEJT/CSJT 05/10/2016

DispOe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista e da outras providéncias.

ATO CSJT.GP.SG N. 204/2016 (*) - DEJT/CSJT 30/09/2016

(*) Republicagdo em razao de erro material.
Institui Comissdo destinada a realizar negociacdo com os bancos oficiais acerca do
percentual de remuneracdo que incide sobre os depdsitos judiciais da Justiga do Trabalho.

ATOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUCAO TST N. 213, DE 3 DE OUTUBRO DE 2016 - DEJT/TST 05/10/2016

Altera a Instrugao Normativa n. 36/2012, editada pela Resolucdao n. 188/2012.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TST N. 1849, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016 -
DEJT/TST 30/09/2016

Regulamenta o Concurso Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura
do Trabalho.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TST N. 1.850, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016 -
DEJT/TST 03/10/2016.

Altera a Resolucao Administrativa n. 1.140, de 19/06/2006, que instituiu a Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TST N. 1.851, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016 -
DEJT/TST 03/10/2016

Altera a Resolugao Administrativa n. 1.158, de 14/09/2006, que aprovou o Estatuto da
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Atendimento e Divulgac¢do: Maria Thereza Silva de Andrade - Colaboragdo: servidores da SEDOC
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