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ASPECTOS TRABALHISTAS DA NOVA LEI DE FALENCIAS
Paulo Araujo*

Faco uma primeira e sumaria leitura da atual lei de faléncias, a procura dos
aspectos trabalhistas dela.

1 - Alei tem o nimero 11.101, é de fevereiro de 2005, com vigéncia para
120 dias ap0s a publicacgao, e substitui o classico e vetusto Decreto-lein. 7.661, de
1945 e suas alteracgdes e atualizagdes que até entédo regularam a matéria. Visando
o legislador ndo s6 aglutinar as alteragbes espalhadas em diplomas legais ao longo
do tempo, como, principalmente, através de uma norma nova e atual, promover
sua adequagao aos progressos do direito, ja alvo de idénticas revisdes de conceitos,
institutos e programas politicos noutros setores dele, como ocorreu no
constitucional, direito civil, de consumo e outros.

Segue, por isso, a tendéncia atual, j& manifestada no Cddigo Civil, do
Consumidor e noutras leis recentes, de adocdo das novas figuras e questoes
juridicas surgidas no campo do direito, com abandono do radical positivismo juridico
e da centralizagdo excessiva no individualismo, no patrimonialismo e no direito
real e das coisas que dominou a cena juridica por centenas de anos até a metade
do século XX, alterando-se o foco agora em favor mais ou também dos interesses
sociais, plarimos, publicos, dos direitos das minorias, coletivos e gerais e de
processos mais simples, ageis, céleres e, principalmente, efetivos, como vem sendo
a tbnica das alteragoes legislativas.

Incorporando as pessoas do empresario e das sociedades empresarias
simples ou mais complexas, em lugar da limitagdo a empresa como tal e como
unidade autdbnoma e distinta das demais que componham grupo ou da figura do
sécio, questdes tormentosas e que ja vinham sendo adiantadas na jurisprudéncia
trabalhista, que se antecipou em muito ao legislador, vencendo as limitagdes
inconcebiveis da canhestra nogédo de grupo econémico contida na CLT e que, como
evolugdo juridica, ja estdo também inseridas no Cddigo Civil atual, que, ainda e
com o mesmo espirito, encampou a matéria comercial.

2 - Contempla as também novas figuras da recuperacéo judicial e
extrajudicial, em substituicao a concordata, ao lado da faléncia, que agora, em vez
da meta quase logica e fatal do processo, passa a ser a sua conseqiiéncia mais
drastica e final, menos desejada e apenas adotada depois de esgotadas as demais.

Como esté explicitado no art. 47 da lei, o novo figurino legal:

...tem por objetivo viabilizar a superac¢édo da situacao de crise econémico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manutencao da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservagao da empresa, sua fungao social e o estimulo a atividade
econdmica.

* Juiz do TRT, aposentado.
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Ou no art. 75:

A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa
a preservar e otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, ativos e recursos
produtivos, inclusive os intangiveis, da empresa.

Metaforicamente, pois, enquanto pela lei anterior, as empresas insolventes
que chegavam aos tribunais agonizantes iam logo sendo tratadas como ja em
estado terminal, postas em UTI processual para legitimar a morte ou por vezes até
submetidas a drasticas e legais eutanasias, a diregdo nova dada pelo legislador é
de busca de solugdes que preservem ao maximo o negdécio e atenda ao interesse
econdmico, social e das coletividades envolvidas, abrangidas ou atingidas por
aquele empreendimento.

Até entdo, o comerciante insolvente era quase que impiedosamente
submetido a quebra radical, alijado do mercado com encerramento abrupto de
atividades e antieconbémica arrecadacédo e venda ao correr do martelo,
desvalorizadamente, do patriménio, para o rateio possivel, ficando cada qual com
seus inevitaveis prejuizos e pouco se incomodando o Estado com as repercussoes
daquilo na comunidade, na economia e na questao social local.

Assemelhando-se a pirataria ou atos de rapinagem final dos cadaveres
econdmicos.

A nova lei pretende gerir as coisas de modo diferente e atender as exigéncias
sociais e econémicas em vez de simplesmente organizar a quebra e alijar do
mercado de uma sé vez a empresa insolvente.

Teve-se, pois, o fim da concordata e a criagdo do mecanismo de recuperagao
de empresas insolventes, mas sanaveis financeira ou economicamente, podendo
ser realizada de dois modos, extrajudicial ou judicial.

No modo extrajudicial, permitido agora pela lei em determinados casos,
para que os préprios empresarios e seus credores civis e mercantis encontrem
solucdo negociada, incentivando a autocomposigao do conflito antes do recurso
ao Judiciario, que corre mais informalmente, os préprios credores formam uma
assembléia, na qual discutem um plano de recuperagéo que permita a continuidade
do negécio e o pagamento de todos. Sendo apenas o plano assim negociado
submetido a aprovagao do juiz que seria competente para a faléncia ou recuperacéo
judicial, a fim de adquirir eficacia juridica. Estando sujeito, nessa fase, ao controle
de legalidade pelo Ministério Publico e pelo Juiz, bem como aos recursos proprios.

Na permissao para sua adoc¢do ndo entram, porém, as dividas trabalhistas
e decorrentes de indenizagdes por acidente de trabalho e as tributarias, entre outras,
expressamente excepcionadas no § 12do art. 161 que trata do tema na Lei. Dividas
que continuam, por isso, sujeitas aos processos e execugdes proprios nos juizos
competentes.

Aspecto no qual, no Judiciario trabalhista, ja se adotam, dentro do sentido
de avango social e pioneirismo juridico que o caracteriza, acordos que, preservando
os créditos dos empregados e ex-empregados, ndo inviabilizem a continuidade do
negécio, permitindo que empresas quitem os valores devidos, quando muito
elevados, sob a forma de aportes mensais em valores fixos ou variaveis, que vao
sendo distribuidos entre os credores na forma aceita, até a final e definitiva quitacdo
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de todos, evitando execugdes mais drasticas e danosas, que se atropelem, disputem
0s mesmos despojos ou redundem em prejuizos indesejaveis, como de venda de
bens por pregos abaixo do mercado e despatrimonializacdo do empreendimento
etc. Mas esse é um aspecto do processo trabalhista dinamico e atual, ndo tendo
vinculagdo com a lei falimentar ora em leitura, nem com a figura das recuperagoes
extrajudiciais.

No modo judicial, estdo sujeitos a ela “todos os créditos existentes na data
do pedido, ainda que ndo vencidos” (art. 49).

E nessa é permitida “redugao salarial, compensagao de horarios e redugao
da jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva” (art. 50-VIII).

3 - E consagra, como aspecto e avango positivos, a participagao ativa dos
credores e dos empregados em todo o processo, através da Assembléia Geral e
do Comité de Credores, em lugar da antiga participagéo exclusiva do juiz da faléncia
e do sindico da massa falida, que mantinham a faléncia como mero ato burocratico
do Estado, deixando de fora do procedimento precisamente os maiores interessados
e prejudicados.

Este sendo um ponto no qual sempre sustentei que os sindicatos dos
trabalhadores deveriam ter participagéo ativa, deliberativa e fiscal, inclusive, sobre
o processo falimentar, uma vez que a quebra envolvia sempre interesses sociais e
econdmicos dos empregados que, apesar disso, nunca tinham participagdo no
processo.

Agora, ndo s6 os sindicatos, como os proprios empregados, participam,
além dos demais credores. O que é notavel avango no sentido de transparéncia e
legitimidade do processo de faléncia.

Se as novidades, e a ampliagdo do grupo de participantes do processo,
resultardo também em beneficios quanto ao reto caminho a ser trilhado, a melhor
solucdo da questao e a celeridade do processo ou, ao inverso, a inclusdo de tantas
e tais pessoas criara novas burocracias, conflitos processuais e utilizacao de
recursos iddneos ou protelatorios, so a pratica dird. Cabendo aos juizes, advogados
e Ministério Publico e aos proprios interessados e participantes a consciéncia e
aclOes efetivas para que ocorra apenas o melhor e ndo se descambe para o pior
cenario.

Cabe evitar também a possibilidade agora de politizacdo das faléncias, com
a interferéncia sindical, que ndo deve e ndo pode levar para esse campo as
eventuais manobras de lutas internas de poder ou de guerra entre sindicato e
empresa.

Todos esses aspectos, sendo o grande arcabouco geral dessa lei de
faléncias, com os estudos e dissecacgao profunda a cargo dos especialistas, aqui
apenas mencionados como predmbulo, uma vez que o roteiro de estudo ora
proposto busca, como fixado, apenas o que nela afeta ao direito do trabalho. No
que podemos ver:

4 - Aplicagao. O art. 192 da nova lei exclui da sua regéncia os processos
falimentares ajuizados até a véspera da sua vigéncia, aos quais nao se aplica e
que permanecerdo tramitando até o final sob a lei substituida, salvo o previsto no
§ 4° desse artigo.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.41, n.71, p.85-96, jan./jun.2005



88

Sendo este ja um primeiro dado a ser observado pelos que militam com
processos trabalhistas vinculados a faléncia do devedor. Atentando que é a data
da apresentagao do pedido falimentar que definira a norma legal e o rito processual
de regéncia das questdes juridicas envolvidas.

5 - Exclusdes. As instituicdes que ndo se sujeitam a faléncia, mencionadas
no art. 22, abrangidas que séo por outras formas legais de encerramento anémalo,
como liquidagdes extrajudiciais por érgaos fiscais do Poder Executivo de bancos e
financeiras, cooperativas etc continuam tendo, quanto as agdes e execugbes
trabalhistas, o mesmo tratamento de antes, ja bem sedimentado na doutrina e na
jurisprudéncia desse ramo judicial, no que diz respeito a competéncia (em razédo
da pessoa, matéria e lugar), necessidade de habilitagdes ou prosseguimento das
execugoes, cabimento de multas moratérias ou penais e de juros etc.

6 - A competéncia para processar a faléncia continua sendo a do lugar do
principal estabelecimento do devedor insolvente no pais (art. 3°), ndo havendo,
portanto, alteragdo alguma quanto aos procedimentos na esfera trabalhista para
as habilitagbes e demais questdes que disso decorram.

A competéncia para os crimes falimentares, ainda que cometidos em processos
trabalhistas, é do juizo criminal, como esta fixado de modo expresso no art. 183 (Compete
ao juiz criminal da jurisdicdo onde tenha sido decretada a faléncia, concedida a
recuperagao judicial ou homologado o plano de recuperagao extrajudicial, conhecer da
acao penal pelos crimes previstos nesta lei), que é de agéo penal publica incondicionada
(art. 184), mas ndo impede, nem inibe a aplicac¢ao, pelo Juiz do Trabalho, de multas
por litigancia de ma-fé ou protelatdria e outras penas, se e quando for o caso.

Nem que o Juiz do Trabalho, no exercicio do seu poder fiscalizatorio e livre
convencimento, no exercicio da sua jurisdicdo, ao examinar acordos, litigios,
recursos ou agdes rescisorias, convenga-se, e adote, como razdes de decidir, de
estar diante de fatos que tipifiquem crime falimentar em tese, ou exerga o poder/
dever previsto no art. 129 do CPC. Decisédo que vale para aquele processo, nao se
estendendo aos demais, nem vinculando o juiz da faléncia, o Ministério Publico e
0 juiz criminal. Cabendo ao Juiz do Trabalho comunicar o fato a essas autoridades,
quando for o caso, para os devidos fins.

7 - Juizo universal. A atragao esta definida no art. 76: O juizo da faléncia é
indivisivel e competente para conhecer todas as agdes sobre bens, interesses e
negocios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e aquelas nao
reguladas nesta Lei em que o falido figurar como autor ou litisconsorte ativo.

Ressalvando o legislador que

Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agdo que
demandar quantia iliquida. (art. 62, § 1°)

E:

...as agoes de natureza trabalhista, inclusive as impugnacgdes a que se refere
o art. 8% desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a
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apuragao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores
pelo valor determinado em sentenca.

Juizes do Trabalho, em especial de primeiro grau e na fase de execugao,
sempre se mostraram refratarios ao juizo universal, por isso muitos relutam em
promover as habilitagées, adotando o prosseguimento da execugao no seu juizo,
ao argumento de que os créditos trabalhistas sdo de natureza alimenticia e tém
privilégio até “superespecialissimo”. Questao que é mais tranqulila e se acha
jurisprudencialmente resolvida no &mbito dos tribunais superiores, que se inclinam
pela legitimidade e importancia da concentragéo no juizo da faléncia.

Sobre esse ponto, registro que, primeiro, trata-se de norma legal clara e
definida.

Segundo, que mesmo com a natureza e privilégios que tem, o crédito de
um ex-empregado ndo se sobrepde aos dos demais, com os quais deve concorrer
e fazer concurso, em condigbes de igualdade, e ndo apenas quanto aos outros
trabalhadores ja demitidos, mas também quanto aos que ainda estavam no emprego
na data da quebra ou que continuam com os contratos em vigor no curso do
processo de recuperagao ou de quebra, cujos salarios e indenizagdes também
sao habilitaveis e acham-se garantidos pelo mesmo patriménio.

Terceiro, ainda mais agora, quando os créditos trabalhistas com as garantias
especiais estao limitados a 150 salarios minimos (art. 83).

Quarto, que hoje a Justica do Trabalho abrange um universo mais amplo de
jurisdicionados que ndo os trabalhadores empregados detentores de créditos
privilegiados.

Por isso, a lei em exame contém texto mais claro do que a anterior e que se
destina a eliminar essas duvidas hermenéuticas quando diz, no art. 62, que terdo
prosseguimento nos juizos préprios as agdes que versem sobre quantia iliquida,
bem como preservando as agdes trabalhistas dessa natureza e até a apuragao do
respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores.

E a disposigao, também clara, do art. 108, § 32, que atribui ao juiz da faléncia
poder para deprecar aos demais juizes de execugao, para o fim de arrecadar neles,
para a massa falida, o produto dos bens ja penhorados.

8 - Créditos trabalhistas. A lei antiga atribuia, no art. 102, a condigcao
preferencial dos créditos dos empregados por salarios e indenizagdes “sobre cuja
legitimidade nao haja davida” ou, quando houver, “em conformidade com a decisao
que for proferida pela Justica do Trabalho”.

E, no § 19, a preferéncia total, sobre todos os demais, das indenizacdes por
acidente do trabalho.

Estando, nisso, em harmonia com o § 12 do art. 449 da CLT, de que

Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado € a totalidade das indenizagdes a que tiver direito.

A lei atual prevé, no art. 83, como os primeiros na ordem de classificagao
dos créditos (inciso I), os derivados “da legislacdo do trabalho”, limitados, porém, a
150 salarios-minimos por credor e os decorrentes de acidente de trabalho, esses,
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sem mengao a limitagéo. Ficando o excedente habilitdvel como crédito comum,
quirografario.

Instituindo-se, assim, como primeiro aspecto notavel, uma limitacdo que
nao havia. Talvez, procurando evitar que todo o produto arrecadado seja carreado
para uma Unica classe de credores, possibilitando alguma sobra para os demais.

Ou, como consta expresso do parecer do relator do projeto no Senado,
Senador Ramez Tebet, para evitar que os administradores das empresas (que em
geral sdo os responsaveis pela faléncia) tentem receber, com base em sentengas
da Justica do Trabalho, altos valores, com preferéncia sobre todos os outros
credores e em prejuizo dos ex-empregados que deveriam ser efetivamente
protegidos. Caso em que, inquestionavelmente, a emenda fica pior do que o soneto,
pois, para atingir empregados legitimos mas que tenham participagdo na quebra
do negécio, impedindo que recebam a totalidade dos seus haveres, prejudicam-se
todos os trabalhadores. Ou para minimizar os efeitos patrimoniais das nefandas
porém cada dia mais utilizadas lides simuladas, também lesam-se direitos dos
demais empregados.

Sendo que a possibilidade juridica de argiiicdo de inconstitucionalidade
desse aspecto da nova lei depende da invocagdo de argumentos que apontem
violagdo direta e concreta a norma constitucional especifica, ndo valendo, como
fixado em farta jurisprudéncia, as referéncias a normas gerais e programaticas,
como de valorizagdo do trabalho e intangibilidade dos salarios etc.

Levando, também, ao tema de que a vinculagdo do salario minimo para
qualquer fim e como indexador acha-se proibida pela Constituigao (art. 7°-1V).
Matéria que tem obtido tratamento de acolhimento extremo, radical e praticamente
de leitura literal, no Supremo Tribunal Federal. E que aqui também propiciara
discussoes.

E da necessidade de um trabalho exegético do juizo da faléncia - e ndo o
do trabalho - para fixar qual o momento serd tomado para a indexagéo: o da
aquisicao do direito, da propositura de acao trabalhista, da sentenga condenatéria,
da liquidacgéo, da expedicdo de certidao, da habilitagdo ou do pagamento etc.

A limitagdo esta sendo alvo de argliigdo de inconstitucionalidade junto ao
STF, ADI 3.424, ainda em tramitagao inicial, sendo relator originario o Ministro
Carlos Velloso, recém-aposentado.

Em segundo aspecto, cabendo perceber que atualmente tem larga utilizagao
na Justi¢a do Trabalho a indenizagéao por danos morais. Que, no entanto, ndo esta
prevista em nenhuma legislacdo do trabalho como direito do trabalhador ou do
empregado, mas na lei civil geral, aplicavel a todas as pessoas, empregados ou
nao, e que ndo tem natureza trabalhista. Tanto que o fundamento para a fixagao da
competéncia da Justiga do Trabalho nesse caso tem como tese exatamente a
competéncia em razdo das pessoas envolvidas - empregados e empregadores
vinculados entre si e ao fato gerador por um contrato de trabalho em vigor ou ja
extinto - ainda que para a solucao do litigio seja necessaria a aplicagéo da lei civil
que rege a matéria. Sabido que, se o fato que originar o direito a indenizacdo ou
justificar o pedido néo tiver ligagdo com o contrato de trabalho ou com a sua
execugao, embora ocorrido entre pessoas que sejam empregado e empregador
um do outro, mas a margem do contrato de trabalho - como rixas futebolisticas em
razao de paixao clubistica, disputas de politica-partidaria e eleitorais, eleigbes em

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.41, n.71, p.85-96, jan./jun.2005



91

condominios, clubes, conflitos de vizinhanga, familiares, amorosos etc. - a
competéncia sera do juizo comum e nao do trabalhista.

Perceber também que os créditos decorrentes de acidente de trabalho
igualmente comportarao interpretacdo conflitante nessa parte, uma vez que a
matéria de acidente de trabalho esta regulada por lei ndo trabalhista, tem como
motivo o0 acidente e uma reparagao econdémica legal pelo s6 fato dele, acidente, e
figura na competéncia da Justica Comum. Nesse ponto, esta abrangido pelo inciso
I, figurando no quadro de credores como privilegiado.

A Justica do Trabalho conquistou, porém, aqui também, com meritorio
empenho, a competéncia para julgar a indenizagado por danos morais decorrentes
de acidentes de trabalho. Que ndo decorre nem da lei trabalhista, nem da lei que
fixa indenizacgao por acidente de trabalho. Havendo, pois, necessidade de se definir
a sua natureza, para fins de habilitagdo como preferencial ou quirografario.

Em terceiro aspecto, registro que existem créditos dos empregados
decorrentes de clausulas penais, como multas por litigancia de ma-fé ou conduta
protelatéria, que se acham previstas no Cédigo de Processo Civil e ndo na legislagéo
do trabalho, assim como multas, abonos e um grande elenco de parcelas instituidas
por acordos e convengdes coletivas e em sentengas de dissidios coletivos. Que
tém a natureza clara e inequivoca de direitos trabalhistas, pois a CLT incorpora,
como norma sua de adesao subsidiaria, as regras do CPC, dos executivos fiscais
e de outras leis, assim como as normas coletivas estdo expressa e
constitucionalmente atribuidas ao direito do trabalho.

Estando previsto na Lei que, nos casos de recuperagéo judicial, a propria
empresa apresentara, com o pedido, a relagdo do seu passivo trabalhista, tanto
dos empregados com contrato em vigor, quanto daqueles ja rescindidos que
constem de agdes judiciais, esses, com uma estimativa dos valores demandados
(art. 51-1V e IX).

A estimativa, no entanto, unilateral, precaria e proviséria, € meramente
ilustrativa, nao criando nem direitos para os autores das a¢des e nem os limitando,
pois, ao final, prevalecera o que constar da sentenga transitada em julgado, do
acordo ou ficard sem efeito no caso de improcedéncia, extingdo ou arquivamento
da agao.

Os créditos trabalhistas cedidos a terceiros (como permitido no art. 286 do
CC) serao considerados quirografarios na sua totalidade, para efeito de habilitagdo
(art. 83, § 4°%), mas isso ndo ocorre, € nem se aplica aos pagamentos feitos com
sub-rogagéo (art. 346 do CC).

Caso o valor pretendido por empregado ainda dependa da tramitacéo da
acao, cabe-lhe pedir a reserva do valor, que serd garantida na forma do § 12 do art.
149.

Quanto aos rateios autorizados, os empregados com os créditos habilitados
devem ficar atentos a norma que determina o prazo maximo de 60 dias para recebé-
los, ap6s intimado, sob pena do valor reverter para rateio suplementar entre os
demais: art. 149, § 2°.

E ao sistema novo de liberagdo de salarios vencidos, conf. art. 151. (“Os
créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (irés) meses
anteriores a decretacdo da faléncia, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por
trabalhador, seréo pagos tao logo haja disponibilidade em caixa.”)
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Na hipdtese de recuperagéo extrajudicial, ndo sdo negociaveis as dividas
tributarias, trabalhistas e de acidente de trabalho.

9 - Créditos nao trabalhistas. Existem valores que dependem de constituicao
ou declaragao em processo trabalhista, habilitaveis na faléncia, mas que nao dizem
respeito aos empregados: honorarios de sindicatos, de peritos, parcelas
previdenciarias, multas a favor da Uniao etc.

Trata-se de créditos de terceiros, constituiveis por decisao trabalhista,
eventualmente até quantificaveis na execugéo trabalhista, mas que se habilitam
como quirografarios ou com a hierarquia tributaria e ndo como crédito trabalhista
privilegiado.

Da mesma forma, os créditos de atuais titulares de processos trabalhistas,
mas que nao configurem direitos trabalhistas, em razdo da ampliagdo da
competéncia, como de prestadores de servigos em geral, representantes comerciais
e outros, igualmente se habilitam como quirograférios.

Os valores devidos pela empresa a titulo de imposto de renda sobre as
parcelas da condenagdo nao integram a competéncia da Justica do Trabalho e,
portanto, igualmente nao lhe esta afeta qualquer atividade para promover
habilitagdo, devendo o juiz apenas oficiar a SRF como faz no caso do tributo ndo
pago espontaneamente nos autos.

Ja quanto ao imposto de renda na fonte, devido pelo empregado, em fungéao
do seu crédito, deve-se considerar que a tributagdo sé ocorre no momento em que
0 pagamento é feito, ou seja, quando o contribuinte adquire a disponibilidade da
renda.

Se ndo havera pagamento, mas habilitagdo, o calculo deve contemplar o
valor integral, sem qualquer dedugéo do tributo, para habilitacdo assim. A tributacao,
se e quando cabivel, sera atribuigdo do juizo falimentar, no momento de pagar o
valor ou a parte do rateio que couber.

Na verba previdenciaria, a competéncia da Justica do Trabalho é
exclusivamente para execugao no processo trabalhista e se esse é tolhido pela
faléncia, que suspende as execugdes, também essa esta suspensa e deve o INSS
habilitar-se na forma legal.

Os valores devidos aos outros participantes do processo que ndo sejam o
trabalhador habilitam-se na classe quirografaria.

10 - Suspenséao da prescricdo. Ja pela lei antiga, a prescricdo das obrigacdes
de responsabilidade do falido ficava suspensa durante o processo da faléncia (art.
47), recomecando a correr no dia em que passasse em julgado a sentenca de
encerramento dela (art. 134).

Na nova lei, art. 6°, a decretagdo da faléncia ou o deferimento do
processamento da recuperacao judicial também suspende o curso da prescrigéo.

Significando que os credores por divida liquida e certa igualmente nao
perdem o crédito, mesmo que néo o habilitem, durante a suspensao, tdo-s6 sofrendo
os efeitos, previstos na prépria lei, de habilitacdo retardataria ou os efeitos proprios
de néo fazer qualquer habilitagéo.

Porém, as obrigagdes iliquidas e incertas, tais como direitos trabalhistas
que dependam de acao judicial e de sentenga para sua constituicao e quantificagao,
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sofrem os efeitos legais dos prazos para a propositura das agdes proprias e
respectivas. De tal modo que, se for proposta agao trabalhista fora dos dois anos
apds a extingdo do contrato de trabalho, o fato pode ser alegado em defesa, do
mesmo modo que argliir-se a prescrigao qlinqlenal das parcelas.

Mas mesmo envolvendo interesse da massa, o juiz do trabalho ndo pode
declarar de oficio a prescrigéo, se nao tiver sido argliida na defesa ou nos momentos
proprios. Cabendo ao Juiz da Faléncia e ndo ao do Trabalho qualquer iniciativa
quanto a apuragao de responsabilidades por omissao culposa, dolosa ou desidia
na condugao dos processos.

Ressalvado expressamente no art. 71-1V, paragrafo Gnico, ndo ocorrer a
suspensao da prescricdo quanto aos créditos ndo abrangidos pelo plano de
recuperacdo judicial quando o pedido é feito por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

11 - Suspensédo das agdes. A suspenséo é apenas quanto a empresa falida,
nao impede que o credor trabalhista promova execugéo, na Justica do Trabalho,
contra os coobrigados, inclusive empresas do mesmo grupo econdémico e contra
sécios ou ex-sécios - salvo se tiverem sido também incluidos na faléncia -
independentemente e sem prejuizo de fazer a habilitagdo do seu crédito na massa
(art. 49, § 19).

Sendo que o s6 fato da faléncia, ou recuperagédo autorizada, ja implica
situagdo agravada da empresa, enquanto devedora principal, possibilitando o
direcionamento da execugéo contra devedores indiretos, solidarios e subsidiarios,
que, nesse caso, hao podem opor como defesa 0 argumento de ndo esgotamento
primeiro ou ainda de todos 0s meios de cobranga contra o principal devedor.

Ao pagar o débito, esses devedores assumem, imediatamente e por esse
titulo judicial, a qualidade de credor sub-rogado, podendo habilitar seu crédito,
porém sem a condigao preferencial de crédito trabalhista.

O credor que promova execugao simultanea contra varios devedores pode
cobrar o débito integral de cada um deles, mas deve observar que ao receber de
um dos devedores - ou do falido na faléncia em que se habilitou ou de coobrigados
na execugao paralela - cabe-lhe comunicar imediatamente ao juiz da faléncia ou
da outra ou outras execugdes, sob pena de incorrer nas figuras delituosas e penais
tipicas. Se o pagamento feito pela massa ou por qualquer dos outros for apenas
parcial, deve promover o abatimento do valor nas outras execugoes.

Na pluralidade de faléncias, o credor pode habilitar o crédito inteiro em cada
uma, até receber o total, em uma ou mais, ficando obrigado a comunicar os
recebimentos parciais nas demais (art. 127).

12 - Ritos e processos. Enquanto estiver tramitando na Justi¢a do Trabalho,
0 processo para constituicdo e quantificagdo do crédito segue o rito trabalhista,
com as normas trabalhistas, inclusive quanto ao jus postulandi e outros beneficios
€ 0S recursos sao para os tribunais trabalhistas.

Encerrada a parte trabalhista, e feita a habilitagdo, o credor por divida
trabalhista esta vinculado ao juizo falimentar e ali devera observar o rito, prazos,
recursos e tribunais competentes para discutir os incidentes da habilitagao, apuragao
de haveres da massa e pagamento.
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13 - Preferéncia. Na forma do art. 768 da CLT: “Tera preferéncia em todas
as fases processuais o dissidio cuja decisao tiver de ser executada perante o Juizo
da faléncia.” Incidindo também a norma processual que atribui preferéncia aos
processos de interesse de idosos.

14 - Lides simuladas. Estdo cada vez mais disseminadas, na Justica do
Trabalho e na Comum, devendo os juizes e advogados se manter atentos, as
hipéteses de empresarios em pré-faléncia ou ja falidos promoverem agoes
trabalhistas de sécios, seus parentes ou pessoas de confianga - conhecidos
popularmente como laranjas ou testas-de-ferro - com o objetivo de criar relagées
de emprego, condenagdes, indenizagdes e outros encargos ficticios para a massa,
que reverterdo de novo para eles ou desviar valiosos patrimonios através de acordos
polpudos ou de penhoras e adjudicagdes.

Para a nova lei de faléncias, em seu art. 130,

Sao revogaveis os atos praticados com a intengao de prejudicar credores,
provando-se o conluio fraudulento entre o devedor e o terceiro que com ele
contratar e o efetivo prejuizo sofrido pela massa falida.

A Justiga do Trabalho em Minas tem examinado elevado nimero de agoes
rescisorias contra fatos dessa natureza, muitas propostas pelo Ministério Publico
do Trabalho, apds denuncia e investigacao rigorosa dos fatos e € alta a quantidade
de julgados procedentes, que rescindem os atos simulados.

Caso a simulagéo ocorra com agdes civis, a competéncia para exame das
impugnagodes, recursos e agoes rescisérias é dessa Justica e ndo da Trabalhista.

15 - Representagéo judicial. Na forma do inciso Ill do art. 12 do CPC, a
massa falida é representada em juizo, ativa e passivamente, pelo sindico. Que, na
lei nova, agora é o administrador judicial (art. 99-1X), que representa a massa falida
e deve ser obrigatoriamente citado ou intimado em todos os processos dela (arts.
22-11l-n e 76, paragrafo Unico).

No caso de recuperagao, os socios continuam administrando a empresa e
sao seus representantes legais.

O administrador podera contratar advogado e designar preposto.

O administrador pode fazer acordo em agdes trabalhistas que estejam dentro
dos limites da razoabilidade dos fatos, dos documentos que possua e da
jurisprudéncia dominante. Mas em casos duvidosos, de elevado valor ou - penso -
em acoes envolvendo indenizagdo por danos morais, estéticos e de acidente de
trabalho, devera observar o contido no § 32 do art. 22:

Na faléncia, o administrador judicial ndo podera, sem autorizacéo judicial,
apos ouvidos o Comité e o devedor no prazo comum de 2 (dois) dias, transigir
sobre obrigagdes e direitos da massa falida e conceder abatimento de
dividas, ainda que sejam consideradas de dificil recebimento.

16 - Participacdo dos empregados no comité de credores. Integram-no
através de um representante e dois suplentes (art. 26).
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Observa-se a restricao de parentesco prevista no § 1°.
Sendo destituiveis na forma do art. 31.
Respondendo por danos: art. 32.

17 - Participagdo dos empregados na assembléia geral. Integram-na, como
todos os credores (arts. 39 e 41), figurando somente como credores preferenciais,
ou seja, uma vez sé, com um Unico voto, ainda que tenham habilitagao fracionada
em preferencial e quirografaria.

Os sindicatos poderéo representar seus associados credores: § 5° do art.
37.

18 - As questOes e matérias trabalhistas, juridicas e de fato, relativas aos
processos trabalhistas envolvendo faléncias e concordatas, ja suficientemente
examinadas e decididas, inclusive com jurisprudéncia sumulada, continuaréo a ter
0s mesmos enfoques, sujeitos a pequenos ajustes de terminologia e citagdes legais
ou pequenas modificagdes no tratamento legal. Entre elas, as questdes de citacdo
e revelia do falido, preposto ndo empregado, juros de mora (diz o art. 124 da nova
lei: “Contra a massa falida ndo sao exigiveis juros vencidos apds a decretacdo da
faléncia, previstos em lei ou em contrato, se o ativo apurado néo bastar para o
pagamento dos credores subordinados”), multas legais ou normativas (como dos
arts. 467 e 477 da CLT), depdsito e desergéo recursal etc.

Ocorre com freqliéncia a situacdo de existéncia de depdsito em dinheiro,
recursal ou em garantia de embargos, feito pela empresa antes da quebra e que o
administrador pretenda arrecadar para a massa em razdo da faléncia decretada
no curso da agao.

Quanto ao depdsito recursal, a jurisprudéncia dominante nesta 32 Regiéo é
de que se trata de um auténtico pagamento ao autor da agéo, ficando apenas
diferida a época do recebimento e que, por isso, ndo é arrecadavel pela massa.

Também constitui questéo trabalhista falimentar muito recorrente a hipétese
de a empresa fazer acordo parcelado, com clausula penal, antes da faléncia e
essa vir a ser decretada antes do vencimento da primeira parcela ou apés a mora
total ou o pagamento de uma ou algumas, antes de iniciada ou ja no curso da
execucao.

A decretagao de faléncia, na forma da lei e apés verificados os fatos que a
geram, nao constitui factum principis.

A faléncia, com encerramento das atividades, implica extingcdo das
estabilidades.

Empresa que adquire o estabelecimento, maquinas, estoque, marca
comercial etc., na venda judicial dos bens do falido, ndo é sucessora, e nem se
obriga pelos efeitos anteriores dos contratos de trabalho ainda que contrate
empregados ou ex-empregados da falida. Hoje, essa hipétese esta chancelada na
lei nova: “O objeto da alienacéo estara livre de qualquer 6nus e nao havera sucessao
do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria...”
(art. 60, paragrafo Unico) e: “...as derivadas da legislagdo do trabalho e as
decorrentes de acidentes de trabalho” (art. 141-Il).

A arrecadacdo de bens penhorados que estejam em méaos de depositario
nao o faz infiel, pois decorre de expressa ordem legal. Mas deve o depositério,
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como parte de suas obrigagdes do munus, informar prontamente ao juiz a
ocorréncia, podendo vir a ser multado ou condenado ao pagamento de despesas
processuais ou retardamento processual havidas desnecessariamente se nao
informar.

Ocorre nulidade processual ou de alguns atos caso a empresa falida ou o
advogado por ela credenciado continue a atuar no feito, quando a representagéao
legal j& é do administrador.

O Juiz do Trabalho nédo pode ordenar ao Juiz da Faléncia que promova
habilitagdo de crédito trabalhista, ou determinar como fazé-lo, quando e em que
classe. Cabe ao credor fazer a habilitagdo, ou ao juiz enviar certidao do crédito e o
processamento obedece as normas processuais da faléncia, no juizo e sob a
jurisdicao e competéncia do juiz da faléncia, com os recursos processuais proprios
e procedimentos correicionais da Justica comum. As discussdes sobre os valores
e os direitos, no entanto, incluem-se na soberania da Justiga do Trabalho e, no
caso de impugnacgdes, retornam a ela.

Por certo, alguns pontos dessa lei gerardo, na convicgdo de muitos juizes,
expressas em pecas didaticas, doutrinarias ou decisoérias, conflitos com a nova
competéncia, ampliada, trabalhista, eis que os contornos e abrangéncia exatos de
ambas as leis, por serem novas, em especial quanto a amplitude - abrangente ou
mais restrita - que lhes déem cada intérprete, acham-se em aberto. Espicacados
ainda mais pelo fato de que uma lei se distancia da outra no tempo, mas a anterior
esta mais elevada na hierarquia. O exame do que, porém, ndo se comporta no
limite estreito e preciso dessa que se dispds a ser apenas uma leitura breve e
sucinta do novo diploma falimentar.
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