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I- A CONSTITUIGAO FEDERAL. O SALARIO MIiNIMO, O PISO SALARIAL
E A LEGISLACAO ESTADUAL

Constituem fundamentos do Estado Democratico de Direito, no Brasil, a
soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, 0s valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa e o pluralismo politico, até porque “todo o poder emana do povo”,
como diz a nossa Constituicdo, ao dispor sobre os principios fundamentais da
Republica Federativa.

Sao objetivos fundamentais do regime republicano construir uma sociedade
livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a
marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo.

Por isso mesmo, todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos da Carta Magna. Esse preceito isonémico é a base dos direitos e deveres
individuais coletivos assegurados na Lei Fundamental.

* Esbogo da palestra proferida na abertura do 74° Encontro Regional dos Magistrados do
Trabalho do Rio Grande do Sul, promovido pela AMATRA IV, nos dias 6 e 8 de abril de 2000,
em Santa Cruz do Sul (RS).

** Vicente José Malheiros da Fonseca ¢ Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
8?2 Regiao (Belém-Pard), Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores de TRTs
do Brasil e Professor de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, inclusive em
curso de pés-graduagéo, na Universidade da Amazdnia (UNAMA).
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As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata, diz 0 § 12, do art. 52, da Lei Fundamental. Também sabemos que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo “... ndo excluem outros decorrentes do regime
e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte” (§ 2°, do art. 59).

E nesse contexto, dentre os direitos e garantias fundamentais, que se incluem
os DIREITOS SOCIAIS.

O art. 6%, da Constituicdo, com a redagao dada pela Emenda Constitucional
n. 26, de 14.02.2000, define que “Sao direitos sociais a educacéo, a salde, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados...”.

O art. 72 constitucional relaciona os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, sem prejuizo de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

“I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

XI - participag&o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugéo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqglienta por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢cdo em face da automagéao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdoes de trabalho, com
prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos a
extin¢cdo do contrato;

b) até dois anos apos a extingado do contrato, para o trabalhador rural;

XXX - proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢ao de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.”

Aos trabalhadores domésticos sdo assegurados apenas os direitos indicados
no paragrafo Unico, do art. 79, da Constituigdo, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Também integram os direitos sociais as regras que tratam sobre a liberdade
de associagao profissional ou sindical, com observancia do preceito estabelecido
no art. 8%, da Constituigao:

“I - alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagao de sindicato,
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ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizagéo sindical;

Il - & vedada a criagdo de mais de uma organizacgao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.”

Essas disposicdes aplicam-se a organizagao de sindicatos rurais e de col6nias
de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer (paragrafo Unico, do
art. 82, da CF).

Além disso, é assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender. A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. Os abusos
cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei (art. 9°, e §§ 12 e 29).

Assegurou, ainda, a Constituicdo, a participagdo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagao (art. 10).

Finalmente, a Lei Maior garantiu a eleicdo de um representante dos
trabalhadores com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores, nas empresas de mais de duzentos empregados (art. 11).

E da competéncia privativa da Unido legislar sobre Direito do Trabalho, diz o
art. 22, da Constituigao.

Todavia, o paragrafo Unico, do citado art. 22, estabelece que “Lei
complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questdes especificas
das matérias relacionadas neste artigo.” Vale dizer, desde que haja lei complementar,
os Estados podem legislar sobre Direito do Trabalho.

Vejamos a questao do salario minimo. O inciso IV, do art. 7° constitucional,
assegura o salario minimo, fixado em lei, “... nacionalmente unificado [...], com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer fim”.
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Pergunta-se: mesmo assim, pode ser editada lei complementar para autorizar
os Estados a legislar sobre salario minimo estadual, aplicavel aos contratos de
trabalho em geral, naquela unidade federativa, respeitado o valor minimo fixado
pela Unidao? Ou cada Estado somente podera estabelecer o salario minimo para os
seus proprios servidores, observado o valor minimo estipulado pela Uniao?

Ora, se a Constituicdo Federal diz que o salario minimo deve ser
“nacionalmente unificado”, parece claro que a fixagdo de salarios minimos estaduais
(ou regionais) contraria o art. 7¢, 1V, da Carta Magna.

Sé a Unido pode estabelecer o salario minimo para as empresas privadas. A
legislacdo estadual sobre questdes especificas das matérias relacionadas no art. 79,
da Constituicdo Federal, como o salario minimo, por exemplo, aplica-se apenas aos
servidores do préprio Estado. A unificagdo nacional do salario minimo, porém, impde-
se por forca da Carta da Republica, que nem a lei complementar pode contrariar.

Resta saber se cada Estado pode fixar um “piso salarial”’, nos moldes do
inciso V, do art. 7° constitucional. Esse dispositivo permite o estabelecimento de um
piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho.

Normalmente, o piso salarial resulta de convenc¢do ou acordo coletivo,
aplicavel as categorias de trabalhadores e empregadores envolvidas na negociacao.
O piso salarial, entretanto, pode ser fixado por lei estadual, se houver uma lei
complementar federal que autorize os Estados a legislar sobre essa matéria, tal
como preconiza o paragrafo Unico, do art. 22, da Constituicdo da Republica.

Nesse caso, 0 piso salarial, fixado em lei estadual, aplica-se apenas aos
servidores do préprio Estado, e ndo aos empregados e empregadores residentes
naquela unidade federativa.

As empresas publicas e sociedades de economia mista sujeitam-se ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes
trabalhistas, conforme reza o art. 173, § 19, Il, da Constituicdo, neste ponto conservado
pela Emenda Constitucional n. 19/1998.

Por outro lado, o inciso 1V, do § 49, do art. 60, da Carta Magna, dispde que
“N&o sera objeto de deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir: os direitos
e garantias individuais.” E ja vimos que os direitos sociais incluem-se dentre estes
direitos.

Logo, os direitos sociais brasileiros constituem clausulas pétreas, insuscetiveis
de redugéo por forca de emenda constitucional.

Il - TRABALHO ESCRAVO. INFANCIA ROUBADA. ACIDENTES DE
TRABALHO. ALGUMAS CONCLUSOES

“Criancgas a beira do trabalho escravo’ € a manchete de primeira pagina do
jornal “Diario do Para”, edicao de 27 de abril de 1997. A Delegacia Regional do
Trabalho e o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) revelam exploragao do trabalho infantil. No Ver-o-Peso, em Belém, um
outro mercado assusta: o da prostituicao infantil, denuncia o jornal. Sado familias
inteiras, inclusive menores de 10 anos, trabalhando nas carvoarias de Uraim,
Paragominas (PA), um exemplo de exploracdo, destaca a repérter Carmen Silva.
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“Um inferno como nem Dante Alighieri imaginaria”, descreve o fiscal do trabalho
Sérgio Falcdo, segundo o qual nas granjas de Castanhal e Santa Izabel (PA) os
menores de 14 anos, que ali trabalham, recebem, como “remuneragao”, “ovos
quebrados e galinhas mortas”. A rotina, nesses servicos, é o baixo salario, a jornada
excessiva e quase nenhuma higiene nos locais de trabalho, o que afeta a salde dos
menores, criangas de “pequenas maos calosas”, que deveriam ter mais tempo para
brincar e estudar, mas séo obrigadas a trabalhar para ajudar na renda familiar, no
mercado informal, quase sem nenhum direito, diz a reportagem. E pior ainda: “guando
consigo vender pouco, eu topo”, revela a mocinha de 15 anos, ao admitir que aceita
convites para prostituicdo. A respeito do tema, Anaclan Silva e Luiz Carlos Dias,
psicologos, Marcel Hazeu, pesquisador, e Maria Antonia Nascimento, professora,
fizeram uma pesquisa que resultou no livro Prostituicdo e Adolescéncia, com base
em entrevistas com menores nos garimpos e areas de grandes projetos na regidao
amazénica. A reportagem foi publicada no caderno Jovem do jornal “A Provincia do
Pard’, edigao de 22 de junho de 1997. O sonho de independéncia da adolescente
termina na constatacdo da realidade: auténtica escravidao.

O jornal A Folha de Sdo Paulo, edicdo de 1° de maio de 1997, publicou um
caderno especial sobre o trabalho infantil, sob o titulo “InfAncia Roubada’. Logo na
primeira pagina lé-se: “Mais de um século depois de ter criado a primeira lei de
protecao a infancia, em 1891, o Brasil comeca a sintonizar a idéia de que o trabalho
antes dos 14 anos - proibido pela Constituicdo - é intoleravel. A reportagem da
Folha percorreu sete Estados para fazer um raio X desta realidade quase invisivel,
da qual sé se sabe um nimero - sdo 3,8 milhdes de criangas entre 5 e 14 anos que
trabalham, segundo dados de 1995 do IBGE. No Mato Grosso do Sul, um programa
conseguiu tirar cerca de mil criangas das carvoarias. Trocaram a pa com que
carregavam carvao por um bolsa de R$50,00 para ir a escola. Deu certo. Em
Pernambuco, onde 40 mil criangas trabalham no corte da cana, a mesma idéia esta
dando errado porque ndo ha escolas ou professores.”

Na reportagem, foi incluido um artigo de Irandi Pereira (pedagoga e mestranda
na Faculdade de Educagédo da USP, com pesquisa sobre a histéria do trabalho
infantil), sob o titulo “Empregar crianga era um favor no século 18". Acentua a
articulista que o “... trabalho precoce é considerado ‘uma licdo de vida’, nunca um
deformador da infancia”. E conclui: “Apesar de toda a protecéo legal, do alto grau de
desenvolvimento cientifico, de avanco tecnoldgico e de mobilizagdo de setores da
sociedade preocupados com os direitos humanos e de cidadania de criangas e
adolescentes, o trabalho infantil ainda encontra espagos para a sua continuidade.
Dados da Organizagao Internacional do Trabalho revelam a existéncia de 250 milhdes
de criangas, entre 5 e 14 anos, trabalhando em todo o0 mundo”.

Razao assiste ao editorial de A Folha de S4o Paulo, edicdo de 6 de maio de
1997, ao afirmar que “... o trabalho infantil € uma das faces mais perversas da miséria”.
Acrescenta que “... a pesquisa Datafolha confirma que o trabalho precoce prejudica
0 aproveitamento escolar”. E conclui: “Privar uma crianga da educagéao € roubar-lhe
as chances de ascenséao social. O trabalho infantil resulta ainda mais intoleravel quando
se contrapde a formagao escolar. Erradica-lo é um desafio de grandes proporgoes,
para o qual o Brasil lamentavelmente ainda ndo dedica as energias necessarias.”
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Outra pesquisa elaborada pelo Dieese’, em seis capitais brasileiras, com
1.419 criangas entre 5 e 14 anos, encomendada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacédo (CNTE), no ambito do Programa Internacional para
Erradicacdo do Trabalho Infantil (Ipec), da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), demonstrou que o trabalho infantil faz aumentar a repeténcia escolar. A
reportagem de Marta Brasil afirma que, na opinido de Roberto Sena, coordenador
técnico do Dieese no Pard, o trabalho infantil € uma alternativa encontrada pelos
pais para aumentar a renda familiar, e que as suas causas sdo: “... a criminosa
concentragao de renda em nosso Pais” e “... a falta de opgdes de lazer e de espagos
para as criangas praticarem esportes, aprenderem linguas, estudarem musica,
computacao”.

De fato, chegamos ao ponto de encarar com indiferenca ou naturalidade a
presencga de menores de tenra idade nas esquinas das cidades, batalhando por um
trocado. Mas n&o deixa de provocar indignagao a cena de uma crianga carregando
nas costas fardos pesados de mercadorias, como se fossem escravos ou animais.

No ano de 1999, a imprensa nacional denunciou que uma garota, menor de
7 anos de idade, foi vitima de um grave acidente de trabalho, numa olaria, na cidade
de Abaetetuba, Estado do Para (Amazonia). A menina teve mutilados os dois bragos
numa maquina rudimentar de fazer telhas e tijolos, conhecida por “maromba”. Por
isso, passou a trabalhar, comer e escrever com os pés. Na mesma época, os jornais
noticiaram casos de criangas de apenas 3 anos trabalhando no Municipio de
Castanhal, préximo a Capital do Estado do Para, principal cidade da Amazdnia, em
servicos de descascamento de mandioca, uma planta nativa, base da alimentagéao
local.

Nas grandes cidades brasileiras é comum a existéncia de menores
abandonados a propria sorte, vitimas frageis da violéncia, dos vicios e da fome, em
que pesem as boas normas que constam no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990), nem sempre eficazes. H4 casos de menores
que vivem catando lixo na tentativa de encontrar alguma coisa para comer, sujeitando-
se aos riscos de doencas. E evidente que s6 as normas juridicas nao sao suficientes
para devolver a esses inocentes a dignidade e a cidadania. Basta apenas um pouco
mais de educacgéao, solidariedade e amor.

E hora, entio, de apresentar algumas conclusdes:

1) Ja existem normas juridicas validas de protecédo do trabalho do menor, no
Brasil. Contudo, a efetividade, a eficacia ou o melhor resultado dessas normas
depende da eficiente fiscalizacao estatal e de medidas criativas capazes de tornar
realidade a tutela juridica que preserve a dignidade do trabalhador, sem distingao
de sexo ou idade.

2) O trabalho infantil e a aprendizagem metédica ndo devem comprometer a
formagao escolar, o lazer e o convivio familiar da crianga e do adolescente. O trabalho
precoce, quando prejudicial, deve ser erradicado.

' Cf. o jornal O Liberal, de Belém (PA), edigao de 08.06.1997, caderno Painel.
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3) A pratica de horario de trabalho flexivel e a possibilidade de emprego em
tempo parcial, o trabalho temporario e o trabalho a domicilio sdo procedimentos
compativeis com o propésito de tornar menos discriminatéria a participagao do menor
no mercado de trabalho.

4) A real protecao juridica ao trabalho do menor esta no respeito que todos
devemos as conquistas da civilizacéo, pela luta constante na busca e na construgéao
de um mundo sem violéncias, sem fome, menos desigual, mais livre e mais fraterno.

Il - A REALIDADE NACIONAL E O MOVIMENTO JUDICIARIO
TRABALHISTA

As normas trabalhistas devem ser atualizadas aos novos tempos; a inspegéao
do trabalho devem ser conferidos os meios necessarios para exercer de modo
eficiente o seu importante papel preventivo; e, enfim, somente com o crescimento
econOmico sera possivel melhorar a situagao de dificuldades vividas pela classe
trabalhadora.

O acumulo de processos na Justica do Trabalho ndo decorre apenas da
chamada cultura do “demandismo”, como se costuma dizer. Afinal de contas, o direito
de agao é inerente ao exercicio da cidadania, no Estado democratico de direito.

O excesso de agoes trabalhistas resulta do panorama vivido pela sociedade
brasileira, cujo “pano de fundo” ndo pode esconder a cena da politica neoliberal,
principal responsavel pela precarizagdo da mao-de-obra nacional, desde o valor
ridiculo do salario minimo?, a falta de garantia de emprego, a organizacao sindical
enfraquecida e outros fatores que, na pratica, negam os principios e objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, escritos em nossa Carta Magna
(arts. 12 e 39): a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, sem
0s quais nao sera possivel construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir
o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; e promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Como se vé, ndo basta legislar, ainda que seja valido o proposito do legislador.
Mais importante do que a lei sdo as condigdes imprescindiveis para torna-la realmente
eficaz.

IV - O PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

Penso que é desaconselhavel a extingdo imediata do poder normativo da
Justica do Trabalho, justamente porque as condi¢des dos trabalhadores ainda nao
permitem, salvo excegdes, o exercicio da livre negociacdo. Creio, porém, que esta
questao deve ser decidida pelos proprios interessados. De minha parte, admito a
extingcdo gradual do poder normativo da Justica do Trabalho, tendéncia inevitavel a
luz da experiéncia internacional.

2 Reajustado de R$136,00 para R$151,00, a partir de abril/2000.
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E por meio de solucdes negociadas que se obtém a desregulamentacio
estatal das normas trabalhistas, com o minimo de intervengdo do Estado no
disciplinamento das relagdes entre o capital e o trabalho. Por conta desse
procedimento, é possivel o estabelecimento de normas mais flexiveis para atender
aos interesses das partes envolvidas no conflito coletivo, com amplos reflexos nas
relacdes individuais.

Como se sabe, 0 objetivo da flexibilizagdo do Direito do Trabalho é tentar
compatibilizar a iniciativa privada com a valoriza¢do da dignidade do trabalho. As
suas origens remontam a década de 80, sobretudo na Europa Ocidental, na crise do
petroleo, por evidentes razdes econdémicas. Antes que se implantasse, como
prioridade, a robotizacdo no trabalho, melhor seria salvar o emprego. Por isso, a
flexibilizagdo de outras condigbes no contrato de trabalho, abrangendo salarios,
jornada de trabalho, modo de despedida etc. O procedimento pode resultar de
determinacao pelo Estado, pelo empregador ou negociada pelos interessados.

A idéia apresenta algumas vantagens. Basta ver, por exemplo, a situagao
das microempresas. De fato, os conflitos trabalhistas ndo podem prescindir de uma
visdo macroecondémica da realidade.

O direito constitucional brasileiro prevé algumas normas que admitem o
fendbmeno da flexibilizagdo do Direito do Trabalho. Sdo os casos, por exemplo, da
irredutibilidade do salario, da duracdo ou da jornada de trabalho (compensacéo e
redugao), do aviso prévio proporcional e da protecdo do trabalhador em face da
automacao (art. 72, VI, XllI, X1V, XXI e XXVII, da CF/88).

Ha quem entenda que no Brasil ja se pratica a desregulamentagao do Direito
do Trabalho, sob 0 argumento de que é irrelevante a quantidade de normas estatais,
na medida em que as leis, embora validas, sdo pouco eficazes. Basta ver, por
exemplo, o caso do salario minimo. A Constituicdo Federal diz que o salario minimo
deve atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e sua familia “... com
moradia, alimentacdo, educacgéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo...”
(art. 7%, 1V, da CF/88).

A regulamentacgédo existe formalmente, isto é, de direito. Mas quem poderia
afirmar que, no caso, existe de fato, no mundo da realidade ?

Temos, entdo, uma regulamentagédo formal, mas uma desregulamentacao
real. Esta é a que mais interessa. Ou, pelo menos, deveria a sociedade exigir que a
norma formal fosse efetivamente cumprida, sob pena de ficgdo ou mera retérica.

Em suma, o poder normativo da Justica do Trabalho sera tanto valido quanto
eficaz for o seu desempenho.

Nao obstante, na comunidade juridica prevalece o entendimento de que o
poder normativo da Justica do Trabalho, no que diz respeito aos conflitos de natureza
econdmica ou de interesse, deve ser extinto. Creio, porém, que essa extingdo devera
ser gradual, e ndo imediata, em face da realidade nacional.

Se extinto o poder normativo da Justica do Trabalho, cresce a importancia
da negociacao coletiva. Dai a necessidade, mais do que nunca, da organizacédo e
do aperfeicoamento das entidades sindicais, principalmente de suas liderancas e
de seus 6rgaos de assessoramento técnico. E possivel que o fortalecimento sindical,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 31 (61): 141-165, Jan./Jun.2000



150

no Brasil, esteja diretamente condicionado a extingdo do poder normativo da Justica
do Trabalho, na medida em que a tutela estatal, no caso, funcione como um fator de
desestimulo a solug@o auténoma do conflito coletivo. De qualquer modo, ainda
restaria aos interessados o recurso ao Judiciario Trabalhista para interpretar as
normas coletivas e, no plano do dissidio individual, para apreciar as demandas,
objetivando o cumprimento das convengdes ou acordos coletivos, sendo dos laudos
arbitrais porventura estabelecidos, em face do direito de acesso a Justica, direito de
cidadania em qualquer regime de liberdade e democracia.

V - JUSTICA, EMPREGO E CRISE

O conceito de Justica é bastante antigo, pois antecede ao préprio Estado. No
passado, o Judiciario confundia-se com a figura do monarca. No regime democratico,
tornou-se independente, pois é fundamental para o Estado moderno. Enfim, o Poder
Judiciario é o guardiao do Estado de Direito, num regime de liberdade, para a garantia
do equilibrio da sociedade. Precisa, porém, adaptar-se, permanentemente, para
fazer face as exigéncias sociais complexas, em particular, na realidade brasileira,
que vive sobressaltada pelos efeitos predadores da globalizacdo da economia
mundial. Mais do nunca, o Judiciario precisa aprimorar-se para atender aos desafios
do mundo governado pelo fato econdmico. Isso significa que devemos desenvolver
mecanismos capazes de atender ao crescente acesso das minorias ao Judiciario,
protegendo-as, inclusive, dos abusos praticados pelo préprio Estado.

Se a globalizagdo desempenhou um papel determinante na economia, havera,
sem duvida, uma transformacao do papel da Justica. De fato, a competicdo entre as
economias dos paises forgara os governos nacionais a tomada de decisdes de politica
econdmica segundo critérios da eficiéncia. Nao raro, esse processo levara o Executivo
a dominar o Legislativo e a usurpar garantias e principios fundamentais do cidadéo.
A edicao reiterada de Medidas Provisorias, no Brasil, para estabelecer normas da
reserva legal, € um exemplo visivel desse fendbmeno. A acéo efetiva de nossa
Suprema Corte, entretanto, ainda é timida, nesse ponto, diante das expectativas da
sociedade, como se constata pelo julgamento de Acdes Declaratérias de
Inconstitucionalidade apreciadas pelo STF, mais politico do que juridico, sobretudo
no exame de leis federais. No plano estadual e municipal, governadores e prefeitos
- que nao dispdem da prerrogativa de baixar medidas provisorias - podem socorrer-
se do Judiciario para defender-se das maiorias parlamentares que eventualmente
venham a aprovar leis que nao encontrem amparo na Constituicdo. Seria esse o
caso da nova politica do salario minimo nao unificado nacionalmente?

De qualquer modo, percebe-se que existe uma reagdo generalizada a
tendéncia de hegemonia do Executivo sobre os demais Poderes do Estado. Parece
claro que o Judiciario ja ndo deve mais ser um 6rgdo para solucionar apenas 0s
conflitos de interesses individuais. E cada vez maior o papel do Judiciario, chamado
a examinar a constitucionalidade dos atos do Executivo e do Legislativo.

Essa nova feicdo da Justica teve origem na necessidade de impedir os
excessos do nazi-fascismo, e, mais recentemente, na luta pela redemocratizagao
dos paises ibéricos e latino-americanos.
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Na verdade, o Judiciario vem ocupando espacos importantes na vida social.
Hoje, os juizados especiais resolvem até brigas de vizinhanca, questdes que o
condominio ou a associacdo de bairros poderiam solucionar. Contudo, a auséncia
da familia, do Estado, da religido, da cultura associativa na comunidade, reclama a
presenga do Poder Judiciario.

Tenho dito que a Justica do Trabalho se ressente de duas patologias: o
sistema recursal e o processo de execugao. Ambos precisam de mudangas radicais,
que dependem de alteracdes na legislacao processual. E preciso reduzir a quantidade
de recursos e criar mecanismos modernos para satisfagao real e eficaz da prestagéao
jurisdicional.

O acumulo de trabalho é outro fator que contribui para a morosidade dos
processos judiciais. Existem no Brasil apenas 10 mil juizes para atender a 160 milhdes
de habitantes. Computados apenas os magistrados de primeira instancia, a que o
publico tem acesso, a proporgao cai ainda mais: um juiz para cada 18 mil habitantes.
E uma média bastante precaria. Na Alemanha, essa relagao é de 1 para 3 mil. A
relac@o juizes/populagdo, em nosso Pais, & preocupante, sendo patoldgica. Os
concursos realizados para a magistratura tém fama de rigorosos e, em geral, ndo
preenchem metade das vagas existentes, sob a alegagéao de que os candidatos sao
desqualificados. A verdade é que os cursos juridicos geralmente formam profissionais
quase nada motivados para a magistratura e sem grandes percepg¢des da realidade
brasileira. Por outro lado, sdo raras as escolas de magistratura.

A globalizacao, decorrente do avango tecnolégico, tem gerado um
desequilibrio no mercado de trabalho e uma crise no desemprego mundial. Paises
com superpopulagéo, que carecem de trabalho interno, produzem por prego inferior
invadindo as demais nagdes com seus produtos e, em conseqiiéncia, gerando maior
desemprego.

Estamos, dessa forma, frente a questdes inevitaveis, decorrentes da
globalizagéo e com conseqliéncias sobre o direito dos trabalhadores: a evolugao
tecnolégica e conseqliente desemprego; paises com excesso de populagdo, sem
direitos trabalhistas; obtencédo pelos conglomerados empresariais de redugao de
custos e aumento da produgdo com a exploragdo de mao-de-obra com reduzido
valor salarial, quer pela crise de desemprego, quer pela crise populacional.

Dentro desse quadro, haveria possibilidades do Brasil integrar-se na
globalizagéo, ou, ainda, em seu sistema comunitario, sem reduzir direitos trabalhistas?

Essa predominancia da economia no mundo, colocando-se o lucro acima de
tudo, esta levando a prépria economia, na realidade, a um paradoxo, ou seja, a
reducao do preco e a inexisténcia do consumidor por falta de emprego.

Nao ha dividas de que a globalizagdo da economia e o conseqlente
desemprego é o grande desafio dessa terceira revolugado industrial, mas é indubitavel,
também, que a economia de mercado, que se baseia apenas na produtividade, ndo
pode se sobrepor a substituicdo do trabalho humano por maquinas, gerando um
caos, ao invés de um avanco social, ao qual deve se subordinar o setor econémico.
O Brasil tem de intervir em favor de seus trabalhadores, contra politicas econémicas
que, em nome de um liberalismo falso, queiram explorar a mao-de-obra de forma
mais barata, ja enfraquecida pelo elevado desemprego.
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E preciso reconhecer a existéncia da globalizagdo, usar dela, mas limita-la
ao bem-estar social do trabalhador nacional. Como demonstra Arnaldo Siissekind,
o0 desemprego estrutural enfraqueceu a organizagéo sindical em todas as regides
de nosso planeta, inclusive em nosso Pais.

E certo que sera preciso um esforco enorme de adaptacéo dos sindicatos a
uma nova politica social, que ndo seja baseada na greve para defender direitos
ultrapassados, mas sim na criagao de mais postos de trabalho, de qualificacdo de
mao-de-obra, de colocagdo nos empregos, €, em especial, no estudo do lazer e da
transformagao do esforgo fisico em intelectual. Nao deve o Brasil admitir que atinja ela
direitos sociais para reduzi-los em favor de uma méao-de-obra mais barata e precaria.

Acima da globalizacdo, do interesse em aumentar a produc¢do reduzindo
custos, esta a dignidade do trabalhador. Antes de se falar em redugéo de direitos
trabalhistas, ou mesmo em desregulamentagao, ou flexibilizagao, é necessario que
a globalizagdo da economia, com a consequlente baixa de custos e aumento de
producao, procure seus objetivos na propria economia, em custos, taxas e impostos
que possam ser reduzidos, sem reflexos diretos no salario do trabalhador.

Sabe-se que um empregado nos Estados Unidos da América do Norte que
ganhe 1.000 délares mensais, custa a empresa 1.100 dolares, ou seja, 10% a mais
em custos indiretos.

No Brasil, o mesmo saldrio custa a empresa quase o dobro, ou seja,
aproximadamente 1.950 dolares, mais de 90% de acréscimo sobre a folha de
pagamento mensal, sem retorno adequado de beneficios ao trabalhador. Nao adianta
se reduzir salarios com custos indiretos que somados a eles se igualam, porque
quando a mao-de-obra se igualar em valor ao custo do primeiro mundo, o salario do
empregado estara entre zero e dez por cento, se ndo forem reduzidos os custos
indiretos.

O neoliberalismo social, sem a intervencao estatal, certamente que levara o
Brasil ao neofeudalismo, a serviddo, que se inicia com a desregulamentacédo do
Direito do Trabalho, como se a igualdade fosse definida como o se tratar igualmente
os desiguais, e dai ja conhecemos, desde a antigliidade, as conseqiiéncias funestas
de tal politica. E parece oportuno recorrer as palavras do Presidente Chirac, referido
por Slissekind: “Para lograr que a mundializacdo aporte beneficio para todos, nos
paises industrializados como nos paises em transicdo, nos paises emergentes como
nos paises mais desfavorecidos, é preciso pér a economia ao servico do ser humano
e ndo o ser humano ao servico da economia.”

Lembra o Prof. Wagner Giglio® que “A crise do emprego é provavelmente o
assunto mais debatido na atualidade, em todo o mundo. Nao se divisa, entretanto,
uma solucao para a tragédia do desemprego, por mais que se empenhe a
Organizacao Internacional do Trabalho, apesar dos programas governamentais e
das tentativas engenhosas dos estudiosos. [...] Nos tempos atuais, contudo, reverteu-
se o0 quadro, e os fendmenos da globalizagdo dos empreendimentos, da flexibilizacao

3 Perspectivas dos contratos temporarios e politica de emprego (artigo publicado na Revista
LTr, v. 61, n. 12, dezembro/1997, pp. 1605-1607).
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e da desregulamentagéo (ou desregulagdo) do trabalho causaram a precarizagao
dos empregos, sob a pseudojustificativa de que as empresas, para enfrentar a
concorréncia, deveriam baixar os custos da producéo, encarecida pelos 6nus sociais
impostos aos que mantém empregados em carater permanente. A pratica nao
confirma essas explicagcdes. O governo da frente popular de Ledn Blum, na Franga
de 1936, reduziu a jornada de quarenta e oito para quarenta horas por semana, na
tentativa de combater o desemprego, sem sucesso: ao invés de diminuir, aumentou
o numero de desempregados, apds a adocdo das quarenta horas semanais. O real
decreto n. 2.546, na Espanha de 1994, que introduziu medidas de precarizacao dos
empregos, nao foi bem-sucedido no seu intuito de incentivar novas frentes de trabalho,
e sofreu notdrias atenuagdes, menos de trés anos depois. [...] Fato é que bom nimero
de férmulas foram testadas, sempre com resultados desanimadores, para propiciar
abertura de postos de trabalho: os contratos a tempo parcial (part time), de trabalho
partilhado (shared time), de substituicdo de emprego permanente, de horario flexivel
etc. [...] Em suma, a crise mundial do emprego (rectius: do trabalho), esse bem cada
vez mais escasso, na consagrada expressao de Manoel Alonso Olea, vem resistindo
aos esforgos da Organizacéo Internacional do Trabalho, e as medidas adotadas
para combaté-las tém se revelado flagrantemente ineficazes”.

Cresce, assim, aimportancia do papel das entidades e das liderangas sindicais,
que por certo serdo pressionadas pelo desespero dos trabalhadores e suas familias,
na luta cotidiana da sobrevivéncia digna e humana, enfim, na busca de meios para
atender as suas necessidades vitais basicas com moradia, alimentacéo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

E preciso ter consciéncia de que o desafio ndo se limita apenas a salvar o
emprego, mas também a proporcionar as condicées de manter a dignidade do
trabalhador, razdo de ser do Direito do Trabalho.

Nao se descobriu ainda a férmula magica para resolver o drama do
desemprego estrutural. Mas é certo que a reducédo da taxa de desempregados
depende basicamente do crescimento econdmico do Pais, da diminuicdo da taxa de
juros e de uma auténtica reforma fiscal, dentre outros pressupostos. Mas depende
também da qualificacdo da mao-de-obra, da conscientizagéo e do aperfeicoamento
das liderangas sindicais. O empenho pela formagao profissional, pelo investimento
na pessoa do trabalhador, enfim, pela melhoria das condi¢cdes do labor humano,
rumo a construgao de um novo Brasil, € assunto dos mais relevantes e oportunos,
na atual conjuntura socioeconémica, especialmente nas relagdes entre o capital e o
trabalho, cujos reflexos sdo do maior interesse para aqueles que estédo envolvidos
na realizacdo dos ideais de liberdade, igualdade e justica.

Na area do processo do trabalho ha pontos que merecem atencao. A titulo de
exemplo, penso que ja é hora de refletir sobre a conveniéncia de exigir que as peticoes
iniciais apresentem pedidos liquidos e que as sentengas e os acérdaos condenatdrios
sejam proferidos em valores igualmente liquidados, o que constitui enorme vantagem,
porque queima, desde logo, a fase de liglidagcdo de sentenca, em beneficio da
celeridade processual. Na 82 Regido, desde a vigéncia da Lei n. 9.957/2000, que
instituiu o Procedimento Sumarissimo, ja estamos adotando este critério. Hoje, com o
auxilio da informatica, nao é dificil a utilizagao de pedidos e decisdes liquidas, ainda
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mais quando o processo de conhecimento € bem instruido, evitando-se a liqliidagao
por artigos, que requer, como se sabe, outra instru¢do para prova de supostos “fatos
novos”. O arbitramento, se for o caso, deve constar logo da sentenga cognitiva.

Se é certo que o recibo de quitacao final, sob assisténcia do sindicato
profissional, ainda ndo tem efeito liberatério, como ato juridico perfeito, a Lei n.
9.958/2000, que dispde sobre as Comissdes de Conciliacdo Prévia, reconheceu
esse atributo ao termo de conciliacdo extrajudicial realizada perante aquele 6rgéo,
ao mesmo tempo em que condicionou o0 ingresso em juizo, para os dissidios
individuais, se existente a Comisséo, a prova do exaurimento da tentativa prévia de
conciliacdo, tal como hoje ocorre para a hipétese dos dissidios coletivos, sem prejuizo
de outras formas de soluc¢édo dos conflitos trabalhistas, por media¢édo ou arbitragem.
Assim como o Estado ndo exerce o monopdlio na criacdo do direito (eis ai as
convengdes e os acordos coletivos, os regulamentos de empresa, os estatutos
sindicais, os costumes, fontes autbnomas do direito), ndo deve a sociedade abrir
mao de meios consensuais ou autocompositivos para a solugdo dos conflitos,
especialmente os de natureza trabalhista, através de métodos nao-estatais.

Tenho proposto que seja atribuido as sentencas normativas, as convencoes
e acordos coletivos a eficicia de titulos executivos, tal como a decisdo arbitral (art.
584, 1Il, do CPC), podendo o devedor defender-se por via de embargos, mediante a
garantia da execugédo. Atualmente, exige-se a anacrénica acdo de cumprimento.

O processo trabalhista, como recurso alternativo, concebido para ser simples,
informal, concentrado, oral e célere, vem se tornando complexo, formal, seccionado
na colheita da prova, escrito e lento, o que tem sido motivo de preocupagao por
todos aqueles que desejam uma justica mais efetiva, mediante um processo que
seja instrumental, e jamais um fim em si mesmo.

Na fase de execucéo, um dos calcanhares de Aquiles na Justica do Trabalho,
a efetividade é quase nenhuma, porque nada ali obedece aos principios basilares
do processo verdadeiramente simples, informal, concentrado, oral e célere.

Desde o momento histérico em que o devedor deixou de responder com o seu
proprio corpo pelas dividas civis (salvo os resquicios em casos de divida por alimentos
e infidelidade do dep6sito), 0 seu patrimdnio passou a garantir o crédito, em caso de
execugao judicial forgada. Dai a penhora sobre bens do devedor, para efeito de
alienacao, em praga ou leildo, e posterior pagamento para satisfagéo do direito do
credor, como assegurado no titulo executivo judicial ou extrajudicial. Acontece que
esse sistema complexo de execugdo, que vem dos romanos, ja nao atende as
expectativas do credor trabalhista, ndo raro hipossuficiente e desempregado.

O que fazer? Apéds ouvir conferéncia proferida por Manuel Alonso Olea, em
Séao Paulo, no ano de 1976, que fez breve referéncia ao “Fondo de Garantia Salarial’,
na Espanha, sustentei a tese de criagdo de um “Fundo de Garantia das Execucgdes
Trabalhistas™, que tenho defendido ha quase vinte (20) anos, aprovada em diversos
congressos juridicos, mas ainda nao aproveitada pelo legislador brasileiro.

4 Tema central do livro Reforma da Execugdo Trabalhista e Outros Estudos, LTr, Sdo Paulo,
1993, de autoria de Vicente José Malheiros da Fonseca.
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A férmula preconizada, que se fundamenta nos principios da seguridade e
tem como premissa a fungéo social da empresa, nas relagdes trabalhistas, atende
aos pressupostos juridicos da responsabilidade civil objetiva, que justificam, por
exemplo, o instituto do seguro prévio para garantir os infortinios humanos, que nao
se restringem aos fendmenos da morte, do acidente, do incéndio, da doenca e da
aposentadoria, para os quais existem os fundos que asseguram a cobertura de
compensagdes para os dependentes e segurados, mas devem incluir os riscos
decorrentes das relacdes de emprego, especialmente em favor dos desempregados
e seus familiares, excluidos de uma vida mais digna, vitimas da crueldade que a
sociedade, egoisticamente, vem se acostumando a assistir, quase insensivel, sendo
indiferente.

Foi, pois, pensando nas agruras do credor trabalhista, que espera “até nao
sei quando” o final do processo de execugéao, qual Pedro Pedreiro, do Chico Buarque
de Holanda, que concebi a idéia do Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas,
com vistas a agilizar e tornar realmente efetiva uma das fases mais demoradas do
processo do trabalho, ao lado do sistema recursal, que também carece de
aperfeicoamentos. O processo civil tem sofrido diversas mudancas. Guardo, ainda,
a esperanga de que o processo executdrio trabalhista possa ser dotado da efetividade
de que tanto necessita.

E certo, entretanto, que as relac@es trabalhistas encontram-se em crise. Por
isso, andam na boca dos juristas expressées da moda, como a globalizacdo da
economia, a desregulamentagao do Direito do Trabalho, a flexibilizagdo das normas
trabalhistas, a extingdo do poder normativo do Judiciario Trabalhista e até a extingao
da prépria Justica do Trabalho, havendo mesmo quem apregoe o fim do regime de
emprego.

Numa época de grandes e rapidas transformacgdes sociais, tecnoldgicas
e dos costumes, quase na virada do milénio, parece natural que o direito,
justamente porque n&o é ciéncia pura, deva adequar-se a realidade. Nunca,
porém, ao ponto de perder o seu papel ético-cultural de referéncia as conquistas
histéricas da humanidade, centradas nas idéias de liberdade, de igualdade, de
dignidade, de democracia e de justica. Devo consignar que a gradual reducao
do poder normativo da Justica do Trabalho, até a limitacdo de sua competéncia
para resolver os dissidios coletivos de natureza juridica, ou seja, os conflitos
acerca da interpretacdo de normas coletivas, é desejavel, como fator de
fortalecimento da negociagéo coletiva, a cargo das entidades sindicais. A extincdo
pura e simples da Justica do Trabalho, entretanto, constitui, a meu ver, a
eliminacao da cidadania do trabalhador, que deixara de ter acesso a uma justica
especializada, altamente confiavel, como revelam os dados estatisticos do
movimento judiciario trabalhista brasileiro, que, longe de demonstrar simples
nameros frios, representam uma amostragem do descumprimento das normas
juridicas e da insatisfacado da classe operaria, bem como o elevadissimo volume
de processos judiciais submetidos a apreciagdo de uma quantidade insuficiente
de juizes, quase incapazes de manter o minimo de qualidade no servico e de
celeridade no julgamento dos feitos, especialmente em grau de recurso e na
fase de execugao, pontos de estrangulamento na Justica do Trabalho. O grande
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volume de demandas trabalhistas, embora possa inviabilizar o cumprimento da
necessaria celeridade dos processos, principal razao da existéncia deste ramo
especializado do Judiciario Federal, demonstra o crescente exercicio da
cidadania, o relevante papel social desta Instituicdo e a credibilidade do
jurisdicionado na Justica do Trabalho.

No que diz respeito ao direito material do trabalho, devo acentuar que se
conseguirmos ultrapassar 0 momento critico em que nos encontramos, mantendo,
porém, os seus principios fundamentais, conquistados ao longo da histéria, embora
com as adaptagdes necessarias, acho que ja teremos vencido boa parte dos desafios
que ao mundo todo preocupa, o desemprego, a miséria, a marginalidade, o
analfabetismo, a fome, a violéncia, enfim, os males do cotidiano, que a cada dia
mais se agravam.

No Brasil, sob o pretexto de proteger o trabalhador, a lei, desde a Constituigao,
Ihe assegura adicionais de insalubridade e de periculosidade (quase sem nenhuma
preocupacdo com os riscos na saude e na vida do operario); adicionais de horas
extraordinarias e noturno (embora sem maior preocupagcdo com 0 excesso de
jornada); acréscimo de um tergo de férias, férias indenizadas ou dobradas (embora
sem maior cuidado com o efetivo descanso do trabalhador); 132 salario, PIS, 40%
do FGTS, salario-familia (em valor ridiculo), enfim, uma série enorme de supostos
direitos trabalhistas, que mais parecem “penduricalhos” e que mais servem para
onerar a folha de pagamento e complicar a vida do empregador, que, por iSso mesmo,
nao raro prefere manter uma relagéo informal, a margem da lei, muitas vezes com a
concordancia do proprio empregado. O extenso rol de direitos trabalhistas néo tornou
melhor a situagao do trabalhador brasileiro. Ha, entao, algo de errado nesse esquema.

Entendo que o principio da “protecdo”, que bem caracteriza o Direito do
Trabalho, no deve ser dirigido a pessoa do empregado, individualmente considerado.
A protegao deve destinar-se a sociedade e, por via reflexa, ao trabalhador, tal como
as garantias da magistratura, cujos destinatarios primordiais sdo os jurisdicionados.
E, afinal, a sociedade que estara protegida dos eventuais abusos cometidos por
empregadores inescrupulosos ou pelos efeitos malignos do desemprego em massa.
Nao é preciso dizer que o passo seguinte de um desempregado pode ser a
delingiiéncia, a fome, a miséria, a indignidade.

Assim, acredito que o trabalhador estara muito bem protegido se fizer jus a cinco
beneficios que considero fundamentais: um salario justo; uma garantia de emprego
moderna; uma participacdo nos lucros, nos resultados e na gestdo da empresa; um
sindicato livre, auténtico e forte; e, enfim, uma empresa realmente democratica.

Estou certo de que o empregado, gozando desses direitos, nao precisa de
falsas vantagens, que, no final das contas, em quase nada tém contribuido para a
melhoria de sua condicao de vida.

E claro que essas idéias dependem da mudanca de mentalidade dos préprios
parceiros sociais (culturalmente apegados a pseudodireitos), de uma radical
reestruturacao sindical (até porque o complemento daqueles direitos basicos depende
de negociagao coletiva) e, sem duvida, da vontade politica de nossos governantes
e legisladores (que pressupde uma representatividade comprometida com os anseios
de uma sociedade mais livre, igualitaria, justa e democratica).
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E importante destacar que a negociacdo importa, necessariamente, em
concessodes reciprocas, em rendncias, em didlogos. Para tanto, as categorias devem
saber utilizar argumentos fundados em fatos e dados. Por isso, precisam de
assessorias juridica, econémica e contabil eficientes, sem o que sera dificil convencer
a outra parte na mesa de negociagdo. Argumentos meramente retéricos ou
demagogicos sao infrutiferos. As alegagdes devem ser técnicas e fundamentadas
em elementos reais. O capital e o trabalho séo fatores da produgéo econémica. Os
empregadores devem saber administrar a mao-de-obra. Os empregados devem
conhecer a economia patronal. Ambos ndo podem afastar-se do contexto
socioecondmico nacional e até mesmo internacional.

Observe-se que uma negociagéo coletiva bem sucedida nem sempre é a
que obtém o maior reajuste ou aumento salarial, ou a maior quantidade de
reivindicagdes. Nao raro uma categoria profissional pode estar melhor beneficiada
com a conquista de clausulas sociais, cujo resultado final atende, com eficiéncia, a
manutencdo do emprego e outras condi¢des eficazes que visem a real protecao do
trabalhador e sua familia.

Repiso, pois, num ponto fundamental: o desafio ndo se restringe apenas a
salvar o emprego, mas sobretudo a proporcionar as condi¢des de manter a dignidade
do trabalhador, base filoséfica do Direito do Trabalho.

Quanto ao mais, a mudanca, de fato, deve ser de mentalidade, inclusive no
aspecto ético e funcional do juiz do trabalho, que deve ser, essencialmente, sensivel
aos fatos econémicos e sociais. Com a globalizacdo, deve haver ainda mais
necessidade de proteger o hipossuficiente, para fazer face aos abusos do capital.
Penso que no Brasil existe uma regulamentagéo trabalhista apenas formal, porque,
na realidade, verifica-se uma inefetividade da norma juridica, enfim, uma
desregulamentacéo de fato, uma flexibilidade real, em desfavor da classe operaria.
Séao os trabalhadores os mais prejudicados enquanto houver um sistema recursal
complexo e um processo de liqlidacdao ou de execugéo lerdo e ineficaz, que nao
atendem aos ideais de uma justica gratuita, informal e célere, tal como foi concebida,
e deveria ser, mas ja nao o é. Como tenho dito reiteradamente: nao basta dizer o
direito; impde-se a efetiva e real entrega da prestacao jurisdicional, sobretudo com
a rapida execucgéao do julgado. Caso contrario, ndo havera nenhuma justica, porém
flagrante injustical

Como disse Julio Barata, citado por Coqueijo Costa®:

“Nossas togas nédo seréo tao curtas que ndo cheguem para esconder nossa
fraqueza, nem tdo compridas que se arrastem na poeira do chdo. Elas devem
ter a exata dimensdo do homem, que para nés é pessoa e ndo coisa, espirito
encarnado e ndo matéria pura, misto de miséria e de grandeza, de lagrimas
e de sonho.”

5 Revista do TRT - 82 Regido, n. 7, ano 4, julho/dezembro-1971, p. 85.
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VI - OS ENTRAVES DO DIREITO DO TRABALHO E DO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO

O Direito do Trabalho, no Brasil, € um ramo do direito em formagéo, ainda
ndo totalmente elaborado, apesar dos significativos avangos tedricos que
apresenta.

E notério que o direito material do trabalho brasileiro carece de urgente
modernizacdo, em virtude das rapidas e profundas transformacdes na realidade
econOmica, que decorre da globalizagdo e acarreta as altas taxas de desemprego.
Essa drastica passagem de uma economia precaria e rudimentar para um regime
econOmico estavel, importa necessariamente na redefinicdo do papel do Estado,
até mesmo para o crescimento das integracdes dos paises na comunidade mundial
e regional, ante o avango tecnolégico. As mudancas nesse universo provocam a
imediata repercussdo sobre as relagdes entre o capital e o trabalho, cujo
disciplinamento juridico deveria adequar-se ao novo perfil dos fenébmenos atuais,
nada semelhantes ao panorama vivenciado pelo legislador da época da edicdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. A necessaria adequagao
legislativa esta ainda longe de acontecer.

Em conseqiiéncia, a Justica do Trabalho vé-se na contingéncia de aplicar,
no julgamento dos casos concretos, uma legislacéo desatualizada e anacrdnica.

N&o obstante essa situagado, levantam-se vozes de alguns segmentos
influentes na sociedade, com o nitido propésito de promover uma campanha
propugnando a extingéo da Justica do Trabalho, a partir de uma viséo inteiramente
distorcida da realidade dos fatos relativos ao conceito e ao funcionamento do
Judiciario Trabalhista. As opinides mais esclarecidas, porém, defendem a
manutencao da Justica do Trabalho, como 6rgao federal especializado, porque
conhecem a sua tradicdo e o seu relevante papel na vida juridica brasileira.

Na verdade, a produtividade da Justica do Trabalho jamais, em toda a sua
histéria, foi tdo elevada, como revelam os dados estatisticos. Em que pese a
dedicagao, o esforco e o desprendimento de seus magistrados e servidores, os
Tribunais Trabalhistas jamais foram tao injustamente criticados, como demonstram
os noticiarios da imprensa brasileira, nos Gltimos tempos.

As causas reais da insatisfagdo do povo brasileiro, quanto as relagées
trabalhistas, resultam de outros fatores, e ndo do desempenho da Justiga do Trabalho.
Basta ver que o salario do trabalhador € injusto; ndo ha efetiva garantia de emprego;
as empresas, em geral, ndo adotam critérios democraticos nas suas relagoes
trabalhistas; os empregados ndo tém participagdo nos lucros ou nos resultados,
nem tampouco na co-gestao da empresa; sdo deficientes os sindicatos profissionais
e, portanto, ndo se pratica, com eficiéncia, a negociagao coletiva; e, enfim, os
encargos sociais sdo elevados, mas continua precaria a situacdo econémica dos
empregados, em larga escala reduzidos a condigao de subcontratacdo, subemprego
e marginalidade, a um passo, por conseguinte, da violéncia, da criminalidade e do
caos social.

A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para modificar situagbes que
dependem de alteragdes legislativas.
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Por outro lado, a legislacao processual trabalhista, concebida como modelo
de efetividade, também ressente-se, hoje, de profundas imperfeigbdes, especialmente
nas fases recursal, de liglidagao e de execugéo dos julgados, trés “calcanhares de
Aquiles” que emperram o andamento rapido dos processos na Justi¢ca do Trabalho.

E preciso enxugar o sistema recursal, punir o litigante de ma-fé e criar
mecanismos modernos para satisfacéo real, imediata e eficaz da prestacao jurisdicional.

E chegado o momento, entdo, de denunciar as verdadeiras causas que
dificultam ou impedem que a Justica do Trabalho possa desempenhar melhor ainda
0 seu relevante papel histérico e constitucional, nos julgamentos dos conflitos
trabalhistas, por motivos alheios a vontade dos magistrados, ja ndo fossem as
dificuldades resultantes dos cortes orgamentarios, a remuneracédo nada atrativa dos
juizes federais trabalhistas e o insuficiente quadro funcional da magistratura brasileira
para fazer face a elevadissima quantidade de processos nos pretérios trabalhistas.

O relevante papel social da Justica do Trabalho ndo deve ser medido apenas
pelo valor das causas julgadas ou pelo volume dos processos apreciados. Enquanto
existirem cidadaos brasileiros carentes das minimas condi¢cdes de dignidade,
escravizados pelo capital selvagem, menores explorados pelo descaso de uma
sociedade egoista, violentados em sua inocéncia pelas drogas, pela miséria e pela
fome, mulheres discriminadas e arrastadas a prostituicdo e ao desemprego, nao se
pode falar em extingédo da Justica do Trabalho, como érgao especializado e sensivel
aos direitos humanos fundamentais, auténticos direitos sociais.

VIl - REFORMA DO PODER JUDICIARIO

Sao os juizes os mais interessados na reforma do Poder Judiciario, desde
que o tema seja amplamente discutido pela sociedade, com seriedade, vontade
politica e democraticamente, mas sem demagogias. Propostas com vistas a extingdo
dos juizes classistas (recentemente implementada®), a redefinicdo do poder
normativo, a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, inclusive para
abranger litigios inter e intra-sindicais, por exemplo, merecem o apoio geral dos
operadores de direito, com beneficios para a sociedade.

Uma sociedade livre e democréatica deve ter profundo apreco pelo Poder
Judiciario, muito pouco compreendido pelos demais Poderes da Republica, pela
midia e por alguns segmentos sociais, talvez porque os magistrados, envolvidos
com o enorme volume de processos e levados pelo senso da imparcialidade - que
provoca um certo distanciamento da vida comunitéria - precisem sair dos bastidores
e vir para a cena, sem receios de demonstrar as mazelas que impedem o melhor
funcionamento da instituicio, que todos queremos eficiente. E ébvio que a mudanca
passa pela reforma da legislacdo processual, da estrutura organizacional, do
recrutamento e da qualificacdo dos juizes e servidores, além de outros aspectos,
em sintese: uma verdadeira reforma do Poder Judiciario, sobretudo para imprimir as
demandas solugbes mais eficazes, justas e rapidas.

8 Emenda Constitucional n. 24/1999.
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E, como disse Roberto Santos:

“O Judiciario, como tantas vezes foi repetido de modo romantico, é realmente
um poder desarmado: toda a sua forga tem natureza essencialmente moral.
E uma instituicao, sim, mas é antes de tudo um espirito - o espirito tragico da
humanidade em busca de justica, um espirito de liberdade e de razéo, de
investigacdo disciplinada pela lei mas livre do convencimento pessoal.
O espirito do Judiciario é, inclusive, indispensavel para manter a chama de
sua espiritualidade como algo real e de efeitos concretos. Quando houvesse
um érgao doente no Judiciario, um ou mais magistrados que nao se
alimentassem daquela chama, mas de alheios e baixos interesses, ainda
sem a apuragao e o julgamento de sua culpabilidade deverdo ser livres - e a
forga do espirito havera de prevalecer. O erro e a maldade ndo tém esséncia
propria; sdo parasitarios da verdade e do bem, ja ensinava MARITAIN, o
grande humanista que a Franca e 0 mundo perderam recentemente.
Violar pois este espirito é ferir o Judiciario em seu préprio coragdo. Quem
quiser decretar-lhe a morte, ndo pense que baste mais: mesmo que a
instituicdo permanecga de pé, com seus 6rgaos e audiéncias em
funcionamento, o Judiciario serd um morto-vivo, uma horrivel e sinistra
contrafagédo do ideal que a humanidade sonhou desde tempos imemoriais.
O espirito é capaz de atravessar séculos. Mas o mal humano, o mal histérico,
estd sempre a conspirar contra as energias e pode sufoca-las por longos
periodos. Todos os homens tém o dever de lutar, na comunidade e
principalmente dentro de si mesmos, contra as poténcias do mal em agéo.
Se nao o fazem, se por exemplo mobilizam forga e apoio contra os raros
nucleos de poderio espiritual, correm o gravissimo risco histérico de colaborar
para a deterioracdo e o apodrecimento da civilizacao.
Tenhamos vigilante nossa inteligéncia, mas limpo o coragao e calma a nossa
esperanca quando um interesse nosso for entregue a 6rgaos judiciais de
tradicional probidade. Omnia munda mundis: para os limpos, tudo é limpo. E
lembremos, principalmente se advogados, a adverténcia do ardente advogado
que foi CALAMANDREI, em seu belo Elogio dos Juizes:

‘Para encontrar a pureza dos Tribunais, é preciso penetrar em seu
recinto com o espirito puro”.”

Neste topico, é inevitavel abordar um ponto - que, por ser atual, dispensa
maiores consideragoes -, génese de qualquer mudanca essencial do Poder Judiciario,
em cuja independéncia reside a garantia da cidadania.

Refiro-me a remuneracao da magistratura.

7 Trechos do voto convergente do juiz Roberto Araidjo de Oliveira Santos, no julgamento,
ocorrido ha cerca de vinte anos, do Processo TRT - RO 81/76 - Acérdado n. 7.849, publicado
na Revista n. 17 (julho/dezembro de 1976) do TRT - 82 Regiao, pp. 283/284.
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Orlando Teixeira da Costa, ex-Presidente do TST e do TRT da 82 Regiéo,
nos ensinou, de longa data, que “A dignidade da funcdo de julgar exige que se
assegure aos magistrados nivel econdmico compativel com a mesma. Por outro
lado, na fixagcao dos vencimentos dos Juizes ha que se levar em conta a proibigao,
prescrita na Constituicdo, de exercerem qualquer outra fungéo publica, salvo o
magistério. Finalmente, ndo se deve esquecer que o estipéndio judicial em bases
condignas é a Unica maneira de assegurar a absoluta independéncia da magistratura.
Por isso, ndo se pode falar em reforma do Poder Judiciario sem comegar por falar
na remuneragao condigna da magistratura®.”

VIl - EM SINTESE: PARA ONDE VAMOS?

1. O inadequado processo de urbanizacdo provoca cinturdes de pobreza
nas grandes cidades, que carecem de servigos de infra-estrutura e de
moradias adequadas. Por isso, o acesso das classes menos favorecidas
a salde, a educagéo, ao transporte e ao mercado de trabalho também é
deficitario.

2. E grave a situacdo de menores abandonados & prépria sorte, vitimas frageis
da violéncia, da doenca, dos vicios e da fome, em que pesem as boas
normas que constam do Estatuto da Crianga e do Adolescente, nem sempre
eficazes.

3. Ja existem normas juridicas validas de protecdo do trabalho do menor, no
Brasil. Contudo, a efetividade, a eficacia ou o melhor resultado dessas
normas depende da eficiente fiscalizacdo estatal e de medidas criativas
capazes de tornar realidade a tutela juridica que preserve a dignidade do
trabalhador, sem distingao de sexo ou idade.

4. O trabalho infantil e a aprendizagem metddica ndo devem comprometer a
formacgéo escolar, o lazer e o convivio familiar da crianga e do adolescente.
O trabalho precoce, quando prejudicial, deve ser erradicado.

5. A pratica de horario de trabalho flexivel e a possibilidade de emprego em
tempo parcial, o trabalho temporario e o trabalho a domicilio sédo
procedimentos compativeis com o propdsito de tornar menos
discriminatoria a participagcdo do menor no mercado de trabalho.

6. A real protecéao juridica ao trabalho do menor esta no respeito que todos
devemos as conquistas da civilizagdo, pela luta constante na busca e na
construgdo de um mundo sem violéncias, sem fome, menos desigual, mais
livre e mais fraterno.

7.0 excesso de acdes trabalhistas resulta do panorama vivido pela sociedade
brasileira, cujo “pano de fundo” ndo pode esconder a cena da politica
neoliberal, principal responsavel pela precarizagdo da mao-de-obra
nacional, desde o valor ridiculo do salario minimo, a falta de garantia de

8 Revista do TRT - 82 Regido, n. 14, ano 8, janeiro/junho-1975, p. 183.
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emprego, a organizac¢do sindical enfraquecida e outros fatores que, na
pratica, negam os principios e objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, escritos em nossa Carta Magna (arts. 12 e 39): a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, sem os
quais ndo sera possivel construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a
marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; e promover
0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

8. E desaconselhavel a extingdo imediata do poder normativo da Justica do

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Trabalho, justamente porque as condigdes dos trabalhadores ainda nao
permitem, salvo excegoes, o exercicio da livre negociagao.

A globalizacdo da economia e o consequiente desemprego é o grande
desafio da atualidade.

. A economia de mercado, que se baseia apenas na produtividade, nao

pode se sobrepor a substituicdo do trabalho humano por maquinas,
gerando um caos, ao invés de um avango social, ao qual deve se
subordinar o setor econémico.

O Brasil tem de intervir em favor de seus trabalhadores, contra politicas
econdmicas que, em nome de um liberalismo falso, queiram explorar a
mao-de-obra de forma mais barata, ja enfraquecida pelo elevado
desemprego.

E preciso reconhecer a existéncia da globalizagao, usar dela, mas limita-
la ao bem-estar social do trabalhador nacional.

Os sindicatos devem adotar uma nova politica social, que ndo seja
baseada na greve para defender direitos ultrapassados, mas sim na
criagao de mais postos de trabalho, de qualificacdo de méo-de-obra, de
colocacdo nos empregos, e, em especial, no estudo do lazer e da
transformacao do esforgo fisico em intelectual.

Nao deve o Brasil admitir que os direitos sociais sejam reduzidos em
favor de uma mao-de-obra mais barata e precaria.

Acima da globalizagdo, do interesse em aumentar a producao reduzindo
custos, esta a dignidade do trabalhador.

Antes de se falar em reducéo de direitos trabalhistas, ou mesmo em
desregulamentagao, ou flexibilizagdo, é necessario que a globalizagédo da
economia, com a consequente baixa de custos e aumento de produgéo,
procure seus objetivos na propria economia, em custos, taxas e impostos
que possam ser reduzidos, sem reflexos diretos no salario do trabalhador.
E preciso ter consciéncia de que o desafio ndo se limita apenas a salvar
0 emprego, mas também a proporcionar as condicdes de manter a
dignidade do trabalhador, razéo de ser do Direito do Trabalho.

Numa época de grandes e rapidas transformacdes sociais, tecnolégicas
e dos costumes, quase na virada do milénio, parece natural que o direito,
justamente porque n&o é ciéncia pura, deva adequar-se a realidade.
Nunca, porém, ao ponto de perder o seu papel ético-cultural de referéncia
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as conquistas histéricas da humanidade, centradas nas idéias de
liberdade, de igualdade, de dignidade, de democracia e de justica.

O grande volume de demandas trabalhistas, embora possa inviabilizar o
cumprimento da necessaria celeridade dos processos, principal razao
da existéncia deste ramo especializado do Judiciario Federal, demonstra
o crescente exercicio da cidadania, o relevante papel social desta
Instituicao e a credibilidade do jurisdicionado na Justica do Trabalho.
No que diz respeito ao direito material do trabalho, se conseguirmos
ultrapassar o momento critico em que nos encontramos, mantendo,
porém, os seus principios fundamentais, conquistados ao longo da
histéria, embora com as adaptacdes necessarias, ja teremos vencido
boa parte dos desafios que ao mundo todo preocupa, o desemprego, a
miséria, a marginalidade, o analfabetismo, a fome, a violéncia, enfim, os
males do cotidiano, que a cada dia mais se agravam.

O principio da “protecéo”, que bem caracteriza o Direito do Trabalho, ndo
deve ser dirigido a pessoa do empregado, individualmente considerado.
A protegao deve destinar-se a sociedade e, por via reflexa, ao trabalhador,
tal como as garantias da magistratura, cujos destinatarios primordiais
sao os jurisdicionados.

O trabalhador estara muito bem protegido se fizer jus a cinco beneficios
que considero fundamentais: um salario justo; uma garantia de emprego
moderna; uma participacdo nos lucros, nos resultados e na gestdo da
empresa; um sindicato livre, auténtico e forte; e, enfim, uma empresa
realmente democratica.

No Brasil existe uma regulamentacao trabalhista apenas formal, porque,
na realidade, verifica-se uma inefetividade da norma juridica, enfim, uma
desregulamentacéao de fato, uma flexibilidade real, em desfavor da classe
operaria.

Sao os trabalhadores os mais prejudicados enquanto houver um sistema
recursal complexo e um processo de liqlidacéo ou de execucéo lerdo e
ineficaz, que ndo atendem aos ideais de uma justica gratuita, informal e
célere, tal como foi concebida, e deveria ser, mas ja ndo o é. Nao basta
dizer o direito; impde-se a efetiva e real entrega da prestacao jurisdicional,
sobretudo com a rapida execugao do julgado. Caso contrario, ndo havera
nenhuma justica, porém flagrante injustica!

O estipéndio judicial em bases condignas é a Uinica maneira de assegurar
a absoluta independéncia da magistratura. Por isso, ndo se pode falar
em reforma do Poder Judiciario sem comecar por falar na remuneracéo
condigna da magistratura.

Os Estados, quando autorizados por lei complementar federal, podem
legislar sobre Direito do Trabalho, unicamente para aplicagdo aos seus
proprios servidores.

O preceito constitucional que impde a fixagdo do salario minimo
nacionalmente unificado impede o estabelecimento de salarios minimos
estaduais ou regionais.
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28. O piso salarial pode ser fixado por lei estadual, se houver uma lei
complementar federal que autorize os Estados a legislar sobre essa
matéria, aplicavel, porém, apenas aos servidores do proprio Estado-
membro, e ndo aos empregados e empregadores residentes naquela
unidade federativa.

29. As empresas publicas e sociedades de economia mista sujeitam-se ao
regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacdes trabalhistas.

30. Os direitos sociais brasileiros constituem clausulas pétreas, insuscetiveis
de redugao por forca de Emenda Constitucional.

IX - CONCLUSAO

O processo histérico e irreversivel da globalizagdo ndo deve destruir o ideal
humanistico.

Na ética desse sonho, precisamos salvar a humanidade do genocidio
econOmico que nos é imposto pela ganancia capitalista da agiotagem internacional,
comandada pela ditadura das reformas do FMI e do Banco Mundial, responsaveis
pela globalizacdo da pobreza.

O poder de compra interno entrou em colapso, a fome eclodiu, hospitais e
escolas foram fechados, centenas de milhées de criangas viram negado seu direito
a educacdo primaria. Em varias regides do mundo em desenvolvimento, as reformas
conduziram ao ressurgimento de doencas infecciosas, entre elas a tuberculose, a
malaria e o colera. Embora a missdo do Banco Mundial consista em “combater a
pobreza” e proteger o meio ambiente, seu patrocinio para projetos hidrelétricos e
agro-industriais em grande escala também tem acelerado o processo de
desmatamento e de destruicdo do meio ambiente, causando a expulsédo e o
deslocamento forgado de varios milhdes de pessoas.

O Brasil esta mergulhado, infelizmente, nesse contexto historico, tragicamente
melancélico e funerario do capitalismo selvagem, indiferente aos valores humanos
e sociais.

Precisamos salvar a sociedade do holocausto neoliberal.

Com inteira razédo, observa Paulo Bonavides® que “... a ditadura de 64
encarcerou, torturou e assassinou nos calabougos da repressao muitos de seus
opositores; o neoliberalismo, todavia, sem derramar o sangue dos patriotas, parece
se achar inclinado a perpetrar atos igualmente reprovaveis na esfera da economia,
da ética, da tributagéo e do servigco publico.

A globalizagdo é ainda um jogo sem regras. Uma partida disputada sem
arbitragem, onde sé os gigantes, nos grandes quadros da economia mundial, auferem
as maiores vantagens e padecem os menores sacrificios”.

9 A Constituicdo Aberta, Malheiros Editores, 22 edicdo, 1996, pp. 282/283.
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No limiar do novo milénio, é preciso ainda lutar para salvar a humanidade,
“...com a fé no direito, como o melhor instrumento para a convivéncia humana; na
justica, como destino normal do direito; na paz, como substituto benevolente da
Justica; e, sobretudo, com fé na liberdade, sem a qual ndo ha direito, nem justica,
nem paz'”.

Reitero, pois, que numa época de grandes e rapidas transformacdes sociais,
tecnolégicas e dos costumes, quase na virada do milénio, parece natural que o
direito, justamente porque nao é ciéncia pura, deve adequar-se a realidade. Nunca,
porém, ao ponto de perder o seu papel ético-cultural de referéncia as conquistas
histéricas da humanidade, centradas nas idéias de liberdade, de igualdade, de
dignidade, de democracia e de justica. Caminhemos... Mas caminhemos sempre
em busca da paz, a missdo suprema do direito.

© COUTURE, Eduardo J. (Os Mandamentos do Advogado - tradugédo de Ovidio A. Baptista da
Silva e Carlos Otavio Athayde - Sérgio Antonio Fabris Editor, Porto Alegre, p. 61).
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