$ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Escola Judicial

[Revogado pela Portaria TRT3/SEJ 1/2026]

ATO EJ N. 1, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta o procedimento de acompanhamento dos
Juizes em vitaliciamento e de prestacdo de
informagdes pela Escola Judicial, previstos na
Resolucdo Administrativa 144/2013 do TRT da 32
Regiao, e da outras providéncias.

Art. 1° As avaliagbes da Escola Judicial, previstas no art. 6° da Resolucao
Administrativa TRT-MG 144/2013, realizar-se-ao por intermédio de pareceres exarados
por membros do Conselho Consultivo - designados relatores nos termos do art. 7° da
RA TRT-MG 144/2013 - aos 6, 9, 12, 15 e 18 meses, cuja contagem iniciar-se-a a partir
da data da entrada em exercicio do magistrado vitaliciando.

§ 1° A Escola Judicial formara autos de expediente administrativo interno,
aos quais far-se-a a juntada de toda a documentagdo que instruira os procedimentos
de acompanhamento e de avaliagao do juiz em fase de vitaliciamento, considerando-se
as pecas discriminadas no § 2° do art. 6° da RA 144/2013.

§ 2° Nao serao designados relatores o Diretor, o Coordenador Académico
e os membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial que compuserem a
Comisséao de Vitaliciamento do Tribunal.

Art. 2° Apos aprovacdo do Conselho Consultivo, enviar-se-a cépia do
parecer trimestral a Comissao de Vitaliciamento do TRT, sendo que a avaliagao
correspondente ao 18° més far-se-a acompanhada do parecer conclusivo da Escola
Judicial sobre o vitaliciamento previsto no art. 8° da RA TRT-MG 144/2013.
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§ 1° As avaliagbes trimestrais aprovadas pelo Conselho Consultivo serdo
também encaminhadas aos juizes orientadores previstos no art. 10 da RA TRT-MG
144/2013, ao Coordenador Académico e aos membros do Departamento de Formacao
de Magistrados para subsidiar a elaboragédo dos programas da Formacéao Inicial
Complementar ou de outras atividades de formacdo que visem ao atendimento das
necessidades especificas detectadas.

§ 2° O Conselho Consultivo recebera os pareceres dos relatores por
meio eletrbnico, podendo ter acesso aos respectivos autos impressos antes das
votacgdes previstas no art. 7°, §§ 2° e 4°, da RA TRTMG 144/2013, para o exame das
questdes que considerar necessario.

§ 3° Os relatores ficam vinculados ao expediente administrativo interno
de acompanhamento e avaliagao até a conclusao do periodo avaliativo.

§ 4° Em caso de licenga, afastamento legal ou férias do relator, os
expedientes internos a ele atribuidos serdo redistribuidos a outro Conselheiro,
observada, em todos os casos, a compensagao posterior.

Art. 3° As avaliagbes tém carater pedagdgico e visam a fornecer ao
magistrado, em fase de vitaliciamento, os parametros técnicos de atuagao, respeitada a
sua independéncia funcional e a liberdade de entendimento juridicamente
fundamentada.

Paragrafo Unico. E recomendavel o registro, no corpo dos pareceres
trimestrais, dos aprimoramentos observados em relagao as avaliagdes anteriores.

Art. 4° Copia do parecer trimestral sera entregue ao juiz vitaliciando apos
a sua aprovacgao pelo Conselho Consultivo, garantido o sigilo do conteudo, inclusive em
relagdo aos demais vitaliciandos.

Paragrafo unico. Em caso de parecer desfavoravel, o juiz vitaliciando tera
cinco dias para manifestagao, cabendo igual prazo ao Conselho Consultivo da Escola
para deliberagao, nos termos do § 4° do art. 7° da RATRT-MG 144/2013.

Art. 5° Apds o encerramento do expediente administrativo interno de
acompanhamento e avaliagédo, assim como do registro da decisdo do Tribunal Pleno
sobre o vitaliciamento e do total cumprimento da carga horaria obrigatéria da Formacgao
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Inicial pelo juiz vitaliciando, entre outros procedimentos porventura necessarios, 0s
autos serdo encaminhados ao Arquivo-Geral, 6érgao do Tribunal responsavel pela sua
guarda e conservagao, bem como pela garantia do sigilo de todo o seu conteudo.

Art. 6° Os juizes membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial
relatores do expediente administrativo interno de acompanhamento e avaliagao (art. 7°,
RA TRT-MG 144/2013) poderao ser indicados para atuar como orientadores, nos
termos do art. 10, RATRT-MG 144/2013.

Paragrafo unico. No caso do caput, a fungdo de juiz orientador sera
considerada extensdo do encargo de membro do Conselho Consultivo da Escola
Judicial para todos os efeitos.

Art. 7° Os conselheiros relatores e os juizes orientadores poderdo, se
entenderem necessario, realizar reunides ou encontros peridodicos com o0s juizes em
vitaliciamento, presenciais ou nao, para discutir e deliberar sobre questdes
relacionadas com o acompanhamento e a avaliagao.

Paragrafo unico. Caso o juiz em vitaliciamento este atuando em
localidade distinta daquela em que atua o conselheiro relator ou o juiz orientador, os
encontros presenciais deverdo ser realizados, preferencialmente, por ocasido da
frequéncia do juiz vitaliciando a cursos obrigatérios promovidos pela Escola Judicial.

Art. 8° O juiz em vitaliciamento podera recorrer ao conselheiro relator ou
ao juiz orientador sempre que tiver alguma duvida acerca de questdo vinculada ao
exercicio de sua fungao.

Art. 9° Anual ou semestralmente, por ocasido da divulgagcdo do
calendario de atividades da Escola Judicial, seu Diretor informara ao Presidente do
Tribunal as atividades de frequéncia obrigatéria dos juizes em vitaliciamento, nos
termos da Resolucdo 01/08 da Enamat, para a sua convocacao antecipada na forma
do art. 18, § 6°, da Resolucdo 173/2001.

Art. 10. A Escola Judicial realizara, no minimo, um encontro presencial
com os juizes em vitaliciamento a fim de compartilhar experiéncias e discutir questdes
de interesse comum.
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Paragrafo unico. O encontro presencial com o0s juizes vitaliciandos
ocorrera, preferencialmente, por ocasidao de atividade de formagao para a qual tenha
sido convocado.

Art. 11. Para orientar a elaboragdo e a apreciacdo dos pareceres de
acompanhamento e avaliagdao, os membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial
observardo, sem prejuizo de outros aspectos que entenderem pertinentes, os itens
indicados no ANEXO I, integrante deste Ato, nos termos do art. 7°, § 1°, da RATRT-MG
144/2013.

Art. 12. Os casos omissos serao decididos por maioria simples do
Conselho Consultivo da Escola Judicial.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor imediatamente, revogados os
atos anteriores do Diretor da Escola Judicial que dispéem sobre a matéria.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2013.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Desembargador Federal do Trabalho e
Diretor da Escola Judicial do TRT da 32 Regiéo
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ANEXO I, ATO N. 1/2013 (DO DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL)

1 - Aspectos a serem observados na avaliagao dos termos de audiéncia:

a - ldentificacdo das partes e procuradores em todos os termos de
audiéncias e indicagao do numero da OAB, conforme dados previstos nos provimentos
expedidos pelas corregedorias do TRT ou do TST;

b — Existéncia de fundamentacdo das decisdes (interlocutérias e
terminativas) tomadas em audiéncia (apreciacdo de contraditas de testemunha,
deferimento ou indeferimento de provas, acolhimento ou rejeicdo de incompeténcia em
razao do local, extingdo do processo com ou sem resolugao do mérito, entre outras);

c — Clareza da redacéo e correg¢ao da escrita;

d — Clareza e correcéo técnica das clausulas integrantes dos termos de
conciliagao e das penalidades fixadas para o caso de seu descumprimento;

e — Discriminagdo das verbas objeto da conciliagdo ou pagamento e
indicagao de sua natureza para fins previdenciarios;

f — Observancia do devido processo legal em todas as fases do processo,
especialmente os aspectos relacionados ao contraditério e ampla defesa.

2 — Aspectos a serem observados nas sentengas:

a — Relatério contendo o resumo dos fatos alegados na inicial, dos
pedidos e das alegagdes e requerimentos da defesa, bem como indicagdo dos
principais atos processuais praticados, salvo no caso dos processos submetidos ao rito
sumarissimo da CLT, cujo relatorio € dispensado, na forma da lei;

b — Exame das preliminares e prejudiciais de mérito, observando a ordem
processual de sua apreciagao;
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¢ — Fundamentacao escorreita da decisao e fixagdo dos parametros de
liquidagao das parcelas deferidas;

d — Clareza da redacao e correcio da escrita;

e — Dispositivo contendo a indicacdo de: preliminares e prejudiciais
acolhidas e/ou rejeitadas; pedidos acolhidos e seus correspondentes valores no caso
de sentenca liquida; natureza das parcelas objeto da condenacdo para fins
previdenciarios; obrigac¢des de fazer ou ndo fazer e cominagdes respectivas; honorarios
periciais e advocaticios deferidos; oficios a serem expedidos e 0 momento de fazé-lo e
outras determinagdes a serem cumpridas pela Secretaria da Vara; fixagcdo do valor da
condenacéo e das custas; deferimento ou nao de justica gratuita; intimacao das partes
ou registro de que ja estao cientes da decisdo na forma da sumula 197 do TST.
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